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ВВЕДЕНИЕ

Непрерывные и довольно существенные изменения в тех­
нологиях, рынках сбыта и потребностях клиентов стали обыч­
ным явлением, и предприятия, стремясь сохранить свою кон­
курентоспособность, вынуждены непрерывно перестраивать 
корпоративную стратегию и тактику. Однако в сложившихся 
условиях у фирм, организаций подчас не хватает внутренних 
ресурсов для своевременного и адекватного реагирования на 
происходящие изменения. В этой весьма непростой ситуации 
оказывается полезной помощь квалифицированного консуль­
танта или компании, специализирующейся на предоставлении 
консалтинговых услуг в области кадрового аудита и управле­
ния персоналом.

Цель учебного пособия -  формирование комплекса теорети­
ческих знаний о содержании, современных методах, инстру­
ментах и технологиях кадрового аудита и консалтинга персо­
нала в деятельности современных организаций. В отличие от 
других изданий данное пособие содержит изложение многих 
теоретических вопросов и носит прикладной характер в части 
реализации механизма кадрового аудита и анализа методов ра­
боты кадровых организаций.

Структура пособия. Содержание учебного пособия ориен­
тировано на требования учебных стандартов по направлению 
«Управление персоналом». Рубрики основой части текста со­
ответствуют логике изложения тематического плана учебной 
программы дисциплины «Кадровый аудит и консалтинг».

Пособие подготовлено как учебный материал, который 
предназначен для обучения студентов. Оно разбито на основ­
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