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Кириш

Мавзунинг долзарблиги ва асосланиши. Иқтисодиётни

диверсификациялаш шароитида хусусий секторни кенгайтириш,

тадбиркорликни жадал суръатлар билан ривожлантириш, умуман бизнес 

учун қулай мухит яратиш ва унинг кафолатларини мустаҳкамлаш - муҳим 

устувор йўналишлардан бири ҳисобланади. Мустақилликнинг илк йилларида 

Президентимиз томонидан белгилаб берилган иқтисодиётни 

ривожлантиришнинг устувор йўналишлари бугунги кунга келиб ўзининг 

ижобий натижаларини бермокда.

Республикамизда амалга оширилаётган иқтисодий ислоҳотларнинг туб 

негизида аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш, қилинган меҳнатига яраша 

тақдирлаш масаласи ётади.

Шу мақсадда қабул қилинган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 

Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 

Ҳаракатлар стратегиясининг “Ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг 

устувор йўналишлари”да белгилаб қуйилган “Аҳоли бандлиги ва реал 

даромадларини изчил ошириш, жумладан аҳолининг реал пул 

даромадларини ва харид қобилиятини ошириш, кам таъминланган оилалар 

сонини ва аҳолининг даромадлари бўйича фарқланиш даражасини янада 

камайтириш” 1 йўналиши бўйича олиб борилиши лозим бўлган устивор 

вазифалар муҳим аҳамият касб этмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президента Ш. Мирзиёев томонидан Олий 

мажлисга мурожаатномасида таъкидлаб ўтганларидек, “Халқимизнинг ҳаёт 

даражасини юксалтириш учун меҳнатга муносиб ҳақ тўлаш тизимини 

шакллантириш ва аҳоли реал даромадларини оширишимиз зарур.

Энг кам ойлик иш ҳақи миқцорини белгилаш тартибини қайта кўриб 

чиқиш, солиқ ва бошқа тўловларнинг энг кам иш ҳақи миқдори билан боғлиқ

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 
Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги ПФ-4947-сон Фармони. 2017 йил 7 февраль.


