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Д И С С ЕРТА Ц И Я Н И Н Г У М У М И Й  ТА ВСИ Ф И

М авзунинг долзарблиги. Иктисодий баркарорликка эришиш ва 
ахолининг турмуш даражасини юксалтириш куп жихатдан ишчи кучи 
бандлигини таъминлаш ва ундан самарали фойдаланиш билан бевосита 
богликдир. Узбеки стонда амалга оширилаётган ижтимоий-иктисодий
тараккиётнинг асосий йуналишлари иктисодиётни модернизация килиш ва 
диверсификациялаш, Инкирозга карши чоралар дастурини амалга ошириш 
негизида асосий эътибор миллий икгисодиётимизда мавжуд ресурслардан 
ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш жараёнида самарали фойдаланишга 
каратилган.

Ишчи кучи ресурси -  ижтимоий-иктисодий жихатдан мухцм ахамиятга эга 
булган иктисодий ресурслардан биридир. ‘Ъугунги кунда кар кандай 
мамлакатнинг жахон бозорида ракобатбардошлиги нафакат табиий 
ресурсларнинг мавжудлигига, балки, биринчи навбатда, замонавий, мунтазам 
янгиланиб турган технологияларни узлаштиришга кодир юксак билимли ва 
интизомли ишчи кучини мунтазам тайёрлашга богликдир. Бундай ишчи 
кучисиз иктисодиётнинг юкори технологияларга асосланган замонавий 
тузилмасини шакллантирадиган янги ишлаб чикаришларни ташкил этиб 
булмайди”1.

Жахон молиявий-иктисодий инкирозининг янги тулкинлари намоён булиб 
турган бир даврда ишчи кучи ресурсларининг тулик ва окилона бандлигини 
таъминлаш масаласига, ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги мувозанатни 
таъминлашга жиддий эътибор бериш лозим. Иктисодиётни модернизациялаш 
жараёнида ишчи кучи бозорида талаб ва таклифнинг шаклланиши ва уларни 
мувозанатга келтиришнинг назарий ва амалий жихатларини урганиш долзарб 
масала булиб, иктисодий адабиётларда етарли даражада тадкик килинмаган 
муаммолардан биридир.

Ишчи кучи ресурсларининг салохияти буйича Узбекистан Республикаси 
Марказий Осиё минтакасида етакчи уринга эга булиб, уларнинг иктисодиёт 
тармокдарида самарали бандлиги ижтимоий баркарорлик ва иктисодий 
тараккиётга сезиларли таъсир курсатади. Шу сабабли, ишчи кучи 
ресурсларининг самарали бандлигини таъминлаш, уларни тартибга солиш, 
яширин ишсизлик даражасини камайтириш, ишчи кучи талаби ва таклифи 
уртасидаги мувозанатни таъминлаш, ишчи кучи сифатини яхшилаш, мехнат 
унумдорлигини оширишга эришиш долзарб муаммо хисобланади.

Мамлакатимиз икгисодиётини модернизациялаш, унинг етакчи
тармокдарини техник ва технологик жихатдан кайта куроллантириш шароитида 
ишчи кучи талаби ва таклифи таркибида сезиларли узгаришлар руй бериб, 
бандликнинг янги, ноанъанавий шакллари вужудга кела бошлади. 
Мамлакатимизда кагор меъёрий хужжагларнинг кабул килиниши ва уларнинг 
хаётга татбик этилиши куплаб иш жойларининг ташкил этилиши -  ишчи кучи

1 "Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш -  мамлакатни баркарор тараккий эттириш ва 
мод^низация килишыинг энг му\им шарти”  мавзундаги халкаро ко нференциянинг Якунин хужжати -  резолюцияси // “Халк 
сузи" газетаси. 2012 йил 19 февраль.
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бозоридаги вазиятнинг яхшиланишига олиб келган булсада, янги иш 
уринларини яратиш билан боглик; жиддий ижтимоий муаммолар сакланиб 
колмокда. Шунинг учун хам мамлакатимиз Президента И.А.Каримов уз 
маърузаларида “Хрч кимга сир эмас, мамлакагимизнинг узига хос 
хусусиятлари, аввало, демографик жихатларига кура, ахоли бандлиги 
масалалари узининг долзарблиги ва уткирлигини саклаб колмокда, десак, хеч 
кандай муболага булмайди”2 3 деб, яна бир бор мазкур муаммога алохида 
эътабор каратдилар. Ш унга кура, ушбу тадкикот ишининг долзарблиги 
иктисодиётни модернизациялаш шароитада ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф уртасидаги мувозанатни таъминлаш билан боглик илмий таклифлар ва 
амалий тавси5шарни ишлаб чикиш, хукуматнинг максадли дастурларига мазкур 
таклифларни киритиш зарурлиги билан белгиланади.

М уаммонинг урганилганлик  дараж аси. Ишчи кучи ва унинг бандлиги 
муаммоларини турли илмий мактаблар вакиллари булмиш П.Буагильбер, 
Ж.М.Кейнс, Ф.Кенэ, Ж.Б.Кларк, АМ арш алл, У.Петти, Д.Рикардо, А С м ит, 
Ж.Б.Сэй, Й.Шумпетер, П.Самуэльсон каби олимлар томонидан урганилган. 
Бугунги кунда ишчи кучи ресурслари бандлиги муаммолари хорижий ва 
мамлакатимиз иктисодчилари, социологлари, демографлари томонидан чу кур 
урганилиб келинмокда. Хусусан, бу муаммоларни хорижий мамлакатлар 
олимларидан В.В.Адамчук, С.Л.Брю, К. Р. Макконнелл, В.С.Буланов,
Н. А. Волгин, Б.М.Генкин, В.М.Соколинский, В. Е. Корольков, С.С.Носова,
М.Е.Сорокина, В.А.Павленко, О.В.Ромашов, А.И.Рофе, Р.С.Смит, М.П.Тодаро, 
А.Я.Кибанова, Р.Д.Эренбергларнинг асарларида тахлил килинган0. Ишчи кучи 
ва унинг бандлигининг назарий ва амалий жихдтлари республикамиз 
олимларидан4 КХ А бдурахмонов, А.ААбдуганиев, Х.П.Абулкосимов,

2 2012 йил Ватанимю тараккнётнни янги боскичга кутврадиган йнл б^лади. Президент Ислом Карнмовнннг 2011йилда 
мамлакатнмизни ижтимонй-нктисодий ривожлантириш якуклари ва 2012 йклга м$пжалпанган энг мучим устувор 
йУ’налншларнга багшшюнган ^'збекистон Республикасн Вазирлар Махкамасннинг мажлнсидаги маърузаси // “Халх суЬи” 
газетаси, 2012 йнл 20 январь.

3 Макконнелл К.Р., Брго С.Л. Экономикс: принципы, проблемы и политика: Пср. с 17-го англ. изд. -  М.: ИНФРА-М, 
2009, 916 с.; Носова С.С. Экономическая теория. Учебник. -  2-е изд., стер. - М : КНОРУС, 2008, 800 с.; Рынок труда: 
учебник / под ред. проф. В.С. Буланова и лроф. Н.А Волгина -  3-е изд. перераб. н доп. -  М : изд-во «Экзамен», 2007,479 с.; 
Генкин Б.М. Экономика и социология труда: учебник для вузов. - 7-е издание, доп. - М : НОРМА, 2007, 448 с.; 
Экономическая теория: учебное пособие / В.МСоколннский, В.Е.Корольков [и щ>.]; -  4-с изд. стер. -  М.: КНОРУС, 2008, 
446 с.; Экономическая теория. Экспресс курс: учебное пособие / под ред. АГ.Грязновой, Н.НДумной, АЮ.Юданова. - М : 
КНОРУС, 2005. 608 с.; Тодаро М Л  Экономическое развитие: учебник / пер. с англ. - М.: Экономический факультет МГУ, 
ЮНИТИ, 1997. 671 с.; Павленко В. А  Рынок труда. Занятость. Безработица. -  Учебник. - М.: изд-во МГУ, 1992. 112 с.; Рофе 
АИ. Рынок труда: учебник для вузов. - М : МИК, 1997. 160 с.; Эренберг Р.Д., Смит Р.С. Современная экономика труда. 
Теория н государственная политика. -  М.: Изд-во МГУ, 1996. 800 с.; Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М Е. 
Экономика н социология труда: учебник для вузов. -  М.: ЮНИТИ, 1999. 407 с.

4 Абдурахмонов X  Мехнат иктисодиёти (назария ва амалиёт). Дарслик. -  Т.: “Молия”, 2004. 671 б.; Абулхосимов Х.П. 
Иихнсодиётда нвсон омили: шаклланиши, а мал кнлиши ва фаоллашуви. - Т.: “Академия”, 2006. 248 б.; Абдуганнев А , 
Мирзакаримова М. ¥тиш да ври нхгисоднётцда мехнат бозори. - Т.: “Мехнат”, 1999. 97 б.; Ш-Ш.Шодмонов, У.В.Гафуров, 
ОД-Хамроев, Э.Щ Шалманов. Иктисодиётда тежамкорлик ва мутаносиблнкни таъминлашиннг назаркй-услубий асослари. 
Монография. Тошкенг Ёзувчи нашри&ти, 2010. 304 6.; Мирзакаримова М.М. Уташ даврн иктнеоди&тнда мехиат бозори ва 
унинг а мал кдлиш механнзмнни такомнллаштириш. Идт. фан. ном.... дне. автореф. -  Тошке нт, 1998,21 б.; Худойбердиев 3. 
Бандлик (нктисоднй ва сибсий талвдга). Илмий рисола. -  Наманган, 2003, 103 б.: Зияев ТЛ1 Ишчи кучи ва бандлик назарня- 
си. ^хув хУлланма. - Тошкент, 2009. 176 б.; Юлдашев М. Региональные факторы формирования рынка труда. -  СПб.. 1993. 
110 с.; Тогаев Б.Э. Ялпн ишчи кучи, унинг таркиби ва бандлнгннн таъмннлашнинг асосий й^налишлари. Икг. фан. ном .... 
две. автореф. -  Тошкснт, 2004, 26 б.; УОшасов А , Вахобов А  Икгисоднбт наэарнясн: Дарслик. Т.: “Шарк”, 2006. 445 б.; 
Алимова Г.А. Бозор ихтисодибтига утнш шароитнда юктимонй-маданий ннфратуэипмэ ва мехнатда бандлик муаммолари. 
Икг- фан. ном. ... дне. автореф. Тошкент, 2002, 49 б.; Толаметова З.А Бозор ихтисодиетига утиш шароитнда мехнат 
салохняганннг янгилашшш ва ундан самарали фонддланиш (Узбекистоп Республикасн мисолнда): Иктисод фанлари 
номзоди. .^нс. автореферат - Тошкент, 1998.-23 б.; Расулова ДВ. Бозор муносабатлари шароитнда ишчи кучи бозорннинг 
амал кнлнш меданизми. Икт. фан. ном.... дне. автореф. Тошкент, 2005, 44 б



Г. А. Алимова, Э. А. Ахмедов, А.В.Вахобов, Ш.Ш.Шодмонов, А.Улмасов, 
Т.М.Зияев, Л. П. Максакова, Ф.Мамарасулов, Ш.Р.Холмуминов,
М.М.Мирзакаримова, Д.В.Расулова, З.АТоламетова, Б.Э.Тогаев, 
З.Р.Худойбердиев ва бошкаларнинг илмий ишларида баён этилган. Ишчи кучи 
таклифи сифатини яхшилаш, кайта тайёрлаш, малакасини ошириш, 
ривожлантириш ва ракобатбардошлилигини ошириш масалалари эса 
О. К Абду рахмонов, Д. А. Каримова, Г. Т. М инаварова, Л. В. Перегудов,
Д.Н. Рахимова, М.Х. Саидов, Э.Сейтхамолов, Ш.Курбоновлар илмий ишларида 
ёритилган5.

Ишчи кучи бозорининг мазмун-мохияти ва амал килиш хусусиятлари, 
механизми тадкикига оид мавжуд илмий ишлар тахдили шуни курсатадики, бу 
борада мунозарали, етарли даражада тадкик этилмаган холатлар мавжуд. 
Жумладан:

- икгисодиётни модернизациялаш шароитида ишчи кучи бозорининг амал 
килиш механизми чукур тадкик этилмаган. Ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифининг мазмуни, уларнинг таркиб топиш хусусиятлари, камров доираси 
хамда омиллари тугрисида ягона фикрга келинмаган;

- ишчи кучи бозоридаги мувозанатликни таъминлашда факат талаб ва 
таклифнинг кушимча кисми, яънк жорий даврда янгидан яратилган иш 
уринлари ва янгидан таклиф этилган ишчи кучи уртасидаги мувофшд1ик билан 
чекланилиб, улар уртасидаги у мумий мувозанат эътибордан четда колдирилган;

- ишчи кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги мувозанатга 
икгисодиётни модернизациялаш жараёнларининг таъсири масалалари 
урганилмаган ва х.к.

Ю коридагилардан келиб чиккан холда, ишчи кучи бозорининг амал килиш 
механизми ва у ни тартибга солиш дастаклари, яъни ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги мувозанатни таъминлаш, икгисодиётни модернизахщя 
килиш жараёнларининг мазкур мувозанатга таъсирининг илмий-амалий 
жихатларини урганиш мухим ахамият касб этиб, бу мавзунинг долзарблигини 
янада оширади.

Д иссертациянинг илм ий-тадкикот иш лари  реж алари билан 
богликлиги. Ушбу диссертация иши мавзуси Тошкент давлат иктисодиёт 
университетида амал га оширилаётган илмий-тадкикот ишлари режаси билан 
боглик. Ушбу илмий иш университетда бажарилган ОТ-Ф7-121 -
“Иктисодиётда тежамкорлик ва мутаносибликни таъминлашнинг назарий- 
услубий асослари” мавзусидаги фундаментал илмий лойихд доирасида 
бажарилган.

Т адкикотнинг мацсади: икгисодиётни модернизациялаш жараёнида 
ишчи кучига булган талаб ва таклифни мувозанатлаштиришга каратилган 
илмий таклифлар ва амалий тавсияларни ишлаб чикиш.

5 Абулкоснмов Х-Н, Минаварова Г.Т., Каримова Д.А. ^'збекнстонда кадр л ар тайёрлаш гизимини такомиллаопириш 
й^ш|ари. -  Т.: Циво<1'то11уа, 2007. 64 б.; Курбанов III, Сейтаалилов Э. Национальная модель и программа по подготовке 
кадров: достижение и результат независимости Узбекистана. -  Т.: Ма'п£|ЬМа<Ыког, 2006. 655 с.; Перегудова Л.В., Саидов 
М Х  Менеджмент и экономика высшего образования. -Т.: Молия, 2001. 251 с.; Рахимова Д , Абдурахмонов О. Мехнат 
бозорнни тартибга солюида таълим тизимининг роаш. -  Т.: /\kadeniiya, 2006.
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Т адкикот вазиф алари. Ишнинг максадидан келиб чиккан холда тадкикот 
жараёнида куйидаги вазифаларни амалга ошириш белгилаб олинган:

- ишчи кучи бозори, унда талаб ва таклиф шакпланишининг узига хос 
хусусиятларини тадкик эташ ва унга таъсир курсатувчи омилларни аникдаш;

- иктисодиётни модернизациялаш жараёнларининг ишчи кучига талаб ва 
унинг таклифи узгаришига таъсирини тахдил кдлиш;

- ишчи кучи талаби ва таклифи мувозанатини бахолашнинг услубий 
масалаларини тахдил килиш ва уни такомиллаштиришга каратилган илмий 
таклифлар шилаб чикиш;

- ишчи кучига булган таклиф микдори, сифати ва таркибини талаб 
даражасига етказишда таълим тизимининг ролини курсатиш;

- иктисодиётни модернизациялаш шароитида ишчи кучининг окилона 
бандлигини таъминлаш буйича илмий таклиф ва тавсиялар ишлаб чикиш;

- Узбекистонда ишчи кучига булган талаб ва таклифни 
мувозанатлаштиришнинг асосий йуналишлари буйича илмий хулоса ва амалий 
таклифлар бериш.

Т адкикот объекты: Узбеки стон Республикасида иктисодиётни
модернизациялаш жараенида ишчи кучи бозори, ундаги талаб ва таклифнинг 
микдор, сифат ва таркибий жихатидан узгариши.

Т ад ки кот п р е д м е т : иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи 
кучи бозорининг амал килиши, ундаги талаб ва таклиф мувозанатини 
таъминлаш жараенида содир буладиган иктисодий муносабатлар.

Т ад ки кот методлари: диалектик усул, илмий мушохддалаш, тахдил ва 
синтез, индукция ва дедукция, киёсий, тизимли таккослаш, математик ва 
статистик усуллари.

Т адкикот гипотезаси, Тадкикот ишида ишлаб чикцлган илмий таклиф ва 
амалий тавсияларни амалиётда куллаш асосида ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи шаклланиши хамда ривожланишида иктисодиётни модернизациялаш- 
нинг ахамиятли таъсир кзфсатиши, мазкур жараёнларнинг мадсадга мувофик 
тартибга солиниши ишчи кучи бозорининг мувозанатини таъминлаш имконини 
бериши мумкин.

Х цмояга олиб чикилаётган  асосий холатлар:
- ишчи кучи бозорининг мазмуни, ундаги талаб ва таклиф 

шакпланишининг узига хос хусусиятлари, уларга таъсир курсатувчи омиллар 
урганилиб, бу борадаги мунозарали масалаларга муаллифнинг шахсий фикри 
баён этилди ва мавжуд назарий коидалар чукурлаштирилди;

- ишчи кучига булган талаб ва унинг таклифи умумий ва кушимча 
микдорларининг узаро фаркданиши курсатилиб, ишчи кучи бозоридаги 
мувозанатни таъминлашда факат бугунги кун амалиётида кулланилаётган 
кушимча талаб ва кушимча таклиф уртасидаги микдорий мувофикдикка эмас, 
балки, умумий талаб ва умумий таклиф уртасидаги микдор ва сифат (малака, 
куникма, касб тури, ёш, жинс ва бошка жикатлари), т ^ м о к  ва худудлар буйича 
мувофикдикка эътибор каратиш зарурлиги асосланди;

- бозорда ишчи кучи товарига булган талаб ва таклиф шакпланишининг 
узига хос хусусиятларини тадкик этиш асосида уларнинг бошка товарларга
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булган талаб ва таклифдан фаркли жихдтлари аникланди ва муайян тизимга 
солинди;

- иктисодиётни модернизациялаш жараёнларининг ишчи кучи талаби ва 
таклифига таъсири турли йуналишларда намоён булиши, бунинг натижасида 
мазкур жараёнларнинг ишчи кучи бозори мувозанатига хам турлича таъсир 
килиш и мумкинлиги ассслаб берилди;

-Узбекистон Республикасида иктисодиётни модернизациялаш жараёнида 
ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасидаги мувозанатлик холати ва унинг 
узгариши тахдил килиниши асосида уни такомиллаштиришнинг айрим йуллари 
тавсия этилди;

- республикада ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасидаги 
мувозанатликни таъминлаш борасида амалга оширилган чора-тадбирлар 
урганилиб, бу борадаги муаммолар, уларни кал этишнинг айрим йуллари баён 
этилди.

И ш нинг илмий янгилиги:
- ишчи кучига булган талаб ва таклифнинг бошка товарларга булган талаб 

ва таклифдан фаркли жихдтлари илмий асосланган;
- ишчи кучига талаб ва унинг таклифи мувозанатини бахолашнинг 

услубий асослари ишлаб чикилган;
- ишчи кучи бозори мувозанатлигини тугри таъминлашда ишчи кучига 

булган у мумий талаб ва таклифни хисобга олиш зарурлиги ва унинг куишмча 
талаб ва таклифдан фаркданиши асосланиб, уларни микдорий жихдтдан 
аникдаш усуллари курсатиб берилган;

- иктисодиётни модернизация килиш жараёнининг ишчи кучи талаби ва 
таклифига таъсири урганилиб, унинг натижасида ишчи уринлари микдорининг 
узгаришини бахолаш буйича услубий тавсиялар берилган;

- иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи кучи бозори 
мувозанатига эришиш максадида айрим тармокдардан бушаган ишчи 
кучларини турли тармокдарда ва хизмат курсатиш сохасида куишмча иш 
жойларини яратиб, уларнинг бандлигини таъминлаш буйича тавсиялар ишлаб 
чикилган;

- Узбекистон Республикаси худудларида турли омиллар таъсирида ишчи 
кучига булган талаб ва таклифнинг узгариб туришини хисобга олган холда 
ишчи кучи бозорини мувозанатлаштиришнинг айрим йуналишлари 
курсатилган.

Т адкикот натиж аларининг илм ий в а  ам алий  ахам ияти . Тадкикот 
натижаларининг илм ий ахам ияти  мазкур тадкикот жараёнида олинган илмий 
хулоса ва амалий тавсиялардан урта ва узок муддатли истикболда ишчи кучига 
булган талаб ва таклифни мувозанатлаштириш муаммоларини чу кур тадкик 
этишга багишланган махсус илмий тадкикот ишларини олиб боришда, шу 
муаммолар билан ишлаётган магистрлик диссертацияси ва битирув малакавий 
ишларини тайёрлашда фойдаланилииш билан белгиланади.

Тадкикот натижаларининг ам алий  ахам ияти  мазкур тадкикот жараёнида 
ишлаб чикилган илмий ва амалий тавсиялар Узбекистон Республикаси Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан иктисодиётни
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модернизациялаш жараёнида кцскарган мутахассис ва ишчи кучи эгаларининг 
малакасини ошириш, кайта тайёрлаш, тармокдарда модернизациялаш 
натижасида ишсиз колганларни шу сохада хизмат курсатиш билан банд килиш, 
мехнат шароитларини яхшилаш, турли имтиёзлар бериш оркали ишчи кучи 
таклифини максадга мувофик йуналтириш борасида берилган таклифлар 
амалиётда куллаш максадида кабул килинган.

Диссертация ишининг материаллари ва асосий гоялари Республика олий 
укув юртларида “Икгисодиёт назарияси” “Бозор иктисодиёти асослари”, 
“Мехнат иктисодиёти” фанлари, “Ишчи кучи ва бандлик назариялари” махсус 
курсларининг укув дастурдарини такомиллаштириш ва укитиш жараёнида 
фойдаланиш мумкин.

Н атиж аларнинг жорий кили ниш и. Тадкикот натижалари асосида 
тайёрланган илмий таклиф ва амалий тавсиялар Узбеки стон Республикаси 
мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги (2011 йил 9 июндаги 
М -03/19-09-11-сонли далолатнома) хамда Тошкент давлат икгисодиёт 
университета (2010 йил 28 апрелдаги далолатнома) томонидан амалиётда ва 
укув жараёнида жорий этиш килиш учун кабул килинган.

И ш нинг синовдан утиш и. Диссертациянинг асосий гоя ва хулосалари 
“И ктисодиёти  либераллапггириш ва мамлакатни модернизациялаш шароитида 
давлат молиясини ислох килиш йуналишлари” (Тошкент, 2007), “Иктисодиёт- 
нинг таркибий кисмлари уртасидаги мутаносиблик ва мувозанатни таъминлаш- 
нинг назарий асослари” (Тошкент, 2008), “Социально-экономические проблемы 
развития интеграционных процессов в условиях либерализации национальной 
экономики” (Москва, 2008), ‘Узбекистан иктисодиёти: эришилган ютукдар, 
муаммолар ва ривожланиш истикболлари” (Тошкент, 2008), “Социально­
экологические проблемы развития интеграционных процессов в условиях 
глобализации экономики” (Москва, 2009), “Иктисодиётда баркарор усиш 
суръатлари ва макроиктисодий мутаносибликни таъминлашнинг асосий 
йуналишлари” (Тошкент, 2011), “Иктисодиётни модернизациялаш ва 
диверсификациялаш асосида мутаносибликни таъминлашнинг асосий 
йуналишлари” (Тошкент, 2011), ‘Узбекистан Республикаси миллий 
иктисодиётининг ракобатбардошлигини ошириш йуллари” (Тошкент, 2012) 
каби халкаро ва республика илмий-амалий конференцияларида баён этилган ва 
маъкулланган.

Диссертация иши Тошкент давлат икгисодиёт университетининг 
“Икгисодиёт назарияси” кафедраси ва Тошкент молия института хузуридаги 
Д.067.60.01 ракамли Бирлашган ихтисослашган кенгашнинг Илмий семинари 
мажлисида мухокама килинган ва хцмояга тавсия этилган.

Н атиж аларнинг эълон килинганлиги . Диссертация ишининг асосий 
мазмуни ва натижалари буйича 4 та илмий макола ва 11 та маъруза тезислари 
чоп этилган.

Д иссертациянинг тузилиш и в а  хаж ми. Диссертация иши таркиби кириш, 
учта боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар руйхати ва иловалардан ташкил 
топган. Диссертация иши матни 145 бетдан иборат булиб, унда 20 та жадвал, 13 
та раем ва 6 та илова келтирилган.
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Д И С С ЕРТА Ц И Я Н И Н Г А С О СИ Й  М А ЗМ У НИ

Иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи кучи бозоридаги 
мувозанатни таъминлашнинг асосий йуналишларини таджик этишда аввало, 
ишчи кучи талаби ва таклифи шаклланишининг узига хос хусусиятлари ва унга 
таъсир курсагувчи омилларни куриб чикцш максадга мувофик хисобланади.

Мамлакатимизда мустакил иктисодий тараккиётни таъминлаш ва 
ижтимоий йуналтирилган бозор муносабатларини шакллантиришдан иборат 
стратегик максадга эришиш миллий иктисодиётнинг деярли барча жабхаларида 
бозор ислохотларини амалга оширишни такозо этади. Ш унга кура, ижтимоий 
такрор ишлаб чикаришни ташкил этишнинг энг мухим шарти -  ишчи кучи 
ресурсларининг микдор ва сифат жихатдан етарлилигини таъминлаш 
масаласини хам бозор тамойиллари оркали хал этиш мухим ахамият касб этади. 
Чунки, иктисодиётни модернизациялаш жараёнида жамият ижтимоий- 
икгисодий тараккиёти куп жихатдан м аз кур иктисодий тизимда мавжуд булган 
ресурслардан тулик ва самарали фойдаланиш билан боглик.

Иктисодий адабиётлар тахдили шуни курсатадики, ишчи кучи бозорининг 
амал кцлиш механизми етарли даражада )фганилмаган. Хозирга кадар “ишчи 
кучи” ва “мехнат” тушунчаларининг мазмуни буйича олимлар уртасида бир 
якдил фикрга келинмаган. Бунинг натижасида мазкур тушунчалар билан боглик 
(масалан, ишчи кучи бозори, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи ва х.к.) 
бопща категорияларни хам куллашда жиддий назарий-услубий мунозаралар 
вужудга келмовда. Масалан, профессорлар В.С.Буланов ва Н.А.Волгин “ишчи 
кучи бозори”, “мехнат бозори” хамда “мехнат ресурслари бозори” тушунчалари 
алохдца, мустакил тушунчалар булиб, улар мустакил тарзда амал килиши 
мумкинлигини таъкидлайдилар.

Бу каби бир неча турли тушунчаларга мазмунан бир хил (синоним) 
тушунча сифатида ёндашиш ёки уларнинг мазмунини бир-бири билан 
чалкапггириш -  ишчи кучи бозори хамда унинг таркибий кисмлари ишчи 
кучига талаб ва унинг таклифининг мазмун-мохияти, уларнинг амал килиш 
механизмларини яхши тушуниб, улардан самарали фойдаланиш йулларини 
аникдашда кийинчиликлар тугдирмокда

Диссертант томондан утказилган назарий ва амалий тадкикотлар 
натижасида шундай хул о сага келдиндики, ишчи кучи бозори -  ишчи кучи 
товари эгалари ва унинг истеъмолчилари, яъни ишчи ва иш берувчилар 
уртасидаги олди-сотди муносабатларидан иборат булиб, у мехнат шароитлари 
ва унга хак тулаш микдорлари, ишчиларнинг малака даражаси, улар томонидан 
бажарилаётган ишларнинг хажми, интенсивлиги ва масъулият даражаси буйича 
таркиб топувчи ижтимоий-иктисодий муносабатларидан иборат мураккаб 
тизимни намоён этади. Бунда энг мухим жихат, ишчи кучи ва мехнат 
категорияларининг алохнда категория эканлигини, яъни ишчи кучи -  бу 
инсоннинг мехнатга булган акций ва жисмоний крбилиягларининг йигиндиси 
эканлиги, бозор муносабатлари шароитида унинг товарга айланиши 
мумкинлиги, бошка товарлар каби у хам икки хил хусусиятга, яъни кий мат ва 
нафлиликка эга эканлигини, мехнат эса ишчи кучининг маълум максадга
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каратилган фаолияти жараёни булиб, у товар була олмаслигини, хеч качон 
бозорда ушбу жараённи сотиб олиб хдм, сотиб хам булмаслигини назардан 
кочирмаслик зарурдир.

Ишчи кучига талаб -  бу иш хдкининг муайян даражаси хамда ишга 
ёллашнинг муайян шартларида икдисодиёт сохалари ва корхоналардаги мавжуд 
иш жойларида ишчи кучига булган эхтиёжнинг пулдаги ифодасидир. Бошкача 
килиб айтганда, ишчи кучига белгиланган даражада иш хаки тулаб ишга 
ёллашга кодир булган эхтиёждир. Бу уринда ишчи кучига у мумий талаб ва 
кушимча талабни фарклаш жуда катта назарий-услубий ва амалий ахамият касб 
этади. Ишчи кучига у мумий талаб миллий иктисодиёт ва хорижий мамлакатлар 
томонидан мавжуд ва янгидан яратилган барча (ишчи кучи билан банд булган 
ва банд булмаган) иш уринларида ишчи кучига булган эхтиёжни намоён этади. 
Ишчи кучига кушимча талаб эса муайян даврда ишчи кучига у мумий талабнинг 
иш билан банд булгандан ортикча кисми булиб, уз ичига янгидан яратилган иш 
уринлари, турли сабабларга кура бушаган иш уринлари, миллий
иктисодиётдаги ишчи кучи учун хорижий мамлакатларда халкаро мехнат 
шартномалари оркали ишчи кучи ёллаш буйича белгиланган квоталарни олади.

Ишчи кучига талабнинг ушбу куринишларини микдоран куйидаги 
формулалар оркали ифодалаш мумкин:

УТбик =  Б .^ +  КТбйк. ^

КТб,, -  Я, + 2 ^  Н; +ХК ? (2)б
бу ерда;
УТбик -  ишчи кучига умумий талаб;
Б„? -  умлл^ий талабнинг иш билан банд булган кисми;
КТбнк -  жорий даврда ишчи к>-чига кушимча талаб;
Я; -  жорий даврда /-сохада янгидан яратилган иш уринлари сони;
и

; -  жорий даврда j-йyнaлиш буйича ишчи кучи таркибидая чикарилганлар сони;
ХК -  жорий даврда хорижий мамлакатларда халкаро мехнат шартномалари оркали 

ишчи кучи ёллаш буйича белгиланган квоталар.
Ишчи кучига булган талабга пировард исгеъмол товарлари бозоридаги 

талаб ва таклиф нисбати хам таъсир этади. Чунки, оддий товарлардан фаркди 
равишда ишчи кучи товари пировард истеъмолни кондириш учун эмас, балки 
бирон-бир махсулотни ишлаб чикариб (ёки бирон турдаги хизмат курсатиб), 
ундан фойда куриш учун сотиб олинади (ёлланади). Демак, ишчи кучига булган 
талаб харидорларнинг пировард исгеъмол товарларга булган талабига, 
шунингдек, ишлаб чикариш технологиялари узгаришига сезгирлик билан 
муносабатда булади.

Ишчи кучи таклифи -  бу иш хакининг муайян даражаси хамда ишга 
ёллашнинг муайян шарт-шароитларида мехнатга лаёкдтли ишчи кучининг уз 
касби, махорати ва бошкд хусусиятларига мос равишда ишлашга эхтиёжидир. У 
ишчи кучининг демографик ва касб тайёргарлиги хусусиятларига боглик булиб, 
ишчи кучи ни такрор ишлаб чикаришни таъминлаш максадида уни сотиш 
(айирбошлаш) холати оркали намоён булади.

6 Муаллнф томонндан шпгюб чикялди.

10



Ишчи кучига талаб сингари унинг таклифи хам у мумий ёки кушимча 
таклиф сифатида амал килиши мумкин. Агар у мумий таклиф мамлакатдаги 
жами (шу даврга кадар иш билан таъминланган ва хдпи иш билан 
таъминланмаган) ишчи кучини уз ичига олса, ишчи кучи кушимча таклифи эса 
умумий таклифнинг шу даврга кадар иш билан таъминланганлардан ортикча 
кисмини намоён этиб, жорий даврда ишчи кучи бозорига янгидан кириб 
келганлар, икгисодиётдаги таркибий ва фрикцион узгаришлар туфайли янги иш 
кидираётганлар, хорижий мамлакатлар фукаролари учун халкаро мехнат 
шартномалари оркали ишчи кучи ёллаш буйича белгиланган миллий 
квоталарни уз ичига олади. Ишчи кучи таклифининг ушбу куринишларини 
микдоран куйидаги фор мул ал ар оркали ифодалаш мумкин:

УТФйХ =  Ти* +  КТфкх; (3)
АТфм =  2Г=: К  + 2 Г ;1 т  +  Щ  Фк +  л к  (4) 7

бу ерда:
УТфто -  ишчи кучи умумий таклифи;
Тж -  умумий таклифнинг шу даврга кадар иш билан таъминланган кисми;
КТфик -  ишчи кучи кушимча таклифи;
Б,- -  жорий даврда ишчи кучи бозорига таълимнинг /-сохаларидан янгидан кириб келган 

мутахассислар (таълим муассасалари битирувчилари) сони;
^  -  жорий даврда икгисодиётдаги таркибий узгаришлар туфайли >йуналишларда янги 

иш кндираётганлар сони;
Фк -  жорий даврда икгисодиётдаги фрикцион узгаришлар туфайли к-й^налишларда 

янги иш кидираётганлар сони;
МК -  жорий даврда хорижий мамлакатлар фукаролари учун халкаро мехнат 

шартномалари оркали ишчи кучи ёллаш буйича белгиланган миллий квоталар.

Таъкидлаш лозимки, хозирда ишчи кучи бозоридаги мувозанатликни 
таъминлашга назарий жихатдан ёндашувларда хам, амалиётда хам асосий 
эътибор ишчи кучига кушимча талаб ва унинг кушимча таклифини узаро 
мувофикдаштиришга каратилмокда. Яъни, факатгина ишчи кучининг банд 
булмаган кисмини ишга жойлапггириш муаммо ва чораларини излаш билан 
чекланиб колинмокда. Иш билан банд булганларнинг уз билими, малакаси, 
ихтисослиги, ёши ва бошка куплаб сифат белгилари буйича уз иш уринларига 
канчалик мувофик келиши масаласи назардан четда колмокда Вахоланки, 
ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги мувозанатга эришиш ута мураккаб 
жараён хцсобланиб, уни таъминлаш учун ишчи кучининг барча асосий жихат 
ва фаолият йуналишлари, масалан, ишчи кучи микдори, сифати (малака, 
куникма, касб тури, ёши ва бошка жихатлари), тармок ва худудлар буйича 
харакатда булиши, яъни биридан иккинчисига утиб, силжиб туриши хцсобга 
олиниши зарур.

Ишчи кучига талаб ва унинг таклифи бошка товарлар талаб ва таклифига 
куп жихатлари буйича ухшаса-да, бирок айрим холларда узига хос хусусият 
касб этади. Ушбу фаркли жихатлари и алохида куриб чикиш максадга 
мувофикдир (1-жадвал).

7 Муаллиф томонндан шилаб чихнлди.
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1-жадвал
И ш чи кучи талаби  ва  таклиф ининг бош ка товарларга булган талаб  ва  

таклиф дан ф аркли  жидатлари
Талабга
таъсир
этувчи

омиллар

Ишчи куч ига талаб Таклифга
таъс!ф
этувчи

омиллар

Ишчи кучи таклнфи

Товар нархи Ишчи кучи бо зори да ишчи 
кучининг **нархи” иш хаки 
кУринипшда намоён булади, 
бирод акеарият долларда у нинг 
давлат томонидан таргибга 
солиниши боэор мувозанатини 
таъминлашдаги ролини чеклаб 
куяди

Товар нархи Иш хади даражасининг давлат 
томонидан таргибга солиниши 
ишчи кучи таклифига таъсирини 
пасайтириб, бозор м>гвозанатини 
таъминлашдаги ролини чеклаб 
куяди.

Истеъмолчи 
нинг диди

Айрим (тор мутахассислик ва 
малака тадозо этувчи) шлларни 
хисобга олмаганда, оммавий 
равищдаги ишчи кучига 
талабга ушбу омилнинг 
таъсири сезиларли булмайди

Ресурслар
нархи

Ишчи кучини такрор хосил 
!кшшшда асосий ресурс истеъмол 
товарларидан иборат булиб. улар 
нархининг узгариши диска 
мудцатли даврда ишчи кучи 
таклифига у дадар ахамиятли 
таъсир курсатмайди.

Бозордаги 
истеъмол- 
чилар сони

Бир томондан, янги хужалик 
юритувчи корхоналарнинг 
ташкил этилиши, шскинчи 
томовдан. уларда янги иш 
уринларининг очилиши 
куринишида талабга таъсир 
курсатади

Ишлаб
чикариш
техноло-

гияси

Ишлаб чидариш техналогияси- 
нинг такомиллашуви ишчи кучи 
таклифига диска муддатли даврда 
сезиларли таъсир курсатмайди. 
бирод урта ва узок муддатли 
даврда унта ахамиятли таъсир 
кУрсатади.

Исгеъмол-
чининг

даромад-
лари

Иш берувчилар даромадлари 
ошишига дарамай, агар 
улардаги иш хажми ошмаса, 
талабга сезиларли таъсир 
курсатмайди

Солидва
субсидия-

лар

Иш хадидан туланадиган даромад 
солидлари хамда турли трансферт 
туловларининг давлат томонидан 
таргибга солиниши ишчи кучи 
таклифига ахамиятли таъсир 
курсатмайди.

Бир-бирига
боглид

товарлар
нархи

Ишчи кучининг уринбосар 
товарлари ва узаро бир-бирини 
тулдирувчи товарлари унинг 
талабига сезиларли таъсир 
курсатмайди

Бошда
товарлар

нархи

Ишчи кучи таклифининг бошда 
товарлар нархларининг 
узгаришига боглидлиги у дадар 
ахамиятли булмайди.

Келажакда 
нарх ва 

даромадлар 
-нинг 

узгариши 
эхтимоли

Мослашув ишлаб чикариш 
кувватларини узгартиришни 
такозо этиши сабабли талабга 
сезиларли таъсир курсатмайди

Нарх
узгаришини
нгкутидиши

Иш хахининг келгуси даврда 
узгаришининг кутилиши унинг 
жорий даврдаги таклифига деярли 
таъсир курсатмайди.

Бозордаги
сотувяилар

сони

Мазкур тавсифдаги омиллар 
буйича ишчи кучи таклифи 
нисбатан бардарор хисобланади.

Ушбу тадаидот доирасида иктисодиётни модернизациялаш жараёнлари- 
нинг ишчи кучи талаби ва таклифига таъсирини куриб чидиш ва анидлаш 8

8 Муаллиф ишланмалари асосида тузнлган.
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мухим ахамият касс этади. Тадкикотлар шуни курсатадики, иктисодиётни 
модернизациялашнинг тармок ва сохаларда ишчи кучига булган талабнинг 
узгаришига таъсири куйидаги йуналишларда амалга о шиши мумкин:

1) модернизациялаш туфайли икггисодиётда мутлацо янги ишлаб чикариш 
йуналиши ёки тармокнинг пайдо булиши ва бунинг натижасида янги касбдаги 
ишчи кучига талабнинг пайдо булиши;

2) тармок ишлаб чикаришига янги замонавий техника ва технологияларни 
жорий этиш хиообига ундаги ишлаб чикариш кувватларининг кенгайиши;

3) тармок ёки соха ишлаб чикаришининг техник жихатдан 
такомиллаштирилиши натижасида унинг мехнат сигимининг ишчи кучи 
сонининг кискариши;

4) тармок ишлаб чикаришда умуман янги йуналиш ва мазмундаги 
технологияларнинг пайдо булиши натижасида эски ишлаб чикаришнинг 
кискариши ёки умуман бархам топиши ва х.к.

Ушбу жараёнлар турли шароитларда ишчи кучи талаби ва таклифига 
турлича таъсир курсатиб, уларнинг бошка шароитлар тент булганда умумий 
у згари пиарили куйидаги жадвал оркали ифодалаш мумкин (2-жадвал).

2-ж адвал
И ктисодиётни м одернизациялаш нинг иш чи кучи 
__________талаби  в а  так л и ф и га  таъсири9_______________________

Модернизациялаш 
натижасцдаги узгаршплар 

йуналшплари

У згарншлараинг
ишчи кучи талабига 

таъсири
ишчи кучи таклифига 

таъсири
Икгисодиётда мутлако янги 
ишлаб чикдриш ёки 
тармокнинг пайдо булиши

Янги ихтисослик 
(малака)даги ишчи 

кучига талабнинг пайдо 
булиши ва усиши

Ишчи кучи бир КИСМИНИНГ янги 
ишлаб чикаришга утиши 

натижасида таклиф тузшшаси- 
даги силжишларнинг р^й бериши

Тармок ишлаб чикариш 
кувватларининг кенгайиши

Муайян ихтисослик 
(малака)даги ишчи 

кучига талабнинг усиши

Муайян ихтисослик (малака)даги 
ишчи кучи таклифининг 

кенгайиши
Тармок ишлаб чикариши 
мехнат сигимининг 
кискариши

Муайян ихтисослик 
(малака)даги ишчи 
кучига талабнинг 

камайиши

Ишчи кучи ихтисослиги (малака 
си)ни узгартириши окибатида 

таклиф ту^илмасидаги 
силжишларнинг руй бериши

Эски ишлаб чикаришнинг 
кискариши ёки умуман 
бархам топиши

Муайян ихтисослик 
(малака)даги ишчи 

кучига талабнинг кескин 
кискариши ёки умуман 

йУколиши

Муайян ихтисослик (малака)даги 
ишчи кучи таклифининг 

кискариб, бошка ихтисослик 
(малака)даги ишчи 
таклифининг кенгайиши

Юкоридагилардан куринадики, ишчи кучи талаби ва таклифи шаклланиши 
у та мураккаб жараён булиб, унга турли омиллар каторида иктисодиётни 
модернизациялаш хам уз таъсирини курсатади.

Узбекистонда иктисодиётни модернизациялаш жараёни жадаллашиб 
бориши билан ишчи кучи бозоридаги ракобат кучайиб бормокда. Жамиятнинг 
укимишли, янгича фикрлайдиган, мал акали мутахассисларга эхтиёжи тобора 9

9 Муаллнф ншланмалари асоснда тузнлгап.
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ортиб бормокда Замонавий янги талаблар етарлича билим, малака ва 
куникмаларга эга булмаган ёшларнинг ишчи кучи бозоридаги имкониятларини 
чегаралаб, ёшлар ишсизлиги даражасининг ошишига хамда уларнинг ижтимоий 
носоглом мухитга якинлашишига сабаб булади. Республикамизнинг узига хос 
ижтимоий-демографик тузшшши тугилишнинг юкори даражасига, кишлок 
ахолисининг куплигига, ишчи кучи ресурсларининг тез суръатлар билан усиб 
боришига, улар мехнатидан самарали фойдаланиш масаласига алохида эътибор 
билак ёндашувини талаб этади.

2005-2011 йилларда модернизациялаш жараёнларининг жадаллашуви ва 
ялпи туе олиши янги иш }финлари ташкил этилишининг купайишига олиб 
келди. У мумий холда 2011 йилда модернизациялаш натижасида 956,2 минг 
нафар янги иш уринлари яратилди. Бирок, айни пайтда ушбу жараёнларнинг 
жадаллашуви эскирган ва истикболсиз ишлаб чикаришларнинг янада купрок 
кискартирилишига олиб келиб, уларда банд булганлар уз ишчи кучларини 
бозорда янгидан таклиф килдилар. 2005-2011 йилларда ишчи кучига талаб ва 
унинг таклифи нисбати 1:1,62 ни ташкил этди ва мамлакатдаги умумий ишчи 
кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги мувозанатга жиддий таъсир 
курсатди (3-жадвал).

3-ж адвал
У збекистонда икти 

иш чи кучи бозо
[содиётни м одернизациялаш  ж араёнларининг 
ридаги м увозанатга таъсири , м инг н аф ар10

Йил Ишчи кучига 
кУшимча 

талаб

Ишчи кучи 
кУпшмча 
таклифи

Бозор
мувозанатндан

чегланнш

Модернизация! аш- 
нинг мувозаназта 

таъсири
+*г. _ %

2005 520 547,7 178,2 134,3
2006 570 595,5 521,9 191,6
2007 630 1193,8 465 173,8
2008 660,9 1228,6 507,4 176,8
2009 940,5 1572 299 131,8
2010 950 1578,2 363,7 138,3
2011 956,2 1578,6 622,4 165,1

Жадвалдан куринадики, мамлакатимизда модернизациялаш 
жараёнларининг ишчи кучи бозоридаги мувозанатга таъсири турли йилларда 
турлича булмокда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдсамасининг 2007 
йил 24 майда кабул килинган 4<Ишга жойланггиришта мухтож мехнат билан 
банд булмаган ахолини хисобга олиш методикасини такомиллаштириш 
тугрисида”ги 106-сонли карорининг амал килиши натижасида ишеизларни 
хисобга олиш тизими янада такомиллаштирилган холда ишчи кучи 
таклифининг ошиб боришини кузатишимиз мумкин Агар, тахдил даврининг 
дастлабки даври -  2005 йилда модернизациялаш жараёнлари нисбатан энди 
бошланган палласида куплаб иш уринларининг кискариши, бунга жавобан янга * 14

10 Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосвда муаллиф томонидан тузилган.
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иш уринларининг яратилмаслиги ишчи кучи бозори мувозанатига салбий 
таъсир курсатган булса, кейинги 2007-2011 йилларда янги иш уринларининг 
устун равишда яратилиши ижобий таъсирга сабаб булди.

Бирок, кейинги 2007-2011 йилларда модерн изациял аш натижасида 
кискартирилган иш уринлари сонининг янгидан яратилганларига нисбатан 
куп рок; булиши унинг бозор мувозанатига таъсирининг салбий тавсиф касб 
этишига олиб келди.

Юкоридаги тахдилий маълумотлар ва фикр-мулохазалар асосида хул оса 
килиш мумкинки, модернизациялаш жараенининг ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи мувозанатига таъсирини максадга мувофик тартибга солиш мухдм 
ахамият касб этиб, бу борада куйидагиларга эътибор каратиш тавсия этилади:

- икгисодиётнинг тармок ва сохалари, уларнинг таркибидаги корхоналарни 
модернизациялаш дастурларини ишлаб чикишда ишчи кучи бозоридаги мавжуд 
мувозанат хамда унта модернизациялаш жараёнлари курсатиши мумкин булган 
таъсирларни олдиндан бахолаш;

- модернизациялаш жараёнлари амалга оширилаётган хар бир объект 
(тармок, соха, корхона ва х к.)да эски техника ва технологияларни, асбоб- 
ускуналарни чикариш, истикболсиз ишлаб чикаришларни тугатиш одибатида 
вужудга келиши мумкин булган ишсизларни янгидан банд килишни 
таъминловчи янги иш уринларини мутаносиб холда яратиб бориш;

- модернизациялаш жараёнларининг узок мудцатли истикболдаги 
режаларини олдиндан ишлаб чикиб, янги иш Уринлари билан таъминлаш 
имкони булмаган мутахассис ва ходимларни иктисодиётдаги эхтиёж мавжуд 
булган тармок ва сохалар буйича малака ва мутахассисликка олдиндан кайта 
тайёрлаб бориш чора-тадбирларини ишлаб чикиш ва хоказо.

Иктисодиётда иш хакини белгилашнинг устун равишда бозор 
механизмлари оркали амалга оширилиши мехнат унумдорлигининг усишини 
рагбатлантиради. Ишчи кучи бозоридаги мувозанат нархни ифодаловчи иш 
хаки даражаси ошганда таклиф талабга нисбатан кескин равишда купайиб, агар 
тегишли чоралар курилмаса, ишсизликнинг ортишига олиб келади. Иш хаки 
даражасининг пасайиши натижасида ишчи кучига талабнинг таклиф 
микдоридан ортда колиши кузатилиб, иш хакининг нисбатан паст даражасида 
ишлашга рози булган ходимлар сонининг камлиги сабабли иш уринлари 
ортикчалиги юзага келади.

Иш хаки микдори факат ишчи кучи талаби ва таклифининг узгариб 
туришига эмас, балки мехнатнинг сифати, ходимлар малакаси ва касбий 
махоратига хам боглик булади. Мехнатнинг турли куринишлари инсонни турли 
даражада узига тортади, касбий таълим учун турли сарфларни талаб килиши 
мумкин. Ш унинг учун хам иш хаки нуфузи камрок иш турларини бажариш ёки 
таълим учун моддий сарфларни компенсациялашни тартибга солишда кенгрок 
фойдаланилади.

Ишчи кучи тачаби ва таклифи мувозанати таъминланган холатда 
иктисодиётда мавжуд барча ишчи кучи ресурсларининг самарали бандлиги 
таъминланади ва мавжуд барча иш жойларининг ишчи кучига булган 
эхтиёжлари хам тула кондирилади. Лекин бундай мувозанат идеал холат булиб,
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факат назарий жихатдан амалга оширилиши мумкин. Ишчи кучи талаби ва 
таклифи мувозанатини таъминлаш жараёнларини мураккаблаштирувчи бир 
катор куйидаги муаммоларга хам алохдца эътибор каратиш лозим:

- ахоли сонининг доимий усиши хисобига ишчи кучи сонининг мунтазам 
кут1айиб бориши;

- ишсизлар орасида муайян касб ёки маълумотга эга булмаганларнинг 
мавжудлиги, окибатда уларнинг ракобатга бардош бера олмаслиги;

- ишсизларнинг бандликка кумаклашувчи марказлардан руйхатдан 
утмаслик холатининг мавжудлиги;

- корхона ва фирмаларнинг касодга учраши натижасида ишсизларнинг 
купайиши;

- кишлок жойларда ишсизларнинг куплиги ва саноатнинг турли сабабларга 
кура кишлок жойларига кириб боришининг секинлиги;

- жахон молиявий-иктисодий инкирози таъсирида чет эллардаги 
эммигрантларнинг мамлакатга кайтиб келиши.

Бу каби муаммоларни хал этиш ва ишчи кучи бозоридаги мувозанатни 
таъминлашда бандликка кумаклашувчи марказларнинг фаолияти мухим урин 
тутади. Бу борада Узбекистон Республикасидаги бандликка кумаклашувчи 
марказлар фаолиятини куфадиган булсак, агар 2002 йилда мазкур марказларда 
иш кидирувчи сифатида руйхатдан утганлар сони 448,2 минг кишини ташкил 
этган булса, 2011 йилда бу курсаткич 661,4 минг кишини ташкил этган 
(4-жадвал).

4-ж адвал
Узбекистон Республикаси бандликка кум аклаш увчи  м арказлари

ф аолиятининг асосий курсатки члари 11

Й и л л а р

Иш кидирувчи 
сифатида 
руйхатдан 
утганлар, 

минг киши

Ишга
жойлашганлар, 

минг киши

Ишга
жойлашганлар- 
нинг руйхатдан 
утганлар с о е п ь  
даги улуши, %

Иппа
жойлашма- 
ганлар сони, 
минг киши

2002 448,2 322,2 71,9 34,8
2003 430,5 317,4 73,7 32,2
2004 425,0 323,7 76,2 34,8
2005 410,3 325,1 79,2 27,7
2006 561,9 460,2 81,9 25,5
2007 557,4 486,5 87,3 23,2
2008 623,3 546,6 87,7 16,9
2009 658,2 566,3 86,0 20,1
2010 671,6 595,6 88,7 16,2
2011 661,4 595,7 90,1 -

2011 йилда 2002 
йилга нисбатан % 147,6 184,9 125,3 -

Шу давр мобайнида бандликка кумаклашувчи марказлардан иш кидирувчи 
сифатида руйхатдан утганлар сони 47,6 фоизга ошганлиги ахолининг бозор

11 Муаллкф томонидон Давлат статистика к^мнтасн маълумотлари асосида тузилди.
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иктисодиётига утиш шароитида мехнатга булган муносабатининг 
узгарганлигидан дарак беради. Агар 2002 йилда республикада бандликка 
кумаклашувчи марказларидан руйхатдан ути б ишга жойлашганлар сони 322,2 
минг киши (71,9 фоиз)ни ташкил килган булса, 2011 йилда бу курсаткич 595,7 
минг киши (90,1 фоиз)га етди. 2002-2011 йилларда бандликка кумаклашувчи 
марказлар учун давлат томонидан берилган катор имтиёзлар натижасида 
уларнинг фаолият самарадорлиги ошиб, у мумий ишга жойлашганларнинг 
руйхатдан утганлар сонидаги улуши 25,3 фоизга купайди.

Шу уринда, иш кидирувчи сифатида факат расмий равишда руйхатдан 
утганларга ишчи кучи бозоридаги таклиф сифатида каралиши услубий 
жихатдан тугри эмаслигини таъкидлаш лозим. Чунки, халкимизнинг 
менталитетига кура хдмма хам ишсизман деб идорама-идора югуриб юришни 
узига лозим топмайди.

Зеро, ишчи кучи таклифи иш кидирувчи сифатида руйхатдан утган ва 
утмаганларни хам уз ичига олиб, микдорига кура иш кидирувчи сифатида 
расмий руйхатдан утганлар сонидан анча катта булади. Жорий даврда уз 
мутахассислик ва кизикишларига мувофик келувчи ишнинг топилиши ишчи 
кучи аксарият кисмининг руйхатдан утиши учун эхтиёж колдирмайди. Шунта 
к}фа, Узбекистонда 2005-2011 йилларда ишчи кучи кушимча таклифини 
куйидаги кисмлар йигиндиси сифатида ифодалаш максадга мувофикдир 
(5-жадвал).

5-ж адвал
У збекистонда иш чи к учи га  куш им ча талаб ва  унинг куш им ча 

таклифи» м инг к и ш и 12
Курсаткич 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ишчи кучига кушимча талаб 520 570 630 660,9 940,5 950 956,2
Ишчи кучи кушимча таклифи 547,7 595,5 1193,8 1228?6 1572 1578,2 1578,6
шу жумладан:
Иш кидирувчи сифатида 
руйхатдан утганлар 410,3 561,9 557,4 623,3 658,2 671,6 661,4

Иш кидирувчи сифатида 
руйхатдан утмаганлар 137,4 33,6 636,4 605,3 913,8 906,6 917,2

Ишчи кучига кушимча талаб ва 
унинг кушимча таклифи >ртаси- 
даги тафовут (ишсизлар сони)

27,7 25,5 563,8 567,7 631,5 628,2 622,4

Жадвалдан куринадики, урганилаётган даврда ишчи кучига талаб микдори 
купайиш тенденциясига эга булмокда. Бирок, ишчи кучи таклифи талабга 
Караганда юкорирок суръатларда ошиб бормокда Таклиф таркибидаги иш 
кидирувчи сифатида руйхатдан утганлар сони нисбатан бир маромда ошиб 
борса, уз ишчи кучини руйхатдан зпгмасдан таклиф килувчиларда усиш 
суръатларидаги кескин узгаришлар кузга ташланади Бу, бир томондан, 
мамлакатимизда ишсизликни хисоблашнинг халкаро услубиётига у тили ши 
билан хам изохланади.

12 Муалшф томонддан Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида шилаб чикдодн.
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Тадкикотлар шуни курсатадики, ишчи кучи бозорини 
мувозанатлаштиришга асосан икки томонлама ёндашиш мумкин: 1) ишчи 
кучига булган талабни ошириш; 2) ишчи кучига булган талабга ишчи кучи 
таклифини мувофиклаштириш (1-расм).

1-расм. И ш чи кучига булган талаб ва таклиф ни 
м увозанатлаш тириш нинг асосий йуналиш лари13

Ишчи кучига булган талаб ва таклифни мувозанатлаштиришнинг юкорида 
курсатиб утилган йуналишларини амалга ошириш учун катор мухим чора- 
тадбирларни белгилаш максадга мувофикдир (2-расм).

Белгиланган ушбу чора-тадбирлар таркибида кадрларни тайёрлаш ва кайта 
тайёрлаш, малакасини ошириш, касбий тайёргарлик тизимини 
такомиллаштириш ва ишчи кучи сифатини ошириш, касбий таълим олиш ва 
кайта укиш учун стипендиялар белгилаш каби таълим сохаси билан боглик 
масалалар хам етакчи урин тутади. Зеро, иктисодщётни модернизациялаш 
жараёнида янги техника ва янги талабларнинг вужудга келиши билан унга тез 
мослаша оладиган мутахассислар етиштирувчи таълимнинг тез мослашувчан 
тизимидан фойдаланиш максадга мувофикдир. Бу бошлангич таълим, умумий 
таълим, урта махсус таълими, олий таълим хамда ишчи кучи бозорида 
ишсизларнинг иш Зфинларини эгаллалтари учун касбга кайта тайёрлаш 
таълимига тегишлидир. Ишсиз колиши эхтимоли кутилаётганлар буш иш 
уринлари мавжуд булган мутахассисликлар буйича малака ошириш ва касбга 
кайта тайёрлаш тизими оркали мазкур муаммони осон хал этишлари мумкин.

13 Муаллиф томонндан шшаб чнцнлди
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2-расм. И ш чи кучи га  булган талаб  ва  таклиф ни  
м увозанатлаш тириш ии таъ м и н лаш  чора-тадбирлари14

Бу борада Узбеки стон да амалга оширилаётган чора-тадбирларнинг 
дастлабки натижалари 2012 йилнинг 16-17 февраль кунлари Тошкент шахрида 
булиб утган Халкаро конференцияда хам эътироф этилиб, хусусан, таълим 
сохасида, х,ам ушбу сохада мехнат килаётганлар, хам замонавий кадрлар талаб 
хилинадиган тармоклар вакиллари уртасида халкаро хамкорликни мунтазам 
ривожлантириш зарурлиги, хар бир коллежнинг малакали шпчи кучи 
буюртмачилари булган муайян корхоналар билан яхин алокани йулга куйгани 
келажакда таълим муассасалари битирувчилари мехнат киладиган 
корхоналарнинг эхтиёжларини анихлаш имконини берипш таъкидлаб утилди.

Шунингдек, таълим тизимини ислох килишда У збекистоннинг у рта 
махсус, касб-хунар таълими тизимини ташкил этиш, таълим муассасаларининг 
муайян корхоналар билан яхин алокаларини йулга куйиш борасидаги 
тажрибасини хисобга олиш; ёшларнинг ахборот ресурсларидан кенг 
фойд алан шпини, халкаро мехнат бозори шароитларига мослашишини

14 Муаллиф томонидан ншпаб чш̂ илди
19



таьминлаш имконини берувчи укитишнинг барча боскичларида хорижий 
тилларни ургатишни кенгайтириш тавсия этилди15. Узбекистан Республикасида 
о л ий ва урта махсус маълумотига эга мутахассисларни талабга кура тайёрлаш, 
уларнинг касбий малакасини ошириш олий укув юртлари ва касб-хунар 
коллежлари билан корхона (ташкилот)лар уртасиДа хамкорликни ташкил 
этишни такозо этади, бу хамкорлик куйидаги шаклларда йулга куйилиши 
мумкин:

1) мутахассисларни худудий талабни хисобга олган холда корхоналар 
буюртмаси асосида тайёрлаш;

2) мутахассисларнинг таълим олиш жараёнида амалиёт билан алокасини 
таьминлаш;

3) буюртма буйича тайёрланган мутахассисларни тулик иш жойи билан 
таьминлаш.

Ю корида санаб утилган ва бошка вазифаларнинг бажарилиши натижасида 
мутахассисларнинг истеъмолчиси аник булиб, иш урни кафолатланади ва 
уларнинг касбий тайёргарлик сифатини ошириш имконияти яратилади.

Х УЛО СА
Иктисодиётни модернизациялаш жараёнида иигчи кучига булган талаб ва 

таклиф зфтасидаги мувозанатликни таьминлаш жараёнларини тадкик этиш 
натижасида куйидаги хулосалар асосланди:

- ишчи кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги мувозанатлик 
иктисодиёт барча тармокларининг баркарор ривожланишини таьминлаш билан 
бирга ахоли даромадларининг ошиши ва турмуш даражасининг яхшиланишига 
замин яратади;

- мазкур муаммонинг амалий жихатдан самарали хал килинишини 
таьминлаш учун унинг назарий жихатларини тугри тушуниш асосида барча 
фикр, имконият ва куч-кувватларни йуналтириш зарур. Бунда “мехнат” хамда у 
билан боглик бир катор тушунчалар (масалан, мехнат бозори, мехнатга талаб ва 
унинг таклифи, мехнат ресурслари, ахоли бандлиги ва х*к.лар)нинг кулланиши 
тугри эмаслиги асосланиб, асосий максадни ишчи кучи ва у билан боглик 
тушунчалар (ишчи кучи бозори, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи, ишчи 
кучи ресурслари, ишчи кучи бандлиги ва х к.)нинг илмий ва амалий муомалада 
самарали кулланилиши максадга мувофикдир деган хулосага келинди;

- ишчи кучига талаб ва унинг таклифининг у мумий ва кушимча 
микдорлари узаР° фаркланади. Ш унта кура, ишчи кучи бозоридаги 
мувозанатни тугри аникдаш ва таьминлаш да факатгина бугунги кун амалиётига 
кириб келаётган кушимча талаб ва кушимча таклиф )фтасидаги микдорий 
мувофикдикка эмас, шу билан бирга у мумий талаб ва у мумий таклиф 
уртасидаги микдор ва сифат (малака, куникма, касб тури, ёш, жинс ва бошка 
жихатлари), тармок ва худудлар буйича мансублиги жихатидан мувофикдикка 
эътибор каратиш зарур;

15 'Юксак бктимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбнялаш -  мамлакапш баркарор тараккий этгарши ва 
модернизация килтшлшг энг мухим тарти'” мавэуидаги халкаро конференц иянннг Якунин хужжати -  резолюция си // “Халц 
с^зи*’ газегаси. 2012 йил февраль.
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- ишчи кучи товарига булган талаб ва таклиф шаклланиши узига хос 
хусусиятлар касб этиб, улар куплаб жихатлари буйича бошка товарларга булган 
талаб ва таклифдан фарк кил ад и;

- икгисодиётни модернизациялаш жараёнларининг ишчи кучи талаби ва 
таклифига таъсири турли йуналишларда намоён булиб, бунинг натижасида 
мазкур жараёнларнинг ишчи кучи бозори мувозанатига таъсири хам турлича 
булиши мумкин;

- ишчи кучи бозоридаги мувозанатни таъминлашда ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг миадор ва сифат жихатдан узаро мувофикдигига эътибор караташ 
мухим хисобланади. Холбуки, ишчи кучи таклифи унга талабдан микдор 
жихатдан ортикча булса-да, икгисодиётни модернизациялаш жараёнида 
замонавий билим ва малакаларни такозо этувчи иш уринларининг уларга мос 
келувчи ишчи кучи билан таъминланиши муаммога айланмокда. Ш унга кура, 
хозирда таълим тизимини янада такомиллаштириш ва талаб ал арни амапиёт 
билан назарияни боглаб укитиш тизимини такомиллаштириш зарурати янада 
кучаймокда. Бандликка кумаклашувчи марказларидан руйхатдан утганларни 
мавжуд иш жойларига мос равишда укитиш ва кайта укитиш тизимини 
такомиллаштириш ва рагбатлантириш лозим;

- иш хаки ишчи кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги 
мувозанатликни таъминлашга таъсир курсатади, бирок ишчиларнинг мехнат 
унумдорлиги ва самарали бандлигини таъминлай олмайди. Ш унга кура, ишчи 
кучига талаб ва унинг таклифини мувозанатлаштириш факат иш хакига боглик 
булмай, бу борада иктисодиётнинг бош ка иш уринларини яратувчи сохаларини, 
жумладан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасини янада 
ривожлантириш максадга мувофик хдсобланади;

- Узбеки стон ахолисининг демографик тузили шида ёшлар салмогининг 
к>тллиги кейинги йилларда республика ишчи кучи бозорида таклифнинг янада 
купайишидан далолат беради. Х&Р йили ишчи кучи бозорига куплаб ёш 
мутахассисларнинг кириб келиши натижасида ишчи кучи таклифи доимий усиб 
бориш хусусиятига эга булиб, у ишчи кучига талабдан доимий равишда 
ортикча булади;

- хозирги шароитда кушимча иш зфинларини яратиш билан бир каторда 
мавжуд иш уринларини кайтадан реконструкция килиш хамда 
модернизациялаш самаралирок ва кам маблаг талаб килади. Ш унинг учун хам 
республикамизда мавжуд ишлаб чикариш ва хизмат к>фсатиш сохасида 
фаалият юритаётгал хамда банкротлик ёкасида турган корхона ва фирмаларни 
реконструкция килиш ва модернизациялаш, бунда уларнинг уз фаолиятларини 
кайтадан йулга куйишларини молиявий куллаб-кувватлаш лозим.

Ишчи кучига булган талаб ва таклифни мувозанатлаштириш буйича 
куйидаги илмий такл и ф  в а  ам алий  тавси ялар  ишлаб чикилди:

- иктисодиёгни модернизациялаш жараёнларини максадга мувофик 
йуналтириш оркали замонавий билимга эга булган ва мал акал и ишчи кучига 
талабни ошириш лозим;

- мамлакатдаги ишчи кучи ресурсларининг худудлар буйича эркин 
харакатига шарт-шароит яратиш оркали ишчи кучи нисбатан ортикча булган
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худудлардан ишчи кучига талаб юхори булган, саноати тез ривожланаётган 
худудларга кучишини таъминлаш;

- иктисодиётнинг тармок ва сохалари, уларнинг таркибидаги 
корхоналарни модернизациялаш дастурларини ишлаб чихишда ишчи кучи 
бозоридаги мавжуд мувозанат хамда унга модернизациялаш жараёнлари 
курсатиши мумкин булган таъсирларни олдиндан бахолаш ва шунга мое 
равишда модернизациялаш таъсирида вужудга келган ишсизларни шу сохада 
хизмат курсатишда банд хилиш;

- модернизациялаш жараёнлари амалга оширилаётган хар бир объект 
(тармох, соха, корхона ва х.к.)да эски техника ва технологияларнинг, асбоб- 
ускуналарнинг кулланилишини тухтатиш, истихбалсиз ишлаб чихаришларни 
тугатиш окибатида вужудга келиши мумкин булган ишсизларни янгидан банд 
булишини таъминловчи янги иш уринларини мутаносиб холда яратиб бориш;

- модернизациялаш жараёнларининг узох муддатли истикболдаги 
режаларини олдиндан ишлаб чикиб, янги иш уринлари билан таъминлаш 
имкони булмаган мутахассис ва ходимларни иктисодиётдаги эхтиёж мавжуд 
булган тармох ва сохалар буйича малака ва мутахассисликка олдиндан хайта 
тайёрлаб бориш чора-тадбирларини ишлаб чихиш;

- хишлох жойларида йирик ва кичик саноат корхоналари билан 
касаначиликни кенгайтириш асосида кооперациями ривожлантириш 
имкониятларидан кенг фойдаланишни йулга куйиш;

- хорижий сармояларни жалб хилиш ва кушма корхоналарни ташкил 
хилиш махсадида макроиктисодий шароитларни яхшилашга эътибор бериш ва 
уларни купрох хишлох жойларга ва ахолиси зич жойлашган худудларга 
йуналтириш;

- ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг камайишини 
таъминловчи таьлим муассасалари томонидан мехнат ярмаркаларини мунтазам 
утказилишини таъминлаш хамда талабаларда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш лозим.
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«Иктисодиетни модернизациялаш жараёнида ишчн кучига булган талаб ва 
таклифии мувозанатлаштиришнинг асосий йуналишлари» мавзусидаги 

днссертациясининг 
РЕЗЮМЕСИ

Таянч сузлар: ишчи кучи, ишчи кучи бозори, ишчи кучига булган у мумий талаб, 
ишчи кучига булган кушимча талаб, ишчи кучининг умумий таклифи, ишчи кучининг 
кушимча таклифи, мувозанат.

Тадкнкот объекти: Узбекистон Республикасида иктисодиётни модернизациялаш 
жараёнида ишчи кучи бозори, унда талаб ва таклифнинг микдор, сифат ва таркибий 
жихатидан узгариши.

Ишнинг мацсади: иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи кучига булган 
талаб ва таклифии му возанатлаштиришга каратилган илмий таклифлар ва амалий 
тавсияларни ишлаб чикиш.

Тадкнкот метод лари: диалектик усу л, илмий мушохддалаш, тахлил ва синтез, 
индукция ва деду кция, киёсий, тизимли такдослаш, математик ва статистик.

Олинган натижалар ва уларнинг янгилиги: ишчи кучига булган талаб ва 
таклифнинг мазмуни, унинг бопща товарларга булган талаб ва таклифдан фаркли 
жихатлари илмий асосланган; ишчи кучига талаб ва унинг таклифи мувозанатини 
бахолашнинг услубий асослари ишлаб чикилган; ишчи кучи бозори му во занатлиг гаш 
тугри таъминлащда ишчи кучига булган умумий талаб ва таклифии хисобга олиш 
зарурлиги ва унивг кушимча талаб ва таклифдан фаркланиши асосланиб, уларни 
микдорий жихатдан аниклаш усуллари курсатиб берилган; иктисодиётни модернизация 
килиш жараёнининг ишчи ку чи талаби ва таклифига таъсири урганилиб, натижада иш 
уфинлари микдорининг узгаришияи бахолаш буйича услубий тавсиялар берилган; 
иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи кучи бозори мувозанатига эришиш 
максадида айрим тармоклардан бушаган ишчи кучларини бошкд тармокларда ва хизмат 
курсатшп сохасида кушимча иш жойларини яратиб, уларнинг бандлигини таъминлаш 
буйича тавсиялар ишлаб чикилган; Узбекистон Республикаси худудларида турли омиллар 
таъсирида ишчи кучига булган талаб ва таклифнинг узгариб турипшни хисобга олган 
ходца ишчи кучи бозорини мувозанатлаштиришнинг айрим йуналишлари курсатилган.

Амалий ахамияти: Тадкнкот натижаларининг амалий ахамияти мазкур тадкнкот 
жараёнида ишлаб чикилган ишлаб чикилган илмий амалий тавсиялар Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 
иктисодиётни модернизациялаш жараёнида кискарган мутахассис ва ишчи кучи эгалари- 
нинг малакасини ошириш, кайта тайёрлаш, тармокларда модернизациялаш натижасида 
ишсиз колганларни шу сохада хизмат куфсатиш билан банд килиш, мехнат шароитлари- 
ни яхшилаш, турли имтиёзлар бериш орка ли ишчи кучи таклифини максадга мувофик 
йуналтириш борасида берилган таклифлар амалиётда куллаш максадида кабул кшшнган.

Татбик этиш даражаси ва иктисоднй самарадорлиги: тадкнкот натижаларини 
иктисодиётни модернизациялаш жараёнида ишчи кучига булган талабни яратиш ва ишчи 
кучи таклифининг снфатини оширишга каратилган дастурларни ишлаб чикишда татбик 
этиш мумкин. Диссертация ишининг материаллари ва асосий гояларидан Республика 
олий укув юртларида “Иктисодиёт назарияси”, “Бозор иктисодиёти асослари”, “Мехнат 
иктисодиёти” фанлари, “Ишчи кучи ва бандлик назариялари” махсус курсларининг укув 
дастурларини такомиллапггириш ва укигиш жараёнида фойдаланиш мумкин.

Цулланиш (фойдаланиш) сохаси: Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги, олий укув юртлари.



РЕЗЮМЕ
Диссертации Мамарахимова Бекзода Эркиновича на тему «Основные 

направления уравновешивания спроса и предложения рабочей силы в процессе 
модернизации экономики» на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук по специальности 08.60.01 -  «Экономическая теория»

Ключевые слова: рабочая сила, рынок рабочей силы, совокупный спрос на 
рабочую силу, предельное предложение рабочей силы, равновесие.

Объекты исследования: количественные и структурные изменения рынка 
рабочей силы в процессе модернизации экономики Республики Узбекистан.

Цель работы: разработка научных предложений и практических рекомендаций, 
направленных на уравновешивание спроса и предложения рабочей силы в процессе 
модернизации экономики.

Методы исследования: метод диалектики, научная абстракция, анализ и синтез, 
индукция и дедукция, сравнительный, системное сравнение, математический и 
статистический.

Полученные результаты и их новизна: научно обоснованы содержание спроса 
и предложения рабочей силы, их отличия от спроса и предложения других товаров; 
разработаны методические основы оценки равновесия спроса и предложения рабочей 
силы; обоснованы необходимость учета общего спроса и предложения рабочей силы 
при оптимальном обеспечении равновесия на рынке рабочей силы, и его отличие от 
дополнительного спроса и предложения, указаны методы их количественного 
определения; изучено влияние процесса модернизации экономики на спрос и 
предложение рабочей силы, и на основе этого даны методические рекомендации по 
оценке изменения количества рабочих мест; разработаны рекомендации по 
обеспечению занятости высвобожденной в некоторых отраслях рабочей силы путем 
создания дополнительных рабочих мест в других отраслях и сфере услуг в целях 
достижения равновесия на рынке рабочей силы в процессе модернизации экономики; 
указаны некоторые направления уравновешивания рынка рабочей силы с учетом 
изменения спроса и предложения на рабочую силу под влиянием различных факторов 
в регионах Респу блики Узбекистан.

Практическая значимость: разработанные научно-практические рекомендации 
и предложения по повышению квалификации и переподготовке специалистов, 
сокращенных в процессе модернизации экономики, привлечению оставшихся без 
работы в результате модернизации отраслей в сферу услуг этой же отрасли, 
улучшению условий труда, целевому направлению предложения труда путем 
предоставления различных льгот приняты для практического применения 
Министерством труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Степень внедрения и экономическая эффективность: результаты
исследования можно использовать при разработке программ, направленных на 
создание спроса на рабочую силу и повышение качества предложения рабочей силы в 
процессе модернизации экономики. Материалы и основные идеи диссертационной 
работы могут быть использованы в совершенствовании учебных программ по 
дисциплинам «Экономическая теория», «Основы рыночной экономики», «Экономика 
труда», по специалного курса «Теория рабочей силы и занятости» и в процессе 
обучения в высших учебных заведениях республики.

Область применения: Министерство труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан, высшие учебные заведения.
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RESUME
Thesis of Mamarakhimov Bekzod Erkinovich on the scientific degree competition 

of the doctor of sciences (philosophy) in economy on specialty 08.00.01 - «Economic theory», 
subject: «Guidelines for balancing the supply and demand for labor force 

in the process of modernization of economics»

Key words: labor force, labor force market, the aggregate demand for labor force, 
limiting supply of labor force, balance.

Subjects of research: quantitative and structural changes in the labor force market in 
the process of modernization of the economy of Uzbekistan.

Purpose of work: work out scientific proposals and practical recommendations aimed 
at balancing supply and demand of labor force in the process of economic modernization.

Methods of research: the method of dialectics, scientific abstraction, analysis and 
synthesis, induction and deduction, comparative, systematic comparison, mathematical and 
statistical.

The results obtained and their novelty: die matter of supply and demand of labor 
force, their differences from the supply and demand of other goods scientifically have been 
proved; the methodical basis for evaluating the balance of supply and demand of labor force 
have been wrorked out; the necessity of taking into account a common supply and demand of 
labor force in optimum provision of balance in labor market and its difference from 
additional supply and demand has been grounded, methods of their quantitative 
determination have been shown; the effect of modernization process of economy on the 
supply and demand of labor force has been studied, and on the basis of it recommendations 
on evaluating the changes of number of workplaces have been given; recommendations on 
providing the release employment in some branches of labor force by creating additional 
workplaces in other branches and spheres with the purpose of achieving the balance in the 
labor market in the process of modernization of economy have been worked out; some 
guidelines for balancing a labor market taking into account the changes of supply and 
demand for labor force under the influence of different factors in the regions of the Republic 
of Uzbekistan.

Practical value: worked out scientific-practical recommendations and suggestions for 
further training and retraining of specialists, reduced in the process of modernizing the 
economy, attracting the remaining unemployed in the result of modernization of industries 
in the services sector of the same industry, improving working conditions, targeted towards 
the supply of labor by providing various preferences adopted for practical use by the 
Ministry of Labor and Social Protection of the Republic of Uzbekistan.

Degree of embed and economic effectivity: results of a study can be used to develop 
programs aimed at creating demand for labor force and improve the quality of the labor 
force in the modernization of the economy. Materials and the basic ideas of the thesis can be 
used to improve educational programs in the disciplines "Economic Theory,” 
"Fundamentals of the market economy", "Labor Economics", a special course on "Theory of 
the labor force and employment" and in the learning process in higher educational 
institutions of the republic.

Field of application: The Ministry of Labor and Social Protection of the Republic of 
Uzbekistan, higher education institutions.

TamotKOTHH.
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