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Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Мамлакатда 

ахолининг ишчанлик фаоллиги ва тадбиркорлик ташаббусларини 

раFбатлантириш, мехнатга лаёкатли фукароларнинг иш билан бандлигини 

таъминлаш буйича кенг куламли чора-тадбирлар амалга оширилмокда. 

Иктисодиёт тармоклари ва худудларни ижтимоий-иктисодий комплекс 

ривожлантириш дастурлари ижросини таъминлаш натижасида янги саноат 

корхоналарини куриттт, хизмат курсатиш объектларини ишга тушириш, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш хамда ахоли бандлигини 

таъминлаш давлат дастурини амалга ошириш хисобидан хар йили юз 

минглаб янги иш жойлари ташкил этилмокда. Бирок, бугунги кунда 

ахолисининг сони 33 миллиондан ошган Узбекистан учун бу етарли эмас.

Бу борада, Узбекистон Республикасининг Президенти Ш.М.Мирзиёев

“ мамлакатимизда хакикий ишсизлар сони канча? Иктисодиётнинг

норасмий секторида неча фоиз ахоли банд? Хорижга иш кидириб 

кетганларнинг сони-чи? Биз бир нарсани туFри тушунишимиз керак: битта 

ишсиз одам -  унта муаммо дегани. Бу муаммолар ишсиз одамнинг узига, 

оиласи ва махалласига, жамиятга келтирадиган зарарини хисобласак, 

масаланинг накадар жиддий экани янада ойдинлашади” деб курсатдилар ва 

“ахоли бандлигини таъминлаш ва ишсизликни камайтириш буйича 

кечиктириб булмайдиган зарур чоралар куришимиз лозим^лигини1 

таъкидлаганлар.

2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 

бешта устувор йуналиши буйича Хдракатлар стратегиясида ахолининг иш 

билан бандлигини таъминлаш юзасидан давлат органлари ишлари 

самарадорлигини ошириш, фукароларни мехнат фаолиятига жалб килиш 

учун кулай шарт-шароитлар яратиш, янги иш уринларини ташкил этувчи 

тадбиркорлик субъектлари фаолиятини раFбатлантириш юзасидан аник

1 Мирзиёев Ш.М. Билимли авлод -  буюк келажакнинг, тадбиркор халк -  фаровон хаётнинг, дустона 
хамкорлик эса тараккиётнинг кафолатидир / Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинганининг 
26 йиллигига баFишланган тантанали маросимдаги маъруза // Халк сузи, 2018 йил 8 декабрь



вазифалар белгиланган ва уларнинг изчил бажарилиши таъминланмокда. 

Бандликка кумаклашиш давлат жамFармасига кушимча маблаFлар 

ажратилмокда, K,оракалпоFистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 

ва Тошкент шахар хокимликлари хузурида янги иш уринлари ташкил этишни 

раFбатлантириш худудий жамFармалари ташкил этилди.

Янги иш уринларини ташкил этишни назарда тутувчи кичик 

ва мини-лойихаларни амалга ошириш учун имтиёзли микрокредитлар 

ажратилмокда. К,ишлок туманларининг ахолиси сони 5 минг кишидан кам 

булган ахоли пунктларида хизмат курсатишнинг айрим сохаларида мехнат 

фаолиятини йулга куйган якка тартибдаги тадбиркорлар 2023 йил 1 июлгача 

барча турдаги соликлар тулашдан озод этилди1.

Шунингдек, 2019 йилда ахолини иш билан бандлигини таъминлаш 

ва янги иш уринларини ташкил этиш буйича давлат буюртмасида иш билан 

банд булмаган ахолини иш билан таъминлаш ва тадбиркорлик билан 

шуFулланишга жалб этиш, норасмий иш уринларини расмийлаштиришни 

раFбатлантириш максадида Бандликка кумаклашиш Давлат жамFармаси 

маблаFлари хисобидан субсидия ва грантлар ажратиш жорий этилди.

Амалга оширилган тахлиллар янги ташкил этилаётган барча иш 

уринлари хам мехнат бозори талабларига мос келмаётганлиги, 

бу мехнат ресурсларига талаб ва таклиф мувозанатининг бузилишига, айрим 

минтакаларда ишсизлик даражасининг ошиб кетишига, ноконуний мехнат 

миграцияси ва норасмий бандликнинг усишига олиб келаётганлигидан 

далолат бермокда.

Иктисодиёт тармокларини инновацион ривожлантириш оркали 

корхоналарни модернизациялаш ва технологик жихатдан кайта жихозлаш 

хисобига юкори самарадор иш жойларини яратиш, фаол инновацион 

тадбиркорлик ва узини узи банд килишнинг самарали шаклларини 

ривожлантириш хам бугунги кун талабларига тулик жавоб бермайди.
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1 Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 14 июлдаги “Ахоли бандлигини таъминлаш 
борасидаги ишларни такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари туFрисида”ги 
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