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КИРШИ

Ижгимоий х,аётда янги сифат узгаришлари юз бершпи учун фар- 
зандларимизда ёшлигидан фаннинг турли сохаларига, хусусан, икги- 
содий билимларга кап а кизикиш уйготшпимиз зарур. Ижтимоий- 
щтисодий тараккиёт куп жихатдан одамларнинг иктисодий били ми ва 
тажрибаси, иктисодий ид рок кучи га богат?.

Республикамизда ивдисодиётни эркинлаштириш ва бу сохадаги 
ислохотларни ян ада чудурлаштириш билим олишга, идтисодиёт сир- 
асрорларини, шу билан бирга, фанни чукур урганишга булган харакат 
ва талабларни хам кучайгиради. Бу эса, уз навбатида, идтисодий 
конунларни яхши биладиган, турли вазиятларни таддослаш, идтисодий 
ресурслар чекланганлиги шароитида самарали хужалик юритиш учун 
мудобил вариантларни тугри танлаш ва карор кабул килиш малакасига 
эга булган икгисодчилар тайёрлашнигина эмас, балки жамиятнинг 
барча аъзоларида идтисодий фикрлашни шакллантиришни дам 
та-лаб килади. Идтисодий фикрлашни шакллантириш эса, таълим- 
тарбия оркали амалга оширилади.

Таълим-тарбия хар доим хам баркамол инсонни вояга етказишга, 
унинг маънавий ва моддий маданиятини шакллантиришга даратилади. 
Таълим-тарбия жараёни бир-биридан фаркли равишда узининг аник 
максад ва вазифаларига эга булипшга карамасдан, улар модияти 
жидатидан бир ижгимоий максад жамият аъзоларининг комиллигини 
таъминлашга, ёшларда катор зарур ижтимоий сифатлар, фазилатларни 
шакллантиришга хизмат килади. Дар бир жамиятнинг келажаги унинг 
ажралмас кисми булган таълим тизимининг кай даражада ривожлан- 
ганлиги билан белгиланади.

Ёшларда иктисодий фикрлашни шакллантириш зарурияти, айнид- 
са, иктисодчи педагоглар тайёрлаш -  идтисодий педагогикани ур_ 
ганишни талаб этади. Чунки бошдаларда иктисодий фикрлашни 
шакллантириш учун аввало, ургатувчининг узида иктисодий та- 
факкур щаклланган булишн зарур.

Иктисодий педагогика фанининг максади касб таълнми бака
лавриат йуналиши талабаларига иктисодий таълимнинг барча бу- 
гинларида ёшларда хозирги замой бозор иктисодиётига хос иктисодий 
тафаккур ва иктисодий маданиятни шакллантириш, иктисодий фанлар- 
дан олган билимларини мустахкамлаш учун иктисодий фанлардан



Шундай дилиб, жамият тараддиётининг барча босдичларида ка- 
мёб табиий ресурсларнинг тугаб бориши, уларни асраб-авайлаб 
сарфлаш учун дюшнадиган харажатларнинг хам купайиб бориши бу 
муаммони ян ада долзарб дилиб дуяди. Натижада, дАимий диктат 
чекланган ресурслар ва имкониятлар шароитида яратилган неъматни, 
купайтириши учун рационал1 хужаидс юритиш донунларини излашга 
даратилган. Бунда идтисодий тгддидотлар йуналиши, эътибор дара- 
тиладиган масалалар узгц ж л, лекг'н асосий мадсад узгармаган.

Жамкят зраддлёти, хужалик юритиш шакллари ва идтисодий 
алодалараикг дучтйиши, мураккаблашуви билан ер юзидаги адоли- 
гашг купайшг: бу муаммонинг долзарб лигини янада оширди.

Иккинчи томовдан, инсон неъматларни яратувчиси ва истеъмол- 
чисигина чмас, айнан ана шу жараённинг барча босдичларида ягона 
дарор дабул дилувчи ва уни амалга оширувчидир.

Шунинг учун дам XDC асрнинг охиридан бошлаб жамиятни 
ижгимоий ташкилий шаклига, «идтисодий одам (homo economicus)» 
нинг саъй-даракати, танлови, субъекгив мотивларга алодида диддат 
даратила бошланди.

Демак инсоннинг дандай дарор дабул дилиши бунда у уз манфа- 
атлари нудтаи назардан масалага дандай ёндашиши катта ахамиятга 
эта.

Машдур файласуфлардан Демокрит шудцай деган экан «Дониш- 
мандликдан дуйидаги узига хос уч фазилат келиб та д ад и: энг тугри 
дарор дабул дилиш, бехато сузлаш, бажариш лозим болтан ишни ижро 
этиш».

Ресурсларни дандай ишлатиш дадида инсон дарор чидарар эдан, 
демак, ана шу дарор тугри булиши, турли вариантлардан энг Т)Т- 
рисини танлаши лозим. Бунинг учун у идтисодий фикрлаш, адл билан 
дарор дабул дилишни урганидш зарур.

Учинчидан, ана шу билим, м-лака, куникмаларни ёшларга ур- 
гатиш уларда идтисодий зудтаи назярдан фикрлашни, идтисодий 
тафакхурни тзрбиялаш зарур.

Ту’ггтатадан, ёшларда идтисодий билим, малака, куникмани 
шадклантира, .VtaH, ривожлантирадиган устозлар, педагоглар зарур.

Ана шу заруриятлар туфайли педагогикада янги -бир фан идти
содий педагогика шакллана бошлади.

Фаннинг узи нима? деган савол тугилади.
Фан тушунчасига -  узбек тилининг изохли лугатида дуйидагича 

таъриф берилади: «Табиат ва и:а; шятнинг тараддиёт донуниятларини

1 rationalis (лот.) -  мадсадга мувофид, одиллик билан.
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очиб берувчи ^амда атрофдаги мулитга таъсир курсатувчи билимлар 
системаси»1.

Инсон пайдо булибдики, узини куршаб турган оламни, шу оламни 
таркибий кисми булган узини лам билишга кизикади. Шу билан бирга 
инсон яшар экан, унинг олдида турли-туман кийинчиликлар, тусиклар, 
ечиш зарур булган муаммолар вужудга келадики, уларки ечиш учун у 
изланади, мелнатини енгллатишга ларакат киладк. « л и д ер  Гюгонинг 
фикрича «тараканёт тасодиф эмас, балки зарунатдир». Мен бу фикрга 
т^лик купхиламан, дозир ривежлаюшт дар сир содада изчил амалга 
оширилмоги зарур. Акс холда бу со.’.алар замон талабига жавоб бера 
олмайди»1 2.

Маданият бешига дисобланган Греция, дадим Шард мамлакат- 
ларида табиат ва жамият тараддиётини кузатиб, урганиб, унинг донун- 
ларини очиб берувчи кипшлар, мутафаккирлар етишиб чивдилар ва 
том маъноси билан дозирги замон илму-фанига асос солдилар.

Иккинчидан, фан маъносида узбек тилида илм сузи лам ишла- 
тилади. Илм атамаси кенг булиб, у фан маъносидан тапщари, киши- 
нинг ук;иш, урганиш ва даётий тажриба ордасида орттирган билим, 
маълумот, дониш лам тушунилади.

Ислом Шардида «илм» тушунчаси лам диний, лам дунёвий маз- 
мун касб этган. Лекин уларнинг албатга узига хос жилатлари мавжуд.

Дар даядай фан остида кишиларнинг оламни билиш учун уни 
кузатиш, идрок дилиши жараёни, унинг натижасини умумлапггириш, 
хулоса чидариши ётади, тупланган билим ва тажрибалар асосида 
пайдо булади.

Дунё алломалари ичида иккинчи муаллим номи билан машлур 
булган буюк аждодимиз Абу Наср Форобий, машлур бобокалонимиз 
Абу Райлон Берунийллр лам фан кишиларнинг амалий эхтиёжи ту- 
файли вужудга келипшни таъкидлашган.

Шундай дилиб, фалсафий, идтисодий фанлар билан педагогика 
фанлари кесишуви нудгасида таълим ва тарбияки /рганувчи фан 
шаклланди. Жамият тараддий этидш билан делажакда маънавий ва 
идтисодий хаёт ижодкорлик учун катта имкониятлар вужудга кел- 
тиради.

Мамлакатнинг келажнги бевссита ёшлар, уларга таълим ва тарбия 
бериш билан боглик. 5у жараёнда идтисодий билим ва тарбия бериш 
мулим ахамиятта эга, сабаби, чекланган ресурслардан самарали фой- 
даланиш айнан инсонларнинг идтисодий тафаккурига боглик булиб 
колади.

1 Узбек тилининг изолли лугати. М : «Рус тили» нашриёти, 1981, 294-бет.
2 Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Т.: 1999, 10-бет.



Идтисодий педагогика фанинннг мадсади идтисодчи-педа- 
гоглар тайёрлаш ва идтисодий таълимнинг барча бугииларида ёшларда 
дозирги замон бозор идтисодиётига хос идтисодийу тафаккур ва 
идтисодий маданиятни шакллантириш, идтисодий фанлардан олган 
бшшмларини мусгадкамлаш ва идтисодий фанларнинг узвийлигини 
таъминлашдир. Идтисодий педагогиканинг мадсадини дисдача таъриф- 
ласак, «homo economicus -  идтисодий одам»ни шакллантиришдир

Идтисодий педагогиканинг предмети. Идтисодий педагогида 
илмий билишнинг узига хос содаси сифатида шахсни идтисодий 
нудгаи назардан тарбиялашни Урганишдир. Педагогиканинг узи тар- 
бия тугрисидаги фан булса, идтисодий педагогика унинг бир йуна- 
лиши сифатида инсонда идтисодий фикрлаш тарзини шакллантириш
дир.

Идтисодий педагогиканинг объекте идтисодий жидатдан тар- 
биялаш натижасида идтисодий дарашлари ривожланаётган удувчи, 
талабалардир.

Идтисодий педагогика, идтисодий таълим тарбиянинг асосий 
вазифалари дуйидагиларни Уз ичига олади:

1. Идтисодий фикр юритиш ва идтисодий жидатдан дунёда- 
рашни шакллантириш.

2. М уж  эгаси хУжайинлик дисси, идтисодий маданиятни тар- 
биялаш.

3. Социал-психологик, ахлодий жидатлар: меднатсеварлик, инти- 
зомлилик, тежамкорлик, ишбилармонлик, тадбиркорлик ташкилот- 
чилик, дисоб-китоб олиб боришга интилипгаи тарбиялаш.

4. Узлуксиз таълимни амалга ошириш, идтисодий таълим бе- 
ришнинг дамма бугинлари, босдичларида дамда идтисодий кадрлар 
тайёрлашда замон талабларига жавоб берадиган, бозор идгисодиёти 
талабларини тушуна оладиган хужалик юритувчи ва мутахассис 
сифатида малака ва кУникмага эга булган мутахассислар тайёрлаш 
жараёнида тарихий гоялар, анъаналарни урганиб, улардан дарор дабул 
дилишда фойдаланишни Урганиш.

5. Хаётда содир буладиган узгаришларни тугри дисобга олишни 
уларга мослашиш, риск дилиш, эдтиёжларини туларод дондириш учуй 
одилона танлаш фазилатларини шакллантиришга таъсир курсатиш.

6. Бозор идгисодиёти уз донунлари, тамойиллари ва талаблари 
билан амал дилишини дисобга олган долда бунд ай жамиятда яшаш, 
фаолият юритиш учун янги билимларни, янгича идтисодий фикрлашни 
шакллантириш.

7. Бозор ислодотларини чудурлаштириш ва идтисодиётни янада 
эркинлаштиришни жадаллаштириш даврида тамомила янгича идти-
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содий фихрлашни шакллантиришнинг асосий устувор вазифаларини 
амалга ошириш, ёшлар онгига идтисодий жараёнларни оддий, содда 
дилиб сингдириш, идтисодий билим бериш идгисодий саводхонликни 
таъминлаш.

8. Ёшларга таълим ва маданиятни тушуниб олиш, идтисодий 
тафаккур ва идгисодий маданиятни бирлаштириш ордали инсон 
омилини кучайтириш ва бошдалар.

2-§. Идтисодий педагогиканинг бошда фанлар 
билан узвий боглидлиги

Идтисодий педагогика фанлар тизимида датор фанлар билан 
узвий алодада булиб, бунинг сабаби идтисодий педагогика фанининг 
урганиш объекта билан боглид.

Маълумки, барча фанлар объектив борлид ва уни урганиш 
асосида вужудга келган. Шунинг учун дам фанлар бир-бирини тадозо 
дилувчи сифатида дамда фанларнинг ривожланиши натижасида янги 
фанларнинг вужудга келиши туфайли бир-бири билан узвий боглид- 
лиги эътироф этил ад и. Шу нудгаи назардан идгисодий педагогика дам 
деярли барча фанлар билан узвий алодададир.

Айнидса, бир обьектнинг бир неча фанларнинг оралигида 
урганилиши лозим б^лади. Демак, маълум бнр фан бошда туташ 
фанларсиз туладонли муваффадиятга эриша олмайди.

Бизни дуршаб турган олам системали дусусиягга эга булганидек 
оламнинг бир узвий дисми булган инсоният олами дам маълум бир 
системадир. Инсоният олами энг аввло, инсонлар ва уларнинг узаро 
муносабатидан ташкил топади. Инсониягаи ташкил этган инсон узи 
алодида яшай олмайди. Инсон албатта бошда инсон билан муноса- 
батда яшайди.

Шунинг учун дам далдимизда «Ёлгизлик Худонинг ^зига хос» 
деган надл бор. Инсонлар кишилик жамиятини ташкил этар экан, улар 
уртасидаги муносабатлар ижтимоий муносабатлар саналади. Инсон
лар уртасидаги турли-туман муносабатларни урганувчи фанлар ижти
моий фанлар дисобланади. Ижтимоий фанлар билан гуманитар фанлар 
уртасида чегара йуд. Гуманитар фанлар дам инсон ва унинг мада- 
ниятини урганувчи фанлар булиб, улар уртасида узаро чамбарчас 
алода мавжуд булиб, уларни купинча бир-биридан ажратиб булмайди. 
Шу боисдан дар икки тармод бирлапггирилиб ижтимоий-гуманитар 
фанлар деб юритилади.

Идтисодий педагогика ана шу фанлар жумласига кирувчи фал- 
сафа, мантид, тарих, адабиёт ва датор бошда фанлар билан иккинчи
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томондан инсонда идтисодий фикрлашни дарашларни тарбияловчи 
фан сифатида икгисодий фанлар билан богаик.

Пекин маълум бир шундай фанлар борки, идтисо^й педагоги- 
канинг келиб чикипги жамият тараккиёти ва ана шу фанларнинг 
ривожланиши билан бевосита боглик.

Бу фанлар даторига энг аввало, фалсафани дуямиз, чунки барча 
фанларнинг, айнидса, педагогиканинг методологик асоси бу фал- 
сафадир. Куплаб педагогик концепциялар ва тарбия тизимининг асоси 
фалсафий назариялардир.

Хрзирги кунда педагогикада кенг таркалган прагматизм, неопраг
матизм, неопозитивизм, экзистенциализм, неотомизм, бихевиоризм ва 
бопщалар хам айнан фалсафадаги ана шу йуналишлар асосида вужудга 
келган ва ривожланган. Демак, икгисодий педагогикани фан сифатида 
шаклланиши асосида фалсафа туради десак хато килмаймиз.

Икгисодий педагогиканинг шаклланиши педагогика фани билан 
чамбарчас богланган. ЧунКи икгисодий педагогиканинг предмета, 
илмий билишнинг алохида функцияси булган икгисодий тарбия бул- 
гани туфайли у энг аввало, педагогика фан ига таянади.

Маълумки, педагогика тарбиялаш муносабатлари хакияаги фан. 
Тарбия муносабатлари эса тарбиялаш, таълим бериш билан биргаликда 
Уз-Узини тарбиялаш, у3 Устида ишлаш, мустадил билим олиш 
жараёнини бир бутун килиб -бирлаштиради. Педагогикани инсонни 
тарбиялаш, уни маънавий жидатдан бой, ижодий фаол шахе булиб 
шаклланишига ёрдам берувчи фан сифатида караш мумкин.

Икгисодий педагогикани педагогиканинг бир метадологик 
йуналиши сифатида идтисодий таълим шакллари, методлари, 
принцнпларига ёндашувлар, унинг мазмунини ифодаловчи мезон- 
ларни танлаш, ишлаб чикишни уз ичига олувчи фан тарзида 
куриш мумкин.

Сузсиз педагогиканинг бопща датор йуналишлари, педагогика 
тарихи, этнопедагогика, педагогик антропология, экологик педагогика 
ва бопщалар хам албатга икгисодий педагогиканинг шаклланиши ва 
ривожланишига таъсир килади.

Икгисодий педагогиканинг келиб чидишида мухим роль уйнаган 
фанлардан яна бири психология, хусусан психология фанндир.

Айникса XX аернинг 90-йилларидан бошлаб, экологик ва икги
содий психология б^йича олиб борилган тадкидотлар фанни шаклла- 
нишида мухим ахамиятга эга. Тадкидотлар натижасида шахенинг 
икгисодий жихатдан фикр юритипш, уни шаклланиши механизмини 
тушниб егиш, англаш хусусиятларини ашщлашга ёрдам берди. 
Идтисодий таълимни педагогик жараён билан икгисодий фикрлашни
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шаклланиши жараёшши психологик жихатларини гула мувофид 
келишини курсатиб берди. «Идтисодий одам»ни шаклланишига ало- 
дида диктат даратипди.

Маълумки, инсон даётининг биологик, социал, моддий ва маъна- 
вий томонлари мураккаб тарзда чаттогиб кетади. Идгисодиёт наза- 
рияси инсон фаолиятининг асоскй .кабхаси чекланган ресурслар ша- 
роитида даётий неъматларни ишлаб чидариш ва уларни тадсимлашни 
тадлил этади. Бу жараёнда шахсий ва ижтимоий манфаатлар турли- 
туман шаклларда реализация дилинишига диддат даратилади.

Идтисодий назария кишилик жамияги тараддиётини 5фганишга 
инсонни бир вадшинг узида турли-туман неъматларни ишлаб чида- 
рувчи дамда истеьмол дилувчи сифатида ёндашади.

Бозор идтисодиёгини одилона индивидуализмга асосланиши 
назарий жидатдан таддидот дилиниши мудим рол уйнайди. Идтисо- 
диётни назарий жидатдан урганишда инсон моделига, яъни маълум 
социал-идтисодий тизимда инсоннинг умумий диёфаси дадида унинг 
фаолиятининг турли-туман мотивларига алодида адамият берилади.

Маълумки, дар бир фан инсонга уз таддидот предмети нудтаи 
назаридан ёндашади дамда эришган ютудлари даражаси доирасида 
таърифлайди, маълумот беради.

Идтисодий назария эса инсоннинг идтисодий саъй-даракатини 
тушунтириб беришга диддат даратади.

Инсонни «моделлаштириш»нинг турли-туман йуналишларини 
шартли равишда турт гурудга ажратиш мумкин. Улар Уртасидаги фард 
биринчидан, инсоннинг шахсий фазилатларини турли-туманлигидан, 
абстракцияланиш даражаси жидатидан, иккинчидан, кишилар фао- 
лияти амалга ошириладиган идтисодий, сиёсий, психолсгик мудитни 
дисобга олининш жидатидан анидланади.

Биринчи й^налншга инглиз классик маюгаби, маржинализм, 
неоклассик мактабларн киради. Бу моделда асосий диддат инсон 
эгоист (уз манфаатини кузловчи) дилиб яратилганидан келиб чидиб, 
«идтисодий одам» даракати, фаолиятининг бош мотиви, уни даракат 
дилипшнинг асоси идтисодий манфаатлар, энг аввало, пул эканлигига 
асосланади. «homo economicus» моделига дура индивид узини шундай 
тутадики, натижада, у ресурслар чекланганлиги, асосийси пул даро- 
мади чекланганлиги шароитида нафлиликни, яъни фаровонликни 
максималлапггиришга эришади. ХУШ асрда вужудга келган бу кон
цепция дозирги кунда янада кенг ёйилди.

Бу моделда инсонларнинг идтисодий саъй-даракатларн, танлови 
чекланган ресурслар шароитида минимал харажат дилиб, максимал 
натижага эришиш учун ивтилишга даратилган. Бу йуналгапнинг узи
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т^ла, чекланган, органик рационализм концепцияларига булина- 
дики, биринчисида одам фаолият юритиши учун атрофлича ахборотга 
эга ва ундан уз фаолиятида фойдаланиб, максимум даражада натижага 
эришади деб даралади. V

Иккинчи — чекланган рационалликда хужалик юритиш жараёнида 
дарор дабул дилиш учун ахборотлар егарли эмас, чекланган. Бунда 
турли кийинчиликлар туфайли зарур ахборотларни туплай олмаслик, 
егарли даражада тадлил кила олмаслик, долаверса инсоннинг билиш 
добилияти, идтидори даражаси имкон бермаслиги мумкин.

Органик (табиий, узвий) рационаллик, яъни рационалликнинг 
заиф шакгш концепсиясида асосий диддат инсоннинг узини тутипш, 
саъй-даракатларида расмий ва норасмий доидаларга риоя дилишига 
дарагилади. Танловнинг рационал булишига юридик тадидлар ёки 
анъаналар, ахлодий ва бошда шунта ухшаш тадидлар таъсир дилипш 
мумкин. Ундан ташдари инсонлар саъй-даракатига ноидгисодий 
омиллар таъсир дилиш мумкин. Улар кшпилик жамияти тараддиёти 
билан ортиб боради.

Иккинчи й^налиш купрод кейнсчилик ва институтционал 
мактабларини дамраб олади. Улар купрод биринчи йуналишнинг ик
кинчи «чекланган рационализм» концепсиясига ядинрод.

Уларнинг фикрича фадат шахсий фойда, нафликни дадида эмас, 
балки узини-узи чеклаш, бошдаларга яхшилик дилиш мадсадида уз 
манфаатларидан воз кечиш каби инсоний хислатлар туфайли инди- 
виднинг танлови натижасига туб узгаришлар киритилиши мумкин.

Бу моделда жамият нисбатан мураккаб таркибга эга, уларни 
мувозанатда ушлаб туриш учун давлатнинг идтисодий муносабатларга 
аралашуви талаб этилади.

Учинчи йуналиш дозирги замон реалпигини узида аде эттирувчи 
«идтисодий одам» моделининг принципиал янги тури булиб, унта кура 
танловда моддий жидатга дараганда маънавий эхтиёжарни дондириш 
асосий уринга чидадн.

Туртинчи Йуналиш алодида собид социалистик (совет) жамияти- 
даги «идтисодий одам» модели админисгратив -  буйрудбозликка 
асосланган хужалик юритиш тизимига хос равишда инсоннинг саъй- 
даракатларини ифодалайди. Бу модел энг аввало, инсоннинг шахсий 
фаровонлигини к^злаши туфайли унинг идтисодий саъй-даракати, 
танловини иккига ажралиши билан характерланади.

Бунда давлат учун меднат датшд чеклашлар ва меднат натижа- 
сини давлат томонидан текис тадсимланипшга асосланади. Шунинг 
учзгн бодимандалик кайфияти дукм суради, давлат мулкини угарлаш, 
ташмачилик мавжуд. Меднатига, яъни иш жойида булишига дам булса
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Хам кафолатланган хах олади. Бунда оппортунисгик саъй-харакат учун 
кулай мухит яратилади. Оппортунисгик саъй-харакат, танлов деганда 
ихтисодий назарияда ихтисодий виждонсизлик, атайлаб ахборотларни 
бузиб курсатиш ёки тулщ  ахборот бермаслик ва бопщалар тушу- 
нилади. Америкалик икдисодчи О. Уильямсон фикрича оппортунизм 
бу «шахсий манфаатларни кузлаб, ташкилотнинг манфаатларини 
реализация хилиппа тусхинлик хилиш: ахборотни яшириш, алдаш, 
хийла билан тугри йулдан уриш» кабилар тушунилади1.

Буйрухбозлик ихтисодиётида оппортунизм инсонларни охилона 
саъй-харакатини узига хос шакли булиб, тизимнинг узи халоллик, 
очщлик, анихлик, ихтисодий субъектларнинг келажак фаолиятларини 
узлари олдиндан белгилаб мустахил равишда фаолият юритипшга 
тизимнинг узи йул бермаган.

Кузга куринган немис олими психоаналитик Эрих Фромм айт- 
ганидек «... ахлнинг функцияси яшаш санъатига хизмат хилишдан 
иборат»1 2. Давлат диктата, товар ва хизматлар дефицита, тахчиллиги 
одамларни шароитга мослашишга, яшаш учун турли й^лларни уйпаб 
топишга мажбур хилган. Турли-туман нобозор, бозор ихтисодиётига 
хос булмаган алохалар, бопщарув институглари ва уларда харор хабул 
хилишда шахсий масъулият ва ташаббускорликни зиммага олшццан 
хурхиш, сусткашлик, ихтисодий нопоклик ва бопща иллатларга 
мойилликни кучайтирган.

Лекин шунта харамай хар бир шахе минимал даражада сарф- 
харажат хилиб, максимал натижага эришишга харакат хилган. Бу эса 
инсонни доимо ихтисодий рационалликка эришишга интилишини 
курсатади.

Бу принципнинг универсаллиги олимларни уви ихтисодиёт на- 
зарияси доирасидагина эмас, балки инсон хаетининг ноихгисодий 
сохаларида хам унинг харакати мотивларини тушунтириб беришга 
харакат хилишга олиб келди.

Ана шундай тадхихотга нихоятда катта хисса хушган олим Герри 
Беккер ихтисодиёт сохасида Нобел мукофотини олишга сазовор 
булган. У рационал танлов муаммоси билан богпих холда оилада 
ихтиёр хилинган фарзандлар сони, одамлар томонидан жиноят содир 
хилиш,- таълим олишни давом эттириш ва бопща шунта ухшаш 
ходисаларга харор хабул хилиш сабабларини оригинал тарзда изохлаб

1 Уильямсон О. Экономические инистуты капитализма. СПб Лениздат, 
1996, стр. 689.

2 Фромм Э. Анатомия человеческий деструктивности. М.: 1994, стр. 230.
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беради1. Кишилар даётининг ноидтсодий томонлари тадлилига идги- 
содий жидатидан ёндашшпдан фойдаланшп назарияда «идтисодий 
империализм» но мини олган. у

Умуман олганда хужалик юритшп жараёнида «инсон омили»га 
хос асосий параметрлар ана шу моделларда умумий тарзда уз 
ифодасини топади. Уларни билиш кипшлик цивилизациясининг турли 
бочдичларида идтисодиётда инсоннинг ролини реал бадолабгина 
холмам, идтисодий сиёсат юритишнинг оптимал йуналишларини 
шакллантириш, дабул дилинган у ёки бу идтисодий дарорларнинг 
одибати дандай булишини юксак даражада анидлик билан тахмин 
дилиш имконини беради.

Шундай дилиб, индивидуал ва жамоа тарзида тугри дарор дабул 
дилишни урганиш учуй идгсодиётии, идтисодий дарашларни урганиш 
зарур.

Кипшлик жамихти тараддиётида, идтисодий тизими марказида 
инсоннинг роли беднее. Демак, унта нафадат идтисодий таълим, балки 
тарбия бериш зарур, унта рационал дарор дабул дилиш йулларини 
ургатиш лозим. Бу вазифани айнан идтисодий педагогика бажаради. 
Шундай дилиб, идгисодиёт назарияси фани идтисодий педагогика 
фалини нафадат шаклланиши, балки ривожланншига дам катта туртки 
беради. Бозор идтисодиётида идгисодиётга субъектив-психологик 
ёндашув асосий уринга чидади. Айнидса, маржинал мактабнинг 
истеъмолчилар руди, кайфиятини урганиш, анид идтисодий вазиятда, 
эркин радобат кураши шароитида субъектнинг узини тутиши, саъй- 
даракати идтисодий танлов масал алари мудим адамиятга эга.

Шундай дилиб идтисодий педагогика янги фан сифатида фалсафа, 
идгисодиёт назарияси, педагогика, психология фанларининг узига хос 
интеграцияси сифатида келиб чидади деб айта оламиз.

3-§. Идтисодий педагогика фани предметини 
Урганиш методлари

Фанда эришилган натижагина эмас, балки унта эришиш метод
лари, льни шу натижага дандай дилиб, дайси йул билан эришилгани 
дамда шу фанни дандай дилиб урганиш мумкинлиги - дам катта 
адамиятга эга.

Фанни фан сифатида уни узлаштириш ва такомиллапггариш ме- 
тодларига таянсагина тан олиш мумкин. Чунки айнан метод фанга

1 Беккер Г. Экономический анализ и человическое поведение THESIS. 
М : 1993, т. I, вып. 1, стр. 24-40.
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унинг вазифалари, масалаларини ечиш, у3 муаммоларини ишлаб 
чидишга имкон беради.

Идтисодий педагогика фани хам уз предмегини датор методлар 
асосида урганади. У энг аввало, барча фанлар учун у мумий метод 
булган диалектикага таянади. Диалектика -  табиат, жамият, тафаккур 
ривожланипшни энг умумий донуниятлари дадидаги таълимот булиб, 
унинг асосчиси буюк немис файласуфи Георг Гегелдир (1770-1831). У 
дилектика тизими назариясининг марказита дарама-дарпгаликларни 
дуяди. У дарама-даршиликлар бирлиги ва курапга донуиини ифодалар 
экан, дарама-даршиликни дар дандай ривожланипганинг «миддори» 
сифатида бахолайди. Инкорни инкор дилиш миддор узгаришларига, 
миддор узгариши сифат узгаришларига олиб кеяшшши асослаб бера
ди.

Диалектик метод фадат зиддиатни эмас, балки дарама-дарши
ликлар бирлигини дам ифодалаши бир-бири билан дарама-дарши 
додисаларни бир бутун долда куриш имконини беради. Кишилик 
жамияти тараддиётини идгисодий фикрлаш тарзининг узгаришини, 
инсонларни тарбиялаш жараёнини урганганимизда шу методцан фой- 
даланамиз.

Идтисодий педагогикани Урганишда д^лланиладиган методлар 
илмий таддидот методларидир. Бу методларга кура:

•  инсонни тарбияланувчи ва тарбиячи сифатида таддид этиш;
•  инсонни урганишнинг турли жабдаларини синтезлаш;
•  параллел равишда уларни педагогик жидатдан талдин дилиш, 

амалга ошириш;
• тажриба ва экспериментлар ордали фактларни урганиш. Жараён- 

лар ва омилларни алодида шахе ва жамоа мисолида Урганиш, узгариш- 
ларни анидлаш;

• дедуктив-гипотетик ва индуктив- эмпирик моделлар асосида асо- 
сий гояларни уз предмета доирасида таддид этиш.

Идтисодий педагогиканинг мудим методларидан бири тарихяйлик 
ва мантикийлик методлари булиб, улар тахлил (анализ) ва синтез 
методлари билан узвий равишда душилиб кетади. Чунки тариДий 
фактлар, маълумотлар урганилиб тахлил дилинади. Тарбиявий жараён 
буйича дунё мидёсидаги тажрибалар урганилади, улардан фойдала- 
нилади. Сабаби, жамиятни аввалги тараддиёт даврини Урганмай, 
миллий анъаналар илдизини билмай дозирги давр учун мустадкам асос 
яратиб булмайди.

Анид фанларнинг инсон дадидаги маълумотлари педагогика фани 
томнидан узлаштирилиши мумкин. Бунинг учун улар синтез дилинади 
ва мантидий хулоса чидарилади.
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Бундан тапщари индукция ва дедукция методидан кенг фойда- 
ланилади. Уз предмета нухтаи назаридан ёндашилган холда бопща 
фанлар билан х,амкорликда тадхихот олиб боради.

Ихтисодий педагогикани урганишда адабиётлар (&шан ишлаш 
метода хам мухим ^рин тутади. Ихтисодий педагогикага хос муам- 
моларни тадощ этиш адабиётларни Урганишдан бошланади. Бунда 
тарихий педагогик адабиётлар, архив хужжатлари, маориф, таълим- 
тарбияга оид, ХУКУХИЙ хужжатларни урганиш, бопща мамлакатларнинг 
тажрибасини урганиш амалга оширилади. Адабиётларни урганиш 
ордали инсоният томонидан бу борада нималарга эршшшгани ургани- 
лади, хандай хал этилмаган муаммолар борлиги ашщланади.

Фанни урганишда хулланиладиган яна бир метод герменевтика, 
яъни талхин хилиш метода хисобланади. Бу метод инсоннинг табиа- 
тини тушунишга ёрдам берада.

Тарихдан урганиш бу тарихни урганиш эмас, тарихни ёдда сах- 
лаш эмас, балки унта ёшларни ихтисодий жихатдан тарбиялашда хан
дай фойдаланса булади, деган нухтаи назардан хараш тушунилади.

Герменевтика фикрни, харашларни, ёзилган матнни шарх- 
лаш  ва уни талхин хилиш принциплари хахидаги таълимотдир. 
Талхин хилиш -  демак ниманидир мазмунини, мохиятини очиб 
беришдир.

Педагогик жихатдан -  бу вохеа, ходиса, жараённи педагогика 
учун хандай ахамиятга эга эканлигини тушунтиршпни ифодалайди. 
Нима сабабдан педагогик фаолиятда, яъни тарбияда зарурлигини 
асослаб берада.

Бу метод инсонни, уни инсон сифатида шаклланиши, уни хар 
томонлама ривожлашшш хонунларини ахамиятини, мохиятини урга- 
нишга, англашга, тушунишга имкон берада.

Талхин хилиш саньати инсон хахидаги бопща фанларда синалган, 
урганилган билимлардан педагогик махсадпарда фойдалаышпни хам уз 
ичига олади.

Ихтисодий педагогикада атроф-мухит таъсирини урганиш мухим 
ахамиятга эга. Чунки бош тарбиячи-алохида педагог эмас, балки 
жамият, умуман олганда бир бутун хаётдир. Шунинг учун хам буюк 
аллома Абу Абдулло Рудакийнинг •

«Хар кимки хаётдан олмаса таълим
Сабох бера олмас хеч бир муаллим» дегани бежиз эмас.

Анъаналар, ахлохий хоидалар, социал шароит, сиёсий институт, 
диний эътиходлар, табиий, тарбия жараёнига кириб, турмуш тарзи 
таъсири натижасида ихтисодий тарбия юз берада.
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Жамият усаёгган инсонга хадриятлар тизими орхали таъсир к^р- 
сатади. Булар она тили, хулх-одоб, анъана, удум ва бопщаларни уз 
ичига олади.

Ундан ташхари оилада, жамиятдаги мехнат тацсимоти кишилар 
машгулоти хам тарбиянинг табиий равищдаги мухим омиллари 
хаторига киради. Энг мухим тарбиявий таъсир этувчи омил бу мехмат 
ва анъаналардир. Тарбиявий таъсир дин, ХУХУК, идтисодиёт, хукумат 
фаолияти орхали амалга опшрилади.

Хулоса

Жамият тарадкиётининг барча босдичларида камёб табиий 
ресурсларни тугаб борипш, уларни асраб-авайлаб сарфлаш учун 
дилинадиган харажатларни хам купайиб бориши бу муаммони янада 
долзарб дилиб куяди.

Инсон неъматларни яратувчиси ва истеъмолчисигина эмас, айнан 
ана шу жараённинг барча босдичларида ягона харор хабул дилувчи ва 
уни амалга оширувчи булгани сабабли уни мавжуд ресурслардан 
асраб-авайлаб фойдаланишга ёшлигидан бошлаб ургатиш объектив 
заруриятга айланди. Ана шу зарурият туфайли педагогикада янги бир 
фан ихтисодий педагогика шаклланди.

Ихтисодий педагогика илмий бшшшнинг узига хос сохаси сифа- 
тида шахсни ихтисодий нухтаи назардан тарбиялашни ургатади. Ихти
содий педагогика фанлар тизимида датор фанлар билан узвий алодада 
булиб, бунинг сабаби ихтисодий педагогика фанининг урганиш объек
та билан боглид.

Ихтисодий педагогика фани предметини хатор методлар асосида 
урганади. У энг аввало, барча фанлар учун умумий метод булган 
диалектикага таяанади. Унинг мухим методларидан бири тарихийлик 
ва мантидийлик методлари булиб, улар тахлил (анализ) ва синтез 
методлари билан узвий равишда дУшилиб кетади. Шу билан бирга 
индукция ва дедукция методидан кенг фойдаланилади. Яна бир метод 
герменевтика, яъни талхин хилиш метода хисобланиб у инсоннинг 
табиатини тушунишга ёрдам беради.

Ихтисодий педагогикада атроф-мухит таъсирини урганиш мухим 
ахамиятга эга. Чунки бош тарбиячи -  алохида педагог эмас, балки 
жамият, умуман олганда бир бутун хаётдар. Шунинг учун ихтисодий 
педагогика куп жихатдан халх педагогикаси, хаёт тажрибасига 
таянади.
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Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Фан, таълим, идтисодий педагогика, идтисодий пё^агогиканинг 
объекти, инсонни «моделлаштириш», туда рационализм, чекланган 
рационализм, органик рационализм, оппортунизм, диалектик метод, 
герменевтика.

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар

1. Идтисодий педагогика фани кандай тарзда шаклланган?
2. Фаннинг предмета, мадсади, объекта, вазифаларини курса- 

тинг ва изодланг.
3. Идтисодий педагогика дайси фанлар асосида шаклланган?
4. Инсонни «моделлаштириш»нинг дандай йуналишлари мав- 

жуд? Уларнинг фардларини курсата оласизми?
5. Оппортунизм нима бу борада сиз америкалшг идтисодчи 

О. Уильямсон фикрига душиласизми?
6. Идтисодий педагогика фани уз предметини дайси методлар 

ёрдамида урганади?
7. Нима сабабдан идтисодий педагогикада атроф-мудит таъси- 

рини урганиш мудим адамиятга эга? Сабабларини изодланг.
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и  боб. ИКТИСОДИЙ ТАЪЛИМ-ТАРБИЯНИНГ 
РИВОЖЛАНИШ ТАРИХИ

Бозор идтисодига утиш мамлакат адолиси ва айнидса, ёшларнинг 
икгисодий билимини опгариш дамда инсонпарварлик гоялари асосида 
янгича фикрлайдиган шахс-тадбиркорларни шакллантирищ масала- 
сини дуйди. Зеро, мамлакатни ривожлантириш учун идтисодий таъ- 
лим-тарбиянинг тарихий илдизларини, замонавий икгисод, бизнес, 
маркетинг асосларини ёшларга чукур ургатиш зарур. Бугунни урга- 
ниш, келажак истидболии кура билиш учун тарихни Урганипшмиз 
зарур. Икгисодий педагогика фанини урганишни дам кадимги икги
содий дарашлар ва шу асосда шаклланган икгисодий таълим-тарбия, 
идтисодий тафаккурни урганишдан бошлаймиз.

1-§. Марказий Осиёда энг кадимги даврда ижтимоий, икгисодий 
даёт ва икгисодий таълим-тарбия масалалари ■

Тарихий маълумотлардан аёнки, буюк аждодларимиз иктисод ва 
икгисодий таълим-тарбияга о ид куплаб гояларни илгари суришган. 
Чунки иктисод дар бир киши, дар бир о ил а, жамоа ва жамият даёгида 
мухим ^рин тутади. У нафадат инсоннинг бугунги даёгини, балки 
келажагини дам белгилаб беради. Ахир, халдимиз «Олдин идтисод, 
кейин сиёсат», деган дикматни бежиз айтмаган. Демак, жамиятда 
идтисодий тафаккурни ривожлантириш катта адамияга эга.

Кддимий идтисодий дарашлар ва тарбия масалалари дадида ёзма 
манбалардан бизгача етиб келган «Авесто» ёрдамида фикр юрити- 
шимиз мумкин.

Идтисодий таълим-тарбия дадидаги 
«Авесто»да идтисодий дартлабки фикрлар бундан дарийб
дарашлар ва идгисо- 3000 йил мудаддам ватанимиз дудуд-

дий тарбия масалалари ларида Зардупггийликнинг мудаддас ки-
тоби булмиш «Авесто» буюк олим дам- 

да файласуф Зардушт томонидан бизга мерос долдирилган. Бу асар 
аслида диний дарашлар асосида битилган, лекин бу дурдона асар 
турли-туман содаларга теги шли булган илк гояларни дам узида 
мужассамланггирган. Хатто, Кддим Юнснистонда асосланган ва илк
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бор таддид этилган деб тан олинган аксарият гоялар ва фикрлар ушбу 
нодир китоб ордали улардан дам олдинрод яратилгани маълум б^лди.

Бу асарда ижтимоий-идтисодий масалаларга катга ypFy берилган. 
Хусусан дозирги замон идтисодиёт хазинасининг долзарб мавзу ва 
муаммоларнинг шпс куринишлари уша даврга хос равишдгрурганилган 
дамда тартибга солинган.

Айнидса, асарда чорвачнлик ва дишлод хужалиги содасининг 
асосий тармоги дисобланган деддончиликка нидоят даражада юксак 
эьтибор берибгина долмай хатто уни илодийлаштирилган дам. 
Шунингдед, деддончилшсни илк натурал хужалик оила-дабила билан 
биргаликда давлатнинг дам идтисодий бардарорлигини садлашга 
хизмат диладиган асосий омиллиги бир неча бор таъкидланган.

Асарда «Ким галла экса олижанобдир. Галла эккан киши Эзгулик 
уруглариыи сочади. Ахира Маздага эътидодини кучайтиради, мустад- 
камлайди. Бу донуннинг бажарилиши уз адамиятига кура 10 минг дуо 
дилиш, дурбонлик дилишдан аълодир. Экин экмод, Ёвузликни ер 
юзидан тугатмод демакдир» деб ёзилган датор гоялар илгари сурилган.

«Авесго»да мулкий муносабатлар гоясини дам таддид этилади. 
Бунда хусусий мулкка булган дудуд амалда унта эгалик дилиш ва 
фойдаланиш дудудлари билан чегаралибгина долмай анча мураккаб 
дисобланган шахсий мулкииинг бошда шахсга эгалик дилиш дудудини 
бериш дамда узгаларнинг мулкига нисбатан эгалик дилиш дудудидан 
фойдаланиш каби имкониятларини дам яратган ва бу датьий урна- 
тилган донун доидалар билан тартибга солиниб назорат дилинган.

Асарда меднат, унинг инсон даётидаги ролига асосий эьтибор 
берилган. Аввалам бор о ила аъзоларининг барчалари меднат билан- 
гина обод, туд булиб яшашлари мумкинлиги донун даражасига ку- 
тарилган. Хар бир ота-она уз оиласи, фарзандларининг келажагига 
жавобгарлиги даттоки, наслининг тоза, согломлигига дадар назарда 
тутилган.

Инсоннинг тарбияси, одоб ахлодига шу даражада юдори талаблар 
дуйилганки, дар бир шахе уз гапи, даракати донун даражасида дабул 
дилинган, дар бир одамнинг энг асосий, бирламчи вазифаси далол 
меднат дамда унумли меднат дилиш, яратувчилик яъни ишлаб 
чидариш булган.

Халол меднат дилиш тугрисида асарда куп бора таъкидланган. 
Хусусан: «... ерга ишлов берса, меднат дилса, у замин радматига му- 
шарраф булажак» сингари дайд дилинган бир неча ёзувлар буни исбот 
дилади. Халол меднат дилиб янги ерларни узлапггариб, экинзор ва 
богларни ташкил этиб яратувчилик яъни ишлаб чидариш билан шугул- 
ланган инсонни улуглар сафига душилишни эътироф этилгандир.
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Ушбу асарда кредит муносабатлари: дарз бериш, карз олувчи ва 
дарз берувчилар уртасидаги идтисодий дамда дудудий муносабатларга 
оид маълумотлар дам берилган. Бу албатта, уша даврда илгари 
сурилган кредит дадидаги фикрларнинг дастлабкиларидан эди. «Кимда 
ким дарзни эгасига дайтармаса, унинг бу амали омонати Угирланган 
билан баробар булади. Кдрзни олган киши омонатни уйида садласа, 
дам кун ва тун унта дул урса ва узиники деб гумон дилса, унинг бу 
амали омонатни иккинчи марта угирлаган билан баробардир» дея 
таъкидланган шу каби фикрлар гапимизни исботи була олади.

Табиийки, кредитлар маълум шартлар асосида битам ва шартнома 
асосида берилади. Уша даврда шартнома роли ни узига хос дасамлар 
эгаллаган. Бу дасамлар инсонларнинг бирор турдаги идтисодий маж- 
бурият олиш ё олмасликни ифодалаган дамда бу дасамлар муддаддас 
дисобланиб, илодийлаштирилган ва уларнинг илодийлик даражасига 
кУра 6 турга булинган. Бу дасамларнинг бузиш эса кескин долда 
дораланган долда дасамларнинг илодийлигига кура оддийдан мурак- 
кабга инталган равшцца жазоланган. Жавобгарлгаска донунбузар билан 
бир вадтда унинг ядин дариндошлари тортилган. Ядинларининг жазога 
тортилиши донунбузарнинг донун бузишгача булган даврда уни етар- 
ли долда тарбияламаганликлари дамда унта тушунтириш ишларини 
олиб бормаганликлари билан изодлаш мумкин.

Конунларнинг бу каби системага солингани илк давлатчилик, 
долаверса, дадимги давр учун мисли куринмаган ютуд саналган. Шу- 
нинг учун ушбу урнатилган тартабларнинг аксарият дисми уша давр 
мамлакатларнинг донунчилигида узига хос Урин эгаллаган. Болаларга 
ушбу донун даражасида тарбия берилган. Бу эса идтисодий, маънавий 
муносабатлар юдори булганлигидан далолатдир. Дардадидат, дадим 
дунёда маданий, маънавий, илмий ва улар билан идтисодий фикрлар, 
идтисодий тарбиянинг дам ривожланишида «АВЕСТО»нинг хусусан, 
Зардуштийлик динининг урни юксак эканлигидан далолат беради.

Идтисодий тафаккурни ривожланти- 
ришда идтисодий таълим-тарбиянинг тари- 
хий илдизлари-ислом дани доидалалари, 
буюк аждодларимиздан мерос булиб дол
ган улмас асарлар бизга бебедо манба 

булиб хизмат дилади. Ислом таълимотидаги идтисодий гояларнинг 
баён этилиши, мудаддас китоб-К^урьони Каримда кишилик жамия- 
тининг фаолият турларидан бири идтисодиёт содасидаги муносабатлар 
мудим урин тутади. Чунки идтисодий муносабатларда инсонларнинг 
асосий феъл атворлари иамоён булади. Куръони Карим идкомлари 
инсонларга илодий фармойиш сифатида заминдаги барча инсоялар

Ислом дииида 
идтисодий таълим- 
тарбия масалалари
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тенглиги айтилади. Идтисодий тарбияни шакллантиришда миллий 
дадриятларимиз, тарихий алломаларимиз асарларидан самарали фой- 
даланишимиз зарур. Кддриятнинг энг йирик манба^ридан бири 
«Куръони Карим» булса, кейингиси Хддиси шарифдир. Ушбу манбалар 
узининг хаётийлиги билан фадаттина Уйгониш даври У рта Осиёдаги, 
Амир Темур ва темурийлар даври, XX аср бошларидаги узбек идги- 
содий таълимотларигина эмас, балки Узбекисгонни бозор идтисо- 
диётига утиш давридаги идтисодий таълимотларини, идтисодий тар- 
бия асосларини яратишда дам эътиборга олинаётгани, улардаги идги- 
содий дадриятлар катта даётий адамиятга эга экашшгини курсатади. 
Келтирилган барча фикр-мулодазалар аввалам бор инсонларнинг бир- 
бирини дадрлаш, идтисодий муносабатларда асосий мезонлардан ди- 
собланган тенглик, даллолллик, тугрилик каби тушунчаларни шакл- 
лантириш учун асосий манбалардандир.

«Олтинни олтинга (улар танга ёки бирор буюм шаклида бу- 
ладими ёдуд дуйма буладими, бундан датъий назар) бир-бирига тент 
огирликда сотингизлар, бирини иккинчисидан афзал дилмангизлар. 
Кумушни кумушга дам айнан шу тарида сотингизлар! Савдолашиб 
турган ерингиздан жилмай туриб, бир-бирингизни молингизни д^лга 
олингизлар!», дейилади дадисларда. Бундан шундай хулоса дилиш 
мумкинки, сотувчи дам молининг айбини яширмаслиги, харид 
дилувчи дам пул беришда гарромлик дилмаслиги лозим, фадат шун- 
дагина савдода барака булади, агар дар иккала томон дам бир-бирини 
алдаса, гарромлик дилса, бу савдо далол савдо эмас. Савдо далолликни 
ёдгиради ва шунинг учун сотувчи дам, олувчи хам рост гапириши 
шарт.

Савдо сотиддаги далолликда дастлаб сотувчининг уз молига адо- 
латли, инсофли, дар иккала томонга дам манзур буларли даражада 
нарх дуйиши билан бошланади. Чунки сотувчи мол эгаси булгани учун 
дастлабки нархни харидорга биринчи булиб таклиф этишга дадлидир. 
Хадисдаги ривоятларда: «Кимки бирор озид-овдат мадсулотини кутара 
сотиб олган булса, уни уловига ортмай (яьни сотиб олган еридан булак 
жойга олиб бормай) туриб дайта сотиб юбормаслига керак, чунки 
тижорат ,одоби шуни тадозо дилур» дейилади. Амалда тижоратнинг 
бунд ай одобига даттид амал дилинган, одобсизлик дилганларни -эса 
калтаклаганлар.

Халол савдо дилиш хосиятлидир. Савдо-сотид ишларида амал ди- 
линадиган шартлардан яна бири савдогар бошда савдогарнинг савдо- 
сини бузмаслигидир. Бир савдогар бошда савдогарнинг савдосига: 
биринчидан, токи рухсат бермагунча, иккинчидан, у одам савдони тарк 
этмагунча аралашмаслиги, учинчидан эса, бирор молни сотиб олиш
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учун бошданинг савдосини айнитмаслиги лозим. Пайгамбаримиз: «Би- 
рортангиз биродарингиз савдосини устида савдо дилмангиз» деганлар. 
Бу гапдан бошдалар молни олиб долиб димматрод нархда сотиш, 
алдаш мадсадида нархни атайлаб ошириш, савдогар савдоси устига 
савдо дилишига йул дуймаслик каби мазмунлар ётади.

Пайгамбаримиз одамларга ян ада дулайрод булиши ва масал ани 
адолатлирод дал этиш мадсадида: «Кимки бунак (аванс) бериб, долган 
дадини еса маълум муддатда узиш шарти билан хурмо (ва ундан б^лак 
нарсалар) оладирган булса, улчанадирганини улчаб тортиладирганини 
тортиб олеин» деб уз масладатини беради. Хадисларда жуфа дадида 
дам тухталиб, ундаги учта бобда жуфанинг модияти ва адамияти 
курсатиб берилган. Жуфа идтисодий ва дудудий аснода ерлари туташ 
булган душниларнинг бир-бирларининг уй ва ерларини дамда бирор 
мулкка шерик ёхуд бирор мулкда улуши (насибаси) бор кишиларнинг 
бир-бирларининг улуш насибаларини биринчи булиб сотиб олиш 
дудудларини билдиради. Бу ерда биринчи булиб улушни ким сотиб 
олиш дудудига эга эканлигига эътиборни даратиш лозим.

Пайгамбаримизнинг: «душни душнига уй-жойларининг туташ- 
лиги билан бошдалардан дура дадлироддир» деган масладатлари деч 
дандай жамоага теги шли булмаган, тадсимланмаган умумий мулкка 
нисбатан жуфа дудудига асос дилиб олинганлигини таъкидлаб $ггиш 
лозим.

2-§. EX-XV аерларда М арказий Осиё мутафаккирлари асарларида 
идтисодий таълим-тарбиянинг тутган урни

Буюк алломаларимиз ислом донун доидаларини асос дилган долда 
яратган асарларида эътиборни инсонннинг бойликка, мол-мулкка бул
ган муносабатини шакллангиришда, инсон идтисодий тафаккурини, 
идтисодий таълим-тарбияни шакллантириши асосий дастури сифатида 
уз асарларида фойдаланишган. Инсон даётида моддий неъматнинг, 
бойликнинг ролини тушунарли, содда тилда тушунтириб беришга 
даракат дилишган, хусусан, Абу Наср Форобий, Абу Райхон Беруний, 
Ибн Сино, Юсуф Хос Хожиб, Амир Темур, Алишер Навоий ва бопща 
алломаларимиз яратган асарларидаги гоялар идтисодий педагоги- 
канинг манбалари, урганиш объектлари була олади.

Буюк дадо, Аристотелдан сунг «иккинчи муаллим» деб ном до- 
зонган Абу Наср Форобий уз даётида таълим-тарбия масалаларига 
катта адамият берганн. Моддий эдтиёжларнинг адамияти, кишилик 
жамияти тараддиётида унинг ролини курсатиб, мулкчилик ва мулкдор 
булиш хосияти, харажат ва тадсимот тугрисида датор мудим фикр-
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ларни билдирган. Илм олишнинг зарурияти, таълим-тарбия бершн 
методларига алодида диктат даратган.

Буюк алломаларимиздан Абу Райдон Берунийиинг меднат ва 
дунар тугрисидаги дарашлари бугунги кун у ч у \ дам адамиятини 
йудотмаган. У яшаган даврда Хоразм ва У рта Осиё халдларининг 
идтисодий ва маънавий даётида кшиилик эдтиёжларини пайдо булиши 
ва уни дондириш асослари, меднат ва дунарга муносабатлари уйгун- 
лашиб кетади. Унинг фикрига кура кишилар узларининг зарурий эдти
ёжларини дондириш учун уюшган долда яшаш ва ишлашга мажбур- 
дирлар. У давлатнинг пайдо булишини дам эдтиёждан деб дисоблайди. 
Барча димматли нарсалар инсон меднати билан яратилади. Инсоннинг 
дадр-диммати унинг авлод-аждодларининг Ким булганлиги билан 
эмас, балки унинг меднати билан белгиланади.

Хар бир замоннинг узига хос одатлари бор. Унта дамма риоя 
дилиши керак, акс долда низом ва бир хиллик йудолса, тартиб дам йУд 
булади. Беруний сузлари билан айтганда инсон ердаги бунёдкор ва 
яратувчи кучдир. Инсон меднати билан у луг. Кишилик жамиятининг 
асл тарихи дам меднатдан бошланган. Билимларни эгаллаш ва дунар 
урганиш учун дам меднат дилиш зарур. У меднатни турларга ажратиб, 
уларнинг дар бири талаб ва эдтиёжлар асосида вужудга келган дейди. 
У барча инсонлар учун фойдали меднат мувофид равищда таддир- 
ланиши лозим дейди. Абу Райдон Беруний инсон эдтиёжини фадат 
пул, мол-дунё билан эмас, балки меднат, изланиш, яратиш, дуриш, 
бунёд дилиш, илм олган, билиш ордали дондириш лозимлигини таъ- 
кидлайди.

Абу Али ибн Сино узининг буюк «Тиб донунлари» асарида идти- 
содий тарбия дадида суз юритиб, бола тарбиясида меднатнинг ада- 
миятига алодида ургу беради. Барча бойликлар халол меднат билан 
ортшрилиши, ота-оналар уз фарзандларини касб-дунарга ургатиши ва 
ундан олинган даромад ордали далол яшаш кераклигини айтади. «Агар 
оила бошлиги, дейди ибн Сино, тажрибасизлик ёки нодадпик дилса, у 
оила аъзоларини яхши тарбиялай олмайди ва унинг одибатида бун- 
данда ёмон натижалар келиб чидади». Унинг фикрича, бола тарбияси 
яхши йулга дуйилса, оила бахтли булади. Оиланинг энг мудим вази- 
фаси бола тарбияси дисобланади.

Мутафаккир Юсуф Хос Х°жиб' Узининг «Кутадгу билиг» асарида 
бола тарбияси дадида тухталиб шундай ёзади: «Фарзанд данчалик 1

1 Юсуф Хос Хожиб 1020 йилда Боласогунда тугилган. «Кутадгу билиг» 
асарини 1069 йили Кашдарда тугатиб, Кдшдар докимига беради. Китоб 
докимга маъдул келади ва унга Хос Хожиб (катта олим) унвониш беради.
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билимли, адлли-душли булса, идгасодни яхши узлаштирса, ота-она- 
нинг юзи шунчалик ёруг булади».

У бола тарбиясида отанинг масьулиятига алодида эътибор беради. 
«Кимнинг угил-дизида булса, -  деб ёзади муаллиф, унта унинг узи 
мунгли йиглайди. Ота болани кичиюшгида бебош дилиб дуйса, болада 
гунох йуд, барча гунод оиланинг узида. Угил-дизнинг хулд-атвори 
ярамас булса, бу ярамас ишни ота дилган булади. Ота болаларини 
назорат дшгаб, турли дунарлар ургатса, улар улгайгач, угил-дизим бор 
деб севинади». У луг бобоколонимнз таъкидлаганидек, фарзанддари- 
мизга касб-дунар ва замонавий билимларни 5фгатишимиз керак. Токи 
улар узлари дизиддан касб ва дунарни ^рганиб, хаёгдан таълим олиб, 
билимдон б^лсинлар, чинакам инсоний гузалликка эришсинлар, боди- 
манд аликка, япдовликка, 5тирлик ва даром-хариш ишларга ^рганма- 
синлар.

Аммо касб-дунардан дунёда фадат бойлик ва мол-дунё туплаш 
учун эмас эзгулик ва ватан тараддиёта учун фойдаланиш керак. Демак, 
бойлик дам дунар эгаларига ва билимдон-тадбиркорларга муносибдир. 
Аммо баьзи давлатманд одамларнинг нодонлиги ва маънавияти 
дашшодлигияи кузатиб дайрой доласин, киши. Билимли бойлигини 
эзгулик, билимсиз эса ёмонлик учун сарфлайди. Инсоннинг вазифаси 
яхшилик яратишдан иборат булиши зарур. Мутафаккир яхшилик ва 
эзгулик чинакам ннсонларнинг олижаноб фазилатидир, деган хулосага 
келади. У «агар дунёда яхши кишилар булмаганида эди, дадидий инсо- 
нийлик дам булмас эди», деган фалсафий хулосани эътироф этади.

Идтисодий педагогикада Темур ва темур ийлар давридаги идги- 
содий таълим-тарбия дам узига хос урин тутади. Амир Темур ва унинг 
авлодлари даврида марказлашган давлат барпо этилди. Идгисодиётни 
барча содаларида (дунармандчилик, дурилиш, дишлод хужалиги ва 
айнидса, савдода) мудим ютудлар дулга киритилди. Буша тугри танлаб 
олинган идтисодий гоялар ва идтисодий сиёсат ёрдам берди. Амир 
Темур давлат ва идгисодиётни бошдаршцца узига хос мактаб яратди. 
Содйбдирон давлатида девони бузрук (Бош вазир)дан ташдари дар бир 
вилоятда девон дейилувчи бошдарма булган. У давлатнинг буткул 
ишларини: солид йигиш, тартиб садлашни, ижтимоий бинолар, бозор- 
лар, хаммомлар, йуллар, сув иншоотлари тармодларини назорат ки- 
ларди. Халднинг хулд-ахлоди кузатиб турилади. Унинг ходимлари 
вадги-вадти билан, сурод, текшириш, тафтиш ва торгов ишлари олиб 
боришарди. Айнидса, тошу тарозу тугрилигини одил бадо, текширил- 
ган, даллоб ва товламачилар даътий жазоланган, энг мудими бу иш 
туппа тугри бозорда, халд олдида амалга оширилган. Савдогарларга 
олиб келинган мол устига 10 % нарх дуйиш мумкин булган.
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Темур салтанатини вдора килиш уяун тур ли вазирлар фаолият 
курсатган. Шундай вазирлардан биринчисига -  ер солщлари, бож, 
улпон солид ундириш дамда миршаблик юмушларини бошдариш 
юклатилган. Бу вазир мамлакатдаги мудим ишларниУ кундалик муам- 
моларни дал кдлган, вилоятларда олинган досил, солщ улпонларини 
тадсимлаган.

Иккинчи вазир -  сипох вазир дисобланиб, сипохийларнинг маош- 
лари ва улар билан боглщ ишларни бошдарган.

Учинчи вазир -  эса эгасиз долган, улиб кетган кишилар ва 
дочодларга тегишли молларни, келиб кетаётган, савдогар мол-мул- 
кидан олинадиган закот ва божларни, мамлакат чорвасини бошдариб, 
уларнинг барчасидан тупланган даромадларни омонат тарзида сад- 
лаган. Агар гойиб булганлар ва вафот этганлариинг мол-мулки булса, 
уларни уз меъросхурларига топширган.

ТУртинчи вазир -  салтанат ишларини юритувчи вазир булиб, у 
салтанатдаги жами идораларнинг хирим-чидимлари, хазинадан сарф 
дилингая харажат, датго отхона ва саройдаги бошда жонзотларга 
дилинган харажатлардан о год булиб борган. Вазирлар девонбегига 
буйсунган.

Темурнинг хислатларидан бири шу здики, у бирор масалани дал 
этишдан олдин шу соданинг билимдон олимлари билан масладат- 
лашар, сУнг асосий дарор дабул дилар эди.

Амир Темурнинг давлатни бошдаришда яна бир йуналиши у вад- 
ти-вадти билан сурок, текшириш, тафтиш, тергов утказиб турган.

Уз амалини сустеъмол дилиш, порахурлид, доимий ичкилик, 
маиший бузудлик кабилар огир гунод дисобланиб, даттщ жазоланган. 
У бунд ай пайтларда Узини хам, угил ва набираларини дам, дариндош 
уругларини дам аяб утирмаган. У уз давлат шнларида мусгадкам, 
датъий, бардарор турган.

«Темур тузукларида» шундай дейилган: Мента буйсунган янги 
давлатларда дурматга лойид одамларга дурмат курсатдим. Мен най- 
гамбар авлодларига, донун таргиботчиларига, олимлар ва кексаларга 
нисбатан буюк дурматда булдим, уларга нафада белгиладим. Бу 
мамлакатларнинг бадавлат кишилари менинг огайнимдек, етим есир ва 
камбагаллари эса бояаларимдек булиб долди. Маглуб булган мамлакат. 
кушинлари менинг дупшнларимга душиларди. Мен бу мамлакатларда 
халд дурматни дозонишга даракат диддим. Шунта дарамасдаи фуда- 
рони дурдинч ва умид орасида садладим. Яхшиларга улар дайси 
миллатдан булишларидан даътий назар мен яхшилик дилдим. Гаразли 
кишилар ва сотдинлар эса менинг давлатимдан дувилди. Мента тобе 
мамлакатларда адолат эшгаслари очщ  эди.
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Маглуб булган давлат докимларини уз вазифасида долдирдим. 
Унта мадтовлар ёгдирдим ва шундан сунг уларнинг тугрилигига дамда 
содидлигига тула умид боптардим. Бирод баъзи дайсарлари шоша- 
пиша узини-узи т^рга туширар эди. Бунд ай лолларда мен унинг урнига 
адолатли одамни тайинлардим.

Мен улкалардаги йулларнинг хавфли булишини истамасдим. Ша- 
дарларга ва шадар мадаллаларида махсус одамлар дуйдирдим; улар 
халднинг ва аскарларнинг хавфсизлиги усгида иш олиб борарди. У 
жойда содир булган барча жавобгарлик унинг буйнига тушарди.

Йуловчилар хавфсизлигини таъминлаш ва дуниб утишга манзил- 
год курдирдим; дулайлик яратиш учун катта йулларга содчилар 
дуйилди. Содчилар йуловчиларнинг дар бир нарсаси учун жавобгар 
эдилар. Шу сабабдан сайёдатчилар ва савдогарлар улардан уз мол- 
ларига содчилик дилишни талаб эта олардилар.

Шубхали ва нияти бузуд кишиларнинг айблашлари дамда туд- 
матлари билан фудароларга жазо бериш дозиларга дальняя ман этил- 
ган эди. Аммо бирор шахснинг гуноди туртта далил билан исбот 
дилинса, у киш ига дилган айбига дараб жазо берилар ёки жарима 
солинарди.

Барча ишларда бу ишлар дайси улка халдига тааллукли булмасив 
докимларнинг адолат томонида датгид туришларига буйруд берилган. 
Кашшодликни тугатиш мадсаднда бошпаналар ташкил дилдимки, 
камбагаллар улардан нафада олиб турдилар.

Бундан ташдари, Темурыинг солидлар хадидаги доидаси жуда 
мудим адамиятга эгадир. Темур ёзади, «Солид йигишда халдни огир 
адволга солишдан ёки улкани дашшодликка тушириб дуйищдан эдтиёт 
булиш зарур. Негаки, халдни хонавайрон дилиш давлат хазинасининг 
камбагаллашишига олиб келади, хазинанинг бедувватлиги дарбий куч- 
ларнинг тардодланишига бу эса уз навбатида, докимиятнинг кучсизла- 
нишига олиб келади».

Темур Исломга таяниб, мусулмон динининг нуфуз-эътиборидан 
фойдаланди ва уз давлатини мустадкамлаш мадсаднда бошда динлар- 
дан дам фойдаланишга интилди,

Темур даврида йирик шадарда масжид ва мадрасалар дурилиб, 
уларда линий таълимот асосида ислом, аруз, илми баён, манггид, тарих, 
география каби гуманитар фанлардан ташдари фаладиёт, табииёт даби 
анид фанлар дам удитилади. Таълимда шардлаб Удиш, му стадия му- 
толаа, мунозара, судбат усуллари дулланилган. Талабалар араб, форс, 
туркий тилларда ёзилган асарларни шу усулларда 5 ^ 6 , зфганганлар. 
Жамиятдаги урнатлган тартиб-до идаларга кура инсонларда идтисо- 
дий фикр юритиш тарзи шаклланадиди, у уз навбатида мамлакатни 
ян ада ривожланишига таъсир дурсатади.
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Иктисодий таълим-тарбия масалаларида буюк бобокалонларимиз- 
дан А.Навоий узига хос алохвда Урин тутади. Унинг иктисодий 
гоялари «Хамса», «Махбуб ул-кулуб» ва бопща асарларида уз ифо- 
дасини топтан. Унинг фикрича, мехнат -  жамиятнинг агосий белгиси, 
уни шплаб чодарувчилар ривожлантиради. Шунинг учун уларга 
ортщча солвдлар солинмаслиги, савдо-сопщнинг ривожланиши учун 
бозорлардаги махсулотлар бахоси меьёрида булишини таъминлаш 
лозим.

«Шахар олиб сотарлари, -  деб ёзган эди Алишер Навоий, 
хиёнатчи, Уз фойдасини кузлаган холда к;ах,атчилик тилайди» Лунки 
Кахатчилик булса, унинг иши юришади, молини бекитиб сотиб, юдори 
бахода пуллайди, максади элга зиён етказиш, орзуси арзон олиб 
кимматга сотишдир. У шойини буз деб камситади, сотишда бузни 
шойи деб атайди».

А. Навоий Узининг «Мадбубул-кулуб» асарида жамиятнинг ри- 
вожланишида савдо-сотик, тижорат ишларининг адамиятини алодида 
таъкидлайди. «Савдогар, -  деб ёзади буюк алломамиз, ёлгиз фойдани 
ният дилмаслиги», «савдо килиб фойда топаман», «мол ва пул ку- 
пайгираман деб ортидча кема сурмаслиги», «мол ва пул купайтираман 
деб жонсарак булмаслиги керак», «савдогар бож-хирож бериш урнига 
Уз молини яшириб, Уз обрУсини тукмаса ёки топган-тугганини ме- 
росхурлари сотиб совуриши учун туплаб дуймаса ёки бирор ёмон 
ходиса кузгаш учун сарфламаса, жамгарма яхши булади».

А. Навоийнинг савдогарлар тугрисидаги ушбу сузлари худди бу- 
гунги кундаги тижоратчилар учун айтилгандек туюлади. Юкорида 
баён этилган фикрлар асосида куйидагича хулоса чидариш мумкин:

Биринчидан, савдо, бозор, тижорат, мадсулот ишлаб чикариш, 
муомала жараёни (олди-сотди) икгисодиётни ривожлантирищда етак- 
чи ахамият касб этади, товарлар такчиллигини тугатишга хизмат 
Килади.

Иккинчидан, савдо-сотик давлат бюджети даромадининг манбаи, 
мамлакат иктисодий кудратининг таянчларидан биридир. Зеро, савдо
гарлар давлат хазинасига бож-хирож тулаб туришлари билан молиявий 
муносабатларда мухим урин тутадилар.

Учинчидан, улуи шоир савдогарларни инсофга, диёнатга чадиради, 
улардан фадат Уз фойдасини кузлаб иш тутмаслигини талаб килади. Бу 
гоялар ёшларнинг иктисодий муносабатлар, савдо конун коидаларини 

. Урганишда асосий тарбиявий дастур булиб хизмат дилиши зарур.
Албатта, бундай мулохазар маъносини Укув юртларини битириб, 

иктисоднинг турли тармокларида фаолият курсатадиган ёш мутахас- 
сис-тадбиркорларга тушунтириш фойдадан холи булмайди.
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А. Навоий бадо мадсулот епшггиршпга сарфланган меднатга эмас, 
балки талаб-таклифга дам боглид экани дадида фикр юритади. Шу 
билан бирга, айрим савдогарлар уз ташаббуси билан нарх-навони 
даддан ташдари опшриб юборганини дайд килади. Товар-махсулот 
нархни бундай ошириб сотувчиларга нисбатан жазо чораларини 
куришни кузда тутиб, инсоф ва адолат тарозиси билан нархни тартибга 
со лишни тавсия килади. А. Навоий мамлакат ички бозорининг ривож- 
ланиши ташки бозорга боглидлигини курсатиб утади. Шу муносабат 
билан шонрнинг Астрободдан Хусайн Бойкарога йуллаган хати 
диддатга сазовордир. У хатда шундай ёзилган:

«Яна улким, девонийларга хукм булсаким, атрофдин келган бо- 
зургон (савдогар)ларнинг жонидан риояг килсалар (уларнинг манфа- 
атига зарар егказипмасин).

Навоий ижодида мехнат, айнидса, деддон мехнати жуда катга урин 
эгаллайди. Деддончилик жамияг хаёти ва ривожланишининг асоси, унта 
моддий фаровонлик ва маънавий улгайишнинг асосий манбаи деб 
даралади. Фударонинг, бутун тирик мавжудотни ризку-рузини яра- 
тувчи хам дехдон. Шох хазинасини инжу ва олтинга тулшпи, бойлиги 
хам унинг меднатидан деб бил ади. Алишер Навоий шариат томонидан 
белгиланган солидларни тулаб туришни дам дарз хам фарз деб б ил ади. 
Пекин уларнинг даддан зиёд булшпи фударо норозилигига олиб ке- 
лишини, айнидса, гадойларнинг купайипш, уларнинг (барча тури) жа- 
мият дамма учун хавф тугдиришини курсагди ва огодлантирди.

Алишер Навоий жамиятнинг димоясиз, камбагал, яшаш ва удиш, 
ижод дилиш учун имкони булмаган датламлари учун ортидча мулкини 
хайр-эдсон дилди. Шу давр тарихчиси Мирдонд сузи билан айтганда, 
«фадиру мискинларга мурувват ва шафдат юзасидан манфаат ва дил- 
дорлик курсагди» У бизга инсонийликни, ахлод-одобнинг шунчалик 
куп дирраларини тавсифлаб берадики, улар дозир дам авлодларда ода- 
мийлик, у луг хислатларни тарбиялашда мудим адамиятга эга.

Умуман, IX-XV асрларда Марказий Осиёнинг ижтимоий-идти- 
содий, сиёсий ва маданий хаёти билан билан танишишда шу нарса аён 
буладики, улкада илм-фан, санъат, адабвёт ва дунармандчиликнинг 
ривожланиши ва буюк алломаларимизнинг асарлари ва фаолиятлари 
ёшларнинг таълим-тарбиясида, жумладан, идтисодий жидатдан таъ- 
лим-тарбия берищда мудим рол уйнаган.

3-§. XIX аср охирн ва XX бошларида Туркисгонда 
иктисодий таълим-тарбияга о ид дарашлар

XIX асрнинг иккинчи ярмида У'рта Осиёда янги ишлаб чида* 
риш муносабатларининг куртаклари к5фина бошлаган булса дам,
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хужаликда капитализмгача булган муносабатлар етакчи уринда эди. 
Товар-пул муносабатлари купрод ах,амиятга эга була бошлади. Ав- 
валги айрим натурал солидлар пул билан олинадиган булди, щ п -  
лок хужалигида, айнидса, сугориш ипшарида озрод к^ам да булса 
дам ёлланма иппга кучи дуллана бошлади. Тукимачилик махсулот- 
лари ишлаб чщаришда хонаки саноат вужудга келди, хусусий кор- 
хоналар пайдо булди. Савдо судхурлик буржуазиясининг ахамияти 
ошди. Алохида туманлар ва шадарлар уртасида иктисодий апохалар 
мустадкамланди. '

Чор Россиясининг У рта Осиёни босиб олиши, унинг Россия ху- 
жалигининг таъсир доирасига киришига олиб келди. Урта Осиёда 
капитализм ривожланмаслиги учун чор хукумати куйган бир кагор 
тусидларга дарамай, капиталистик муносабатлар аста секинлик би
лан булса хам, Туркистонда хужалик юритишнинг тур ли тармок- 
ларини камраб ола бошлади.

XIX аср иккинчи ярмиларига келиб Чор Россияси Туркистон мам- 
лакатига харши юриш хилиб, уни бутунлай босиб олди. Урта Осиё- 
нинг капитализм мухитига кириши ишлаб чихаришни ривожпанишига 
бир оз туртки берган булса хам, жамият тизимини тубдан узгаргира 
олмади.

XIX аср охири ва XX аср бошларида Урта Осиё иктисодий 
жихатдан холок, улканинг яхши ерлари ва ишлаб чихариш воситалари 
бир ховуч охсуяк хамда рухоний феодалларга, чор мусгамлакачи- 
ларига харашли булиб холган эди. Урта Осиёдаги миллионлаб 
мехнаткашлар икки томонлама зулм о стада азоб чекиши, уларнинг 
сиёсий хукуксизлиги, улканинг холохликка юз тутишини янада ку- 
чайтирди. Ана шу даврда бир вахтлар мусулмон олами ва мадания- 
тининг марказларидан бири хисобланган Бухорода халднинг келажа- 
гини уйлайдиган, тараххиёти хахвда хайгурган жамоа жадидлар ха- 
ракати юзага келди.

Жадидлар узларининг асосий эътиборларини миллатнинг маъри- 
фатли, ухимишли, билимдон ва касб-хунарли булишига харатиб уни 
дунёнинг илгор миллати булишга чахирдилар, акс холда, абадий хо- 
лохлик исканжасида холишлари мумкин дея хайгурдилар. Жадидлар 
мамлакатда ихтисодий-сиёсий, маданий-маърифий ислохотлар утка- 
зиш учун курашдилар. Улар тараххиётга маърифат орхали борили- 
шини унинг учун эса дин ва илм восита эканлиги гоясини илгари 
сурдилар.

Жадидлар, яъни янгилик тарафдорлари маърифат ва илм тизмида 
ихгисод илмининг миллат равнади учун ахамияти алохида эканлигини 
Хайга-хайта таъкидлаганлар.
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Жадидларнинг улуг намоёндаларидан бири, уларнинг мафкура- 
чиси булган Абдурауф Фитрат узининг «Радбари нажот» асари, «Му- 
нозара», «Даёт ва даёт гояси» каби мадолаларида долодликни ту- 
гатишнинг деч кимга сир эмаски, ислом дунёси жадон сахнасида 
бошда диндаги халдлардан дадам ба дадам кейинда долмокда. Виз 
Туркистонликлар эса бошда мусулмонларга нисбатан дам ортда, 
саросималик гирдобига ботиб долганмиз, -  дейди Фитрат. Крлодли- 
гимизнинг сабаби нимада? Бу саволга Туркистонлик донишмандлар 
турлича ёндашадилар. Даммадан бурун Ватан, миллат таддирини уй- 
лайдиганлар бунинг сабабини нодонлик, жадолат ва кучсизлигимизда 
курадилар. Иккинчи бир бадслашадиган купчилик томон эса, долод- 
лигимиз сабабини Оллод иродасига боглаб, «Дар не дилса худодан» 
деб сукут садлашади. Оллод инсонларга дин ва элчиларни юборади. 
Тарих ривожида бу диннинг таъсир доираси торайиб холгач, худо 
Янги дин ва элчисини юборган. Доимо шундай булиб келган Дин 
нима? Дин инсонларни бахт йулига олиб борувчи худонинг ирода- 
сидир, хаётнинг гоясидир, мазмунидир. Фитрат дин деганда шунчаки 
худога ибодатни назарда тутмайди. У динда илмни, маърифатни, узли- 
гини англашни, инсонийликни куради. У хаёт fohch нудтаи назаридан 
дараб, жамиятга «хеч дандай фойда келтирмайдиган одамларни июси 
гурудга булади. Биринчилари, хаётнинг мазмунини овдатланиш ва 
•ухлашда, шароб ичмод ва ширинликлардан лаззат олмокда куришади. 
Улар инсон мажбуриятлари дадида уйлашмайди, деч нарсага дизи- 
дишмайди. Яратгувчи бундайин кишиларга бахт ато этмайди, дейди 
Фитрат. Иккинчилари, уз бахтдарини даёт гоясида куришади, лекин 
улар бу Дунё бахти учун деч бир тадбир дилишмайди. Бу Дунё бахти, 
дейишади улар гайридинлар учун яратилган, мусулмонлар учун эса бу 
Дунё дузахдир, синовдир. Фитрат фикрича, Дунё ишларига бефард ва 
наригн дунё бахти билан машгул бу гуруд кишилари дам жамиятга деч 
дандай фойда келтиришмайди.

Фитрат курсатадики, агар икки таноб досилдор ери бор деддон 
иш дуролларини ва уругни бадорги экишга тайёрлаб дуймаса, дамма 
вадт мачитга датнаб худодан 50 халта бугдой етказишни сураб илтижо 
дилса, унинг ходили, албатта инобатга утмайди. Унта дарашли ер дам 
•маълумки, уз-узидан досил бермайди. Агар деддон фадат деддончилид 
билан шугулланиб, ибодат дилмаса оддий сув тошдини ёки экинга 
дурт тушиб дам досил битмаслиги мумкин. Демак, деддон худодан 
табиатнинг дулай келишини сурамоги-ибодатни. бажармоги дамда 
деддончилик ишларини дам дилмоги керак. Бу фикрлар бизга тасаввуф 
фалсафасини надшбандчиликдаги «Дил баёру даст ба кор» талабини 
эсга солади. У кишиларни авлиёлар дабрини зиёрат дилиш эмас,
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сигиннш даргодига айлантирганларини доралайди. Ислом дабрларга 
сигинипши мал этгани унутилган. Инсоният Адл радбарлигисиз сао- 
датга эриша олмайди. Адлга эса илм ордали эришилади. Адлий шшлар 
инсониятнинг мулкидир, унивг кашфиёгидир. Бу фанлар башариятга 
тааллудли, яьни умуминсонийдир. Одамлар турли дин, маздаб, давм ва 
миллатга булинмасинлар, бир-бирларига биродарлардир, деб дисоб- 
лайди Фитрах.

У идгисод илмини эгаллашга, ёшларимизни тижорат ва савдо 
ишларига удитишимиз лозимлигига даъват дилган эди. У ватандош- 
ларга, миллатдошларга мурожаат дилиб шундай деб ёзган эди: «Сиз- 
лар уз фарзандларингизни тижорат макгабларига юбориб, савдо ишига 
Удитингиз, чунки бегоналар (яьни, хорижий савдогарлар) тижорат 
илмидан хабардор. Сиз эса бехабарсиз».

Жадидларнинг етук арбобларидан бири Абдулла Авлоний булиб, 
у ёшлар тарбиясига, айнидса, идтисодиёт илмини урганишга алодида 
диддат даратади. У идгисод дадида шундай деган эди: «идгасод деб 
пул ва мол каби неъматларнинг дадрини билмакни айтилур. Мол 
дадрини билувчи кишилар уринсиз ерга бир тийин сарф дилмас, Урни 
келганда сумни аямас. Саховатнинг зидди бахиллик улдиги каби 
идтисоднинг зидди исрофдир...». Келтирилган лавдада жуда чудур 
идтисодий маъно япгаринган: биринчидан муаллиф пулни неъмат яьни 
меднат билан яратилган маълум диймат, унинг ифодаси деган илмий 
фикрни билдиради; иккинчидан, пул тадбиркорни ишбилармонни 
ёдгириши, фадат ана шундай кишилар дулида пул, мол-дунё купая- 
жагини удтиради.

Хар замовда инсоннинг мадсади эркин ва фаровон яшашдир. 
Айнидса, «бу замонда мадсадга етмак учун, -  деб ёзади Абдулла 
Авлоний, Уз миллатига хизмат дилмод мадбул булмак учун илм ва мол 
лозимдир. Оламдаги миллатларнинг хол ва дудратлари мол ва 
бойликлардандир. Хдр ерда бой миллатлар огир келиб, фадирларга 
енгил келиб дул ва асир булиб доладир...».

Идгисод илмидан бохабар булган кишилар дар доим диладиган 
сарф харажатларининг Самара беришини олдиндан дисоб-китоб ди- 
ладилар. Олим мисол келтириб айтадики, ипмдан яхпш хабардор бул
ган америкалик ва европаликлар идтисодий билимликлари туфайли, 
фаровон туд яшайдилар. У «Боболаримизнинг булса булар, булмаса 
говлаб кетар» замонлари утиб, урнига «билгон битар, билмаган ютар» 
замони келди. Америкаликлар бир дона буддой экиб, йигирма дадод 
бугдой олурлар. Европаликлар узимиздан олган беш тийинлик пахтани 
кетириб, узимизга 25 тийинга сотадилар» деб курсатади.

Шунингдек, жадидчилик даракатининг яна бир машдур вакили 
Мадмудхужа Бедбудий дам халд орасида зиё, маърифат тардатиш
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мусулмонлардан дунёга очид куз билан дараш, замонавий хужалик 
юритиш билимшш эгаллаш, фан билан дуролланиб фаоллик курса- 
тишни жон дилдан маъдуллаб, узи хам бу фикрни амалга ошириш 
учун фаол харакат дилган.

У узининг матбу~т садифаларидаги юзлаб мадолаларида янги 
маориф, дунёвий фанларнинг фойдаси, комил инсоннинг тарбияси, 
Туркистон фарзандларининг ёрдин истидболи, унинг келажаги ва 
идгисодий муаммолари ётади. У нафадат журналисг-таддидотчи бу- 
либгина долмай, мударрир сифатида дамда идтисодни чудур билувчи 
киши сифатида, идгисодий тарбияни тарг-чб дилган ташаббускор 
инсон болтан. У «Самарданд» газетасини (1913 йил апрель), «Ойна» 
журналини (1913 йил август) $з маблаги дисобига ташкил дилади. 
Уларда миллатнинг тараддиёти, келажаги, идтисоди, адолида идги
содий тафаккурнинг шакллантиришнинг нададар зарурлиги дадида 
мадолалар ёзди. У Туркистоннинг келажаги унинг янги кадрларида, 
мутахассисларида деб билар эди. Идгисодий тараддиётга эришшп учун 
замона илми Удилмоги, Оврупо бозорларида савдо дила оладиган 
мутахассислар етишиб чидишлари зарурлигини таъкидлаган.

«Ф. Хужаев айтганидай «Сиёсий, ижтимоий фаолияти ва били- 
мининг кенглиги жидатидан Туркистоннинг уща вадгдаги жадидлари- 
дан унта тент кела оладиган киши б^лмаса керак».1

Бедбудий тУйлардаги исрофгарчилидларга батамом дарши эди. У 
туйларни бежирим, кам харажат билан Утказиш тарафдори эди. Туй ва 
маъракаларга сарф дилинадиган адчаларга Кавказ, Крим, Оренбург ва 
Козонга усул, таълим урганмод учун бола юбормод, болалар учун 
тарбияхона очмод керак ва бу тарбияхоналар замонийча, дам миллий, 
дам диний рудда булиши керакдур, деб курсатади (VI боб, 3-§га 
даранг).

XX асрнинг классик ёзувчиларидан С. Айний М. Бедбудий тугри- 
сида «Уз моли дадида булсин халд моли дадида булсин, идтисодга куп 
риоя динар ва ижтимоий адволимизнинг тузалиши учун идтисодга 
риоя дилипши биринчи шартлардан билар эди. Шунинг учун туй ва 
аъзаларга булатургон исрофларни узи бутун тарк дилгон ва сузига 
дулод солатургонларни дам тарк дилдиргон эди («Зарафшон» газе- 
таси,1933 йил 25 март)».1 2 •

Бедбудий халдда дарата, «Бедуда сарфларга кетадиган харажат- 
ларни илмга сарфламод керакдир. Иям бизнинг омилимиз, идеалимиз,

1 Авазов Н. Банкаларга мусулмон саркорлари керакдуо. Мадмудхужа 
Бедбудийнинг идгисодий фаолияти га бир назар // Хаёт ва идгисод. №4, 1991, 
64-бет.

2 Уша ерда.
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муродимиз, тилагимиз ва мудцаомиздир. Х,озир барча кучни илм 
олишга даратмасак забун булурмиз», дея хитоб дилади.

Туркистон халдининг маросимларида куп харажатлар булаёт- 
ганини куриб, узи муфти сифатида ташвишлаяади. Уникг ташаббуси 
билан Самардандда ислод русум мажлиси чадирилаб, туй, таъзия ва 
бопща маросимлар учун тартибнома ишдаб чидилиб, дукуматдан хам 
рухсат олиниб, матбуотда эълон дилинади.

Туркистоннинг келажаги, истидболи миллий кадрлар тайёрлашда 
деб билади. Бунинг учун дар кунни ганимат билиб, идгисодий ва 
маданий клудлар сари боришимиз кераклипши таъкидлайди.

Илм ва идгисод. Бу Бедбудийнинг бош муаммоси. Чунки дамма 
нарса идтисодга бориб тадалади. У айтганидай, «илмларни удимод 
адча ила булур».

У луг ёзувчимиз Ойбек бу дадда тухталиб, узининг «Кутлуд дон» 
романида узбек зиёлиларининг илгор вакили Абдушукур тилидан 
узимизнинг миллатдан бойлар чидипга учун улар идгисод илмини 
чудур урганишлари керак, дейди. «Каминанинг гоявий даёти шундай, 
яна такрорлайман, дейди Абдушукур, миллий сармояни уз бойла- 
римиз, мусулмон бойларимиз хула эгалласинлар, яъни Туркисгони- 
мизда тижорат уз бойларимиз дулида б^лсин, бу билан даноатланмай 
завод, фабрикалар дурсинлар. Бунинг учун илмий идтисодни, илмий 
тижоратни билган савдогарлар етишиши керак».

Демак, мулкдор булмод, миллий идгисодиётни яратмод, миплат ва 
Ватан равнадини таъминламод учун идгисод илмини эгаллаш долзарб 
масаладир. Бу масаланинг долзарблиги бизнинг бугунги бозор муно- 
сабатларини жадаллик билан шакллантираётган давримизнинг дам 
талабидир. У ни амалга ошириш эса куп жидатдан ёшларга берилган 
идгисодий таълим-тарбияга боглид.

Хулоса

Идгисодий тарбия дадимдан, инсон меднат дилишни, ишлаб чи- 
дариш жараёнини ташкил дилишдан бошланган. Чунки инсон yum 
пайтларданод вадт инсон учун чекланганини даётда жуда куп нарсага 
улгуришда вадт мудим адамиятга эга эканлигини англаб етган.

Марказий Осиёда сугориладиган ерларда дедкончилик, чорвачи- 
лик дилиниши, айнидса товар ишлаб чидаришни вужудга келиши ва 
тараддий этиб бориши идгисодий таълим-тарбияни дам шаклланиши 
ва ривожланишига олиб келди.

Идгисодий тарбия масалалари бизга купрод диний дарашлар, ли
ний йуналипгга хос мудаддас китоблар: Зардупгглик дини ва унинг
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муддадас китоби булмиш «Авесто», ислом дини ва муддаддас китоб 
Куръони Карим ва бошдалар ордали етиб келган. Кейинчалик буюк 
алломалар, мутафаккирлар асарларида дам идтисодий масалаларга ва 
идтисодий таълим-тарбияга эътибор даратилди.

IX-XV асрларда яшаган буюк алломаларимиз инсон даётида 
моддий неъматнинг, бойликнинг ролини тушунарли, содда тилда ту- 
шунтириб беришга даракат дшшшган, дусусан, Абу Райхон Беруний, 
Ибн Сино, Юсуф Хос Хожиб, Амир Темур, Алишер Навоий ва бопща 
алломалар яратган асарларидаги гоялар, айнидса уларнинг далоллик, 
далол меднат тарбияси дадида билдирган фикрлари ёшларга идтисо- 
дий таълим-тарбия бериш учун туганмас манба, Урганиш объектлари 
була олади.

XIX аср одири ва XX аср бошларида У рта Осиёда жамиятда юз 
бераётган узгаришлар шу даврнинг маърифатпарварлари деб тан олин- 
ган жадидчилик даракатини келиб чидишига олиб келди. Жадидчилар 
ёшларга таълим-тарбия бериш нададар катта адамиятга эга эканлигини 
дисобга олиб ана шу масалага алодида диддат даратишди.

Жадидчиларнинг ёрдин намоёндаларидан Абдулла Авлоний, Фит- 
рат, Мунаввардори Абдурашидхонов, Махмудхужа Бедбудий ва бош- 
далар Ватан равнади, ёшлар таълим-тарбияси нададар боглидлигини 
назарда тутиб маорифни ислод дилиш борасида кураш олиб бордилар. 
Мамлакат долодлиги халднинг маърифий долодлигида деб билиб, ун- 
дан дутилишнинг ягона йули таълимни ислод дилиш янги усулдаги 
мактаблар, кутубхоналар, 5̂ дув заллари очиш,янги дарслик ва удув 
дулланмалари ёзйш деб билдилар ва у ни амалга ошириш учун даракат 
дилдидар. Жадидчиларнинг дарашлари идтисодий таълим-тарбия ма
сал аларида дам уз аксини тодди.

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

«Авесто», исломпарастлик, «Куръони Карим», маърифат, судхур- 
лик, тадво, Хад, Темур тузу к лари, рус тузем, жадидчилар, усули жа- 
дид, гимназия, маърифат, Мадраса.

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар

1. Марказий Осиёда энг дадимги даврда ижгимоий-идтисодий 
даётнинг узига хос томонлари кандай?

2. Авестода идтисодий таълим-тарбия дадида нималар дея оласиз?
3. Исломда идтисодий таълим-тарбиянинг узига хослиги нима- 

дан иборат?
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4. Буюк мутафаккирларимиз нима сабабдан нафсни тийиш ва 
мехдат к^ишпга алохдда диктат каратишган?

5. Юсуф Хос Хожиб «Кутадау билиг» асарида нища сабабдан 
ота-онанинг ибрат кУрсатишига аловдда ургу беради.

6. Абу Райхон Беруний, Ибн Сино, Алишер Алишер Навоий ва 
бопща алломаларимизнинг щтисодий тарбия х,акидаги дандай фикр- 
ларини биласиз?

7. Амир Темур давридаги щтисодий фаолият икдисодий 
тарбияга кандай таъсир утказган деб уйлайсиз?

8. Жадидчиларнинг гоявий курашининг асосий мадсади нима ва 
уларнинг иктисодий таълим-тарбия хав;идаги фикрларини айтаоласиз- 
ми?

9. Бехбудий ва Фитрат нима сабабдан мамлакатда илму-урфон 
учун куращдилар?

10. Нима сабабдан биз билдирилган ивдисодий дарашлар ёки 
амалга оширилган фаолиятга икдисодий таълим-тарбия сифатида хам 
дараймиз.
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I l l  боб. И.А. КАРИМОВ АСАРЛ АРИДА Щ ТИСОДИЙ  
ТАЪЛИМ-Т АРБИЯ МАСАЛАЛАРИ

Мамлакатимизда бозор идтисодиётига утиш билан идгисодий 
таълим-тарбиянинг роли нидоятда ортди. Бу навбатида идгисодий 
тафаккурви шакллантириш ва ривожлантиришни долзарб вазифа 
сифатида кун тартибига дуйди. Шунинг учун хам юртимизда таълим 
тизимини ислод дилиш, баркамол авлодни тарбиялаш, уларда идга- 
содий тафаккурни шакллантиришда идгисодий таълим-тарбия масала- 
ларига алодида диддат-эътибор даратидди ва даратилмодда.

Мазкур бобда ана шу жарённи Президентимиз асарлари, маъру- 
залари мисолида урганамиз.

1-§. Идгисодий гоя ва уни англаш зарурияти.
И. Каримов баркамол авлодни тарбиялашда идгисодий 

билнм ва куникмаларнинг урнн дадида •

Идгисодий билимларни эгаллаш, идгисодий тафаккурни шаклла- 
нипганинг мудим жидатларидан бири ёшларда идгисодий психология- 
ни шакллантиришдир. Идгисодий психология жамиятдаги мавжуд 
тизимга хос тарзда шакллана боради. Уни шакллантиришда эса идги
содий педагогика мудим роль уйнайди.

«Тарбия онг мадсули булиб, айни вадгда онг даражаси ва унивг 
ривожини дам белгилайдиган омидцир. Бинобарин, таълим-тарбия 
гизимини узгартирмасдан туриб, онгни узгартириб булмайди. Онгни 
тафаккурни узгартирмасдан туриб эса биз кузлаган олий мадсад- озод 
ва обод жамиятни барпо этиб булмайди» деб таъкидлаган эди И. А. 
Каримов.

Буюк идтисодчи Ж.М.Кейнс айтганидек дунёни сиёсатдонлар ва 
идтисодчилар бошдарадилар. Мудим сиёсий масалалар эса идгисодий 
масала ва муаммолардан келиб чидади. Демак, барча асосий муам- 
молар идтисодга бориб тадалади.

Дар бир мамлакат, жамият уз олдига мадсад дуяр экан, уни амалга 
ошириш учун даракат дилади. Ана шу иш даракат дилиш дадидаги 
фикр, ният, мадсад охир одибат дунёдарашнинг асосий мудим прин- 
ципи сифатида шаклланган гояга айланади.

37



Жамият хаётнинг асосини идгисодиёт ташкил этар экан, демак, 
идтисодий гоя асосий уринда туради. Гоянинг энг мудим хусусияти 
инсон ва жамиятни мадсад сари етаклайдиган, уларнк харакатга 
келтирадиган, сафарбар этадиган фикрий куч эканидадир. Гоя дам 
фикр ифодаси ёки фикрлар мажмуасидир, аммо узииинг ижтимоий 
характери билан оддий фикрлардан фардпанади.

Гоя деб, инсон тафаккурида вужудга келаднган, ижтимоий 
кучга эта булган, руднятга купли таъсир утказнб, жамият ва 
одамларни харакатга келтирадиган, уларни мадсад муддао сарих 
етаклайдиган фикрга айтилади1.

Миллий гоя эса, бирон бир мамлакат халди (халдлари)нинг туб 
манфаатларини ифода этадиган энг илгор, инсонпарвар фикрлар маж
муасидир1 2.

Гоя тушунчаси мафкура тушунчаси билан боглид. Мафкура 
арабча суздан олинган булиб, фикрларнинг кушшгини билдиради. 
Мафкура муайян гурух ё датламнинг, миллат ёки давлатнинг эдтиёж- 
ларини, мадсад ва интилишларини, ижти моий-маънавий тамойилла- 
рини ифода этадиган гоялар, уларни амалга ошириш усу ли ва воси- 
талари тизимидир3.

Президентимиз мафкурага, уни жамият мафкураси булинш учун 
нималарга додир булиши зарурлигига диддат даратнб, дуйидагича 
таъриф беради: «Одамларнинг минг йиллар давомида шаклланган 
дунёдарапга ва менталитегига асосланган, айни вадтда шу халд, шу 
миллатнинг келажаги, кузлаган ва уни дунёдаги урнини анид равшан 
белгилаб беришга хизмат киладиган, кечаш ва эртанги кун уртасида 
узига хос клирик булишга додир гояни, мен жамият мафкураси, деб 
биламан».4

Истидлол бошдаларга тобе булмай, эрки билан яшаш, узини узи 
идора этиш, эркинликни ифодалайди. Миллий истидлол гояси миллий 
мафкурада акс этиб. ^злигимизни англаш. мукаллас анъаналаримиз. 
халкимизнинг тарихан шаклланган эзгу ниятлари. орзулари. жамия- 
тимиз олдига куйилган максад ва вазифаларни био 6утун килиб камраб 
олган.

Миллий истидлол гояси, фалсафий, идтисодий, сиёсий, худудий, 
ахлодий, маданий ва бошда дарашлар халднинг туб манфаатлари ва

1 Радимов С, Машарипов И. Миллий истидлол гояси. Т.: Идтисод-молия, 
2005 йил 6-бет.

2 Уща ерда.
3 Уша китоб, 7-бет.
4 Каримов И. Узбекистан идтисодий ислодотларни чудурлаштириш 

йулида. Т.: Узбекистан, 1995, 9-бет.
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даёт фаровонлиги шарт-шароитларини бир бутун холда ифодаланиши 
б^либ, идтисодий fox эса халднинг туб идтисодий манфаатларини ифо- 
далайди.

Идтисодий fox  идтисодий назариялар, концепциялар, маънавий 
дарашлар асосида шаклланади.

Миллий истидлол гоясишшг асосини эса идтисодий гоя ташкил 
этади. Узбекистоннинг барча адолиси манфаатларига дар жидатдан 
мос келадиган, уларии муносиб турмуш кечирипш учуй кафолат була 
оладиган, миллий анъаналар ва маданиятнинг ривожланиши, маъ
навий, ахлодий дадриятларнинг дайта тиклавишини таъминлайдиган 
йул ижтимоий йуналтирилган бозор идшсодиёгига утиш йулидир. 
У ни танлашимиэдан мадсад ёки бошдача айтганда уз олдимизга дуй- 
ган идтисодий гоя «Пировапл макса гтимиз ижтимоий йуналтирилган 
баркарор бозор иктисодиётига. очик ташки сиёсатга эта булган кучли 
демократия хукукий лавлатни ва фукатюлик жамиятини барпо зтишлан 
иборатдир».1

Бунд ай пировард мадсад идтисодий гоя ва уни амалга ошириш 
учун дилинаётган энг аввало, халд манфаати, фаровон турмуш шарои- 
тини яратишга даратилган.

Демак, дар биримиз ана шу гоя атрофида бирлапшб, уни амалга 
ошириш йулида даракат дилишимиз даркор. Бунинг учун эса уни 
чудур англацшмиз зарур. Бу бир томондан идтисодий бшщмларни 
чудур, дар томонлама урганишни, ижодий изланиш, таддид дилишни 
талаб этса, иккинчи томондан уни келажагимиз -  ёш авлодни чудур 
англаб етишига эришиш талаб дилинади.

«Миллий истидлол гояси: асосий тушунчалар ва тамойиллар» 
асарида Президентимиз мафкурамизнинг бош гояси озод ва обод 
Ватан, эркин ва фаровон даёт барпо этишдан иборат эканлигини 
курсатади. Унинг асосий гоялари сифатида Ватан равнади, юрт 
хавфсизлиги, комил инсонни тарбиялаш ва доказоларни к^рсатиш 
мумкин.

Айнан ёшларга ана шу гояни етказиш, уни чудур англаш ва амалга 
ошириш учун ягона куч булиб бирлашишни ташкил этишда идтисо
дий педагогика ̂ зига хос мудим урин эгаллаши керак.

Миллий мафкуранинг бош гоясининг асоси дам идгисодиётга, 
унинг'тараддиётигаборибтадаладики, удам  ёшлардаИДдисодиймаф- 
курани шакллантиришнинг нададар мудим эканлигини курсатади.

Шу билан бирга уни маънавият билан накадар бошидлигини дам 
эсдан чидармаслик керак.

1 Каримов И. Узбекистон идтисодий ислодотларни чудурлаштириш 
йулида. Т.: Узбекистон, 1995,9-бет.
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Миллим мафкуранинг бош ва асосий гоялари

«Маънавият -  тавдирнинг эдсони эмас. Маънавият инсон далбида 
камол топшшг учуй у далбан ва виждонан адл ва дул билан меднат 
дилиши керак»1.

Ёшлар тарбиясига эътиборни кучайтириш, айнидса, ижтимоий ва 
маънавий сохада дуйидагиларга эътибор даратиш лозим:

* инсонпарварлик гояларига содидлик;
* миллий истидлол гоясига содидлик;
* маънавият ва ахлодийликни дайта тиклаш;
* дадимги ва замонавий маданий бойликларни, адабиёт ва санъ- 

атни билиш дамда купайтириш.
* дур фикрлилик, виждон ва дин эркинлиги доидаларини дарор 

топтириш.
«Сир эмаски, дар бир давлат дар дай си миллат нафадат ер ости ва 

ер усти бойликлари билан, дарбий дудрати ва ишлаб чидариш 
салодияти билан, балки биринчи навбатда узияинг юксак- маданият ва 
маънавияти билан кучлидир»1 2.

1 И.А. Каримов «Узбекистан Уз истидлол ва тараддиёт йули». Т.:. Узбе
кистан, 1992, 7-бет.

2 Каримов И.А. «Баркамол авлод -  Узбекистан тараддиётнинг пойде- 
вори». Т.: Шард, 1998, 5-бет.
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Таълим-тарбия масаласи жамият тараддиёти билан бевосита 6 of- 
лидлигига эътибор даратиб, «Маънавий ва ахлодий покланшп имон, 
инсоф, диёнат, ор-номус, медр-одибат ва шу каби чинаккам инсоний 
фазилатлар уз-^зидан келмайди даммасининг замирида тарбия ёгади»1 
деб, таъкидлайди Президентимиз. У узининг «Тарихий хотирасиз кела- 
жак йуд>> асарида «Адл-заковатли, юксак маънавиятли кишиларни 
тарбиялай олсаккина, олдимизга д^йган мадсадларга эриша оламиз, 
юртимизда фаровонлик ва тараддиёт дарор топади» деб курсатади.1 2

Мамлакатимиз радбарининг ёшларни баркамол етук дилиб тар- 
биялашдаги курсатмалари ва билдирган фикрларини жамият тарадди- 
ётида таълим-тарбия дандай рол уйнаши дадидаги дарашларига барча 
фанлар, жумладан, идгисодий педагогика фанида мурожаат дилиш 
ижобий натижаларга олиб келади, чунки айнан ана шу жумлалар 
билан у ёки бу муаммо, масалани асослаб бериш, унинг нададар 
адамиятга эга эканлипши курсатиб бериш мумкин.

2-§. И. Каримов идгисодий ислодотлар ва янгича 
идтисодий тафаккурни ш акллантириш  дадида

Истидлолнинг илк кунлариданод Президентимиз мамлакатимизда 
комил инсон тарбияси, кадрлар тайёрлашга алодида эътибор берилиши 
зарурлигини удгириб келади. Буюк маънавиятимизни юксалтириш, 
таълим-тарбия тизимини такомиллаштириш, унинг заминини му стад- 
камлаш, замон талаблари даражасига кутариш, жадон авдозалари 
даражасида мутахассис кадрлар тайёрлашни йулга дуйиш учун мам
лакатимизда улкан ишлар амалга оширилмодда.

Унинг «... келажак авлод дадида дайгуриш, соглом, баркамол 
наслни тарбиялаб етинггиришта интилиш бизнинг миллий хусусият- 
ларимиздир», «Билимга чандод, истеьдодли ёшларни танлаб, уларни 
Ватанга фидоий инсонлар дилиб тарбиялаш мудаддас вазифадир», 
«Биз уз истеьдодли, фидоий болаларимиз, фарзандларимизга билим ва 
касб чуддиларини забт этиш учун данот беришимиз зарур», «Менинг 
энг катта ишончим ва умидим ёшлардан» , «Фарзандларимиз биздан 
кура кучли, билимли, доно ва албатга бахтли б^лишлари шарт» -  каби 
ёшлар ва уларни таълим-тарбияси дадидаги фикрларида уз ифодасини 
топади. Президентимиз, айнидса, ёшлар тарбияси жамият учун ута 
долзарб масала эканлигига алодида диддат даратади.

1 Каримов И.А. «Баркамол авлод орзуси». Шард, 1999,3-бет.
2 И.А. Каримов «Тарихий хотирасиз келажак иуд». Т.: Шард, 1998, 7-бег.
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«Мен — Абдулла Авлонийнинг «Тарбия биз учун ё даёт-ё мамот, ё 
нажот, ё далокат, ё садодат, ё фалокат масаласидар» деган фикрини 
к$щ мушодада диламан. V

Буюк мутаф аккирнинг бу сузлари асримиз бошида миллатимиз 
учун данчалар мудим ва долзарб булпш булса, дозирги дунда биз учун 
дам шунчалик, балки ундан дам кура мудим ва долзарбдир».1

Узбекистан Республикаси Олий мажлисининг IX сессиясида (1997 
йил 29.08) Узбекистан Республидасининг «Таълим тугрисида» ва 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги донунларнинг дабул 
дилиниши мамлакатда амалга оширилаётган демократик ва идтисодий 
узгаришларни дисобга олган долда кадрлар тайёрлаш тизимини кенг 
куламда ислод дилишнинг ибтидоси булди.

Сессияда Президентимиз И.А.Каримов нутд сузлаб бу дабул ди- 
линаётган донуннинг ва миллий дастурнинг адамияти дадида фикр- 
мулодазаларини билдирди. Жумладан, шу давргача дилинган ишлар 
дадида тухталиб утди.

Мактаб содасида «Таълим дадида донун»га кура 1996-97 удув 
йилидан бопшаб мактабларнинг биринчи синфларида укиш янги 
алифбода олиб бориладиган булди. Янги имло алифбода удитиш учун 
зарур дастур, дулланма ва дарсликлар яратилди. Шу давр мобайнида 
300 га я дин янги турдаги таълим муассасалари очилди. Олий удув 
юртлари дошида 46 та лицей ташкил этилди. 800 га ядин удувчилар 
чет элларда таълим олди, купгина удувчилар хорижий давлатларнинг 
илгор тажрибаларини урганиш мадсадида чет давлатларга бориб 
дайтди.1 2

Сунгра Президентимиз таълим тизимида жорий дилинган бошда 
датор янгиликлар дамда республикамизда ташкил этилган «Мадалла», 
«Камолот», «Соглом авлод учун», «Нуроний», «Улугбек», «Умид», 
«Устоз»3 жамгармаларининг таълим-тарбия содасидаги эзгу ишлари- 
ни, усиб келаётган авлодни жисмонан соглом ва маънавий жидатдан 
баркамол дилиб тарбиялашга душаётган диссалари дадида тухталиб 
утди.

Ижобий ишлар билан бирга масал анинг иккинчи томони -  салбий 
жидатларига дам эътибор беришни лозимлигини таъкидлади.

«Аввало, шуни таъкиддашимиз керакки, биз эски шуролар замо- 
нидан долган таълим-тарбия тизимига хос мафкуравий дарашдан ва 
сардитлардан дали бери дутилганимиз йуд».4

1 Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Т.: Шард, 1999, 3-бет.
2КаримоаИ.А. Баркамол авлод орзуси. Т.: Шард, 1999,10-бет.
3 Хозирги кунда «Умид» ва «Устоз» жамгармапари асосида «Истеъдод» 

жамгармаси ташкил этилган.
4 Уша ерда.
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Узбеки стон Президента И.А. Каримов Укитувчи бурчи, масъу- 
лията ва унинг баркамол шахсни шакллантиришдаги урнига алодида 
эътибор даратади.

Презвдентимиз ёпшарга катта ишонч билдириб, Узбекистон кела- 
жаги ёшлар к#лида эканлигини таъкидлар экан, аввало, ёшларни 
шундай ишончга жавоб бера оладиган инсонлар килиб етиштириш 
удитувчилар ва тарбиячиларнинг фидокорона медната билан боглид- 
лигини назарда тутади. Жамиятимиз талаб этаётганидек дар томон- 
лама етук, комил инсонни тарбиялаб етиштиришда Удитувчининг урни 
бедиёсдир.

Президент таълим-тарбия масалаларига т^хтаганда, удитувчини 
Хам эътибордан четда долдирмайди. «Баркамол авлод -  Узбекистон 
тараддиётининг пойдевори» номли Узбекистон Олий Мажлисининг 9 
сессиясида сузлаган нутдида жамиятимизда таълим бериш тизими, 
янгиланиш жараёни талаблари билан ядиндан богланмаганлиги сабаб- 
ларидан бири удитувчига бориб тадалишини айтиб утади; «Тарбиячи
ларнинг узига замонавий таълим бериш, уларнинг маълумотани, 
малакасини ошириш каби пайсалга солиб б^лмайдиган долзарб маса- 
лага дуч келмодцамиз.

Менинг фикримча, таълим-тарбия тизимини y3raP™pimmam 
асосий муаммо хам мана шу ерда. Удшувчи болаларимизга замонавий 
билим берсин, деб талаб диламиз, аммо замонавий билим бериш учун, 
аввало мураббийнинг узи ана шундай билимга эга булиши керак».1

Президент Вазирлар Махкамасининг 1997 йилда идтисодий исло- 
хотларни амалга ошириш якунлари дамда Узбекистон идгасодиётини 
1998 йидда ислох хилишнинг устувор йуналишларига багашланган 
мажлисидаги маърузасида кабул дилинган Миллий дастурни даётга 
татбик эташга алохида диддат даратди.

Кадрлар тайёрлаш буйича Миллий дастурни амалга ошириш 
бардарор тараддиётга эришишнинг устувор вазифаларидан бири сифа- 
тида белгиланди.1 2

Маърузада Президент янги удув муассасалари сони, жойланиши 
ва ихтасоси, уларнинг техник жихатдан жидозланипш, минтадалар- 
нинг истидболдаги ижтимоий-идтасодий ривожи, ж^грофий ва демо
граф ик холатларини хисобга олган холда мал акали педагоги* кадрлар 
билан таъминланшшши анидлаш хам кузда тутиш зарурлигига 
эътибор даратди.

1 Каримов И.А. «Баркамол авлод -  Узбекистон тараддиётининг лойде- 
вори». Т.: Шард, 1997,7-бет.

2 Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Т.: Шард, 1999,10-бст.

43



Республика манфаатларидан келиб чидиб, профессионал мехнат 
бозори талабларини хисобга олгая х,олда касб-хунар таълими турлари 
буйича йуналишлар, ихтисослар ва касбларни туркумлашумеханизми- 
ви ишлаб чикиш хамда харакатга келтириш лозимлипнш таъкидлади.

Ана шу талабга асосан таълимда тайёрланаётган мутахассислар 
буйича классификатор ишлаб чидилди ва хозирда ана шу хужжат 
асосида таълим йуналишлари буйича мутахассислар тайёланмовда.

Мамлакатимиз рахбари узининг «Узбекисгоннинг уз истшуюл ва 
таращиёт йули» (1992 й), «Узбекистон идгисодий ислохотларни чу- 
Хурлаштириш йулида» (1995 й), «Узбекистон XXI аср бусагасида: 
хавфсизликка таздид бардарорлик шартлари ва тараккиёт кафолат- 
лари» (1997 й), «Миллатимиз мафкураси халдни-халд, миллиатни- 
миллат дилишга хизмат килсин» (1998 й), «Тарихий хотирасиз келажак 
йух» (1998 й), «Баркамол авлод -  Узбекистон тараддиётининг пойде- 
вори» (1998 й), «Маьнавий юксалиш йулида» (1998 й), «Узбекистон 
XXI асрга интилмовда» (1999 й) ва кейинги кагор нутк ва асарларида 
таълим-тарбия сохасидаги ислохотларимизнивг мазмуни эркин, муста- 
кил фикрлайдиган ёпшарни тарбиялашга даратилиши лозимлигини 
таъкидлаб утади. «Бизга битирувчилар эмас, мактаб таълими ва тар- 
биясини курган шахслар керак» - деб таъкидлайди Президентимиз.1

Бугунги кунда удитувчига куйиладиган мухим талаблардан бири 
ёшларни мустакил фикрлашга ургатиш. Узбекистон Республикаси 
«Таълим тугрисида»ги конунининг 5-моддасида «Тегишли маълумоти, 
касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлодий фазилатларга эта булган 
шахслар педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эта...»1 2 деб 
курсатилади. Мазкур конун, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва 
Хозирги кун талабларига кура укитувчига куйиладиган талаблар хам 
кенгайиб, мураккаблашиб боради, чунки у жамият тараккиёти талаб- 
ларидан келиб чидади.

XXI аср укитувчиси билим камрови кенг, пухта амалий тайёр- 
гарликка эга, юксак педагогик махоратга эга ва ижодкор булиши талаб 
этилади.

Президентимиз яна бир мухим масала олий 5'ХУв юртлари исло- 
хотларига хам алохида диккат каратади.

Олий таълим тизимининг заиф томонларидан бири олий удув 
юргларида тайёрланаётган талабаларни олдиндан аникланган фан ва 
техника, иктисодиёт, ишлаб чикариш ва бощда сохаларнинг эхги-

1 Каримов И.А. «Баркарор тараккиётга эришиш-устувор вазифа» // 
Тошкент одшоми, 1998,27 февраль, 2-бет.

2 Узбекистон Республикаси «Таълим тугрисида»ги конуни. Олий таълим. 
Меъёрий хужжатлар туплами. Т.: «Шарк», 2001, 5-бет.
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ёжига, бир суз билан айтганда даёт талабларига дараб ташкил дилин- 
магани курсатиб утилади ва олий удув юрти ислодотларини амалга 
ошираётганда мана шу долатдан келиб чидаётган нудсонларга алодида 
эътиборбериш кераклиги таъкидланади.

Идтисодиётни ислод дилиш содасида стратегик мадсадларидан 
бири Президентимиз айтганидек, -  «кишиларда янгича идгисодий 
фикрлашни шакллантириш, уларнинг дунёдарашини узгартиришидир1.

Буни бирданига амалга ошириб булмайди. Мустадилликни дулга 
киритиб, бозор идтисодиётига утишни амалга опгариш туфайли утган 
йиллар давомида адолининг дунёдарашида сезиларли узгаришлар юз 
берди. Одамларда янгича идтисодий фикрлаш шаклланиб, уларнинг 
дунёдараши ян ада узгариб бормовда. Лекин дали бажариладиган 
ишлар куп. Ёшларда икдисодий фикрлашни шакллантириш тинмай 
изланиш, мехнатни талаб этади.

Кадрлар тайёрлаш, уларга замон талабига мувофид таълим тарбия 
бериш зарурлиги хадидаги масалаларни доимо куздан дочирмаган 
холда Президешимиз 2007 йили Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини 
дабул дилинганига 10 йил тулишини, узининг 2007 йил 12 февралда 
Узбеки стон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йилдаги 
ижтимоий-идтисодий ривожлантириш якунлари дамда 2007 йилда 
идтисодий ислодотларни чудур-лаштиришнинг энг мудим устувор 
йуналишларига багншшанган мажлисида эслатиб утди: «Мамнуният 
билан айтиш мумкинки, мана шу 10 йил биз учун бекор утгани йуд, бу 
ишларимизнинг дастлабки досилини кура бошладик. Бизнинг иши- 
мизга кимки б ад о бермодчи булса, ана шу ёшларга, уларнинг онги ва 
дунёдарашига бодсин»1 2.

Президентимиз уз маърузасидаги энг мудим жидатлардан бири -  
ёш мутахассис ва кадрларни тайёрлаш, уларга замонавий билимлар 
бериш, уларнинг уз добилият ва имкониятларини руёбга чидаришлари 
учун барча шарт-шароитларни яратиб беришга жиддий эътибор 
даратипишидир. «Энг мудими, инсон анид мадсад сари интилса, унта 
барча шарт-шароит яратиб берилса, моддий ва маънавий жидатдан 
рагбатлантирилса, у энг юксак марраларни эгаллашга додир булади. 
Бизнинг мутахассислар, ёшларимиз дандай замонавий, юксак техноло- 
гияларни узлаштира олаётганини куриб турибмиз. Бугун касб-дунар 
коллежларини, олий удув юртларини битираётган болаларимиз деч

1 Каримов И.А. «Узбекистан буюк келажак сари». Т.: Узбекистан, 1999, 
187-бет.

2 Каримов И.А. «Янгиланиш ва бардарор тарадкиёт йулидан янада изчил 
даракат дилиш, халдимиз учун фаровон турмуш шароити яратиш -  асосий 
вазифамиздир» // Халд сузи, 2007 йил, 13-фсвраль, 1-бет.
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кимдан кам эмас»1. Буни куйидаги радамлардан х,ам кУриш мумкин. 
2006 йили танлов натижаларига кура 20 нафар Узбеки стон фукаролари 
Японияга юборилди. 1999 йилдан буен жами 138 нафф фукарола- 
римиз Япония грантларига сазовор булишди. Улардан 83 нафари 
магистр даражасига эга булиб кайтищди, 53 нафари Укишни давом 
эттиршпмокда. Шунингдек утган йилда Россия Федерацияси (52 та 
урин), Хитой хал*; Републикаси (20 та урин) ва Словакия (2 та Урин) 
хукуматлари томонидан ажратилган грантларга танловлар утказилди.

Президент И.А. Каримовнинг барча асарлари, нуткдари ёшлари- 
мизда ищисодий тафаккурнинг шаклланшпига, уларни замон талаб- 
лари даражасида тарбиялашга катга таъсир курсатади, десак муболага 
булмайди.

3-§. Ёшларга икрисодий таълим-тарбия беришда 
И.А. Каримов асарларидан фойдаланиш

Ёшларга идтисодий таълим-тарбия беришда Президентимиз 
асарларидан фойдаланиш алохида Урин тутади. Чунки уларда икрисо- 
дий fob, уни амалга оширишнинг стратегияси ва тактикаси мужассам- 
лашган.

Кдска давр мобайнида Республикамиз тараккиёг йулидан бориб 
ижтимоий хаётнинг барча сохаларида кузга ташланарли муваффакият- 
ларга эришди. Буни кеч ким инкор эта олмайди.

Мамлакатимизда утказилган ислокотларнинг модиятига етиш 
уларнинг акамиятини, хозирги пайтда уларни янада чукурлаштириш ва 
икгисодиётни янада эркинлаштиришнинг мазмунини англаш, хис 
Килиш учун Президент асарларини урганиш, чукур мушохада килиш 
талаб этилади.

Уларни уч гурухга булиб урганиш мумкин: Президент асарлари, 
нутклари ва фармонлари.

Мамлакатимиз рахбари И.Каримовнинг деярли барча нущ ва 
асарларида иктисодиёт масаласи алохида урин тутади. «Узбекистон- 
нинг Уз истиклол ва тараккиёг йули» (1992) асарида «Ички сиёсатнинг 
негизи -  инсон манфаатларига каратилган мехнатни рагбатлантириш, 
кучли механизмга эга булган давлат .йули билан химоя киладиган 
бозор икгисодиётини куришдан иборатдир».

«Узбекистон икдисодий сиёсатнинг устувор йуналишлари» (1993) 
рисоласида эса «Узбекистон танлаб олган йули республика ва унинг

1 Каримов И.А. «Янгиланиш ва баркарор тараккиёт йулидан янада изчил 
Харакат килиш, халцимиз учун фаровон турмуш шароити яратиш -  асосий 
вазифамиздир» // Халксузи, 2007 йил, 13-февраль, 1-бет.
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халдининг манфаатларига нидоятда мос келадиган, ижгимоий жихат- 
дан йуналтирилган бозор идгисодиётини шакллантиришга дараталган 
идтосодцир», - деб курсатади.

«Узбекистоннинг бозор муносабатларига Утишининг Узига хос 
нули» (1993) асарида эса Узбекистонда идтисодиётни ислод дилиш ва 
му стадия демократок давлат дуриш дастурининг узига хос булган беш 
тамойили: 1. Идтисодиётнинг сиёсатдан устуворлиги. 2. Давлат -  
бош ислодотчи. 3. Конунларнннг устуворлиги. 4. Бозор идгисо- 
диётига утиш жараёнида кучлн ижтимоий сиёсат юритиш. 5. Бо
зор идтисодиётига аста-секин, босдичма-босдич утиш курсатилади 
ва уларга амал дилиш зарурията асослаб берилади.

Узбекистан Республикаси мусгадилликка эришгандан сунг бозор 
идтисодиетига асосланган дудудий-демократик давлат ва фударолик 
жамиятони барпо этишни асосий мадсад дилиб белгилади. Шу мад- 
садга кура бозор муносабатларига утишнинг «узбек модели» асосида 
эркин бозор идгисодиёти барпо этилмодда.

Беш тамойилнинг даммасини дам таъкидлаб утиш лозимки, 
демократик ва идтисодий узгаришларни муваффадиятли ислод дилиб 
боришда бирдай мудим адамиятга эгадир. Шу билан б ирга бозор 
босдичма-бо сдич утиш тамойили алодида адамиятга зга. Бу тамойил- 
лардан биридир. У идтисодий ислодотларнинг бутун ички мантидини, 
ривожланиб бориши ва характерини белгилаб беради.

Мазкур тамойилларнинг бири бу бозор муносабатларига уташда 
давлатнинг бош ислодотчи эканлигини белгиловчи тамойил дисобла- 
нади. Чунки утиш жараёнида ислодотларни амалга оширишда давлат 
мудим роль уйнайди.

Бу тамойил мазмуни: дозирги даврда давлатнинг асосий вазифаси 
идтисодий, ижтимиой -  маданий, маъмурий -  сиёсий сохаларни тар- 
тибга солишга даратилган.

'Утиш даврида давлатнинг роли пасаймасдан аксинча купаяди. 
Масалан, иккинчи жахон урушидан сунг Германия, Япония ва бошда 
мамлакатларда идгисодиётни бошдариш асосан давлат уз дулига 
олган. Пекин бунда давлат бозор идтисодиётига дарши турмайди, 
балки унинг ривожланиши учун тегишли идтисодий ва дудудий 
шароит яратиб беради.

Давлат бозор муносабатларига уташда инсофли радобат мудитини 
яратиш, монополист!® фаолиятии чеклашда катта роль уйнайди.

Мустадиллик дулга киритилганидан буён узгаришларга хос идти
содий муносабатларга мос янги давлат бошдаруви тазими яратишни 
тадозо этди.

Жадон тажрибаси курсатадики, дар дандай мамлакатнинг ижти- 
моий-идтисодий тараддиёти куп жидатдан маъмурий аппарат ишиии
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нечогаик самарадорли булишига боглиддир. Улкан бюрократик аппа
рат ривожланишга тусдинлик дилади дамда давлатнинг бозор исло- 
дотлари ижтимоий вазифаларни бажаришга дойр саъй-дфакатларига 
халадит беради. Ана шуларни хисобга олган долда мамлакатимизда 
институционал ислохотлар амалга оширилди ва бу жараён т^хтаб 
долгани йуд.

Президент И. Каримовнинг асарлари орасида идтисодий тафак- 
курни, янгича фикрлаш, дунёдарашни шакллантиршода мудим ада- 
миятга эта, алохида: эътиборга лойид асарларидан бири «Узбекистан 
идтисодий ислохотларни чудурлапггириш йулида» асаридир.

Муаллиф бу асарни ёзгунга дадар Узбекистонда амалга оширил- 
ган чудур идтисодий ва ижгимоий-сиёсий узгаришларни узининг 
«Узбекистон: миллий истидлол, идтисод, сиёсат, мафкура», «Биздан 
озод ва обод Ватан долсин» тупламлари, « Узбекистоннинг уз истид
лол ва тараддиёт йули», «Узбекистон бозор муносабатларига утиш- 
нинг узига хос йули», «Узбекистоннинг сиёсий-ижтимоий ва идтисо
дий истидболининг асосий тамойиллари» рисолаларида дар томонлама 
назарий ва илмий жидатдан асослаб берилган, ёш ва мустадил 
^збекистонимиз олдида турган гоятда мудим ва долзарб масалалар -  
мамлакатни идтисодий ва ижтимоий ислод дилиш, идтисодий муно- 
сабатларни демократлаштириш, келажак пойдевори булган юксак 
маънавиятдан Ватан равнади йулида фойдаланиш масалалари куриб 
чидилган.1

Мазкур асарда мамлакатимизда мустадиллик зълон дилингандан 
кейин утган давр мобайнида, яъни 1995 йилга дадар амалга оширилган 
ишларга якун ясалган, содир булган ижтимоий силжишлар ва идти
содий ислодотлар, кишилар онгида руй бераётган узгаришлар тадлил 
дилинган.

Китоб икки дисмдан иборат булиб, «Идтисодий ислодотлар би- 
ринчи босдичининг якунлари ва сабодлари» деб номланган биринчи 
дисмида идтисодий ислодотлар стратегияси ва тактикасини шакллан- 
тириш, бозор идтисодиётининг дудудий асосларини яратиш дам 
амалий, дам назарий жидатдан асослаб берилган. Давлат мулкини 
хусусийлапггириш дамда куп укладли идтисодиётни шакллантириш, 
дишлод хужалигини ислод дилиш, аграр муносабатларнинг янги ти- 
пини вужудга келтириш масал алари чудур атрофлича куриб чидилган. 
Институционал узгаришларга, яъни бозор идгисодиётига мос келувчи 
янги ташкилотлар ва муассасаларни ташкил дилиш, бошдарувнинг

1 Каримов И. Узбекистон идтисодий ислодотларни чудурлаштириш 
йулида. Т.: Узбекистон, 1995.
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маъмурий буйрукбозлик тизимига бардам бериш масалаларига ало- 
хида эътибор каратилган. Шунингдек, нархни эркинлаштиршп, бозор 
инфраструктурасини яратиш, ташки икгисодий сиёсатни эркин йулга 
кУйиш, жахон икгисодий хамжамиятига кушилиш, мамлакат ахолиси 
учун инсонга муносиб булган кает ва фаолият шароитини яратиш, 
икгисодий ва ижгимоий-сиёсий баркарорликни таъминлаш масала
ларига диккат каратилган.

Асарнинг иккинчи кисми «Икгисодий ислокотлар иккинчи бос- 
кичишгаг вазифалари ва устувор йуналишлари» деб номланади. Увда 
мамлакатимиз иктисодиётини ривожлантириш борасида олдимизда 
турган асосий вазифалар курсатиб берилган. Булар хусусийлаштириш 
жараёнларини чукурлаштириш, ракобатчилик мухитини шаклланти- 
риш, макроиктисодий баркарорликка эришиш, миллий валютани 
мустаккамлаш, иктисодиётнинг таркибий структурасини тубдан узгар- 
тириш, куч ли ижтимоий кафолатни таъминловчи демократии давлатни 
карор топтириш вазифаларидир. Китобда бу вазифаларни бажариш- 
нинг назарий ва амалий асослари курсатиб, устувор йуналишлари аник 
ифодалаб берилган.

Бу асар ёшларимизда идтисодий тафаккурни шакллантиришда 
муким рол уйнайди, уларнинг икгисодиётни ривожлантиришнинг янги 
йулларини, бозор иктисодиёти конуниятларини урганшплари учун 
назарий-методологик кулланма булиб хизмат килади.

Икгисодий таълим тарбия беришда Президентнинг «Узбекистон 
XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, баркарорлик шартлари ва 
тараккиет кафолатлари» асари хам алохдда урин тутади.1

Бу асарни чукур урганмай мамлакатимизда амалга оширилаётган 
ислокотларнинг мазмун мокияти, акамиятини тушуниш кийин. Шу- 
нинг учун хам укувчи талабаларни ана шу асарларни пухта урганиш- 
ларига эътибор бериш лозим. Чунки бусиз ёшларда икгисодий тафак
курни тулаконли равишда шакллантириб булмайди.

Асар икки бобдан иборат булиб, биринчи боб «Хавфсизликка 
тахдид» деб аталади. Унда мамлакатимз хавфсизлигига нималар тах
дид килаётгани чукур тадаик килиниб, кар томонлама асослаб бери- 
лади. Мазкур бобда минтакавий можаролар, диний экстримизм ва 
фундаментализм, буюк давлатчилик шовинизми ва агрессив миллат- 
чилик, этник ва миллатлараро зиддиятларнинг баркарорлик ва хавф
сизликка тахдиди кий даражада эканлиги курсатиб берилади.

1 1 Каримов И. А. Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, 
баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари. Т.: Узбекистон, 1997.
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Шунингдек, коррупция ва жиноятчилик, махаллийчшшк ва уруг- 
аймокчилик муносабатлари, экологик муаммоларга алохида диккат- 
эътибор каратилади. V

Асарнинг иккинчи боби «Баркарорлик шартлари хамда тараккиёт 
кафолатлари» деб аталиб, унда республикамизда баркарорликка эри- 
шишнинг асосий шартлари хамда мамлакатимиз таращиётиии таъмин- 
лашниыг кафолатлари курсатилади.

Тула мустакиллик уз ичига сиёсий, иктисодий, ижтимоий, маъ- 
навий, худудий ва харбий мустакилликни хам Уз ичига олади. Икги- 
содий мустадилликка эришиш мамлакатимизни хар жихатдан муста- 
килликни таъминлашнинг асосидир.

«Узбекистан XXI асрга интилмовда» (1999) рисоласида хам 
иктисодиётда радобат мухитини шакллантириш, валюта мухити ва 
бозорни эркинлапгшриш, хориж сармояларини жалб этиш, турли 
вазорат ва текширувларни чеклаш каби мухим щтисодий масалалар 
куриб чицилган.

Тараххиётимизнинг, ахоли фаровонлиги, юксалтиришнинг мухим 
о мили бу мал акали мутахассис кадрлардир. Иктисодиётда чукур 
таркибий узгаришларни амалга ошириш, ишлаб чидаришни давомий 
равишда модернизациялаш ва технологии жихатдан янгилаб бориш, 
икгисодиёгни ислох. килиш умуман олганда мамлакатимиз олдига 
Хуйилган стратегии ва бооща вазифаларни кай даражада бажариггиши 
айнан тайёрлаган кадрларимизга боглщ.

Хозирги тезкор техникавий тараккиёт даврида замонавий техно- 
логиялар киска вакт 5-7 йил мобайнида эскириб, уларни урнини янги 
такомиллашган технологиялар эгалламовда.

Шунинг учун жахонда йирик трансмиллий корпорациялар хам 
кадрлар тайёрлаш ва малакасини ошириш нихоятда катта эътибор 
беради, энг асосийси эса бунинг учун катта маблаг ажратилмовда. 
Президентимиз Уз асарларида ёзганларидек, уларда «лавозим учун 
эмас, балки малака учун хак туланади. Биз хам ана шундай тизимни 
яратишимиз даркор».1

Иктисодий таишм-тарбия беришда Президентимизнинг маъруза 
ва нущпари алохида урин тутади.

Президент катор нущ ва маърузаларида ишлаб чикаршпнинг 
ривожланиши, баркарор усиб бориш -  бу кишлок хужалиги буладими, 
саноат ёки хизмат курсатиш сохаси буладими -  шу тармокларда иш- 
лаёгган одамларнинг доимо сезгир ва изланувчан булипшни, бугунги

1 Каримов И. А. Ислохотлар стратегияси -  мамлакатимиз иктисодий 
салохиятини юксаптиришдир И Тошкент окшоми, 2003, 18 феврал, 5-бет.
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кун талаб диладиган касб-дунарларни Зфганишини, малака ва 
савиясини муттасил опшриб боришини, замон билан тент дадам таш- 
лаш зарурлипгаи укгиради. Бу айнидса, Япония ва Корея сингари 
табиий бойликка деярли эга булмаган мамлакатлар тажрибасидан куп 
нарсани урганишимиз мумкин. Улардаги мураккаб шароит, чекланган 
ресурлар доимо уйлаб пухта иш дилишни, адлни ишлатишни, дар 
дандай шароитда имкон топиппш зарур дилиб дуядики, уларни дулга 
киритаётган ютудлари ана шу заруриятни дандай амалга ошираёт- 
ганларини курсатиб турибди. Бу жидатдан дарасак бизда имкониятлар 
нидоятда катта.

Президентнинг «Янгича даётни эскича дараш ва ёндашувлар 
билан куриб булмайди» номли маърузасида давлат дурилиши, давлат 
бопщаруви ислодотларининг асосий мадсади ьа вазифалари курсатиб 
утиб ижро хокимияти булмиш дукумат фаолиятининг масъулияти ва 
самарасини ошириш зарурлиги дадида фикрлар билдиридди.

Узбекистон Республикасида хозирги кунда давлат бопщаруви 
ислодотлари сиёсий йуналипшарини куйидаги содаларда амалга 
о ширили шили курсатиб утиш мумкин.

Иктисодиётни бопщаришда давлат ролининг дисдариши -  янги 
давлат тузилмаларининг хужалик юригувчи субъектлари фаолиятига 
асоссиз аралашувига бардам беришдир.

Иктисодчи мутахассислар ва идтисодчи педагоглар учун айнидса, 
Президентимизнинг 14 февраль куни Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Махкамасининг 2001 йилда республикамиз ижтимоий идтисодий 
ривожланиш якунлари ва идтисодий ислодотларнинг боришини 
бадолаш дамда 2002 йилда ислодотларни чувурлаштиришнинг асосий 
йуналишларига багшпланган мажлисида «Иктисодиётни эркинлаш- 
тириш, ресурслардан тежамкорлик билан фойдаланиш -  бош йулимиз» 
мавзусида дилган маърузаси алодида адамиятта эга.1

Мамлакатимизнинг улкан моддий ва табиий ресурсларидан тежаб 
тергаб самарали ва одилона фойдаланишга алодида диддат даратади. У 
биз учун табиатнинг бебадо неъматини халдимизнинг бойлиги булмиш 
экин экиладиган ерлардан сугориш ва ичимлик сувидан, ёнилга -  
энергетика, минерал хом ашё ва бошда ресурслардан тугри ва асраб 
авайлаб фойдаланиш дадида дайгуриб юртимизга ташриф буюрган чет 
эллик дамкорларимиз дам бизнинг ресурсларни тежаш масаласига 
болтан бепарво муносабатларимизни к>фиб хайрон булишларини 
курсатиб утади. Энг бой гуллаб яшнаётган мамлакатларда дам ресурс-

1 Каримов И.А. Идтисодиётни эркинлаштириш, ресурслардан тежам
корлик билан фойдаланиш -  бош йулимиз // Тошкент окшоми, 2002, 15 фев- 
рал.
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ларга бу дадар масъулиятсизликка, бу дадар исрофгарчиликка йул 
д^ймаслигини таъкидлайди. Президент энг бебадо бойлигимиз ердан 
фойдаланшпдаги камчиликларга алодида тухталиб, уткАилган текши- 
рувлар натижасида тодат дилиб б^лмайдиган хужасизлик фактлари 
анидланганини курсатиб берди. Узбекистон ерларининг фадатгина 
10 %дан дишлод хужалиги мадсулотлари етипггириш мадсадида 
фойдаланиш мумкин, сув ердан кейинги яна бир бебадо бойлигимиз, 
чунки деддончилик сугориладиган ерларда дилинади. Кургодчилик 
йилпарида сувнинг дадри нададар бадандлигини янада чудуррод дис 
дилинади.

Ерларни сугоришга яро дли сувдан тежаб-тергаб, самарали фойда
ланиш, сугориш ва ирригациянинг замонавий тизимларини жорий 
дилишга увдан фойдаланиш интизомини кучайтиришга бу борада 
яхши натижаларга эриша олганларни эса рагбатлантиришга даратил- 
ган чора-тадбирларни белгилаш зарурлигини к^фсатиб утади.

Кддимдан мамлакатимиз дудудида сув даёт манбаи сифатида 
дадрланган, тирикчиликни биринчи о мили саналган, уни мудаддас 
билиб, асраб-авайлаб, тежаб тергаб сарфланган. Бу дарашлар уз 
модиятини бугун дам йудотган эмас. Мамлакатимиз дишлод хужалиги 
мадсулотларини ишлаб чидаришни сувсиз тасаввур этиш мумкин эмас. 
Дозирги шароитда сувдан тежаб тергаб фойдаланиш яна дам долзарб 
масала булиб турибди.

Хисоб-китобларга кура йилига уртача 95 млрд.м3 сув талаб ди
линади. Фойдаланиладиган сувнинг 85 % эса дишлод хужалигида иш- 
латилади. Деддончиликка мулжалланган ерларнинг 98 %ини сугори
ладиган майдоилар ташкил этади. Марказий Осиё республикаларида 
истеъмол дилинадиган сувнинг деярли ярми республикамиз томонидан 
истеъмол дилинади. Мамлакатимизда ердан, сувдан тежаб-тергаб 
самарали фойдаланилмаса келгусида муаммолар келиб чидишини 
дисобга олгаи долда Узбекистон Республикаси Президентининг 2003 
йил 24 мартдаги «Кдшлод дужалигида идтисодий ислодотларни 
чудурлаштиришнинг энг мудим йуналишлари тугрисида»ги ПФ-3226 
сонли фармонига асосан республикада фермер дужалшсларини 
ривожлантириш устувор йуналиш деб белгиланди. Фармонга мувофид 
республика дишлод ва сув дужалигида з'тказилаётган ислодотларни 
янада чудурлаштириш кузда тутилади. Сода бошдарувини такомил- 
лапггириш мадсадида Вазирлар Мадкамасининг 2003 йил 28 июндаги 
290 сонли ва 21 июлдаги 320 сонли дарорлари дабул дилинди. Рес
публика сув ресурсларини маъмурий-дудудий бошдариш принципидан 
давзавий бошдариш принципига утказилди. Сувдан фойдаланувчилар 
уюшмаси «СФЮ» ташкил этилди ва улар фаолиятини йулга дуйиш
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учун цонунчилик базаси яратилди. Республика Вазирлар Махкама- 
сининг 2002 йил 5 январдаги 8-сонли карорига асосан сувдан фойдала- 
нувчилар уюшмалари хизматлари кушилган киймат солиги, фойда ва 
мулк солиги хисобланиши ва тулашдан 2 йил муддатга, Узбеки стон 
Республикаси Президентишшг 2003 йил 27 октябрдаги ПФ-3342 фар- 
чопига асосан сувдан фойдаланувчилар уюшмасининг хизматлари 
кушилган киймат солиги, даромад ва мулк солигини тулашдан 3 йил 
муддатга озод килинди.

Алокида эътибор талаб киладиган яна бир мухим масала ичимлик 
сувини тежаш масаласи булиб, у хозирги пайтда хаёт манбаи сифатида 
ер курраси ахолисини ташвишга солмовда. Маълумки, ер юзидаги 
сувнинг атиги 1 %ини ичимлик суви ташкил этади. У кимматбахо ва 
ноёб табиий ресурс. У ни хеч кандай бонща ресурс билан алмаштириб 
булмайди. Шунинг учун кар бир киши ундан тежаб тергаб фойдала- 
ниши зарур.

Виз хозирнинг узидаёк бутун минтакаларда, хусусан, Цоракал- 
hofhctoh, Хоразм, Бухоро вилоятларида, Кдпщадарё, Навоий, Жиззах 
вилоятларининг айрим туманларида сифатли ичимлик сув таъминоти 
билан боглик муаммоларга дуч келаёгганимиз кагор худудларда 
ичимлик сув ига катга эхтиёж сезилаётганига карамай сув ни исроф 
килиш, ундан назоратсиз фойдаланиш давом этаётганига эътибор 
каратилади. Бу масала урганилганда ахоли томонидан сув сарфла- 
нишининг амалдаги мивдори белгилангаы меъёрлардан 2-3 баравар 
ортик экани аён булди.1

Утган йиллар мобайнида ахолини ичимлик сувини тежашга 
ундовчи асосий чора сифатида сув сарфини хисобга олувчи мослама 
улчагичларни )фнатишга алокида диккат каратипган булсада, кали 
республикамизда бу борада муаммолар куп. Ханузгача ичимлик 
сувидан техник максадларда сугориш учун ишлатилаяпти. Аколимиз 
орасида кали сувни исроф булишига лодайдлик билан каровчилар 
талайгина.

Демак, тарбия жараёнида кар бир Укувчи -  талабага керак булса 
ёши катталарга кам сувни исроф килиш катга гунок эканлигини 
укгириш зарур.

Бу борада биз ресурслардан тежаб тергаб фойдаланишни немис ва 
японлардан урганишимиз керак. Масалан, одций мисол, улар сув 
ортикча исроф булмаслиги учун тиш ювганларида водопроводни жум- 
рагидан ишлатмай сувни алокида стаканга сшиб ишлатишар экан.

1 1 Каримов И.А. Икгисодиётни эркинлаштириш, ресурслардан тежам- 
корлик билан фойдаланиш -  бош й^лимиз // Тошкент окшоми, 2002, 15 фев- 
рал, 2-бет.
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Ресурсларни тежаш хавдда ran кетганда энергетика ресурсларига 
алохида дивдат даратиш лозим. Айникса, табиий газ, элекгр энергияси 
ва бопща энергия манбаларидан тежамкорлик билан ф^йдаланил- 
маётгани таъкидлаб утилади. Моддий ресурслардан х^жасизларча, 
масъулиятсизлик билан фойдаланиш махсулот ишлаб чидаришга кета- 
диган материал ва энергия сарфининг опшшига, бу эса $з навбатида 
ана шу махсулот таннархининг кимматлашувига олиб келади. Товар- 
хизматнинг нархи ошиб кетади ва окибатда радобатга бардош бера 
олмайди. Ана шу камчиликларни хисобга олган холда адволни урганиб 
2010 йилгачи болтан даврда ресурслардан одилона тежаб-тергаб 
фойдаланиш буйича махсус дастур ишлаб чикилди. Пекин бу борада 
бажариладиган ишлар х,али куп.

Республикамизда куёш энергиясидан фойдаланишга катта эъти- 
бор каратилипга керак. Кдтор европа мамлакатларида куёш энергияси 
мамлакатнинг умумий энергия сарфи таркибида 15 %гача улушни 
ташкил этади. Республикамизда куёшли кунлар уларга нисбатан 2-2,5 
баравар куп булгани холда бизда бу курсаткич 1 % атрофида. Демак, 
бу борада ишга солинмаган имкониятлар талайгина.

Буларни укувчи -  талабалар онгига сингдириш, уларни ана шу 
сохада янгиликлар, ихтиролар яратишга ундаш, хизидгириш лозим.

Ёшларга таълим-тарбия беришда Президентнинг анъанавий йил 
якунлари ва янги йил вазифаларига багишлаб утказиладиган Вазирлар 
Махкамасининг мажлисидаги маърузалари мухим роль уйнайди. Бу 
маърузаларда йул куйилган камчиликлар алохида таъкидланади ва 
янги йилда мамлакат олдида турган вазифалар, энг мухим устувор 
йуналишлари белгилаб берилади.

Бунда олдимизга куйган асосий максадни амалга ошириш учун 
нималарга алохида эътибор беришимиз курсатилиб, уни амалга оши- 
риш учун асосий устувор йуналишлар белгилаб берилади. Бунда нима 
сабабдан айнан ана шу содалар ёки йуналишлар устувор йуналиш 
тарзида алохида ажратиб курсатилиши сабабларини ёшлар онгига 
етказиш мухим ахамиятга эга.

Президент томонидан белгилаб берилган устувор вазифалар ид- 
тисодиётни ривожлантиришда янги марралар томон харакатланти- 
рувчи, йуналтирувчи куч, мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий та- 
раеднётини таьминлашнинг дастури амали булиб хисобланади.

Мамлакатимизда олиб борилаётган идтисодий ислохотларни 
барчаси, айникса, талаба, удувчи ёшларнинг терая англаши, кечаётган 
идтисодий узгариш ва жараёнлар тугрисида кенг тасаввурга эга булиш, 
уз мехнатлари ва бунёдкорлик ишлари билан уз хиссаларини ду- 
шишлари давр талаби эканлигини хис килишлари лозим.
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Ёшларга идтисодий таълим-тарбия берищда Президент Фармои- 
лари дам узига хос урин тутади.

Маълумки, Президент Фармонлари донун кучига эта булган 
буйруд булиб, одатда, давлат радбари мамлакатдаги мавжуд долат, 
кабул килинган донунларда хает одими, шиддатини тез узгариши 
туфайли хамма ыарсани хам дисобга олиб б^лмаслигини ыазарда 
тутган холда, у ёки бу муаммони, масалани тезда хал дилиниши 
лозимлигини хисобга олган холда берилади.

Фармонда уни амалга ошириш механизмини ишлаб чидиш дам 
курсатилади. Даре жараёнида ана шундай фармонлардан мисол 
дилининш, удувчи-талабалар диддатини нима сабабдан мазкур фармон 
дабул дилингани, мавжуд муаммо, масалани ечишда дандай рол 
уйяашини урганиишга даратиш лозим.

Республикамизда тадбиркорликка алодида адамият берилмодда. 
Айнидса, кичик бизнес учун дулай шарт-шаронглар яратилиши на- 
тижасида уларнинг сони купайиб, ЯИМда диссаси усиб бормодда.

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугриси- 
да»гн донун, Президент фармонлари ва дукумат дарорларининг дабул 
дилинипга кичик ва у рта бизнес, фермер ва деддон х^жаликлари фао- 
лиятининг дудудий асосини мустадкамлади. Тадбиркорликни рагбат- 
лантирадиган ва уни кафолатлайдиган кучли тизим яратилди. ^исобот 
бериш тартиби соддалаштирилди. Кичик, урта бизнес, тадбиркорлик 
билан шугулланувчи шахслар учун солид тизимига сезиларли 
даражада енгиллик киритилди. Кредит бериш тизими яхшиланди. 
Тадбиркорлар эдтиёжи учун зарур булган ^з пул маблагларини ти- 
жорат банкларидан надд пул долида олиш имконияти яратилди. 
Бунинг натижаси уларод мамлакатимизда кичик ва $грта бизнеснинг 
бардарор ривожланаётганини дуйидаги маълумотлар дам тасдидлайди.

Республикамизда тадбиркорликни ривожпантиршцда Президент- 
нинг датор Фармонлари мудим роль уйнади. Мамлакат идтисодиётида 
хусусий сектор салмогани ошириш, адолини ишлаб чидариш содсида 
бандлигини таъминлаш ва кичик тадбиркорликни интенсив ривож- 
лантириб бориш мадсадидаги 2003 йил 30 авгусгда Узбекистон 
Республикаси Президентининг «Узбекистон Республикаси Президен- 
тининг 9 апрел 1998 йил дабул дилган «Кичик ва 5фтга бизнес, хусусий 
тадбиркорликни ривожлангиришни янада кучайтириш буйича чора- 
тадбирлар дадидаги» дарорига узгаришлар ва душимчалар кирнгиш 
тугрисидаги» Фармони дабул дилиниши тадбиркорликни ривожлаг 
нишига яна бир ижобий туртки булди. Мамлакатимизда жамият 
таянадиган урта мулкдорлар синфи вакилларини янада купашшшга 
олиб келди. Юдорида келтирилган маълумотлари дам бу ф икр ни
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тасдидлайди. «Кичик бизнесни ривожлантириш, рагбатлантиришга да- 
ратилган чора-тадбирлар, уларни руйхатга олиш тартибини сезиларли 
даражада соддалаштириш, энг мухими тадбиркорларнийг дудуд ва 
манфаатларини димоя дилиш буйича самарали механизмнинг амалда 
жорий этилгани идтисодиётимизда катта ахамиятга эга булган хусусий 
тармодни янада ривожлантириш ва мустадкамлаш имконини берди».1

Айнидса, кейинги йилларда жамиятни демократлапггириш ва 
янгилаш мамлакатни ислод дилиш дамда модернизациялаш, суд-худуд 
тизимини янада эркинлаштириш, назорат органларнинг тадбирдорлик 
субъедтлари фаолиятига аралашувини камайтириш, уларнинг дудуд ва 
донуний манфаатлари химоя дилинишини таъминлаш, тадбирдорлик 
фаолиятини асоссиз чекланишига йул дуймаслик мадсадида Узбекис
тан Республикаси Президентининг 2005 йил 14 июнда матбуотда 
«Тадбирдорлик субъектларини дудудий димоя дилиш тизимини янада 
такомиллапггириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Фармони эълон 
дилинди.

Унта кура, 2005 йипнинг 1 июлидан бошлаб тадбирдорлик субъект- 
ларига нисбатан дудудий таъсир чораларини фадат суд органлари 
ордали дулланиш тартиби жорий дилинадиган булди.

Тадбирдорлик субъектларининг молия -  хужалик фаолиятини 
текшириш (тафтшп дилиш) белгиланган тартибда фадат давлат солид 
хизмати органлари томонидан амалга оширилади Борди-ю, улар 
томонидан текишириш давомида солид ва валютага оид жиноят ало- 
матлари анидланса, Узбекистан Республикаси Бош Прокуратураси 
дузуридаги Солид ва Валютага оид жиноятларга дарши кураш депар- 
таменти томонидан текширилади.

Фармонда назорат органларининг радбарлари ва мансабдор 
шахслари тадбирдорлик субъектларини уз ваколатлари ва назорат 
содаси доирасидан ташдари масалалар буйича дар дандай текширувлар 
Утказганлиги учун шахсан жавобгар, датто жиноий жавобгар булшпи 
таъкидланади.

Давлат органларининг донуний дарорлари ёки шу органлар ман
сабдор шахсларининг донунга хилоф даракатлари ёки аксинча, 
донунни димояси учун даракат дилмаслиги натижасида тадбиркорлид 
субъектига етказилган зарарнинг Урни суд дарори асосида тула дажмда 
бевосита ана шу давлат органлари томонидан биринчи навбатда,

1 Каримов И.А. ' Ислодотлар стратегияси-мамлакатимиз идгисодий 
салодиятини юксалтиришдир. 2002 йилда мамлакатнинг ижтимоий-идгисодий 
ривожланиш якунлари ва 2003 йилда идгисодий ислодотларни чудурлаш- 
тиришнинг асосий йуналишларига багишланган Вазирлар Мадкамасининг 
мажлисидаги маруза. Х;шд сУзи, 2003, феврал, 40-сон.
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уларнинг бюджетдан ташдари жамгарма маблаглари дисобига доп- 
ланшпи, суд дарори билан айбдор булган давлат органларининг 
мансабдор шахсларига, донун дужжатларида белгиланган тартиб ва 
миддорда юкланшпи мумкинлиги хайд этил ад и.

Шунингдек, Фармонда тадбиркорлик субъектлари уртасидаги 
хужалик суди ёки дакамлар суди томонидан куриб чидилиши, мута- 
садди ташкилотларни «Дакамлар суди тугрисида» Узбекистон Респуб- 
ликаси Конуни лойидасини Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
К,онунчилик Палатасига таддим этиши, бунда тадбиркорлик субъект
лари хамда бирлашмаларнинг узлари томонидан дакамлар суди таш- 
кил этилиши назарда тутилсин, деб курсатилади.

Фармон асосида тадбиркорлик субъектлари фаолиятини текши- 
ришни тайинлаш ва утказиш тизимини такомиллаштириш, текши- 
ришлар сонини кескин камайтириш, назорат органлари мансабдор 
шахсларининг рухсат берилмаган такширишлар утказганлиги учун 
жавобгарликка тортиши назарда тутилиши, айрим фаолиет турлари 
билан шугулланиш учун рухсат олиш тартиби тамойилини дисдар- 
тириш ва соддалаштириш, муддатлари чекланмаган холда тадбиркор
лик фаолиятини амалга опгириш учун лицензиялар (рухсатномалар) 
бериш тизимини жорий этиш, сузсиз республикамизда тадбиркор- 
ликни ян ада ривожлантиришга олиб келади, уни дастлабки статистик 
маълумотлар тасдидлаб турибди.

Мамлакатимизда бардарор идтисодий усиш ордали фалд фаро- 
вонлигини таъминлашда тадбиркорликни рив ожлантириш алодида 
адамиятга эта эканлиги бунинг учун зарур шароитлар яратиш, хусусан 
тадбиркорлик субъектларини текшириш масаласи мухим адамиятга 
эга эканлигини дисобга олиб, Президентимиз 2005 йил 5 сентябрда 
«Тадбиркорлик субъектларини текширишни янада дисдартириш ва 
унинг тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
фармонни имзолади.

Фармон Президентимиз бу масапага нададар алодида диддат 
даратаёттанини курсатади. Фармонга кура микрофирмалар, кичик 
корхоналар ва фермер хужаликларининг молия-хужалик фаолиятини 
дар турт йилда купи билан бир марта, бошда тадбиркорлик субъект
ларини эса дар уч йилда купи билан бир марта режа асосида тек
шириш утказилиши,

Янги ташкил этилган микрофирмалар, кичик корхоналар ва 
фермер хужаликларининг молия-хужалик фаолиятини улар давлат 
руйхатига олинган пайтдан бошлаб икки йил мобайнида режа асосида 
текшириш утказилмаслиги курсатилади. Шунингдек Фармонда тад
биркорлик субъектларини текшириш тизимини янада такомиллаш-

57



тиришнинг бопща чора-тадбирлари, чунончи соли*; органлари, назорат 
органларини текширишларни утказишда белгиланган тартибга риоя 
дилишлари зарурлиги, агар хужалик фаолиятига нодонуний арала- 
пгалгани гуфайли зарар етказилса, етказилган зарарни ур™ допланган 
долда жавобгарликка, дагго жиноий жавобгарликка тортилиши кур- 
сатилади.

Текпгаришларни тайёрлаш ва утказишла белгиланган тартибга 
катыш риоч этиш, тадбиркорлик субъектларининг ХУКУК ва донуний 
манфаатларини химоя дилиш йулидаги фаолияти устидан мунтазам 
назоратии амалга ошириш Узбекистан Республикаси Бош прокура- 
тураси зиммасига юклатилади.

Фармон ва унинг ижросини таъминлаш республикамиз идгисо- 
диётида, тадбиркорликни ривожланишида дай даражада ахамиятга эга 
эканлигини дуйидаги радамлардан курса булади. 2000 йилда 142,9 
минг кичик бизнес корхоналари руйхатга олинган булса, 2005 йилга 
308,7 мингтага етди. Кичид бизнес ва тадбиркорликнинг республика 
ЯИМдаги солиштирма салмоги 31,0 % булган булса, 2005 йилга келиб 
38,2 %, 2006 йилда 42,1 %ни ташкил дилди. Хозирда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик билан банд булганларнинг салмоги иш билан 
банд адолининг 69,1 %ини ташкил этади.

Республикамизда фаолият юритаётган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналари фаолиятида адолига хизмат курсатиш 
сохаларининг улуши юдори. Чунончи, савдо ва у мумий овдатланиш 
корхоналарнинг 81,5 %ини, адолига маиший хизмат курсатиш корхо- 
наларининг 79,5 %ини ташкил этади. Шу билан бирга моддий ишлаб 
чидариш тармодларида уларнинг диссаси кам. Айнан кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик йирик корхоналар билан узвий богланган долда 
куплаб иш уринларини ташкил дилиши мумкин. Йирик саноат корхо- 
наси атрофида унинг учун ёрдамчи унлаб, юзлаб кичик корхона
ларнинг юзага келиши, бундан эса нафадат корхоналар, балки мам- 
лакат идтисодиёти катга манфаатлар куришини Япония, АКДП, Корея, 
Рарбий Европа мамлакатларининг йирик корпорациялари тажрибаси 
кУрсатиб турибди. Бизнинг мамлакатимизда дам бунинг учун имко- 
ниятлар ва ресурслар етарли.

Удувчи талабаларни Президентнинг асарлари, маърузалари ва 
фармонларидаги асосий мадсад мазмунини ангйапш уларда идгисодий 
тафаккурни шакллантиришда мудим роль уйнайди. Уларда идтисодчи 
педагог сифатида чудур билим -  куникма ва малака олишлари, идги
содий дунёдараш, инсоний эътидод, бурч ва масъулиятни ахлодий 
фазилатларни ривожлантиршпда алодида адамиятга эга. Шунинг учун 
дам Президентни маъруза, нутд ва фармонларини ^фганишга алодида 
эътибор бериш лозим.
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Идтисодий билимлар идтисодиётни ривожлантиришнинг мудим 
кучли о мил ига айланар экан, уларни ёшлар томонидан чудур эгаллаш 
ва амалий куллашни сузсиз Президент асарларини чудур урганмай 
амалга ошириб булмайди.

Хулоса

Бозор идтисодиётига утиш идтисодий таълим тарбияга алодида 
диктат даратилишини талаб дилади. Шунинг учун ёшларшшг и д т -  
содий билимларни эгаллаши, уларда идтисодий тафаккурни шаклла- 
ниши мудим адамиятга эга. Идтисодий тафаккурни шаклланиши 
идтисодий психологиянинг шаклланншпига боглид. Шунинг учун дам 
Президентимиз И.А. Каримов ёшларни идтисодий жидатдан билимли 
булишлари, идтисодий фикрлашга урганишларига алодида адамият 
беради ва чинаккам инсоний фазилатлар уз-узидан келмаслиги дам- 
масининг замирида тарбия ётишига диддат даратади. Удитувчи бола- 
ларга замонавий билим бериши учун, аввало, мураббийнинг узи ана 
шундай билимга эга булиши керак.

Идтисодиётни ислод дилиш содасида стратегик мадсадларидан 
бири Президентимиз айтганидек, -  «кишиларда янгича идтисодий 
фикрлашни шакллантириш, уларнинг дунёдарашини узгартириш»дир. 
Буни бирданига амалга ошириб булмайди. Мустадилликни дулга 
киритиб, бозор идтисодиётига утишни амалга ошириш туфайли утган 
йиллар давомида адолининг дунёдарашида сезиларли узгаришлар юз 
берди. Одамларда янгича идтисодий фикрлаш шаклланиб, уларнинг 
дунёдараши янада узгариб бормодда. Лекин дали бажариладиган 
ишлар куп. Ёшларда идтисодий фикрлашни шакллантириш тинмай 
изланиш, меднатни талаб этади.

Ёшларимизда идтисодий тафаккурни шакллантиришда Президен
тимиз асарларини чудур урганиш мудим рол ^йнайди. Уларнинг 
идтисодиётни ривожлантиришнинг янги йулларини, бозор идгисо- 
диёти донуниятларини урганишлари учун назарий-методологик дул- 
ланма булиб хизмат дилади.

Президент томонидан белгилаб берилган устувор вазифалар идти
содиётни ривожлантиришда янги марралар томон даракатлантирувчи, 
йуналтирувчи куч, мамлакатимизни ижтимоий-идтисодий тараддиёти- 
ни таъминлашнинг дастури амали булиб дисобланади.

Президент асарлари, маърузалари ва фармонларрши урганмай 
ёшларда туладонли идтисодий фикрлашни шакллантириб булмайди. 
Шунинг учун дам удувчи-талабаларни Президентимиз асарларини 
пухта урганишларига алодида эътибор даратишимиз лозим.
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Икгисодий гоя, миллий гоя, мафкура, Кадрлар тайёр^аш миллим 
дастури, мустакил фикрлаш, стратегик мадсад, дунёдарашни узгарти- 
риш, беш тамойил, икгисодий ислодотлар, фармон.

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар

1. Сиз гоя, икгисодий гоя деганда нимани тушунасиз? Мафкура 
дегандачи? Икгисодий fob узи нимага керак?

2. Нима сабабдан Президентимиз И. Каримов баркамол авлодни 
тарбиялашда ёшларда икгисодий билим ва куникмаларни тарбиялашга 
алодида дидкат-эътибор каратаяпти?

3. Узбекистан Президенти нима сабабдан удитувчи бурчи, масъу- 
лияти ва унинг баркамол шахсни шакллантиришдаги Урнига алохида 
эътибор каратади?

4. Нима сабабдан Президентимиз кишиларда янгича икгисодий 
фикрлашни шакллантириш, уларнинг дунёкаралгани узгартириш 
зарурлиги хакида кайгуради?

5. Сизнингча, ёшларда икгисодий тафаккурни шакллантиришда 
Президентимиз асарлари ва маърузаларини Урганиш кандай ахамиятга 
эга?

6. И.А, Каримов «Узбекистоннинг бозор муносабатларига утиши- 
нинг узига хос йули» асарининг асосий гоясини с^злаб бераоласизми?

7. Президент И. Каримовнинг «Узбекистон икгисодий ислохот- 
ларни чукурлаштириш йулида» асари укувчи-талабаларда икгисодий 
тафаккурни шакллантиришда кандай рол уйнайди?

8. Муашшфлар Президентимизнинг «Икгисодиётни эркинлаш- 
тириш, ресурслардан тежамкорлик билан фойдаланиш -  бош йулимиз» 
мавзусида килган маърузаси ёшларга икгисодий таълим-тарбия бе- 
ришда алохида ахамиятга эга дейишади. Сиз шу фикрга кушила- 
сизми? Уз фикрингизни асослаб беринг.

9. Ёшларга икгисодий таълим-тарбия беришда Президент Фар- 
монлари кандай урин хутади? Фикрингизни изодлаш учун мисоллар 
келтира оласизми?

Асоснй таянч тушунчалар ва атамалар
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IV  б об . ИЦТИСОДИЙ ХУЛК-АТВОРНИНГ 
ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК АСОСЛАРИ  

ВА  УНИ Ш АКЛЛАНТИРИШ

Идтисодий таълим-тарбия бериш, идтисодий тафаккурни шакл- 
лантиришда мамлакатимизда таълим тизимининг испод дилиниши, 
таълим жараёнини илгор жадон тажрибасидан келиб чиддан долда 
ташкил этиш мухим адамиятга эга.

Маълумки, идтисодий хулд-атвор идтисодий танловни белгалай- 
ди. Навбатдаги бобда идтисодий хулд-атвор деганда нимани тушу- 
намиз, унинг шаклланиши, психологик, педагогах асослари ва идги- 
содий танловга таъсир курсатишини урганамиз.

1-§. И кгисодий хулд-атворнинг психологик  
ва педагогии асослари

Маълумки, ижгимоий йуналтирилган бозор идтисодиётига асос- 
ланган жамият дуртцдаги ижтимоий, икгисодий ислодотлар инсонни 
дар томоылама камолотга етказишга, турмуш даражаси, фаровонликни 
таъминлашга даратилган. «Чулки, даёт бор экан, инсон бор экан дар 
дайси тоифа узининг манфаатларини дандайдир йуллар билан амалга 
оширишга даракат дилади, бу даёгни дандай ташкил дилиш лозим, 
инсон, о ила дандай шароитда тинч ва бахтли яшаши мумкин, деган 
масалалар атрофида фикр юритади, керак булса донуний йуллар билан 
уз мадсадларига эришишга интилади»1.

Инсон j/з олдига дуйган мадсадига етишга интилар экан, унинг 
фаолияти заминида уз оиласининг моддий шароити дамда манфаат- 
лари устувор адамиятга эга.

Маълумки, педагогиканинг методологик асоси фалсафа булиб, 
куплаб педагогах концепциялар, тарбия тизими фалсафий назария- 
ларга асосланади. Дозирги замон педагогик концепциялар: прагма
тизм, неопозитивизм, эксизтенциализм, неотомизм, бихевиоризм 
мувофид равишдаги фалсафий йуналишларга таянади.

1 Каримов И.А. Бизнинг бош мадсадимиз жамиятни демократлаштириш 
ва янгилаш, мамлакатни модеонизация ва испод дилишдир. Т.: Узбекистан, 
2005, 12-13-бетлар.

61



Уларнинг орасида инсонда икдисодий фикрлаш, тафаккурни 
шакллантириш масалаларига алохида диктат даратган йуналиш 
бихевиоризм1 хисобланади. V

Бихевиоризм -  психологик-педагогик концепция булиб, инсонга 
технократик тарбия бериш нукгаи назаридан ёндашади. У инсон 
хадидаги фандаги эришилган ютудларга асосланиб, унинг манфаат- 
лари, эхтиёжлари, добилияти, саъй-харакати ва танловига таъсир 
этувчи омилларни таддид этади ва бунда замонавий методлардан 
фойдаланади.

Классик бихевиоризмга танидли америкалик философ ва психолог 
Ж.Уотсон асос солган. У инсоннинг саъй-харакати, танлови, реакцияси 
стимулга, унинг рухияти психологиясига таъсир дилишига, унда дан- 
дайдир хис-туйгулар уйгонишига, дузгатилишига боглидлиги хадидаги 
доидалар билан фанни бойитади.

Жон Б.Уотсон S -  R коидасини таклиф дилади (S-стимул, R-реак- 
ция). У рус физиологи И.П. Павловнинг тажрибасини урганиб, шундай 
дарорга келади. Унинг фикрича инсон стимулга албатта уз муноса- 
батини билдиради. Кейинчалик унинг фикрларини необихевиористлар 
Б.Ф.Скиннер, К.Халл, Э.Толмен, С.Пресси ва бопщалар давом эттириб, 
инсон саъй-даракатлари, танловини мустахкамлаш хадидаги фикрлари 
билан бойитишди. Натижада, маълум бир саъй-харакат, танлов 
куйидагича: «стимул -  реакция -  саъй-даракатнн мустахкамлаш» 
занжири к^ринишини олади. Шундай дилиб, необихевиоризмнинг 
тарбияда дулланиладиган бош гояси инсоннинг саъй-харакати, тан
лови бу бопщариладиган жараён. У дулланилаётган стимулларга 6 of- 
лид булиб, ижобий жихатдан уни мусгахкамлашни талаб дилади. 
Инсонни у ёки бу тарзда даракат килишга ундаш учун, яъни таълим- 
тарбияда кутилган натижага, самарага эришиш учун таъсирчан сти- 
мулларни танлаш ва уни тугри дуллаш талаб килинади.

Америкалик танидли психолог Кларк Халл (1884-1952). Уотсон- 
нинг схемасини бошдачарод тарзда S-O-R шаклида ифодалаиди. У 
асосий стимул сифатида инсоннинг эхтиёжини дуяди. Улар даётий 
зарур эхтиёжлар, социал ва маънавий эхтиёжлардан иборат булиб, 
реакция тула англаб етмай турган холда беихтиёр руй беради. Бу 
богланиш Халл фикрича хулд-атвор, танловнинг асосий конунини 
ифодалайди.

Субъектларнинг психологик ориентация жараёнида узаро богла
ниш ва таъсирини дуйидаги схема ордали куриш мумкин1 2.

1 Инглизча. Bihavior-узини тутиш, саъй-харакат, танлов.
2 Райзберг Б.А. Психологическая экономика. Учебное пособие. М: 

Инфра-М, 2005, стр-118.
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жараснлар

Х.ОДИСЗ

вокеалар

стимуллар

реакция

мулжалга олиш

муносабатлар

хулк-атвор

Мазкур схема психология фанидан келтирилган S -  R (стимул -  
реакция) формуласини ашщлапггирилган ва чукурлаштирилган К)ри- 
нишини ифодалайди. У инсоннинг саъй-харакатини стимулга жав об 
тарзида юз беришини курсатиб беради. Бу саъй-харакат иктисодий 
тайлов тарзида юз бериб, нихоятда хилма-хил гохида эса умуман 
кутилмаган тарзда юз беради. Пекин уларни кузатиш, тажриба, тахлил 
ёрдамида урганиш мумкин.

Инсонларда стимулни вужудга келиб, уни одамдаги аник максадга 
каратилган сигналга айланиши ва уни охир-окибат иктисодий танлов, 
саъй-харакатга келтириш механизмини тушуниш эса нисбатан кийин.

Китоб муаллифининг ва бопща хамфикрлар бунда механизм сифа- 
тида триадани «мотив -  манфаатлар -  мацсад» асоси килиб олиш 
мумкин. У нафакат индивидуал, алохида одам иктисодий танлов, саъй- 
харакатини балки социал гурухлар ва бутун жамиятнинг хам икгисо- 
дий саъй-харакати, танлови механизмини ифодалайди.

Бизнингча ана шу учликда туртинчи звено объектив равишда 
хосил буладиган, инсоннинг биологик тузилишининг ^зи юзага кел- 
тирадиган эхтиёжлар етишмайди. Чунки барча харакатнинг асоси 
эхтиёжлардан бошланади. «Эхтиёжлар -  мотивация -  манфаатлар -  
мацсад -  фаолняг -  натнжа -  истеъмол» тарзида юз беради.

Инсон фаолияти мотивацияга асосланади. М отивация -  биологик 
жихатдан инсоннинг ирсий ва тупланган тажрибаси асосида инди
видуал ва гурухий равищда эхтиёжларини кондиришга йуналтирилган, 
ундайдиган туйгу. Мотив эса инсоннинг бирон бир фаолият юритишга 
йуналтирувчн, ундовчи ички хис-туйгу булиб, у эхтиёж, хохиш, 
КИЗИКИШ, интилиш булипш мумкин.

Инсоннинг турли-туман даражадаги акдий ва жисмоний крби- 
лияти, иродаси бир бутун булиб бирлашуви натижаси мотивация 
билан биргаликда уни харакатга солувчи куч булиб намоён булади.
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Шахснинг хули; атвори шаклланиши датор омилларга боглид. 
Улар:

• Шахснинг табиий фазилати, табиатан берилган узг^а хос пси
хологик хусусиятлари.

• Шахснинг узига хос бошдариш тизими-«мен образи».
• Уни ураб турган атроф-мудит ва бопщалар.
Шахснинг табиий хислатлари тугилган вадтидан бошлаб мавжуд 

булиб, унинг фаоллиги, таъсирчанлиги, узини намоён дилинга ва бош- 
даларда ифодаланадй. Таъсирчанлик шахснинг асаби дузгалувчанли- 
гининг турли даражасида, унинг атрофи, оламга булган муносабатини 
курсатиб берувчи дис-туйгаларининг шиддаткорлигида намоён бу- 
лади. XX аср 20-йилларининг бошларида швецариялик психолог 
К.Г.Юнг шахснинг психологик хусусиятларини «экстраверция» ва 
«интраверция» тушунчалари ордали таърифлаб беришни таклиф этди.

Эдстроверсия (extra-ташдари) инсоннинг шундай психологик 
даракатларини курсатиб берадики, бунда у узининг дизидишларини 
ташди омилга, ташди объектларига даратади. Баъзан буни узининг 
ички дис-туйгулари, дизидишлари, узининг шахсий ахамиятини пасай- 
тириш, эътибор бермаслик эвазига дам амалга оширади.

Эдстравертларга хулд-атворнинг таъсирчанлик, самимийлик, та- 
шаббус курсатиш, коммуникабеллик, яъни бошдалар билан тезда тил 
тошшшб кетиш кабилар хос.

Ивтроверсия (intro-ички) шахснинг уз мафаатларига, ички ола- 
мига, уз дарашларига диддат-эътибор дилиш билан ажралиб туради.

Интроверсия -  экстроверсиянинг диссий тавсифлар билан бирга 
д$чпилиб келиши шахе темпераментларини1 белгилаб беради.

Темпраментнинг энг машдур турлари (сангвиник, меланхолик, 
флегматик, холерик) милоддан аввалги аерда Гиппократ томонидан 
жорий дилинган булиб, уларнинг номлари данузгача садланиб долган, 
лекин мазмуни узгарган.

Шахснинг тавсифи унинг характери, яъни инсоннинг хулд-атво- 
рини унинг ишга, нарсаларга, бошда кишилар ва узига муносабатини 
белгилаб берадиган бордарор психологик хусусиятлар йигиндисидир.

Шунингдек, характерга хос хусусиятларнинг дарама-дарпшли- 
гини: принцихшаллик-принципсизлик, сахийлик -  иерофгарлик, мех- 
натсеварлик -  дангасалик, пухталик -  пала-партишлик ва доказоларда 
ифодаланади.

1 Темперамент -  лот. Tempeiamentum -  дисмларининг тегишли нисбати, 
мутаносиблик. Уни психология фанида чудур урганилади.
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Шахснинг табиатан берипадиган хислахи билан ботик психо
логик хусусиятлари орасида алохида ажрапиб турувчи хислахи бу 
унинг кобилиятидир.

К,обилият-шахснинг узида билим, малака, куникмаларни хосил 
Хилиш тезлиги, бирон бир фаолият, ишни бажара олиш имконияти, 
лаёхатини ифодалайди.

Шахснинг хулд-атворини белгиловчи иккинчи томон унинг эхди- 
ёжларидир.

Эхтиёжлар манфаатни, манфаат эса махсадни келтириб чихаради. 
Инсон махсадини амалга оширишга инхилиши мотивация, мотивация 
эса ихтисодий стимулларни, яъни рагбатлантирувчи кучларни юзага 
келтиради.

Шундай хилиб, инсоннинг хулх-атворини бир томондан табиатдан 
берилган добилият, темперамент белгиласа, иккинчи томондан уни 
эхтиёжлари ва уларни хондиришнинг объектив зарурияти белгилайди 
ва бир бутун холда инсон шахсида гавдаланади.

Файласуфлар дадим замонлардан хозиргача шахснинг фаоллиги 
ва уни хузгатувчи манбаларни белгилашга уринганлар. Инсоннинг 
хулх-атворини тушунтирадиган куплаб назариялар яратилди. Кейинги 
йилларда айнидса, инсоннинг эхтиёжларидан келиб чихиб, унинг хулх- 
атворини тушунтириб берадиган назариялар купрод ривож топди. 
Бундай назарияларни энг машхур муаллифларй А.Маслоу, Э.Кат, 
Д.Мак Клеманд, Ф.Гернбург ва бопщалар саналади.

Хозирга келиб психология ва фалсафада кейинчалик педагогикада 
кенг машхур булиб кетган. бихевиоризмга XX асрда АКДХда асос 
солинган булиб, унинг тадхщот йуналиши шахе хулх-атворини турли 
шакллари булиб, улар ташки мухитнинг рагбатлантирувчи омилларига 
инсоннинг реакцияси хандай булишини урпшишдир.

Инсон яшар экан, унинг турли-туман эдтиёжларини хондириш 
зарур, чунки, инсоннинг физиологияси биологик тур сифатида мавжуд 
булиши шуни тадозо дилади. Улар бирламчи эхтиёжларни ташкил 
этади. Иккиламчи эхтиёжлар тарадкиёт туфайли даётда тажрибанинг 
ривожланиши натижасида вужудга келиб ривожланиб боради.

Щу назариянинг машхур вакилларидан бири А.Маслоу (1908- 
1970 й.й., А1фГ) эхтиёжлар ва уни донидиш йулларини дуйидагича 
тасвирлайди.

А. Маслоу инсон эхтиёжларини пирамида шаклида ифодалаб, 
уларни хондириш зарурияти жихатдан кетма-кетлигини иерархии 
тарзда дуйидагича белгилайди.

Унинг фикрича, эхтиёжлар биринчи навбатда физиологик эхти
ёжлар б^либ, сунгра хавфеизлик, химоя кабиларга эхтиёж булиб, улар
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зарурлиги жидатидан кегма-кетликда дуйилади. Бунд ай дарашга 
дастлаб Е. Бем-Баверк асос солган. Ана шу эдтиёжларяи дондириш 
жидатдан иерархик тарзда навбатма-навбат жойлапггарилдргага донун 
сифатида даралади.

Эдтиёжлар К«никишйУллари
Уз-)Ьини намоён дилиш Уз потенциалини реализация дилиш, 

яъни билим, ах борот олиш, ваколатлар 
доирасини кенгайтириш

Атрофдагиларни ^урмат кдгшш, 
тан олиш.

Уз касбида омилкорлик, мустадиллик, 
дарорлар дабул дилиш дудуди

Ижтимоий социал эдтиёжлар Рудая ядин булган гурудга мансублик, 
атрофдагилар б клан алодада булиш

Хавфсизлик, димояланганлик, 
эртанги кунга ишонч

Бардарорликни садлаб долиш, Физио
логик эдтиёжларни дондириш учун пул 
даромадларини топиш

Физиологик эдтиёжлар Озид-овдат, кийим-кечак, уй-жой ва 
бошдалар

А.Маслоу фикрияа, мувафаддиятга булган эдтиёж ривожланаётган 
инсоннинг фаолиятини энг мудим мотиви булса, ижодга уз-^зини 
намоён дилишга эдтиёж, мотивация иерархиянинг нг юдори дара- 
жасидир.

Инсон эдтиёжининг хилма-хиллиги унинг фаолияти сабабини 
ташкил этади. Маълум бир мутахассисликни эгаллаш ва мувафад- 
диятли фаолият юритиш учун дизидиш дам мудим адамиятга эгадир.
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Агар шахе узи бажараётган ишга хизихмаса уни купинча хаф- 
саласизлик билан «кулдан кетганча» бажаради. Шунинг учун хам 
халхимизда «Буйнидан бойланган их овга ярамайди»- деган накл бор.

К^изидиш-инсошшнг у ёки бу нарсага, ишга дахкат- эътибор 
харатиши, ихлос куйиши, агар у бажарадиган иш булса бажаришга 
астойдил киришиши, хуллас инсон эхтиёжининг намоён булишини 
узига хос шакли булиб, у кишида ижобий хис-туйгу уйготади.

Инсоннинг мураккаблигини яна бир намойиши сифатида уни 
нафахат манфаат балки, бирон-бир нарсага, фаолиятга хизихиши 
хозирги иборада «хобби»си булиши хам узига хос эхтиёж булиб 
намоён булади.

Инсоннинг хизихиши вихоятда хилма-хил. Масалан: мусиха, раем 
чизиш, техникага, бадиий адабиёт, спортга хизихиш ва хоказо. Хуллас, 
бу руйхатни узох давом эттириш мумкин.

Инсон уз хизихиши туфайли бирон бир махсад хуядики, уни 
амалга ошириш охир-охибат эхтиёжларни хондириш, льни истеъмолга 
бориб тахалади.

«Эхтиёжлар -  сабаб -  хизихиш объекта -  фаолият махсади -  
эхтиёжларни хондириш» тарзида юз беради.

Кизихиш инсоннинг фахатгина ички хис-туйгу си булиб холмай, 
унта ташхи мухит хам каста таъсир курсатади. Инсоннинг хулх- 
атвори, узини тутиши танлови мураккаб жараён булиб, уиинг мотив- 
лари энг аввало, эхтиёжлар билан боглих-

Инсоннинг у ёки бу харакатини амалга ошириш, у ёки бу нарсани 
танлашида уз нухтаи назари, бопщалардан фархлаиувчи Уз мотава- 
цияси бор.

Хар бир инсоннинг инталиши, хизихиш хохиши асосини хаётга, 
яшашга булган интилиш ташкил этади. У эса инсонни зурриёт 
Холдиришга ва узини узи сахлаш инстинтктида ифодаланади. У уз 
навбатида бошха интилиш ва хизихишларни тахозо хилади ва бош- 
Халари билан богланиб кетади.

Инсонлар саъй-хараката, танлови сабабларини тадхих хилган 
танихли олимлардан бири Макс Вебер (1864-1926, социолог, тарихчи) 
булиб, у узининг ихтисодий-ижтимоий хаётга либерал ёндашиши 
билан ажралиб туради.

М. Вебер социология аСосчиларгдан бири булиб инсон фаолия- 
тини 4 типга булади.

Биринчи, харакат муайян махе ад га аник, самарали йуналтирилган 
(zweckrationell). Мавжуд восита, маблаглар кутилган махсадга етишиш 
учун ишлатилади. Иккинчи, хадриятлар нухтаи назаридан рационал 
(wertrationell), учинчи, муайян эхтирос ва эмоциялар (affektrationell), 
туртинчи, такрорланувчи анъаналар ва урф-одатлар нухтаи назаридан
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рационал (traditionell). Уларншпг барчаси бир бутун булиб, жамият- 
нинг ижтимоий-икгисодий х,аётини акс эттиради.

Биринчи типга ажратилган фаолият окилона, самаралк. У онгли ва 
аник куйилган максадни амалга оширишга даратилган булиб, шу 
максадга етакловчи воситалардан хам фойдаланилади.

Харакатнинг иккинчи типи шу маънода окилонаки, у х,аракат 
килаётган шахснинг ахлокий ёки диний карашлари ёки нимани 
кадрлаши нуктаи назаридан ёндашилади. У к^пинча ёзилмаган конун- 
Коидалардан иборат булиши мумкин. Масалан, ч^чсаётган кемани 
унинг капитаии хаммадан кейин охирида тарк этади.

Учинчи тип харакат гайри табиий рагбатга булган назоратсиз 
реакция тарзида ёки асабий тарзда юз бериб, окилона харакатлар 
билан уйланмай килинган харакатлар орасида туради.

Туртинчи тип харакат урф-одат, анъаналар асосида уйламай ки
линган харакатлар булиб, уларни окилона харакат даражасига киритиб 
булмайди.

М. Вебер гарбнинг узига хос ижтимоий ва маданий хусусият- 
ларини бопща цивилизацияларга солиштириб, факат гарбда инсонлар 
учун умум ахамиятга эга фан вужудга келди. Эмпирик билимлар, 
фалсафий ва теологик карашлар, донишмандлик, бопща маданиятлар, 
айнщса, Хитой, Хиндистон, Мисрда мавжуд булган. Аммо бу ерда 
узлаштирилган билимлар математик асосга «рационал далиллар» 
тажрибалар ва илмий тушунчаларга эга булмаган.

Унинг фикрича тажриба асосида вужудга келган билимлар билан 
тахминий билимларни аралапггириб юбормаслик керак. У Fарб да 
капитализм™ вужудга келишида протестант лик окиминиыг роли 
катталигини таъкидлайди.

У хар кандай даврнинг ахлоки харакатнинг маълум бир кисмини 
ташкил этади ва у иктисодий рационал хаёт тарзини шаклланишига, 
юзага келипшга тусик булиши мумкин.

Шундай килиб, инсон харакатининг мураккаб мотивлари эхтиёж- 
ларда ифодаланади. Айнан эхтиёжлар уларнинг саъй-харакати, хулк- 
атвори ва танловини белгилайди.

Демак, инсон шахе тарбиясида, унда иктисодий тафаккурни шакл- 
ланишида ана шу жараённи назардан кочирмаслик керак.

2-§. Иктисодий хулк-атворни шакллантириш таълим 
максадларидан бири сифатида

Иктисодий билимларни эгаллаш иктисодий тафаккурни шакллан- 
тиришнинг мухим жихатларидан бири ёшларда иктисодий психоло-
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т я н и  шакллантиришдир. Икгисодий психология бир томондан щ ти- 
содий таълим-тарбияга, иккинчи томондан жамиятдаги мавжуд ти- 
зимга хос тарзда шакллана боради.

Купгина мамлакатларда социологлар томонидан утказилган 
суровномада куйилган «Сизнинг тасаввурингазда яхши хаёт кандай 
булиши керак?» деган саволга купчилик уз уйи булиши, турмуш 
уртоги билан бахтли хаёт кечириши, яхши иш жойига эга булиш, икки 
фарзанднинг ота-онаси булишни энг юдори урин га вуйишган.

Рарб социологларининг тадкщоти курсатадики, одамларнинг 
диздати каратилган яхпшрок даёт кечириш ва у билан боглик болтан 
ахлодий компромисс-келишувлар -  бу кичик гуруадаги кишиларнинг 
хислати. Улар узига хос асаб, характер, кескинлик, цатъийликка эга. 
Бунд ай кишилар ахолининг 5-6 % ини ташкил этади.

Америкада бизнесда маблаг, капитал аввал курилшп, технология, 
асбоб-ускунага, сунгра ходимларга куйилса, Японияда аксинча, дасг- 
лаб ходимларга, сунгра капитал дурилиш, технология ва асбоб-уску- 
наларга дуйилади. Япониянинг П жа^он урушидан сунг шу даражага 
етишида коллективизм мухим рол уйнаган. Япон тадбиркори санъат- 
корона равишда корхонада гурух, жамоа фикрини жамлайди ва фирма- 
нинг равнади йулида ишлашга йуналтиради.

Гарбда индивидуализм кучли булса, шарвда жамоачилик, хамкор- 
лик кучли. Тадкдаотчиларнинг фикрича буни энг kjti ишлатиладиган 
сузларга кура хам анихлаш мумкин экан. Англияда, А КТ Ида энг куп 
ишлатиладиган суз «мен» экан, Шаркдаги мамлакатларда, Россияда 
«одам», «инсош> сузи «мен» деган сузга Караганда купрок ишлатилар 
экан. Урток, дуст сузлари иарб мамлакатларвда ипшатилиши буйича 
73-75-уринда турса, Россияда 10-15-уринда, Узбекисгонда ундан хам 
купрок ишлатилар экан. Танимаган одамга мурожаат килиш х.ам узига 
хос, одатда, нотаниш кишига ёпш каттарок булса амаки, уртача булса 
ака, кичикрок булса ука ва хоказо тарзида мурожаат килинади. Бу хам 
албатта хар бир халкнинг узига хос жихатлари булиб, унда унинг 
индивидуализм устунми ёки аксинчалигини курсатувчи омил хисоб- 
ланади.

Булар инсонда канчалик катга имкониятлар япшринганини кур- 
сатади.

Зарур билимларни эгаллаш, олинган икгисодий биЛимларни эъти- 
кодга айлантириш, икгисодий саъй-харакат, одатга айлантириш идти- 
содий таълим ва тарбиянинг вазифаси. Факат шу йул бил ангина 
икгисодий билим амалиёт билан богланади.

Икгисодий саъй-харакат бу инсоннинг икгисодий фаолиятида, 
жамиятнинг икгисодий хаёти жараёнида амалга оширган харакати, 
ишларининг изчиллиги, яхлитлиги ифодасидир.
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Идтисодий онг, тафаккур жамиятдан ажралмайди. Шунинг учун 
идтисодий саъй-даракатнинг мантиги жамият идтисодий даётида 
мужассамлашган.

Охир-одибат одамларнинг идтисодий саъй-даракати, танлови 
идтисодий донунлар ва уларни амал дилиши билан боглид.

Идтисодий донунларнинг амал дилиши инсонлар учун ориентр, 
йуналиш булади. Унта кура улар танлайдилар, дарор дабул диладилар.

Инсонларнинг у ёки бу фаолиятни амалга оширишларида моти- 
вацияга ундовчи даракатта солишнияг бошлангич нудтаси юдорида 
таъкидлаганимиздек эдтиёжлардир. Нима учун биз ишлаймиз? Виз 
даромад то шип учун ишлаймиз. Чунки дондириш зарур булган объек
тив эдтиёжларимиз бор.

Идтисодий саъй-даракат, танловни дуйидаги мантидий изчиллик- 
да ва яхлитликда куриш мумкин.

Эдтиёжлар -  фаолият -  алодалар -  донунлар -  англаш -  
фаолият.

Агар идтисодий донунларга табиат донунларига ухшаб риоя 
дилинмаса, у албатта жазолайди. Фадат табиат донунларига ухшаб 
донунни бузганимиз дарровдак куринмайди, балки маълум бир фурсат 
уткач билинади. Шунинг учун идтисодий даётни, донунларни чудур 
урганиш зарур.

Идтисодий донунларнинг жамиятга хослиги уни табиат донун
ларига ухшаб тугридан-тугри эмас, балки инсонлар уртасида юз 
берадиган алодалар ордали амал дилишида намоён булади.

Маълумки, идтисодий алодалар инсоннинг манфаатларидан келиб 
чиддан холда урнатилади. М анфаатлар -  бу одамлар эдтиёжини 
муносабатлар ордали ифодаланишидир. Мулкчилик дам кишилар- 
нинг идтисодий манфаатларини акс эттиради. Мулкнинг дандай 
дойр ада алодидалашувига дараб, манфаатлар дам алодидалашади: 
шахсий манфаат, оилавий манфаат, жамоа манфаати, жамият манфаати 
ва бошдалар.

Хар бир киши уз шахсий манфаатига, о ила аъзоси сифатида 
оилавий, меднат дилаётган жамоаси мидёсида манфаатга, яшаётган 
юртида шу юртнинг фудароси, жамият аъзоси сифатида манфаатга эга.

З^ар бир кишининг инсон сифатида эдтиёжлари мавжуд. Унинг 
эдтиёжи, жамиятда тутган урни, унинг шахсий манфаатини юзага 
келтиради. У уз эдтиёжини дондириш учун даракат дилиб манфаатни 
юзага чидаради. Бунинг учун у уз оиласида яшайди, жамоада меднат 
дилади. Х|ар бир фирма, жамоа, корхона бошдаларидан алодидалашган 
долда хужалик юритар экан, шу жамоанинг умумий ишловчиларини 
бирпаштиради. Дар бир инсон уз юртининг фудароси сифатида умум-
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давлат манфаатини ифодалайди. Умумдавлат манфаати бутун халд 
мадсадининг умумийлигидан далолат беради.

Манфаатлар объектив хамда субъективдир. Объективлигига сабаб 
эхтиёжларшшг объективлиги, иккинчи томондан, манфаат дар бир 
субъектнинг манфаати сифатида юзага чикади.

Манфаатлар шунингдек, бир томондан умумий, иккинчи томон
дан хусусийдир. Манфаатларнинг умумий булипшга сабаб шуки, 
аввало, дар бир инсон маълум бир оклада, мамлакатда, долаверса, Ер 
шарида яшайда, меднат дилада. Инсонлар учун шундай умумбашарий 
дадриятлар мавжудки, улар умумий манфаат тарзида намоён булади. 
Масалан: атроф-мухитни мухофаза дилиш, тарихий ёдгорликларни 
асраш ва бопщалар.

Манфаатларнинг хусусийлиги дар бир субъектнинг уз манфаати 
борлигидан келиб чидади. Бу манфаат айнан унинг мадсадини ифода
лайди, бошдаларнинг манфаатидан ажралиб туради хамда бошда- 
ларнинг манфаатларига мос тушавермайда.

Инсоннинг шахе сифатида хамда мулк эгаси сифатида манфаат- 
лари булиб, улар бир-биридан фардланади. Шунинг учун мулкдор 
билан мулксизнинг манфаати кескин фард дилади.

Хар бир шахенинг инсон сифатида манфаати унинг хаётий 
эдтиёжпарини ифодаласа, мулкдор сифатида уз мулкидан фойдаланиб 
даромад топишини ифодалайди.

Манфаатларга турли жидатдан ёндашиш, хар бир инсоннинг 
манфаатларини узида мужассамлаштирувчи субъект сифатида идти- 
содий фаолият жараёнида, узини дандай тутиши мумкинлигини аввал- 
дан тахмин дилишга ёрдам беради.

Идтисодий манфаатлар -  стимуллар -  англаш -  мотивация -  
мадсад -  фаолият тарзида юз беради. Манфаатдан келиб чиддан 
долда максад дуйилади.

Инсонлар годида манфаатларига хадцан ташдари ypFy беришлари 
натижасида идтисодий донунлар амал дилишини, дар дандай даромад 
олиш учун етарли даражада даракат дилиш лозимлигини унутиб 
дуйишади. Айнидса, тезда бойиб кетиш даёлида юрганлар турли-туман 
афералар дурбони булиши мумкин. Бу дадимги азартли уйинлардан 
тортиб турли-туман молиявий пирамидаларни уз ичига олада.

Масалан, молиявий пирамиданинг Понзи схемаси: Америкалик 
бизнесмен Чарлз Понзи 1920 йили 1000 инвестордан 6,5 млн. доллар 
пул йигади. У 45 кундан кейин дарзни 50 % фойдаси билан дайтариб 
бериш мажбуриятини олади. Бу мажбурият унинг Бостондаги корхо- 
налари почта купонлари билан мустадкамланада. Понзи биринчи 
инвесторларга пулларини 50 % фойдаси билан дайтаради. Бунинг
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натижасида говори даражадаги фонда олиш дадида овоза тардалади. 
Натижада, куплаб инвесгорлар уз пулларини дуйишни бошлашади. 
Пекин тез фурсатда бойиб кетишни уйлаб пулини тккканларнинг 
умидлари пунга чидади. Чунки, биринчи булиб фойда олганларшгаг 
фойдаси кейингиларнинг пули эвазига туланган эди. Инвесгорлар сони 
камайиши билан бу ёлгонга курилган «иморат» уз-узидан йидилиб, 
минглаб одамлар уз маблагларидан ажралдилар. Россияда ана пгундай 
пирамидага мисол дилиб «МММ», «Чара» ва бошдаларни курсатиш 
мумкин.

Шунинг учуй ёшларга ана шундай уйинлар ва унинг идгисодий 
одибатлари дадида дам тушунча бериш зарур.

Ёшларда идгисодий хулд-атвор, самарали танловни шаклланти- 
ришда инсон учун эяг чекланган ресурс -  вадтдан самарали фойда- 
ланиш ва мехнатсиз деч нарсага эришиб булмаслиги дадида алодида 
диддат даратиш зарур.

Билим ва меднат узаро боглид: ишлаш учун маълум бир билим, 
куникма керак. Уларни эса меднатсиз эгаллаб булмайди.

Меднат инсоннинг бошда фаолиятидан алодида ажралиб ту ради. 
Бир томондан мехнат инсоннинг эхтиёжларини конлиришга йуналти- 
рилган. Иккинчи томондан. бир вакгнинг лазила унинг узи эхтиёж 
саналади. Тарбиялаш мадсадига реалликни билиш, уни англаш, эдтиёж 
бу меднатга эдтиёж ва ундан донидиш эканлигини тушуниш ва анг
лаш ни ургатиш киради.

Меднат инсонни Уз олдига вужудга келадиган тусидларни енгиб 
утишга ургатади. Инсонни фадат эдтиёжларини дондириш эмас, балки 
дийин масалаларни ечишдан, дал дилищдан узидан донидиш диссини 
туйиши нидоятда мудим.

Шардда яратилган датор мусулмон этикасининг ноёб намуналари 
маънавий ахлодий жидатдан ёшларни меднатеварлик рудида тарбия- 
лашда асосий мезон, доида-дулланма, намуналар сифатида хизмат 
дилиб келган.

Халд педагогикасида боланинг комил инсон б^либ етишишида 
меднат тарбиясига, уни касб-корга йуналтиришга жиддий эътибор 
берилган.

Инсон нима сабабдан меднат дилади? Меднат унинг биринчи 
даётий эдтиёжими ёки бажарилиши лозим булган огир заруриятми?

Ибтидоий жамоа тузимида инсонга табиатда бор нарсани 
узлаштириш учун маълум даражада даракат дилиш, куч сарфлаш зарур 
булган булса, кейинчалик тайёр табиий неьматларни етишмаслиги 
инсонни унта берилган адл-заковотини ишлатиб, уларни узи етиш- 
тиришга йуллади. Инсон табиатдаги тайёр неьматларни узлаштирув-
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чидан ишлаб чщарувчига айланди. Шу пайтдан бошлаб унинг мехнати 
сифат жихатдан янги холатга кутарилди. Мехнат щтисодий жараёнга 
айланди. Бу борадаги кийинчиликлар инсонни Уз мехнатини енгил- 
лапггириш учун турли-туман иш куролларини уйлаб топишга, ихтиро 
килишга олиб келди.

Шахсни шахе сифатида камол топтиришда мехнатга тент кела- 
дигани йук. У мехнатда эршпган ютуклари билан фахрлавади, узининг 
урнини мехнатда англайди.

Хар кандай мехнат устун даражада аклий ёки жисмоний булиши 
мумкин. Уларни алмаштириш дам олиш булади.

Инсоннинг уз мехнатидан конщиши унинг учун юкори даража- 
даги рагбат, мукофот. Яхши тарбияланган кишигина ана шу хиссиётни 
туя олади.

Инсоннинг эхтиёжи -  мураккаб мотивлар, куп жихатдан унинг 
саъй-харакатини белгилаб беради. Эхтиёж билиш жараёнида ривож- 
ланиб боради. Унда эса шахенинг узи к;атнашади. Инсоннинг маълум 
бир мадсадга каратилган саъй-харакатини шахеий хислатлари, эхтиёж, 
ташки, маълум бир вазиятга боглщ  омилларнинг узаро богликлиги 
сифатида тушунтириш мумкин. Маълум бир вазиятнинг аломатлари, 
шахенинг ундан умид килиши ёки аксинча куркиши, бирон хавф 
кутиши мувофик равшцда унинг маълум бир эхтиёжини фаоллаш- 
тиради, эхтиёж эса албатта уни коникиш йулларини кидиришга олиб 
келади.

Бирон бир харакатнинг узини турли-туман сабаблар ва уларнинг 
турли даражадаги бирлашуви билан асослаб бериш мумкин. Масалан, 
инсоннинг овкатланишини факат унинг корни очлиги билан изохдаб 
булмайди. Унинг корни тук булиши, лекин, айтайлик, мезбонни хафа 
килмаслик учун ёки овкатнинг таъмини, сифатини аниклаш учун ёки 
бопща сабаблар туфайли овкатни ейиши мумкин.

Эхтиёжларнинг ривожланиши саъй-харакатлар динамикасини 
агащлаб беради, шу билан бирга унинг узи одамнинг хаётий фаолияти 
типи, характери ва бопщаларга боглик булади. Шунинг учун хам 
эхтиёжлар турли гурухларга булинади.

Шахе учун эхтиёж хохиш, истак, кизикиш, интилиш тарзида 
руёбга чикади. Эхтиёжни хис килиш -  хохлат, интилиш уни кон- 
диришга уринишдир.

Эхтиёж характери шахе учун одатга айланади. Одат-маълум бир 
вазиятда инсоннинг узини тутиши, саъй-харакати усули,. урганиш 
булиб колган килик булиб, у стихияли тарзда шаклланиши ёки катьий 
йуналтирилган тарбия махсули булиб, инсоннинг баркарор характери, 
феъл-атвор хусусиятларига айланади.
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Хаётда янги эхтиёжларни мавжуд эхтиёжларга таяниб рагбатлан- 
тириш мумкин. Мавжуд эхтиёжлар эса шахснинг эхтиёжларининг 
умумий йуналишига боглщ. Шахснинг умумий эхгиежлари фадат 
янги эхтиёжлар вужудга келиши билан узгариши мумкин. Юзаки 
Караганда парадоксал вазият вужудга келгандек, мантикий жидатдан 
ёпид доирадек. Лекин куплаб тажрибалар курсатадики, бу доирани 
ёриш мумкин. Бунинг учун инсонда яратиш, ташкил килиш, таъ- 
минлаш имкони бор. Айнан ана шулар тарбиянинг вазифаси. Лекин 
тарбиялаш учун инсоннинг характерини хисобга олиш зарур.

Тарбиялашда, айникса, инсон учун маълум ютукларга эришишга 
болтан эхтиёж ва интилиш мухим урин тутади. Унта укиш, билиш, 
тушуниш, бопщалардаи кам булмасликка интилишга булган эктиёж 
кабилар киради.

Инсонда салбий истак, одатлар дам мавжуд булиб, тарбия оркали 
уларни минималлаштиришга эришиш мумкин.

Инсон учун унинг истак, хохишлари, максадларини амалга ошмай 
Колиши кандай ёмон окибатларга олиб келиши мумкин булса, унинг 
истак-хохишларининг хаддан зиёд кондирилиши хам шундай салбий 
окибатларга олиб келади. Биринчиси инсонда агрессия, яширин ёки 
очщ  адоватта, тур ли гунох ишларга кул уришга олиб келса, иккинчиси 
хагго, хаётга жирканиш билан караш, нафратланишга олиб келиши 
мумкин.

Шунинг учун таълим-тарбия жараёнини инсон эхтиёжлари хаки- 
кий инсонга хос булиш нуктаи назаридан ёндашган холда амалга 
ошириш лозим.

^Китувчи-педагог ёшларни доимо инсонга хос эхтиёжлар, уларни 
кондиришда инсофлилик, андишалилик, халолликка ундаши зарур.

Инсонларни жамият манфаатида уз манфаатларини кура олишга 
ургатиш зарур.

А.Смит курсатадики, ижтимоий манфаатлар уз навбатида шахсий 
манфаатларга боглщ. Хар бир индивиднинг уз хаётини яхшилашга 
булган интилиши умуман олганда мувозанат хосил килади. Айнан 
шахсий манфаатлар ижтимоий фаровонликнинг усишига олиб келади.

Ёшларга икдисодий жихатдан таълим-тарбия беришда эхтиёжлар 
ва уларни -кондириш, айникса, мехнат ва уни улуглаш билан бир 
каторда уларда вактдан тугри фойдаланиш куникмасини хосил килиш 
мухим рол уйнайди.

Халкимизда «Бола -  бошидан» «Куш уясида курганини килади», 
деган накллар бор. Бунинг маъноси шуки, бола бу дунёга келиб 
нимани курган ва эшитган булса, >тпа нарсалар, уша тарбиялар унинг 
рухиятига таъсир этади, унинг тасаввурини, идрокини шакллантиради.
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Одатда, адлий ва ахлодий тарбияга купрод адамият берганмиз, идти- 
содий тарбия, идтисодий бшпшларга унчалик эътибор бермаганмиз. 
Лекин ресурслар чекланганлиги бунта мажбур диладики, идтисодий 
билим олишга алодида диддат даратилади.

Идтисодий жидатдан ривожланган мамлакатларда, масалан, Гер- 
манияда идгасодий тарбияга кучли эътибор берилади, ёшлар тежам- 
корликка, анид дисоб-китобларга ургатилади. Шунинг учун дам 
«немисча дисоб-китоб», «немисча анидлид» деган иборалар кенг 
ёйилган.

Адолини тежамкорликка ургатиш датга даромад манбаидир. Бу 
хислат одат тарзига дириши, турмуш тарзига айлашшш дерак. 
Идтисодий тарбия энг аввало оилада, болалар муассасаларйда, мактаб, 
коллеж, олий удув юртларида узлуксиз олиб борилиши, идтисодий 
фикрлашни ургатиш, шакллантириш зарур.

Идтисодиётни ривожлантирувчи куч -  бу инсонлардир. Демак, 
вазиятни тугри бадолай оладиган мутахассисларни тайёрлаш талаб 
дилинади.

Х,амма идтисодий адабиётларда идтисодий ресурслар ва омиллар: 
ер, капитал, меднат, тадбиркорлик дадида тухтаганда вадгни алодида 
ажратиб курсатиш, унинг инсон учун адамиятини алодида таъкидлаш 
зарур.

Х,амма жараён, додисалар маълум бир вадтда амалга ошади. 
Маълум товар ва хизматлар ишлаб чидариш учун маълум бир вадг 
сарфланади. Вадг инсон учун энг чекланган ресурс, ундан унумли 
фойдаланиш зарур.

Самарасиз, бедудага сарфланган вадг катга йудотишларга олиб 
келиши мумкин. Вадг мудим идтисодий категория, уни чудур урганиш 
талаб этилади. Буни ёшлар онгига сингдириш, уларни кундалик 
даётларини тугри режалапггиришга ургатишимиз зарур. Биз маълум 
китоб, дафтарни варадлаб дайтадан удишимиз, кинофильмлардан 
куришимиз мумкин. Лекин утган умримизни дайтадан бошлашнинг 
имкони йуд. Фадат хотирада долганларини куз унгимизга келтири- 
шимиз мумкин холос. Вадгни ордага дайтариб булмайди.

Одам дизид, -  дейди, шард мутафаккирларидан Абул Фарож, -  
бойлигини й^дотса хафа булади-ю, умри зое кетаётганлигига парво 
дам дилмайди.

Шунинг учун дам педагог сифатида ёшларни вадгни дадрлашга, 
дар бир дадидасидан унумли фойдаланишга ургатиш зарур.

Инсоннинг дар дандай фаолияти донидиш, мамнунлик ёки задмат, 
азият чекиш билан юз беради. У бирон бир фаолият юритар экан, уни 
амалга ошириш натижасидан мамнун булишни, донидишни мадсад
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дилиб д^яди. Пекин доимо дам кутилган натижага эришавермаслик 
мумкин. Шунин учун ёшларга муваффакиятсизликдан тушкунликка 
тушмаслик, бажараётган и тга  «дул силтаб» кетмасликш\сингдириш 
зарур.

Сузсиз риоя дилиш зарур булган донунлар инсоннинг табиати ва 
жамоа, жамият, одамларни узаро тарбиявий фаолият курсатиши билан 
мувофидланггирилади.

Тарбиялаш донунлари, албатта, инсоннинг модияти, жамият, 
маданият мазмунидан келиб чидади.

Педагогика нафадат халд маданияти, балки тарбияланувчи ва 
унинг индивидуаллиги, даёт тарзи, тарихи билан боглид долда шакл- 
ланади. Маданият ва табиат инсон ва жамият тараддиётининг асосий 
омиллари билан душилади. Уларга дарши туриш эмас, балки уларга 
суяниш лозим.

Педагогик донунларни дар дандай кетма-кетликда санаб чидиш 
мумкин, чунки уларнинг даммаси биргаликда амал дилади. Бу до
нунлар, жумладан идтисодий педагогикага дам тегишли. Улар дуйида- 
гилар:

1. «Олтин урта» дону ни.
Бу донун дар дандай педагогик вазиятда амал дилади. Хдр дандай 

педагогик муаммони дал дилишда унта амал дилиш зарур.
Бу донун тарбияни рудий мувозанатда садлаган долда олиб 

боришни талаб дилади. Инсонда ирода ва мослашувчанлик, прин- 
ципиаллик ва кечиримлилик кабиларни тарбиялашни, дамма нарса- 
нинг меъёрида булишини зарур дилиб дуяди.

2. Тарбиянинг ягоналнги ва бир бутунлнги.
У шахснинг ягоналиги, унинг эмоционал, адлий жидатлари, иро- 

дасини мувозанатли ривожланшшгаи таъминлашни ифодалайди. Ин- 
сонни булакчаларга булиниб ривожланиши мумкин эмас. Инсонга онг 
берилгани дали унинг маънавий, ахлодий жидатдан камол топтан 
дегани эмас ёки аксинча, жисмоний баркамоллик бу рудий жидатдан 
дам баркамоллик дегани эмас.

Бу донун инсоннинг узида мавжуд инсоний хислатларни мус- 
тадкамлаш, табиатидаги камчиликларни йудотишга даратилган.

Бу донун тафаккур ва фаолиятнинг бирлигини ифодалайди.
3. Тарбиянинг апперцептив1 кетма-кетлиги донуни.
Бу донунга кура инсоннинг келажаги дозирдан ва утмишидан 

бошланади. «Утмишсиз келажак йуд» доидасини ифодалайди.

1 Апперцепция (псих) -  мавжуд тажриба, билим, тушунча, тасаввур ва 
д.к. асосида идрок дилиш, 5фганиш, билиш, идрокнинг тажрибага, билим га 
боглидлиги
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4. Тарбиячининг тарбияланувчига ва Узига цуйган талаб- 
ларинивг мувофндлигн.

У урганиш жараёни, тадлид килиш, гайрииктиёрий атроф-мукит- 
ни тушуниб етилмаган таъсирига тегишли. Тарбия муваффадиятининг 
сири шундаки, тарбиячининг узи тарбияланган булиши, тарбияла- 
и^вчидан нимани талаб дилса, шу талабни узи дуйиб, бажариб куриши 
керак. Бу конуннинг бузилиши тарбиячининг обрусининг кетишига 
олиб келади, тарбияланувчиларда ёлгоычилик, тилёгламалик, иккиюз- 
ламачилик, мунофидлюсни ривожланишига олиб келади.

Оскар Уайльднинг «Ёдда тут: эргами кечми сенинг углинг сенинг 
берган масладатларингга эмас, дилганларингни дайтаради, сенинг 
Кандай урнак курсатганишта амал дилади», деган фикри ана шу 
Конуннинг амал дилишини ифодалайди.

5. «Бир-бирига мое келишнинг самарали «олтин» даражаси» 
цонуни.

Бу донуи апперцепция цонуни, мудитнинг тушуниб етилмаган, 
энг аввало, урганишдаги табиати билан ботик.

Тарбия тарбияланувчиларнинг даётий фаолиятига аралашиш, 
уларнинг кундалик даёгини ташкил этиш ва уни дандайдир мазмун 
билан тулдириш шаклида юз беради. Лекин, мажбурий равишда уни 
узига дуймай даётига аралашиш, дадеб мажбур килиш фойдасиз ёки 
аксинча, зарар келтиради. Худди шуни умуман аралашмай узига 
ташлаб куйиш дадида дам айтиш мумкин. Бу конун тарбияланув- 
чининг даётига оптимал даражада аралашишни талаб этади.

Бу конуннинг талабига кура кар кандай нарсани ургатишни 
тарбияланувчи учун дизидарли, муким, унта ядин нарсадан бошлаш 
керак.

Мазкур конуннинг амал килиши бор удув материали, таълим 
мазмуни ва тарбияни инсоннинг дунёкарапш, узининг шахсий ман- 
фаати нуктаи назаридан тушунтиришга боглаш зарурлигини, унта 
эмоционал туйгуларни жалб килишни тадозо этади.

1^кув-тарбия жараёни ва атроф-мудит билан мураккаб богланиш 
мавжуд булиб, уни айнан ана шу конун ифодалайди.

Бу конуннинг бузилиши -  атроф-мукитга суянишдан воз кечиш, 
инсоннинг аввалги тажрибасидан ажратиш ва апперцепция донунини 
инкор килишда намоён булади.

Агар удитувчи-педагог удувчи-талабага шу мукитда бор, билган 
нарсасини ургатса, минимум даражада фойдасиз иш дилган булади. 
Агар кундалик фаолилгда, ураб турган мукит билан кеч кандай 
алодада булмаган, кераксиз нарса ургатилса, фойда эмас, аксинча, 
зарар келтириши мумкин. Тарбия инсоний фазилатларни ривожланти- 
ришга таъсир курсатиши зарур.
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Шундай дилиб, идгисодий тарбия жараёнида дам ана шу донун- 
ларга амал дилган долда удувчи-талабаларда идгисодий фикрлашни 
шакллантириш зарур. V

3-§. Идгисодий педагогика фанининг атамалари ва уларнинг 
шахе хулд-атворини щакллантиришдаги 5т>ни

Идгисодий тафаккур содибини, яъни усаётган, ривожланаётган ва 
тараддиёт сари юз тутаётган мамлакатимиз учун зарур булган, 
ижодкор ва му стадия фикрлай оладиган, мудобил вариантлар орасидан 
энг самаралисини танлай оладиган шахени тарбиялаб етдазиш мудим 
ва долзарб вазифа дисобланади.

Идгисодий тафаккурни шакллашшш инсоннинг хулд-атвори, 
саъй-даракати билан чамбарчас боглидлигини аввал куриб чиддик.

Удувчи -  талабаларнинг диддатини идгисодий фаоллигини оши- 
ришга каратилиши идгисодий фаолиятнинг мазмунини тушуниш- 
ларига эътибор бериш мудим адамият касб этади.

Хозирда оиладан бошлаб, бозор идгисодиёти, шартнома, тадбир- 
корлик, бизнес, фойда, зарар ва доказо атамалар тез-тез ишлатила ва 
бола онгига сингдирила бошланди.

Маълумки, атамалар ижтимоий даётнинг бирон содасига хос 
муайян бир тушунчанинг анид ва бардарор ифодаси болтан суз ёки суз 
бирикмаси булиб, фан, техника, касб-хунар, долаверса, ижгимоий- 
идгисодий даётнинг тараддиёти туфайли бойиб боради.

Атамалар бир томондан, шахенинг хулд-атворини ифодаласа, 
иккинчи томондан хулк-атворнинг, хатти-харакатнинг узи маълум бир 
атамаларда уз ифодасини топади.

Маълумки, педагогикада жумладан, идгисодий педагогикада 
бошда илм содаларидан олинган куплаб атамалардан фойдаланади, бу 
нарса педагогикани бошда фанлар билан чудур алодада эканлигини 
яна бир бор тасдидлайди. Бундай атамалар техника ва идтисодиётдан 
энг куп миддорда кириб келади, чунки айни шу содалар ижтимоий 
фикрнинг ривожланишига энг куп таъсир курсатади. Чунончи, бугун 
уднггиш жараёнининг тежамлилиги ва мадсадга мувофидлиги дамда 
одилоиа ташкнп этилиши жидатдан удитувчи, техника ва техно
логия, идгисодий таълим, удитишни компьютерлаштириш кабилар 
билан бевосита богланиб долган.

Бозор идтисодиётига утилиши билан дулланилаётгандатор идга- 
соднн атамаларнинг маънолари узгарди, айримлари лексикадан чидиб 
кегди дамда янги сузлар кириб келди.

Хозирги кунда кундалик лексиконда фойдаланилаётган шундай 
атамалар мавжудки, уларнинг модиятини мазмунини урганмай идти-
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содий тафаккурни шакллантириш мумкин эмас. Щунинг учун дам 
идтисодий педагогикада ана шу атамаларни Урганишга алохдца эъти- 
бор бериш талаб этилади.

Бозор идтисодиётининг мохиятини чудур англаш ижтимоий- 
идгисодий муносабатлар ривожини тазушл дилиш, ундан амалий 
хулосалар чидариш эхтиёжи кишиларда идтисодий фикр юритиш 
маданиятини юксалтиришни тадозо этади. Бу вазифалар ижросини 
таъминлашнинг самарали воситаларидан бири идтасодиётнинг конун- 
доидаларини атрофлича Урганиш ва ундан унумли фойдаланиш доби- 
лиятини ривожлантиришдан иборатдир.

Мамлакатимизда тарихан дисда вадт ичида бозор муносабат- 
ларига асосланган миллий идтасодиётнинг асослари барпо зтилди. Бу 
эса идтисодий билимлар асосларини кишилар онгига сингдиришни 
долзарб масал ага айланишига олиб келди. Шунинг учун дам ёшла- 
римизда идтисодий тафаккурни шакллантириш, бунинг учун энг 
мудим идтисодий атама ва тушунчаларни мазмун-модиятани урга- 
ншцга алоздада ахамият бериш талаб этилади. Чунки улар шахе хулд- 
атворини шакллантиришда мудим урин тутади. Шахснинг идтисодий 
танлови дандай юз беришига катта таъсир кУрсатади. Улар дан энг 
музушлари битимлар, фирма, радобат, тадбиркорлик, риск, нафлилик, 
танлов ва бошдалар булиб, уларни урганишга диддат даратишимиз 
лозим.

Бозор идтисодиёти шароитида куп укладли 
Битимлар идгисодиётга хос мулкий муносабатларнинг ву- 

жудга келиши ва уларнинг ривожланипш битим
лар1, шартномалардан кенг фойдаланишга олиб келди.

Жамиятда хусусий мулкчиликка кенг йул берилиши боне би
тимлар объекта ян ада кенгайди. Эндиликда ижтимоий характерга эга 
булган мадсулотлар ва ашёларгина эмас, балки ишлаб чидариш воси- 
таларини эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш учун хам битимлар, 
шартномалар1 2 тузилмодда.

Шартномалар тадбиркорлик фаолиятининг барча содаларида 
дамда тадбиркорлик билан боглид булмаган мулкий муносабатларда 
дам кенг мидёсда дулланилмокда.

Битам юридик адамиятга эга даракатдирки, унинг натижасида 
муайян юридик одибат келиб чикади. Бозорга бориб бирон нарса

1 Битам -  узаро келишув, тухтам, дарор адднома, шартнома. Узбек тили 
изохли лугат. М.: «Рус тили» нашриёти 1981, 121 - бет.

2 Шартнома -  бирор масала юзасидан узаро келишганлик дадидаги ёзма 
битим.
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харид дилар эканмиз, сотувчи билан битам тузамиз, натажада, шу 
нарсанинг эгасига айланамиз.

Битам тузищдан аввал эса харид киладиган нарсамирни танлай- 
миз. Демак, биз кар дадамда танлашимиз, дарор кабул килишимиз 
зарур. Битам тузганда асосан огзаки келишув амалга ошса, шарт- 
номада томонларнинг келишуви ёзма булиб, кар икки томоннинг 
мажбуриятлари ва вазифалари курсатилади ва у худудий дужжат 
булади. Бозор субъектлари уртасидаги муносабатлар улар оркали 
тартабга солинади, шартаомашгаг мукаммал, адолатли кар томон учун 
узаро фойда асосида тузилиши ва шу билан биргаликда томонлар уз 
КУДУДлари доирасида талаб дила олишлари хамда уз мажбуриятларини 
сузсиз бажаришлари муким акамиятга эга. Бунинг учун кар бир киши 
битам ёки шартнома тузар экан, нималарга акамият бериши, кайси 
дудудий ва меъёрий дужжатларга асосланиши лозимлигини билиши 
керак. Демак, удувчи-талабалардан ана шу куникмаларни косил дилиш 
зарур.

Бунда шартномаларни дудудий жикатдан тугри тузиш учун 
амалдаги кукукий ва меъёрий дужжатларни билиш, билмаса юридик 
маслакат берадиган фирмаларга мурожаат дилиши керак. Шартнома 
имзолангач уни кУрсатилган муддатларда бажарилиши шарт. Агарда, 
шартнома бажарилмаса ёки низоли колатлар келииб чидса томонлар 
уни кУриб чикиш учун судга беришга кадди.

Хозирги кунда купинча тайёр шартнома лойикаларидан фойдала- 
ниш мумкин. Пекин уни диктат билан удиб, уз мадсадига к^ра амал 
дилаётган доида доирасида узгартиришлар кириташ мумкин.

Хар дандай шартномани удимасдан, шартномада курсатилган 
кудуд ва мажбуриятларни ту лид модиятига етмай, шошма-шошарлик 
билан имзо чекиш ярамайди.

Бозор идтисодиётида хужалик субъектлари, ресурс эгалари Урта
сидаги муносабатлар шартнома ордали тартабга солинар экан, удувчи 
-  талабалар албатта улар дадида тасаввурга эга булиши зарур.

Бозор идтисодиётининг муким афзалликларидан 
Рацобат бири радоботга асосланганлигидир.

Радобот булмаса идгасодиёт ривожланмайди.
Радобот кишилик жамиятининг барча жабдаларига 

хос. Радобот дайси жабдада олиб борилишидан датьи назар унинг 
марказида инсон манфаатлари туради. Инсон табиатан Узини, уз ман- 
фаатларини уйлайдиган дилиб яратилган. ХаР бир инсон уз имко- 
ниятларини намоён дилит, фаровон даёт кечириш, кишилар уртасида 
обрУ-эътабор дозониш (кабилар) учун даракат дилади. Кишилик 
жамияти даётининг асосини идгисодий фаолият ташкил этар экан,
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демак жамият каёгида икдисодий сох,алардаги радобат асосий роль 
Уйнайди.

Маълумки, тирик табиатда кам яшаш учун кураш узлуксиз давом 
этади. З^ар дандай тизим: биологик, физик, кимёвий, щтисодий х,ам- 
маси мутаносибликка интилади. Рацобат ана шу мутаносибликнинг 
оптимал даражада булипшни таъминлайди.

Рацобат (конкуренция) лотинча —  сапсиго деган суздан олинган 
б^либ, тукнашув деган маънони билдиради. Узбек тилида рацобат ким 
Узди, басма-басликка беллашув маъносини англатади. Басма-басликка 
ким билан беллашилади? Рациб билан. Ракиблар -  бир-бирига царама- 
Карши турувчилар булиб, бирор нарсани талашувчилар маъносини 
ифодалайди. Демак, рациб сузи билан конкуренциянинг маънолари 
яьуш.

Икдисодиётнинг барча иштирокчилари бир-бири билан радобат- 
лашади. Ижтимоий фаолият жараёнида манфаатлар тукнашуви юз 
беради. Ана шу т^крашувда кучлилар ютиб чщади, заифлар маглуб 
булади ёки кар икки томон мавжуд шарт-шароитлардан келиб чщиб 
узаро манфаатли битам тузади.

Табиий савол тугилиши мумкин, нима сабабдан радобат юз беради?
Радобатнинг асосий сабаби, юдорида таъкидлаб утилганидек, 

манфаатларнинг мавжудлигидир. Х,ар бир кишининг манфаати эса 
унинг мулки доирасида алозущалашган. Хдр бир киши уз манфаати 
йулида каракат килади.

Рацобатни икдисодий нукдаи назардан киска дилиб таърифлай- 
диган булсак, куйидагича ифодалаш мумкин. Радобат идтасодий 
фаолият иштарокчиларининг уз манфаатларидан келиб чициб, юдори 
даромад олиш имкониятига, нуфузли мавдеига эга булиш учун бош- 
Калар билан беллашуви, кураншдир.

«Рацобат -  бозорнинг асосий шарти, айташ мумкинки, унинг 
конунидир».1 Бозор икдисодаёти шароитида рацобат донуни амал 
килади. Бу конунга кура икдисодий субъектларнинг мадсадларига кура 
уз манфаатларидан келиб чидиб узаро курашишлари мукаррар булади. 
Бу цонун барча икдисодий конунлар каби объектив характерга эга. 
Сабаби икдисодий мукитнинг узи уни амал килишини такозо килади. 
Чунки, биринчидан, инсонга табиатан уз-^зини сакдаш инстинкта 
берипган, аввал таъкидлаб утганимиздек уни кеч Ким, кеч кандай 
чекловлар йукда чщара олмайди.

Иккинчидан, узлапггириш мулк доирасида амалга ошади. Истеъ- 
мол узгариши учун мулк цайта тадсимланиши керак. Ресурслар мулк

1 Каримов И. А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. Т.: Узбекистон, 1999, 
34-бег.
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булар экан, чекланган экан, ундан самарали фойдаланиш объектив 
заруриятга айланади. Зарурюгг мавжуд экан, инсон доимо уни амалга 
ошириш учун даракат килади, тинмай изланади, доимо у'^манфаатини 
димоя дилади.

Радобат донуни барча жабдаларга хос, унииг амал дилиш доираси 
кенгайиб боради.

Радобат кураши турли тарзда намоён булади. Бозорда фирмалар 
ресурсларни арзон олиш, уз товарларини димматродда сотиш, шуни 
асосида купрод фонда олишга интилсалар, ишчи ва хизматчилар 
яхширод иш дади олиш учун дЛракат диладилар. Харидор бозорда 
товарни арзонрод сотиб олишга интилади. Сотувчи эса димматродда 
сотиш дардида ёнади. Ижарага мулкни берувчи купрод ижара дади 
олишга даракат дилса, аксинча, ижарага олувчи уни пасайтиришга 
интилади.

Радобат иштирокчиларининг ижтимоий-идтисодий мадоми бир 
хил эмас. Шу сабабдан уларнинг бевосита мадсади дам фардланади.

Мулкни идтисодий жидатдан алодидалашувига кура, радобат 
фадат индивидуал манфаатни эмас, балки жамоа, оиланинг манфаа- 
тларини дам кузлайди. Чунки, айрим кишининг манфаати бир томон- 
даи алодидалашган, иккинчи томондан жамоа манфаатларига бирлаш- 
ган. Бу манфаатлар бирлашуви дам мулк доирасида амалга ошади. 
Масалан, ишловчиларнинг дар бири яхши иш жойи учун курашса, 
улар жамоа доирасида биргаликда, унинг манфаати йулида бошда 
жамоалар билан, вилоят мидёсида бошда вилоятлар билан, о ила 
мидёсида бошда оилалар билан, давлат мидёсида бошда давлатлар 
билан радобатлашади. Радобагг хужаликнинг дамма содасида, идтисо
дий фаолиятнинг дамма турларида боради, унда идтисодий фаол адоли 
датнашади.

Бозор идтисодиётида радобат ким билан булишидан датьи назар 
яхши ишлаганларнинг, ишнинг ^зини эмас, балки кузини билган- 
ларнинг ютиб чидишини билдиради. Радобат идтисодий ресурсларни 
тежамли ишлатиш, товар ва хизматларни к5шлаб, сифатли ишлаб 
чидаришга ундайди. У хужалик юритишнинг энг самарали усулларини 
юзага келтиради, идтисодий алодаларнинг энг маъдулини топишга 
ундайди. Фан-техника ютудларини ишлаб чидаришга жорий дилишни 
тезлапггиради. У фадат ишлаб чидаришнинг узинигина усишга ундаб 
долмай, идтисодий муносабатларни дам такомиллаштиришга олиб 
келади. Радобат идтисодий усишни таъминлайди. У ^з навбатида радо
бат доирасини кенгайтиради. Ана шу жидатдан дарасак, радобат 
бозор идтисодиётнни даракатлантирувчи куч дисобланади.

Бозор ва радобат бир-бири билан чамбарчас боглид. Радобат бул- 
маса бозор, бозор булмаса радобат йуд.
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Бозор идтисодиётининг илк белгилари пайдо булиши билан унта 
хос радобат хам юзага келади. ИдтисоДиёт ривожланипгага дараб, 
радобатчилик муносабатлари хам такомиллашиб боради.

Муккаммал радобатга асосланган бозор модели жамиятнииг 
ресурслардан рационал фойдалаиишини, мадсулот ишлаб чидариш 
учуй ижтимоий сарфларни минималлаштиришии ифодалайди.

Номукаммап радобат эса эркин радобатда эрипшлган мувозанат- 
дан четга чидишни билдиради. Радобат чекланиши, хужалик даётини 
монополлашуви жамиятда маълум миддорда й^дотишларга олиб 
келади. Маълумки, монополия энг аввал нархлар устидан назорат 
урнатиши билан ажралиб туради.

Нарх устидан хукмронлик (у доимо нисбатан булади) ишлаб чи- 
дариш харажатларини пасайтириш, фан-техника тараддиёги ривожла- 
ниши, бозорни стаидартлашган товарлар билан тулдириш, уларнинг 
нархи купчилик сотиб олиши мумкин булган даражада булиши билан 
бирга юз берса жамият ютади.

Нарх устидан дукмрошшкни инсонни табиат устидан хукмронлик 
урнатишга уринишига диёс дилиш мумкин. Масалан, ер унумсиз 
б^лса, унта угит солиш ва мелиоратив ишларии бажариш ордали 
узимиз учуй табиатдан купрод инъом олишимиз мумкин. Лекин 
таъсиримиз маълум чегарадан jhn6 кетса, атроф мудила салбий 
таъсир курсатамиз, мувозанатни бузамиз. Бу эса яхпгштик билан 
тугамайди.

Монополизация хам худди шундай. Маълум чегарадан утгач, у 
жамият учун салбий одибатлар олиб келади. Айнидса, монополия- 
ларни келишиб, сунъий тадчиллик хосил этиши энг хавфли саналади. 
Бунда атайлаб корхона тула дувват билан ишлатилмайди. Чунки, 
фонда о лишни купайтиришга харажатларни пасайтиришдан кура 
нархни кутаршцдан ёки, аксинча, радобат курашини чеклаб, нархни 
арзонлашувига йул дуймаслик билан эришиш осонрод. Шунинг учун 
талабни таклифга нисбатан устун булишини сунъий равишда садлаб 
турил ади.

Бозор идтисодиётида радобат кураши булиши учун зарур мудит 
яратилади. Бу мудит, энг аввало, мулкчиликнинг ва хужалик юри- 
тишнинг турли-туман шаклининг мавжудлиги ва уларнинг узаро тент 
мавдега асосланишида ифодаланади. Кол аверс а, фаолият эркинлиги, 
дар бир кишини танлаш имкониятига эга булиши дам радобат учун 
кенг йул очади.

Республикамизда радобат мудитини яратиш давлатнинг фаолия- 
тисиз уз-узидан амалга ошмаслигини англаган долда зарур чора- 
тадбирлар ишлаб чидилиб, улар амалиётга жорий этилмодца.
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Бу, энг аввало, мулкни давлат тасарруфидан чикариш, турли му лк 
шаклларшш вужудга келтиришни жадаллаштиришда уз ифодасини 
топади. у

Иккинчидан, ракобатни узи тадозо этадиган икгисодий вазият 
нархларни эркинлаштиришни амалга оширищда ифодаланади.

Учинчидан, бозор иктисодиётига утиш, албатта цивилизациялаш- 
ган ракобатни вужудга келтиришни талаб дилади. У давлатнинг щти- 
содий монополизм™ чеклаш, умуман олганда антимонопол йул 
тутишини зарур дилиб пуяди. Шуни назарда тутиб, Узбекистонда 
монополияга карши меъёрий-хукухий асос яратилди. 1992 йили Узбе
ки стон Республикасининг «Монополистик фаолиятни чеклаш тугриси- 
да» конуни кабул килинди. Конунга кушимча равишда уни амалга 
оширишни таъминлайдиган бир катор меъёрий-услубий хужжатлар 
Хам кабул килинди. Монополияга карши сиёсат утказиш Молия 
вазирлигига юкланди. Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 
йил 15 майдаги фармони билан Молия вазирлиги хузурида Моно- 
полиядан чикариш ва ракобатни ривожлантириш кумитаси ташкил 
этилди. Шу кумита негизида Президент фармони билан 2 август 2000 
йилда Узбекистон Республикаси Монополиядан чикариш ва ракобатни 
ривожлантириш давлат кумитаси ташкил этилди.

Узбекистон монополистик бирлашма (корхона)ларни Давлат ре- 
естрига киритиш учун мезонлар белгилашда жахон тажрибаси хамда 
^тиш даврининг узига хос томонлари хисобга олинди.

Сабаби республика икшсодиётида монопол тармоклар сони кали 
куп. Агар корхоналар ишлаб чикарган махсулотни хиссаси умум- 
республика ёки махаллий вилоят мидёсида, товар бозорида, маълум 
бир турдаги товарлар гурухида, узаро Уринбосар товарлар ёки бир 
технологик максадлардаги мадсулотлар орасида 35 %дан ортик булса, 
бу корхона монополистик бирлашма (корхона)лар Давлат руйхатига 
киритилади. Озик-овкат товарлари гурухи учун бундай мезон дара- 
жаси 20 % белгиланган.

К|абул килинган конунга кура бозорда атайлаб такчиллик хосил 
килиш, нархларни монополлапггириш, ракобатга тускинлик килиш, 
ракобатнинг гарром усулларини куллаш ман килинган. Крнунни 
бузганлар жавобгарликка тортиладилар.

Шундай кдлиб, хозирги вакгда республикамизда монополияга карши 
таргибга солишнинг конуний асослари, меъёрий хужжатлари яратилди ва 
давлатнинг монополияга карши органлари тизими ташкил этилди. Бу 
мамлакаггимизда ракобат мухитини саклашга хизмат килади.

Маданийлашган ракобат курашига асосланган бозорни вужудга 
келтириш учун хам назарий, хам амалий жихатдан катор муаммоларни 
Хал этиш керак:
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а) инфляцияни жиловлаш;
б) бозорни демонополлашувини амалга опгариш;
в) бозор муносабатлари субъектларини критик массасини, яъни 

микдорини яратиш;
г) бозорни барча турларини ривожлантириш;
д) бозор типини тугри танлаш. Ана шу муаммоларни ижобий дал 

этиш мамлакатимиз келажагини куп жидатдан белгилаб беради.
«Идгасодиётни эркинлаштириш дадидий радобат мудитини шакл- 

лантириш билан узвий боглиддир. Радобат булмаса бозор идгисоди- 
ётини барпо этиб булмайди. Радобат бозорнинг асосий шарти, айтшп 
мумкинки, унинг донунидир».

Шунинг учун дам республикада соглом радобат мудитини 
яратиш, гирром радобатчиларни бозорда, биринчи навбатда истеъмол 
товарлари бозорида якка дукмрон булиб олишга даратилган дар дандай 
хатги-даракатларга чек дуйишга алодида эътибор берилмодда.

Бозор идтисодиётида индивидуал тадбир- 
Фирма корлик узига хос урин тутади, лекин идтисодий

фаолиятга нисбатан обрули, бардарор, узод муд- 
датли вадтга мулжалланган, ташкил этиш кулами жидатидан салмодли 
шакли -  корхонадир. Айнан у хужалик фаолиятининг энг куп тар- 
далган типик шаклидир. Корхона дайси мулкка тааллудли булмасин 
фирма, завод, фабрика номлари билан аталади. Бозор идгисодиётига 
утиш жараёнида мулкчиликнинг барча шаклпарига мансуб корхона- 
ларни барпо этиш, улар фаолиятини ташкил этиш ва тугатишнинг 
дудудий, идтисодий ва ижтимоий асослари, Узбекистон Республи- 
касида корхоналар тугрисидаги донунида белгилаб берилган. Корхона 
хужалик юритувчи субъект сифатида мулкчиликнинг бирон шаклига 
асосланган долда идтисодий жидатдан алодидалашган хужалик юри
тувчи субъект сифатида майдонга чидади. Корхона бозор муносабат- 
ларининг субъекта сифатида датнашибгина долмай, унинг объекта 
дамдир. Корхона мулкчиликнинг муайян объекти булиб, унинг дулида 
ресурслар ва яратилган мадсулот мавжуд. Корхона идтисодий фаолият 
жараёнида муносабатларнинг субъекта сифатида майдонга чидади.

Кар дандай идтасодиёт каби бозор идгасодиёта дам мураккаб 
тазим сифатида ички таркибга эга. Ундаги турли буганларнинг дар 
бири маълум вазифани бажаради. Корхона дар дандай ишлаб 
чидаришнинг бирламчи, асосий бугинидир. Бозор идтисодиётида 
асосий таркибий бирлик, хужалик юритувчи бутан корхона (фирма) 
дисобланади. Фирма бу бозор идгисодиётининг мураккаб фаномени. 
Унинг ички тузилиши иерархии бошдаришга асосланган. Айнан 
иерархии бошдариш ордали трансакционал харажатлар минималлаш- 
тирилади.
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Корхона (фирма) ишлаб чидариш ресурсларини режали асосда, 
маълум нисбатда, комбшацияда бирикишини таъминлаб, уз манфа- 
агани мадсулот ишлаб чидариш ёки хизмат кУрсатиш йули билан 
амалга оширувчи, хужалик юритувчи бугин «звено»ни ифодалайди.

Фирма хам, корхона хам хужалик юртувчи ХУДУДИЙ шахе 
булгани учун хужалик фаолиятининг объекта булади. Шу билан бирга 
идтисодий фаолиятни амалга оширувчи хужалик юритиш субъекта 
хамдир. Иктисодиётда, одатда, фирма купроц умумлаштирувчи 
тушунча сифатада ишлатилади. Фирма уз ичига битта ёки бир неча 
корхона, ишлаб чидариш турини олиши мумкин. Корхона эса 
одатда, бир турдаги махсулот ишлаб чидаришга, бир хил нарса 
ишлаб чикаришга ихтасослашади.

Барча корхоналар фаолиятининг мажмуи иктисодиётни ташкил 
этади. Ишлаб чидариш омиллари корхонада бирикиб, бу ерда мехнат 
юз беради. Жамиятнинг талаб-эхтиёжини дондиришга даратилган 
моддий махсулотлар яратилади ва хар хил хизматлар курсатилади.

Фирмаларни таснифлаш (классификация дилиш) учун иктисодий 
адабиётда турли мезонлар олинади. Улардан энг асосийси 2 та: мулк- 
чилик шакли, фирман инг катга-кичиклиги.

Мулкчилик буйича дарасак, улар 3 хил:
а) индивидуал ёки хусусий фирма;
б) шерикчилик асосида ташкил топтан фирма;
в) корпорация (акционерлик жамияти).
Корхона Уз мулкига узи эгалик дилиши уни эркин булипш га- 

ровидир. Корхона хужалик юритувчи субъект сифатада идтисодий 
мустадилликка эта. Нимани данча, дандай усуллар билан ишлаб чи- 
дариш, уни кимга, даерда данчадан сотишни, тушган пулни дайси 
мадсадда ишлатишни корхонанинг узи дал дилади.

Барча муаммоларни ечищца корхона бозорга дараб иш тутади. У 
бозордаги ресурслар нархи, узининг товарлари нархи, дилган хара- 
жатларию оладиган фойдаси миддорига дараб иш тутади. Нарх-наво ва 
харажатлар миддори корхонага эл датори фойда олиш имконини 
бергандагина у фаол ишлайди. Бозордаги радобат корхонани идти- 
содий шароитга тез мослашиб доимо манёвр дилиши -  товарларни 
янгилаш сифатини ошириш, ишлаб чидариш харажатларини камайти- 
риши, инвестиция ва инновация билан шугулланиш, фаол реклама 
сиёсатини олиб бориш дабиларга ундайди. Корхоналар мулкий 
мадоми, ташкилий-худудий асослари, хужалик юритиш услубларига 
кУра хилма-хил булиб, асосийлари:

-  хусусий фирма, ширкат фирмалари, масъулияти чекланган 
фирма, давлат корхонаси, аралаш фирмалар. Хозирги пайтда корхо-

86



наларнинг кенг тардалган шакли -  акционер жамиятлари ёки корпо- 
рациялардир.

Хусусий фирма -  айрим шахсларга ёки оилаларга дарашли 
корхона. Улар асосан ута кичик ва кичик бизнес доирасида фаолият 
курсатадилар. Урта ва йирик бизнесда дозирги пайтда нидоятда кам 
зчрайдилар. XIX асрда эса улар корхоналарнинг асосий тури хи- 
собланган.

Ш иркат фирмалари му лк эгаларини уз мулкини бирлаштириш 
ва тадбиркорликдан олинган фойдани душган хиссасига кура бадам 
к^ришга асосланган корхона.

Масъулияти чекланмаган фирма. Унинг мол-мулки шерикчи- 
лик асосида юзага келади. Уларнинг дастлабки дуйган капитали Низом 
капитали булиб, унинг фаолияти учун гула худудли шерикпар 
биргаликда жавоб берадилар. Агарда фирма синиб, дарзларни тулаш 
учун активлари етарли булмаса, долган дарзни т^ла дудудда эга болтан 
таъсисчилар уз зиммасига олади. Бунда унинг дажми данчагача 
булиши мумкинлиги устав капиталидаги бадалига нисбатан неча марта 
куплиги (фирма низомида белгиланади) шартномада курсатилади.

Франчайзинг (franchise -  имтиёзли) фирмалар -  бу майда хусусий 
фирмалар тизими булиб, у йирик фирмалар данотида иш юритиб, 
унинг товар маркасидан маълум дудуд ва мудитда фойдаланади. 
Нархларга чегирма олиш ва бошда имтиёзга эга. Товарларни ташишда, 
ускуналар сотиб олиш, кредит олишда ёрдам беради. Бу майда 
фирмалар йирик компанияларнинг чакана сотувчиси булиб долади.

Венчур (venture -  хатарли) фирмалари -  бу илмий изланшплар 
билан шугулланиб, уларни ишлаб чидаришга жорий дилиш билан 
шугулланади. Улар ишининг хатари юдори. Сабаби яратган янгилик- 
лари, ихтиролари бозор талабига мос келмаслиги мумкин. Бу турдаги 
фирмалар дастлаб АКД1 да вужудга келган, дозирги пайтда бошда 
мамлакатларда дам мавжуд.

Масъулияти чекланган фирма. Унинг капитали дам шерикчи- 
лик асосида ташкил этилади. Унинг номи курсатиб турибди -  масъу
лияти, яъни мажбурияти чекланган. Бу чекланиш низом капитали 
доирасида булиб, борди-ю фирма синса, ундан фадат низом капиталига 
тент булган миддордагина пулни ундириш мумкин. Ту лов мажбу- 
риятидан ортидча дарзни деч дандай йул билан ундириб б^лмайди. 
Бундай фирмалар номига одатда «лимитед» сузи кутпилади. У 
инглизча «чекланган» дегани.

Агар фирмада мулк эгаси сифатида шериклар миддори ортиб 
кетса, у акционерлик жамияти сифатида руйхатдан утшпи керак. 
Хозирги пайтда фирмаларнинг кенг тардалган шакли акциядорлик
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жамиятлари ёки корпорациялардир. Бу акциядорларнинг уюшмаси 
булиб, унинг аъзолари бизнес ипш йулида жамиятга бирлашадилар. 
Жамиятга дуйилган капиталга дараб, махсус димматбадо %>гоз -  акция 
чщарадилар. Акцияни сотиб олганлар диссадорларга айланади ва 
фойдадан уз диссасига мувофид -  дивиденд олади. Акционер жамият- 
ларининг ёпид ва очщ турлари булади.

Ёпик жамият акциялари фадат маълум гуруд кишилари, масалан, 
корхона ишчи-хизматчилари уртасида тардатилади. Очщ жамиятда 
эса унинг акцияси барча ходловчиларга сотилади.

Аралаш фирмаларга икки нудтаи назардан дараш мумкин:
а) турли мулк шаклига асосланган миллий корхона;
б) миллий ва хорижий капитал асосида вужудга келтирилган 

душма корхона. Уларнинг капитали диссадорлик доидасига биноан 
ташкил топади, фойдаси хам шунта дараб тадсимланади. Узбеки сто нда 
дозирги пайтда хориж капитали иштирокида тузилган 1000 дан ортид 
душма корхона, 400 атрофида аралаш мулкка асосланган миллий 
корхоналар фаолият курсатмодца.

Фирмалар шахобчаси (филиали) йирик фирмаларнинг таркибий 
дисми булиб, турли жойларда иш юритади. У му стадии эмас, бош 
фирманинг бир дисми. Иш кулами худудий жидатдан кенгайган ша- 
роитда фирма булимлари ташкил этилади. Бу айнщса, халдаро кор- 
порацияларга хос булиб, улар турли мамлакатларда уз булимларини 
очадилар.

Корхоналар ишлаб чидарган мадсулоти, иш куламига дараб: 
кичик корхона (бизнес), урта корхона (бизнес) ва йирик корпорация 
(бизнес)га ажратилади. Бунинг учун мезон дилиб фирмада ишловчилар 
сони ёки фирманинг ишлаб чидариш ва савдо-сотид дажми дабул 
дилинган.

АКД1да ишловчилар сони неча кишидан иборатлигига дараб, 
корхоналар 5 тоифага б^линади:

1) ута кичик корхона (10 киши);
2) жуда кичик корхона (20 киши);
3) кичик корхона (99 кипшгача);
4) урта корхона (500 кипшгача);
5) йирик корхона (500 дан зиёд киши).
Республиками зда саноат ва дурилшцда 50 кипшгача, бошда ишлаб 

чидаршцда 25 кипшгача, фан ва илмий хизмат курсатиш содасида 10 
кишигача, чакана савдода 5 кипшгача булган корхоналар кичик кор
хоналар дисобланади. Кичик корхоналар йирик корхоналарга нисбатан 
датор афзалликларга эга. Улар вдтйидагилар:

а) тез муддатда дурилиши;
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б) капитал айланшп тезлигининг юдорилиги;
в) талабнинг узгаришига дараб ишлаб чидарилаётган мадсулот 

турини тезда узгартириш имконияти;
г) мабодо, корхона бозор идтисодиёти шароитида синса дам му лк 

эгаси курадиган зарар йирик корхонага Караганда камлиги ва бош- 
далар.

Шунинг учун хам халд истеъмол моллари ишлаб чидаришда 
кичик корхоналар шубхасиз устунликка эга.

Хозирги пайтда АКД1 да истеъмол моллари ишлаб чидарадиган 
у мумий саноат ишлаб чидаришнинг 48 %, Японияда 51 %, Фран- 
цияда 45 %, Германияда 25 % и кичик корхоналар диссасига т$чри 
келади

Бозор идтисодиёги тадбиркорликка асос- 
Тадбиркорлик ланади.

Тадбиркорлик (инг. entrepreneur) инсон- 
нинг хислати, унинг эркин, таваккал дилиб фонда ёки бопща 
идтисодий наф куриш учун уз мулкидан дам айрилиб долит хавф- 
хатаридан курдмай фаолият юритиш, пухта уйлаб, натижасини куз 
унгига келтириб иш тутиш добилияти. Ана шу добилиятга эга кишилар 
тадбиркор дейилади. Тадбиркорлик добилиятини ишга солиш, 
фаолиятга айлантиришнинг намоён булишини гарбда бизнес (business 
-  иш, фаолият, макнул от) деб аталади. Бизнес билан шугулланув- 
чиларни эса бизнесмен (business -  иш, man -  одам) дейилади. Бизнес 
билан шугулланувчиларни, яъни бизнесменларни дарбий думондон 
билан диёслаш мумкин. У уз ишини тамал тошини дуяр эдан, унинг 
потенциалини вужудга келтиради, олдиндан стратегиясини ишлаб 
чидади, тактикасини белгилайди.

Бизнесни ташкилий шадлини гарбда уч турга булинади: инди
видуал (хусусий) корхона, шерикчилик, корпорация.

Одатда, тадбиркорлик деганда фадатгина инсоннинг добилияти 
эмас, балки уни намоён дилиш (юзага чидариш), фаолият юритишнинг 
ташкилий шакли дам тушунилади. Лекин кейинги пайтда бизнес сузи 
дам тез-тез ишлатилмодда.

Бизнинг юртимизда тадбиркорлик фаолияти бозор идтисодиётига 
утиш билан яна дайта жонланди. Юртимизда тадбиркорлик узод 
тарихга эга. Бу аввало, савдогарлик шаклида ривож топтан. Буюк ипак 
нули савдо-сотиднинг уз навбатида тадбиркорлидни ривожланишида 
.нидоятда катта адамиятга эга булган. К^олаверса, ислом адидалари дам 
тадбиркорликнинг ривожланишида мудим роль уйнаган. Чунки ислом 
динида меднат дилмай топилган даромад даром дейилади. Хдр бир 
инсон, албатта, бирон, иш билан шугулланипш даркор. Бунинг
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натижасида турли-туман хунармандчилик, кулолчилик, темирчилик, 
тикувчилик, тудувчилик, дандолатчилик ва доказолар ривожланган. Бу 
хусусий тадбиркорликиинг нададар ривожланганидан дарак беради. 
Шу билан бирга меьморчилик ва сугориш иншоотларининАдурилиши 
уз навбатида жамоатчиликка асосланган тадбиркорликни хам ривож- 
ланипшга олиб келган дея оламиз И. Шумпетер эса тадбиркорни 
новаторлигига алохида эътибор беради. Унинг фикрича тадбиркор деб, 
ишлаб чидариш омилларини янги нисбатларини (комбинациясини) 
изловчи, вужудга келтирувчи, шу билан идгасодий усишни таъмин- 
ловчи киши тушунилади. Шумпетернинг фикрича тадбиркор ишлаб 
чидаршцда индивидуал хусусий мулк эгаси булиши шарт эмас. У банк 
бопщарувчиси булиши ёки акционер жамиятининг бошдарувчиси 
булиши хам мумкин.

Том маъноси билан мулк эгаси ва тадбиркорни ягона киши си- 
фатида дараш кредит вужудга кслиши билан бузила бошлади. Тадбир
корликни мулкдан ажралиши акционерлик жамиятларида нисбатан 
осонгина кузга куринади. Корпоратив мулк акционерлик жамиятида 
дар бир акция эгаси ^зи алохида мулкни тасарруф килиш хухудини 
йудотади. Бу юридик факт. Ишлаб чидаришда хокимият мулк эгасидан 
ишлаб чидаришни таппсил этувчига утади. Мулк эгасининг роли пас- 
сивлашиб боради. Анъанавий мулк сифатида тушунилган анид буюм- 
лар урнига акционер бир парча догоз, муж  титули -  акцияга эга хо- 
лос.

Корхона шли юзасидан акция эгаси шартли назорат урнатади. У 
корпорация фаолияти юзасидан жавобгар эмас. Бундай жавобгарлик 
м уж  эгаси булмаган тадбиркор -  менежер зиммасида булади. Шундай 
дилиб, кредит муносабатларининг ривожланиши бойликни индиви
дуал хусусий м уж  шаклидан корпоратив хусусий м уж  шаклига утиши 
тадбиркорни тасарруф этишини эгалик дилишдан ажралишига олиб 
келади. Бундан шундай хулоса чидариш мумкин: тадбиркорлик билан 
мулк эгалиги уртасида датьий алода йуд.

Тадбиркор натижа дандай булишидан датьи назар, дабул дилинган 
дарорга жавобгар булиши уз фаолиятидаги турли муаммо ва маса- 
лаларни ечишда узига хос кутилмаган ёндашуви, анид ечимлар топи- 
ши, яъни турли йулларини дцдириши, хуллас тинмай изланиши билан 
характерланади. Бунда асосий уринда тадбиркор шахси туради.

Тадбиркор:
1) новаторлик хислатига эга булиши;
2) ресурсларни мудобил ишлата билиши, яъни уларнинг 

оптимал нисбатинн топиш;
3) уз вадтида зарур дарории дабул дила билиши;
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4) риск дилишга мойил булиши керак.
Хар бир киши тадбиркор булиши учун, энг аввало, узидаги хис- 

латларга тугри бадо бера олиши керак. Ташкил этиладиган турли 
кичик фирмаларнинг 15-20 %и долиб, колгаилари касодга учрашининг 
асосий сабабларидав бири хам шунда. Тадбиркорлик истеъдод ва 
мах су с тайёргарликни талаб этади. Адабиёгларимизда тадбиркорлик 
купрод хужалик юритиш нудгаи назаридан каралади.

Республикамизда кабул килинган тадбиркорлик тугрисидаги до- 
нунда тадбиркорликка шундай таъриф берилган: «Тадбиркорлик 
мулкчилик субъектларининг фонда олиш мадсадида, таваккалчилик ва 
мулкий жавобгарлиги асосида амалдаги донунлар доирасида ташаббус 
билан идтисодий фаолият курсатишдир». Умуман олгаида, тадбир
корлик риск дилган долда, маблагларни самаралн сарфлаб, ишлаб 
чикариш омилларини энг оптимал ннсбатини топнб ишга ту- 
шириш эвазига даромад, фонда олишга даратилган, инсонларга 
наф келтирувчн, идтисодий фаолиятдир.

Инсоннинг билими ва бшшм жараёни чексиз-чегарасиз ана шу 
билимлар тушумида тадбиркорлик билими алохида урин тутади. 
Тадбиркорлик билими бу бозор иктисодиётига хос булган махсус 
иктисодий фаолият идтисодий ресурслар билан таъминлаш, уларнинг 
самарали ищлатилишини ташкил этиш йули билан товар ва хизматлар 
яратиш, уларни бозорга егказиб бориш ва фойда олиш хадидаги 
билимлар мажмуасидир.

Бугунги кунда тадбиркорлик билимининг мукаммаллиги нафадат 
тирикчилик утказиш касб-корга эта булишга асос булади, айни пайтда 
у инсон салохиятини ундаги ишбилармонлик, тадбиркорлик доби- 
лиятларини руёбга чидаршпига хам бевосита кумак беради, ишсиз- 
ликни камайтириш ахолини бандлик даражасиии юксалтиршпга хам 
хизмат дилади.

Яхши тадбиркор рахбар булиш учун, албагга, дуйидаги икки хис- 
лат булиши керак:

1. Сабр-тодат, бошдаларни ишларига халадит бермайдиган камчи- 
ликларига чидаш, тодат дилиш, сабаби одамларнинг фазилати, темпе- 
раменти дар хил.

2. Иш жараёнига, унинг сифатига таъсир этувчи дар дандай кам- 
чилик, нудсонларга тодатсизлик. Ишни талаб даражасида бажарили- 
шини назорат дилинг.

Мадсад д^йинг ва уни келажакда дандай амалга оширишни режа- 
лаштиринг. Радбар булишни, уз олдингизга мадсад дилиб дуяр экан- 
сиз, хар бир дадамингизни режалаштиринг, уз добилиятингиз имкони- 
ятингиздан келиб чидинг.
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Уз олдингизга вазифа дуйиб, радбар сифатида уз шахсий даётин- 
гизга, дам олишга вадг ажратиб, дафтасига 40 соат сарфлаб рад- 
барликни бажара оласизми? '

40 соат иш вадтида дундириб радбарлик кдладитанлар санодли. 
Агар улар каби добилиягингиз булмаса, олдиндан ^йлаб куринг, 
дулингиздан келадими ёки йудми? Агар дулингиздан келмаса, бошда 
иш топганингиз маъдул. Узингизни дийнаманг.

Товар эмас келадиган фойдани сотишни урганиш керак. 
Купчилик парма о липши хохламайди. Пекин парма ёрдамида тешилган 
тешикларга минглаб сум пул тулайди. Демак, парма сотшпдан кура 
унинг ёрдамида бажарилган ишларни сотишни урганиш керак.

4-§. Маржиналнзм: нафлилик ва харидор танлови назарияси.
Идтисодий хулд-атворниш ш аклланиши

Идтисодий тафаккурни шаклланипшни урганишда маржиналнзм 
узига хос урин тутади. Шунинг учун идтисодий педагогикада дам 
идгисодий хулд-атвор масаласига алохида диддат даратилиши, унинг 
истеъмолчи, харидор танловига таъсирини урганиш зарур булади. Бу 
жихатдан маржинал мактаб ва ундаги субъектив-психологик ёндашув 
идгисодий назария билан педагогика, психологияни чамбарчас бог- 
ланишини курсатади. Идтисодий хулд-атворнинг шаклланипшни урга
ниш учун бу назарияга алодида эътибор даратшпимизга тугри келади.

Идгисодий назария тарихида «Австрия мактаби» номи билан 
аталган «меъёрий нафлилик» назарияси асосчилари неъматларнинг 
диймати уларнинг наф келтиришига дараб, харидорнинг идгисодий 
психологияси нудгаи назаридан анидланади, деган фикрни илгари 
сурганлар.

Улар нафлиликни товарнинг объектив хоссаси билан аралаш- 
тирмаслик керак, нафлилик бу харидорнинг уз эдтиёжини донди- 
риш нудгаи назаридан берган индивидуал субъектив бадосидир 
дейишади.

К^иймат назарияси билан нафлилик назариясининг бош мадсади 
турли истеъмол дийматларини ёки нафлиликни таддослаш муаммо- 
сини дал дилишдир.

Олма, танбур, костюмдан дай бири фойдалирод? Бир томондан 
дарасангиз, бундай саволнинг узи бемаъниликка ^хшайди. Аммо дар 
бир анид долатдан келиб чидадиган булсак, бу саволда жон бор. 
Умумий тарзда олсак, бу саволга жавоб бериб б^лмайди. Бу меъёрий 
нафлилик назариясининг хато эканлигини к^рсатадиган ишончли 
далил. Пекин юдоридаги саволга индивидуал жидатдан ёндашилса, 
уни дар бир киши субъектив тарзда ечади. Витамин зарур киши учун
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олма, артист учун танбур, костюм зарур киши учуй эса бопща нарса- 
лардан к^ра костюм афзал. Чунки дар бир инсон биринчи галда энг 
зарур эдтиёжини кондиришга даракат дилади. Х,ар хил эдтиёжлар 
ичида энг зарур эхтиёжни дондириш учун турли товарлар ичидан 
кераклигини танлаб олади. Демак, у ёки бу товарни сотиб олишни дар 
бир инсон субъект ив тарзда дал этади. Ундан ташдари, инсон 
эдтиёжини дондирган товарни истеъмол дилишни давом эттирар экан, 
унинг эдтиёжи тобора туйиниб боради, нафлилиги эса камайиб боради. 
Масалан, корни оч одам биринчи бурда нонни каста иштада билан 
ейди, кейингиларини еган сари туйиб, охир-одибат бошда нон егиси 
келмай долади. Барча ейилган нон мидцори туйиниш миддорини 
ифодалайди.

Шахсий истеъмол жараёнида юз берадиган ана шу до дисани 
немис идтисодчиси Герман Госсен (1810-1858) таддид дилиб, наф- 
лиликни пасайиб бориши донуниги амал дилишини курсатиб беради. 
У бу донунни «Айнан бир мадсулот билан эдтиёжларни дондиришни 
узлуксиз давом эстирсак, борган сари эдтиёж туларод дондирилиб, 
охир-одибат туйинади, лекин мадсулотнинг нафлилиги эса пасайиб 
боради», деб таърифлайди. Эдтиёж туйингандан кейин дам истеъмол 
давом эстирилса, у наф урнига зарар келтиради. Демак, истеъмол 
дилишда дандайдир меъёр б^лар экан. Меъёрий нафлилик деб 
душимча истеъмол дилинган мадсулотдан душимча олинадиган 
нафга айтилади.

Неъматнинг дийматини ана шу меъёрий нафлилик белгилайди. 
«Австрия мактаби» асосчилари нафлиликни пасайиши донунига 
умумий туе беришга даракат дилишган. Ф. Визер бу донун «дамма 
нарсага, очликдан тортиб мудаббатгача» тегишли деб курсатади.

Бу донунга биноан эдтиёжлар дондирилишига дараб туйиниш 
даражаси усади, нафлилик эса пасаяди, яъни эдтаёжни дондирувчи 
неъматнинг дар бир янги бирлиги аввалгисига дараганда камрод наф 
келтиради. Ана шу неъматнинг захираси талабни дондиришни нг 
чегараси булади. Захиранинг узгаришига дараб чегара дам ^згаради. 
Меъёрий нафлиликни Е. Бем-Баверк, К. Менгер келтирган мисол 
билан дуйидагича тушунтиради: таркидунё дилган, урмонда яшовчи 
зодиднинг 5 доп донн бор. Унинг биринчи доли уз истеъмоли учун, 
иккинчи доп захира, учинчиси паррандалар бодиш'учун, туртинчиси 
пиво тайёрлаш учун, бешинчиси эрмакка бодилаётган тутидуш учун 
мулжалланган.

- Агар у доплардан бирини йудотса, биринчи навбатда тутидуш 
бодишдан воз кечади. Чунки у эдтиёжларни дондириш зарурлиги 
нудтаи назаридан даралса, энг охирида турибди. Доннинг диймати 
айнан ана шу бешинчи допнинг дадри билан улчанади.
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Ана шу энг охирги эдтиёжни дондирадиган нафлилик меъёрий 
нафлилик булади. Эдтиёж узгармагани долда захира купайса, меъёрий 
нафлилик камаяди, аксинча булса, нафлилик кутарилади. Шунта муво- 
фид равишда нарх дам узгаради. Шундай дилиб, дар бир кеьматнинг 
дадр-диммати: а) эдтиёжни дондиришнинг зарурлик даражасига; б) шу 
неъматнинг тукинлик даражасига богаид.

Наф умумий дамда меъёрий нафта б^линади. У мумий наф деб, 
маълум товар ёки хизматлар бирлиги тупламини исгеъмол дилишдан 
олинадиган донидишта айтилади. Меъёрий наф эса истеъмолчининг 
товар ёки хизматнинг душимча бирлигидан курган нафи, яъни умумий 
нафта душилган нафни билдиради.

Идтисодий назарияда маржинализм мактаби нафлиликка алодида 
диддат-эътибор даратади Меъёрий нафлилик дандай улчанади ва тад- 
досланади. Унинг умумий ^лчови борми? Ана шу саволлар жав обита 
к^ра меъёрий нафлилик назарияси тарафдорлари икки йуналишга 
булинади: кардиналнстнк ва ординалистик.

Кардиналистлар У. Жевонс, Д. Робертсон ва бошдалар меъёрий 
нафлиликни абсолют мидцорини улчаш мумкин булган курсаткични 
тонишга уринишган, датто шартли бирлик ютиль (инглизча utility- 
нафлилик) тушунчасини дам киритишган. Пекин бу уринишлар бекор 
булиб, нафлиликни пул бипан улчаб, бадолашган. Бошда гуруд идги- 
содчилар-ординалистлар меъёрий нафлилик соф субъектив курсаткич, 
уни мидцорий жихатдан улчаб булмайди дейишади.

Кардиналистлар утказган таддидотлари асосида истеъмол дили- 
наётган товар данча куп булса, умумий нафлилик ортади, лекин 
меъёрий нафлилик камайиб боради деган хулосага келишади.

Бошда товарларнинг истеъмоли узгармасдан долгани долда би- 
рон-бир товар ва хизматга эдтиёж туйиниб бориши билан бу неъмат
нинг кейинги бирлигини истеъмол дилишдан донидиш пасайиб 
боради.

Масалан, хужалик ишлари учун 10 челак сув керак дейлик. Бизда 
50 челак рув бор. У долда шу пайт учун 40 челак сувнинг деч дандай 
нафи йуд. Агар бизда 10 челак сув долса, унда унинг дар бири дадр- 
димматга эта булади. Чунки 10 челак сувдан бирор челак сувнинг 
йудолиши, бирон-бир эдтиёжни дондирилмаслигига олиб келади.

Табиийки, дар бир истеъмолчи узига келадиган умумий нафли
ликни оширишга интилади. Умумий нафлиликни ортгириш принципи 
дуйидагича: дар бир истеъмолчи товарлар тупламини харид дилишда 
даромадини шундай тадсимлаши керакки, у ёки бу товарга сарфланган 
охирги пул бирлигидан (сум, доллар, евро) оладиган наф бир хил 
булади.
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Меъёрий нафлиликнинг пасайиб боршпи мавжуд неъматнинг 
навбатдаги бирлигини харид дюгаб, тасарруфидаги товарларни ку- 
пайтирадиган харидор учун улар дадрининг пасайиши билан боглид.

Косттомнинг нафлилиги ютиль мивдори билан улчанади, уни 
костюм кийиб юрадиган кунлар буйича дисоблайлик, дейлик. Киши 
битта костюми булса 210 кун кияди, иккита булса 105 кун, 3 та булса 
70 кун, 4 булса 52 кун, 5 та булса 42 кун кияди ва доказо. Яъни умумий 
киядиган кунларни костюмлар сонига буламиз. У долда умумий наф- 
лилик усиб боради, яъни битта костюмнинг умумий нафлилиги 210 га 
тент, иккитасиники (210+105)=315 га, учтасиники (315+70)=385 га 
тент ва доказо. Пекин эътибор дилсак, дар бир кейинги костюм 
душилиши билан умумий нафлилик аввалгисининг даражасида к)шай- 
маяпти. Сабаби дар бир куапимча костю мд ан оладиган наф камайиб 
бораяпти. Чунки битта костюмимиз булганда 210 кун киярдик. Кос- 
тюмимиз иккита булгач, энди 105 кун, учта булса 70 кундан киямиз. 
Меъёрий нафлиликни пасайиб бориши умумий нафлиликка дам таъсир 
этадики, охир-одибйт умумий нафни купаймаслиги маълум чегарадан 
сунг уни дам пасайишига олиб келади. Костюмимиз 210 тадан ортгач, 
ана шу чегарага етамиз.

Шу маълумотлардан фойдаланиб, умумий нафлилик ва меъё-рий 
нафлилик костюмлар мивдори узгариши билан дандай узгаррппини 
графикда тасвирлайлик.

Tu (Total utility) -  Умумий наф суммаси. Mu (margial utility) -  
Меъёрий нафлилик.
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Графикдан куриниб турибдики, истеьмол дилинаёттан неъмат- 
нинг миддори ортшпи билан меъёрий нафлилик камайиб боряпти. Реал 
шароитда шундай булиши мумкинки, истеьмол чегарасЬ маълум бир 
миддордан ортгандан кейин нафлиликни устирмай, аксинча манфий 
самара бериши, яъни «ортидча истеьмол» зарар келтириши мумкин. 
Холванинг ози ширин, деган надл айнан меъёрий нафлиликни ифо- 
далайди.

Талаб эгри чизиги дай даражада булиши меъёрий нафлиликда уз 
ифодасини топади.

Бу барча товарларга хос булиб, ана шу сабаб-одибатли богланиш 
меъёрий нафлиликнинг пасайиб бориши донуни деб даралади.

Меъёрий нафлилик пасайиши дуйидаги асосларга таянади:
1. Хамиша мадсулот харид дилувчи дар бир шахе мадсулотнинг 

кейинги бирлигидан камрод наф ёки лаззат олади. Яъни дар бир 
дупшмча товар нафлилиги аввалгисига нисбатан паст б^лади.

Масалан, харидорга оёд кийими керак, унинг учуй бир жуфт оёд 
кийимининг нафлилиги $та юдори, чунки у яланг оёд юра олмайди.

Иккинчи жуфт оёд кийими уни апмаштириб туриш имконини 
беради, лекин унинг нафлилиги пастрод, чунки харидор яланг оёд 
эмас, уни киядигани бор.

Учинчи ва туртинчи жуфт оёд кийимининг нафлилиги пасайиб 
бораверади, чунки эдтиёж туйдирилган сари товарнинг истеъмолчи 
учун нафлилиги пасаяди.

2. Истеъмолчи ^зининг чекланган даромади доирасида уни сарф- 
лаб максимал даражада субъектив донидиш, наф олишга интилади.

Меъёрий нафлилик донунининг практикадаги ахамияти шундаки, 
у истеъмолчиларни бозордаги турли товарларни дай даражада сотиб 
олишлари мумкинлигини тахминан дандай булишиви анидлаб беради.

Меъёрий нафлиликнинг пасайиши донунининг амал дилипш 
туфайли харидорлар, исгеъмолчилар жуда куп товарлар, хизматлардан 
^злари учун зарур булган, даромадлари доирасида товарлар ва хиз- 
матлар комнлектини харид дилишади. Бу товарларни танлаб олиш 
нафлиликни максималлаш-тириш тамойили асосида юз беради.

Ординалистлар, хусусан В. Парето, Ж. Хикс ва бошдалар карди- 
налистлар дуллаган тамойилидан воз кечишган. Улар назарияга кетма- 
кег тартибли нафлилик тушунчасини киритишади. Уларни фикрича 
уни ёрдамида исгеьмолчини шу товарга булган донидиш даражасини 
камайиб ёки купайиб боришини анидлаш мумкин. Лекин ана шу 
донидиш даражасини анидлаш мумкин эмас. Истеъмолчи уз пулини 
хохлаганча ишлатади. У уз эдтиёжини тулид дондиришга даракат ди- 
лади. Бирон-бир товарни сотиб олар экан, шу вариантни бошда 
мудобил вариантлари билан солиштиради. Парето меъёрий нафлилик-
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ни абсолют мивдорини улчаш урнига нисбий таэутл кнлиш самарали- 
ров;, яъни истеъмолчи (харидорлар)ни маълум бир товарлар т^пла- 
мидан иккинчисини устун вуйиш, танлашини урганиш афзалрод 
дейди. Бунд ай тазутл бефаркдик эгри чизиги ордали тушунтирилган. 
Бу неоклассиклар томонидан купгина микро щтисодий жараёнларни 
танлов муаммоси билан боглив; холда неъматларни оптимал т$ш- 
ламини: ишлаб чидариш омилларини, дам олиш билан иш вадгини 
нисбатини аникдашда фойдаланилган.

Ординалистик ёндашув нудтаи назаридан истеъмолни оптимал- 
лаштириш муаммосини график ёрдамида куриб ч и р ш  мумкин. 
Абстракция методидан фойдаланиб, истеъмолчи датъий даромад 
топади ва уни даммасини истеъмолга сарфлайди. Бунда улар фадат 
икки турдаги А ва В товарларни сотиб олади дейлик. Харидор уз 
пулига турли мивдорда А ва В товарни харид дилиши мумкин. 
Уларнинг нафлилиги харидор учун тент. Айтайлик иккита А ва учта В 
товар умумий нафлилиги учта А ва иккита В товарга тент ва доказо. 
Бир товарни камрод олиш иккинчисини купрод олиш билан 
тулдирилади. Бундай тупламда товарлар миддори данча булишини 
харидор учун фарди Иуд. Агар уни графикда ифодаласак, дуйидагича 
булади (1-расм). Бу эгри чизид бефардлик1 эгри чизиги дейилади. Бу 
эгри чизид мумкин болтан жуда куп вариантлардан бири холос. Улар 
истеъмолни дондириш даражасига кура паст ёки юдорирод б^лиши 
мумкин. (U l, U2, U3, ... ва хоказо ) Улар чизмада пунктирли чизив; 
билан тасвирланган.

А товар
Истеъмолчи учун икки 

товар буйича олинган бе- 
фардлик эгри чизидлари 
туплами бефардлик карта- 
си деб аталади.

Бефардлик эгри чизи
ги координата удларига 
нисбатан дазарид шаклда 
эканлигига эътибор дарати- 
лиши керак. Унинг дава- 
ридлиги истеъмолчи учун 
товарлар узаро бир-бирини 
туда алмаштира оладиган, 
урнини боса оладиган эмас 
эканлигини курсатади.

Бефардлик деганда лодайдликни тушунмаслик керак. Бу ерда товар ва 
хизматларнинг дар дандай туплами харидор учун бирдек наф келтириши 
кузда тутилади.
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Бефардлик эгри чизиги буйлаб пасгга дараб даракатланадиган 
булсак, В товарни маълум бир миддорини олмай А товардан душимча 
миддор товар олишимизни курсатади. Ана шу бефардлик ̂ згри чизиги 
буйича маълум бир товарни сотиб о лишни камайиши эвазига иккин- 
чисини сотиб о лишни купайиши уринбосишининг меъёрий нормаси 
(MRS) деб аталади. У ни АВ/АА = MRS тарзида ифодалаш мумкин.

Уринбосишнинг меъёрий нормаси (marginal rate of substitution) 
исгеъмолчининг оладиган нафлилиги узгармагани долда бир товарни 
бопщаси билан алмаштиришига тайёр эканлиги даражаси бефардлик 
эгри чизигининг узи билан ифодаланади.

Бефардлик эгри чизиги истеъмолчининг танлашига дараб нидо- 
ятда турли-туман булади. Агар товар хизматлар бир-бирини боса 
оладиган булса, даварид, i f  ла алмапггира оладиган б^лса, тугри чизид, 
агарда товарлар маълум нисбатдагина истеъмол дилинса L шаклида 
булади. Масалан, батарейка билан ишлайдиган соат. Агар истеъмолчи 
битта батарейка билан 2 соат ёки аксинча 2 та батарейка билан битта 
соат олса, уларни биттасини захирада садлашга тугри келади. Чунки 
битта соат 1 та батарейка билан ишлайди. Шунинг учун бефардлик 
эгри чизиги L шаклда булади.

Бефардлик эгри чизиги бюджет чизиги (бюджет чекланганлиги) 
дамдир. Чунки айнан ана шу чизид маълум мидцордаги пул, даромад 
дажми миддоридаги танловни курсатаяпти.

Бу эгри чизид ни меъёрий нафлилик нудтаи назаридан дарасак, 
мудим категория «истеъмолчининг ютуги» ни курсатиб беради. Бу 
категориянинг мазмуни дуйидагича тушунтириш мумкин. Истеъмолчи 
дар бир товарни унинг наф келтиришига дараб бадолайди. Меъёрий 
нафлилик эса пасайиб боради.

Шу нудтаи назардан график буйича фикримизни ифодаласак, 
дуйидагича кУринишда булади.

Бир дона товар учун 50 минг 
тулаш мумкин 2 товар учун 30 
мингдан т^лаши мумкин. Бозор 
бадоси 30 мингдан индивидуал 
бадоси эса 50+30=80 минг сум.
Пекин у 30+30=60га сотиб олади.
3 товарни эса 20 минг сумга ба
долайди. Бу учинчи товарнинг 
меъёрий нафлилиги бозор бахо- 
сини белгилайди, яъни 20+20+
+20=60 минг сум. Агарда инди
видуал тарзда дисобланганда 
50+30+20=100 минг сумга тенг буларди.
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Айнан биз бозорда сотувчи билан савдолашар эканмиз товарнинг 
меъёрий нафлилиги жихдтидан ёндашиб 1000 с^м деб турган това- 
рини 2 та оламан, 900 дан беринг, 3 та оламан 800 дан беринг деймиз.

Графнкда бу штрихланган майдон б^либ, юдорисидан талаб эгри 
чизиги, дуйидан бадо чизига билан чегараланган. Нарх данча паст, 
истеъмолчининг ютуга шунча куп булади. Мисолимиз буйича иккита 
товар олганда (50+30) -  (30+30) 80-60=20 минг сум, учта товар олганда 
(50+30+20)-(20+20+20) =100-60=40 минг сум.

Истеъмолчининг ютуги концепцияси неоклассик мактаб томони- 
дан солидда тортиш, монополистик нархни шаклланиши муаммола- 
рини таддид этишда кенг фойдаланилади.

Меъёрий нафлилик назарияси билан истеъмолчининг танлови 
назарияси идтисодий субъект бозорда узини дандай тутади, дандай 
танлайди, талаб ва унинг мивдорини узгаришини бозор мувозанатига 
дандай таъсир утказишини анид тадлил дилиши га ёрдам дамда имкон 
беради.

Истеъмолчиларнинг танлови уларнинг бюджет даромадлари ва 
вадтлари билан чегараланган. Танловга уларнинг нимани афзал куриш- 
лари, рациояал иш тутишлари таъсир курсатади.

Истеъмолчи доимо узи олаётган неъматлар туплами нафлилиги 
энг юдори булишини ходлайди.

Бу мадсадга дандай эришиш мумкин?
Идтисодчиларнинг таддидотлари шуни курсатадики, нафлилик 

эгри чизигининг бюджет чизигига уриниб утган нудтасида эршпилар 
экан.

У ни графикда тасвир- 
ласак, дуйидагича кури- 
нишда булади.

В нудтаси нафлилиги 
юдори, лекин у бюджет 
чизигадан юдорида. Би- 
ринчи чизидда эса товар- 
лар туплами нафлилиги 
паст, сабаби у бюджет 
чизигани кесиб утади, бе- 
фардлик эгри чизигадан 
пастда жойлашган С-нудта 
огггимал танлов ёки муво-

занат нудтаси деб аталади.
Даромадни усиши ёки пасайиши мувозанатни юдорига ёки пастга 

силжишига олиб келади.
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Бефардлик эгри чизиги билан бюджет чизигини бирлапггариб, Ж. 
Хикс «даромад -  истеъмол» деб атаган эгри чизидни олади. Америка 
адабиётларида эса у турмуш даражаси эгри чизига деб \рталади. Бу 
чизид турлича жойлашиши мумкин.

Агарда бу эгри чизщ  координата бошига нисбатан 45 да жой- 
лашган булса, бу даромад усиши билан истеъмолчи А ва В мадсулотни 
исгеъмолини бир хилда купай иши ни билдиради.

Агарда уларнинг нисбати узгарса, у долда W эгри чизигини 
жойлашиши хам узгаради. Уни дуйидаги расмда куриш мумкин.

Биринчисида нисбатлар тент усса, иккинчисида аввалги В неъмат 
истеъмоли тез усган, кейинрод пасайган.

Шундай килиб, турмуш даражаси даромаднинг узгариши истеъ- 
молга ва унинг таркибига кандай таъсир дилишини тахлил килиб, 
зарур хулоса чикарилади, тавсиялар ишлаб чикилади.

Хаётда умумий нафлиликдан кура меъёрий нафлиликка купрод 
эътибор берамиз. Сарфланган пулимизга тугри келадиган умумий 
нафлиликнигина эмас, х,ар бирини алодида келтирадиган нафлилигини 
дам дисобга оламиз.

Тежамкор харидор нафлиликни максималлапггириш принципи 
асосида харажат дилар экан, тур ли товарлар микдорини танлар экан, 
охирги сумма кандай товар олишидан датъи назар, бир хилда меъёрий 
наф келтириш даражасига дадар танлайди.

Нафлиликни максималлаштирйт принципи асосан пул куп бу- 
либ, танлаш имконияти мавжуд булганда купрод намоён булади. Агар 
пул миддори чекланган б^лса, айтайлик 300 сумгача, бу принцип дам 
чекланади, сабаби у пирожний ва муздаймод о лиши керак булса, фадат
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биттадан сотиб олиши мумкин. Агар пул 3000 сумгача купайса, демак, 
танлаш имконияти дам купаяди. Даромад куп булса, танланадиган 
товарлар тури дам купаяди.

Харидор уз пулини радионал сарфлаш учун тур ли неъматлар 
ичидан шундай танлапш керакки, дар бир олаётган товарининг 
нафлилик даражаси сарфланган пул миддорига нисбатан энг юдори 
булиши керак.

Кундалик даётда харидор айнан шундай дилади. У энг аввало, 
керакли товарларни сотиб олади. Иккинчидан, узи учун афзалини 
танлайди. Даромади кам харидор арзон товарни камрод наф келтирса 
дам купрод сотиб олади, димматбадо товар юдори истеъмол самараси 
билан камрод сотиб олинади. Даромади юдори харидор нархи баланд 
булса дам сифатли товар харид дилади. Охир-одибат, харид дилинган 
товарларнинг бир-бирлигига (1 сумига) тугри келадиган самараси бир- 
бирига ядин булади. Шундай дилиб, харидор сотиб оладиган товар ва 
хизматлар туплами таркиби харид добилияти, товарлар нархи, харидор 
дидига боглид, дамда харидор учун нафлилиги энг юдори бадоланади.

Шундай дилиб, талабаларга маржинал назариянинг мазмунини 
тушунтиршп ордали дар биримиз нима сабабдан у ёки бу нарсани 
танлашимизнинг модиятига стами з.

5-§. Инсонларнинг хулд-атворига дура кутилаётган нафлиликка 
муносабатини шаклланиш и ва таваккалчилик хатари

Идтисодий педагогикада инсонларнинг хулд-атвори ва саъй-дара- 
кати билан боглид диддат даратадиган яна бир масала таваккалчилик 
ва риск дилиш масаласидир.

Маълумки дамманинг дам тадбиркорлик билан шугулланиш 
дулидан келавермайди. Тадбиркорнинг энг мудим фазилатларидан 
бири таваккал дилишни, рискни ёдтиришидир. Бозор идтисодиётининг 
доимий йулдоши. ноанидлик экан дар бир тадбиркорнинг фаолияти 
таваккалчилик хатари билан боглид. Таваккалчилик хатари деб, 
фаолият натижаси дандай булиши эдтимолини билган долда, барибир 
одибати дандай тугашини анид айтиб булмайдиган вазият, яъни 
ноанидлик тушунилади. Ноанидлик шароитида дар бир киши Узини 
турлича тутади. Биров таваккал дилиш, рискни ёдтйради, биров эса 
аксинча. Лотерея уйинларида датнашиш таваккалчилик фаолиятига, 
рискка типик мисол була олади. Бунда ютиш ёки ютдазиш мумкин. 
Уни эдтимоллик назариясига кура таддид этишимиз мумкин. Маъ
лумки, тасодифий катталикни к>тилаётган салмогини ёки додисани 
руй бериш эдтимоли дуйидаги математик формула ёрдамида анид- 
ланади:
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Е(х) =  TtjXi + 7t2X2 + ... + Я Л ;

Бу ерда, я2, ... я„ -  дар бир додисани юз бериш эдгимоли; хь 
Хг,... Хп -  дар бир додисанинг салмоги. ^

Бу ерда шута дисобга олиш мудимки, эдтимоллик турлича та- 
биатга эга булиши, яъни объектив ёки субъектив булиши мумкин. 
Эдтимолликни объектив табиатита тан олувчи олимлар додисаларни 
юз бериши эдтимолини математик асосда, потенциал тарзда анидласа 
булади, деб курсатишади. Француз асгрономи, математик ва физиги 
Пьер Лаплас таддид этилаётган додисани юз беришини, яъни ижобий 
натижани мумкин булган барча имкониятлар натижасига нисбати 
асосида анидлаб беради.

Субъектив ёндашув тарафдорлари эса (масалан, америкалик идти- 
содчи ва статист Леонард Сэвиж) эдтимоллик бу кишиларни у ёки бу 
додисани юз беришига ишончлари даражасита к^рсатади деб дисоб- 
лашади.

Эдтимоллик назариясининг дай бири: объектив ёки субъектив 
дарашлар булишидан датъий назар, биз учун математик кутиш билан 
кутилаётган нафлиликни ажратиш мудим адамиятта эга.

Кутилаёттан нафлилик назариясини математик жидатдан асослаб 
беришни швейцариялик математик Габриэл Крамер ва Даниил Бер- 
нуллилар бошлашган.

Д. Бернулли1 узининг машдур Санкт-Петербург парадокси ёрда- 
мида масалатанг ечимита баён дилган. Парадокс дуйидагича ифода- 
ланади: индивидлар унча куп булмаган миддорда пул тулаб, ютудга 
кутиш математик жидатдан чексиз булган турли хил ютудли 
уйинларда датнашишлари мумкин. Уйин айтайлик, тангани ташлаш 
булиб, «герб» томони тушса ютуд балета. Уйин белгиланган миддорда 
«герб» томони тушгунча давом этсин. Ютуд тангани ташлаш сони ва 
«герб» томони тушиши билан боглид. Биринчи марта ташлаганда 
«герб» тушса, X субъект Y субъекгга, одцийгина дилиб айтганда, 
Одилжон Олимжонга 1 долл, иккинчи марта дам «герб» тушса 2 долл, 
учинчи мартасида дам «герб» тушса 4 долл., яъни дар бир кейинги 
сафар дам тангани «герб» томонита тушиши, n-чи мартасида 2n_1 
доллар туласин.

Югаш эдтимоли (я) эдтимоллик назариясига кура, дар сафар танга 
ташлаганда 0,5 ёки 50 %га тент, яъни ё «герб» тушади ёки тушмайди.

1 Д. Бернулли (1700-1782) швейцариялик математик ва табиатшунос. 
1723-1725 йилларда Санкт-Петербург фанлар Академиясининг физиология ва 
математика кафедрасида ишлаган.
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Тангани биринчи марта ташлаганда ютиш эдтимоли математик 
жидатдан купли тс х 1 долл ёки 0,5х 1=0,5 долларга тент. Иккинчи 
ташлаганда эса (0,5х0,5)х2 долл = 0,5 долларга тент. У мумий кута- 
лаётган натижа дар бир босдичда 0,5+0,5+0,5+0,5+ ... ни суммаси тар- 
зида ифодаланади. Бу чексиз даторнинг йигиндиси чексиз катта мщ- 
дорни ташкил дилади.

Парадокс шунда ифодаланадики, кутилаётган пул ютуги бунд ай 
уйинда чексиз булишига дарамай, купчилик унда иштирок этмасликни 
афзал к^ради.1 Нима сабабдан? Унинг сабабини Бернулли шундай 
тушунтиради. Индивидлар кутилаётган пул ютугини эмас, балки рухан 
донидишни максималлаштиришга интилишади. Кейинчалик уни 
ютуддан кутилаётган нафлилик деб атади.

Бу муаммони одамларни таваккалчилик хатарига муносабати 
нудтаи назаридан куриб чидайлик. Бернуллининг гоялари америкалик 
идтисодчи Жон фон Нейман ва Оскар Менгенштерннинг ишларида 
ривожлантирилди. Уларни к$чшнча «кутилаётган нафлилик» назарих- 
сининг асосчилари деб дам юритилади. Улар ахборот тулид булмаган 
шароитда индивиднинг рационал танлови максимал даражада кути
лаётган нафлилик булади дейишади. Кутилаётган нафлилюснинг тур- 
лича варианта булиши мумкин. Уни дуйидаги формула ёрдамида ди- 
собланади:

П
Е  (U) = Z Uj щ
/=1

Бу ерда, Uj -  натижа нафлилиги; i, л -  натижа эдтимоли; i, п -  
натижа миддори.

Сунгра индивид кутилаётган нафлилик вариантларини таддос- 
лайди ва кутилаётган нафлиликни максималлаштиришга даракат 
дилгани долда бирини танлайди.

Уни таваккалчилик хатарига муносабати дандай булади? Одам- 
ларнинг таваккалчилик хатарига муносабатлари турлича. Идтисодий 
назарияда уларни:

а) рискка нейтрал;
б) риск дилишга ишдивоз;
в) рискни ёдтирмайдиган ёки унта даршиларга булинади.
Баъзи дояларда таваккалчилик билан фаолият юритишдан мате

матик кутиш пул куринишвда бундай хатарга йул дуймаганда натижа 
бир хил булиши мумкин. Лекин одамлар узларини турлича тутишади,

1 Бернулли Д. Опыт новой теории измерения жребий. В книге «Теория 
потребительского поведения и спроса». Санкт-Петербург, 1993, стр 23.
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турлича танлашади. Масалан: 10 минг сум к;арз олган уз харзини кай- 
тариш урнига, «Келинг, танга ташлаймиз, агар ютсангиз харзингизни 
2 баробар хилиб кайтараман, агар ютцазсангиз харздан црз кечасиз», 
дейиши мумкин. У холда математик купли натижаси пх0,5 -  пх0,5 = 0; 
ёки 10x0,5 -  10x0,5 = 0; нолга тент. Сиз учун бундай дарасангиз карз- 
дор билан танга ташлаб уйнаш ёки дарзни талаб килиш барибир.

Пекин кимдир купрок пул топипт учун риск дилади, кимдир булса, 
таваккалчилик хатари билан боглид хеч дандай фаолиятга аралашмас- 
ликни маъдул куради. Кингаларни нимани танлашини тушунтириш 
учун тахлилни кутилаётган нафлилик концепцияси асосида олиб бо-
рамиз.

Тажриба шуни курсатадики, одамларни асосий кисми таваккалчи- 
ликни ёдшрипшайди. Бу холатни одамларни психикасидан тапщари 
соф щтисодий сабаб, меъёрий нафлиликни пасайиб бориши донунини 
амал кдлиши билан тушунтириш мумкин. У ни куйидаги 1-расм ёрда- 
мида куриб чщамиз.

Айтайлик, 1000 с^м пулингиз бор. У ни 500 сумини ютухли уйин 
уйнашга сарфлашингиз мумкин. Югух сарфлаган пулингизга 2 баравар 
булсин. У холда ютсангиз 1000 сум оласиз. Пулингиз 1500 сум булади. 
Агар ютхазсангиз пулингиз 500 сум холади. У холда математик к у п п п  
п у л  иФодасида:
Нифии.иас,

Таваккалчипикдан, рискдан кочиш

-500x0,5+500x0,5 = 0 
Меъёрий нафлилик эса 

пасайиб боради. Шунинг учун 
кутилаётган нафлилик манфий 
Хийматта эга булади.

Раем асосида хулоса чи- 
Харадиган булсак, шартли бир- 
ликда улчанган нафлилик буй- 
ича сиз учун ютхазиб куйган- 
даги зарар, ютганингизда олган 
пулингиздаги нафлиликдан куп 
булади. Бунда меъёрий мщдор 
категориясидаги натижа пулда- 
ги мивдор улчовидан бопщача

булади. Сиз таваккалчиликдан воз кечасиз. Ана шунинг учун хам 
ютухни хадр-химматини улчаганда юз бериши мумкин булган 
натижани математик купил билан унинг кутилаётган нафлилиги 
уртасида фарх бор. Оддий тил билан айтганда хулингиздаги пулни 
сарфлаб, хушимча пул ютиш сизга хувонч багишлайди, лекин борини 
йухотиш, худдаги нулдан айрилиш сиз учун огир, сезиларли булади.
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Иктисодий назарияда бу феномен эгалик килитп самараси деб аталади. 
Эгалик цилиш самараси одамларнинг узларида борини. ударга 
тегишли булмаган нарсага нисбатан ю к о р и  бахолашлари. аФзал 
купишларини ифодалайди. «Осмондаги турнадан кулдаги читтак 
яхши» накли айнан ана шу самарани ифодалайди.

Санкт-Петербург парадоксига кайтсак, одамлар ютукди уйиндан, 
мисолимизда танга ташлашдан математик жихатдан кутилаётган 
натижаси чексиз каста сон булишига карамай, воз кечишларига сабаб 
кутилаётган нафлиликни пасайиб бориши булади.

Албатта, рискни ёктирадиган одамлар кам бор. Кимки рискдан 
К$фКса, голиблик нашидасини сурмайди Тадбиркорлик билан шугулла- 
ниш узи озми-к5тями таваккалчилик хатари билан боглиц. Бундай 
кишилар учун умумий нафлилик эгри чизиги одатдагидек каварик 
эмас, балки унта тескари, ботик шаклда булар экан.

Бундай одамлар учун }*йиндаги ютукнинг нафлилиги кУлидаги 
ютказган пулининг нафлилигига Караганда юкори бахоланади.

Бунда кам ходисанинг математик кутилиши пул ифодасида юко- 
ридагига ухшаш -500x0,5+500x0,5 = 0 булади.

Пекин энди меъёрий нафлилик усиб боради. Шунинг учун шартли 
бирликда кутилаётган нафлилик мусбат кимматга эга булади.

Наф.1ИИ1К, 
шартж бирликда Умумий

пафлквк
эгрн ЧШИП1

8-3=5 
эгабулиш

2-3=-1 зарар,

. 500 1000 1500 Ц$л, с?м
Умумий нафлилик эгри чизиги 

Таваккалчилик, рискка мойиллик

табиий узгармайди. У -500x0,5+500x0,5 
кишилар учун меъёрий нафлилик кам 
кутилаётган нафлилик кам шартли бирликда нолга тент булади. 
2x0,5+2x0,5 = 0.

-1x0,5+5x0,5 = 2

Риск килишга мойил 
кишилар ютказганда хафа 
булишганига Караганда 
ютишганда купрок хур- 
санд булишади. Иукотган- 
да кайгургандан, топганда 
купрок кувонишади.

Ва, охир-окибат риск
ка нейтрал тарзда ёнда- 
шувчилар учун умумий 
нафлилик эгри чизиги, TyF- 
ри чизик шакяида намоён 
булар экан.

Математик кутилиш 
= 0. Пекин рискка бефарк 
узгармайди. Шунинг учун
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НЦм***»- шщдттл 6щЯй&±
1 i

Шундай дилиб, рискка 
бефард кишилар ютишса 
данчалик хурсавд булишса,
ютдазишганда шунчалих

500. 1000. 1500 Щ-л,сум
Умумийнафлнпнс эгри чнзиги 

Тюаккаячнлик рискка нейграллнк, бефарклик

хафа булишади.
Кутилаётган наФлилик 

иазаоияси нудтаи назаридан 
Хамма куриб чидилган вари- 
антларда танлов рационал 
дисобланади. Лекин кейин- 
чалик маълум булдики, ку
риб чиддан долатларимизга 
t v f p h  келмайднгаи холат- 
лар хам мавжуд экая. Улар-

даи бири «санок нуктаси самараси» билан боглщ. У ни дуйидаги мисол 
билан тушунтириш мумкин: Эркинжон 20000 сумга жинси шим 
олмодчи. Уйининг ёнидаги магазинда 20000 сумга турибди. Бозордан 
эса шу шимни 15 мингга сотиб олиш мумкин. У 20 минг сумга 
магазиндан, ёки 15 минг сумга бозордан танлаб олиш мумкин. У яд а 
танлов имконияти бор. Лекин унта хар далай магазиндан олгандан 
кура душимча 2 соат вадт сарфлаб, бозордан о лиши учун рагбат бор, 
чунки у 5 минг сум идтисод дилади. У чарм куртка олмодчи дейлик. 
Бундай курткани бозорда 250 минг сумга беради, шу магазинда эса 255 
минг сумга турибди.

Хар идки вариантда хам у 5 минг сум фойда куриши мумкин. 
Лекин иккинчи холда бозорга бориш учун унда рагбат анча паст 
булади. Нимага шундай? Хамма ran шундаки, хар идки холда хам 
беихтиёр равишда санод нуктасини идгасод дилинган фоиздан, льни 
идтисод дилинган пулни товарнинг нархига нисбатан дисоблашдан 
бошлаймиз. Биринчиси 5:20 = 0,25 ёки 25%, иккинчисида 5:255 = 0,019 
ёди 1,9%

Одам узини танлови билан кутилаётган нафлилик концеп- 
циясиии иякор дилинга мумкин. Бу объектив ва субъектов эдгимол- 
ликнинг номунтазам богланиши туфайли юз беради.

Водеани юз беришига додишни усиши билан субъектов эдти- 
молликни Усиши тенденцияси амал дилади. Натижада кишилар додиш- 
истакларини воделик, хадидат тарзида курсатишга интилишади.

Таваккалчилик фаолиятога дарасак, одамлар юз бериши мумкин 
булган додисани узига жалб дилишига дараб риск дилишга мойиллиги 
ортиб боради.

Купчилик кипшларни иложи борича рискдан кочишини дам 
кутилаётган нафлилик назариясига исгисно таридасида дараш мумкин.
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Бунда мукаррарлик самараси амал дилади. У одамларни юз бериши 
мударрар натижани, додисаии ноанидликка Караганда жуда юдори 
бадолашларида ифодаланади.

Идтисодчилар томонидан уисазилган экспериментлар шуни 
курсатадики, одамлар ютудни 100 %ли эдтимолини унта нисбатан 
пастрод 97,98 фоизли ютуд эдтимолига дараганда жуда юдори, яъни 
номутаносиб долда бадолашар экан. Бундан инсонлар эдтимолликни 
нафадат мидцор, балки сифат жидатидан дам бадолашар экан. Улар- 
нинг рискка мойиллиги кутилаётган нафлилик назарияси асосида 
тахмин килинган ларажадан дам паст экан.

М. Фридмен ва Л. Сэвиж ^зларининг «Рискка мулжалланган му- 
добил танловда нафлилид тадлили» мадоласида одамларни риск 
дилишга мойиллигини ёки уни ёдгирмаслигини уларнинг даромадлари 
даражаси билан бадолашади ва уни графикда куйидагича ифода- 
лашади.

Уларнинг фикрича А ва С гурудлари риск дилишни ёдгириш- 
майди. В гуруд эса риск дилишга мойил. Улар даромад, бойликка дали 
урганиб улгуришмаган. Аввал А гурудида эди, лекин уларда С гурудга 
утиш имкони бор. Улар унча куп эмас. ^зларининг рискка мойиллиги 
сабабли А ёки С гуруддагилар даторига тезда утиб кетишади. Бунда 
танлов рационалпиги рискка нисбатан мавжуд даромад, бойлик, 
фаровонликка боглид.

В -  уртача даромадлилар 1уруди;
С -  юдори даромадлилар гуруди.

4-расм. Умумий нафлилик: даромадга кура риск дилишга 
муносабатни узгариши.
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Кутилаёгган нафлилик концепциясига дарама-дарши бопща да- 
лиллар дам бор. Пекин бу концепция ахборот етишмовчипиги, тулид 
ахборот олиб булмайдиган шароитда рационал танловф бадолашда 
асосий концепция булиб долади.

Шундай дилиб, инсонлар рискни ёктиришмайди уни иложи бо- 
рича камайтиришга даракат дилишади.

Рискни камайтиришни бир неча йуллари бор. У сугурталаш 
булиб, унинг бир неча усуллари бор. Сугурта катга талофотларни 
кичик йудотишлар билан алмапггириш имконини беради. У куйидаги 
йуллар билан амалга оширилади:

1. Таваккалчилик хатарини бирлаштириш, умумлашгириш. 
Бу таваккалчилик хатарини пасайтириш у су ли булиб, у датнашчилар 
уртасида тадсимланади. Дар бир датнашчига тугри келадиган зарар 
унча катга булмайди. Турли жамоа, узаро ёрдам фондлари шу методга 
асосланади. Сугурта компаниялари хам айнан ана шу методдан 
фойдаланади.

2. Таваккалчилик хатарини тацсимлаш. Бу сугурта усули 
б^либ, катга талофат, зарар эхтимолини доплат мажбуриятини 
компания уз зиммасига ололмаган шароитда дулланилади. Масалан, 
корхона Уз фаолиятини ёнгиндан сугурта дилдирмодчи. Корхона катга, 
борди-ю ёнгин булса, йудотишлар катга булиши мумкин. Уни устига 
бунд ай корхоналар жуда кам: битга ёки иккита.

Шунинг учун аввалги таваккалчилик хатарини бирлаштириш ме- 
тодидан фойдаланиб булмайди. Бунда улар йирик сугурта ассоциация- 
ларига мурожаат диладилар. Натижада, таваккал дилиб курилиши 
мумкин булган зарар ассоциация аъзолари уртасида тадсимланади.

3. Диверсификация усули. Бу усул идтисодий субъектларни уз 
молиявий маблагларини турли содаларга дуйиши ордали бир сохадаги 
зарарларини иккинчи содадаги фойдалари билан донлашларини кузда 
тутади. Масалан, турли компанияларнинг акцияларини сотиб олиш.

Сугурталашнинг умумий нринципи шуки, сиз маълум бир мид- 
дорда жорий истеъмолдан воз кечиб, келгусида юз бериши эдгимоли 
булган катта йУдотишлардан узингизни мумкин дадар димоялайсиз. 
Яна пгуни дам эслатиб утиш керакки, айрим фаолият турлари хавф- 
хатарга сугурта дилинмайди. Ядро уруши, экологик катастрофалардан 
деч ким сугурта дилмайди. Пекин сугурталанмайдиган рискпар дам 
бор. Бу тадбиркорлик фаолияти, уни бир бутун долда сугурталаб 
булмайди.

Тадбиркор асосий уз гоясини амалга оширшп жараёнида, уз 
фаолиятининг айрим томонларини сугурталайди холос. Масалан, 
дурадгорлик билан шугулланса ёнгиндан, ишчиларни эса ишлаб
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чидарюцца юз бериши мумкин булган фалокатдан сугурта дилдиради 
ва доказо. Ленин маълум бир тармодда корхона барпо этшп гояси, 
мадсади ва уни амалга ошириш барибир таваккалчилик хатари билан 
боглидлигича долади. Шундай дилиб, тадбиркорлик рискка асосла- 
нади, дамма дам тадбиркор булавермайди. Буни удувчи-талабаларга 
хушунтириш даркор.

6-§. Идтисодий педагогикада ахборотни асимметрик тардалиши 
ва унииг истеъмолчи танловига таъсирини урганиш

Ёшларга идтисодий таълим-тарбия бериш ва уларда идгасодий 
танлов куникмасини досил дилиш учун биз уларнинг онгига ахборот- 
лар дандай тардалиши ва уларга асаосланиб танлов дандай юз 
бериши ни ургатишимиз, узлари урганишлари учун йул курсатишимиз 
керак.

Бозор идтисодиётини назарий жидатдан урганар эканмиз, биз уни 
шартли равишдаги абстракт моделини яратамиз. Жумладан, бозор 
идгисодиёти шароитида ахборот симметрик тарзда тадсимланади, яъни 
бозорда датнашувчи субъекгларнинг барчаси ахборот олишда кенг 
имкониятта эга. Ноанидлик йуд, шунинг учун ресурслар ва маблаглар 
энг самарали тарзда ишлатилади деймиз.

Лекин реал хаётда мукаммал радобат модели бузилади, ахборотни 
асиммитрик тардалиши юз беради. Ахборотни асимметрик тарка- 
лиши дегаида. бозорда катиашувчи субъектлаонинг ахборот 
олитлаги тенг имкониятини бузили ши. щу ахборотдан манфаат- 
дор айрим субъектларнинг бошкаларга ннсбатан устун мавкега 
эта булишлари тущунилади.

Ахборотни асимметрик тардалишинивг объектив асослари мав-
жуд:

1. Бозор алодаларида уз мулки доирасида идтисодий алоди- 
далашган, манфаатига эга хужалик юрнггувчи субъектлар датна- 
шадилар. Улар табиий зарар куриб, мулкларидан ажраб долмаслик 
учун даракат дилишади. Уз-узини садлаш инстинкта одамга табиатан 
берилган. Уни деч ким, хеч дандай чекловлвр йуд дила олмайди. Яшаш 
учун кураш радобатда енгилмасликка ундайди. Бунинг .учун эса 
купрод фойда олиш зарур.

2. Инсоннинг эдтиёжлари чексиз. Эхтиёжларни дондириш учун 
зарур булган неъматларни ишлаб чидариш учун зарур ресурслар эса 
чекланган. Инсон яна уз манфаатидан келиб чидиб, купрод неъмат- 
ларга эга булгиси келади. Айнидса, бозор идтисодиёти шароитида 
инсошинг жамиятдаги урни, мавдеи, обруси, имкониятлари куп жи-
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датдан мулкчилик нудтаи назаридан бадоланар экан, ^з-узидан ки- 
шилар уз мулкларини йудотмаслик, иложи борича купайтириш кара
катица булишларига олиб келади. у

Бу мадсадларни дай даражада амалга оппппи эса к$чг жидатдан 
ахборотга эга булишга боглид. Шунинг учун дар бир киши иложи 
борича ахборотга бошдаларга дараганда аввалрод эга б^лиш, олган 
ахборотини сир садлашпц ундан имкони борича уз манфаатини кузлаб 
фойдаланишга интилади. Маяа шу даракат ахборотни ассиметрик 
тардалишига олиб келади.

Ахборотни ассиметрик тардалиши туфайли ноаниклик -  юз бе- 
риши мумкин булган узгаришлар дадида ахборот етишмовчилиги юз 
бераци.

Идтисодий назарияда идгисодиётдаги ноаниклик дадида турлича 
дарашлар мавжуд.

Бир гуруд неоклассик йуналишдаги идгисодчилар фикрича, 
ноанидлик идтисодий субъектларга рационап тарзда танлаш, дарор 
дабул дилишга тусид булади. Ресурслардан самарали фойдаланишга 
йул бермайди.

Иккинчи гурух идгисодчилар фикрича эса аксинча бозорнинг 
дудрати дам шундаки, ахборотни дастлаб тор доирадаги кишилар- 
гагина насиб дилиши ундан тугри фойдалана билишни урганишда 
намоён булади. Ана шундай дараш тарафдорларидан Ф.А. Хайек 
фикрича фонда, наф фадат шундай, ахборотга хамма дам бирдай эга 
булмаган долатдагина вужудга келади.1 Бошдалар дам то шу ахборотга 
эга булгунга дадар фойда олиш имконига эга булади.

Хар икки гуруд идтисодчилар фикрида дам жон бор. Бозордаги 
ноанидлик, ахборотни ассиметрик тардалиши бу бозор (бозор идти- 
содиёти)нинг камчиликларидан бири. Ана шу камчилик нима билан 
боглид? деган савол тугилади.

Биринчидан, зарур ахборотга эга булганлар, бошдаларга дара
ганда устун мавдега, душимча наф, фойда олиш имконига эга була- 
дилар. Шунинг учун дам дозирги пайтда Н. Винернинг «Кимки 
ахборотга эга булса, дунёни тебратади», деган ибораси машдур булиб, 
тез-тез шплатилмодда.

Иккинчидан, ахборот асимметрияси туфайли интернал (ички) 
Самара, льни шартнома датнашчилари томонидан тузилган битимларда 
акс этмаган олинадиган фойда ёки харажатлар юзага келади. Унга 
куплаб мисоллар келтириш мумкин. Масалан, истеъмолчи товар сотиб 
одди, лекин у сифатсиз экан. Репититор инглиз тилини икки ойда

1 Хайек Ф. Пагубная самонадеянность. М.: «Новости» 1992, с. 156-157.
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ургатаман деб, хизмат хавдани олди, лекин ваъдасини усгидан чик- 
мади, Ишга ёлловчи уз малакасини узи мустакил оширгаа ишчини 
ипш натижасидан бахраманд булаяпта, лекин унта иш хаккини ошир- 
гани йук.

Мисоллардан куриниб турибдяки, битам шартлари бузулмовда 
ёки улар битамда акс этмаган. Ана шу интернал самарани вужудга 
келишига сабаб нима? Нима сабабдан одамлар алданишгани ёки 
истеъмолчилик ХУКУ*Р бузилганини билгач, айбдорни жазолашга 
харакат килишмайди? Хамма ran шундаки, буиинг учун хам ахборот 
керак. 100 % ахборот туплаш учун трансакцион2 харажатлар жуда 
юкори булиши мумкин. Олинган наф, курилган фонда эса бу хара- 
жатларни коплай олмайди.

Сотиб олинаётган товарни сифатини олдиндан кандай билишимиз 
мумкин? Сифат сертификатини олдиндан сураш мумкин. Агар серти
фикат ноконуний й$лп билан олинган б^либ, калбаки булса-чи?

Товарни ишлаб чикарган фирмага телефон килиб ёки хат билан 
мурожаат килиш, истеъмолчи хукукини бузгани учун судга мурожаат 
килиши ва бопща й^лларни танлаш мумкин. Лекин бунд ай тадбирлар 
учун сарфланган вакдта олинган натижа арзимаслиги мумкин, льни 
вахт нисбатан юдори мукобил кийматга зга булиши мумкин. Шунинг 
учун одамлар купинча алданишганини билишса дам индамай 
куяколишади. }(ар биримиз «Олган пудинг ош булмасин» ёки «Егин, 
ичгин, туймагин!» дея норозилигимизни билдириб кУя коламиз.

Шундай килиб, ахборот асимметриклиги туфайли бозор меха- 
низмини амал килиш принципи бузилади. Сабаби, нарх дакидаги 
сигнал реал ахволни ифодапамай куяди, реал вазиятни кэдэсатмайди. 
Классик мисол таридасида гарбда жуда k$ti иктисодий дарсликларда 
америкалик икгисодчи Жорж Акерлофнинг ишлатилган автомобиллар 
бозоридаги вазиятни баён килувчи «Лимонлар бозори» (1970 й) номли 
маколасида келтирилган холат курсатилади.

Бозорда ишлатилган, лекин ахволи яхши автомобиллар мавжуд. 
Бундай автомобилларга харидор 6000 долл, тулашга тайёр. Сотувчи 
эса 5000 доллардан юкори хар кандай иархга рози.

Лекин бозорда бошка сотувчилар деффектли автомобиллар -  
«лимонлар» (америкаликлар жаргонида)ни соташга харакат дшш- 
шаяпти. Уларга харидорлар 2000 доллардан ортик пул беришса будди. 
Харидорлар эса 3000 доллардан ортик хак туламодчи эмас. Агар 
ахборот симметрия тарзда таркалганда эди, биринчи гурухлар учун

2
Трансакцион харажатлар-умумий тарзда шартнома, битимлар тузиш 

учун сарфланадиган вакт, мсхнат, воситалар учун харажатлардир.
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Зам, иккинчи гурузлар учун хам бозор замда уз гурузи учун бозор 
базоси амал зилган буларди. Хамма ran шундаки, симметрия йуз.

Фазах сотувчигина уз машинаси зазида замма нарс&и билади. 
Харидор эса зеч нарсави билмайди. Натижада уртача базо 4500 долл, 
урнатилади: (6000+3000):2=4500 долл. Бундай базо билан яхши 
машина эгалари машиналарини сотишмайди, «Лимонлар» эса реал 
базосидан юзори нарх билан сотилади. «Лимонлар» бозордан сифатли 
товарни сизиб чизаришади. Бу золат изтисодий назарияда «нобоп 
тайлов» деб юритклади. Айнан ана шундай танловни амалга оши- 
шидан манфаатдор шахслар ахборотни ассиметрик тарзалишидан 
манфаатдор.

Худой шундай золатни сугурта жараёнида зам куриш мумкин. 
Бунда зам сугурта зилдираётганлар нимани сугурта зилдиришса уни 
Золатини бопщалардан яхши билишади. Сугурта зилдиришда эса зар 
бир сугурта зилдирувчи уз манфаатидан келиб чизиб купроз сугурта 
пули олишни кузлайди.

Иккинчи томондан, сугурта зилдирганлар купинча сугурта зи- 
линган объектга нисбатан бефарзликларини кучайтиришлари мумкин. 
Масалан, автомобилини сугурта зилдирганлар энди аввалгидек эзтиёт 
чораларини куришга уринишмайди. Сугурта компаниялари эзтиёт 
чоралари куришга рагбатни йузолиши билан боглиз зушимча хара- 
жатлар зилишларига т^три келади.

Охир озибат шундай золат келиб чизипш мумкин-ки, сугурта 
фаолияги харажатларни зоплай олмай золади. Пекин сугурта фаолияти 
жамият учун зарур.

Ахборот асимметрияси доимо мавжуд билади. Чунки бозор 
изисодиёти разобатга таянар экан, разобатда голиб чизиш ёки зеч 
булмаганда ютзазмаслик бу инсоннинг табиат томонидан берилган 
музим хислати -  узини сазлаш инстинкта билан боглиз.

Бозорда хамма алданишдан, зарар куришдан зурзади. Сотувчи 
махсулотани иложи борича зимматрозза сотишга, харидор эса арзон- 
розза олишни исгайди.

Товар ишлаб чизарувчи келажакда талабни зандай узгаришини 
олдиндан сезиш, пайзашга харакат зилиб, товарга талаб юзорилик 
пайтида купроз ишлаб чщариб юзори нархга сотиш учун заракат 
зилади. Шу билан бирга разобатчилар * зам шундай товарларни ишаб 
чизараётган булиб, у  орзада золган булиши уз товарларини арзимаган 
пулга сотиши мумкин. Разобатни кимни фойдасига зал булиши айнан 
ахборотни кимни зулида булиши ва унлан зай даражада мозирлик 
билан фойдалагишига боглиз. Шунинг учун натижаси ноаниз. Но- 
анизлик эса одамларни уз изтисодий фаолиятларида таваккал зилишга 
мажбур зилади. Унинг натижаси зам ноаниз.
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Шундай дилиб ахборот асимметрияси нобоп танлов билан бирга 
яна бир салбий одибат таваккалчилик хатари келиб чидишига хам 
сабаб булади. Табиий хавф-хатар доимо б^лганидек, ноаниклик 
бозор идтисоднётининг доимий йулдопш экан, идтисодий хавф-хатар 
дам доимо у ёки бу даражада мажуд булади. Бозор муносабатлари 
ривожланиши билан эса унинг субъектлари фаолиятида ноанидлик, 
икгисодий мухит ортиб боради.

Бозор субъектлари идгисодий эркин фаолият юритиш имконига 
эга. Дунёда хамма нарсанинг тулови булганидек, икгисодий эркинлик 
хам шундай туловни талаб килади. Бунд ай тулов икгисодий хатарни 
мавжудлиги, фаолият юритиш учун бозор субъектлари икгисодий 
риск килишга мажбур булишларида ифодаланади. Бу ерда'шуни кайд 
этиш керак-ки, бозор икгисодиётида хам ijfria эркинлик б^лиши 
мумкин эмас, чунки фаолият юритиш учун бопща бозор субъектлари 
билан алокада булар экан, иложсиз уларнинг х.ам фикри, манфаати, 
талаби билан хисоблашишга мажбур. Лекин бозор икгисодиётида 
хужалик юритиш учун етарли даражада эркинлик мавжуд булади. Бу 
эркинлик эса таваккалчилик хатари билан боглик. Чунки бозордаги 
вазият доимо эхтимоллик характерига эга. Шунинг учун хам идти- 
содий риск бозор механизмининг амал килишидан келиб чикади.

Риск, таваккалчилик бу -  ноаниклик вазиятидан 5тиб, куйилган 
максад учун, кутилаётган натижа кандай якунланишидан катъи назар, 
фаолият бошлашга мукобил вариантлардан бирини танлаб карор кабул 
килиш ва у ни амалга оширишни ифодалайди.

Режали иктисодиёгда риск муаммосига етарли ахамият берил- 
маган. Бу термин жуда кам ишлатилган. Дозирги пайтда куриб утга- 
нимиздек, бозор иктисодиёти шароитида ноаниклик унинг йулдопш 
булар экан, мувофик равишда риск сузи хам тез-тез ишлатилмодда.

Риск сузи мураккаб маънога эга б^либ, машхур рус олими, Петер
бург Фанлар академиясининг фахрий аъзоси (1863) В.И. Дальнинг 
рискни тадбиркорлик билан боглаб, охири яхшилик билан тугашига 
умид билан таваккал килиб иш юритиш тарзида талкин килади. 
Тилшунос олим Ожегов С. И. эса юз бериши мумкин булган хавф, 
муваффакиятли натижага хавф солувчи хатар сифатида таърифлайди. 
Риск сузи узбек тилида 1) хавф, хавф-хатар, тахлика, кзлтис иш; 
2) таваккал, таваккалчилик тарзида таржима килинади. Биринчиси 
буйича фалокат, халокат, бахтсиз ходисанинг юз бериш хавфи маъно- 
лари устун даражада булиб, иккинчисида узок мулохаза килиб ултир- 
май, нима булса булди кабилида иш юритиш ёки бутун умидни худога 
боглаб, хар иш худодан деб, яхшилик билан тугашига умид килиб, 
худога ишониб иш юритиш маъносида кулланилади. Лекин бир суз
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билан натижаси ноанид фаолият, яхшилик билан тугашига умид ди- 
линган таваккалчилик, муваффадиятлн натижага хавф солувчи хатар, 
зарар келтириши мумкин будган фаолият сифатида айнан фрур тарзда 
ифодалаш имконияти булмаган холларда идгисодий адабиётларда 
ифодаланаётган фикрнинг маъносига кура узбек тилида хам риск с^зи 
ишлатилмовда.

Бозор идгисодиёти шароитида ахборот ассиммеггрияси доимо 
мавжуд булар экан, унинг салбий окибатларини олдини олиш ёки 
юмшатиш учуй чора-тадбирлар белгилаш зарур.

Биринчидвн, республикамизда, айнидса, вилоятларда хркалик 
юритувчи субъектларни ахборот билан таъминланишини яхшипаш 
лозим. Х°зирги пайтда ахборотлар турли-туман манбалардан олинади. 
Уларнинг манбалари расмий ва норасмий булиши мумкин. Ахборотга 
булган талабни расмий каналлар билан таъминлаш учун респуб- 
ликада, айнидса, вилоятларда дали куп ишлар дилиниши керак.

Расмий ахборотлар фонд биржалари, товар, хом ашё биржалари 
газета, журнал, радио, телквидение, турли махсус реклама нашрлари, 
глобал компьютер тармоги internet, Узбекистон Давлат статистика 
думитаси, Узбекистон ахборотлаштириш ва алода агент лиги чоп 
этадиган махсус маълумотлар туплами ва бошдалардан олиш мумкин. 
Хозирги кунда, айнидса, интернетдан фойдаланишга катга адамият 
берилаяпти. Интернет тармогидан фойдаланаётганлар 2003 йили 
аввалги йилга нисбатан 2 баравар усиб, 0,5 млн кипшга етди. Лекин 
дали республикамизда ахборот бозори тула шаклланиб улгургани йуд. 
Шунинг учун туманларда хизмат курсатишнинг шакли сифатида 
ахборот марказлари ташкил дилиш керакки, улар мурожаат дилув- 
чиларни дизидгирган барча ахборот билан таъминлаш имконига эга 
булсинлар.

Иккинчидан, таваккалчилик натижасида катта зарар, танг адвол- 
дан чидишга ёрдам бериш чорасини куриш зарур. Бу таваккалчилик 
хатари бошдача айтганда рискни сугурталаш ордали амалга ошири- 
лади.

Бу сугурта тури хужалик субъектлари дийин адволга тушиб дол
ган таддирда уларни зарарларини доплат га ёрдам беради. Шу билан 
бирга сугурга фаолиятида юз берадиган ахборот асимметрияси -дав- 
латни сугурта фаолиятини ташкил этиш ва амалга оширишга арала- 
шувини тадозо этади.

Учинчидан, .республикамизда ахборот асимметрияси туфайли 
келиб чидадиган салбий одибатларни камайтирш учун антимонопол, 
истеъмолчиларни дудудини димоя дилувчи донунлар дабул дилинган. 
Лекин олинадиган фойда, нафдан кура трансакцион харажатларни
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юхорилиги ана шу хонунлар асосида истеъмолчиларни уз хукукларини 
химоя кдлишга ундамайди. Шунинг учун бу сохада фаолиятни таш- 
кил этиш ва амалга оширишда Монополиядан чщариш ва рахобатни 
ривожлантириш давлат кумитасининг фаол аралашувини талаб этади.

7-§. Бозор ик^гисоднётида чайховчилик, уни инсон 
хулк-атвори билан боглинлиги ва ицтисодий 

педагогикада урганиш зарурияти

Бозор икгисодиётига хос ахборот асимметрияси ноаншуппс у уз 
навбатида олиб-сотарлик ва чайховчилик мавжудлигига сабаб булади.

Олиб-сотарлик -  бу шундай фаолиятки, махсад бирон-бир товарни 
бир бозордан олиб бопщасида ёки бозорнинг бопща сигментида 
нисбатан юкори нарх билан сотиш орхали фойда олишдир. Олиб со- 
тарлик бозорда мувозанат йукдиги, талаб ва таклиф 5фтасида дис
баланс шароитида юз бериши мумкин. Идтисодий фаолиятнинг бу 
тури рангли металлар, кимматли цогозлар, нишлоХ хужалиги 
ма^сулотлари бозорида энг куп юз беради. Олиб-сотарлик х у д у д и й  
микёсида бахоларни фарки туфайли келиб чидади.

Олиб сотарликдан фархли равишда чайховчилик бир товарни 
сотиб олиб шу бозорни узида маълум вахтдан сунг юхори бахода 
сотиб фойда о лишни билдиради, яъни чайховчилик бахоларни вакт 
оралигидаги фардига асосланади. Олиб сотарлик ва чайховчилик би
лан шугулланадиганлар таваккалчилик хатарини била туриб рискка 
боришади. Реал хаётда хар икки фаолият бирлашиб, купинча умумий 
ном «чайховчилик» деб аталади. Чайховчилик фаолиятини тахлил 
хилганда мухим ахамиятга эта уч усулига эътибор харатилади.

Биринчи усул -  бу товарни сотиб олиш, уни сахлаш, маълум бир 
вахтдан сунг сотиш. Чайховчи товарни сотиб олар экан, уни маълум 
бир вахтдан сунг нархини кутарилишини тахмин кдлади. Агар нарх 
кутарилмаса, у зарар куради.

Иккинчи усул -  фьючерс контрактлари тузиш. Бунда келгусида 
битим тузилган кундаги нарх буйича олди-сотди хилиш мажбурияти 
кузда тутилади. Товар етказиб берилган муддатдаги нархга крра бро
кер ёки харидор фойда куриши мумкин. Кдшматли хогозларда хам 
худци шундай.

Учинчи усул -  опцион контрактлари тузиш. Опцион шундай 
контрактки -  унта асосланиб, инвестор .келажакда маълум микдорда 
товарни шу кунги бахо буйича сотиб олиш хухухини сотиб олади. 
Унинг узига хос хусусияти шундаки, у уз хухухини амалга ошириши 
ёки йухлиги вазиятга боглик холда юз беради. Масалан, сиз «Уз-
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автотранстехника» О АЖ акциялари келажакда кимматлашади деб, 
1500 скидан 630 дона акция сотиб олиш учун 15 июль 2007 йили бир 
йилга контракт туздингиз. Сизга биржа воситачиси тс^рсатилган 
муддатга дадар акцияларни шу нархда сотиши керак. Сиз агар бозорда 
акция нархлари ошса, сотиб олиб, бозордаги шу кунги реал бадода 
сотиб фонда оласиз. Аксинча булса сиз Уз х у к у к и н г и з н и  реализация 
килмайсиз. Пекин шартнома тузгандаги воситачига гонорар сифатида 
берган пулингиздан айриласиз.

Опцион контракта фьючерс контрактига нисбатан камрод хатар- 
ли, сабаби, йудотадиган маблаг фадат воситачининг гонорари мидёси- 
да булади. Бу жих,атдан уни маълум бир даражада сугурта элемента 
деб куриш мумкин.

Муддатли контрактлар (фьючерс, опцион)ни хеджирлаш ордали 
олди-сотги жараёнида бадоларни узгаришидан сугурталаш амалга 
оширилади. Инвесторнинг молиявий активлари димматини максимал 
даражада садлаб долиш ёки сотишига бир ёки бир неча муддатли 
контрактлар тузиш ордали амалга оширилади.

Масалан, хеджер бирон-бир актив, айтайлик уни дизидтирган 
«Топпсент отчопари» ОАЖ нинг акцияларини бадосини тушишидан 
дурдади. Уни бир акцияни 2,8 доллар бадоси донидгиради. У актив- 
ларини диймата уч ойдан кейин дам пасайишини додламайди. Бунинг 
учун у дарама-дарши 2 фьючерс шартномалари ту зад и. Битга шарт
нома акцияларни 3 ойдан сунг 3 доллардан сотишга, иккинчиси сотиб 
олишга. Уч ойдан кейин акция 3,2 доллар булсин. У 3 доллардан сотиб 
олиб ютади, сотиб ютдазади. Натижада унда ютуд дам фойда дам йуд. 
Агар нарх тушса дам худди шундай тарзда дам ютади, дам ютказади.

Шундай тарзда опцион контрактларни дам хеджирлаш амалга 
оширилади. Хеджирлашда таваккалчилик хатари йудолмайди, лекин 
унда хатарга йул дуювчилар узгаради. Ишлаб чидарувчи хатарни 
биржа чайдовчиси зиммасига юклайди. Чунки у риск дилипши ёдтир- 
майди. Чайдовчи эса таваккалчилик хатарини уз зиммасига олади. 
Сабаби у риск дилиш шпдибози. Чайдовчилик юзаки дараганда осонгина 
бойиш й^ли. Лекин у молия бозорида узига хос вазифани бажаради:

1. Химматли догозлар билан чайдовчилик потенциал харидор- 
ларни уларга дизидишини кучайтиради. Харидорларнинг буш пул 
маблагларини жалб этади.

2. Чайдовчилик димматли догозларни ликвидлигини таъминлайди 
ва садлайди, бу уз навбатада инвесторларни узига жалб этади.

3. Кдмматли догозлар курсини бардарорлаштаришга таъсир этади. 
Яъни купчилик олаётганда сотади, сотаётганда олади. Хогозлар кур
сини датгад узгариши купрод чайдовчилик операцияларига хос. Шу
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билан бирга шуни дайд этиш керакки, мамлакат икгисодиёти учун у 
катта зарар етказиши мумкин. Шунинг учун махсус комитетлар ва 
биржалар ташкил этилиб, давлат томонидан таъсир к^рсатилади.

«Чайдовчилик» с^зи жуда куп долларда салбий маънода ишла- 
тилади. «Чайдовчи» деганда куз унгимизга доимо инсонларни турли 
йуллар билан алдашга уринувчи уддабурон киши ни келтирамиз. 
Шунинг учун бозор идтисодиётида «чайдовчи» эмас, «воситачи», «ме- 
нежер» булади деган фикрдагилар дам талайгина. Лекин биз уларни 
дандай атамайлик, юритаётган фаолияти, дуйган мадсади том маъноси 
билан чайдовчилик. Хамма нарсани уз номи билан айтган маъдул. 
Албатта, жамиятни дораловчи фикри тугри, лекин у дачонки норас- 
мий, нодонуний б^лса.

1082-1083 йилларда ёзилган «Кобусномалнинг муаллифи Кай- 
ковус «Савдогарчилик ва олиб сотарлик дунар дисобланмайди, аммо 
буни яхши санъат деса булади деб ёзади. Савдогарчилик ва олиб- 
сотарликни бир даторга дуйиб, Кайковус ноанидликка йул дуйган. 
Алишер Навоийнинг таърифича, савдогар далол ризд топаман деб 
узод машаддатли йулларни босади. У инсон жамоалари Уртасида 
идтисодий муносабатларни ташкил дилади. Бир юртдаги айрим ашё- 
ларнинг ортидча серобгарчилиги ва дадрсизлигининг олдини олиб, 
бошда юртдаги тадчилликка бардам беради. Идтисодий мувозанатни 
таъминлайди. Шадар олиб сотарларида эса ив соф урнини бирни 
юз дилиш, бузни шойига «айлантириш» дисси эгаллаб олган булади. 
Улар савдогарчилик мащаддатларидан буйин товлаб, чайдовчига 
айланадилар. Навоий таърифича бирон-бир товарни сотиб олиб, уша 
ерда сотиш савдогарчилик эмас, чайдовчиликдир.

Савдогарчилик ва чайдовчиликнинг фарди Ислом таълимотида 
анидлаб берилган. Мудаммад пайгамбар дадисларида «юртимизда бул- 
маган ашёларни четдан келтириб сотувчилар савобга эга б^ладилар, 
бозорларимиздаги нарсаларни уйида яшириб садловчи одам гуё 
тантрининг китобидаги худосиз кабидир» дейилади. Ислом таълимоти 
буйича, «касбнинг энг яхшиси кипшнинг уз дули билан бажарадиган 
иши ва далол савдодир» демак савдогарчилик дунармандчилик датори 
энг яхши касбдир. Ибн Халдун деддончилик ва дунармандчилик билан 

•бирга савдони «тирикчиликнинг табиий усули. деб дисоблаган. У 
товарларни гамлаб, уларга бадо ошишини кутиб чайдовчилик дилишга 
дарши чиддан, айнидса галла билан чайдовчилик ни даоралаган. Чунки 
мудтожлар адволига галланиг нархи баланд булшпи ёмон таъсир ди
лади» дейди. Мусулмон дудудшунослигида )?ша даврдаёд бозорларда 
яккадокимликка эришиш таъдидланган. Мудаммад пайгамбар «эдти- 
кор (яккадокимлик) дилувчилар Оллод радматидан мадрумдирлар де-
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ган. Кимки билиб туриб угрилик нарсани сотиб олса, у шу угрилик- 
нинг ори ва гунодига шерик дисобланган.

Урта асрларда яшаб ижод этган буюк мутафаккирл^р мол айир- 
бошлашда, олди-сотдида ноэквивалентликни, алдаш, адолатсизликни 
доралаганлар. Олди-сотдида нопок, фирибгар, чайдовчи, даллолу 
даллоблар турли найранг ишлатиб бузни шойи деб утказадиган, арзон 
олиб димматга сотиб, халд чунтагига киришни, шилишни касб дилиб 
олган сурбетлар дадимдан мавжуд булишган. Шадар олиб сотари -  
хиёнатчи.орзуси арзон олиб, диммат сотишдир. Угил отани алдаши 
буларнинг хунарларидир» дейди Навоий. Савдогар фадат фойдани 
ният дилмаса, унинг фаолиятидан фадир-бечоралар дам бойиб, бадра 
олса, улар мудтожларга берилиши лозим булган шаръий закот -  диний 
солидни дар йили уз вадгида тулаб туришса, льни савдо халдда, 
давлатга хизмат дилса, фойжа келтирадиган булишса деган гояни 
илгари суради. Савдогар ва чайдовчиларни инсофга чадиради. Агар 
улар бунта кунмаса, давлат нархлар билан шугулланишга, опшриб 
сотувчиларига танбед, жазо беришга, давлатнинг ижтимоий ролини 
оширишга даъват этади.

Мудадцас «Куръони карим» ва «5£адислар»да тижоратнинг барча 
донун-доидалари, шартлари берилган. Одамларни инсофла булишга, 
бировларнинг даддига хиёнат дилмасликка, далол мол топишга, нафс 
йулига кирмасликка чадиради. Имор-эътикодни унутиб, уткинчи дунё 
лаззатларига мадлиё булиб, инсонийликка шак келтириш датгад 
дораланган. Масалан, «Хадислар»да бир юртдан иккинчи юртга 
келтириб сотиладиган моллардан доладиган соф даромаднинг ун 
фоиздан ошидчаси макруд-даром дисобланган.

Олиб-сотарлик, чайдовчилик дадидаги масалалар дозирги кунда 
дам уз адамиятини йудотмаган. Масалан, индирозга юз тутган 
АДШлик йирик чайдовчилар: энг йирик биржа фирмаларидан бири- 
нинг баланд мартабали менежерлари А. Бойски ва М. Миллекенлар 
номи бутун дунёга таралди. М. Миллекен паст даражадаги акциялар 
junk fonds ихтирочиси, дайсики улар ёрдамида компанияларни ду- 
шилиши ва бирини иккинчиси томонидан «ютилиши» амалга оши- 
рилган. Унинг учун у ноинсофлидда айбланган, А. Бойски булса, 
«синиш, ютилиш», арафасида турган корпорацияларнинг акциялари 
билан чайдовчилик дилган.

Умуман олганда чайдовчилик нафадат димматли когозлар билан 
(улар билан купрок) балки дамма содада, даерда имконият булса шу 
ерда булади. Нодонуний, нолегал чайдовчилик, ёлгон ахборот тарда- 
тиш, нодонуний битимлар тузиш кабиларда ифодаланади.

Давлат шунинг учун бундай додисаларга дарши чора-тадбирлар 
куради, донун-доидалар дабул дилади. Борди-ю давлат бозорда дайд
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дилинган вархлар урнатса чайдовчилик яширин туе олади. Чайдов- 
чилик тадчил товар олди-соттиси туфайли юз бериб, дисбалансни 
чукурлашувини келтириб чидариши мумкин. Лекин нормал, легал 
чайдовчилик бозор идгисодиётини ривожланишига таъсир курсатади.

Бун инг биринчи ижобий томони тавакк алчи лик хатарини сугурта 
дилиш хакида тухтаганда курдик. Чайдовчилик хеджерлаш операция- 
лари ёрдамида бозорнинг бошда дагнашчиларини узини химоялаш, 
сугурта дилиш имконини беради.

Иккинчи мух им функцияси бозордаги хукмрон тенденция дадида 
ахборотлар бериш. Бундай дарасак чайдовчилик ахборот тардатиш 
манфаатларига зид. Х^нидатдан хам шундай. Ленин ахборотни улар 
уз ходиш-истакларидан датъий назар тардатишади. Бирон-бир 
ресурсга бадолар усишини кутган долда уни казиб чидарадиган 
компаниялар акцияларини сотиб олишни бошлашади. Акцияларни 
куплаб сотиб олиниши унинг нархини уеншига олиб келади. Бадо 
Хамма учуй ахборот манбаси. Ж амият мидёсида мазкур ресурс- 
нинг димматлашуви кутилади. Энди ахборот хамма учуй очик;.

Чайдовчиликнинг яна бир функцияси-консервация дилиш ёки 
тадчил ресурсларни (масалан, фойдали дазилмаларни) ипшатишни 
камайтириш. Чайдовчи тахчилликни кутиб, ресурсни сотиб олади, уни 
хазиб чихаришни вахтинча тухтатиб дуяди. Мадсад ресурсни кейин- 
чалик бахо кутарилганда сотади. Ресурс кам булганда бахо кутари- 
лади. Бу сигнал бошдалар томонидан хам хабул килинади ва ёппасига 
шу табиий ресурсни хазиб чихариш хисхартирилади. Ресурс химмат 
булгач ундан тежаб-тергаб фойдаланиш йуллари хидирилади. Албатта, 
чайховчилар хам хато хилишади. Уларни вазиятни нотугри бахолаши 
нотугри ахборот тархатишига олиб келиб, бопща ихтисодий объект- 
ларни хам адаштиради. Лекин охир-окибат улар ютхазадилар, бозорни 
тарк этадилар. Жамият учун хадидий фойдали функцияларни бажара- 
диган чайховчиларгина холишади.

Республикамизда металлар билан савдо хилиш давлат монопо- 
лиясида. Кимматли хогозлар бозори энди ривожланиб бораяпти. 
Шунинг учун хали бу бозорда чайховчилик кенг маънода авж олганича 
йух. Лекин илгаридан истеъмол моллари билан чайховчилик мавжуд 
булган. Айнихса, хишлох хужалик махсулотлари билан. Лекин чайхов
чилик таваккалчилик хатари юдори фаолият. У фахат фойда эмас, 
кагга зарар куриши хам мумкин.

Шундай хилиб, тарихий тажриба шуни курсатдики, бозор идти- 
содиёги сузсиз афзалликка эга, лекин камчиликлардан хам холи эмас. 
Аммо бу камчиликпарни давлатнинг функциялари ёрдамида бартараф 
дилиш ёки минимал даражага келтириш мумкин. Демак, талабалар
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бозорнинг ана шу жидатлари билан хам танишишлари даркор. Улар 
с^зсиз идтисодий хулд-атвор, тафаккурни шаклланишига таъсир кур- 
сатади. Тан лапт, мустадил дарор дабул дилишни урганишга фдам беради.

Хулоса

Педагогиканинг методологии асоси фалсафа булиб, д^плаб педа- 
гогид конпепциялар, тарбия тизими фалсафий назарияларга асосла- 
нади. Хозирш замой педагогик концепциялар: прагматизм, неопози
тивизм, эксизтенциализм, неотомизм, бихевиоризм мувофид равишда 
фалсафий йуналишларга таянган.

Уларнинг орасида инсонда идтисодий фикрлаш, тафаккурни 
шакллантириш масалаларига алодида диддат даратган йуналиш бихе
виоризм дисобланади. Классик бихевиоризмга танидли америкалик 
философ ва психолог Ж.Уотсон асос солган. У инсоннинг саъй- 
даракати, танлови, реакцияси сгимулга, унинг рудияти психологиясига 
таъсир дилипшга, унда дандайдир дис-туйгулар уйгонишига, дузгати- 
лишига боглидпиги дадидаги доидалар билап фанни бойитди.

Инсон эдтиёжининг хилма-хиллиги унинг фаолияти сабабини 
ташкил этади. М. Вебер гарбнинг узига хос ижтимоий ва маданий 
хусусиятларини бошда цивилизацияларга солиштириб, фадат гарбда 
инсонлар учун умум адамиятга эга фан вужудга келган, вадоланки, 
эмпирик билимлар, фалсафий ва теологик дарашлар, донишмандлик, 
бошда маданиятлар, айнидса, Хитой, Эфшдистон, Мисрда мавжуд 
булган. Аммо бу ерда узлаштирилган билимлар математик асосга 
«рационал далиллар» тажрибалар ва илмий тушунчаларга эга болтан 
фан даражасига кутарилмаган.

Идтисодий билимларни эгаллаш идтисодий тафаккурни шакллан- 
тиришнинг мудим жидатларидан бири ёшларда идтисодий психоло- 
гияни шакллантиришдир. Идтисодий психология бир томондан идти
содий таълим-тарбияга, иккинчи томондан жамиятдаги мавжуд ти- 
зимга хос тарзда шакллана боради. Гарбда индивидуализм кучли 
булса, шарада жамоачилик, дамкорлик кучли.

Зарур билимларни эгаллаш, олинган идтисодий билимларни 
эътидодга айлантириш, идтисодий саъй-даракат, одатга айлантириш 
идтисодий таълим ва тарбиянинг вазифаси. Фадат шу йул билангина 
идтисодий билим амалиёт билан богланади.

Халд педагогик ас ида боланинг комил инсон булиб етишишида 
меднат тарбиясига, уни касб-корга йуналтиришга жиддий эътибор 
берилган. Шу билан бирга педагогик донунлар мавжуд булиб, улар
нинг даммаси биргаликда амал дилади. Бу донунлар идтисодий педа- 
гогикага хам тегишли.
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Мамлакатимизда тарихан диода вадт ичида бозор муносабат- 
ларига асосланган миллий идгисодиётнинг асослари барпо этилди. Бу 
эса идтисодий билим асосларини кишилар онгига сингдиришни дол- 
зарб масал ага айланишига олиб келди.

Бозор идтисодиётининг модиятини чудур англаш ижтимоий- 
идтисодий муносабатлар ривожини тадлил дипиш, ундан амалий 
хулосалар чидариш эдтиёжи кишиларда идтисодий фикр юритиш 
маданиятини юксалтиришни тадозо этади. Бу вазифалар ижросини 
таъминлашнинг самарали воситаларидан бири идтисодиётнинг донун- 
доидаларини атрофлича урганиш ва ундан унумли фойдаланшп доби
ли ятини ривожлантиршпдан иборатдир.

Хозирги кунда кундалик лексиконда фойдаланилаётган шундай 
атамалар мавжудки, уларнинг модиятини мазмунини урганмай 
идтисодий тафаккурни шакллантириш мумкин эмас. Шунинг учун дам 
идтисодий педагогикада ана шу атамалар: шартнома, битам, радобот, 
фирма, тадбиркорлик, риск ва бошдаларни урганишга алодида эътабор 
бериш талаб этилади.

Идтисодий тафаккурни шаклланишини урганшцда маржинализм 
узига хос $ф>ин тутади. Шунинг учун идтисодий педагогикада дам 
идтисодий хулд-атвор масаласига алодида диддат даратилиши, унинг 
истеъмолчи, харидор танловига таъсирини урганиш зарур булади.

Шунингдек, ахборотни асимметрик тардалиши ва унинг истеъ
молчи танловига таъсири нобоп танлов билан бирга яна бир салбий 
одибат таваккалчилик хатари келиб чидишига дам сабаб булади. 
Табиий хавф-хатар доимо булганидек, бозор идгисодиётада идтисодий 
хавф-хатар дам доимо у ёки бу даражада мавжуд булади. Бозор 
муносабатлар ривожланиши билан эса унинг субъектлари фаолиятида 
ноанидлик ортиб боради.

Бозор идгисодиётида инсон хулд-атвори билан боглид фаолият 
чайдовчилик дам мавжуд булиб, идтисодий педагогикада уларни урга
ниш идтисодий тафаккурни шаклланишида мудим урин тутади.

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Бихевиоризм, стимул, реакция, мотивация, манфаатлар, мадсад, 
фаолият, натижа, экстроверсия, интроверсия, эдтаёжлар, дизидиш, 
хулд-атвор, танлов, мехнат. вадт, педагогик донунлар, идтисодий ата
малар, битам, фирма, радобат, тадбиркорлик, маржинализм, нафлилик, 
меъёрий нафлилик, бефардлик эгри чизиги, бюджет чизиги, эгалик 
дилиш эффекта, санод нудгаси эффекти, мударрарлик эффекти, ахбо
ротни асимметрик тардалиши, нобоп танлов, риск, чайдовчилик. '
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1. Идгисодий хулд-атворни шаклланшпига дандай омиллар таъсир
дилади? V

2. Классик бихевиоризмга ким асос солган ва илгари сурилган 
концепсияшшг мазмунини айтиб бера оласизми?

3. Экстроверсия деганда нимани тушунамиз? Ишроверсия -  
дегандачи?

4. Шахснинг хулд-атворини белгиловчи икки томон нималарда 
ифодаланади?

5. Эдтиёжлар, манфаатлар, дизидиш тушунчаларинивг мазмуни
ни айтинг. Инсон эхтиёжининг хилма-хиллигига сабаб нима?

6. Социология асосчиларидан бири М. Вебер инсон фаолиятини 
4 типга булади. Уларнинг фарки нимада?

7. Манфаат деганда нимани тушунамиз? Инсоннинг хулд-атво- 
рида, идгисодий таиловда манфаат дандай рол уйнашини тушунтириб 
бера оласизми?

8. Инсонви хар томонлама камол тошшхида мехнат кандай урин 
тутади? Нима сабабдан мехнат тарбиясига алохида ургу берилади?

9. Инсондаги салбий истак, одатлар дадида нима дейсиз? Улардан 
дутулса буладими?

10. Инсон учун энг чекланган ресурс вахт хадида нималар дея 
оласиз?

11. Кдндай педагогик донунлар амал дилинади, уларни санаб, 
мазмунини изодлаб беринг.

12. Идгисодий атамалар деганда нимани тушунамиз? Улар шахе 
хулд-атворини шакллантиришда дандай урин тутади?

13. Битам, шартнома нима? У идгисодий хулд-атворни шакллани- 
шида дандай рол уйнайди?

14. Тадбиркорлик деганда нимани тушунасиз? Уни идгисодий 
педагогикада урганилишига дандай дарайсиз?

15. Фирма идгисодий атама сифатида нимани ифодалайди? Уни 
модияти, турларини идгисодий педагогикада урганишдан мадсад нима?

16. Радобат нима? Нима сабабдан давлат радобатчилик мудити 
яратиши зарур? Уни $фганиш ордали талабаларнинг идгисодий тафак- 
курида узгариш юз беради деб уйлайсизми?

17. Ёшларда идгисодий тафаккурни шакллантиришда маржина- 
лизм дандай рол уйнайди?

18. Маълумки меъёрий нафлилик назарияси тарафдорлари икки 
йуналишга булинади: кардиналистак ва ординалистик. Уларнинг фар- 
ди нимада?

Такрорлаш ва мунозара учуй саволлар
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19. Бефарклик эгри чизиги деб кавдай чизикка айтилади?
20. Нима сабабдан бефарклик эгри чизигини бюджет чизиги си- 

фатида дам куриш мумкин?
21. Огггимал тайлов деб кандай танловни айтамиз? У ни кандай 

топиш мумкин?
22. Инсонларнинг хулк-атворига кура кутилаёттан нафлиликка 

муносабатини шаклланиши хакида нима дея оласиз?
23. Рискка нейтраллик, бефарклик, мойиллик, рискдан кочиш 

даквда фикрингиз кандай? Уларни чизмада тасвирлаб бера оласизми?
24. Рискни камайтиришни кандай йулларини биласиз?
25. Ахборотни асимметрик таркалиши деганда нимани тушунамиз 

ва у истеъмолчи танловига кандай таъсир курсатади?
26. Даромадга кура риск килишга муносабат кандай узгариши 

мумкин, сабаби ним ада?
27. Чайковчилик дакида фикрингиз кандай? Унинг моддий, маъ- 

навий-ахлокий жидатлари хакида кандай фикрдасиз? Унинг ижобий 
томони дам борми ёки факат салбийми?
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V

V боб. ИКГИСОДИЙ ТАФАККУР ВА ИЦТИСОДИЙ 
МАДАНИЯТ

Аввалги бобда идгисодий хулд-атворни шаклланиш масалаларини 
дадида тухтаган эдик. Идгисодий хулд-атвор идгисодий тафаккур би- 
лан чамбарчас боглид. Чунки идгисодий хулд-атвор идгисодий тафак- 
курни шаклланишига таъсир курсатса, уз навбатида, идгисодий тафак
кур идгисодий хулд-атворда намоён булади.

Навбатдаги бобда идгисодий тафаккур, унинг амалиётда намоён 
булшпи, идгисодий маданият хадида тухталамиз

1-§. Идтисодий тафаккур ва унинг шаклланиши

Мамлакатимизда кучли демократик дудудий давлат ва фударолик 
жамиятини барпо этиш учун ижтимоий йуналтирилган бозор идти- 
содиётини шакллантнриш, куп укладли идтисодиётни вужудга кел- 
тириш, идтисодиётда таркибий узгаришларни амалга ошириш, яъни 
идгисодий ислодотларни амалга оширишгина эмас, инсонларда, ай- 
нидса, ёшларда янгича идгисодий тафаккурни шакллантнриш мухим 
рол уйнайди. Чунки идгисодий тафаккур жамият аъзоларининг дунё 
дарашини шакллантиришда мустадил фикр юритиш, вазиятга кура 
дарор дабул дилишга, урганишига асос булади.

Маълумки, тафаккур кенг дамровли тушунча. У узида фалсафий, 
социологик ва психологик маъноларни ифодалайди. Инъикос сифатида 
олиб дараладиган тафаккур воделикни бевосита ва умумлашган тарзда 
билиш, маънавий жидатдан узлаштириш ва у ни узгартиришнинг 
алодида о мили сифатида даралиб, унта турлича таъриф берилади. Фан 
тафаккурни турли томондан илмий ёритади, унинг зиддиятли жараён 
эканлигини эътироф этади. Тафаккур жараён сифатида тадлил, синтез, 
абстракциялаш, умумлаштириш ва доказо. умумий мантидий амал- 
ларни дамраб олади, ягона донуниятга буйсунади ва ягона психологик 
механизм ёрдамида амалга оширилади. Инсон интеллекта ва тафак- 
курнинг асосий механизмлари дам ягона, лекин адлий фаолията шакл- 
лари дуйиладиган масал ага дараб турлича.

Инсон у ёки бу касбни урганар экан, унда касбий тафаккур шакл- 
ланади ва у адлий фаолиятнинг етук шакли дисобланади.
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Шахе фаолияти, унинг олдига куйган максади, каебига дойр 
муаммо ва масалаларни ечиш мазмунига, унинг восита ва амалларига 
кура тафаккурнинг у ёки бу кирралари асосий урин тутади ва у амалий 
тафаккур, математик тафаккур, тахлилий тафаккур, интуитив тафак- 
кур, абстракт тафаккур, иктисодий тафаккур, касбий тафаккур ва хока? 
золар сифатида тавсифланади. ^

Бизни купрод тафаккурни иктисодий ва педагогии жихатдан ур- 
ганиш кизикгиради. Унинг бопща жихатларини бопща фанлар Урга- 
нади. Бопщача айтганда, уни щтисодий жихатдан тарбияловчи функ- 
цияси, уни иктисодий фикрловчи инсонни гаакллантиришини урганиш 
назарда тутилади.

Мамлакатимизда бозор иктисодиётига утилар экан, сифат жихат- 
дан тубдан фарк килувчи, янгича иктисодий фикрловчи, лиги типдаги 
мутахассисни шаклланитириш лозим булди.

«Буни хисобга олган долда мамлакатимизда кишиларда янгича 
иктисодий фикрлашни шакллантириш, уларнинг дунёкарашини узгар- 
тириш иктисодиётни ислок килипшинг сгратегик максадларидан бири 
сифатида куйилди».1

Янгича типдаги иктисодий фикрлаш иктисодиётдаги муаммо- 
ларни принципиал жихатдан янгича, сифат жихатдан тоталитар буй- 
рукбозликка асосланган тизимдан фаркли тарзда ечишни объектив^ 
зарурлигига асосланади.

Иктисодий тафаккур деганда, нимани тушунамиз деган савол 
тутилади.

«Иктисодий холатнинг мохиятини, иктисодий ривожланшпнинг 
конун-коидаларини, узига хос томонларини тушуниб яшаш, бу икти- 
содий назарияларни билиш ва улардан самарали фойдаланиш коби- 
лияти иктисодий тафаккурни вужудга келтиради», -  дейишади бир 
гурух олимлар1 2.

Уларнинг фикрича иктисодий тафаккурнинг мохияти ва хусусият- 
ларига караб, унинг уч хил турини курсатиб утиш мумкин:

1. Оддий кузатиш ва англаш тамойилларига асосланган иктисодий 
тафаккур.

2. Чукур билимлар ва гояларга асосланган иктисодий тафаккур.
3. Тал аба муаммолар, мураккаб жараёнлар тахлили билан боглик 

иктисодий тафаккур3.

1 Каримов И.А.Узбекистан буюк келажак сари. Т.: «Узбекистан», 1999, 
197-бет.

2 Дустжонов Т., Мирхамидов М., Хасанов С. Узбеки стоила фукаролик 
жамиятини шакллантиришнинг долзарб муаммолари. Тошкент, «Молия икги- 
сод», 216-бепг.

3 Уша китоб, 216-бет.

125



Янгича иктисодий тафаккур эса яна бир тадкикотчи олим томо- 
нидан куйидагича мфодаланади: «Янгича иктисодий тафаккур, биз- 
нинг назаримизга куфа, учта асосга эга. Биринчидаи, инс<^шинг бозор 
шароитида мухим булган шахсий фазилатлари. Иккинчидан, техника 
тараккиётининг замонавий даражаси, хусусан моддий ишлаб чикариш 
ва ахборот технологиялари нисбати. Учинчидан, давримизга хос ижги- 
моий жараёнларнинг хар бир мамлакат ижтимоий-маданий хусусият- 
ларининг ^зига хос нисбати ва ижгимоий турмушнинг глобаллашуви 
билан тавсифланади1.

Билдирилган фикрларда жон бор, унда муаллифларнииг икга- 
содий тафаккурга караши ифодаланган.

Пекин бизнингча иктисодий тафаккурни куйидагича таърифлаш 
какикатга якинрод. Иктисодий тафаккур -  бу икшсодий фикрлаш, 
билимнинг натижасидир.

Иктисодий тафаккур чегарани кис килиш, меъёрни билиш, хисоб- 
китоб килиш ордали хокиш, исгак билан реал имконияггни таккослаб 
карор кабул килишда ифодаланади.

Иктисодий тафаккур 1) иктисодий билим, карашлар, гоялар, маъ- 
навий яхлитлиги сифатида; 2) иктисодий карашлар гояларнинг асоси;

_  3) одамлар томонидан урганилган иктисодий билимларгина эмас, 
балки иктисодий муносабатлар, алокаларда намоён булади.

Иктисодий тафаккурни шаклланиши дастлаб, шахсий тажрибапар, 
огир жисмоний мехнатни енгиллаштиришга, чекланган ресурслардан 
самаралирок фойдаланишга, турмуш даражасини кутаришга булган 
интилишлар билан боглик булса, кейинчалик у фалсафий, сунгра 
диний карашлар билан боглик холда ривожланди.

Иктисодий карашлар ва гояларнинг ривожлашшш, иктисодий 
мактаблар шаклланиши ва иктисодий фанлар вужудга келиши билан 
иктисодий тафаккур янги боскичга кутарилди.

Янгича иктисодий фикрлашни шакллантиришнинг бош манбаи 
эса -  бу фан ва унинг тараккиётидир.

Мустакилликка эришганимиздан с^тгг иктисодий тафаккурни 
шакллантириш энг муким масалалардан бири булиб колди. Янгича 
иктисодий тафаккурни шаклланиши ва ривожланишида мехнатни 
эркин фаолиятга айланиши, иктисодиётни сиёсат ва мафкура тазйики- 
дан халос булиши, иктисодий конунлар амал килинга асосида тараккий 
эти б бориши мухим ахамиятга эга.

Иктисодий тафаккур математик, амалий, интуитив, тахлилий, 
абстракт тафаккурнинг бир бутунлигидан иборат.

1 Кодирова З.Р. Янгича иктисодий тафаккур ва халкаро муносабатлар // 
Халкаро муносабатлар // 2004, №2, 84-бет.
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Абстракт тафаккур урганилаётган объектнинг бирор белгисини, 
асосий томонига диддат даратиб, долган иккинчи даражали томов- 
ларини хисобга олмасдан урганишдир.

Амалий тафаккур реал даётда синаш, кузатиш, тажриба туплаш 
жараёнида юз бериб назарий тафаккур билан таддосланади. У мадоад 
дуйиш ва уни режалаштириш, амалга ошириш билан боглид.

Интуитив тафаккур анид босдичларни йудлиги билан характер- 
ланади. У барча муаммоларни дисдартириб идрок дилишга асосланган. 
Одатда, бу тафаккурни «кунглимга келди, уни бажардим» дея ифода- 
лаймиз. Бунда бирон тушунча, водеа-ходисани урганиш ёки фаолиятни 
амалга оширишда айрим бугинларни ташлаб юборамиз ёки адамият 
дам бермаймиз. Шунинг учун интуитив тафаккур ёрдамида чидарилган 
хулоса, олинган натижани тахлил дилиб чидишимиз лозим.

Tax лилий тафаккур дар бир додиса, водеа, жараённи чудур атроф- 
лича урганиш асосида хулоса чидаришни ифодалайди. Аналитик, яьни 
тадлилий фикр юритувчи инсон мадсадни анид дуяди ва уни амалга 
оширишнинг модиятини анид тасаввур дилади. Интуитив ва тадлилий 
тафаккур бир-бирини тулдиради.

Агар инсонда интуитив тафаккур булмаганда, к5га масалаларни 
тадлилий тафаккур ёрдамида ечиб булмас ёки ечиш учун жуда куп 
вадг сарфланган булар эди.

Идгисодий тафаккур таркиби: муаммони англаш; уни келиб чи- 
диш сабабини анидлаш; дисоб-китоб дилиш; унинг ечимини дидириш 
ва ечимининг мудобил вариантларини топиш; топилган ечимлардан 
энг оптималини танлаш; уни текшириш ва тадлил этиш кабилардан 
иборат.

Идтисодчи педагог айнан ана шундай фикрлашни ёшларда шакл- 
лантиришга эътибор бериши лозим.

Идтисодчи педагогнинг фаолияти унинг касбий тафаккурини 
хусусиятларини акс эттиради. Дар дандай педагогик жараён ижодий 
б^либ, маълумки ижодий жараёнда тафаккур етакчи рол ^Шнайди, 
бошдача айтганда тафаккур ижодий фаолиятнинг асосидир. Шунинг 
учун булажак идтисодчи педагогларнинг касбий тайёргарлигида 
тафаккурни шакллантириппа ижодий ёндашиш катта адамиятга эга.

2-§. Идгисодий тафаккур ва амалиёт

Бозор идгисодиётига утиш туфайли утказилган идгисодий исло- 
дотлар ва хрзирги босдичда уларни янада чудурланггириш шахсни дар 
томонлама камолотга етказишга, турмуш фаровонлигини кутаришга 
даратилган.

127



Инсон муайян мадсад сари интилар экан, унинг фаолияти зами- 
нида уз оиласининг моддий шароити ва манфаатлари устувор ада- 
миятга эга булади.

Инсон даётида идтисодий фаолиях, унинг натижасида яратилган 
неъматлар асосий урин тутади. Ана шу неъматларни дай тарзда дандай 
харажатлар билан яратилишида идтисодий билимлар мухим урин 
тутади.

Идтисодий тафаккурнинг кучи -  уни амалиёт даёт билан ботлид- 
лигида. Абстрактлик билан анидлик, назария билан амалиёт бирлиги, 
идтисодий реалликни билиш ва уни аиглаб етиш тафаккурнинг зару- 
рий, асосий шартидир.

Хозирги тараддиёт даражасида идтисодий фанларсиз, уларни чу- 
дур урганмай, узодда бориб булмайди. Бозор идтисодиётида хужалик 
юритиш учун дар томонлама пухта уйлаш, лекин доимо амалиёт билан 
богланиши зарур.

Инсонларда янгича идтисодий тафаккурни юдори даражада були- 
ши учун идтисодий фанлар ривожланиши хамда идтисодий фикр 
юрита билиш зарур.

Идтисодий тарбия таълим жараёнини ажралмас таркибий дисми 
сифатида уни тулдиринш ва амалий куникмалар билан бойитиши 
лозим.1

Бозор идтисодиётининг ички узига хос илгор хусусияти бу 
барчата, дар бир кишига тент идтисодий эркинликларни бериш, уларни 
мустадил фаолият курсатиши, фаровон даёт кечириш, узи ва давлат 
манфаатларини руёбга чидариш учун дулай имкониятлар, дар дандай 
фаолиятнинг дудудий, адолатли негизини яратишдир. Бунинг учун: 
а) мамлакатимизнинг дар бир фударосида ана шундай имкониятлардан 
фойдалана оладиган идтисодий фикрлаш добилиятини тарбиялаш 
лозим; б) идтисодий билимлар идтисодиётимизни ривожлантиришнинг 
дучли омилига айланаёттанини дисобга олиб, идтисодий фанларни 
чудур урганишни йулга дуйиш лозим.

Идтисодий тафаккурни изчил ривожланиши назария ва амалиёт- 
нинг узвий боглидлигидан келиб чидади. Айнан идтисодий назария ва 
идтисодий сиёсатнинг узвий боглидлигига эришиш идтисодий мада- 
ният юксалишига ижобий таъсир дилади.

Идтисодий манфаатдорликни адолатли дал этшп, жамиятни дад- 
дан ташдари табадаланишини кучайишига йул дуймаслик мудим рол 
.уйнайди.

1 Жураев Т. Янгича идтисодий тафаккур // Узбекистан овози, 2004 йил 21 
декабр, 2-бет.
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Миллий идтисодий тафаккурни мустадиллик йилларида ривож- 
ланиши хусусий мулкчиликни эътироф этшп, миллий идтисодиёт 
тармодларида туб таркибий узгаришларни таъминлаш, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлар салмогини ошириш бклан бир даторда мута- 
хассис кадрларни халдаро мидёсда радобатбардошликка додир булган 
билимларни узлапггиришини талаб этади.

Хрзирги кунда идгасодиётнинг талаби: дар бир киши уз билим- 
ларидан фойдалана олиши, янгича дунёдарашга эга булиши йа идтисо- 
дий масалаларга тугри ечим топа олиши керак.

Бунта куп жихатдан даре жараёнида идтисодий тафаккурни ри- 
вожлантирадиган методларни д^ллашга адамият бериш ордали эри- 
шиш мумкин.

Тафаккурни ривожлантириш уз навбатида онгни дам ривожлан- 
тириш омилидир. Тафаккур ва онгнинг узаро муносабатида тафаккур 
фаол булиб, идтисодий онгни дайта йуналтириш учуй янги тафаккур 
таркиб топишини рагбатлантириш ва ривожлантириш лозим. У ёки бу 
дарашлар жамиятда кенг тардалиши, бирод фадат билимлар даража- 
сида долиши, эътидодга айланмаслиги, амалиётда кенг дулланмаслиги 
мумкин.

Мутахассислар тафаккурни «танбаллиги»ни инсон заяфлигининг 
энг куп тардалган содаларидан бири дейшпади. Бунинг маъноси шуки 
бошдаларринг фикрига таяниб, хулосапар дилиш дамма дадт осон, 
мустадил фикрлаш эса дийин кечади. К^шинча одамларнинг, жумла- 
дан, радбарларнинг дамон юдори ташкилотлардан курсатмалар кутиб, 
шахеий ташаббус курсатмаётгани ни боисини шу б клан изохлаш мум
кин.

Мамлакатимиз дам мустадилликни д^лга киритмаган, бозор 
идтисодиётига утмаган даврда бошда тизим дукмронлик дилган. Бу 
тизим «ривожланган социализм» деб аталиб, идтисодий муносабатлар, 
жадон мамлакатлари билан узаро идтисодий алодалар дам шу тизимга 
хос булиб, идтисодий ривожланиш йули марказлашган, датъий режа- 
лаштирилган, иерархии тарздаги буйрудбозликка асосланган эди.

Эскича яшаш тамойилларига дам мафкуравий, дам амалий жидат- 
дан куникиб долган кишиларимиз дастлабки пайтларда бозор идтисо- 
диёти шароитида яшашга тайёр эмас эди. Марказлашган режали идти- 
сод одамларни бодиманда, юдоридан бериладиган буйрудни кутиш ва 
у ни бажаришга одатлантирган эди. Шунинг учун дам бог'змандаликка 
мутладо ухшамайдиган, дар бир кишидан мустадил фнкр юритиб, 
дарор дабул дилиш га, ташаббусга асосланган янгича идтисодий 
тафаккурни дарор топишини талаб диладиган бозор идтисодиётига 
^тишнинг ва мустадиллигимизнинг дастлабки йиллари анчайин дийин 
кечди.
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Умумав олганда, одамларни янгича идтисодий-сиёсий тизимга 
тайёрлаш -  унта мослашишлик вазифаси нидоятда мураккаб зиддиятли 
жараён, узок вактни талаб килади ва жамиятнинг дамцд содалари: 
икгисод, сиёсат, мафкура, маънавият, маданият, таълим-гарбия ва 
бопщаларни дамраб олади.

Бозор шароитида инсонга ташаббускорлик, тадбиркорлик, но- 
аниклик ва узгариб турувчи вазиятларга мослаша олиш, мудобил 
вариантларыи кура билиш, улардан энг рационалини тавлай билиш 
куникмасини досил дилиш, маглубиятдан рудини тушурмаслик, дар- 
дол, янги йулларни излаш фазилатларини тарбиялаш зарур. Маг- 
лубиятни тан олиш, чекиниш, радобатда ютиб чидиш учуй янгидан 
кураш бошлаш ва бопща шу кабилар бозор психологиясининг узига 
хос хусусиятларидир. Аммо дар кандай киши дам бунта тайёр эмас. 
Айтшп мумкинки, бозорга утшп даврининг дийинчиликлари, бозор- 
нинг рискка асосланганлиги куп жидатдан айнан кипшларнинг психо
логик жидатдан тайёр эмаслиги, уларда теги шли шахсий фазилат- 
ларнинг ривожланмаганлиги билан изодланади.

Агарда шахе тафаккури мос равишдаги адидаларга асосланмаса 
олинган идтисодий билимлар унта наф бермайди.

Албатта, дамма инсонларда тадбиркорлик добилияти бир хил 
эмас, психолог олимларнинг таддидотига кура рискка мойил болтан 
кишилардан дамда интуитив ва тадлилий тафаккури юдори киши- 
лардан купрод муваффадият билан иш олиб борувчи тадбиркорлар 
чидар экан.

Бу ерда идтисодий жидатдан тарбиянинг ахамияти шундаки, ин- 
сонда идтисодий тафаккурни шаклланиши асосида уз добилиятига, 
объектив шароитга, табиатан берилган шахсий фазилатларига кура 
фаолият турини тугри танлаш имконини беради.

Хозирги кунда инсон идгисодиёт содасида катта дажмдаги ахбо- 
рот ва унинг нидоятда катта тезликда узатилишига дуч келади. Шу 
билан бирга ахборот асимметрияси мудим рол уйнайди.

Бозор идгисодиёти купинча олинган ахборотлар асосида тезкор 
дарор дабул дилишни талаб дилади. Бундай шароитда интуитив ва 
тадлилий тафаккурга эга булиш мудим адамиятга эга. Идтисодий 
тафаккурнинг узи куп жидатдан ана шу тадлилий ва интуитив тафак
курга таянади. Инсон водеа-додисалар одимини олдиндан тасаввур 
дила олмаса, тугри дарор дабул дилиш дийин. Интуицияда у ёки бу 
вазиятларда дандай даракат дилиш кераклиги буйича аввал орттирил- 
ган тажриба намоён булади.

З^озирги кунда ахборотлар идтисодий муносабатларнинг ривож- 
ланишини белгиловчи асосий омилга айланмодда. Муайян ахборот
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зарур дарор дабул дилиш доирасини дисдартиради, бу уз навбатида 
инсонни датъиятсизлиддан маълум даражада халос дилиб, дарор дабул 
дилишини тезлаштиради.

Идтисодий тафаккур ва унинг амалиётда намоён булишида муай- 
ян халднинг менталитети, унинг кучли жщатлари мудим адамиятга 
эга. Шахе учун зарур болтан фазилатларни шаклланипш менталитет 
билан боглид. Масалан, Шард халдлари учун уюшганлик, жамоатчи- 
лик, Гарб халдлари учун индивидуашшк хос. Улкан идтисодий 
ютудларни Япония, Жанубий Корея, датор бошда Осиё мамлакатлари 
уюшганлик дисобига, АКД1, Гарбий Европа мамлакатлари эса инди
виду аллик туфайли дулга киритди.

Уюшганлик тезкор дарорларни дабул дилишда узаро муносабатга, 
дамжидатлик билан фаолият юритишга киришишга тайёрликни акс 
эттирса, индивидуашшк инсоннинг уз кучига таяниш, ташаббус кур- 
сатиш эркинлигидир. Амалда ушбу икки хусусият узаро бир-бирига 
таъсир курсатади, бир-бирини бойитади.

Бозор идгисодиётига утиш жараёнида маънавий баркамол авлод 
тарбияси -  идтисодий таълим ва тарбиянинг жамият даётидаги ну- 
фузини мунтазам ошириб боришни тадозо дилади. Бу нафадат киши- 
ларда янгича идтисодий фикрлашни шакллантиришнинг, балки идти- 
содий ислодотларни самарали амалга ошириш йулидаги стратегик 
мадсадларимизни хам бир йула руёбга чидариб боришнинг мудим 
шарти деб, уйлаймиз1.

Бу жидатдан таълимга дам юдори талаб дуйилмодца. ^озирги ша- 
роитда удув дастурлари, хусусан идтисодий фанлар буйича дастурлар, 
улардаги мавзулар идтисодий вазият ва бозор талабларини дисобга 
олиш билан бирга ёшларга уларни дай й^налишда кетишини олдиндан 
к)фа билишни ургатишини дам дисобга олиш керак.

Мустадил Узбекистоннинг келажаги, унинг жадондаги илгор дав- 
латлардан бирига айланиши янгича идтисодий тафаккурни нададар 
чудур ва кенг узлаштириб олганимиз, уз даётимиз, турмуш тарзи- 
мизнинг узвий дисмига нечоглик айлантиришимизга боглид.

3-§. Идтисодий тафаккурнннг идтисодий маданиятни 
шаклланишига таъсири

Пухта идтисодий билимлар идтисодий тафаккурни, у эса замо- 
навий идтисодий маданият ва идтисодий тараддиётни узлуксизлигини 
тадозо этади.

1 Жураев Т. Янгича идтисодий тафаккур. Узбекистон овози, 2004 йил 21 
дскабр, 2-бет.
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Маданият жамият томонидан яратилади хамда унинг узига хизмат 
кдлади, ижгимоий муносабатлар, алокалар бардарорлиги ва такомил- 
лашиб боришини таъминлайди.

Маданият кенг камровли тушунча. Маданият: 1. Ж^шятнинг иш- 
лаб чщариш, ижгимоий ва маънавий хаётида кулга киритган ютуклари 
мажмуи. 2. Бирор ижтимоий гурух, цатлам ёки халднинг маълум 
даврда кулга киритган шундай ютуклари даражаси. Бирор хужалик ёки 
аклий мехнат сохасидаги ривожланганлик даражаси. 3. Укимиш- 
лилик, таълим-тарбия курганлик, зиёлилик, маърифатлилик. Турмуш- 
нинг маърифатли киши эхтиёжларига мос келадиган шароитлари 
йигиндиси сифатида тащин этилади.

Маданият дейилганда дастлаб инсониятнинг табиатга курсата- 
диган мадсадга мувофик таъсири, шунингдек, инсонга таълим-тарбия 
бериш тушунилган.

Лотинчада cultura -  ерни ишлаш, парваришлаш маъносини бера- 
ди. Рус тилидаги культура сузи хам шундан олинган.

Тарбия факат мавжуд нормаларга урф-одатларга риоя килиш 
кобилиятини ривожлантиришгина эмас, балки уларга риоя килиш 
истагини рагбатлантиришни хам уз ичига олган.

Маданият сузи маъносининг изохларидан к^риниб турибдики, у 
нихоятда кенг камровли тушунча. У инсон хаёти, фаолиятининг барча 
жабхаларини камраб олади.

Шунинг учун уни Урганиш, инсоннинг келгуси хаётида мавжуд 
тажрибалардан фойдаланиш максадида уни назарий жихатдан эмпирик 
урганишда усгун даражада диктат каратилиши лозим болтан йуналиш- 
ларга ажратилади. Масалан, сиёсий, хухукий, ахлокий, эстетик, икги- 
содий маданиятни узини бопщарув маданиятини, солик маданияти, 
тадбиркорлик маданияти, хизмат курсатиш маданияти, истеъмолчи 
маданияти ва хоказоларга ажратиш мумкин. Икгасодий тафаккур ва 
иктисодий маданиятга алохида эътибор каратилиши бежиз эмас, чунки 
инсон хаётининг асосини иктисодий фаолият таппсил этади.

Илгор иктисодий маданиятни шакллантиришга булган бугунги 
эхтиёж инсоннинг ишлаб чщаришни янада ривожлантиришидаги роли 
ортиб бориши билан белгиланади. Иктисодий маданият кипшларнинг 
икгисод сохасидаги фаол оммавий ипггирокини, билимлари, малака ва 
ишбилармонлиги, онги ва тафаккурининг ривожланганлиги даражаси- 
ни акс этгиради. У инсоннинг иктисодий сохадаги фаолияти сама- 
расини, жамиятда тупланган иктисодий тажрибани умумлашган холда 
намоён этади.

Иктисодий маданиятга умуман маданиятнинг бир йуналиши сифа
тида караш мумкин. Шу билан бирга шуни таъкидлаш жоизки, мада-
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ниятнинг бопща йуналишларидан алодида ажратиб курсатиб бул- 
майди. Чунки у бир бутун жамият тараддиётининг бир-бирини тул- 
дирувчи ва тадозо дилувчи губки биллурнинг алодида дирраларидир.

Идгисодий маданият инсоншшг идгисодий содадаги фаолияти 
самарасини, жамиятда тупланган тажрибани умумлашган долда намо- 
ён этиш билан бирга маданиятнинг бопща йуналишлари билан чам- 
барчас бопшд.

Идгисодий маданиятни бир томондан, жамият ривожинииг дар 
бир босдичидаги долати, чекланган ресурслардан фойдаланиш долати 
сифатида дараш мумкин. Иккиячи томондан эса хужалик юритувчи 
субъектлар уртасидаги идгисодий алодаларнинг юз берипш; учинчи- 
дан, меднат омилининг шплаб чидаришнинг бопща омилларига 
нисбати ва улар Уртасидаги утунлик сифатида дараш мумкин.

Идгисодий маданият деганда, нимани тушунипшмиз керак? деган 
савол тугилади. Идгисодий маданиятта «Фалсафа: домусий лугах» 
китобида дуйидагича таъриф берилган. «Идгисодий маданият -  мед
нат, ишлаб чидариш ва моддий жараёнларда намоён буладиган ма
даният шакли: дар дандай жамиягнинг ривожланишида мудим булган 
идгисодий муносабатларнинг маданий долати. Унинг икки асосий 
шаклини кузатиш мумкин, шахсий идгисодий маданият ва ижтимоий- 
идгисодий маданият...»1

Бу таърифда бизнингча:
1) Моддий жараён деганда нимани назарда тутилгани мавдум;
2) Жараён деганда иш-даракат, водеа, додисанинг юз берипш, 

давом этиши, ривожи, одими тушунилади. Демак, жараённи моддий 
жараён деб таснифлаш тугри эмас.

3) Меднат дам, ишлаб чидариш дам бу идгисодий фаолиятнинг 
асосини ташкил этада.Уларни алодида курсатиш шарт эмас.

Шунинг учун биз ана шу камчиликларни дисобга олган долда 
идгисодий маданиятта дуйидагича таъриф беришни лозим топдик.

Идгисодий маданият дейилганда маданиятнинг идгисодий 
фаолият жараёнида намоен буладиган шаклини тушунамиз.

У идгисодий билнм ва идгисодий тафаккур, идгисодий дадри- 
ятлар ва анъаналар, идгисодий фан ютудларини дамраб олади ва 
кишилар, хужалик юритувчи субъектлар Уртасидаги муносабат- 
ларда, алодаларда намоён булади. Натижада, идгисодий маданиятни 
дам назарий хам эмпирик жидатдан урганиш зарур булади. Идгисодий 
маданиятни тушунишнинг назарий ва эмпирик жидатлари бир-бирини 
хУлдириб боради.

1 Фалсафа Комусий лугат. Т.: Узбекистон файласуфлари миллий жа- 
мияти нашриёти, Шард, 2004, 185-бет.
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Идгисодий маданиятни шаклланшпида мулкчипик муносабатлари 
асосий Урин тутади. Шунинг учун жамиятдаги устувор мулкчилик 
шаклига кура идгисодий тафаккур маънавий дадриятла^ хулд-атвор, 
инсонларнинг саъй-даракати дарор топади.

Хар бир янги авлод, мусгадил даётга дадам дуяр экан узидан 
аввалги авлоднинг идгисодий билимларини дам узлапггиради. Шу 
билан эришилган даражада тухтамайди, балки олга юради. Натижада 
узлуксиз равишда мураккаб идгисодий додисалар, жараёнлар ургани- 
лади, улар асосида дарор чидарилади, идгисодий дарашлар бойити- 
лади. Бунта эса таълим ва тарбия ордали эришилади.

Тинимсиз меднат, таълим ва тарбия ордалигина квйинги авлод 
билимлирод, донород, модиррод буладилар, демак, идгисодий мада- 
ният дам ривожланади. Бозор идгисодиётига утиш билан мамлака- 
тимизда янгича идгисодий маданият шаклланар экан, бу жараёнда 
утмиш тажрибаси ва аньаналаридан туда воз кечилмайди. Идгисодий 
маданият янги тизимни яратиш учун фойдаланиш мумкин булган 
жидатларини садлаб долади. Жамият идгисодий маданияти Утмиш ва 
дозирги авлодлар идгисодий тажрибаси билан бирга келажак тарад- 
диётнинг эдтиёжлари ва исгидбол мадсадларини дам дамраб олади.

Бозор муносабатларини шакллантириш жараёнида мамлакати- 
мизда амалга оширилаётган туб ислохотлар ва бу борадаги муваф- 
фадиятлар куп жидатдан бозор субъектлари, бунёдкорларнинг идги
содий онги, тафаккури, билими, савияси ва малакасига, махорати ва 
амалий фаолиятига, бир суз билан айтганда идгисодий маданиятига 
боглид булиб долмодца.

Хозирги кунда фан ва техника тараддиёти, идгисодий маданият 
Узида мужассамлашган компонентлар бунёдкор фаолият содалари 
интеграцияси учун, шахе камолоти учун янгича шароитлар яратмодца.

Ишлаб чидаришда, истеъмол ва эдтиёжларда катга Узгаришлар 
содир булмодца. Шу билан бирга жамиятда ижодий фаолият билан 
банд кишиларнинг ортиб бориши руй беряпти. Инсон омилининг роли 
янада ортиб боряпти.

Ижтимоий узгаришлар данча чудур, идгисодий, сиёсий, маданий 
вазифалар данча кенг дамровли булса, жамият ва шахе идгисодий 
маданиягини ривожланишининг адамияти шунчалик опшб боради. 
Идгисодий маданият шахенинг идгисодий билимлари, куникма ва 
малакаси, мадорати, добилияти ва имкониятларини дуллай олиш 
даражасини ифодаловчи мудим фазилат сифатида намоён булади. 
Шахе идгисодий маданияти унинг баркамоллашувини дам билдиради. 
Инсон неъматларни, маданий дадриятларни яратади, балки уларни 
истеъмол дам дилади, улгайиш жараёнида комилликнинг янги, юдо-
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рирод босдичларига кутарилиб боради. Масалан, икгисодий тадди- 
дотчилар, фаолияти мавжуд идтисодий назарияларни урганиш дамда 
узлаштирилган билимлар асосида лиги назарияпар яратилишига олиб 
келади. Икгисодий сиёсат эса давлат, жамоат ташкилотлари турли 
партиялар ва меднат жамоаларини фаолиятини уз ичига олиб, жамият 
мидёсида жамият аъзоларининг маяфаатлариии хисобга олиб аник 
мадсадга каратилган чора-тадбирлар ишлаб чидиш оркали амалга оши- 
рилади.

Икгисодий маданиятга икгисодий фан кадриятлари, яъни идти со
да ёт назарияси, икгисодий гоя ва карашлар, кишиларда тарбияланган 
ижобий икгисодий фазилатлар ва хулк меъёрлари хам таъсир курса- 
тади.

Маълумки кишилардаги икгисодий фазилат ва хулк меъёрлари 
ижобий: мехнатсеварлик, тежамкорлик, интизомлилик, ишбилармон- 
лик, ташаббускорлик ёки салбий: хужасизлик, исрофгарчилик, масъ- 
улиятсизлик, бегамлик ва хоказо болтани мумкин. К^адрият деганда, 
факат ижобий фазилат ва сифатлар назарда тутилади.

Буларнинг хаммаси жамият икгисодий маданиятини икгисодий 
хаётдаги бунёдкор ижодий фаолият ва шу фаолиятни амалга ошириш- 
нинг усул, воситалари хамда самарасининг узвий яхлитлиги деб 
таърифлаш мумкин.

Жамият ва шахе икгисодий маданиятлари орасида мураккаб узвий 
алока мавжуд. Шахснинг икгисодий маданияти жамият икгисодий 
маданиятига кура шаклланади. Шу билан бирга ундан узиб кетиши ёки 
оркада колиши мумкин. Масалан, бозор механизми ва у ни амал 
килишни тушунмаслик ёки унга мослашмаслик окибатида киши катга 
кийинчиликларга дуч келиши мумкин.

Шахе икгисодий маданияти пинг усиши, бунёдкорлик имконият- 
ларини ишга солинш, икгисодий фаоллик, идтисодий билим ва тафак- 
курнинг усиши жамиятнинг илгор икгисодий маданиятини шакллани- 
шига олиб келади.

Шунинг учун хам хозирги кунда идтисодий таълим-тарбия, шахс- 
да маълум идтисодий сифатлар, икгисодий маданиятни шаклланти- 
ришга даратиш мухим адамият касб этади. Бир томондан жамият 
тараддиёти, иккинчи томондан идтисодий маданиятнинг пастлиги ва 
бошда омиллар туфайли вужудга келган экологик муаммолар икги
содий таълим-тарбия ва идтисодий маданиятни шакллантиришнинг 
адамиятини ян ада орттиради.

Ота-боболаримизнинг илми юдори булмаса дам икгисодий фикр- 
лашлари, идтисодий тарбиялилиги, идтисодий маданиятлилиги билан 
юдори туришган. Агарда эътибор билан дарасак, одатда, юдори дара-
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жата ёшлигида дийинчилик курган, меднатни дадрлаган, топилган 
пулни дадрини билганлар кутарилганлар, инсон доимо дийин долатдан 
чидиб кетиши учун даракат дилади ва шу дараката туф^йли ^з олдига 
дуйган мадсадларига эришади. Демак, удитувчи ана шу нарсани дар 
бир удувчи, талаба онгига етдазиши зарур.

Идтисодий маданият оиладаги тарбиядан бошлаб шаклланади, 
инсон даётининг кейинги босдичларида ривожланади, дачонки унинг 
кейинги босдичларда узлуксизлиги таъминланса.

Идтисодий тафаккурни шаклланшни идтисодий тадбиркорлик 
маданиятини оширади.

Тадбиркорлик маданияти, аввало виждон ва диёнатни талаб 
дилади, ёлтончилик, фирибгарлик, турли динтир йуллар билан иш 
битказиш, таъмагирлик ва бошдалар тадбиркорлик маданиятини йудда 
чидаради. Ривожланган мамлакатларда тадбиркорлик маданияти жуда 
юксак.

Солид ходимлари билан солид туловчи юридик ва жисмоний 
шахслар уртасидаги аподалар солид маданияти ва унта риоя дилишни 
тадозо дилади. Айнидса, юридик шахслар учун солид дисоботини 
топшириш жараёни даддан ташдари меднат ва вадг талаб диладиган 
жараён б^либ, дисоботни топширгунга дадар бир неча иш кунини 
солид инспекцияларида утказади. Бу корхона учун дам, ходим учун 
дам самарали фойдаланиш мумкин булган иш вадгини йудотиш 
булади. Солид дисоботлари белгиланган муайян шаклларда таедим 
этилади, уларни электрон вариантда компьютер тармодлари ордали 
махсус дастурлар ёрдамида солид инспекцияларига таддим дилинипш 
мумкин. Буни солид туловчи учун дам, солид ходимлари учун дам 
афзалликлари борки, у солид маданиятини кутаришда мудим рол 
уйнайди.

Солид маданияти дадида т^хтаганда, албатта, унта кирувчи 
компонента дисоботларни $э вадтида топшириш, ортидча сарфлардан 
садланиш, солид т^ловларини ^з вадтида тулаш, солид юкини идта- 
содий усишни таъминлашга даратилиши, турли нодонуний даракат- 
ларнинг олдини олиш, мамлакатда хуфёна идгисодиётни ривожлани- 
шига йул дуймаслик ва бошдаларни уз ичига олади.

Ижтимоий юксалиш, тараддиётнинг амалга ошишида маъна- 
виятнийг роли катта. Маънавият-маърифатсизлик молйарастликни, 
шафдатсизликни, менсимаслик ва бошда иллатларни келтариб чида
ради, медр-окибатни, саховатни йудотади. Маънавий даппподлик мод- 
дий камбаталликдан бир неча баробар отиррокдир. Маънавият бора- 
сидаги камчиликлар, нудсонлар моддий турмуш етишмовчиликлари 
каби тезда кузга ташланмаса-да, сезилмасдан йитилиб бориб о тир 
одибатга олиб келиши мумкин.

136



Хозирги кунда яна шу нарса анидландики, моддий фаровонликни 
кутарилиши, яхшиланиши автоматик тарзда бой маънавий маданиятга 
олиб келмас экав.

Маънавий дашшодлик эса инсоннинг парокандаликка олиб ке- 
лади. У эса сузсиз идтисодиётга унинг бардарор усишига катта таъсир 
курсатади.

Маънавият, кишиларнинг маънавий фаолияти узида маданий- 
маърифий, мафкуравий, диний, адлодий, эстетик, дудудий, илм-фан 
ютудлари, кишиларнинг адлодий салодияти, дунёдараши, гояси, рудий 
кечинмалари, тасаввурлари, добилияти, иродаси, эътидоди, тарбия ва 
бошда маънавий истаклар, мадсадлар эдтиёжларни уз ичига олади.

Шарада доимо маънавиятга алодида эътибор берилган. Маъна- 
виятли одамларнинг эътидоди бутун, иймони тоза, руди пок б^лади. 
Улар савобни гуноддан, диёнатни диёнатдан, адолатни разолатдан 
ажрата оладиган, инсофли, одибатли, саховатли, мурувватли кипшлар 
булганини тарихдан биламиз.

Халдимиз «пул -  дулнинг кири», деб бежиз айтмаган. Моддий 
бойлик уткинчи, уни тежаб-тергаб сарф дилмаса, асрамаса, дулдан бой 
бериш осон. Маънавий бойлик эса бебадо ва туганмас, уни бировга 
берган билан камаймайди.

Идтисодий маданиятни шаклланишида маънавиятнинг таъсири 
жуда катта. Удитувчи буни удувчи-талабаларнинг онгига етказипш, 
маънавий йугрилган идтисодий маданиятга эга кишиларни мисол 
таридасида курсатиши керак. Бунд ай кипшлар дар бир туман, дишлод, 
мадаллада, албатта, топилади.

Хулоса

Хозирги кунда ёшларда янгича идтисодий тафаккурни шакл- 
лантириш мухим рол уйнайди. Чунки идтисодий тафаккур жамият 
аъзоларининг дунё дарашини шакллантиришда мустадил фикр 
юритиш, вазиятга кура дарор дабул дилишни урганишига асос булади.

Янгича типдаги идтисодий фикрлаш идгисодиётдаги муаммо- 
ларни принципиал жидатдан янгича, сифат жидатдан тоталитар 
буйрудбозликка асосланган тизимдан тубдан фардли тарзда ечишни 
объектив зарурлигига асосланади.

Идтисодий тафаккур -  бу идтисодий фикрлаш, билимнинг 
натижасидир. Идтисодий тафаккур чегарани дис дилиш, меъёрни би- 
лиш, дисоб-китоб дилиш ордали ходит, истак билан реал имкониятни 
таддослаб дарор дабул дилищда ифодаланади.

Бозор идгисодиётига утиш жараёнида маънавий баркамол авлод 
тарбияси -  идтисодий таълим ва тарбиянинг жамият даётидаги ну- 
фузини мунтазам ошириб боришни тадозо дилади.
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Пухта икгисодий билимлар икгисодий тафаккурни, у эса замо- 
навий икгисодий маданият ва таращиётни узлуксизлигини тацозо 
этади.

Икгисодий маданият оиладаги тарбиядан бошлаб^ шаклланади, 
инсон каётининг кейинги босдичларида ривожланади Икгисодий мада
ният ни шаклланишида эса маънавиятнинг таъсири жуда катта

Асосий таянч туш унчалар ва атамалар

Икгисодий тафаккур, абстракт тафаккур, амалий тафаккур, инту- 
итив тафаккур, тахлилий тафаккур, амалиёт, икгисодий маданият, 
шахе икгисодий маданияти, ижтимоий икгисодий маданият, тадбир- 
корлик маданияти, солик маданияти

Такрорлаш  ва мунозара учун саволлар

1. Икгисодий тафаккур деганда нимани тушунамиз? У кандай 
шаклланади деб^йлайсиз?

2. Икгисодий тафаккурнинг мохияти ва хусусиятларига караб, уч 
турга булинади, деган фикрга кушиласизми? Фикрингизни асослаб 
беринг.

3. Икгисодий тафаккурнинг кучи -  уни амалиёт даёт билан бог- 
ликлигида деганда нимани назарда тутамиз?

4. Икгисодий тафаккур ва унинг амалиётда намоён б^лишида 
муайян халкнинг менталитета кандай ахамиятга эга?

5. Икгисодий тафаккур икгисодий маданиятнинг шаклланишига 
кандай таъсир курсатади, деб уйлайсиз?

6. Икгисодий маданиятга «Фалсафа: комусий лугат» китобида 
берилган таърифга купшласизми? Сиз узингиз кандай таъриф берган 
булардингиз?

7. Икгисодий маданиятни шаклланишида мулкчилик муносабат- 
лари кандай урин тутишини курсатанг.

8. Шахе икгисодий маданияти билан ижгимоий-иктисодий мада
ният Уртасида сизнингча, фарк борми?

9. Тадбиркорлик маданияти,- солик маданияти нималарни ифо- 
далайди? Сизнингча, у кандай булиши керак?
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VI боб. ИКГГИСОДИЙ ПЕДАГОГИКАДА ЭТНОПЕДАГОГИК, 
ДИНИЙ ВА МИЛЛИЙ ОМИЛЛАР

Маълумки, икгисодий тафаккурнинг шаклланишига жуда куп 
омиллар таъсир к$грсатади. Улар орасида этнопедагогик, диний ва 
миллий омиллар алодида 5т>ин тутади.

Навбатдаги боб ана шу омилларни таддид этишга багишланган.

1-§. Этнопедагогиканинг икгисодий 
таълим-тарбияда тутган урни

Халд донишмаидлиги ва одобномасининг нодир садифаси булган 
узбек халд педагогикаси ижтимоий-идтисодий ва маиший-ахлодий 
хаётнинг барча томонларини халд огзаки ижоди, дадриятлари, удум- 
лари ва маросимларининг етакчи йуналишларини, диний ахлодий 
таълимотини дамраб олганлиги билан характерланади.

У халдимизнинг асрлар давомида туплаган бой тажрибаларини 
ижтимоий, ахлодий, фалсафий, фалсафий-маърифий, эстетик, маъна- 
вий, идгисодий, жисмоний етуклик борасидаги дарашларини, хулоса- 
ларини лунда, донишмандларча ифодалайди.

Халд педагогикаси ёки этнопедагогика -  бу этник гурудлар 
миллат, халднинг асрлар давомидаги тарихий хаёти давомида эришган 
эмперик тажрибалари асосида болага таълим-тарбия бериш дадидаги 
фан.

Унта халд педагогикаси, табиий, норасмий, мактабдан ташдари 
антропологик педагогиканинг тарихи ва назарияси сифатида дам 
дараш мумкин. Этнопедагогика социал ва ижтимоий узаро таъсир ни 
урганадики, уларнинг узаро боглидлиги ва таъсири натижасида шахе 
тарбияланади ва камол топади.

Халднинг педагогик дарашлари узод давр -  асрлар давомида 
шаклланган ва улар асосан халд огзаки ижодига кирувчи турли 
жанрларда яратилган асарлар, диний дарашлар тарзида етиб келган.

Ахлодий нормалар, дадриятлар тажриба болани тарбиялаш ва 
таълим бериш дадидаги билимлар, халднинг донишмандлигини ифода- 
ловчи диний таълимот ва бошдаларнинг шахени маънавий-ахлодий, 
адлий жидатдан шаклланишида нидоятда катта рол уйнайди. Шунинг 
учун хам педагогика тарихида алодида из долдирган буюк педагоглар
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халднинг педагогик дарашларини, тажрибасини урганишга алодида 
диддат даратишган, халд педагогикаси тарбия бериш дадидаги фанни 
бойитади, бу фанга асос ва таянч булиб хизмат дилади д^ранлар.

Халд недагогикасининг узига хослиги шундаки, унда Утмишни 
унутмаслид, бугуннинг дадрига етиш, эртанги кунга умид асосида 
тарбия олиб борилади, айни чогда тарбиянинг нидоятда нозик, мурак- 
каб эканлигига диддат даратилади.

Халд педагогикасининг асрлар давомида шаклланиб, ривожланиб, 
бойиб боришининг инсон ва Ватан таадирида дал дилувчи рол 
уйнашининг сабаби: 1) унинг даётийлиги, таъсирчанлиги, сердирра, 
сермаъно ва сермазмунлиги; 2) бевосига хаёт жараёнида халд томони- 
дан жонли анъаналарда яратилшпи ва ифодаланипш; 3) тарбиянинг энг 
долзарб масалаларини дал дилишга даратилганлиги; 4) умуминсоний, 
умумбашарий мадсад, гояга даратилишидир. Шунинг учун дам халд 
педагогикаси инсон тарбиясида дал дилувчи уринда туради.

Инсон даётининг асосий дисмини идтисодий фаолият ташкил этар 
экан, унта идтисодий жидатдан таълим-тарбия беришда дам, албатта, 
халд педагогикаси асосий урин эгаллайди. Чунки дастлабки идтисодий 
фикрлаш удумлар, анъаналар ва диний таълимот асосида шаклланган 
дарашлар ордали оклада, мадалладаги муносабатлар табиий равишда 
шаклланади.

Социолог Уильям Самнер (1840-1910) халд анъаналари ва удум- 
ларини чудур ургангав таиидли олим, шундай назарияни илгари 
суради, инсон болаликдан узи яшаётган оила, жамоа томонидан ин- 
сонларни узини тутипш усуллари ва йулларини, унинг маъносига дали 
тушуниб етмаган долда узлаштиради. Улар авлоддан-авлодга урганиш 
механизми ордали утади, етказилади. Улар купчилик Уртасида узини 
тутиши, хулд-атвор мавжуд неъматлардан фойдаланиш, эстетик 
доидалар, оила дуриш ва доказоларда ифодаланади. Унинг фикрича, 
узини тутиш хулд-атвор буйича «халд модел»лари турлича, у жамият, 
алодида гурудлар мидёсида фард дилади. Энг дизидарлиси шундаки, 
дар бир инсон, дар бир халд моделига асосланган гуруд уз удум- 
одатларини энг т^гри ва табиий деб билади. Бу иллюзияни Самнер 
этноцентризм деб атади.

Беихтиёр равишда ^злаштирилган хулд-атвор инсонларнинг узини 
тутишини Халд моделлари инсон учун керакли ва мадсаДга муво- 
фидлиги сабабли дам бардарор ва авлоддан-авлодга к^чиб )ттан. Улар 
анъаналар, одамларга, баъзи диний адидаларга айланиб, бажариш 
мажбурий б^либ долади. Баъзи бирлари этник принциплар ва доида- 
ларга, нормаларга айланади. Булар дадрият, гоя каби тушунчаларга 
нисбатан тор, лекин алодида бир шахсни узини тутиши донун-доидаси, 
нормаси мазмунини ташкил этади.
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Халдимизнинг педагогик дарашлари узок асрлар давомида шакл- 
ланган ва улар асосан барча халд огзаки ижодига кирувчи турли 
жанрлардаги асарлар тарзида етиб келган. Бунта достонлар, эртаклар, 
меднат, маросим душидлари, осори атидалари, надллари, ривоятлари, 
афсоналари, мадоллар, маталлар, дикматлар, форизмлар, тез айтишлар, 
болалар уйинлари ва доказоларни киритиш мумкин.

Боланинг дандай шахе сифатида камол тошпнида халд педа- 
гогикасининг акамияти катга. Халд педагогикасида тарбичнинг катта- 
кичиги, бирламчи-иккиламчиси булмайди. Хамма нарса хисобга олин- 
ган колда етги улчаб бир кесишга амал дилинади. Халд педагоги
касида бугун ва эртани уйлаб, утмишни унутмаслик, бугуннинг дад- 
рига етиш, келажакка умид асосида тарбия олиб борилади.

Халд педагогикаси асрлар давомида шаклланган, ривожланган 
булиб, халд томонидан яратилган даётий анъаналар, удумлар, маро- 
симлар, байрамлар ва бопщаларда уз аксини топтан, тарбиянинг энг 
долзарб масалаларини дал дилишга даратилган умумбашарий, умумин- 
соний гоя ва мадсадларни амалга оширишга даратилган.

Халд педагогикаси барча сохаларнинг йуналишларини дамраб 
олган.

«Халднинг таянчи-аждодларимиз долдирган маънавий мероснинг 
узи бир хазина. Бу хазинадан одилона фойдаланишимиз лозим»1.

Идтисодий дарашлар маълум бир даврда халднинг анъаналари, 
удумлари яратилган тажрибалар ордали кишиларга таъсир этган булса, 
диний дарашларнинг шаклланиши туфайли улар диний нудтаи назар- 
дан ахлодий нормалар, донун-доидаларда мужассамлашган ва келгуси 
авлодга етказилган.

Халднинг таълим-тарбия борасидаги тажрибалари, дарашларини 
узида мужассамлаштирган, уни ифодаловчи, этнопедагогикада алоди- 
да урганиладиган, дурдона фикрлар бу мадоллардир. Халд яратган гоят 
ихчам, чудур маъноли гаплар -  мадоллардир. Г.Фуллер фикрича 
«Мадоллар катта маънони уч-турт суз билан ифодаланадиган шакли- 
дир».

Мадоллар бу утмиш эмас, балки халднинг доимий янграйдиган 
жушдин овози. У бугуннигина эмас эрга учун дам адамиятини йудот- 
майди. У халднинг кузатуви ва хулосаси туфайли юзага келади. Ка_ 
димдан мадоллар тарбияловчи ролни уйнаган. Бир томондан педагогик 
fox, иккинчи томондан тарбиявий таъсир, таълим бериш функциясини 
бажарган.

1 Каримов И. А. Буюк мадсад йулидан огишмайлик. Т.: «Узбекистон», 
1993, 8-бет.
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Халд мадоллари ёдда допиши учун унинг маъиоси ва мазмуни 
анщ  ифодаланиши зарур. Мадолларни энг куп тардалган шакли 
педагогах нуктаи назардав 3 категорияга ажратилипш мдекин.

1) кишипарни ахлодий жидатдан сузлашга ургатиш;
2) узини тугиш;
3) алодида педагогах масладатлар берувчи.
Мадоллар узига хос педагогах масладатлар берувчи, тарбиянинг 

натижасини ифодаловчи булиб, педагогах тажрибанинг узига хос 
умумлапггирувчи шакли сифатида даралади. Мадолларда педагогах 
гоя болани тугалишидан бошлаб, уларни тутган Урни, уларни тарбия- 
лашда ота-оналарнинг узларини тутипшари дадида, атроф-мудитга 
муносабати акс эттирилади.

Барча халдларда мехнатга йуллаш, далоллик педагогикаяинг бош 
вазифаси. Улар мадолларда дам Уз ифодасини топади. Тарихий ва 
педагогах тажриба шуни курсатадихи, мехнат шахсни ахлодий, адлий, 
жисмоний камол топишида дал дилувчи рол уйнайди. Меднат ордали 
тарбиялаш инсоннинг улугворлиги, меднатсеварлиги, изчиллиги ва 
масъулиятли булипшни тадозо зтади. Дангасалик халдлар томонидан 
даёт кечиришга ёт булган хислат сифатида доимо дораланган.

Халд жамият тараддиётидаги ролини дисобга олибгина долмай, 
бунинг учун меднатни унинг натижасини дадрлашга урганган. Барча 
халдларда меднат, далоллик улугланган.

Уларни идтисодий педагогикада, идтисодиётни урганишда дам 
муваффадият билан дуллаш мумкий. Масалан, идтисодиётда меъёрий 
нафлиликнинг пасайиб бориши мавжуд неъматнинг навбатдага бир- 
лигани харид дилиб, тасарруфидаги товарларни купайтирадиган хари- 
дор учун улар дадрининг пасайиши билан боглид. Кундалик даёгда 
дам дадр-диммат тушунчаси, одатда, чеклавган камёб неъматларга 
нисбатан дулланилади. Эхтиёжлар туйинган сари нафлилиги камайиб 
боради. Улар нисбатан мураккаб тушунчалар б^либ уларни урганишда 
нафлилик назарияси модиятини ифодаловчи «Олдиигдан оддан сув- 
нинг дадри йуд», «Холванинг ози ширин» мадолларидан фойдаланиш 
мумкин. Ёки идтисодиётда ресурсларнинг чекланганлига, айнидса, 
инсон учун энг чекланган ресурс вадт эканлигига диддат даратилган 
«Вадтинг кетди, наддинг кетди» ёки сарф-харажатларни дисоб-кито- 
бини олиб бориш нададар мудимлигани ифодаловчи «Хисобини 
билмаган дамёнидан айрилар» мадолларини тегишли мавзу, саволлар 
мудокамасида дуллаш мавзунинг, масаланинг модиятини удувчи- 
талабаларга етказишда мудим адамиятга эга. Уларни урганилаётган 
мавзуларга боглаб дулланилади.

Идтисодиётда далолликнинг адамияти катта. Идтисодий фаолият 
эдти-ёжлар, манфаатлар, мадсад ва уларни реализация дилиш учун
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даратилган фаолият б план боглид экан, уз манфаатинн кузлаган долда 
бировни ракита хиёнат дилиш учун кунгип сует кетиши, йулдан озиш 
имконияти мавжуд. Шунинг учун халдимиз далолликни улугловчи 
унинг нададар катта адамиятга эга эканлигини ифодаловчи бир датор 
мадоллар ижод дилган:

Халоллик дар дандай мартабани безайди.
Халол одам учун энг огир дадорат -  уни харомликда айблашдир.
Халол одамни таъдиб этиш мумкин, лекин уни бадном дилиб 

булмайди.
Халол одам бировнинг дадига хиёнат дилмайди ва бошдалар.
Идгасодий педагогикада мадоллар билан биргаликда тошшшод- 

лардан фойдаланиш узига хос Урин тутади.
Топишмодлар адлни юдори даражада булишини, узида ахлодий 

гояларни ифодалашга ёрдам беради. У адлий, эстетик ва ахлодий 
тарбияга катта таъсир утказади. Кдцимда дамма функцияни бажарган 
булса, кейинчалик купрод адлий тарбиялашда дулланилган. Топиш
модлар фикр юритишини ривожлантиришга, тадлил дилишга, пред- 
метнинг, водеа-додисаларнинг турли жихдатларига диддат даратишга 
ургатади.

Адлий жидатдан топишмодяарни дуллашнинг афзаллиги шун- 
даки, у табиат, инсон, жамият дадида маълумотларни фаол фикр юри- 
тиш жараёнида амалга оширилади, фикр юритиш хотирани ривожлан
тиришга хизмат дилади. Топишмодлар одамнинг адлини устиришда- 
гина эмас, балки уни шахе булиб шаклланишида катта рол уйнайди. У 
кузатиш добилиятини усгиради. Топишмоддаги нарса-буюмларнинг 
бир неча белгилари акс этади. Уларга дараб тошшшоднинг жавоби 
топилади. Бу жараён турли белгиларни диёслаш, атрофлича фикр 
юритиш, мушодада дилишга Ургатади. Идтисодиётни урганишда, 
идтисодий тафаккурни ривожлантиришда идгасодий топишмодяарни 
роли бедиёс, уларни дуллашнинг имкони кенг, айнидса топишмодлар 
тайёрлаппш укувчи-талабаларни узига топшириш мумкин. Идтисоди
ётни Урганишда одатда идтисодий категория, тушунчаларни урганиш- 
га даратилган топишмодлардан фойдаланилади. Топишмодлар дам 
мадолларга ухшаш мавзулар ва уларда мудокама дилинадиган савол- 
ларга боглаб урганилади.

2-§. Идтисодий фикрлашни шакллантиришда линий 
дарашларнинг урни ва роли

Хар дандай инсон у тугилган халднинг маданият удумлари, она 
тили, линий дарашлари ва бошдалар таркиб топтан мудитда усиб вояга
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етади, камол топади, дунёдараши шаклланади. Маълумки, файласуф- 
лар, психологлар фикрича инсонга иккиёдламалик хос.

Инсондаги иккиёдламалик, энг аввало, маънавият ва моддий- 
лккнн мураккаб тарздаги узаро бирлиги ва унин^ бир-бирнга 
узаро таъсиридан келиб чидади.

Инсондаги моддийлик ва маънавийликнинг уйгунлига унинг 
табиатидан, турмуш кечириш тарзидан келиб чидади. Табиатан инсон 
яратувчи, хайрли, гамхурлик дилувчи дилиб яратилган. Шу билан 
бирга унда салбий хислатлар мавжудки, шунинг учун дам халдимизда 
«Беайб парвардигор» деган надл бор.

Инсондаги моддийлик ва маънавийликнинг мураккаб тарздаги 
бирлиги унинг бутун даёти давомида, унинг барча босдичпарида на- 
моён булади. Файласуфлар дар бир инсон «потенциал жиноятчи» 
дейишса, диний дарашларда «инсоннинг бир елкасида рахмон, иккин- 
чи елкасида шайтон утиради. Рахмон тудри йулни курсатса, шайтон 
эгри йулга ундайди» дейилади.

Халд педагогикаси, долаверса, педагогика фани инсонни салбий 
томонларини тугрилаш, улар хадида огодлантиришга даратилган.

Диний дарашлар, адидалар дам айнан инсондаги моддийлик ва 
маънавийликнинг мураккаб бирлиги туфайли салбий хислатларни мав- 
жудлиги уни иложи борича жиловлашга даратилган. Диний адида- 
ларда инсоннинг яхпти томонларини, фазилатларини камол топтириш, 
салбий хислатлардан дочиш даъват дилинган.

Барча диний китобларда инсонларни, атроф-мудитпи асраб-авай- 
латпгя, худо берган неъматлардан одилона фойдаланипна даъват ди
линган. Инсоннинг тафаккури, жумладан, идтисодий тафаккур аввало 
о ила, сунгра жамитда яратилган мудитда шаклланади. Жамиятдаги 
мавжуд дин ва диний дарашлар, албатта, идтисодий билим ва ана шу 
билимннг там ал то ши идтисодий тафаккурнинг шаклланиши ва ривож- 
лашшшда мухим рол уйнаган.

Инсоннинг идтисодий фаолиятида фадат идтисодий омилларгива 
эмас, маънавий омиллар дам етакчи урин тутади.

Идгасодиёт ва маънавият уртасидаги алодадорлик сердирра ва 
мураккаб булиб, идтисодиёт маънавият ривожи учун моддий шарт- 
шароит яратади. Айни пайтда идтисодий тараддиёт зарурати маъна- 
виятни ^згартиришни тадозо этади. Масалан, онгни, тафаккурни юк- 
салтирмай туриб, янги технологиялар яратиш, меднат дуролларини 
такомиллаппириш, меднат жараёнини одилона таппсил этиш, фан ва 
техникавий ижодкорликни ривожлантириш мумкин эмас. Табиийки, 
маънавиятнинг юксалиши илмий-техникавий кашфиётларнинг кучай- 
ипти адоли билим ва малакасини ортиши, идтисодий тафаккурнинг 
узгариши дам идтисодиётта таъсир утказмасдан долмайди. Бу -  идги-
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содиёт ва маънавиятнинг мупггарак жидатлари. Яна бир умумий 
томон: идтисодиёт дам, маънавият дам инсон даётини дар жидатдан 
тукис дилишга даратилган. Шу билан б ирга улар уртасида азалий 
зидциятлар дам бор. Бу зиддият асосида инсонда мужассамлашган 
моддийлик ва маънавийликнинг мураккаб бирлиги ётади. Бу дадидат 
унутилган такдирда идтисодиётдан мадсад фадат мадсулотни купай- 
тириш, сармояни айлантириб, мумай даромад олшп булиб долади. 
Бундай вазиятда бутун жамият эртаю-кеч нафси йулида елиб-югура- 
ди, пул-маблаги, бойлигини купайтириш йулида нималарни дипмайди, 
маънавият эса шу бош мадсадга эришиш борасидаги воситалардан 
бирига айланади. Аксинча булса, нафсни тийиш, анъанавийлик руди- 
даги меднат ва турмуш шароитида моддий рагбат биринчи Уринда 
турмайди ва у самарали идгисодий омилга дам айлан-майДи. Бундай 
вазиятда ишлаб чидариш, идтисоднёт ривожланмай долади. Кунга 
чузилган тургунлик эса эртами-кечми инкирозга сабаб булади. Демак, 
жамият тараддиёти учун идтисод билан маънавият уртасида одилона 
мувозанатга эришиш зарур.

Маънавий ва идгисодий муносабатлар уртасида одилона муво- 
занатни, энг маъдул йулни топиш борасида Fap6 илм-фанида бир- 
бирига зид булган икки хил дараш мавжуд булиб, биринчиси марк
ой стик нудтаи назар, иккинчиси -  атодли немис мутафаккири Макс 
Вебер исботлаб берган ва машдур. француз социологи Э.Дюркгейм 
ривожлантирган таълимот. Биринчи нудтаи назарда купрод фойдага, 
бойликни купайтиришга интилиш медн аткашларни эксплуатация 
дилинишини кучайтиришга олиб келишини асослашга даратилган.

Макс Вебер эса жамият даётида, жумладан, меднатга муносабат 
жараёнида маънавиятнинг урни бедиёс экани протестантлик ахлоди- 
нинг замонавий шакли Еарбий Европага хос тараддиётнинг вужудга 
келиши ва ривожи асосида тушунтиради. Гарбда капитализмни ву
жудга келишида протестантлик одимини роли катгалигини асослаб 
беради.

У «Протестантлик этикаси ва капитализм руди» асарида протес- 
тантликнинг, айнидса, пуритан маздабининг ахлодий меъёрлари, 
хусусан, далол меднат дилиб, гайрат-шижоат курсатиб, шахсий даётни, 
ижтимоий турмушни яхшилашга интилиш лозим, деган даъвати дамда 
ижтимоий даётни, турмуш тарзини, жумладан, ишлаб чидаришни дам 
муттасил рационаллаштиришга даратилган адидалари капиталистик 
ишлаб чидариш муносабатлари, буржуа дадриятлари шаклланишига 
зур туртки булганини эътироф этади.

Маълумки, насронийликдаги бошда диний одимлар, бошда дин- 
лар: ислом, буддавийлик дам камтар-камсудумликни, даноатни, нафс 
ва дирсни жиловлашни таргиб этиб келган. Бундай таргаб тургунликка
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етаклайди. Инсон доимо уз меднатини енгиллаштиришга, турмуш 
шароитини яхшилашга интиладиган килиб яратилган. Бу уз навбатида 
шу пайтда одамларни даёт тарзи донун-доидаларияи белгиловчи 
адидаларда дам узгариш булишини зарур килиб дуяд^. Бу узгариш 
инсондаги уз-узидан донихиш туйгуси урнига, уз-узидан донидмай, 
гайратга берилиш диссини уйготиши лозим эди. Ана шу узгаришни 
даётга протестант лик линий одими олиб кирди. Протестантлшс бопща 
динлар суянган эзгу гояларни рад этмай, аксинча, уларни таргиб этди, 
лекин бу жараёнда шахсий манфаатларни ошкора намоён этиш 
иштиёди ва индив идуализмни чегаралаб дуймади, аксинча, уларни 
меднат ва гайратга йуналтириб, рагбатлантирди.

Макс Вебер далол меднат, гайрат-шижоат, тадбиркорлик протес- 
тантликда диний жасорат, «дунёвий ибодат» мадомига кутарилган, дея 
уктиради. Бу уринда у протестантликнинг замонавий кашггалистик 
хужалик фаолияти шаклланишига эмас, балки «капиталистик рух>> 
шаклланишига таъсирини курсатиб беради.

Протестантлик капитализм рудига, идтисодий радобатга, товар- 
пул ва меднат муносабатларига жуда мос болтани боне унинг гоялари 
етиб борган ва халд дилидан жой олган улкаларда капитализм тез 
ривожланди. Масалан, католик одими хукмронлик килган Испания, 
Португалия, Польша сингари мамлакатларда, Логин Америкаси 
дитъасида ёки православлик кенг ёйилган Юнонистон, Югославия, 
Руминия, Россия, Болгария, Белорусь, Украина, Молдова каби мамла
катларда тарахкиёт суръати протестантлик чухур илдиз отган АБЦ1, 
Канада, Англия, Германия, Франция, Швейцария, Дания, Голландия, 
Бельгия, Швеция каби мамлакатлардаги ривожланиш даражасига 
нисбатан су строк экани аён.

Тугри, мехнатии барча динлар хам улуглайди. Жумладан, ислом 
дани хам пешона тери билан ризд-насиба топиш, бола-чаха устиришни 
мусулмон банданинг бош шиори деб билади. Лекин бопща динлардан 
фархли уларод, протестантлик эътиход -  дуруд ибодатда эмас, адлнинг 
амалий фаолияти, яъни меднатда, дея таълим берди. Кимда-ким 
мехнат хилиб, самарасини курса, бу -  худо уни ёрлахаганидан далолат.: 
Шу боне протестантлик маздабидаги одам учун меднатдан келадиган 
натижа асосий мадсад дисобланади.

Бвропада олий табадага мансуб одамлар паст табада вакиллари 
шугулланадиган ишлардан хазар динар, дора халд зодагонларга хос 
касблар дадида орзу дам дилолмас эди. Протестантлик бунд ай адо- 
латсизлшска бардам берди. Лютернинг бу борадаги дарашларини 
Вебер мана бунд ай ифодалаган эди: «Дунёвий мажбуриятларни бажа- 
риш дар дандай шароитда дам худога маъдул булишнинг бирдан-бир
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воситасидир, айнан мана т у  факат, шу нарса илодий ирода курсат- 
масидир ва шу боне рудсат этилган касбларнинг барчаси худо олдида 
тенгдир».1

Протестантлик меднатга айнан ана шундай муносабат воситасида 
феодализм багрида етилиб келаётган капиталистик муносабатлар сари, 
янги тузим сари йул очади. Бинобарин, протестантликки дарор 
топтирган реформациячилик диний ислодотлар даракатигина эмас, 
янги идшеодий тузим, янгича иктисодий дарашлар учун кураш 
харакати хам эди.

Айни пайтда протестантликдаги пуританий маздаблар талаблари 
ва илк капитализм давридаги зарурат узаро мос келиб колганини дам 
эътироф этиш лозим. Илк капитализм протестантлик тимсолида узига 
гоявий-мафкуравий таянч топди. Протестантлик эса илк капитализм 
оркали моддий-ижгимоий асосларини кенгайтирди ва пировардида 
жамиятда му ставкам мавдега эга б^лди.

Агарда маънавият ва идтисодиётнинг узаро таъсирини функ
ционал ёндашув асосида тадлил этсак, улар анча мураккаб ранг- 
баранг, айни пайтда дар бирининг юксалишида узаро мутаносиблик 
бедиёс ахамият касб этишини курамиз. Масалан, мехцат ахлок билан 
уйгунлашмаса, идгисодий муносабатлар жараёнида маънавият масала- 
лари, хусусан, инсонпарварлик меъёрлари етарлича дисобга олинмаса, 
технократик карашлар устунлик дилиб кетади, одибат-натижада ишлаб 
чидариш дажми орггани билан, инсоний муносабатлар заволга юз 
тутади, жамиятда узаро бегоналаппшг тамойили кучаяди. Бу дол 
пировардида ижтимоий-идгисодий индирозга сабаб булади.

Анъанавийлик рухидаги меднат ва турмуш шароитида моддий 
рагбат биринчи уринда турмайди ва у самарали идгисодий омилга дам 
айланмайди. Чунки бундай шароитда инсон эдтиёжлари тургунлик 
касб этади. Макс Вебер келтирган мисол бу жидатдан ибратлидир: 
Прилган бир морген (0,25-0,33 гектар) галла учун бир марка дад 
оладиган Уродчи кунига 2,5 морген галла уради ва 2,5 марка дад олади. 
Хужайин досилни нобуд килмай тезрод йигиб олай, дейди-ю иш 
дакини одатдагидан кура бироз оширади -  бир моргенга бир марка 
эмас, 1,25 марка дак тулашга рози булади. Шу тарида унумдорлик уч 
моргенгача усишига умид дилади. Пекин анъанавийлик рудида тарбия 
топган уродчи купрод пул ишлаб долит имкониягидан фойдаланиш 
урнига «етиб турибдику, булдида» деб, одатдагидек 2,5 маркалик иш 
билан кифояланади: энди 2,5 морген Урнига 2 морген ура бошлайди.

1 Макс Вебер. «Избранные произведения». Москва. «Прогресс», 1990, 
стр. 98.
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Урокчи мехнати унумдорлигини ошириш учун иш хади миддори 
бироз камайтирилсачи, деган савол дам тугилиши табиий. Кашгга- 
лизмиинг ривожланиш жараёнида меднат самарадоряигини ошириш 
учун купдан-куп идтисодий чоралар, жумладан, иш дЬди миддорини 
бироз камайтириш тажрибаси хам синаб курилган. Лекии у хам 
кунгилдагидек самара бермаган, халднинг норозиликларга сабаб 
булган.

Вебернинг фикрича, инсонда юксак масъулият туйгуси билан 
бирга, мехнатни ягона максад, ягона нажот деб билувчи тафаккур хам 
шаклланиши зарур. «Мехнатга бунд ай муносабат эса инсон табиа- 
тининг хоссаси эмас, -  дея эътироф этади Вебер, бундай фазилат адо 
этилган ишга куп ёки оз хад тулаш натижасида эмас, балки анчагина 
давом этадиган тарбия жараёни хосиласи сифатида вужудга келади».

Дардадидат, протестантликка мансуб оклада тарбия топтан ки- 
шининг дулогага г^даклигиданод мехнат -  яратганнинг узи сенга ато 
этган ихтидор ва зимманга юкланган бирдан-бир вазифа, шунинг учун 
унутма, канча яхши ва халол ишласанг, парвардигор эгамга шунча 
маъхул б^ласан, деган фикр сингдирилган. Протестантлик мухитида 
тарбия топтан, мехнатни худо томонидан юклатилган мажбурият ва 
халос булиш о мили деб, танлаган касбини эса яратган ато этган 
ихтидор ва к$тшшга солган даъват деб биладиган киши жисмида иш 
унумдорлигини кун сайин ошириб бориш доимий маънавий эхтиёжга 
айланиб кетади. У моддий жщатдан ратбатлантириб борилса, бора- 
бора гоятда улкан натижаларга эришиши шубхасиз.

Шархда мафкура асрлар давомида идтисодий узгаришлар зару- 
ратини инкор хилиб келган, бу хол айнидса, Хитой ва Хиндистонда 
куп давом этган. 1Х-ХП асрларда ислом мамлакатларида товар-пул 
муносабатлари, савдо-сотих ривожи, ижтимоий сафарбарлик, янгилик- 
ларга интилиш кучли булгани ва жамиятда хаддан зиёд авж олиб 
кетган ижпшоий-синфий зуравонлик хамда мутелик кайфиятининг 
йухлиги, ёлланма мехнатнинг бирмунча ривожлангани илк капитапис- 
тик муносабатлар шаклланиши учун объектив ихгисодий шарт-шароит 
яратган эди. Пекин тур ли (жумладан, ихгисодий, сиёсий, диний- 
мафкуравий) сабабларта кура, оилавий мехнат тадсимотига асослан- 
ган, му стадия, рационал мазмундаги ишлаб чидариш корхонаси ва 
капиталиинг илк жамгарилиши, илк капиталисток бозор инфратузил- 
маси (молия-кредит, банк тизими кабилар) вужудга келмади. Чунки 
жамиятнинг мафкураси, маънавияти объектив ихгисодий заруратни 
инкор этди, унта эркинлик бермаслик учун очид-ошкора курашди.

Маълумки, Бадоуддин Надшбанд хазратлари хам мехнат ва бунёд- 
корликка чадиришга ухшаш гоя -  «Дил ба ёру дасг ба кор» даъватини
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олга сурган. Пекин бу адида, айрим объектив сабабларга кура, янгича 
ахлод ва мехнатга муносабатни шакллантира олмаган. Чунки у, 
биринчидан, мистик таридатчилик асосида айтилган, иккинчидан, уша 
пайтда дали диний мутаассиблик кучли булган, учинчидан ва энг 
асосийси -  у замонда капитал, сармоя, идтисодий ресурслар бир жойга 
тупланмаган, бииобарин, мазкур даъватни кенг мидёсли фаолиятга 
айлантириш учуй ижтимоий-идтисодий зарурат, шарт-шароит етил- 
маган эди. Колаверса, протестантликни кенг ёйиш ва амалга ошириш 
борасидаги саъй-харакатлар бир зум дам тухтаб долмаган. Протес- 
тантликни дарор топтириш даври тарихда «Тикланиш -  Реформация 
даври» деб аталади. У юз йил давом этган курашлар, олишувлар ва 
хатто урушлар натижасида амалга оширилган. Нидерландия ва 
Англияда юз берган индилоб эса уни янада мусгадкамлаган.

Тугри, надшбандийликни дам давом эттирувчилар булган. Пекин 
улар бу таълимотни асосан гоявий-мафкуравий жидатдан бойитиб 
борган. Бирод ушбу таълимот асосида даёТни тубдан узгартиришга бел 
боглаган ислодотчилар булмаган. Хуллас, Надшбанд даъвати меднатда 
ва бунёдкорлидца намоён б^лувчи амалий эътидодга айланмаган.

Протестант лик халднинг ижгимоий адволини меднат ордали уз
гартиришга монелик дилмади, аксинча, бунд ай иродани рагбатлан- 
тирди. Бошда динлар ва одимлар дукмрон ижгимоий муносабатларни 
тубдан узгартиришга журъат этолмади, нари борса, инсонни такомил- 
лапггаришга ундади, холос.

Бизнинг халдимизнинг идтисодий билим, идтисодйй тафаккурини 
шаклланишида, ривожланипшда мудаддас китоб Куръони карим дамда 
Дадиси шарифлар нихоятда катта урин эгаллайди. Куръони каримда 
неъматларни асраб авайлаб ишлатиш хадида шундай дейилади: «Енг- 
лар, ичинглар, лекин исроф дилманглар, чунки Аллод исрофгарларни 
яхши курмайди» исрофчилик гунод саналаган. «Хадиси шариф»да 
«Идтисод билан ишлаган кишилар фадир булмаслар» деб, унта 
дуйидагича изох берилган: «Киримга дараб чидимни тута билмаган 
киши бор давлатани битириб, охири х)фликка тушган долда, киримга 
дараб чидимни тута билган бой булмаса-да узини фадирликдан садлай 
о лад и».

Шундай дилиб, инсонларни тарбиялашда, жумладаи, идтисодий 
жидатдан тарбиялашда дин, айнидса, эрамизнинг бошларидан катта 
урин тупган. Диний доидалар кейинчалик дудудий нормаларда акс 
этган, докимият уларга таянган. Куръони каримда ва уни асосида 
вужудга келган дудудий нормалар, донунда дар бир киши учун нима 
мумкин, нима мумкин эмаслиги курсатилган. Улар асосида адоли 
тарбияланган, фаолияти бошдарилган.
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Куръони карим, дадислар ва шариат курсатмалари инсон маъна- 
вий-маърифий камолотининг асоси болтан ахлод-одоб тарбиясининг 
барча дирраларини уз ичига олган. Шу жумладан, дадислар иктисодий 
тарбияга оид булган фикрларнинг мукаммал тупламидирУ

Исломда, айникса, даром ва далол масаласига катта эътибор 
берилади. Куръони каримда шундай дейилган: «Эй одамлар ердаги 
далол, пок нарсаларни енглар» («Бадара» сураси, 168-оят). Бу бир 
томондан истеъмол дилинадиган мадсулотнинг таркиби, истеъмол 
учун яродлилиги ёки яродсизлиги дадида ran кетса, иккинчи томондан 
далол меднат дилмай, яъни угирлик, мугтадамлик, пора о лига, алдов 
эвазига топилган даромадлар дам даром дисобланган. Фарзандларни 
чин инсон дилиб тарбиялашнинг асоси уларга далол лудма едиришдан 
бошланиши таъкидланган.

Куръони карим ва дадиси шарифда илгари сурилган мудим 
гоялардан бири истеъмол меъёри, истеъмол чегараси ва истеъмол 
маданияти масаласидир. Уларда Аллод-Таоло бандаларига дунёдаги 
барча ноз-неъматларни ейиш учун, гуд фаровон яшашлари учун инъом 
этган. «Бандаларим енглар, ичинглар, исроф дилманглар, ортидча 
ейиш макрухдир» деб фарз дилинган. Бу гоя чудур маънога эга, ислом 
динидаги асосий дарашларни ифодалаб, дозирги кунда дам У3 
долзарб лигини йудотмаган. Шундай дилиб, идгисодий тарбияни 
дастлаб бола о ила доирасида купинча диний тарбия ордали олган.

Мудаддас «Куръони карим» ва дадислар дам одамларни инсофли 
булишга бировларнинг даддига хиёнат дилмасликка, далол мол то- 
пишга, нафс йулида берилмасликка чадиради. Иймон-эътидодини 
унутиб, уткинчи дунё лаззатларига мадлиё булиб, инсонийликка шак 
келтиришни даттид доралайди.

Тижоратнинг барча донун-доидалари шартлари «Курьон» ва 
«дадис»ларга шариат ва таридат, маърифат ва дадидат таълимотларига 
асосланган долда тузилган. Масалан, «Калисларда» бир юртдан иккин
чи юртга келтирилиб сотиладиган моллардан доладиган соф даро- 
маднинг 10% дан ошидчаси макруд-даром дисобланган.

Тадбиркорлик, айнидса, савдо-сотид билан шугулланиши асосида 
купрод фойда курит юксак маънавият доидаларига мос келадими? 
Уларнинг маънавий-ахлодий даражаси дандай булиши керак? Бу 
саволлар бугун пайдо булгани йуд, улар мозийдан бери бор булиб, 
тарихда маънавий ахлодий дарашлар ривожининг бош йуналиш- 
ларидан бири -  фойда олиш масаласига бойлик тупловчи ва фойда 
курувчи кишиларга насбатан муайян даражадаги салбий муносабатда 
намоён булади. Фойда куриш билан боглид фаолиятга купрод шахсий 
манфаатни дондириш йули сифатида дараш одатга айланган- Фойда
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ортидан дувилмайдиган, ундан гурурланишга йул дуйилмайдиган 
маънавийлик энг олий ахлокдир, деб дисобланган дараш асрлардан 
буён ахлодий таълимотларнинг мудим тарбиявий дисми булиб келган.

Европадаги бу борадаги бурилиш утган асрнинг бошларидан 
капиталисгик муносабатлар, бозор идтисодиёти такомшшашган даврда 
юз берди. Жамиятда товар-пул муносабатларининг кучайиши билан 
бу борадаги дадриятлар тадбиркорлик томон бурилди. Айнидса, XIX 
асрда йирик тадбиркорликни ривожланиши аср охирларига келиб, 
уларни жамият муаммоларини ечишда бевосита ташаббус курсатиб, 
узи олган фойданинг маълум бир дисмини жамият учун сарфлаш, 
турли хайрия фондларини ташкил этилиши бунд ай бурилишга асос 
булди. Улар уз маблаги эвазига мактаб, касалхона, турли фан ва мада- 
ният, маънавият, соглидни садлаш ва бопщаларга хомийлик дилиш 
уларни дуриш кенг равишда авж олди.

Албатта, халоллик ва тугрилик хамма тадбиркорлар учун хонда 
булга ни йуд. Пекин умумжамият михёсида тадбиркорликда инсоф ва 
диёнат тан олинадиган, жамият муаммоларини ечишда хамкорлик 
аломатлари булган ишбилармонлик ва тадбиркорликни фойдаси эъти- 
роф этила бошланди.

Мусулмон ахлодида хам бу борадаги анъналарнинг тарихи узодха 
бориб тадалади Мухаммад алайхиссалом савдогарчиликни Аллод 
севган турт касбнинг бири сифатида эътироф этилиши, фойдани Аллод 
берган ризд эканлиги, уни мумин-мусулмонлар, етим-есирлар билан 
булишиш, бир дисмини закот бериш, фитр сифатида улашипши шар- 
дона ахлоднинг бош мезонларидан бири сифатида эътироф этилган.

Йирик ер эгалари, бойларнинг арид дазиш, касалхона, кутубхона, 
Хамом бозор, карвансарой, Мадраса, сардоба, бошдаларни дуриш ва 
бошда хизматлари тугрисида мисоллар жуда к^п. Хозирга келиб, бу 
масала янада долзарб булиб, узига хос узгаришлар булишига олиб 
келди.

Айнидса, экологик жихатдан тоза мадсулот ишлаб чикариш, 
атроф мудит мудофазасига риоя дилиш, шартномаларда келишилган 
вазифаларни уз вадтида бажариш кабиларни масъулияти, адамияти 
янада ортди.

3-§. Идтисодий хулд-атвор ва танловни шаклланишида 
миллий анъана ва дадриятлар

Жамиятни ривожланишида мамлакат адолиси, уларини Узига хос 
олдига дуйган мадсади, мулжали хусусиятлари, маънавий мероси, 
анъаналари ва уларни мураккаб ва чудур узаро ботихлиги, миллий
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менталитет ва миллий эгоизм асосий рол уйнайда. Миллий идгисодий 
фикр юритишнинг узига хос хусусиятлари мавжуд булиб, миллий 
ёндашишда маданий, маънавий дадриятлар, анъаналарга таяншдга 
мерос сифатида дараш кузда тугилади. V

Сонном, адл-идрок асосида миллий ёндашиш идгисодий бадувват 
миллатни камдувватларга нисбатан босим утказипшни инкор дилада. 
Фадат суверен миллий давлатгина миллий идсисодий тафаккурни 
шакллантира олишга додир булада. Идгасодий фикрларни ривожла- 
ниши тарихи шуни курсатадики, дар даидай назария миллий илдизга 
эга, яъни у миллий идгасодиётдаги далиллар асосида яратилади. 
Миллий идгисодиётда амал дилаётган муносабатларга, идгисодий 
алодаларга таянади. Бозор конунлари дам умумий социал маънога эга 
булган долда узига хос томонлари мавжуд ва миллий имиджга эгаки, 
мазкур давлат юритаётган сиёсат ордали улар дисобга олинади ва 
стратегияси белгиланади.

Шард халдларининг мудим дусусиятларидан бири, уни жамоа 
укладига таяниши. Бизда жуда куп ишлар мадалла билан, жамоа би- 
лан, дон-дариндопшар, д^ши-душнилар, дуст-биродарлар ёки шунчаки 
танишлар билан биргаликда амалга оширилада. Шунинг учуй ён- 
атрофдагиларни фидрига нидоятда диддат даратилади. Купчшгик уз 
манфаатидан келиб чидиб фикр юритади, лекин шу билан бирга 
атрофидагилар нима дер экан деб уйлайди. Иккинчи томондан, унинг 
дайгуси, шодлигига ён-атрофдагилар душилишади, биргаликда бадам 
куришади, ёрдам беришади. Бундай даёт тарзининг датор ижобий 
томонлари бор. Масалан, болаларга ота-оналардан ташдари д^ни- 
душни, мадалла куз дулод булиб тур ада.

Халдимизда дадамий урф-одатлар бор, жумладан, инсонни даёт 
йулини турли босдичлари билан богдад. Фарзанд курган ота терак 
эккан, У3 касбини ургатган, дизларга оналари бичиш-тикиш, овдат 
пипшриш, уй йигинггириш каби ишлар ни ургатган. Ёшлигидан бошлаб 
ота-она фарзандларини келажагини уйлаган.

Тда дам бизни маданиятимизни бир дисми дисобланада. ХаР бир 
киши т5ш дилиш, дариндош урун, элу юрт олдага дастурхон ёзишни 
истайди. «Мадаллада дув-дув гап» бадиий фильмида айнан ана шу 
миллий характер ажойиб тарзда ифодалаб берилган. Хаммаиииг 
тилига тушган туй дилган ота-онадан бахтиёррод одам йуд, дунёда. 
Биз даммамиз туйга боргаимиз. Одатда туй зиёфати, хурсандчилик 
жуда к^п оилалар даромадига дарамай дам катга зиёфат бериб туй 
дилишни орзу дилада. Бу орзу ^збек халдининг менталитетига хос.

Бозор идгисодиёти одамлардан янгича идгисодий тафаккур, даёт- 
га, модаий неъматларга нисбатан рационал ёндашишни талаб дилада.
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Шу жщатдан и^тисодиёт ва унинг ривожланишида миллий 
анъаналар, маросимлар кандай рол уйнашини тядкри; этиш мухим 
а^амнятга эта. Х,амма хащларда кенг тархалган, оила топган 
даромаднииг каттагина цисмн сарфланаднган маросимлар бу -  
туйлардир.

Туйларнинг тури к^п: бешик туйи, суннах туйи, никох, туйи ва 
Хоказолар.

Туйлар бизни мамлакатимизда махалла ва оила фаровонлиги 
билан боглщ. Хальримизга багри кенглик, мехмондустлик билан 
биргаликда бопщалардан кам эмаслик, «шовла кетса кетсин, обру 
кетмасин» хислати одамларга карз олиб булса хам задан холмайдиган 
даражада туй хилиш хос.

Дозирги бозор икуисодиёти шароитида социал ва маънавий 
жихатдан уринтириб куйди. Одамлар олдида миллий анъаналар билан 
Уз фаровонлигини таъминлаш уртасида бирини танлаш зарурияти 
тугилди. Бу аслида рационаллик билан миллий анъана, умумхадрият- 
лар билан бозор тапаблари Уртасида мувозанат булишини ёки зиддият 
булипшни ифодалайди.

Умуман олганда, даддан тапщари чираниб туй хилиш яхшиликка 
олиб бормайди. Албатга, хар ким уз топган пулини хайдай дилиб 
сарфлаш Узининг иши. Лекин уйлаб харайлик, хар бир оила узини 
маълум даражада еб ичишидан бопща нарсалардан, айтайлик, овдатдан 
тийиб, йигиб-терган маблагини бир кунда сарфлаш тугрими? Буни энг 
яхши анъанамизни муаммога айлантириш тугримикин?

Ихгисодчиларимиз Уртасида туйларга, турли маросим, утказила- 
диган гап-гаштакларга икки хил хараш мавжуд. Бир гурух идгисод- 
чилар туйларни ва бопща маросимларни иложи борича кам чихим 
Утхазиб, маблагни купрох инвестицияларга сарфлаш тарафдори бу- 
лишса1, иккинчи гурух ихтисодчилар улар Узига хос трансакцией 
харажатлар, келгусида оила учун бопщача куринишдаги наф тарзида 
хайтиб келади деган фикрдалар1 2 (П боб, 3-§га даранг).

Тадхихотчиларнинг фикрига кура харажатларни асосий хисми 
оила учун зарур нарсаларни сотиб олишга эмас, балки бопща мад- 
садларга сарфланади. Анъаналарга 'фстаганда уларнинг кУпи Ислом 
дини билан боглщлиги хахвда тухтаб утиш лозим. Бизни утказаётган 
туй тантаналаримизда ислом доидаларига риоя хилинадими? деган 
савол туги лад и. Узбек халкининг энг ажойиб хислат-фазилатлари

1 Турдимов Ж и др. Традиции не должны мешать повышать благосос
тоянию // Экономическое обозрение, 2004, №12, стр. 54-61.

2 Жолдасов А. и др. Апология рациональности традиций // Экономи
ческое обозрение, 2004, №12, стр. 61-64.
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катталарни дурмат, кичикни иззат дилиш, ядинларига гамхурлик 
дшшшдир. Ислом дани иисонларни сабр-тодатга, Аллод яратган барча 
неьматларни асраб авайлашга, турли-туман туй, маъра^алар утказган- 
да камтаринликка, исрофгарчилик дилмасликка чадиради.

Бир йилда республикамизда 160-170 минг туй булса, туман, 
дишлодларда 2-3 марта арзон, лекин умумий сарф-харажатлар жуда 
катта суммани ташки л этади. Таддидотчиларнинг дисобига дараганда, 
вилоятларда 528 млрд 500 млн сум, Тошкент шахрида 103,5 млрд с^м, 
Узбекистан б^йича 632 млрд сумдан куп маблаг сарфланган. 
Узбекистан учун бу жуда катта суммадир.1 Туйларда ортидча дабдаба 
масаласи жадидларни дам уйлантирган. Тани дли ёзувчимиз АДодирий 
бу дадда шунча вадтдан бери бу масала узини долзарблигини 
йудотгани йуд, деб айтган. Бу ерда атрофдигаларнинг фикри асосий 
рол уйнайди, у умум дабул дилинган норма буйича даракат дилишга 
олиб келади. Яъни куп датори бошдалар нима дилса, шуни дилиш 
керак.

Перулик танидли олим Эрнандо де Сото «Капитал сири» асарида 
энг камбагал оилаларда дам, албатта, маълум миддорда жамгарилган 
пул борлиги, ривожлаиаётган мамлакатларда унинг миддори чет эл- 
лардан олинаётган ёрдамдан бир неча ун баробар куплигини курса- 
тиб, бу бойликдан фойдаланиш имконини яратилиши мамлакатнинг 
идтисодий тараддиётига жуда катта таъсир курсатишини асослаб 
беради. Ана шу маблатдан самарали фойдаланиш, уларни инвести- 
цияга айлантиришдир. Албатта, бизни мамлакатимизда дам адолининг 
дулида маблаглар бор, лекин унинг асосий дисми туй дилиш учун 
йидалади. Бу шунчалик даражада асосий мадсадлардан бирига 
айланганки, уни ифодасини энг куп такрорланадиган «Плохо омин, 
топганингиз туйга буюрсин!» деган дуода дам к^риш мумкин.

Албатта, туйга сарфланган пул дам миллий идтисодиётни ривож- 
ланишига хизмат дилади. Катор содалар хизмат курсатиш, санъатни 
ривожланишига туртки беради. Лекин бу пулларни маълум бир 
мадсадга инвестиция дилиш мумкин. Катор идтисодчи олимларимиз- 
нинг фикрича шунча маблаглар туйга эмас, бизнесга инвестиция 
дилинганда эди, ундан кура купрод фойда берарди.

Бизда пулни капитал сифатида жамгаришга урганилмаган. Бу энг 
аввало тажриба йудлиги дамда молия бозорини ривожланмаган- 
лигидан келиб чидади. Молия бозорида адоли маблагини садлаш ва 
купайтиришнинг тур ли усулларини таклиф этилади. Лекин бунта

1 Турдимов Ж и др. Традиции не должны мешать повышать благосос
тоянию // Экономическое обозрение, 2004, №12, стр. 55.
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бизнинг анъаналаримиз дам таъсир курсатадики, пулни жамгаришни 
имконини камайтиради.

Даётнинг анъанавий уклад тарзи ишлаб топилган пулнинг кагга 
дисмини дон-дариндошлик муносабатлари, турли тадбирлар туй, 
маърака ва доказоларга сарфлашга йуналтирилади. Таддидотчилар- 
нинг суровнома асосида утказган хисоб-китобларига кура турли-туман 
тантаналар, туйлар, тадбирларга уй хужалигида топилган даромаднинг 
19,1%, льни 1/5 дисми кетар экан, ундан купрод факат озид-овдатга 
33,6% ташкил этади.1 Масалан, энг кам мехмон булса никох туйида 
200 та булади. Энг визиги олинган даромадлардан датьи назар 
дастурхон тукин булиши лозим. Ундан тапщари туйга бориладиган 
булса, албатта, совга-салом кутариб бориш керак. Одамларни куз 
унгидаги имиджи дастурхон тукинлиги ва туйга келган мехмонлар 
сонига дарар экан, албатта, дар бир киши узи дадида тулдинланиб 
макдаб гапиришларини исгайди ва шунта харакат дилади

Ган ота-оналарни фарзандларига яхши туй дилиб беришларида 
эмас, балки туй дилиш даёт мазмунига айланганида. Бу анъана 
келажакда авлодлар дам давом эттирадилар. К̂ из болага ёшлигидан уй 
жихозлари йигилади, дариндош-уруглар дам дараб туришмайди.

Бозор идтисодиётига асосланган мамлакатларда харажатларни 
идтисод дилиш, кам харажат дилишга интилшп турмуш тарзига 
айланган. У ерда одамлар дар нарсани идтисод дилишга харакат 
дилишади. Улар фикрича у ёки бу нарсани олиш имкони йудлигидан 
эмас, балки ортидча сарф харажат дийинчиликка олиб келиши 
мумкинлигини билишади. Дар бир киши факат узига шпонади, агар 
яшаш учун маблаг манбаидан мадрум булса, ёрдам берадиган фадат 
узи. Бир дараганда бу шафдатсизлик, лекин у инсоннинг узини 
даракат дилишга, идтисодий фикрлашга, тугри дарор дабул дилишни 
урганишга мажбур дилади.

Бизда кутш-душни, дариндош-уруг, мадалла деч дачон одамни 
дийин пайтида ёлгизлатиб дуймайдилар. Бу узбек халдининг энг яхши 
хислатларидан бири дисобланади. Лекин бозор идгисодиёти дар бир 
инсонни энг аввало, узига суянишни ургатишни зарур дилиб дуяди. 
Лекин дамма айбни исрофгарчиликларни фадат аньанага юклаш хам 
нотуфи, энг асосий жавобгарлик уз зиммамизда. Хеч ким бизни 400 та 
эмас, 100 та медмон чадирсак жазоламайди. Туйгача, туйдан кейинги 
датор одатларни камайтириш зарур.

1 Турдимов Ж и др. А сколко стоить устроить свадьбу? // Экономическое 
обозрение, 2004, №12, стр. 60.
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Давлатимиз хам бу масалага алохида дидаат кдратада, жумладан, 
Президентнинг махсус фармонига асосан юртимизда туйлар, турли 
маросимлар утказиш, мусулмонларнинг диний байрамларига, махалла 
фондига катта ахамият берилмовда. Миллий анъаналЬрга уз фаро- 
вонлиги равнада нуктаи назардан дараш керак. Албатта, нима далиш- 
ни хар бир одамнинг узи таил айда, лекин уларни нимани танлашла- 
рига ёрдам бериш керак.

Туйлар, турли урф-одатлар асосида тантаналар утказишга нима 
сабабдан туй далаяпсан ёки тангана, маросим утказаяпсан? деб савол 
берилмайда. Туй бу байрам. Туй далаётган, мен туй далиб кдриндош 
уругларни, куни-кушниларни, таниш-билишларни чадараман. Уларни 
хурсанд булиши учун байрам далиб бераман. Уларнинг т^йида 
Катнашиш биз учун хам байрам, дейда. Купчилик, агар мен яхши туй 
далсам, у холда одамлар мени камбагал эмаслипшни билишади, 
дазларини мени углимга турмушга бериб хавотир олишмайди. 
Кизларимни турмушга бериш осонлашада. Сабаби, уларга агар зарур 
булса, ёрдам беришимга ишонадалар, деган фикр юритишади. Туй 
узига хос реклама. Туй одамларни бир-бирига яданлаштирада, узига 
керакли одамлар билан танишиш мумкин ва хоказо.

Икгасодай муносабатлардан тапщари инсоний муносабаглар хам 
борки, улар одамларни бутун бойлигини ифодалаб беролмайда. 
Инсонларнинг молия капиталидан ташдари хозирги замон ибораси 
билан айтганда «социал капиталга» хам эхтиёжи катта. Одамлар бири- 
бириникига бориши-келиши, бир-бирлари билан кУришишлари, улар ' 
учун пулга хараганда хам хадрлирох одамгарчилик, бир-биридан маъ- 
навий озуха олиш ва бошдаларда ифодаланади. Бунда маълум бир 
гурух инсонлар социал алода билан богланган. Улар доимо бопща- 
ларга ёрдам берадилар ва улардан узлари х.ам зарур булганда ёрдам 
кутадилар. Туй, тантана ва бопща маросимлар хададаги одамларнинг 
фикрини жамлаб куйидагича хулоса чщариш мумкин. Туй бу байрам 
Хамда уни бекорга угказилмайди. Шу билан бир га турли гап-гаштак, 
тантана, туйларга трансакцией харажатлар сифатида дараш мумкин 
деган фикрда хам жон бор.

Маълумки, А. Смит мехнат тадсимотини ту лик амалга оширишда 
битта т^сик борлиги, у хам булса, талабнинг чекланганли эканликини 
курсатиб берган. Р. Коуз ва унинг шогирдлари, тарафдорлари яна 
битта т^сидаи аникладилар. Бу битимларни тузиш ва амалга оши- 
ришдаги харажатларнинг кушшгидир. Бунд ай харажатларни турт 
гурухга ажратиш мумкин:

•  ахборотларни излаш ва шартнома тузиш харажатлари;
• шартномани бажариш билан боглик харажатлар;
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•  мулкка болтан худудни химоя дилиш харажатлари;
•  руйхатдан утиш ва иш юритшп харажатлари.
Даромад тошшпга жуда куп йуллари бор, лекин жамият учуй энг 

самаралиси битта — ишлаб чидариш харажатларини дисдартириш, 
сифатни яхшилаш ва махсулот турларини к^пайтиришта хизмат дила- 
дигаии.

Худди шундай тарзда дуйилган мадсадга эршшпп учун дар бир 
киши, о ила узи сарфлайдиган трансакцион харажатларни дисоблайди. 
Турли тантала, туй, маросимлар, гап-гаштаклар утказиш ордали инсон- 
лар 5фтасидаги алодалар, улар уртасида медр-одибатни мустадкам- 
лайди. «Медр -  кузда» дейди доно халдимиз. Лекин шу билан бирга 
бу номоддий капитал зарур пайтида моддийлашиш имконига эта. 
Масалан, куйидаги нарсалар ва хизматларга айланипш мумкии:

• маълум бир мудцатга ишлатиб туришга олинган нарса, ижа- 
рага олинса анчагина маблаг сарфлашга тугри келади;

•  кушнидан, дариндощцан олинган дарз, агар банкда расмий- 
лаштирилса анча димматга тушиши мумкии;

• дуни-д^шни, дариндош-ypyF, таниш-билиппшнг зарур булган- 
да пул олмай хизмат курсатиши;

•  ишга жойлашиш, ишда карьера дилиш ва усиш ва бошдалар.
Одамларнинг узи бу руйхатни давом эггириши мумкии. Ундан

ташдари сопиал капитал, социал сугурта, кредит уюшмалари ролини 
^йнайди.

Шундай дшшб, миллий удумлар, одатларга турли дарашларни 
дисобга олган холда ёндашсак, хаммасини меъёрида булгани яхпш. 
Укувчи-талабаларни уларга дам маънавий, дам идтисодий жидатдан 
ёндашган доада дарор дабул дилипша ургатиш зарур.

Хулоса

Халд донишмандлиги ва одобномасининг нодир садифаси булган 
узбек халд педагогикаси халдимизнинг асрлар давомида туплаган бой 
тажрибаларини ижтимоий-асосий, ахлодий, фалсафий, фалсафий-маъ- 
рифий, эстетик, маънавий, идгасодий, жисмоний етуклик борасидаги 
дарашларини, хулосаларини л^нда, Донипшандларча ифодалайди. 
Халд педагогикасининг узига хослиги шундаки, унда утмишни унут- 
маслик, бугуннинг дадрига етиш, эртанги кунга умид асосида тарбия 
олиб борилади, айни чогда тарбиянинг нидоятда нозик, мураккаб 
эканлигига диддат даратилади.

Инсон у тугилган халднинг маданият, удумлари, она тили, диний 
дарашлари ва бошдалар таркиб топтан мудитда уш б вояга етади,
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камол топади, дунёдараши шаклланади. Инсоннинг идтисодий фао- 
лиятида фадат идтисодий омилларгина эмас, маънавий омиллар дам 
етакчи урин тутади. ^

Икгисодиёт ва маънавият Уртасидаги алодадорлик сер дирра ва 
мураккаб булиб, икгисодиёт маънавият ривожи учуй моддий шарт- 
шароит яратади Маънавий ва идтисодий муносабатлар уртасида 
одилона мувозанатви, энг маъдул йулини топиш борасида Рарб илм- 
фанида бир-бирига зид булган икки хил дараш мавжуд булиб, бирин- 
чиси марксистик нудтаи назар, иккинчиси-атодли немис мутафаккири 
Макс Вебер исботлаб берган ва машхур француз социологи Э.Дюрк- 
гейм ривожлантирган таълимотдир.

Макс Вебер жамият даётида, жумладан, меднатга муносабат 
жараёнида маънавиятнинг Урви бедиёс экани протестантлик ахлоди- 
яинг замонавий шакли Рарбий Европага хос тараддиётнинг вужудга 
келипш ва ривожи асосида тушунтириб, Рарбда капитализмни вужудга 
келипшда протестантлик одимини роли катталигини асослаб беради.

Протестантлик халднинг ижгимоий ахволини меднат ордали уз- 
гартиришга монелик дилмадн, аксинча, бундай иродани рагбатлантир- 
ди. Бошда динлар ва одимпар дукмрон ижгимоий муносабатларни 
тубдан узгартиришга журъат этолмади, нари борса, инсонни уларни 
такомиллаштиришга ундади, холос.

Идтисодий фикрларни ривожланиши тарихи шуни курсатадики, 
дар дандай назария миллий илдизга эга, яъни у миллий идтисодиётдаги 
далиллар асосида яратилади. Миллий идтисодиётда амал дилаётган 
муносабатларга, идтисодий алодаларга таянади. Шу жидатдан идти- 
содиёт ва унинг ривожланищида миллий анъаналар, маросимлар дан
дай рол уйнашини таддид этиш мудим адамиятга эга. Дамма халдларда 
кенг тардалган, оила топтан даромаднинг катгагина дисми сарфлана- 
диган маросимлар бу -  туйлардир.

Бир гуруд идтисодчилар туйларни ва бошда маросимпарни иложи 
борича кам чидим утдазиб, маблагни купрод инвестицияларга сарфлаш 
тарафдори булишса, иккинчи гуруд идтисодчилар улар узига хос 
трансакцион харажатлар, келгусида оила учун бошдача куринишдаги 
наф тарзида дайтиб келади деган фикр билдирадилар. Улар келтирган 
далиллар дар нарсани меъёрда булгпн» яхшилигини ёшлар онгига 
сингдиришга ёрдам беради.

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Этнопедагогика, мадол, топишмод, маънавий омиллар, линий да- 
раш-лар, дуализм, протестантлик, ислом дани, надшбандайлик, истеъ- 
мол маданияти, туй, трансакцион харажатлар.
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1. Этнопедагогика иктисодий таълим-тарбияда кандай урин 
тутади, деб уйлайсиз?

2. Халк педагогикасининг узига хослиги нималарда намоён вы
пади?

3. Социолог Уильям Самнер нимани этноцентризм деб атаган?
4. Халцнинг таълим-тарбия борасидаги тажрибалари, карашлари 

нималарда ифодаланади?
5. Иктисодий фикрлашни шакллантиришда диний дарашлар к;ан- 

дай рол уйнайди?
6. Макс Вебер назарияси мазмунини айтиб бераоласизми? Сиз- 

нингча у как ми?
7. Нацшбандийлик нима сабабдан асосан гоявий-мафкуравий 

даражада колган, амалий эътикодга айланмаган?
8. Иктисодий хулк-атвор ва танловни шаклланишида миллий 

анъана ва кадриятлар кандай рол уйнайди деб уйлайсиз?
9. Туйларга, турли маросим, угказиладиган гап-гаиггакларга сиз 

кандай карайсиз? Иктисодчилар томонидан билдирилган кайси фикр- 
ларга кушиласиз?

10. Гап-ганггак, туй ва бопща тантаналарни узига хос трансакцион 
харажатлар дейилишига кандай карайсиз?

11. Биз гул экамиз, уни совга киламиз, биламизки, у 3-4 кун утгач 
сулийди, ташлаб юборамиз. Уни урнига картошками, пиёзми, ... 
хуллас бопща фойдалирок экин эксак булмайдими?

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар
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V

VII боб. ИКТИСОДИЙ ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИ 
ИСЛОХ, КИЛИШ ВА АХ.ОЛИНИШ икгисодий 

САВОДХОНЛИГИНИ ОШИРИШ ЙУЛЛАРИ

Бозор икгисодаёти унта хос фикрлаш тарзи шаклланишини талаб 
Хилар экан, бу ихтисодий таълимни хам мувофих равшвда ислох 
килишни, айшщса, ахолини ихтисодий саводхонлигини опгаришни 
талаб килади. Навбатдаги бобда ана шу масалаларни урганамиз.

1-§. Ихтисодий таълим-тарбияниш узлуксязлнги 
ва узвийлиги

Маълумки, Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»ги 
Конуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» жамиятда мустахил 
фикрловчи, эркин, комил шахснинг шаклланишини таъминловчи 
асосий хукукий хужжатдир.

Унинг туб мохияти мамлакатимизда таълим тизимини тубдан 
ислох килиш, зеки таълим тизимидан мерос холган камчилик ва нук- 
сонларга бархам бериш, бозор рахобатларига бардош берадиган кадр- 
ларни тайёрлаш, таълим муассасаларини моддий базасини кучайти- 
риш, педагоглар малакасини тубдан ошириш тизимини барпо этшп, 
ишлаб чикариш, фан, давлат, жамоат ташкилотлари уртасидаги бог- 
ликликнинг янги тизимини яратиш, чет эл таълим тизимининг илгор 
ютухларини, замонавий педагогик технологияларни жорий килишдан 
иборат. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган вазифаларни 
босхичма-босдич амалга ошириш таълим тизимини узлуксизлиги 
кадрлар тайёрлаш миллий моделининг мазмунини ифодалайди.

Таълимни узлуксизлиги фарзандни тугилишидан бошлаб, вояга 
етиб, умрини охиригача таълим-тарбия олишини ифодалайди.

Таълим узлукризлиги халхимизнинг «Бешикдан то кдбргача илм 
изла» нахлига амал хилади. Тинмай укиш, изланиш зарурлигини барча 
халхлар эътироф этишади. Чунончи, рус халдининг «Век живи, век 
учись, яъни ханча яшасанг, шунча ухи, урган» махолининг маъноси 
хам унта хамоханг.

Узлуксиз таълим хуйидаги таълим турларини уз ичига олади: 
мактабгача таълим; бошлангич таълим; умум урта таълим; махсус урта 
таълим; касб-хунар таълими; олий таълим; олий укув юртидан кейинги
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таълим; кадрлар малакасини ошириш ва дайта тайёрлаш; мактабдан 
тапщари таълим.

Узлуксиз таълим шахснинг ижодий ва ижтимоий фаоллигини 
ошириш маънавий бой юдори мал акали радобатбардош кадрлар учун 
зарур шарт-шароитларни яратади.

Узлуксиз таълимнинг фаолият курсатиш принциплари дуйидаги- 
лардан иборат: таълимнинг устуворлиги, таълимнинг демократлашуви; 
таълимнинг инсонпарварлиги; таълимнинг ижтимоийлашуви; таълим
нинг миллий йуналтирилганлиги; таълим ва тарбиянинг узвий боглид- 
лиги, идгидорли ёшларни анидлаш ва улар б клан ишлаш.

Таълимда узвийликка эришишдан максад малакали радобат- 
бардош кадрлар тайёрлаш учун асоси эса таълимнинг барча турларини 
давлат таълим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими моделини ва 
унинг фаолият курсатиш механизмини камраб олади.

Таълимда узвийлик деганда, бир таълим тури фанлари дастурла- 
рининг кейинги таълим турига утганда мутаносиб равишда узгарти- 
риб, содцадан мураккабга караб тулдириб борилиши тушунилади.

Кдйси фанларни таълим турларининг кайси босдичида Удитилиши 
хам мудим ва уларни тартибга солиш натижасида узвийлик яратилади. 
Узвийлик таълим сифатига тугридан-тугри таъсир килади. Фанлардаги 
мавзуларнинг тУгридан-тУгри дайтирилиши хам, мантидий узилишлар 
булиши хам таълим сифатига салбий таъсир курсатади. Фанлар урта- 
сидаги узвийлик, айн икса алодида ахамият касб этади.

Олий укув юртларидй узвийликни таъминлаш мадсадида удув 
режалар туртта блокка ажратиб тузилган. Дар бир блокдаги фан- 
ларнинг узвийлиги дам дисобга олинган. Фанларнинг дасгурларини 
тузишда фанлараро узвийликка эришишга ахамият берилади. Фанла- 
раро туда узвийликка эришиш мураккаб жараён хисобланади. Бунинг 
учун фанлараро алодаларни кучайтириб бориш ва укув методик 
ишларни такомиллаштириш зарур.

Биз бу ерда таълим ва билим тушунчаларига диддат даратиб, 
уларни фардларини ажрата билишимиз зарур. Чунки таълим ва билим 
сузларини куп ишлатамиз, бу идгисодий педагогикага хам тааллукли.

Таълим узод давом этадиган, барча учун бир хил давом этадиган 
жараён. Таълимдаги сифатга уни беришда ипггирок этадиган киши- 
ларнинг фазилатлари катга таъсир кУрсатади. Удитувчи билим эмас, 
балки таълим беради. Удувчи, талаба таълим жараёнида билимга 
эга булади.

Билим эса таълимнинг узлуксизлиги воситасида бериладиган 
мавхум тушунчага эга булган ходисадир. Билим: 1) мавжудот дадидаги 
ёки муайян содага о ид маълумотлар мажмуидир; 2) удимишлилик
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даражаси, маълумот, эрудицияни ифодалайди1. Билим хусусийликка 
эга булса, таълим умумийликка эгадир. Билим объектив борликдаги 
вокеа-ходисаларнинг инъикоси натижасида инсон миясидаги мушо- 
Хада ва тасаввурлар натижасида х,осил буладиган тушУнчалар йигин- 
диси сифатида намоён булади. Билим индивидуалликка эга. Таълим, 
даре берадган, таълимни амалга оширадиганлар савияси турлича 
булиши мумкин, лекин укувчи, талабаларга бериладиган таълим бир 
хилдир. Укувчи-талаба таълим жараёнида билимга эга булади. Бунинг 
учун у мустакип укийди, тайёрланади, кузатади, мушохада килади, 
тасаввурга эга булади, эшитганлари, курганларини синтез килади. 
Натижада, билимга эга булади. Уларнинг иктидори, фазилатлари тур
лича булар экан, уларда хосил буладиган билим хам бир хил булади, 
сифати хам.

Таълим билан билимни бир тарозининг икки палласита куйиб 
улчаш мумкин эмас. Чунки улар икки жараён, икки ходисадир. Юдо- 
рида айтганимиздек таълимда умумийлик хукмрон булса, билимда 
индивидуаллик устунлик килади.

Таълимни амалга оширшида уни жорий дилиш базаси, имкони- 
яти, шароити, проффессор-укитувчилар салохияти, ухув адабиётлари 
билан таъминланганлик даражаси ва бошкалар катга роль уйнайди. 
Удувчи, талабаларнинг билим олипш ва унинг сифатига катга таъсир 
курсатади.' Шунинг учун таълимнинг ана шу тамонларига катга 
эътибор берилади.

Иктисодий таълим ва тарбиянинг ривожланиншни вахт билан 
босдичлар билан чегаралаб булмаслиги унинг узлуксизлигидир.

Узлуксизликни таъминловчи иктисодиёгга йуналтирилган таъ- 
лим-тарбия тизимидаги марказий сиймо -  бу жахон андозасига мос 
келувчи ижодкор шахедир. Шахснинг иктисод фанини, илмини урга- 
ниб, олган билимини амалда вуллаб, камолга интилипш ижодкорликни 
таъминловчи омилдир.

Бошлангич щтисодий билим беришдан тортиб, то иктисодий 
маданиятлилик даражасигача болтан жараён хар бир шахени хаётий 
эхтиёжини кондиришда алохида ахамият касб этади.

Узлуксиз иктисодий таълимни амалга оширипгаинг максади икти
содий таълим беришнинг барча бугинлари ва боскичларида, айникса, 
иктисодчи ва педагоглар тайёрлашда хозирш замон бозор иктисодиёти 
талабларини тушуна оладиган х>бкалик юритувчи мутахассис сифа
тида малака ва куйикмага эга болтан малакали икгисодчилар тайёрлаш 
уларни касб узлуксизлиги ва узвийлигини таминлаш хисобланади.

1 Узбек тилининг изохли лугати. М.: «Рус тили» нашриёти, 1981, бет.
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Узлуксиз ихгисодий таълимнинг асосий вазифаларидан бири 
идтисодиётнинг асосий бугинлари (микро, мезо, макро, мега дара- 
жада), миллий иктисодиёт тармодлари, иктисодий хавфсизлик тизими, 
хизмат курсатиш сохаларида содир буладиган хам сифат, хам миддор 
узгаришларини илгай оладиган, ихгисодиётни ривожлашшшни таъ- 
минлашнинг меъёрий-дудудий асосларини билимдони булган мутахас- 
сислар хамда нафахат ана шу хислатларга, балки ихгасодий таълим 
тизимини самарали ташкил этувчи идтисодчи педагоглар тайёрлаш- 
дир. u

Узбекистонда Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талаблари ва 
хорижий мамлакатлар тажрибасидан келиб чидиб узлуксиз ихгисодий 
таълимни амалга оширишни устувор йуналншлари белгиланди.

Ихтисодий таълим-тарбия узлуксизлиги оиладан бошланади. 
Дасглабки, ихгисодий тарбия оилада ота-она томонидан берилса, 
кейинчалик мактабгача тарбия муассасаларида, сунгра макгабга 
берилади. Махгабда турли фанларни удит жараёнида хам ихгисодий 
билимларга эга б^ладилар. Айнидса, мехнат дарсларида мехнат билан 
махсулот яратилишини, унинг учуй маълум миддорда ресурслар 
сарфлаш лозимлигини 5фганишса, жамиятшунослик дарсларида халх 
фаровонлиги ни ошириш учун дандай ихгисодий вазифаларни амалга 
ошириш лозимлигини урганишади.

Хозирги кунда у мумий таълим мактабларининг 8-9-синфларида 
«Ихгасодий билим асослари» фанини урганиш жараёнида мамлака- 
тимизда моддий ва маънавий жидатдан эришиш учун зарур булган 
ихгисодий донунлар амал дилиши хадидаги дасглабки билимларга эга 
буладилар.

Кейинчалк академик лицей ва касб-дунар коллежларида уларнинг 
ихгисодий билймлари янада кенгаяди, мустадкамланади дамда бево- 
сита меднат жараёнида мустадкамланади.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дасгурнинг «Кадрлар тайёрлашнинг 
миллий модели» сарлавдали бобида истидболда дар жидатдан бар- 
камол шахсни шакллантириш режасида «Кадрлар тайёрлаш содаси- 
даги давлат сиёсати инсоннинг интеллектуал ва маънавий-ахлодий 
жидатдаи тарбиялаш билан узвий боглид булган узлуксиз таълим 
тизими ордали дар.томонлама баркамол шахс-фударони шаклланти- 
ришни назарда тутади. Шу тарзда фударонинг энг асосий консгиту- 
ция-вий дудудларидан бири -  билим олиш, ижодий добилиятини 
намоён этиш интеллектуал жидатдан ривожланиш, касби буйича 
меднат дилиш дудуди руёбга чидарилади» деб курсатилади.
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2-§. Идгисодий билям ва идгисодий саводхонлик

Хар кандай жамиятда таълим асосий урин тутади. Таълим дозирги 
кунда одамлар, мамлакатвинг маданий, идгисодий Ьа дудудий ва 
бошда жидатлардан ривожланишининг асосий компоненти, унсури 
дисобланади. Жуда куп мамлакатларда таълимни ривожлантириш 
мамлакатнинг энг мудим, зарур устувор йуналишларидан бири сифа- 
тида даралади. Жумладан, Узбеки сто яд а дам давлат сиёсатининг 
устувор йуналиши сифатида даралади.

Давлатнинг таълим сиёсатидаги бош масала малакали дар томон- 
лама комил инсонни тарбиялаш, мутахассислар тайёрлашни мехнат 
бозори талабларига мослаштиришдир.

Таълимни социал жидатдан адамияти к^п жидатдан идгисодий 
жидатдан тайёргарлиги билан анидланади. Б^лажак мутахассислар 
идгисодий масалаларни тушуниши, идтисодиётдаги турли тенденция- 
ларни анидлай билиши, амалий фаолиятга тайёр булиш лозим.

Идгисодий таълим стратегияси давлатнинг стратегик мадсад- 
ларига буйсунган долда келиб чикади. Фаннинг вазифаси -  идгисодни 
турли хиллигини дисобга олган холда объектив донуниятларини 
урганиш, очиб беришдир.

Таълим тизими ривожланишнинг стратегияси доирасида ривож- 
ланиш таълим жараёнининг узини, мазмунини ислод дилиш зарурия- 
тини келтириб чидаради.

Таълимни ислод дилиш фаол, мустадил фикрловчи, юдори мала
кали, маънавий баркамол кадрларни тайёрлашни талаб дилади.

Хозирги пайтда Узбекистонда идгисодий таълимга дуйидаги 
талаблар дуйилади:

-  сифатлилик, яъни ёшлар талаб килинган даражада билим, мала- 
кага эга булиши;

-  барча ёшлар идгисодий билимларни урганиши;
-  самарали булиш, яъни таълим-тарбияга сарфланган харажатлар 

албагга максимал Самара бериши керак.
УИктисодий билим бир бутун долда -  бу реал дунёда идгисодий 

додисаларни инсон тамонидан урганиш натижасидир.
Илмий билишнинг биринчи босдичида идгисодий фикрларнинг. 

шаклланиши, уни ривожланишида энг йирик илмий мактабларнинг 
тутган урни урганилади. Бирон бир мактаб берилган саволга, масалага 
анид жавоб бермайди,- лекин уларни интеграцияси энг асосийси фикр- 
лашга, тадлил дилшпга ургатади.

Идгисодий назарияларни урганиш жараёнида жамиятни турли 
содалари билан, сиёсий, маънавий, ижтимоий жидатдан ривожланиши
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билан богликлигини к)фсатиб беради. Иктисодий фанни асосий вази- 
фаси хар бир аник; ходисани назарий жщатдан тушунтириб бериш уни 
сабаб-одабат механизмини ажратишдан иборат.

Хозирги иктгисодий фанларнинг ажралиб турувчи хусусияти икти- 
содий фаолиятни, уни учта асосий йуналишларини ажратган х;олда 
урганишидир: тур ли иктисодий муносабатлар, алокалар жараёнида 
инсоннинг узини тутиши, саъй-харакати, танловига эътибор дара- 
тувчи йуналиш, институционал йуналиш ва ишлаб чикариш.

Биринчисида иктгисодий субъектларни фаолиятига диккат карата - 
лада. Бу турли туман хужалик фаолиятининг мураккаб зддасалар 
мажмуини ифода килиб, уларыи 4-босдач: ишлаб чикариш, таксимот, 
айирбошлаш, истеъмолга булада. Иктисодий фаолият юритиш учун 
ресурслар ва маблаглар зарур. Чекланган ресурслар шароитада танлов 
муаммоси, ресурсларни самарали ишлаташга эътибор каратилади.

Институционал йуналишда иктисодий фаолият мавжуд норма ва 
коидалар асосида олиб борилишига диккат каратилади. Институтлар, 
иктисодий муносабатлар ва мувофик равишдаги муассасаларни уз 
ичига олади.

Учинчи йуналишда ишлаб чикариш натажаси, иктисодий ходаса- 
лар моддий натажаси -  ижтимоий махсулот ва унинг таркиби дина- 
микасига эътибор берилади.

Иктисодаётга ракобатбардош интеграцион жараён тарзида кара- 
сак, уни уч йуналиш ёки боскичга булиш мумкин: «Иктисодиётда 
ишлаб чикариш  омиллари даракати» нуктаи назаридан ракобатдаги 
уступ лик харажатларга кура аникланада.

«Инвестициялар харакатга келтирувчи» иктисодиётда рако
батдаги устунлик ишлаб чикаришнинг техник самарасига асосланади.

«Инновациялар харакатга келтирувчи» иктисодиётда, истеъ- 
молчилар учун янги, кадрлирок бопщалардан ажратиб турувчи то- 
варлар ишлаб чикариш ва уларни истеъмолчилар нисбатан юкори 
нархда сотиб олишга тайёрликларига асосланади.

Таракдаёт ресурс сигими юкори товарларга Караганда «фан 
сигими» юкори товарларга талаб ортиб бориши туфайли таълимнинг 
иктисодий жихатдан кадрини янада ортишига олиб келада. Бу 
таълимни етакчи омил, мамлакатни ривожланиши, куч-кудрати ва 
потенциалини аникловчи омилга айлантиради. '

Иктисодий педагогиканинг бу жараёнда роли икгисодаёт наза- 
рияси фанининг максади билан чамбарчас богланиб кетада. Унинг 
хизмати шундаки, у хар кандай даражадаги масалани ечиш учун наза
рий концепция ва аник таклифлар танлашни жамиятчинг таракдаёт 
даражасига дараш лозимлиги, бунинг учун эса инсонда етарлш дара- 
жада иктисодий тафаккур шаклланган булиши зарурлигини ургатади.
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Инсонда идтисодий тафаккур бирданига шаклланмайди. Унинг 
идтисодий баркамолликка эришипшни дуйидаги босдичларга булиш 
мумкин:

1. Инсошшнг ишлаб чидаришнинг шахсий-ин&ннй омили 
бошдача айтганда потенциал меднат омили сифатида шаклланиши. Бу 
босдичда инсон капиталига инвестиция усиб-улгайишга, камол топиш- 
га даратилади.

Болани устириб, улгайтириш, бирон касбни эгаллаши натижасида 
меднат омили сифатида шаклланади. Бу босдичда тарбия оила, богча, 
мактаб, лицей, коллеж, олий удув юртларида амалга оширилади.

Меднатта лаёдатли ёшга етгани ва касбий таълим олгани идтисо- 
дий фаолият юритишга тайёрланади.

2. Реал мед цат омили сифатидаги инсон. Бу босдичда киши 
идтисодий камолотнинг дастлабки босдичида йигилган билим, малака, 
куникмалари асосида зарур неъматлар яратади. Унинг малакавий 
тайёргарлиги данча юдори булса, меднат унумдорлиги шунча ошади. 
Ундан вадти-вадги билан малакасини ошириш талаб килинади.

3. Тадбиркор сифатидаги инсон. Бу босдичда кишининг идти- 
содий фаолияти янги сифат даражасига 5'тади. У базис таълим ва 
тарбия натижасида узининг ташаббускорлик, ташкилотчилик, новатор- 
лик, таваккалчилик ва тижоратчилик фазилатларини ривожлантири- 
лиши туфайли ишлаб чидаришнинг меднат омилида тадбиркорлик 
добилияти шаклланади. У нафадат уз иш кучи, меднати, балки мул- 
кини дам рационал ишлатишни билади. Хусусий му лк эгаси сифатида 
якка тартибда, дудудий шахе сифатида ^з бизнесини юритади, идти- 
содий камол топтан кишилар тоифасига киради.

4. Менежер сифатидаги инсон. У идтисодий жихатдан юдори 
малака ва тадбиркорлик добилиятига эга. Корпоратив мулк эгалари 
мулкдан ва меднат омипидан унумли фойдалавиш мадсадида бошда- 
рувчилик куникмаси ва тажрибасига эга булган кишиларни танлайди. 
У дуйи, урта ва юдори погонадаги менежерлик фазилатига эга болтан 
кишилар. Улар иш дади дамда акциядорлик жамияти олган фойдадан 
улуш оладилар. Идтисодий баркамолликка эришилиши икки йул билан 
амалга ошади: бизнес билан шугулланиш ва менежер булиб ишлаш.

Рарбда тараддиёт асосларида маънавий жидатлар етарли булма- 
ганлиги, кишилар даётида маънавий баркамолликдан кура моддий 
манфаатлар усгунлиги юдори туришига олиб келди. Щардда эса да- 
димдан дар дандай тараддиёт юксак маънавият, баркамол ахлод тамой- 
илларига асосланганшпи лозим деган гоялар етакчи булиб келган.

Биз учуй чудур идтисодий билимларни шардона дарашлар, яъни 
маънавий дадриятлар билан уйгунлаштириб бориш, таълимнинг мудим
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шарти булиши лозим. Чунки комил инсоння фадат чудур билимлар 
бершп билан тарбиялаб булмайди.

Инсоннинг буюк кашфиётларидан бири пул. Уни кашф этилиши 
тараддиётда гилдиракни кашф этилиши билан тенглаштирилади. 
Пекин дозирги пайтда хамма нарсани инсон даётида пул дал дилади 
деган тушунча устунлик дилиб бормокда. Албатта, буни сабаблари 
мавжуд.

Халвда далол пул, даром пул деган иборалар бор. -Пул маънавият 
нудгаи назаридан бетараф. Унинг далол ёки даромлиги кишиларга 
уларнинг маънавиятига бодлид. Ёшлар онгига дамма парса дам пулга 
сотилавермаслиги, адолат, гурур, шардона мурувват кабилар борлига, 
долаверса далол меднат билан топилган пул инсонни камолотга 
етаклашини сингдириш лозим.

Идтисодиёт бирламчи булиб келган, чунки инсон идгасодий 
фаолиятсиз яшай олмайди. Биров бировнинг дисобига фойда куриши, 
яхши яшаш фалсафаси идгасодий билимлар табиатига дам зид. Идти- 
сод маънавиятга ижобий ёки салбий таъсир курсатиши мумкин. Аммо 
маънавиятсизлик инсонни охир одибат хор дилади.

Идти сод сиёсатдан дам мафкурадан дам устувор, бирламчи. Пекин 
тараддиётнинг дозирги даражаси, инсон маънавиятининг дозирги 
долатида ёшларга чудур идтисодий билим билан бирга етук маънавий 
тарбия бериш зарур.

Идтисодий саводхонлик инсонни идтисодий фаолият субъекта 
сифатида даралган долда уларни келажакда эдтиёжларини дондириш 
учун самарали танловни Урганиш, бунинг учун эса идгасодий фаолият 
тузилиши, унда узининг урнини дис этиши, замонавий идгасодий 
хулд-атвор нормаларини, идгасодий маданиятли булиш, ресурсларга 
тежамкорлик муносабатларини тарбиялашдан иборат.

Идгасодий таълим берувчи Удитувчилар эса дуйидаги мадсадни 
амалга оширишга даракат дилишлари лозим:

* Миллий мустадиллик халдимизнинг тарихий, интеллектуал, 
маънавий ва идгасодий меросини Урганиш, идтисодиёт илми ривожи- 
га улкан дисса дУшган олимларнинг илмий меросидан кенгрок ра- 
вишда талабаларни хабардор дилиш, бозор идтисодиёти талабларидан 
келиб чиддан долда янги идгасодий маданият ва тафаккурни шакл- 
лантириш.

* Замонавий тадбиркорлик сирларини сингдириш, жамият тарад- 
диётида булаётган узгаришларни идгасодий модиятини англаш, 
тадлил дилиш, дарор дабул дилиш, даёггий вазиятлардан энг дам йудо- 
тишлар билан чидиб кетиш.

Шунинг учун дам асосий диддат умумий идгасодий саводхон- 
пикни оширишга даратилади. Буни амалга ошириш к^п жидатдан 
идгисодчи педагоглар даракати, мадоратига боглид.
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3-§. Иктнсодий саводхонликни оширишнинг 
асосий йуллари

Республикамизда икгисодий ислохотларни янада ^укурлашти- 
риш, баркарор икгисодий усишни таьминлаш, иктисодий таълим 
тарбияшшг барчата баробар тааллукли ва узлуксиз булишини талаб 
этади.

Тур ли сока мутахассисларини касбий фаолиятида саводхонлик, 
жумладан, икгисодий саводхонлик катта ахамиятга эта. Инсоннинг 
икгисодий саводхошшги унинг умумий саводхонлигининг таркибий 
кисми кисобланади.

Икгисодий саводхонлик деганда инсоннинг икгисодий жихатдан 
вокеа кодисаларни тахлил килиш, унта бахо бериш ва карор кабул 
килиш, шахсни уз турмуш тарзини эркин танлаши, танлов окибатини 
к^з Унгига келтира о лиши тушунилади.

Инсоннинг дунёкараши ва икгисодий саводхошшги бир-бирига 
боглик, бири иккинчисиии такозо килади. Икгисодий саводхонлик 
инсоннинг дунёкарашини шаклланипш ва ривожланишига, аксинча, 
карор топтан мустацил дунёкараш икгисодий саводхонликнинг 
шаклланишига хизмат килади.

Ж амият аъзоларининг икгисодий саводхошшги икки: объектив ва 
субъектив жихатларга боглик- Объектив, яъни шахснинг узига боглик 
булмаган, балки жамиятда таркиб топтан ижгимоий муносабаглар ва 
иститутларга боглик булган:

- мамлакатдаги мавжуд таркиб топтан икгисодий муносабатлар;
- бопщарув муносабатларида демократяк тамойилларга асосла- 

ниш;
- иктисодга о ид ахборотларни олиш имконияти ва эркинлиги;
- жамият тамонидан икгисодий таълим ва тарбия бирлигини таъ- 

минлаш ва уларга табак ал ашган ёндашув;
- жамият тамонидан икгисодий саводхонликни иктисодий-ижги- 

моий ютуклар гарови ва шахе манфатларини химоя килипшнинг 
самарали воситаси сифатида бахолаш.

Субектив кар бир шахснинг узига, жамиятдаги мавжуд имконият- 
лардан фойдалана олиш кобилиятига боглик булган:

* икгисодиётдаги объектив икгисодий конунларни билиб олиш ва 
уларга амал килиш;

* кабул килинган конунларга амал килиш;
* конуний ва икгисодий меъёрларни билиш;
* инсон кУКУКлари ва эркинликлари устуворлиги натижасини анг-

лаш;
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* ижтимоий-идгасодий фаоллик курсатиши ва бопщалар билан 
белгиланади.

Идтисодий таълим ва тарбия бир-бири билан узвий бопшд булиб, 
диалектик характерга эга.

Ёшларнинг идтисодий саводхонлигини шакллантириш учуй идга- 
одий таълим ва тарбия узвийлигида куйидагиларни изчил тарзда 

амалга ошириш лозим:
- идтисодий билимларни эгаллашга эхтиёж уйготиш;
- идтисодий тафаккурни мунтазам ривожлантириш;
- харажатлар, даромадлар, идтисодий алодалар, оила, муассаса, 

туман, вилоят, давлат бюджета, унинг манбалари ва бошда идтисодий 
категорияларни чу дур Урганишга й^налтариш;

- идтисодий таълим ва тарбия беришда педагогика, психология, 
идгисодиёт назарияси, фалсафа фанларига таяниш.

Булажак мутахассисларнинг идтисодий саводхонлигини таъмин- 
лаш учун идтисодий таълим тарбияни узлуксиз равишда ташкил этиш 
шароитини таъминлаш энг мудими, бу борада олиб борилаётган 
илмий-педагогик таддидотлар натижасини ;удув жараёнига амалий 
татбид этиш зарур.

Мамлакатимиз идгисодиётидаги туб узгаришлар хужалик юри- 
тишнинг бозор усулларига утилиши, идтисодиётда нодавлат сектор, 
тармодларнинг ривожланиши, мамлакатимизни жадон идтисодий тизи- 
мига интеграцияси дар бир шахсдан дар дандай муоммага, масал ага 
уни ечиш учун идтисодий нудгаи назардан ёндашишни дам талаб 
дилади.

Инсоннинг даётдаги дар бир дадами танлов билан боглик, танлаш 
эса харажат талаб дилади. Шундай экан, оптимал, самарали танловни 
амалга ошириш учун ёшларни идтисодий саводхонлигини ошириш 
мудим масалалардан бири дисобланади.

Идгисод нафадат назарий, балки куп рок амалий фандир. У бево- 
сита амалиётга таянади, анид маълумот, радамлар дисоб-китоблардан 
фойдаланади. Шунинг учун идтисодий билимларни урганиш, идтисо
дий тафаккурни шакллантириш, идтисодий хадидатларни намоён этиш 
анид идтисодий жараёнлар асосида амалга оширилади.

• Бозор идгасодиёти жуда мураккаб, ноаншслик унинг доимий йул- 
доши. Шунинг учун мунтазам изланиш, урганиш, тадлил дилишни 
тадоза этади. Инсон бирданига идтисодий фикрловчи, ишбилармон ёки 
тадбиркор булиб долмайди. Инсон фаровон даёт кечириш учун жамият 
томонидан тан олинган мехнатни бажариши, чекланган ресурслардан 
самарали фойдаланишни, топган даромадини рационал сарфлашни 
билиши керак.
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Ёшларда бозор иктисодиётига хос билим куникмаларни шакллан- 
тириш с^зсиз иктисодий таълим ва тарбия оркали таьминланади. 
Шунинг учун мамлакатимиз келажаги тавдири учун^гасъул булган 
ёшларнинг иктисодий саводхонлигини ошириш, иктисодий тафакку- 
рини Устириш педагогикадаги мухим масал алардан бири хисобланади.

Бунинг учун ёшларга иктисодий таълим-тарбия бериш билан 
боглик катор педагогик вазифалар хал этилиши лозим:

* ёшларда реал иктисодий хает хакида тасаввур хосил килиш;
* иктисодий билим олишнинг замонавий методларидан самарали 

фойдаланиш;
* иктисодий билим беришда укув амалиётини кучайтириш;
* Укувчи талабаларни иктисодий саводхонлик тушунчаси, унинг 

иктисодий педагогик ахамияти билан таништириш;
* булажак мутахассисларни мустадил иктисодий таълим олиш ва 

мушохада юритиш усуллари билан куроллантириш;
* реал хаётдаги ходисаларни кузатиш, уларнинг сабабларини 

тушу ниш, дарслик ва укув к^лланмаларидан тапщари кушимча икги- 
содий адабиётлар, илмий адабиётлар, даврий нашрлар, маълумотлар ва 
бопщалардан фойдаланиш куникмаларини шакллантириш ва хоказо.

4-§. Иктисодий саводхонлик ва камбагаллик 
муаммолари

Иктисодий педагогикада энг мухим даккат каратиладиган муом- 
молардан бири камбагалликка карши курашнинг энг реал воситалари, 
жумладан, аник мутахассисликни чукур ва атрофлича урганишдир.

Миллиардер Фуллернинг онаси углига доимо насихат килиб, 
камбагаллик айб эмас, балки камбагалликдан чикиш учун хсч кандай 
харакат дилмаслик айб, отанг камбагалликдан чикиш учун хеч качон 
Харакат килмади. Углим, бунинг учун сен харакат килишинг керак дер 
экан.

Камбагаллик реал ва нисбий булиши мумкин. Камбагаллик Вата- 
нимиз равнаки учун тайёрланаётган мутахассисларнинг салохияти 
етарлими, узи шундай касб эгалари керакми деган саволларни хал 
килиш максадида куйилган. Мутахассис хеч кандай фойда келтирмаса 
ёки шундай касб эгасига талаб булмаса камбагал яшаши табиий. 
Аклли, доно, окибатини уйлаб иш киладиган атрофдагилар билан 
хушмуомала, тадбиркор мутахассис узи ва давлат учун фойда кел- 
тиради. Халки бой давлатгина ривожланган давлатлар каторидан )фин 
олади.

Каппнок -  бу утакетган камбагал, факир, яшаш, хает кечириш 
учун зарур нарсалардан махрум киши. Камбагал деганда мухтожликда
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яшоьти, тирикчилик учун керакли нарсаси етарли булмаган, бечора 
кишини тушунамиз.

Инсонга, айнидса, болаликда ижтимоий, иктисодий нотенглик 
катта таъсир курсатади. Инсонлар табиатан нотеыг дилиб яратилган. 
Уларнинг адли, хислатлари бир-бирига ухшамаган, добилияти жща- 
тидан дам тенглаштирилиб булмайди. Ижхимоий ва сиёсий жидатдан 
тенглик дам хаёлий. Умумжамияг мидёсида тенглик хасида орзуларга 
берилиш, унинг коми га тушиб, улжасига айлаииб долишга олиб кела- 
ди. Тенглик фадат маънавий ривожланшпнинг энг пастки босдич- 
ларидагина булиши мумкин.

Мутлад ва нисбий камбагаллик. Бойлик ва камбагаллик инсон 
табиатидаги икки дутб ва иккиёдламалиликнинг намоён булиши. 
Албатта, улар инсоннинг ижхимоий мавжудот сифахидаги эдтиёж- 
ларидан келиб чидади. Албатта, улар жамият хараддиёти, жумладан, 
унинг харкибий дисми сифахида инсоннинг харбияси билан узгаради.

Бойликка инхилиш докимияхга интилиш билан чамбарчас 6of- 
ланган, камбагаллик эса буйсуниш, мутеликка мойиллик билан боглид.

Мухлод камбагаллик ёки дашшодлик инсонни яшаш учун энг 
зарур булган озид-овдах, санитар-гигиеник шароит, кийим-кечак, 
пойафзал кабиларнинг ехишмаслигини билдиради.

Нисбий камбагаллик эса модций жидатдан таъминланиш даража- 
си мамлакахдаги мавжуд уртача даражадан пасглигини ифодалайди.

Осиёча ишлаб чидаришнинг узига хослиги бойларда камбагал- 
ларыи эксплуатахция дилишга мойиллик, камбагалларда дулчилик 
психологияси кучли булишида ифодаланади. К^урьони каримда хам 
бойликка инхилиш дуллаб-дуввахланмаган.

Удимаган, дунёдараши тор инсонлар бойликни позитив тамон- 
ларини кура олмайди. Камбагалларнинг бойларга нисбатан нафрат 
билан дараши, дасад дилиши, аввало бойлик хурли нопок йуллар 
билан топил ада, халол меднат билан бойиш дийин деган гоя билан 
боглик. Педагог ёшларга уни дар тарафлама тушунтириши, даётдан 
яхши томонларини олишга, ёмон томонларини олмасликка Зфгатипш 
зарур.

Кейинги йилларда кимни камбагал дейиш керак, уни дашшод- 
лардан фарди бор-йудлиги дадида дизгин мунозаралар давом этаяпти. 
Уларнинг чегараси даерда, нимага дараб адолини ана шундай 
категорияларга ажратиш мумкин? Асосий дийинчилик минимал 
истеъмол саватини анидлаш булиб, энг зарур булган исгеъмолни дон- 
дирадиган ховарлар ва хизматлар, уларга сарфланадиган харажатлар 
миддорини хисоблаш катта меднат, таддидот утказиш, кузатиш маълу- 
мотлар туплаш ва доказоларни талаб дилади. Бу мураккаб масала

171



жадон банки экспертлари ёрдамида енгиллаштирилди. Унта мувофид 
дар бир мамлакатнинг адолиси даёт кечириши учун минимум дара- 
жада кунига бир АКД1 долларилик товар ва дизма^лар истеъмол 
дилиши керак. Бунд ай истеъмол саватчасининг диймати дар бир мам- 
лакат пулининг харид кувватини дисобга олган додда дисобланади.

Албатта, бунд ай ёндашув мукаммалликдан анча узок, кимни кам- 
багал дисоблаш керак? деган саволга ту лид жавоб бера олмаслигига 
дарам ай, ундан мамлакатлар адолисининг даёт кечириш даражасини 
анидлашда кенг фойдаланилмодда. Сабаби ундан жамият мидёсида у 
ёки бу мамлакат учун энг зарур мудтож болтан нарсаларни анидлаш 
мумкин.

Охирги 30 йил давомида дунёдаги бошда деч дайси муаммо даш- 
шодлик в.. очарчиликни тугатиш муаммоси каби долзарб ва жадон 
дамжамиятининг диддат марказида булмаган .

Жамият тараддиётига камбагаллик ва табадаланишнинг усиши дай 
даражада хавфли эканлигини дисобга олиб, 2000 били 160 мамлакат 
лидерлари инсоният тараддиётининг глобал мадсадларини БМТ нинг 
минг йиллик Декларациясини дабул дилиб, д^ллаб-кувватлашди. Бу 
декларацияда жадон дамжамияти 2015 йилга бориб дашшодликни 
икки баробар камайтиришни мулжаллаган.

Мустадил Узбеки стон хам ана шу мамлакатлар даторидан булиб, 
жамиятни ислод дилишда асосий принцип кучли ижтимоий сиёсат 
юритишни амалга оширишдан бошлади.

Ислодотларни босдичма-босдич амалга ошириш жараёнида мам- 
лакатимизда асосий диддат адоли турмуш даражасининг даддан таш- 
дари пасайиб кетишига, табадаланишни кучайиб кетипхига йул дуйил- 
магани туфайли огир зарбаларсиз, талабни купайтиришни идтисодий 
усишни двигатели сифатида даралгани сабабли адоли даромадлари ва 
истеъмол даражасини кризисга дадар даражага етказиш ва ундан узиб 
кетишга эришилди.

Х,озирги, идтисодий ислодотларни янада чудурлапггириш босди- 
чида давлат асосий эьтиборини бардарор идтисодий усишни ва уни 
сифат даражасини таъминлаш ордали адолининг барча датламлари 
даромадини ошириш ва турмуш даражасини кутаришдир.

Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг дар ш ли эьлон дилина- 
диган инсоният ривожланиши дадида доклада (Доклад о человеческом 
развитии) да охирги йилпарда ривожланаётган мамлакатларда даш- 
шодлик ва очарчиликни камайишига маълум даражада эришилгани, 
жумладан, Шардий Осиёда кунига 1 AKJ1I долларидан кам булмаган 
даромад олаётган адоли ярмига дисдаргани билан дали мадсадга 
етишга жуда узодлиги таъкидланади. Чунки дунёда дар бир туртинчи
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одам кулига 1 доллардан кам даромад олади. 21 мамлакатда очарчилик 
х,укм сурмовда, 54 мамлакат аввалгига нисбатан камбагалрок булиб 
Холишди.1

Камбагаллик х;ар бир жамият мамлакат учун хос, лекин у ниш 
даражаси ва кулами хар хил. Хдр бир мамлакат иктисодий ривож- 
л ниши, маданияти ва урф-одатлари ва бопщалар жихатидан фаркда- 
нади. Камбагаллик даражаси даромад, исгемол таркиби ва даражаси 
орхали намоён булади.

Бу жихатдан бопща мамлакатлар уртасида Узбекистон узига хос 
жщатлари билан ажралиб туради:

Узбекистонда кам таъминланган оилалар бопща мамлакатларга 
Ухшаб хашшохлар эмас. Чулки уларнинг асосий хисмини 9-синф ва 
ундан ортик; маълумотга эга, 98 %дан ортигининг уйи ёки куп хаватли 
уйларда квартираси бор, 86 % ер участкалари, 87 %да телевизор, 
38 %ида музлаткич, 12 %ида автомобил ва боппса мулк бор.1 2

Бунд ай ресурслар жуда куп кам таъминланган оилаларни яхши 
даромад топиши учун имконият яратилса бундай холатдан тезда чихиб 
кетиши учун мухим асос булади, агарда тезда чихиб кетиш имкони 
булмаса уларда уз активлари(ер, узох муддат фойдаланиш мумкин 
булган маиший товарлар ва хоказо)ни сотиб, харажатларини хоплашга 
т)чри келади. Бундай холатни чузилиши аввалги холатга келиш учун 
купрок ресурсларни талаб килади.

Демак, камбагалликка, хапппокликка тупшб холмаслик учун, 
аввало хар бир инсоннинг узи харакат хилиши зарур. «Сендан харакат, 
мендан баракат дер экан, Аллох бандаларига», -  дейди халхимиз.

Агар даромад топиш чекланган булса минимал истеъмолни 
таъминлаш асосий уринда туради. Агар даромад топиш субъектив 
имкониятларга боглик булса, камбагаллк муаммосини юмшатищда 
индивидуал омилнинг ахамияти усиб боради.

Мамлакатимизда бозор ихтисодиётига утиш, тадбиркорлик, кичик 
бизнесни ривожлантириш учун яратилган хам индивидуал о мил 
асосий рол уйнашини тахозо хилади. Бу жихатдан ахолини ихтисодий 
саводхонлиги мухим ахамиятга эга. Чунки иктисодий саводхон киши 
отар вазиятдан тезда чихиб кетиш учун интилади, йулини топади.

Агарда дунёга мапщур миллиардерларни тарихига- назар таш- 
ласак, уларнинг асосий хисми камбагал оиладан чивданлар.

1 Доклад о человеческом развитии за 2003 г. // Экономическое обра
зование, 2004, №12. С. 39.

2 Снижение неравенства как фактор ускорения экономического роста // 
Экономическое образование, 2004, №12, С. 40.
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Масалан, супермаркетлар короли Сэм Уолтон узининг добнлияти 
ва идгидори туфайли чакана савдода деч ким кутарилмаган чуддига 
кутарилди, ютудларга эришди. Ёки Уолт Дисней фадат буюк анима
тор, мультфильмлар яратипшнинг асосчисигина булиб^долмай, идги- 
содий саводхонлиги туфайли энг кузга куринган бадавлат одамга 
айланди.

Буюк ихтирочилардан Генри Форд автомобил ихтиро дилибпша 
долмай уни ишлаб чидаришни йулга дуйган. Бу руйхатни узок давом 
эттириш мумкин. Уларнинг даммаси камбагалликдан дутилишнинг 
Узига хос йулини топтан гениал одамлар. Уларнинг барчасини шу 
даражага етшпида идтисодий саводхонлиги дам мудим рол уйнаган. 
Идтисодий жидатдан мушодада дилишга уларни энг аввало даёт ур- 
гаттан.

Демак, жамиятда унинг аъзоларини даромад топишга интили- 
шини дуллаб-дувватлайдиган идтисодий механизм яратилиши билан 
адолини идтисодий саводхонлиги душилса, албатга, уз мевасини бе- 
ради.

Хулоса

Таълимда узлуксизлик ва узвийликка эришишдан мадсад мала- 
кали радобатбардош кадрлар тайёрлашдир. Узлуксизликни таъминлов- 
чи идтасодиётга йуналтирилган т'аълим-тарбия тизимидаги марказий 
сиймо -  бу жадои андозасига мос келувчи ижодкор шахсдир. Шахс- 
нинг идтисод фанини, илмини урганиб, олган б или мини амалда 
дуллаб, камолга интилиши ижодкорликни таъминловчи омилдир.

Хозирги идтисодий фанларнинг ажралиб турувчи хусусияти идти
содий фаолиятни, уни учта асосий йуналишларини ажратган х.олда 
Урганишидир: турли идтисодий муносабатлар, алодалар жараёнвда 
инсоннинг узини тутиши, саъй-даракати, танловига эътибор даратувчи 
йуналиш, институционал йуналиш ва ишлаб чикариш.

Идтисодий саводхонлик деганда инсоннинг идтисодий жидатдан 
водеа додисаларни тахлил дилиш, унта бадо бериш ва дарор дабул 
дилиш, шахсни ^з турмуш тарзини эркин танлаши, танлов одибатини 
куз унгига келтира о лиши тушунилади.

Инсоннинг дунёдарапш ва идтисодий саводхонлиги бир-бирига 
боглик, бири иккинчисини тадозо дилади. Идтисодий саводхонлик 
инсоннинг дунёдарашини шаклланиши ва ривожланишига, аксинча, 
дарор топтан му стадия дунёдараш идтисодий саводхонликнинг шакл- 
ланишига хизмат дилади.

Идтисодий педагогикада энг мудим диддат даратиладиган муом- 
молардан бири камбагалликка дарпш курашнинг энг реал воситалари,
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жумладан, анид мутахассисликни чукур ва атрофлича урганищцир 
камбагалликка, кашшокликка тушиб долмаслик учун аввало дар бир 
инсоннинг узи каракал дилиши зарур. Бу борада унта икгисодий 
жихатдан саводхонлиги ёрдам беради.

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Таълим, узлуксиз таълим, идтисодий таълим, билим, идтисодий 
б илим, икгисодий саводхонлик, икгисодий фаолият, камбагаллик 
муаммолари, мутлак камбагаллик, нисбий камбагаллик.

Такрорлаш ва муиозара учун саволлар

1. Икгисодий таълимнинг узлуксизлиги ва узвийлиги деганда 
нимани тушунамиз?

2. Таълим билан билим уртасида кандай фарк, бор?
3. Иктисодиётга радобагбардош интеграцион жараён тарзида 

Карасак, уни кандай йуналишларга ажратиш мумкин ва улар дайси 
жидатлари билан фаркланади?

4. Икгисодий билим билан икгисодий саводхонлик уртасида 
Кандай богланиш бор деб уйлайсиз, изохланг.

5. Инсонда икгисодий тафаккур шаклланипш ва унинг икгисодий 
баркамолликка эришиши жараёнини кандай боскичларга булиш мум
кин?

6. Икгисодий саводхонликни оширипшинг кандай асосий йуллари 
бор? Уларни к^рсатиб бера оласизми?

7. Икгисодий саводхонлик билан камбагаллик муаммолари сиз- 
нингча кандай богланган. Уни батафсил изодлай оласизми?
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V

VIII боб. ОИЛА ВА ОИЛАДА И^ТИСОДИЙ 
Г АЪ ЛИМ-Т АР БИЯ

Маълумки, тарбия, жумладан, иктисодий тарбия хам энг аввало 
оклада амалга опшрилади. Иктисодий тафаккурни шаклланишида хам 
тамал тоши оклада к^йилади. Навбатдаги бобда оила, унинг функ- 
циядари ва фарзандлар иктисодий фикрлашини шакллантиришдаги 
ролини  ̂рганишга багишланган.

1-§. Оила ва унинг асосий функциялари

Дар хандай жамиятнинг хужайраси бу оила ёки уй, хонадон ху- 
жалиги булиб, айнан уларнинг ахволи, турмуш даражаси охир-окибат 
бутун бир мамлакатнинг холатини, таращиёт даражасини ифодалайди.

Оиланинг вужудга келиши мехнат унумдорлигини усиши билан 
боппщ. Жамият тарахкиётининг маълум бир даврида инсонлар мехнат 
унумдорлиги ^сиши туфайли, жамоадан ажралиб чикиб алохида яшаш 
имкониятига эга булганлар. Аёл ва эркак биргаликда яшаб, фарзанд 
куриб уларни вояга етказиш, бунинг учун биргаликда мехнат килиш, 
яшаш учун зарур булган махсулот ишлаб чихаришни амалга ошириш 
билан уй хужалиги вужудга келади. Оиланинг пайдо б^лиши ва 
ривожланишини урганишда Ф.Энгельснинг «Оила, хусусий мулк ва 
давлатнинг келиб чихиши» асари (1888 й.) мухим урин тутади. Оила, 
хонадон, уй хужалиги бир-бирига яхин маьнони билдирувчи синоним 
тушунчалардир. Оила куп асрлар давомида тубдан узгарди. Лекин 
унинг энг асосий функцияси: зурриёт х°лдириб, уни бохиш, тарбия 
бериш, касаллик ва бопща фалокатлардан химоя хилиш кабилар 
ханузгача узгаргани йух. Ота-оналар ва болалар бир-бирлари учун 
Хамма нарсага тайёр, хатто узларини курбон хилишдан хам хайт- 
маганлар. Бу хахда жуда куп мисоллар хелтириш мумкин.

Оила -  бу цариндошчилик алоцалари, кондошчилик хис 
туйгулари орцалн богланган инсон(иыдивнд)нинг социал, маъна- 
вий, рухий, иктисодий эхтиёжларини биргаликда цондирувчи 
кичик гурухидир. Оила уз эхтиёжларини иложи борича максимал 
даражада хондиришга харакат хилади ва уни амалга оширади. У ишлаб 
чикариш омиллари, хеч булмаганда мехнат омили эгаси. У «инсон 
кашггали»ни такрор ишлаб чихаришни таъминлайди.
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Реал хаётда оила му ставил хужалик юритувчи б яр кишидан хам 
иборат булиши мумкин.

Анъанавий равишда оила никовдан бошланади. Никох, жараёни 
мамлакатнинг тараккиёти, кабул килинган конституция ва цонунлар, 
асрлар давомида шаклланган анъана, удумлар асосида амалга опш- 
рилган.

Деярли барча мамлакатларда оила куриш учун бир-бирини тан- 
лаш жараёни ухшаш булиб, мавкеи, билими, дини ва бошка катор 
жихатлари билан бир-бирига мос келишига эътибор берилади. Щунинг 
учун хам халкимизда «Козонига яраша копкоги», «Тенг-тенги билан, 
тезак копи билан» деган накл айнан ана шу муносабатларни ифода- 
лайди.

Хозирги кунда жуда куп мамлакатларда никох, контракт тузиш 
асосида амалга оширилмокда.

Кипшлик жамияти тараккиётининг турли боскичларида чекланган 
ресурслардан самарали фойдаланишни турли йулларини топтан.

Тараккиётнинг дастлабки боскичларида хаёт кечиришнинг инсон- 
лар учун энг маъкули биргаликда хужалик юритишга асосланган уй 
хужалиги булиб, у оиладаги мехнат таксимотига таянади. Мехнат 
унумдорлигининг усиши эса, энг аввало, мехнат таксимотига боглщ.

Оила доирасида хар бир томон маълум бир юмушларни бажа- 
ришни уз - зиммасига олади. Деярли барча халкларда анъанавий ра
вишда уй юмушларини бажаришни аёллар, оилани моддий жихатдан 
таъминлашни эркаклар уз зиммаларига олишган.

^озирги тараккиёт бу анъанавий мехнат таксимотига хам уз 
таъсирини утказиб, уни хар бир оила эр -  хотиннинг хислатларидан 
келиб чиккан холда ечишга харакат килади.

О ил ада хар теки томон оила активларини вужудга келтириш ва 
мустахкам моддий асосини яратшцдан манфаатдор. Оила Узига хос 
инвестицион лойиха булиб, бир неча йилдан сунг маълум натижага 
эришишга каратилган. Бу жихатдан уни узига хос бизнесга, инвес- 
тицияга ухшатиш мумкин.

Юкорида айтиб утганимиздек, инсонларни оила булиб яшашлари 
улар учун рационал булиб, бунда хар теки томон уз нафлилигини 
максималлаштиради. Бунинг учун инсон якка яшаганга Караганда 
никохда яшашнинг кандай афзаллтслари ва камчиликлари мавжуд- 
лигини хисобга олиб, карор кабул килади. Уларни энг асосийларига 
дивдат каратишга т>три келади.

Оила булиб никохда яшашнинг мухим аф залликларидан бири 
моддий жихатдангина эмас, балки рухий жихатдан хам куллаб-кувват- 
ловчи, кариганда таянч буладиган фарзандлардир. Жуда кзчтчиликни
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уйлантирадиган иккинчи томони эса эркинликни, мусгахилликнинг 
чекланиши. Умуман олганда, одамлар хеч хачон эркин эмас, чунки 
увинг фаолияти, хаёти бопщаларнинг харакати, фйрлияти билан 
боглих, доимо уни хисобга олиш зарур, оилада эса ана шу холат 
нисбатан т^гридан-тугри ва купрох булса, биргаликда яшагандан сунг, 
албатта бир-бирига мослашишни талаб этади.

Оила дарор хабул дилганда оила аъзоларининг фикрини дам 
хисобга олган холда харор хабул хилинади. Одатда, оила аъзолари 
купчилик б^лса харор хабул хилиш хийинрох вклада, узохрох муддат 
талаб этади, сабаби купчилик уртасида бир фикрга келиб, харор хабул 
Хилиш хийин. Масалан, одцийгина оилали одам машина олиш учуй 
умр йУлдошининг хам розилигини о лиши керак. Якка киши эса 
хохласа сотиб олаверади. Шунинг учуй бир фикрга келиб, тезда харор 
Хабул хилинса, якка одамга ухшаш вахт харажати куп булмайди.

Психологларнинг фикрича, ана шундай харор хабул хилиш вад- 
тига хараб, оиланинг хамжихатлиги ва мустахкамлигига бахо бериш 
мумкин.

Оилада нафахат мехнат тахсимоти, балки хокимиятнинг булини- 
ши хам ихгисодиётни самарали юритишни тзъминлайди.

Купгина товарлар ва хизматлар оила учун ижгимоий неъматлар 
Хисобланади. Бундай товарлар ва хизматларни хупшмча оила аъзолари 
купайиши туфайли истеъмол хилиниши камайиб холмайди. Дар оила 
аъзоси учун алохида сотиб олиш шарт эмас. Шунинг учун к^прох 
уларнинг сифатини яхшилаш ёки бошха махсадларга сарфлаш мумкин. 
Уйда бажариладиган ишларни мухобил харажатлар асосида тахсимлаш 
мумкин.

}^аёт курсатадики, идеал оила аъзолари бир-бирларини хурмат 
хилади, севади. Дунёхараши, хадр -  химмат улчови бир бирига яхин 
кишилар хурган оила энг идеал оиладир. Бундай оилаларда келажакда 
эл хурмат хиладиган комил инсонлар тарбияланадипар.

Реал х.аётда куп жихатлари билан бир-бирига ухшаш, лекин бир- 
бирини севмаган ёки аксинча хаттих севадиган, лекин дунёхараши, 
маънавий хадр-химмат улчови жихатидан катта фарх хиладиганлар 
оила хуриши мумкин. Тадхихотлар курсатадики, купинча маънавий 
жихатдан катга.фарх хилувчилар ^ртасидаги никох узохха чузилмайди, 
оила бузилиб кетади. Демак, ёшлар оила хуришда бир-бирларини ана 
шу фазилатларига диктат харатишлари лозимлигини ухтириш лозим.

Бозор ихгисодиёти шароитида оиланинг жамиятдаги роли янада 
ортади. Оила, яъни уй хужалиги нихоятда мураккаб ихтисодий ва- 
зифаларни бажаради. У оипавий бизнес юритувчи, иш кучи-мехнат 
омилини такрор яратувчи -  инсон капиталига инвестиция хнлувчи,
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зарур даражада истеъмол талабини досил дилувчи ва бошдаларни 
амалга оширувчи субъект дисобланади ва ана шу жараёнда куплаб 
муаммоларни хал дилади.

Узбекисгонда уй хужалиги катта адамиятга эта. Уй хужалигида 
олинадиган даромад ЯИМ ишлаб чидариш фазалари билан боглид.

2004 йилда уй хужалиги даромадларида иш дади 26,9 %, транс- 
фертлар 12,9 %, дишлод хужалиги махсулотларини сотиш 29,1 %, тад- 
биркорлик фаолиятидан олингаи даромад 31,1 % б^лди. Уй х^жалиш- 
иинг асосий дисми бозорга чидади ва кашггалга айлантиради. Уй 
хужалигидан олинадиган даромад ривожланган мамлакатларда 12- 
15 % ни, тадбиркорлик эса 8-10 % ни таппсил дилади.

Турли тарихий даврларда ижтимоий муносабатларга боглид 
равишда оила, унинг урни ва роли, унинг катта кичиклиги, бардарор- 
лиги, социал статуей узгарган.

Оиланинг ижтимоий-идгисодий статуей бу интеграл курсаткич, 
дайсики давлатнинг ижтимоий-сиёсий дурилиши, хусусиятларини 
оилавий муиосабатлар ордали ифодапайди. У ни ХУДУДИЙ асослари 
идтисодиётнинг ривожланиш даражаси, ижтимоий уз-узини бошда- 
риш, инсоннинг узлигини намоён дилиш имконияти жамиятдаги ижти- 
моий-идтисодий муносабатларда мужассамлашади.

Бозор идтисодиётида дар бир оиланинг уз манфаатларини куз- 
лаши юдори даражада булсада, оилада дариндошчилик мажбурият- 
лари, дариндошчилик алодаларида бегаразлик, долис ёрдам бериш 
кучли.

Фирмалар, корхона, ташкилотлар уртасидаги алодалар эса ички ва 
ташди контрактлар ордали амалга оширилади.

Оила -  уй хужалиги фирма, корхоналарга ресурслар етказиб 
беради. Фирмалар оилани товар ва дизматлар билан таъминлайди. 
Оиланинг ресурслари эвазига даромадлари истеъмол харажатларига 
тент булиши керак. Даромад билан харажат тенглиги бутун идгасо- 
диётга хос.

Бозор идтисодиёти доиравий айланиши- 
Оиланинг да оила ёки уй хужалиги турли-туман функ-

функциялари цияларни бажаради. У жамият фаолиятини 
барча жабдаларини дамраб олади ва жами- 

ятда юз бераётган идгисодий-ижтимоий жараёнларни йуналишини 
белгилаб беради.

Оиланинг жамиятда тутган урни, роли у бажарадиган функция- 
ларда намоён булади.

Оиланинг бош функцияси фарзанд тугиб, уни ко мил инсон дилиб 
вояга етказишдир. Авлодни давомчиси, идтисодиёт учун иш кучи ва
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меднат о мили такрор яратилади. Бошдача идгисодий термин билан 
айтганда инсон капиталига инвестиция дилищ жараёни нудтаи наза- 
ридан дараб, уни уч босдичга булиш мумкин. у

Биринчи босцичда оиланинг моддий базаси яратилади. Уй 
хужалиги юритилиб оиланинг бюджета шакллантирилади. Бизни 
Узбекистонимизда бу жараён купинча мустадил эмас, балки ота- 
онанинг кумагида амалга оширилади. Ота-она боласини уйлайди, 
беминнат ёрдам беради, д^ллаб дувваглайди, керак булса жонини 
аямайди. Янги дурилган оилани купинча дам моддий, дам маънавий 
жихатдан ота-онани кумагига таяниши бир томондан янги оиланинг 
тажрибасизликдан келиб чидадиган муаммоларини ечишга ёрдам 
берса, иккинчи томондан бу жараённи чузилиб кеташи уларни мус- 
тадил равищца мудим дарорлар дабул дилиши, масъулиятни зиммасига 
о лиши ва уни натижаси учун жавоб беришини чеклайди. Хамма нарса 
уз-узидан булаётгандай туюлиб, даёт кечиршпни осон йулига утиб, 
кейин келажакда даттид дийналиши мумкин.

Иккинчи босдичда оила фарзанд куриш, фарзандларини тарбия- 
лашни амалга оширилади. Инсон капиталининг табиий асоси ярати
лади. Фарзанд Аллоднинг инсонга берган шундай неъматики у инсонга 
чексиз бахт, дис-туйгу, шодлик олиб келади ва уни бошда деч дандай 
неьмат билан таддослаб булмайди.

Тугилган фарзанднинг келажакда дандай инсон булиши фадат 
онгни натижаси эмас, балки соглид, билим, ирода, феъл атвор, одат, 
шароитга ослашиши, мудими ижгимоий тарбиянинг мураккаб нати
жаси булиб юзага чидади.

Хар бир ота-она уз оиласи учун жамият олдида жавобгар. У донун 
йули билан эътироф этилган. Шунинг учун ота-оналар фарзандларига 
нисбатан маълум даражада докимият ушлаб туриши, дамда уз оиласи 
олдида o6p$hra эга булиши керак.

Оила аъзолари дудудий жидатдан мудофазаланган жамиятнинг 
аъзоси булсаларда, ота-оналар ва болаларнинг оилада тутган урни 
тубдан фардланади: энг аввало, биринчилари оилани бопщарувчилари, 
иккинчилари эса оиладаги тарбияланувчилардир

Хар бир ота-она билиши, анид куз олдига келтириши керакки, у 
оилада дохлаганини дила олмайди. Улар айнан фарзандларини тар- 
биялаш, вояга егказиш учун масъул. ОлиМларнивг таддидотларига 
к^ра, фарзанд куриши мумкин булган дар бир оилада учтагача фарзанд 
тарбиялаш оптом ал дисобланади.

Учинчи босдичда билим, дунар 5фганади, ^з билими, добилияти, 
эгаллаган дунарини реализация дилишни урганади.

Фарзанд куриш ва уни тарбиялащда йул дуйиладиган хато, бошда 
йул дуйилган хато ва камчилюсларга нисбатан огаррод ва одибати
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аянчли булади. Айнидса фарзавд тугиб вояга етказшп даврида ота- 
онанинг даёт тажрибаси камлиги дам катга рол уйнайди. Бунда, 
одатда, болага тарбия бершлда бобо, бувиларининг ёрдами нидоятда 
катга адамиятга эга. Чунки улар катга даёт тажрибасига эга, ^злари 
йул дуйган хато-камчиликларни фарзандлари такрорламасликлари 
учун даракат дилишади.

Болаларга ота-онапар инвестиция дилади. Улар катга булгач ота -  
она олдида дарзини узади. Фарзандпар ота-онани дариганда ёлгиз- 
лантириб д^ймайди, бодади, парваришлайда. Бу жихатдан дарасак 
фарзанд узига дос «сугурта». Хрэирги пайтда пенсия, ижтимоий су- 
гурта кабилар мавжудки, айнидса гарбда куп ота-оналар фарзанд- 
лардан кура дам ана шуларга таянишади.

Умуман олганда, ота-оналар бу муаммога рационал нудтаи назар- 
дан ёндашишга даракат дилишади. Бунда бола тарбиялашга сарф- 
ланган даражатлар ва ота-он аларнинг маълумотлари катга роль уйнай
ди. Сабаби:

1. Ота-она учун фарзандга Караганда дам юдорирод бадолана- 
диган нарса борми, й^дми диддат даратади.

2. Маълумоти юдори булган сари аёлнинг фарзанд к^риш эдги- 
моли пасаяди.

3. Маълумоти юдори ота-оналар фарзандларни ядши тарбиялаш, 
бола билшпи зарур булган нарсаларни уни англаши учун осон тарзда 
тушунтириб бериш, уларни билим олиш, дунё сирларини урганишга 
дизидтириш имкониятлари катта.

4. О ила фарзандлари миддорини, уларни соглом, билимли, одоб- 
ли булиб етишишлари учун сарфланиши зарур болтан даражатлар ва

даромадларидан келиб чиддан долда белгилайдилар.
Одатда, бу даражатларнинг бир дисмини давлат кутаради. Булар 

медицина, маориф, спорт, таълим кабилар булиб, унинг иккинчи 
дисмини о ил аларнинг узлари сарфлайдилар. Бозор идтисодиётига 
утилиши билан бирга ана шу харажатларда оиланинг диссаси тобора 
ортиб боради.

Оила хукумат билан ресурсларни назорат дилиш, улардан сама- 
рали фойдаланшп б^йича радобатлашар экан, бу борада куп жидатдан 
афзалликларга эга. •

Оиланинг яна бир мудим функцияси идтисодиётни капитал 
билан таъминлашдир. Бунда айнидса оиланинг жамгармасини инвес- 
тицияга айланшпи мудим адамиягга эга.

Оиланинг мудим функцияларидан бири уй хужалигини юри- 
тиш, товар ва хизматлар яратиш, оилавнн бизнес ташкил дилиш 
ва бошдалар. Оиланинг мудим функцияси му лк эгаси сифатида инди-
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виду ал ишлаб чидаришни таппсил этади. Хусусий тадбиркорлик, кцчик 
бизнес, оилавий бизнес, фермер, деддон хужалигини таппсил этиб 
фаолият юритади. Уй хужалигида о ила аъзоларининг вцдт бюджетини 
анчагина дисми оила юмушлари учуй кетади, кир ювиш, овдат дилиш, 
уй-жоклараи супириб-сидириб озода садлаш ва доказо. Бозор идти- 
содиёти шароитида оиланинг ана шу функциясини адамияти янада 
ортади.

Ж амгармани инвестицияга айланиши

Жамият тараддиётининг хозирги босдичида оиланинг рекрацион 
функцияси ортиб бормодда. Рекреация лотинча булиб, дам олиш, иш 
кучини тиклаш, иш жараёнидаги энергияни тиклаш маъносини 
билдиради.

Интенсив меднат фаолияти, айнидса, адлий жидатдан толидиш, • 
инсонларга уз иш добилиятини тиклаш, соглигини садлаши зарур 
дилиб дуяди. Бунда яшаш мухити дам катта адамиятга эга.

Оилани дам олиши, буш вадтини дандай утказаётгани буйича 
олиб борилаётгаи таддидотлар борган сари уларни танлови турли 
кунгил очар тадбирларда датнашишя, саёдат дилиши, дунё кезиши, 
дуллас мародли дам олиш томонга узгараётганини курсатади.

182



Оиланинг коммуникатив функцнясн дам мавжуд булиб, у оила 
аъзоларининг узаро мулодот ва узаро тушинишга, рудан мувозанатга 
эришишга булган эдтиёжини дондиришга хизмат дилишида ифода- 
ланади.

Инсоннинг ёлгиз яшаши жуда кийин. Шунинг учун хам «Елгаз- 
лик, ягоналик фадат Аллохга хос», -  дейди халдимиз.

Оиланинг фелицитологик функцияси. Хозирги замон оиласи- 
нинг тобора ахамияти ортиб бораётган функцияларидан бири унинг 
фелицитологик (итальянча felisite-бахт) функциясидир. Шахсий фаро- 
вонликка эришишга интилиш оилавий муносабатлар тизимида куп 
жидатдан дал дилувчи омил булиб бормовда. Оиладаги рудий муво- 
занат, бир-бирини тушуниш, оила аъзоларшш Узларини бахтли дис 
килишларини таъминлайди. Уларни мавж>'д добилият, имкониятла- 
рини руёбга чидаради.

Оиланинг регулятив функцияси оила аъзолари Уртасида узаро 
муносабатларни бошдарига тизимпни, шунингдек, бирламчи ижтимоий 
назоратни, о ил ада устунлик ва обруни амалга оширишни ифодалайди. 
Бунта катталар томонидан ёш авлодни назорат дилиш ва уларни 
моддий ва маънавий томондан дуллаб-дуватлаш назарда тутилади. Бу 
жидатдан дар бир оиланинг узига хос донун доидалари мавжуд ва унта 
амал дилиш лозим булган «давлат» дисобланади.

Оиланинг бошда фундциялари дам борки, улар педагогика фанида 
чудуррод Урганилади.

2-§. Оила идтисодий таълим-тарбия беришнинг асосчиси.
Оиланинг фарзандлар идтисодий фикрлашини 

шакллантиришдаги роли

Ота-она болаларнинг биринчи тарбиячисидир. Бола хулдининг 
шаклланиши ва унинг умумий камол топишида уларнинг таъсири гоят 
катта. Бола уз ота-онасини даммадан яхши, дар дандай ишнинг 
уддасвдан чидадиган ажойиб кишилар деб дис этади. Бола данчалик 
ёш булса, катталар хулд-атворига шунчалик эргашувчан булади. 
Шунинг учун болага ота-она тарбня берар экан, ундаги дастлабки, 
-идтисодий тушунчалар дам оилада шаклланади. .

Маълумки, тарбия методлари:
-  суз ордали тарбиялаш;
-  кургазмалилик;
-  амалий намуна;
-  рагбатлантириш ва жазо методларидан иборат булиб, улар 

дастлаб оилада дулланилади. Айнидса, болаларнинг мургак далбига
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деч бир нарса ибратдек кучли таъсир этмайди ва барча ибратлар ичида 
ота-она ибратидан Kjfpa чудуррод ва мустадкамрод урин оладиган 
ибрат йуд. Шунинг учуй доно халдимиз: «Куш уясида\кургаяини ди- 
лади», -д еб  бежиз айтмаган.

Оклада фарзанд тарбияси билан ота-она шугулланади. Идгасодий 
тарбия дасглиб оилада берилади. Бола оклада ота-онасининг уй-р^згор 
харажатлари, пулга муносабатлари, пул хисоб китобини олиб бориш- 
лари, меднат дилишга, меднат нашидасидан завдланишга, унинг нати- 
жасидан хувонишга амалий намуна курсатишларига дараб урганади.

Мана шу даврда уларда дастлаб идгасодий тасаввурлар пайдо 
булади. Шуни алохида таъкндлаш жоизки, ёш болалар оилада содир 
булаётган водеа-додисаларга табиатан тез мослашувчан буладилар. 
Демак, ёшликдан тугри й^налтирилган тарбия, жумладан идгасодий 
тарбия келажакда инсонвинг дар томонлама камол топишига катга 
таъсир к^рсатади.

Унда табиат берган фазилатлар асосида тежамкорлик, меднат- 
севарлик, ташаббускорлик, ишбилармонлик, идгасодий дисоб-китоб 
каби хислатларга тамал тоши оилада дуйилади. Кейинчалик у мак- 
табда, урта махсус удув юртида долаверса, олий мактабда ривожланти- 
рилади, камол топади.

Идгасодий тарбия энг, аввало, оиладан бошланиши зарур. Унинг 
зарур шартларидан бири эса оилада пулга булган муносабатдир. 
А.С. Макаренко ^зининг «Ота-оналар учун» китобида пулга булган уч 
муносабатни таъкидлайди. Бунда, биринчи оила бошлига айтадики: 
«дамма жовда ярамаслик купайиб кетди, барча болалар чунтакпарида 
пул жаранглайди», иккинчи оила бошлига эса: «катталар фадат пул 
санаш билан овора, болалар бундай ярамас нарсалардан узодрод 
тарбияланиши даркор», -  дея фикр юритади. Учинчи оила бошлига -  
бухгалтер бу масал ага ^з фикрини баён дилади: «Оила -  бу х^жалик, 
пул келади ва сарфланади. Пул булгандан кейин тартиб булиши лозим, 
пулни ким Угирлаб топтан булса, палапартиш харажатлар дилиши 
мумкин. Козир болаларни пул сарфлашга ургатишнинг айни пайти- 
дир». А.С. Макаренко идгасодий саводли бухгалтер оиласини «Эталон 
оила» деб атаганининг узи хам бу масаланинг данчалик зарурлигини 
курсатиб тури бди. Бозор идгасодиёти шароитида бу зарурият янада 
кучаяди.

Бола тарбияси ва унинг натижаси шахсий дам ижтимоий манфаат 
ахамият касб этади. Яхши тарбия фадат оила учун дувонч, бахт-саодат 
рудий ва идгасодий бойлик келтириб долмай, жамият учун дам фойда 
келтиради ва шу туфайли идгасодий, сиёсий-маънавий адамиятга эга.

Мамлакатнинг истидболи, далднинг фаровонлига, илм -  тафаккур 
билан узвий боглик. Билим, янгича тафаккур, аввало, оила мухитида
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пкклланади. 5£ар бир шахе энг аввало оклада шаклланади. Таддидотчи 
педагог ва психолог олимларнинг фикрича, бола уз умри давомида 
урганадиган билимларни 80 % игачасини 4-5 ёшгача урганар экан. Шу 
ёшгача у психологик жидатдан дам шаклланар, долган умри давомида 
унча катта булмаган ^згаришлар юз берар экан, долос. Бундан куриниб 
турибдики, фарзанд тарбиялаётган ота-оналар инсон шахе булиб камол 
топишида ана шу жидатларга алодида эътибор даратипшари лозим.

О ила идтисодиёти, унинг фаровонлиги, оилада меднагга яро дли 
аъзоларини ишлаганлиги, тадбиркорлик, уларнинг билими, идтидорига 
куп жидатдан боглид. Оила идгисоди меднат билан топилган мол- 
мулк дамда тежамкорлик йули билан йигалган моддий неъматлардан 
иборат булгани боне, ана шу неъматларни яратишда идтисодий билим 
мудим урин тутади.

Идтисодий билим шахенинг нафадат узи ва оиласига, айни пайтда 
халднинг фаровонлигини таъминлашга дам дизмэт дилади.

Бола тарбияси ота-онанинг судбати, фарзандлари билан мулодо- 
тида булган уйин уйнаганда унта радбарлик дилиш жараёнида амалга 
ошади деб уйлашади. Пекин хужалид юритишда датнашиши алодида 
адамиятга эга. Чунки нафадат далол, яхши одам, балки яхши хужалик 
юритувчи, хужайин тарбиялашимиз зарур.

Бола ота-онасини даерда шплашини, бу ишнинг дандай машад- 
датли эканини, дандай дилиб муваффадиятларга эришиш мумкинли- 
гини дис дилиши, билиши керак.

Умуман олганда, бола ота-онаси ишлаб топаётган пул дамма 
нарсани олиш учун зарур нарса эканлигини билан бирга уни топиш 
учун даттид меднат дилишларини билиши зарур.

Энг аввало, болаларни уй юмушларини бажаришга, уй хужалиги- 
даги бошда ишларни бажаришга жалб этиш керакки, улар ота-оналари 
меднати дадрига етишига ёрдам беради. Меднатни дадрлашнинг 
мудим курииигпи тежамкорликдир.

Тежамкорлик жонкуярликни узига хос томони, агар жонкуярлик 
купрод ин сонни уй -  даёлида булса, тежамкорлик айнан унинг 
одатида намоён булади. Жонкуяр хужайин булиш мумкин, лекин шу 
билан бирга умуман тежамкор булмаслик мумкин. Шунинг учун 
ёшликдан бошлаб оилада ана шу дислатни тарбиялаш керак. Бу 
дислатни, энг аввало, овдатланишдан бошланади. Овдатни тукмай, 
иероф дилмасдан ейиш, уйинчодларни бузмай уйнаш, кийимларни 
ифлос дилмасликка одатлантириш лозим. Албатга, бу одахларни 
тарбиялаш дийин. Лекин оилада, албатга данчалик дийин булса дам 
болада ана шу одатларни шакллантириш керак. Булмаса данча 
гапирган билан таъсир дилиши дийин.
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Доимо болани тежамкорликка рагбатлантириш лозим. Уларкя 
нафадат узини, балки бопщаларнинг нарсаларини хам асраб авайлаш- 
га, айнидса атроф мухитни асрашга ургатиш зарур.

Болада идтисодий тафаккурни шакллантиришда Чежамкорлик, 
нарсаларни асраб-авайлаб ишлатишга ургатиш билан бирга, т^гри йул 
танлашга ургатиш хам мухим ахамиятга эга.

Инсонни бу хислатисиз келажакда яхши хужалик юритувчи, яхши 
хужайин булиши дийин. Агар одам фадат кузга ташланиб тургав 
нарсани куриб, бопща нарсаларни курмаса, юз бераётган водеа- 
додисаларни дне дилмаса, тугри йул танлашига дийинлашади. Шунинг 
учуй оклада фарзандни узини ураб турган о лам, одамлар ва уларни 
фаолияти, уларни мураккаблиги дизидтиради. Ана шундай шароитда 
танлаш згрурияти дадидаги дастлабки тушунчага оклада эга булади. 
Шунинг учун дам ота-она фарзандига ана шундай долатни тарбиялаш 
учун таилаши зарур булган турли топширидларни бериши зарур. 
Масалан оила эдтиёжи учун зарур булган нарсаларни сотиб олиш, уй 
хужалигида бажарилиши керак булган ишларни тадсимлаш асосида, 
уларни оила аьзолари учун вазифа дилиб уларни тез ва сифатли 
бажарилишларини рагбатлаятириши лозим.

Идтисодий фикрлашни шакллантиришда оклада меднат тарбияси 
алодида урин тутади. Меднат дилиш туфайлигина жамият дозирги 
даражага етиб келди. Меднат инсоннинг даёт ид а, долаверса киши лик 
жамияти тараддиётида асосий рол уйнашига дадимдан алодида ахами- 
ят беришган. У ни куплаб меднат тугрисида яралган мадолпар, эртак- 
лар, топишмодлар, дикматли сузлар, угитлар дамда буюк алломалари- 
мизнинг бизга долдирган илмий, адабий меросларидан куриш мумкин.

Беруний дарашларида кишилик эдгиёжларининг пайдо булиши ва 
уни дондириш асослари, меднат ва дунарга муносабатлари уйгунла- 
шиб кетади. Унинг фикрича, кишилар узларининг зарурий эдтиёжла- 
рини дондириш учун уюшган долда яшаш ва ишлашга мажбур бул- 
ганлар.

Барча димматли нарсалар инсоы меднати ордали яратилади. 
Беруний сузлари билан айтганда, инсон ердаги бунёдкор ва яратувчи 
кучдир. Инсон меднати билан улуг, кишилик жамиятининг асл тарихи 
дам меднатдан бошланган. Билимларни эгаллаш ва дунар урганиш 
учун дам меднат дилиш зарур.

Шунинг учун дам таълим тарбия, жумладан, идтисодий тарбия 
дам меднат ордали тарбиялашга деч даидай тарбия етолмайди, унинг 
урнини босолмайди. Меднатга тайёрлаш, инсонга меднатсеварлик фа- 
зилатини шакллантириш нафадат инсоннинг кепажаги, долаверса 
мамлакатнинг дам келажагини белгилайди.
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Меднат дилиш фадат заруриятдан, оч ва ялангоч долмаслик учуй 
харакатдангина иборат булмай, унинг ижодий булиши, у дувонч, Уз 
ишидан донидиш, гурурланишига олиб келшпини хис дилиш мудим 
адамиятга эга. Меднатга ургатиш туфайли нафадат касб-дунар эгаси 
тарбияланади, балки атрофдаги инсонларга, нарсаларга муносабати 
хам тарбияланади.

Меднат инсонни нафадат жисмонан ривожланишига, балки рудий, 
маънавий, психологик жидатдан дам ривожланишига катта таъсир кур- 
сатади. Меднатга болани ёшлигидан о ил ада ургатишдан бошлаш 
керак.

Идтисодий фаолиятнинг асосини меднат ташкил этар экан, демак, 
меднат идтисодий тарбиянинг дам асосдир. Болага дастлаб оилада 
уйинлар ордали, уйинчодларини бузмасдан, озода садлаш, тартибга 
солиш кабилар ургатилса, кейинчалик уй хужалигидаги мавжуд 
ишларни бажаришга ёрдамлашиш, довли супуриш, сув келтириш, уй 
жидозлари устидаы чанг артиш, пол артиш, идиш - товодлар ювиш, уй 
дайвонларига дараш ва доказолар ордали меднатга жалб дилинади. 
Шадарга дараганда дишлодда болаларни меднат билан банд дилиш 
йуллари куп булсада, дар бир окна даерда яшашидан датъи назар 
болаларни банд дилиш учун улар бажарадиган ишларни етарли 
даражада топиш мумкин. Энг дийини эса дангасаликни йудотиш.

3-§. Онла даромади, маблаглари, уларни 
тадсимлаш ва ишлатиш

Идтисодий равнад уз йулида, асосан идтисодий тарбия ордали 
амапга оширилиши барчага аён булиб, у энг аввало, юргамизнинг 
келажаги булган ёш авлодни идтисодий билим ва тушунчалар билан 
дуроллантириш, идтисодий масалаларга дизидишни уйготиш, эгалик 
диссини тарбиялаш, асосий мадсади эса унумли меднат дилишга 
модций неъматлардан тежаб-тергаб фойдаланишга, меднат натижа- 
ларига реал ёндашишга, меднат фаолиятини илмий асосда ташкил 
дилишга Ургатишдир.

«Хисобини билмаган дамёнидан айрилар» доно халдимзнинг бу 
мадоли идтисодий масалага дай даражада эътибор берилишининг 
ёрдин мисолидир.

Идгисодиётда дандай натижага эришиш, тежамкорлик билан 
бевосита боглид. Демак, болага ёшлигидан бошлаб олада идгисод, 
кирим -  чидим, даромад ва харажат дадида тарбия бериш лозим. 
Кейинчалик у оилани юритиш, уни идтисоди дадида дайгуришни 
урганади. Ёпгликда шаклланган идтисодий дарашлар болани оила 
фаровонлигини таъминлаш йулларини тошппни урганишга ундайди.
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Фарзандлар оила бюджета б план танишганлари маъдул. Уларни 
оилани молиявий режалари билан таништариш лозим. Фарзандлар 
ота-онаси нимага мухтож уни кондириш учун нима дилиш керак, 
узини дандай эдтаёжлардан воз кечиб, ота-онаси э^гиёжи учун 
сарфлаш мумкинлигини урганиши керак. Бола хужалик юриташни 
дастлабки маълумоти оилада зарур болтан нарсаларни олиш билан 
бопшанишини ургснЗДИ- Болаларни тежамкорликка х,ам дастлаб 
оилада ургаталади.

Оилада уй хужалигини юритиш, эхтиёж- 
Онла бюджета ларини дондириш учун дилинадиган хара- 

жатларни дисоблаш, уларни олинадиган даро- 
мадларга мослапггиришни талаб дилади. Бошдача айтганда, оила 
бюджетини шакллантиришни талаб дилади.

Оила бюджета -  бу оиланинг даромадларн ва харажатлари- 
нинг (сметасн) балансиднр. Оила бюджети бу -  оиланинг уз функ- 
циялари ва вазифаларини бажаришии молиявий таъминлаш 
мадсадида пул маблагларини туплаш ва сарфлашнинг баланси- 
дир.

Оила бюджета хам бопща барча даражадаги бюджетларга ухшаб 
икки дисм: даромадлар ва харажатлардан иборат.

Даромадлар ва харажатлар таркиби турли оилаларда бирмунча 
фардланади, асосан куйидагиларни уз ичига олади:

Оиланинг Оиланинг
даромадларн харажатлари

1. Иш хаки 1. Озик - овкатлар
2. Тадбиркорлик даромадларн 2. Кийим-кечак, пойафзал

3. Мулкдан олинган даромадлар 
(ижара хади, фоиз, дивидентлар) 3. Коммунал туловлар

4. Давлатнинг трансферт тулов- 
лари (пенсия, стипендия)

4. Узок муддат фойдапаниладиган 
маиший техника ва саноат моллари

S. Соглидни садлаш ва маориф, 
таълим тизимидаги бепул хиз- 
матлар

5. Мебел, уй - рузгор буюмлари

6. Совга - салом ва бошдалар
6. Транспорт, солидлар, дам олиш, 
маълумот олиш, жамгариш, бошка
харажатлар

Оила бюджета харажатларини оила аьзолари билан биргаликда 
мухокама килиб, бу ойда тахминан данча даромад олинади ва асосан 
нималарга сарф дилинади. К|айси харажатларни биринчи дилиш керак,
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долган харажатларнинг кетма-кетлигини анидлаш фарзандларда идти- 
содий фикрлашни ривожлаитиради. Келгусида даромад топиш ва 
сарфлашда ана шу оилада олган тажрибасига таянади.

О ила бюджета даромадлари ва харажатлари мамлакатимиз мидо- 
сида адоли пул даромадлари ва харажатлари шаклида ифодаланади.

Мамлакатимиз адолисининг пул даромадлари ва харажатлари тар- 
киби ва динамикасини куйидаги жадвал ордали к^риш мумкин.

А д о л и н н н г п ул  даромадлари ва хараж атлари

КУрсаткичлар 2005 йил 2006 йил Усищ
суръатн

%
млрд.

c Vm

солиш. 
салм. %

млрд.
сУм

С О Л И Ш .

салм. %
Пул даромадлари 9728,6 100 12954,9 100 133,2

Мехнатга дак тулаш 2700,2 27,8 3812,7 29,4 141,2
Корхоналардан олинади- 
ган даромадлар. Иш да- 
кидан ташкари

28,1 0,3 44,4 0,3 158

Тадбиркорлик даромад
лари, дншлод хужалик 
мадсулотларини сотиш 
ва мулкдан олинган да- 
ромадларни кушган дол- 
да

5492,5 56,4 7135,8 55,1 129,9

Пенсия, нафада, стипен
дия ва ижтимоий тУлов

1507,8 15,5 1962 15,2 130,1

Пул сарфлари ва 
омонатлари

9533 100 12680,7 100 133

Истеъмол сарфлари 7107,7 74,6 9538,9 75,2 134,2
Шу жумладан:
Товарлар хариди 5479,2 57,5 7358,3 58 134,3
Хизматлар учун тУловлар 1628,5 17,1 2180,6 па 133,9
Мажбурий тУловлар ва 
бадаллар

746,9 7,8 895,6 7,1 119,9

Омопатларнинг Усиши, 
валюта сотиб олишни 
кушган холла ва боища- 
лар

1678,4 17,6 2246 17,7 133,8

Даромадларнинг хвра- 
жатлардан ортиши

195,6 274,2 *

Манба: Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълу- 
мотлари.

Жадвалдан куринадики, Республикамизда 2006 йилда адолининг 
номинал пул даромадлари 2005 йилга нисбатан 33,2 фоизга усиб,
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12954,9 млрд, сумни ташкил этади. Адоли реал даромадишшг ошипги- 
да асосий омил булиб макроидтисодий шароитинивг дулайлиги, 
идтисодий усишнинг тез суръатларда ошиши, инфляци^шиг сезилар- 
ли даражада пасайганлиги, идтисодиёгдаги таркибий узгаришлар ва 
адолини анид ижтимоий химоя дилишнинг кучайганлиги дисобланади. 
Адолининг ёлланиб ишловчи дисми оладиган даромадларининг асосий 
улушини иш дади ташкил дилади. Даромаднинг бу тури истидболда 
дам пул даромадлари у мумий хажмининг шаклланишида узининг 
етакчи ролини садлаб долади.

Адолининг турмуш даражасини бадолашда адоли жон бошига пул 
даромадлари ва харажатлари курсаткичидан фойдаланиш мумкин. 
Улар асосида оила асосида оилаларнинг дам пул даромадлари ва 
харажатлэ линг узгариши тугрисида дам хулоса чидариш мумкин. 
Оила данча бой булса, жамият дам шунча бой булади.

Адоли жон бошига пул даромадлари ва харажатлари, 
мингсум

Курса ткичлар 2005 йил 2006 йил Узгариши
%

Истеъмол сарфлари 271,6 360,2 132,6
Мажбурий тулов ва ихтиёрий 
бадаллар

28,5 33,8 118,6

Омонатларни ^сиши. Валюта 
сотиб олишни душган долда ва 
бошдалар

64,1 84,8 132,3

Жами пул сарфлари ва омонатлар 364,3 478,8 131,4
Жами пул даромадлари 371,8 489,1 131,5
Даромадларни харажатлардан 
ортиши

7,5 10,4 138,7

Манба: Узбекистан Республикаси Давлат статистика думитаси маълу- 
мотлари.

Жадвал маълумотлари асосида мамлакатимиздаги оилаларнинг 
даромадлари ортиб, фаровонлик даражаси кутарилиб бораёттанлиги 
дадида хулоса чидариш мумкин. Бунда республикамиз адолисининг 
идтисодий тафаккур даражасининг ортиши мухим рол уйнайди, десак 
адашмаймиз.

Оиланинг даромади данча кам булса, топилган даромадни асосий 
дисми озид-овдатга кетиши ва бошда биринчи даражадаги зарур товар 
ва хизматлар учун сарфланишини оиладаги болалар билиши, бошда
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сарфлар учун даромад топшпни, купайтириши зарурлигини англаб 
етипга лозим.

Оилавий бюджетга энг куп зарар келтирадиган нарса -  бу асосий 
равишда кераксиз буюмларни сотиб олищцир. Шунинг учун фарзанд- 
ларга ота-оналар буни тушунтириши, бунд ай ортидча харажат дандай 
чатижага олиб келшпини айтаб, уларнинг онгига етказиши лозим. 
Кайковус дам «Кобуснома»да далол пул, мол топишдан х;ам уни тугри 
сарфлаш дийинлигини таъкидлаб утган.

Куп оилаларда олинган озид-овдат мадсулотлари исрофгарчили- 
гига йул дуйишади. Идтисодчиларнинг хисоб- китобларига Караганда 
о ила бюджетини озид-овдатларга сарфланган дисмини 4 фоиздан 12 
фоизгачаси уларни исроф дилиб ташлаб юбориш одибатида йудотилар 
экан. Албатга, дишлод шароитида ташлаб юборишга деярли йул 
дуйилмайди. Чунки дар бир хужаликда уй хайвонлари, парранда боди- 
лади. Лекин шадарларда бу исрофгарчиликлар натижасида, нафадат 
о ила бюджета учун йудотиш, балки чидиндиларни, купайиб, атроф 
мудитни ифлосланишига олиб келиши ян ада нохуш одибатларни 
купайтиради.

Оиланинг бюджети унинг ижтимоий-идтисодий мавдеини, унинг 
тадбиркорлик фаолиятини фаоллиги, турмуш даражаси маълумоти, 
турмуш даражаси инвестицион потенциал ва бошдаларни курсатади.

Идтисодиёт ривожланипшда адолининг жамгармаси мудим рол 
уйнайди. Идтисодчилар жамгарма -  капитал дуйилмаларнинг асосий 
манбаси деб к^рсатишади. Ундан ташдари, жамгарма «Инсон капи
тал» ига дуйилманинг, яъни соглом, мал акали мутахассис тарбиялаш- 
нинг асоси дисобланади.

Айнидса, келажакда уз ишини очадими ёки бошда мадсадларни 
амалга ошириш учун о ила топтан даромад унинг харажатларидан куп 
булиши керак, яъни маълум миддорда жамгарма булишига эришиш 
лозим. Одатда, мамлакат мидёсида идтисодиётда резерв (задира) 
фонда, бардарорлаштириш фонди ташкил этилади. Жамгарма дам оила 
учун ана шундай фонд булиб дисобланади.

Одамлар нима сабабдан маблагларини сарфлашада, тушунарли, 
лекин нима сабабдан жамгарамиз? Унинг сабаблари жуда куп. Улар- 
дан энг асосий 3 та сабабини курсатишимиз мумкин:

1. Келажакда куп маблаг талаб диладиган нарсани сотиб олшп 
учун. Одамлар жорий харажатларни деярли дар куни диладилар. 
Олинган даромад даммаси бир кунда сарфланмайди. Уни маълум бир 
дисми ой давомида садланади (надд пул ёки кредит карточкасида), 
датор нарсаларни бир ойлик топилган даромадга сотиб олиш дийин, 
шунинг учун пул туплаш керак.
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2. Дар эх,тимолга карши. Инсонлар доимо келажак хадада уйла- 
шади. Келажакда камрок даромад олишлари мумкин ёки келажакда 
кушимча харажатлар килишга тугри келади ёки келажакда канака 
кунлар булади, кариганда нима булади, дея маблал жамгарадилар.

3. Даромад олиш учуй. Жамгарма инвестиция манбаи капитал 
узи нима? У даромад келтирадиган актив, кушимча даромад топишга 
интилипш жамгариш учуй мухим стимул булиб хисобланада.

Жамгарма кандай шаклларда булиши мумкин?
Агар мамлакатда молиявий институтлар ривожланмаган булса, 

одамлар жамгармаларини кандай шаклда саклашади? Биринчи нав- 
батда, накд пул шаклида. Сабаби унинг ликвидлиги энг юкори, лекин 
эиг катта камчилиги инфляция туфайли кндрлансизланада. Шунинг 
учуй купинча одамлар пулини ишончли чет эл валюталарида сакпашга 
харакат киладилар. Агар инфляция унча кучли эмас, пул якин орада 
сотиб олиниши лозим булган нарсага йигилаётган булса, миллий 
валютада сакланади.

Иккинчидан, кимматбако кучмас мулк, антиквариатлар шаклида 
(уй-жой ва хоказо), кимматбахо зеб-зийнатлар. Улар хеч булмаса 
номинал кийматини сакдайди ёки нархи кутарилади. Уларни сакдаш 
керак, сакдаш эса кушимча харажатларни талаб килади. Ликвидлиди 
паст, тезда накд пулга айлантириш кдйин.

Учинчидан, капиталга айлантиришга харакат килиш. Уз бизнеси- 
ни очиш (тугридан-тугри инвестиция) ёки танишларга фоизга бериш. 
Бу ерда молия бозори ёки банклар ва бошка молиявий муассасалар- 
нинг вужудга келиши шахсий жамгармани купайтириш, даромад то- 
пишнинг янги-янги имкониятларини вужудга келтиради.

Лекин юкори даромад оркасида риск хам юкори даражада булади. 
Бозор икгисодиёти шароитида жамгармани сакдашнинг турли-туман 
йуллари мавжуд. Агар карилик пайтига йигиш керак булса, пенсия 
фонда, хаётни турли ходасалардан сугурта далдириш мумикн, хох- 
лаган турдаги дамматли когозларни сотиб олиш мумкин. Молия, банк 
муассасалари ахолини пулини жамгариш учун курсатилаётган хизмат- 
лари кулай ва фойдали. Молия институтлари бу пулларни бизнесга 
йуналтиради, эгасига хам даромад олиб келади. Уйда пулни сакдаш, 
курикдаш ташвишларидан холи булади.

Ана шу жихатларни оклада фарзандларни куриши, узи иштирок 
этиши, келажакда Узи му стах ил хаёт кечирганда Уз оиласи учун 
мутахассис сифатида ёки бошка фаолиятда иктисодай дарор кабул 
килиш, ресурсларни тежаб тергаб ишлатишга ёрдам беради.
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Хулоса

О ила -  бу дариндошчилик алодалари, дондошчилик дис туй- 
гулари ордали богланган инсон (индивид)ларнинг ижтимоий, маъна- 
вий, рудий, идтисодий эдтиёжларини биргаликда дондирувчи кичик 
гуру-дидир.

О ила уз эдтиёжларини иложи борича максимал даражада донди- 
ришга даракат дилади ва уни амалга оширади. У ишлаб чидариш 
омиллари, деч булмаганда меднат о мили эгаси. У «инсон капитали» ни 
такрор ишлаб чидаришни таъминлайди. Хаёт курсатадики, идеал оила 
аъзолари бир бирларини дурмат дилади, севади. Дунёдараши, дадр -  
диммат улчови бир бирига ядин кишилар дурган оила энг идеал 
оиладир. Бундай оилаларда келажакда эл дурмат диладиган комил 
инсонлар тарбияланадилар.

Оиланинг жамиятда тутган урни, роли у бажарадиган функция- 
ларда намоён булади. Инсондаги дастлабки, идтисодий тушунчалар 
дам оилада шаклланади.

Болаларнинг мургак далбига деч бир нарса ибратдек кучли таъсир 
этмайди ва барча ибратлар ичида ота-она ибратидан к^ра чудуррод ва 
мустадкамрод урин оладиган ибрат й^д Болада идтисодий тафаккурни 
шакллантиришда тежамкорлик, нарсаларни асраб-авайлаб ишлатишга 
ургатиш билан бирга тугри йул танлашга ^ргатиш дам ота-она ибрати 
ордали амалга оширилса кутилган ватижани беради.

Оила бюджета -  бу оиланинг даромадлари ва харажатларининг 
(сметаси) балансидир. Оила бюджета бу -  оиланинг уз функциялари 
ва вазифаларини бажарипши молиявий таъминлаш мадсадида пул 
маблагларини туплаш ва сарфлашнинг балансидир.

Оилавий бюджетга энг куп зарар келтирадиган, харажатларни 
купайиб кетипшга олиб келадиган нарса кераксиз буюмларни сотиб 
олишдир. Шунинг учун фарзандларга ота-оналар буни тушунтирипш, 
уларда оила бюджета, унинг даромадлари ва харажатлари дадида 
тугшунча булиши керак.

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Оила, оиланинг функциялари, инсон капиталига инвестиция жа- 
раёни, идтисодиётни капитал билан таъминлаш, идтисодий тарбия, 
оила идтисодиёти, меднат тарбияси, оила бюджета.

Такрорлаш  ва мунозара учун саволлар

1. Оила деганда нимани тушунамиз? Унинг асосий функциялари 
нималардан иборат, уларни курсатиб бераоласизми?
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2. Оила б^либ никогда яшашнинг дандай афзалликлари бор? 
Уларни курсатиб бераоласизми?

3. Бозор идтисодиёти шароитида оиланинг жамиятдаги ролини 
изодланг у дандай тарзда узгариб боради, деб уйлайсиз/

4. Оиланинг бош функцияси нима? Нима сабабдан уни биз бош 
функция деб атаймиз?

5. Инсон капиталига инвестиция жараёнини кандай босдичларга 
булиш мумкин ва улар дайси жидатлари билан фардланади?

6. Оиланинг идтисодиётни капитал билан таъминлаши дандай 
кечади, тушунтириб бераоласизми?

7. Оиланинг фарзандларни идтисодий фикрлашини шаклланти- 
ришда дандай рол уйнапшни курсаиб бераоласизми?

8. Фарзандларни идтисодий жидатдан тарбиялашни нимадан 
бошлаган маъдул, деб уйлайсиз? Сиз бу дадда уз оилангиз мисолида 
гапириб бераоласизми?

9. Оклада меднат тарбиясига дандай дарайсиз? Сиз узингиз 
о ил ада дандай юмупшарни бажарасиз? У сиздаги фазилатларни шакл- 
ланишига дандай таъсир курсатди, деб уйлайсиз?

10. Оила бюджета дадида нималарни гапириб бера оласиз? Бюд
жет сарфларини тугри режалаштириш дандай рол уйнайди?
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IXбоб. МУЛКДОРЛИК РУХДНИ ТАРБИЯЛАШ ИКТИСОДИЙ 
ТАРБИЯНИНГ БОШ ВАЗИФАСИ

Иктисодий тафаккур шдгисодий таълим-тарбия оркали шакллан- 
тирилади. Бу жараёнда мулкдорлик руздини тарбиялаш алоздида 5фин 
тутади.

Навбатдаги бобда нима сабабдан мулкдорлик психологиясини 
шакллантириш зарурлиги, мулкдорлик ва унинг манфаатлар билан кай 
тар зда боглтдлиги, мулкдорларнинг жамият тараккиётида тутган урни 
ва бопща масал аларни урганамиз.

1-§. Мулкдорлик психологиясини шакллантиришнинг 
заруриягги

З^ар кандай давлат ва жамият юритаётган сиёсати муайян дара- 
жада тарбия жараёнига $з таъсирини утказади. Мустадил Узбекистан 
тараккиёт й^ли ривожланиши миллий модели здам таълим-тарбия жа- 
раёни билан узвий 6onnng.

Айни пайтда тарбиядан к^зланган максад кишиларимиз, биринчи 
навбатда, ёшларни замон билан здамнафас кадам ташлаш, мамлакатда 
амалга оширилаётган иктисодий ислоздотларнинг моздияти, максадини 
чурур мулохаза килиш уларда тадбиркорлик билимини бойитиш асо- 
сида бокимандалик кайфиятидан бутунлай халос килишдан иборатдир.

Инсоннинг онгу тафаккури эса бир кунда узгармайди, албатга, 
унинг дунёкрапга узгариши ва кенгайишига ваздт керак. Четдан туриб 
Кандай ташвтдот ва таргибот, борингки кандай зуравонлик б^лмасин, 
одам зоти уз хаёти мисолида, тажрибасида таклиф этилаёттан ва 
амалга оширилаётган узгаришлар унта нима берганини, кандай наф 
келтираётганини куриши керак ва икрор булиш даркор.1 Ана 
шундагина келажакка ишонч билан карайди, уз билими, салоздиятини 
юксалтиришга интилади, эктиёж сезади.

Инглиз издтисодчиси Фридрих Фон Хайекнинг фикрича, энг 
юксак шу билан бирга, зден кандай эътнроз билдирмайдиган

1 И.А.Каримов. Инсон манфаатларини ижтимоий здимоя килишни тако- 
миллаштириш -  устувор вазифадир // «Халк сузи» газетаси. 2006 йил, 8 
декабр.
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дадрият бу инсонни бошда одамларга тобе булишидан доли 
днладиган, лекин фудоролик жамиятни донун-доидаларига буй- 
сундирадиган инсон эркинлигндир.

Бундай эркинликнинг идтисодий асоси мулк я^носабатлари-
дир.

Жамиятнинг тараддиёти идтисодий муносабатлар, хусусан, мулк 
муносабатлари билан чамбарчас боглид, чунки дар дандай жамият 
мулкчиликдан бошланади.

Мулк содиби му стадия, эркин. У бировга дарам эмас, чунки у уз 
мулкига таяниб фаолият юритади. Мулксиз эса ёлланиб ишлашга ёки 
бировнинг мулкини ижарага олиб иш юритиши мумкин ёки ночор- 
ликдан унта дарам долда ишлаши ёки бировнинг дулига дарам булиб 
долиши мумкин.

Давлатнинг мулк монополияси ва маъмурий-буйрудбозликка, мар- 
каздан режалаштиришга асосланган идтисодиёт одамларда бодиманда- 
лик кайфиятини чудур иддиз отиши ва хужайинлик диссини йудо- 
лишига олиб келди.

«Угмишдан мерос булиб долган номадбул бир иллат борки, ундан 
воз кечиш лозим. Яъни инсон жамиятдаги уз урни ва дадрини тугри 
тущуниши зарур. У узини кичкина бир мурват деб дис этшпи, дамма 
муаммоларни унинг урнига давлат дал дилинга керак деб б ил ищи 
зарарли тушунчадир».1 Кишининг онгида бундай тушунчанинг дукм- 
ронлиги унинг уз мадсади йулида интилиши, уз меднати билан 
муносиб даёт кечириш, турмуш шароитини яхшилаш мумкинлиги 
дадидаги тушунчани сундиради. Айрим кишиларнинг онгида эса дав
лат бой у бизни бодиб о лиши керак деган фикрни урнашиб долишига 
олиб келади.

Одамларнинг ижодий ва меднат имкониятларини кенг очишга, 
бодимадаликни енгишга, хужайинлик диссини дайтадан тиклашга 
фадат бозор муносабатлари додирлигини дисобга олиб мамлакатимиз 
идтисодиётига утиш йулини танлади. Бозор идгисодиётига утиш, энг 
аввало, мулкчиликни ислод этишдан ва кишиларда мулкдорлик 
психологиясини шакллантиришдан бошланди, чунки у барча йуна- 
лишдаги ислохотлар ва тадбирлар тизимининг тамал топш булиб 
хизмат дилади. Ёшлар ана шуларни тушуниб етишлари ва Уз фао- 
лиятларида дуллашлари лозим.

Маълумки, дастлаб узлаштириш биргаликда юз бериб, умумий 
булинмайдиган мулк вужудга келган. У одатда, ижтимоий мулк деб

1 Каримов И.А. Узбекистон XXI аср бусагасида^ хавфсизликка таддид, 
бардарорлик шартлари ва таракдиёт кафолатлари. Т.: «Узбекистон», 1997,195- 
бет.
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аталади. У кишилик жамюгги тарихида айрим икдисодчилар фикрига 
кура, тахминан 1 млн йил давомида хукм сурган. У мумий биргаликда 
узлаштириш -  бу жамоага бирлашган барча кишилар томонидан хал 
килувчи ишлаб чикариш ресурслари ва бошка хает кечириш восита- 
ларига биргаликда тент эгалик хилишдир. Бу му лк типи куйидаги 
хусусиятлари:

а) ишлаб чикариш ресурсларига тент эгалик килиш;
б) умумий биргаликда хилинган мехнат натижасини биргаликда 

узлаштириш;
в) истеъмол буюмларини тент таксимлаш тенденцияси билан 

характерланади.
Биргаликда узлаштириш узига хос иктисодий психологияни хам 

шакллаитиради. Яъни:
-  бунда жамиятда бойликни текис таксимлаш гояси хукмрон;
-  жамоачилик асосий уринга чикади;
-  жамоа булиб мехнат килиш, узаро ёрдам бериш, кумаклашиш;
-  умумий мулк шахсан хеч кимга тегишли эмас деган фикрнинг 

хукмронлиги;
-  хар бир шахе манфаати билан жамият манфаати уртасида бево- 

сита алоканинг йуклиги.
Мулкчиликнинг ижтимоий типи, яъни биргаликда узлаштириш 

Куйидаги аник шаклларда: ибтидоий жамоа, давлат мулки тарзида 
намоён булади.

Кишилик жамияти тараккиётининг дастлабки боскичларида инсон 
хаёти бутунлай табиатга, атроф-мухитга боглик булган. Мехнат 
куроллари жуда оддий булиб, хаёт кечириш учун неъматлар изяаб 
топиш катта кийинчиликлар билан амалга ошган. Даёт кечириш жамоа 
булиб яшагандагина мумкин булган. Уз жонини саклашга интилиш 
одамларни стихияли тарзда жамоага бирлашишга олиб келган. 
Жамоалар аввал уруг жамоаси, сунгра кабила тарзида таркиб топтан. 
Жамоага карашли булган ер, мехнат куроллари, ишлаб чикариш 
натижаси тент таксимланган.

Жамиятда дехкончиликдан чорвачиликнинг ажралиб чикиши, 
сунгра хунармандчиликяияг келиб чикиши катта узгаришларга олиб 
келди. Мехнат куролларининг такомиллашуви, ишчи хайвонлардан 
фойдаланиш нисбатан озчилик учун бопщаларсиз ишлаб чикариш 
имкониятини вужудга келтирди.

Биргаликда яшаш, хаёт кечириш учун неъматлар излаб топиш уз 
иктисодий ахамиятини йукотди. Унинг урнига оилавий хужаликлар 
вужудга келдики, улар уз навбатида, кейинчалик хусусий мулк келиб 
чикишига сабаб бУлди.
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Биргаликда Узлаштиришнинг турли шакллари узок; вахт хукм 
сурган.

Ислом довдаларига кура барча мулк О ллодникн^ир. Ер, сув ва 
бошда неъматлар Оллоднинг бандаларига иноятидир. Демак, барча 
мулкда хамманинг дади бор. Шу сабабли, исломда мулкдан жамоа 
булиб фойдаланиш кучли. У ни дозир хам хис дилиш мумкин.

Хозирги пайтда хам Осиё, Африка, Лотин Америкасида жамоалар 
ижтимоий тизимнинг таркибий дисми сифатида мавжуд.

Биргаликда Узлаштиришнинг давлат мулки шакли давлат келиб 
чидиши билан боглид. Давлатнинг уз вазифаларини адо этиши учуй 
давлат мулки б^лиши, яъни бойликни давлат томонидан узлаштириш 
зарур. Давлат мулкининг михёси ва ундан фойдаланишнинг мадсади 
жамият тарадхиётида объектив заруратдан келиб чидиб узгариб 
турган.

Давлат мулки хусусий ва жамоа мулкидан усиб чиддан.
Масалан, У рта Осиё минтадасида Х-ХШ асрларда дасглабки 

турк-ислом давлати -  К^орахонийларнинг кучли марказлашган давлати 
хукм сурган. Давлат мулки дуйидаги шаклларда:

1. Амлоки хос -  давлат мулки. Ер ва ер ости бойликлари, моддий 
к^чмас мулклар ва давлат ахамиятига о ид ашёлар давлат тасарруфида 
болтан.

2. Икггоъ -  давлат хизматчиларини таъминловчи мулк. Муайян ер 
майдонлари, модций-маънавий мулклар ва давлат хазинасининг 
муайян дисми идтоъ мулки булган.

3. Вацф -  муайян ижтимоий табада мулки. Маданий-маърифий 
бинолар, Мадраса ва масжидлар, зиёратгод ва дабристонлар вадф 
мулки булган.

Шу билан бирга Хорахонийлар давлатида хусусий мулкчилик 
чекланмаган. Шу сабабли, жамиятнинг барча табадаси уз мулкига эга 
эди. Жамиятнинг хаддан ташдари табадаланиб кетишига йул дуйил- 
маган. Тарихий манбаларда курсатилишича, бунта давлат мулкидан, 
чунончи вадф мулкидан гоят самарали фойдаланиш билан эришилган.

Хусусий узлаштириш одамларнинг мулкка бойлик орттириш 
манбаи сифатида дарашидан келиб чидади.

Хусусий Узлапггиришга эгалик дилиш, фойдаланиш ва тасарруф 
дилиш хукудидан ташдари, бошдариш, даромад олиш, сотиш, хавф- 
сизликни таъминлаш, мерос долдириш ва бопща худудлар дам киради. 
Бу худудлар модияти жидатидан жамиягда дабул дилинган тартиб, 
донун-доидаларни ифодалайди. Бу уз навбатида инсон идгисодий 
психологиясини дам шунта мувофид шакллантиради:

-  индивидуал, эгоистик фикр юритиш асосий уринга чидади;
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-  жамият билан дар бир алохида шахснинг бегоналашуви;
-  бошдаларнинг эдтиёжини дондиришга уз манфаатини к^злаган 

х,олда (кирипшлади), датнашилади;
-  хусусий му лк асосвда бойлик орттириш кузланади;
-  жамиятда бойлик ни хусусий мулк асосида табадаланиш долей 

устун булади;
-  хусусий мулк мудаддас, дахлсиз, инсоннинг табиатига мос 

тушадиган мулк тарзида тасаввур этилади;
-  уз мулкини идтисодий реализация дилиш ордали мулк эгасининг 

шахсий манфаатдорлиги амалга ошади, таъминланади.
Хусусий узлаштириш икки турда б^либ, бир-биридан катга фард 

дилади.
Биринчисида ишлаб чидариш омилларининг эгаси узи меднат 

дилади, иккинчисида эса ёлланган ишчилар. Мувофид равишда хусу
сий мулкнинг икки тури мавжуд булади:

а) барча ишлаб чидариш омилларининг ягона эгасига тегишли 
булган мулк ёки индивидуал хусусий мулк;

б) ишлаб чидаришнинг меднат омили билан бошда омиллар эгаси 
алодидалашган хусусий мулк.

Хусусий мулкнинг биринчи турига деддон, дунарманд ва бошда 
шунга ухшаш уз меднат воситалари билан узи меднат диладиганлар 
киради. Ишлаб чидариш барча омилларининг эгаси сифатида яратил- 
ган барча мадсулотни меднат омили эгасининг узи узлапггиради. ХаР 
бир киши узи меднат динар экан, уз мулкидан асраб-авайлаб, самарали 
фойдаланишга даракат дилади. Мулкдан фойдаланиш натижасида 
фаровон яшаш учун чудур манфаатдорлик ётади. Шунинг учун дам 
хужалик юритувчи уз хужалиги ва олаётган даромади бардарор 
булиши учун кучи ва маблагини аямай даракат дилади. Бир кшшшинг 
^зида дам мулк эгаси, дам меднаткаш мужассамлашганда ишлаб 
чидариш омилларидан энг самарали фойдалаиилади. У эркин, бошда- 
лар томонидан эзилмайди, эксплуатация дилиимайди. Бошдача айтган- 
да, меднат омилига тегишли мадсулот (даромад) бошда омил эгаси 
томонидан узлаштириб олинмайди.

Хусусий мулкнинг иккинчи турида меднат омилидан бошда 
омиллар мулк эгасига тегишли булиб, ишлаб чидариш натижаси дам 
унта дарашли булади. У нисбатан катта миддорда мулкка эгалик ди- 
либ, йирик ишлаб чидариш, яъни йирик хужалик ташкил этиб, идти* 
содий фаолият юритади.

Бунда ишлаб чидариш жараёнида меднат омили билан бошда 
омилларнинг бирикиши икки усул билан амалга оширилади:

1) ноидгисодий, яъни мажбурий меднат ордали;
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2) иктисодий йул билан, яъни идтисодий рагбатлантириш, х,ак; 
тулаш йули билан мехнатга жалб хилиш ордали.

XV-XIX асрларда Еарбий Европада янги социал-идгисодий ти- 
зим: капитализмнинг дастлабки, тарихда «классик Апитализм» деб 
ном олган босдичи дарор топди.

Бу босдичда хусусий капиталистик тадбиркорлик принциплари 
тула намоён булади. Бош идгисодий о мил якка хусусий мулк эгаси 
булиб, у корхона эгаси сифатида ишлаб чидаришни узи бопщаради. 
Шундай хужалик фаолиятини А. Смит ва Д. Рикардо назарий жихат- 
дан ёритиб беришган. Капитализм босдичига утилиши билан буюк 
тарихий жараён -  инсониятнинг индустриал ишлаб чидаришга утиши 
бошланди. Бу техника ва ишлаб чидаришни ташкил этишда катта 
сифат ва мивдор узгаришларига йул очди. «Буг асрго>дан «Электр 
асри»га утилиши меднат кооперацияси маспггабининг кенгайиши, 
капиталнинг тупланшпи ва марказлашувини кучайтирди.

Одибатда микроидтисодиёт тамомила янги куринишга эга булди.
К5тзлаб йирик корхоналар ажралиб, ишлаб чидаршцда хукмрон 

мавдени эгаллашга киришди. Бу йирик корхоналар миллий идтисо- 
диётнинг барча тармодларида уз махсулотини реализация хилиш учун 
хамма имкониятларини ишга солишга киришди.

Йирик саноат капитали билан банк капитали душилиб молия 
капитали вужудга келди. Мулкчиликнинг янги типи: биргаликда ду- 
шилган улушга дараб узлаштириладиган мулк келиб чидди.

Мулкчилик янги типининг шаклланишига куп жихатдан фан- 
техника инкилоби натижасида янги, катта капитал талаб диладиган 
сохаларнинг пайдо б^лиши сабаб булди. Бунда, биринчидан, алохида 
капиталистларнинг капитали етмаслиги, иккинчидан, радобатда маг- 
луб булиб, банкрот булиши туфайли мол-мулкдан ажралиб долиш 
хавфи мухим роль уйнади. Кушчилик олимларнинг фикрига кура, 
капитализм 100 йил давомида эришган натижалар кишилик жамияти 
тарихий тараккиётидаги миллион йиллар давомида эришган ютуд- 
лардан салмодлироддир. Бундай натижага эршшгаща мулкчилик 
психологияси, идтисодий психология етакчи урин эгаллайди.

Мулкчиликнинг янги, учинчи типида -  умумий ва хусусий узлаш- 
тириш биргаликда амалга ошади. Бундай аралаш узлапггиришга 
куйидаги сабабларга кура эришилади:

1. Бу мулк -  умумий мулк булиб, барча датнашчилар душган 
хисса асосида ташкил топади.

2. Биргаликдаги хиссадорлик асосида ташкил топган бу мулкдан 
умумий махсад ва ягона бошхарув асосида фойдаланилади. Одатда, 
хар бир хисса душган мулк эгасига умумлашган мулкни бошхаришда 
меъёрий имкониятлар берилади.
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3. Хужалик фаолиятини пировард натижаси дар бир кшпининг 
душтан диссасига кура тадсимланади.

Бу мулк типи дам одамларда маълум идгисодий психология ву- 
жудга келипшга таъсир курсатади:

-  индивиду ал-жамоачилик туйгуси;
-  умумлашган мулк эгалари мулк ва ундан олинадиган даромад 

бардарорлигини таъминлашга даракат диладилар;
-  хусусий идтисодий манфаатдорлик жамоанинг умумий манфа- 

ати билан дупгалиб кетади;
-  кишиларда дар бир кшпининг даромади умумий даромадга, 

умумий муваффадиятга боглидлиги дадида тушунча пайдо булади.
Хамкор (улуш асосида биргаликда ташкил топтан) мулк дуйидаги 

анид шаклларда намоён булади:
-  акционерлик жамияти (корпоратив) мулки;
-  датнашувчиларнинг пай мулкига асославган кооператив муж;
-  ширкатлар мулки;
-  йирик хужалик бирлашмалари (ассоциация, итгафод ва бошда 

шунга ухшашлар) мулки;
-  дупша корхоналар (миллий ва хорижий капитал билан);
-  турли шаклдаги жамоалар мулки.
Агар мулкчиликнинг биринчи типида м уж  умумий, булинмай- 

диган, дар бир кишининг индивидуал манфаати умумий, манфаатга 
тулалигича буйсундирилган булса, учинчи типида аввалдан бош 
умумий муж  унинг датнашчилари хусусий мулкидан ташкил топтан. 
Хар бири уз улушидан манфаатдор.

У иккинчи м уж  типидан дам фард дилади. Агар классик капита
л и зм а  ишлаб чидариш воситаларига якка капиталисгшшг узи эгалик 
дилса, учинчи типда муж  эгаси аноним, яъни барча улуши борларнинг 
биргаликдаги мужи булади.

Учинчи тип мулкнинг энг кенг тардалган шакли акционерлик 
жамияти, яъни корпоратив мулкдир. Бу м уж  эгалари биргаликдаги 
мулкдаги Уз улушларини ходлаган пайтларида сотишлари мумкин. 
Шунинг учун муж  дажми узгармагани долда мулк эгалари таркиби 
узгариб туриши мумкин. Ундан ташдари, индивидуал, якка капиталис- 
тик мулкда капитални муж эгаларининг узи бошдарса, акционерлик 
жамияти фаолиятини махсус профессионал бопщарувчилар -  мене- 
жерлар бошдаради. Улар маълум муддатга дар икки томоннинг дудуд 
ва мажбуриятлари курсатилган шартнома (контракт) асосида ишлай- 
дилар. Агар капитал эгасининг капитали Уз маблагини ишлаб 
чидаришга куйиш туфайли купайся, акционерлик капитали четдан пул 
маблагларини, айнидса, банк маблагларини жалб дилиш ордали купай- 
тирилади.
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Акционерлих шакли нидоятда мослашувчан. У турлича ижги- 
моий-идтисодий мазмунга эга булиб, ундан алодида кшлилар манфа- 
ати ёки ижтимоий гурудлар, ёки давлат манфаати йулида фойдаланиш 
мумкин. Бу акциялар назорат пакета кимга тегишли б5&ишига боглид.

Назорат пакети кимнинг дулида булшпига караб, акционерлик 
жамиятлари алодида кишилар, бошда компаниялар, давлат ёки мехнат 
жамоаси назоратидами ажратиш мумкин.

Маълумки, му лк дадидаги дастлабки тушунча о ил ада берилади. 
Болага бировнинг нарсасини эгасидан сурамай олиш мумкин эмас- 
лиги, уйинчодлари, кийим-кечакларини ифлос килиш ёмон иш экани, 
уларни эдтиёт килиш кераклиги ургатилади. Кейинги боскичларда эса 
мулк муносабатлари, турлари ва шакллари, мулкдан самарали фойда
ланиш дакида тушунчага эга булади ва мулкчипик муносабатларида 
узи катнашади.

2-§. Мулк муносабатлари ва мулкдорлик

Мулкчилик муносабатлари жамиятдаги бойликларни узлаштириш 
хусусидаги икгисодий муносабатлардир. Мулкчилик биринчидан, 
кишиларнинг нарсаларга муносабати, яъни мулк субъектининг объект- 
га муносабати нуктаи назаридан каралиши унинг дудудий жидатини 
кУрсатади/ иккинчидан, бойлик хусусида кишилар уртасидаги муно- 
сабат, яъни субъектлар уртасидаги объектга нисбатан муносабат 
нукдаи назаридан каралиши эса икгисодий жидатидан дараш мумкин. 
Кишилар буюмларни узиники килиб олгандагина узлаштириши мум
кин, чунки жамиятда узганикини узлаштириб булмайди.

Мулкий муносабатлар юридик донунларда дайд этилади. Узбекис- 
тон РеспубликасиЕШнг «Мулк т$трисида»га Конунида фудороларнинг 
мулкдор булиш дудуди кафолатланади: дамма шаклдаги мулкларнинг 
тенглиги, мулк дахлсизлигини давлат таъминлаши, мулк ривожига 
тусдинлик дилиш ман этилиши дайд этилган. Бу донунга кура, мулк
дор Уз мулкини рухсат этилган дамма содада ишлатишга дадли, дори- 
жий муж  дам давлат димоясига олинади.

Мулкчилик -  масъулият билан манфатларни узвий бирлиги дисоб- 
ланади. Шунинг учуй дам ана шу тушунчани ёшлар онгига сингдириш 
лозим.

Мамлакатимизда амалга оширилган идтисодий ислодотларнинг 
марказий йуналишини куп укладли идгисодиетни яратиш, Урнига 
мулкдорлар синфини шакллантириш муаммоларига даратилди. Хусу- 
сий муж  шаклининг донуний эътироф этилиши тадбиркорлик фао- 
лияти худудий кафолатларининг таъминланиши жамият аъзоларининг
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узок; йиллар давомида таъкидланиб келган эркин ва мустадил хужалик 
фаолияти юритишга интилиш куринишидаги идтисодий манфаатлар- 
нинг амалга ошириши учун кенг йул очиб берди. Мамлакатда дадидий 
мулкдорлар синфининг дарор тошгага давлатнинг мазкур йЗгаалишдаги 
усул ва анид йуналтирилган сиёсати ордали ж ад ал суръатларда амалга 
ошиб, ^зини ижобий натижаларини курсатди. 1/збекистонда идтисоди- 
ёгнинг нодавлат сектори адамиятли салмодда эга булиб борди. 2006 
йилда республика ЯИМ умумий дажмининг 79,4 фоизи идтисодиёт- 
нинг нодавлат септорида ишлаб чидарилди.

Идтисодиёт нодавлат секторининг шаклланишида мулкни давлат 
тасарруфидан чидариш ва хусусиятлаштириш жараёнларини амалга 
ошириш мудим рол уйнади.

Ислодотларни амалга оширишдан дуйилган мадсадга кура дар 
томонлама асосланган ва изчиллигини таъминлаш мадсадида дукумат 
даражасида давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштириш дас- 
тури ишлаб чидилиб, идгисодиётнинг барча тармод ва содаларида 
босдичма -  босдич амалга оширилди.

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов Олий Маж- 
лисининг IV сессиясида сузлаган нутдида «Жамият демократок 
тараддиётининг идтисодий асоси мулкчилик шаклининг к^п хиллиги 
булса, сиёсий асоси мулкдорлар синфининг мавжудлигидир», - деб 
таъкидлади. Ядин ^тмишда бу фадат умумдавлат мулкинигина тан 
олардик. Ривожланган мамлакатларнинг реал тарихий тараддиёти ре- 
сурслардан тежаб, самарали фойдаланиш, илгор ва конструктив 
гояларни мулкдорлар илгари сурипш ва амалга оширишини курсатди 
ва к^рсатмодца.

Бирор-бир жамиятни мулкдорлик муносабатлари ва мулк шакл- 
ларисиз тасаввур дилиб булайди. Кишилик жамиятанинг ривожлани- 
шида мулкчилик муносабатлари асос булиб келган. У хркимятчилик 
масалаларини дал этишда дам асосий рол уйнаган.

Мамлакатимизда бозор идтисодиётини шакллантириш жараёни 
дам мулкчиликни ислод дилишдан бошланди. Мулкчилик тугрисидаги 
донун кишилар онгида эгалик туйгусини шакллантаришга даратилган 
биринчи дужжат дисобланади.

Биз дураётган ижтимоий йуналтирилган кучли демократок 
жамиятнинг дудудий асослари, асосий Крмусимиз Узбекистан Рес
публикаси Конситуциясида ифодаланган булиб, у ижтимоий даётнинг 
асосий дудудий йуналишларни белгилаб беради.

Конституциямизда жамиятнинг идтисодий негизини ташкил этув- 
чи мулкчилик муносабатлари, айнидса, шахсларнинг мулкка булган 
муносабатини тубдан узгартиришга асос яратилди. Конституциянинг
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53-моддасида «Бозор муносабатларини ривожлантиришга даратилган 
Узбекистан икгисодиётининг негизини хилма-хил шакллардаги му лк 
ташкил этади», -  деб белгиланиши мамлакатимизда мулк шакллари- 
нинг хилма-хил булишини мустадкамлади. Унта асосан лиги донунлар 
тизими яратилди, мавжуд донунлар теплили тартибда дайта куриб 
чидилди. Мулкчилик тугрисида донунга дам узгартиришлар ва душим- 
чалар киритилди. Унда дар бир шахснинг мулкдор б^лишга дадли 
эканлиги, мулкнинг дадлсизлиги, фударолар мулки хусусий мулкдан 
иборатлиги, ишчи кучини тасарруф этиш, мулкдориинг тасарруф этиш 
дудуди чекланмаслиги каби дудудий меъёрлар мустадкамланди.

Еуръони каримда мулкнинг мудаддаслиги ва дахлсизлиги айтил- 
ган. Бировнинг мулкини Зтирлашгина эмас, балки шу дадда уйлаш дам 
катга гунод дисобланган. Угриларга нисбатан даттид жазо чораси 
курилган.

Мулкчилик муаммоси узод йиллар давомида жуда к^п соданинг 
билимдонлари, файласуф, дудудшунос, идтисодчи, социолог ва сиёсат- 
шуносларни дизидтириб келган. ХаР дандай жамиятнинг идгисодий 
тизими муклчиликдан бошланади. Авлодлар меднати билан яратилган 
ва табиат инъом этган бойликлар мулк булиб келган.

Олий Мажлиснинг IV сессиясида дабул дилинган «Фударолик 
кодекси» нинг биринчи дисмида мулкчилик муносабатларини дудудий 
тартибга солишга кенг эътибор берилган. Унда мулк дудудига тушунча 
берилиб, «Мулк дудуди шахснинг узига дарашли мол-мулкка уз 
додиши билан ва уз манфаатларини кузлаб эгалик дилиш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этиш, шунингдек, узининг мулк дуду- 
дини, ким томонидан булмасин, дар дандай бузишни бартараф этишни 
талаб дилиш дудудидан иборатдир»1, -  деб белгиланган. Мулк дудуди 
мутлод булиб муддатсиз амалга оширилади.

Мулкдор ким? Мулкдор -  бирор мол-мулкка нисбатан уз доди- 
шига кура мулк дудудини амалга оширувчи шахсдир. У шахе бирон- 
бир шаклда муайян мулк - к^чмас мулк, ер майдони, меднат дурол- 
лари, кичик корхона эгаси. Мулкдор аввало, бу мол-мулкларга юри- 
дик, яъни донуний асосда мулк дудудини вужудга келтириши, дулга 
киритиши л озим. Акс долда мулкни эгаллаган шахе ушбу мол-мулкка 
нисбатан мулк дудудини й^дотиши мумкин.

Пировард мадсадимиз ижтимоий йуналтирилган бардарор бозор 
идтисодиётига очид, ташди сиёсатга эга булган кучли демократик ду
дудий давлатни ва фударолик жамиятини барпо этшццан иборат экан, 
биз уни амалга ошириш йулида бор имкониятларимизни ишга сол-

1 Фударолик кодекси, 164-модда.
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могимиз зарур. Бозор муносабэтлари шаклланишида, аввало, бозорни 
вужудга келтирадиган даракатлантирадиган куч ким булишни ривож- 
ланган мамлакатлар тажрибаси кУрсатдики, урта мулкдорлар синфи 
экан. Буни дисобга олган долда мамлакатимизда дам урта мулкдорлар 
синфини шакллантиришга эътибор даратилди.

«Биз мулкдорлар синфини шакллантирар эканмиз, уз навбатида бу 
ордали одамларнинг меднатга булган муносабати, тафаккур тарзда 
адолимизнинг менталитета ва дунёдарашини дам узгартиришга эриш- 
ган буламиз»1.

Мулк шакллари дилма-хиллиги, биринчи навбатда, хусусий мулк 
дар дандай давлатнинг демократии негизлари бардарорлишнинг идга- 
содий асоси дисобланади. Жамиятда идгисодий ресурсларга эга урта 
мулкдорлардан иборат кучли датламнинг мавжуд булипш унинг 
сиёсий асоси булади. Жамиятни мувозанатга эришишини ана шу Урта 
мулкдорлар датлами таъминлайди. «Адоли орасида дадидий мулкдор
лар урта датламининг купчиликни ташкил этиши мамлакатда ижги- 
моий-идтисодий ислодотларни ордага дайтариш имкониятларини бар- 
тараф этишнинг кафолати дисобланади».1 2

«Одам узини чинакамига мулкдор деб дис этмас экан, Уз дудуд- 
лари учун пировард натижалар ва ишлаб чидариш самарадорлиги учун 
мулкдор сифатида курашмайди. Жамиятда бардарорликни садлаб 
долиш ва димоя дилишга интилмайди».3

«Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбат- 
лантириш тугрисида»ги Крнун Урта мулкдорлар синфини шакллан
тиришга даратилган мудим дудудий асос булса, кейинги дабул 
дилинган датор донунлар, Президент Фармонлари ва дарорлари кичик 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни дудудий тизимини 
яратилишга олиб келдики, бу Уз навбатида, уларнинг ЯИМдаги улуши 
42,6 фоиз ташкил этиши мамлакатда том маъноси билан ана шундай 
урта мулкдорлар синфи вужудга келганидан далолат беради.

3-§. Мулк дукуди, мулкдорлик ва манфаатлар

Хар биримиз биламизки, инсон яшар экан, даёт кечириши учун 
турли неъматларни ишлаб чидаради ва истеъмол дипади. Бирод бир

1 Каримов И.А. «Тошкент одшоми» газетаси, 1998. 27 феврал, 2-бет.
2 Каримов И.А. Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсизликка таддид, 

бардарорлик шартлари ва тараддиёт кафолатлари. Т.: Узбекистан, 1997, 196- 
бет.

3 Каримов И.А. Узбекистан XXI аср бусагасида: давфсизликка таддид, 
бардарорлик шартлари ва тараддиёт кафолатлари. Т.: Узбекистан, 1997, 197- 
бет.
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неъматни истеъмол дилинг, яъни ундан фойдаланиши учун бу неъмат 
ундан фойдаланмодчи булган кишининг узиники булиши керак. 
Бировнинг нарсасидан эгасидан рухсатсиз фойдаланиб булмайди. 
Демак, бирор неъматдан фойдаланиш учун уни аввало.Чгутунлай ёки 
вахтанчалик узиники дилиб олиш керак. Ундан тапщари, одамлар 
уртасида мана шу жараёнда тушунмовчиликлар, низолар чидмаслиги 
учун маълум тартиб, доидалар белгиланган булиши зарур. Одамлар 
уртасида неъматларга узиники ёки узганики тарзда даралшгш мулк 
муносабатларида намоён булади. Мулк муносабатларида муж  дудуди 
-  (эгалик дилинг, фойдаланиш, тасарруф дилинг) мудим ахамиятга эга.

Хдр хандай жамият мулкчиликдан бошланади. Мулкнинг эгаси 
булшп ёки булмасликка дараб шахснинг жамиятдаги мавдеи, социал 
мадоми юзага келади.

Мулк идтисодий ва дудудий категория сифатида бир бутун- 
ликдан иборат булиб, дар икки жидатдан бир-бири билан чам- 
барчас боглид. Мулкчилик дудуди ва идтисодий мазмуни узаро 
боглид, бир-бирини тадозо дилади. Шу сабабли, мулкчилик бир 
вадгда дам идтисодий категория дам дудудий категория. Бу 
бирликда дал дилувчи ролни мулкчиликни идтисодий томони 
эгаллайди. Агар мулк идтисодий жидатдан руёбга чндарилмаса, 
яъни ишлаб чидарищца фойдаланилмаса ёки мулк эгасига даро- 
мад келтирмаса бунда у фадат дудудий категория сифатида 
долади.

Дастлабки инсонга дамма табиатдаги неъматлар бирдай дарашли 
булган пайтда, бор неъматларни истеъмол дилиши одибатида очликка 
мадкум булишдан деддончилик ва чорвачиликни урганиш, яъни иш
лаб чидаришни бошлаш билан йул топган булса, табиатда ресурс- 
ларни чекланганлиги, уларни пала-паршш, самарасиз ишлатишдан 
мулкчилик муносабатлари келиб чидиши, мувофид равишда мулк 
дудудларини белгилаш билан йул топди. Хусусий мулкчилик 
ресурслардан энг самарали фойдаланиш имкониятини яратади.

Мулкчилик идтисодий маънода -  киш ил ар Уртасида мулкни 
узлаштириш, хужалик юритиш учун ишлатиш жараёнида юз 
берадиган реал муносабатларни ифодаласа, дудудий маънода -  
мулк юзасидан вужудга келадиган алодалар, донун ва дудудий 
дужжатларда, давлат томонидан белгиланган ва дар бир фударо 
учун мажбурий тартибда расмийлаштириладиган йул-йуридларда 
ифодаланади.

Умуман олганда, донунлар мулкчилик муносабатларини яратмай- 
ди. Аксинча, жамиятдаги реал таркиб топган муносабатларни мустад- 
камлайди, холос. Мулкчилик юридик жидатдан объектив тарзда тар
киб топган узлаштириш муносабатларини субъехгав ифодаланиши,
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бопщача айтганда бу муносабатларни жамият томонидан мустахкам- 
лаш заруриятининг намоён б^лишидир.

Хозирги замон икгисодий назариясининг «Институционал йуна- 
лиш» намояндалари, танивди америкалик ихтисодчилар, Чикаго уни- 
верситетининг фахрий профессори, Нобель мукофотининг лауреата 
Рональд Коуз ва Лос-Анжелес университетининг профессори Армен 
Алчианлар «Мулк ХУХУХИ» икгисодий назариясига асос солишди. 
Кейинчалик, бу назария буйича таддщот утказиш ва ундан фойда- 
ланищда Й. Барцель, Г. Демец, Д. Норт, Р. Познер ва бопщалар фаол 
Хатнашдилар.

Улар биз учун урганиб долганимиз мулк тушунчаси урнига «Мулк 
ХУХУХИ» атамасини ишлатадилар. М уж  ХУХУХИ «хувук дастаси»да 
ифодаланади. Уларнинг фикрига кура, ресурс узича муж  булмайди, 
балки ресурслардан фойдаланиш буйича м уж  хухухигина уни мулкка 
айлантиради. Бунда «Духук дастаси» т^лщ  ёки унинг айрим элемента 
асосида юзага чикади.

Тула ХУХУХ дастаси куй идагилардан ташкил тот'ан:
1. Эгалик килиш, яъни бойлик устидан назорат хилиш ХУХУХИ.
2 . Фойдаланиш ХУХУХИ, яъни чарсаларнинг хоссаларидан фойда

ланиш ХУХУХИ.
3. Бопщариш ХУХУХИ, яъни нарсалардан ким, дандай фойдалани- 

шини таъминлаш масал ас ини хил эташ, ечиш ХУХУХИ.
4. Даромад о л и ш  ХУХУХИ, яъни нарсалардан фойдаланишдан кел- 

ган натижаларга эга булиш ХУХУХИ.
5. Тасарруф хилиш (суверенлик ХУХУХИ), яъни нарсапарни бегона- 

лаштариш, бопщача айтганда, сотаб юбориш, истеъмол килиш, уз- 
лаштириш ёк и  йук хилиб юбориш ХУХУХИ.

6. Хавфсизлик ХУХУХИ, яъни бойликни экспроприация (тортиб 
олиш) хилишдан, тапщи мухитдан етказиладиган зиёнлардан химоя 
хилишХУХУХИ.

7 . Уз б о й л и ги н и  м е р о с  х о л д и р ш п  ХУХУХИ.
8. Нарса сохиби булишнинг муддатсизлиги ХУХУХИ.
9. Тапщи мухитга зарар келтирадиган фойдаланиш усулларини 

таъхивдаш хувухи.
10. Харзини тулаш жавобгарлиги ХУХУХИ, яъни нарсадан карзини 

т^лаш учун фойдаланиш имкониятларига эга булиш ХУХУХИ.
11. Бузилган ХУХУХНИ таклашни таъминловчи тартиб ва инста- 

тутларнинг мавжуд булишини таъминлаш ХУХУХИ.
Шундай хилиб, мулк ХУКУКИ деганда кишилар уртасида неъ- 

матлар ва ундан фойдаланиш натижасида вужудга келадиган 
муносабатларнннг жамият томонидан цабул килинган (давлат
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донунлари, аяъаналар, урф-одатлар, маъмурнй фармойишлар) 
коидаларн тушуиилади.

Узлаштиршп учун доимо жамият томонидан б^ргиланган доида 
тусини опта? тартиблар булган.

Институционализм назариясига биноан мулк муносабатлари 
ресурсларнинг чекланганлигидан келиб чидади. Ресурслар чекланган, 
камёб булмаса, мулк дадида гапириш маъносиз. Шунинг учун дам 
мулк муносабатларини моддий ва номоддий ресурслардан уз ходиши 
билан бемалол фойдаланишга йул дуймаслик, таъдидлаш тизими 
сифатида куриш мумкин.

Агар ресурслардан фойдаланишга деч дандай т^сид булмаса у деч 
кимга тегишли эмас ёки даммага тегишли. Бунд ай ресурслар мулк 
булмайди.

Ресурслардан фойдаланишда бошдДларнинг тусдинлик дилиши 
мулк дудуди ордалн ифодаланади. Бундай мулк дудудини, уни дадр- 
лайдиган, ундан купрод фонда оладиганларга бериш имкониятларини 
яратиш мудим адамиятга эга. Чунки мулкни узи учун кераксиз ди- 
соблаган ёки самарали фонд алана олмайдиган киши сотади. Натижада 
энди юдорида курсатилган мулк дудуди дастаси мулкни сотиб олган 
кишига тааллудли булади.

Мулкчиликнинг дудудий жидатн идтисодий томонига нисбатан 
буйсундирувчи рол уйнамайди. Бу шунда куринадики, ишлаб чидаршп 
омилларига дудудий эгалик дилмасдан, деч ким ишлаб чидаршп 
жараёнини амалга опшра олмайди. Ишлаб чидаршп ресурслари ва 
ишлаб чикарилган мадсулотдан фойдалана олмайди. Шунинг учун дам 
мулкчиликнинг дудудий нормалари идтисодий муносабатларнинг 
анидлаштирилган, реал куриниши дисобланади. Мулк дудуди Узлаш
тиршп жараёнида белгиланган тартиб-доидаларга дар бир кипшнинг 
амал дилиши зарурлиги, аксинча, амал дилмаса, уни бузганлик учун 
жазолашни ифодалайди. Улар биринчидан, ишлаб чидаршп омиллари 
ва яратилган мадсулот муайян шахслар(жисмоний, дудудий)га те
гишли эканлигини, иккинчидан мулк эгаларининг донун билан 
дуридланадиган ваколатларини, учинчидан, мол-мулкни димоя дилиш 
усулларини белгилаб беради.

Мулк дудуди инвестиция, ишлаб чидаршпга янгиликларни жорий 
дилиш, айирбошлаш, идтисодий усишни рагбатлантиради.

Интеллектуал мулкка нисбатан олсак, патентлар, муаллифлик 
дудудни инсонларни турли янгилюслар, ихтиролар дилишга ундайди. 
Меднат натижалари ва у билан боглид идтисодий манфаат, ютудларни 
бошдалар томонидан те кин узлаиггириб олинишидан дурдмай, китоб 
ёзшп, мусида басгалаш, компьютер учун дастурлар ишлаб чидиш ва
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хоказолар билан шугулланишни таъминлайди. Мулк дудукини бопща 
мудим томони у айирбошлашни енгиллаштиради. Мулк хужжатига 
дараб унинг эгаси донуний экашжгига ишонамиз.

Айнан мулк дудуди булмаса уз мулкини саклаш, эгаси эханлиги- 
ни исботлаш учун нихоятда куп энергия, ресурслар, айнидса, вацт 
сарфланган булар эди. Шунинг учун хам удувчи-талабалар онгига 
мулк худудини билиш, чудур Зфганиш мухим ахамиятга эга эканли- 
гини етказиш зарур.

Бозор идтисодиёти шароитида мулкчилик ишлаб чихаришнинг 
моддий омили билан мехнат омилини, яъни ишлаб чихариш омил- 
ларининг тенглигини таъминлайди. Бу омиллар эса ишлаб чихариш 
жараёнида бири иккинчисисиз фаолият юрита олмайди.

Хужалик алохаларининг кенг доираси ХУХУХИЙ муносабатлар 
характерини олади. Бу муносабат хатнашчилари юридик ХУХУХ в а  
мажбуриятларни элтувчи сифатида гавдаланади. Хар хандай мулкнинг 
асосий хусусияти:

1) унинг, албатта, кимгадир теги шли булиши;
2) эгасининг мулкни асраб-авайлашга, ундан самарали фойдала- 

нишга интилишидир.
Инсоннинг шахе сифатида хамда мулк эгаси сифатида манфаат- 

лари булиб, улар бир-биридан фардланади. Шунинг учун мулкдор 
билан мулксизнинг манфаати кескин фард дилади.

Хар бир шахенинг инсон сифатида манфаати унинг даётий эдти- 
ёжларини ифодаласа, мулкдор сифатида уз мулкидан фойдаланиб 
даромад тошннини ифодалайди.

Маълумки, кишилар идтисодий муносабатларга бирон-бир манфа- 
атдан келиб чидиб киришадилар. Идтисодий манфаатлар киши- 
ларни даракатга келтирувчи, улариииг хатги-даракатини, интн- 
лишини, хулд-атворини белгиловчи кучдир.

Манфаатлар -  бу одамлар эдтиёжини муносабатлар ордали ифода- 
ланишидир. Мулкчилик хам кишиларнинг идтисодий манфаатларини 
акс этгиради. Мулкнинг хандай доирада алодидалашувига дараб, 
манфаатлар дам алодидалашади: шахеий манфаат, оилавий манфаат, 
жамоа манфаати, жамияг манфаати ва бошдалар.

Хар бир киши уз шахеий манфаатига, оила аъзоси сифатида 
оилавий, меднат дилаётган жамоаси мидёсида манфаатга, яшаётган 
юртида шу юртнинг фудароси, жамияг аъзоси сифатида манфаатга эга.

Хар бир кишининг инсон сифатида эдтиёжлари мавжуд. Унинг 
эдтиёжи, жамиятда тутган урни, унинг шахеий манфаатини юзага 
келтиради. У уз эдтиёжини дондириш учун даракат дилиб манфаатни 
юзага чидаради. Бунинг учун у уз оиласида яшайди, жамоада меднат
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дилади. Дар бир фирма, жамоа, корхона бопщаларидан алодидалашган 
долда хужалик юритар экан, шу жамоанинг умумий ишловчиларини 
бирлаштиради. Дар бир инсон уз юртининг фудароси сифатида 
умумдавлат манфаатини ифодалайди. Умумдавлат мДдфаати бутун 
халд мадсадининг умумийлигидан далолат беради.

Манфаатлар объектив дамда субъективдир. Объективлигига сабаб 
эдтиёжларнинг объективлиги, иккинчи томондан, манфаат дар бир 
субъектнинг маыфаати сифатида юзага чидади.

Манфаатлар, шунингдек, бир томондан умумий, иккинчи томон
дан хусусийдир. Манфаатларнинг умумий булишига сабаб шуки, 
аввало, дар бир инсон маълум бир оилада, мамлакатда, долаверса, Ер 
шарида яшайди, меднат дилади. Инсонлар учун шундай умумбашарий 
дадриятлар мавжудки, улар умумий манфаат тарзида намоён булади. 
Масалан: атроф-мудигни мудофаза дилиш, тарихий ёдгорликларни 
асраш ва бошдалар.

Манфаатларнинг хусусийлиги дар бир субъектнинг уз манфаати 
борлигидан келиб чидади. Бу манфаат айнан унинг мадсадини ифода
лайди, бошдаларнинг манфаатидан ажралиб туради дамда бошдалар- 
нинг манфаатларига мос тушавермайди.

Инсоннинг шахе сифатида дамда му лк эгаси сифатида манфаат- 
лари булиб, улар бир-биридан фардланади. Шунинг учун мулкдор 
билан мулксизнинг манфаати кескин фард дилади.

Дар бир шахенинг инсон сифатида манфаати унинг даётий эдти- 
ёжларини ифодаласа, мулкдор сифатида уз мулкидан фойдаланиб 
даромад тошшшни ифодалайди.

Бу жараёнда барчанинг манфаати доимо бир-бирига мос келавер- 
майди. Натижада манфаат эгалари уртасида турли низолар-конфликг- 
лар, дарама-даршилаклар келиб чидадики, уни бартараф дилишнинг 
ягона йули мавжуд мулк дудуди ва уни амалга ошириш учун дабул 
дилинган донун талабларига риоя дилишдир.

Манфаатларга турли жидатдан ёндашиш, дар бир инсоннинг 
манфаатларини узида мужассамлаштирувчи субъект сифатида идги- 
содий фаолият жараёнида, узини дандай тутиши мумкинлигини аввал- 
дан тахмин дилшпга ёрдам беради.

. Бозор идгисодиётининг мудим томони, афзаллиги дам шуидаки, 
бозор иштирокчилари бозор муносабатларига Уз манфаатларидан 
келиб чидиб киришадилар. Уз манфаатларини кузлаш, амалга ошириш 
учун даракат бошдаларнинг манфаатини дам уйлашга мажбур дилади. 
Бирор турдаги товар ишлаб чидарувчи ёки хизмат курсатувчи уз 
манфаатини кузлаб бирон товар ишлаб чидарар экан, уни сотиш учун 
иложеиз равишда харидор манфаатини дам уйлашга мажбур. Чунки

210



унинг нафлилиги, яъни истеъмол киймати, нархи харидорни коник- 
тирмаса харидор товарни сотиб олмайди. У харидор манфаатига мос- 
лашади. Бу эса бопщаларнинг хам манфаатини таъминлашга олиб 
келади.

Мулк эгасининг максадини амалга ошириш натижасида мулк 
идтисодий реализация килинади. Мулкнииг иктисодий реализация 
килиниши мулк эгасининг манфаати амалга ошганида ифодаланади. 
Мулкчилик реал булиши учун мулкдорнинг икдисодий манфаати 
амалга ошуви шарт, яъни уз манфаати йулида ш т а т а  олиш имконига 
эга булиши керак. Масалан, автомобил эгаси уз машинасини ижарага 
бериш, гаровга куйиш, узи миниши ва бопща имкониягларга эга 
булиши керак. Агар шундай имкониятлар булмаса мулк формал бу- 
лади.

Мулкнинг шакли хамда микёсига дараб унинг реализацияси дам 
Хар хил усуллар оркали юзага чидади: уз мулкини капитал сифатида 
ишлатиб бопщалар мехнатини куллаб ёки уз мехнати билан 
тадбиркорлик хилиб даромад олиш; уз мулкини ижарага бериб ижара 
хади, пул шаклидаги мулкини карзга бериб фоиз, мулкини кимматга 
сотиб даромад олипга; ёлланиб ишлаш оркали уз мулки булган иш 
кучидан даромад, яъни иш хаки олиш.

Шундай килиб, турли иктисодий фаолият оркали мулк юзага 
чикиб, уз эгасига даромад -  наф келтиради. Уз мулкини ишлатиб 
Кандай даромад топиш мулк эгасининг салохиятига куп жщатдан 
боглщ.

Мулк тежамкорликни юзага келтиради. Мулк эгаси уз мулкини 
асрайди, авайлайди, тежаб-тергаб ишлатади. Агарда мулк эгаси учун 
уз кадрини йукотса, уни зарур булган бопща кишига сотиб юборади. 
Купчилик мулк сохиби булгандагина жамият бойлигини саклаши ва 
купайтириши мумкин. Демак, мулк хукуки жамият тараккиётида 
кандай рол уйнаши ва унинг бузилиши кандай окибатларга олиб 
келишини укувчи-талабалар онгига етказиш ва уни чукур ургашппга 
йуналтириш лозим.

3-§. М улк эгаларида маънавий бойликни шакллантириш

Инсонларнинг иктисодий фаолияти маълум бир шароитда ёки 
мухитда юз беради. Унинг асосини икки: ижтимоий ва табиий мухит 
таппсил килади. Табиий мухит шу ерда истикомат килаётган киши- 
ларга мавжуд, табиатан берилган имкониятни ифодаласа, ижтимоий 
мухит эса биринчидан -  мулкчилик муносабатлари, иккинчидан эса 
жамиятнинг ижтимоий курилишига боглик булади.
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Жамиятдаги мавжуд мулкчилик муносабатларига кура:
• кишининг жамиятда тутган Урни;
•  яратилган махсулотдаги хиссаси; ^
• жамият хаётидаги роли ва бопщалар шаклланади.
Хусусий мулк табахаланипшни кучайтиради. Шунинг учун жами

ятдаги хаддан тапщари табадаланишни чеклаш учун давлат ижтимоий 
мухит яратиши лозим. Кдтор неъматлардан, масалан, урмон, дам олиш 
зоналари, хУриххона, сув ресурслари, ижтимоий транспорт ва хока- 
золардан барча фойдаланиши учун имкон яратиши зарур.

Жамиятнинг ижтимоий тузи лиши, яъни хурилиши хонунчиликка 
асосланган булиши зарур, яъни ХУХУДИЙ нормалар ишловчи фударо- 
лар, ишсизлар, турли сабабларга кУра ишламаётганларни химоя хили- 
ши, ижтимоий хонунчиликка кура ижтимоий сугурта, пенсия, нафаха, 
ёрдам ва бошха туловларни жорий хилиши, шунингдек жамиятнинг 
соци ал мухитини яхшилаши керак.

Жамият ижтимоий мухити уй-жой таъминоти, коммун ал ва маи- 
ший хизмат, мехнат шароити, буш вахтдан фойдаланиш, соглихни 
сахлаш, маориф, маданият ва бопщаларни уз ичига олади.

Хозирги пайтда уртача дунёда 100 нафар мехнатга хобилиятли 
киши 70 нафар бола ва харияларни таъминлайди.

Жамият бойлигини сахлаш ва купайтириш учун купчиликни 
мулкдор, мол сохибига айлантириш зарур.

Тадбиркорлик, кичик бизнес орхали хусусий тадбиркорлик фаоли- 
ятини ташкил этиш учун зарур шарт-шароитини яратилиш жамияти- 
нинг сиёсий, ихтисодий ва маънавий жихатдан хам янгиланишини 
мазмуни мохиятини белгилаб берадиган асосий вазифа Урта синф 
мулкдорлар синфини шакллантириш вазифасини хал этилади.

Мулкчилик реал булиши учун мулкдорнинг ихтисодий манфаати 
амалга о шиши керак. Мулкдорнинг ихтисодий манфаати унинг бой- 
лик эгаси сифатидаги хаётий эхтиёжи булиб, унинг саъй-харакати, 
феъл-атвори, ихтисодий фаолияти сабабини юзага чихаради.

Мулк эгаси уз манфаатини туларох амалга ошириши учун уни 
Узи бажараётган ишини, касбни пухта эгаллаган булишини хам тахозо 
хилади.

Мулк тежамкорликка -ундан асраб, авайлаб фойдаланишга олиб 
келади. У’з-узидан маълумки, эгаси йух буюмга хеч кимнинг жони 
ачимайди. Мулк йух жойда моддий ва мехнат ресурсларини тежашга 
интилиш хам булмайди. Эгасиз ресурслар талон-тарож хилинади.

Мулкий ХУХУХ бу бойликни тасарруф эта билиш, ресурсларни иш- 
латишни назорат хилиш, жасорат, фойда -  зарарни Уз зиммасига олиш 
хухухидир.
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Мулкдор манфаати бу фадатгина тирикчилик эдтиёжи эмас. Бу 
мулкни мидёси, дажмига дараб унинг кишилар уртасида обру- эъти- 
борга орттиришини дам уз ичига олади. Бунда турли хайрли ишлар 
дилиш; маюгаб, й^л, куприк, касалхона ва бошдалар дуриши, кам 
таъминланган оилаларга ёрдам бериш ва доказолар.

Идтисодий мужизаларга эришган давлатлар тажрибаси курсата- 
дики, даерда маънавият, илм-фан, техника ривожига эътибор берилса, 
уша ерда ижтимоий юксалиш руй беради, идгисодиёт тез ва самарали 
ривожланади.

Маърифатсизлик пулпарасгликни, шафдатсизликни келтириб чи- 
даради, медр-одибатни сундиради. Маънавий камбагаллик моддий 
камбагаллик каби тезда кузга ташланмайди, сезилмай оз-оздан йиглиб 
боради ва маънавий дашшодликка олиб боради. Маънавий дапшодлик 
эса моддий камбагалликдан бир неча баробар огирроддир.

Аждодларимиз тарихий тажрибаларга таянган холда инсон даётда 
мул-кул моддий неьмат эгаси булиш, ундан истаганча фойдаланиш 
билан бирга, маънавий неъматлардан бадраманд булмоги, булганда 
дам, моддий неъматларга дараганда дам купрод озидланмоги лозим 
деган хулосага келганлар. Шу тарида жисмоний ва маънавий уйгунлик 
мужассам булган идеал инсон юзага келипш кугалган. Заковатли 
аждодларимиз инсоннинг узини такомиллащтирмай туриб, у  юзага 
келтирган жамиятни идеал даражага кутариш мумкин эмас, деб уй- 
лаганлар. Инсонни уз нафсининг дули булиб долиши яхпшликка олиб 
келмаслигини курсатганлар. Бу фикрлар аждодларимиз яратган ада- 
бий, фалсафий, тарихий асарлар ордали бизгача етиб келган.

Мулк эгаларида маънавий бойликни шакллантириш учун ёшларни 
адлод-одоб тарбиясига аподида адамият беришимиз, у  етакчи уринда 
б^лиши лозим. Жамиятдаги барча ютуд ва камчиликлар~ инсоннинг 
маънавий камолотига бориб тадалади. Адлод ва одоб тарбиясига 
эътиборсиз дараган жамиятнинг келажаги ачинарли б^либ, бундай 
жамиятда моддий бойликлар данчалик куп булмасин унинг келажаги 
порлок була олмайди, маънавий дашшодлик охир-одибат уни инди- 
розга юз тутишига олиб келади. Шу сабабли дам жамият равнадини 
таъминлаш учун ёшларни маънавий жидатдан баркамол булишига 
диддат даратиш, бунинг учун эса адлод ва одоб тарбиясини мукам- 
маллапггариш талаб этилади.

Шунинг учун дам, Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида, бу 
масал ага алодида диддат даратилган. Дастурнинг «Маънавий-ахлокий 
тарбия ва маърифий ишлар» бобида ёш авлодни маънавий ахлодий 
тарбиялашда халднинг бой миллий маданияй тарихий аньналарига, 
урф-одатлари дамда умумбашарий дадриятларга асосланган самарали
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ташкилий, педагогах шакл ва воситалари ипхлаб чидилиб амалиётга 
жорий этилади, шахсни тарбиялаш ва уни хар томонлама камол топ- 
тирипшинг устуворлига таъминланади. Умумий дамда педагогах ма- 
даниятни ошириш мадсадида мамлакат адолиси орасид&и маъри-фий 
ишпар такомиллапггирилиб борилипш таъкидланган.

Хулоса

Хар дандай давлат ва жамият юритаётган сиёсати муайян дара- 
жада тарбия жараёнига уз таъсирини уисазади, Айни пайтда тарбиядан 
кУзланган мадсад кишиларимиз, биринчи вавбатда, ёшларни замон 
билан дамнафас дадам ташлаш, мамлакатда амалга оширилаётган 
идтисодий ислодотларнинг модияти, мадсадини чурур мулодаза дилиш 
уларда тадбиркорлик билимипи бойитиш асосида бодимандалик кай- 
фиятидан булунлай халос дилишдан иборатдир.

Мулк содиби мустадил, эркин. У бировга дарам эмас, чунки у уз 
мулкига таяниб фаолият юритади. Мулксиз эса ёлланиб иппгатга ёки 
бировнинг мулкини ижарага олиб иш юритшпи мумкин ёки ночор- 
ликдан унта дарам долда ишлапш ёки бировнинг дулига дарам булиб 
долипш мумкин.

Одамларнинг ижодий ва меднат имкониятларини кенг очишга, 
бодимандаликни енгишга, хужайинлик диссини дайтадан тиклашга 
фадат бозор муносабатлари додирлигини дисобга олиб мамлакатимиз 
бозор идшсодиётига утиш йулини танлади. Бозор идгисодиётига Утиш, 
энг аввало, мулкчиликни ислод этишдан ва кишиларда мулкдорлик 
психологиясини шакллантиришдан бошланди, чунки у барча йуналиш- 
даги ислодотлар ва тадбирлар тизимининг тамал топга булиб хизмат 
дилади, инсоннинг идтисодий психологиясини дам шунта мувофид 
шакллантиради:

Жамият демократик тараддиётининг идгасодий асоси мулкчилик 
шаклининг куп хиллиги булса, сиёсий асоси мулкдорлар синфининг 
мавжудлигидир

Жамият демократик тараддиётининг идтисодий асоси мулкчилик 
шаклининг куп хиллиги булса, сиёсий асоси мулкдорлар синфининг 
мавжудлигидир Биз мулкдорлар синфини шакллангарар эканмиз, Уз 
навбатида бу ордали одамларнинг меднатта булган муносабати, та- 
факкур тарзида чудур узгаришларга олиб келади.

Идтисодий манфаатлар кишиларни даракатга келгирувчи, уларнинг 
хатш-даракагани, интилишини, хулд-атворини белгиловчи кучдир.

Хар бир кишининг инсон сифатида эдтиёжлари мавжуд. Унинг 
эдтиёжи, жамиятда тутган урни, унинг шахсий манфаатини юзага
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келтиради. У уз эдтиёжини дондириш учун даракат дилиб манфаатви 
юзага чидаради Мулк тежамкорликни юзага келтиради. Мулк эгаси Уз 
мулкини асрайди, авайлайди, тежаб-тергаб ишлатади. Агарда мулк 
эгаси учун Уз дадрини йудотса, у ни зарур булган бошда кишига сотиб 
юборади. Купчилик мулк содиби булгандагина жамият бойлигини 
>.адпаши ва купайтириши мумкин.

Мулкдор манфаати бу фадатгина тирикчилик эдтиёжи эмас. Бу 
мулкни мщёси, дажмига дараб унинг кишилар уртасида обру- эъти- 
борга орттиршшши дам уз ичига олади. Бунда турли хайрли ишлар 
дилиш; мактаб, йул, купршс, касалхона ва бошдалар дуриши, кам 
таъминланган оилаларга ёрдам бериш ва доказолар мулк эгаларида 
маьнавий бойликни шакллантириш учун ёшларни адлод-одоб тар- 
биясига алодида адамият беришимиз, у егакчи уринда булиши лозим

Асосий таянч тушунчалар ва атамалар

Мулкдорлик психологияси, идгисодий психология, узлаштириш, 
биргаликда узлаштириш, хусусий узлаштириш, мулкчилик, мулкдор
лик, манфаат

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар

1. Нима сабабдан мулкдорлик психологиясини шакллантириш 
зарур?

2. Нима сабабдан эркинликнинг идгисодий асоси -  мулк муно- 
сабатлари булишига сабаб нима?

3. Узлаштиришнинг дацдай шакллари мавжуд ва у нималарга бог- 
лид? Унта мос равишда одамларда дандай психология шаклланади?

4. Мулк дадидаги дастлабки тушунча даерда берилади? Сиз- 
нингча, бунда нималарга эътибор бериш керак?

5. Нима сабабдан мулкчилик -  масъулият билан манфаатларни 
узвий бирлиги дисобланади?

6. Нега мамлакатимизда дадидий мулкдорлар синфини дарор 
топишига алодида диддат даратилмодда?

7. Нима учун хусусий мулк дар дандай давлатнинг демократик 
негизлари бардарорлигининг идгисодий асоси дисобланади?

8. Манфаатлар нима ва у мулкчилик муносабатлари билан дандай 
боглид? Бу дадда ёшлар нималарни билиши керак?

9. Мулк эгаларида маьнавий бойликни шакллантиршпнинг зару- 
рияти нимада?
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V

Хбоб. ИКТИСОДИЙ ТАЪЛИМДА ЗАМОНАВИЙ ПЕДАГОГИК 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ КУЛЛАШ ВА ИКТИСОДЧИ- 

ПЕДАГОГЛАРНИНГ КАСБИЙ, А Х Л О Щ Й  ХИСЛАТЛАРИ

Ёшларда идтисодий тафаккурни шакллантиришда, уларга идги- 
содий таълим-тарбия беришда идтисодчи-педагогларнинг хизмати 
катта. Айнидса, уларшгаг касбий ва ахлодий хислатлари, даре жара- 
ёнида замонавий педагогик технологияпарни дуллашлари мудим ада- 
миятга эга. Мазкур боб ана шу масал аларни урганишга багишланган.

1-§. Идтисодий таьлнм ва тарбвяда замонавий педагогик 
технологияларни дуллаш зарурнятн

Хозир мамлакатлар 5*ртасидаги идтисодий радобат -  фан, техника 
ва технология сохасидаги радобатга айланди. Демак, радобат интел
лектуал модият касб этиб, таълим содасидаги радобатга айланмокда, 
десак хато булмайди. Шунинг учун дам бутун дунёда малакали 
мутахассис кадрлар тайёрлашга, бунинг учун эса удув жараёнини 
самарали ташкил этишга алодида диддат-эътибор даратилмодца.

Нега бугунги кунга келиб, педагогик технологияга дизидиш шун- 
чалик даражада ортди, даре жараёнини замонавий педагогик техноло- 
гиялар асосида ташкил этишга даъват дилиш кучайди? деган савол 
тугилипш табиий. Албатта, бунинг датор сабаблари бор: биринчидан, 
фан-техника тараддиётининг ута ривожланганлиги натижасида ахбо- 
ротлар тизими, тури, дажмининг тобора купайиб бораётганлиги; 
иккинчидан, удитувчи данчалик билимли, мадоратли булишига 
дарамай, данчалик тиришмасин урганилаётган мавзу буйича барча 
билим, ахборотларни тулид бера олиш имкони йудлиги; учинчидан, 
техник воситалар (ТВ), видеомагнитафон, компьютер ва бошда замо
навий техника ва технологиялар, жумладан ахборот технологияси 
(АТ)ни яратилиши уларни таълим жараёнига татбид этиш, удув-тарбия 
жараёнида фойдаланиш имконини яратди. туртинчидан, бозор идти- 
содиётига ноанидлик доимий йулдош, шу билан бирга ресурслар 
чекланган, эдтиёжлар эса чексиз. Улар инсонни танлаш муаммосига 
дуч дилади ва дар бир кишидан дар дадамда мустадил танлаш ва дарор 
дабул дилишни талаб дилади. Тайёрланаётган кадрларнинг радобат- 
бардошлигини таъминлаш учун, таълимни жадаллаштириш ва самара- 
дорлигини ошириш зарур.
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Бунинг учун улувчи, талаба ва улитувчи фаолиятини тугри й^лга 
Луйиш зарур.

1. Улитувчи таълим мал сади ва мазмунини пухта билиши, таълим 
усуллари, методлари ва воситаларини яхпга эгаллаган булиши, та- 
лабанинг лизилиш ва интилувчанлигини тугри й^лга йуналтира о лиши 
лозим.

2. Улитувчи таълим жараёнини юлори даражада, самарали ташкил 
этиш учун малсад ва вазифаларни аник белгилаши, таълим натижа- 
сини олдиндан лайд этиши, улув предметларини тулил узлаштиршпга 
эришиш учун зарурий таълим воситалари, шарт-шароитларини тай- 
ёрлашга эришиши керак.

3. Улитувчи 5фганилаётган мавзу буйича таълим малсадлариии 
аник тошпирилларга айлантириши зарур.

4. Таълим-тарбия жараёни натижаларини холисона ва объектив 
бадолаш, тапабаларнинг билим ва малакаларини эгаллаш жараёнини 
назорат килиш ва бадолашга эришиш.

5. Усиб келаётган ёш авлодни лаётга мукаммал тайёрлаш талаби 
уларга энг илгор билим бериш у су ли лисобланган объектив борлилла 
мажмуий ёндашиш.

6. Улув жараёни учун зарур моддий-техник базанинг яратилиши 
ва бопщалар талаб лилинади.

Юлорида келтирилган ва келтирилмаган талабларга жавоб бера- 
диган тарзда таълим-тарбия жараёнини ташкил лилишнинг ягона йули 
замонавий педагогик технологияларни куллаш лисобланади.

Бугунги кунда педагогик технологияни тушуниш учун асосий йул 
-  аник белгиланган малсадларга ларатилганлик, таълим олувчи билан 
мунтазам узаро алолани урнатиш, педагогик технологиянинг фалсафий 
асоси лисобланган таълим олувчининг фаол хатти-ларакатини таъмин- 
лаш орлали 5^литишдир. "^заро алола педагогик технология асосини 
ташкил лилиб, улув жараёнини тулил ламраб о лиши керак.

Ривожланган давлатларда, одатда, биринчи навбатда, педагогик 
технологияга таълим соласидаги сиёсатнинг бош вазифаси сифатида 
ларалмокда. Бунд ай ёндашиш ЮНЕСКО томонидан лам маълулланди 
ва 1972 йилда «Таълимни ривожлантириш масалалари» буйича Хал- 
ларо Комиссия ташкил топди. Бу комиссия замонавий технология- 
таълимни модернизациялашда ларахатлантирувчи кучдир, деб бало- 
ланди.

Мамлакатимизда лам бугунги кунда «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» талабларидан бири таълим жараёнида янги педагогик ва 
ахборот технологияларини луллаш, тайёргарликнинг модул тизимидан 
фойдаланган лодца таълим олувчиларни укитишни жадаллаштириш 
саналади.
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Мух,ими шундаки, Президентимиз И.А.Каримов томонидан мил- 
лий дастурни руёбга чидариш босдичлари хар жидатдан илмий асослаб 
берилди ва унинг иккинчи босдичида «удув-тарбиявий жараённи шпор 
педагогик технологиялар билан таъминлаш» мухим ̂ вазифалардан 
бири сифатида белгиланди.

Республиками зда таълим жараёнида педагогик ва ахборот техно- 
логияларини дуллашга дойр кенг куламда иш олиб борилмодца. Ушбу 
муаммонинг илмий-назарий асослари, дар бир педагогик технология- 
нинг узига хос жидатлари ишлаб чидилиб, етарли даражада тажри- 
балар тупланди.

Хуш педагогик технология нима? Уни амалиётга дандай жорий 
дилишмумкин?

«Технология» тушунчаси фанга 1872 йилда кириб келди. У грекча 
икки суздан -  «techne» ва «logos» сузларидан - мадорат, санъат, дунар 
ва суз, таълимот, фан, сузларидан ташкил топиб, «дунар фани» маъ- 
носини англатади. Бирод бу ифода замонавий технологик жараённи 
тулид тавсифлаб бера олмайди, технология деганда, субъект томо
нидан объекхга курсатилган таъсир натижасида унда сифат узгари- 
шига олиб келувчи жараён тушунилади. Технология дар доим зарурий 
воситалар ва шароитлардан фойдаланиб, объектга йуналтирилган мад- 
садли амалларни муайян кетма-кетлидда бажаришни кузда тутади.

Одатда, технология ишлаб чидаришга нисбатая дулланилган. Тех
нология деганда мадсулот ишлаб чидариш учун хом ашё, материаллар, 
ярим фабрикатларга ишлов бершн ёки дайта ишлаш йуллари, усуллари 
туп1унилган. Фан-техника тараддиёти туфайли технология дам тако- 
миллашиб борган.

Патент, лицензиялар сотиладиган ва сотиб олинадиган булгач, 
технология деганда тайёр мадсулот олиш учун хом ашё, материалларга 
ишлов бериш усуллари, бажарадиган ишларнинг кетма-кетлиги ва 
дандай тарзда бажарилиши дадидаги дужжат дам тушуниладиган 
булади. Масалан, саноатда ишлаб чидариладиган мадсулот, айтайлик, 
детални лойидалаганда дандай материалдан тайёрланади, шакли 
дандай булади, бунинг учун стандарт белгилари, чизмадар ва улардаги 
^лчамларни анидлаш ва бощда талаблар акс зттирилади. Тараддиёт 
«Технология»ни фан сифатида дам урганишни объектив зарур дилиб 
дуйдй. У фан сифатида физик, химик, механик ва бошда донунияг- 
ларни анидлаш ордали мадсулот ишлаб чидаришнинг самарали усул- 
ларини урганиш, янгиликларни топиш ва тажрибада синашни 5фга- 
нади. Лойидада акс эттирилган хом ашё ва унга ишлов бериш 
операциялари огишмай бажарилса белгиланган стандартдаги 
мадсулот тайёрланади, яъни мадсулот сифати юдори даражада 
кафолатланади.
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XX асрда физика, кимё, энергетика, биология, математика, 
информатика ва бопща фанларнинг ютудларига таянган технологиялар 
технологик индилобни келтириб чидарди. Фан-техника тарадднёти 
яратилган техника ва технологияларни тушунадиган уларни ишлата 
оладиган, курсатилган технология буйича мадсулот ярата оладиган 
кадрлар тайёрлашни хам объектив зарур хилиб куйди. Мутахассис 
кадрларнинг дай даражада билим олиши, куникма махоратига эга 
булиши таълим муассасаларида таълим-тарбия жараёнини кун 
жихатдан дандай ташкил этилишига боглид. Шунинг учун хам куплаб 
педагоглар удувчи талабаларга нимани укитиш, ургатиш керак, дандай 
укитиш, Ургатиш керак? деган савол хуйиб, унта жавоб топиш учун 
тинимсиз изланишлар олиб борадилар. Педагог олимлар ва амали- 
ётчилар ишлаб чидариш технологиясини назарда тутган холда Ухув 
жараёнини хам «технологиялаштиришга», яъни укитишни натижасини 
кафолатланган узига хос технологик жараёнга айлантиришга уринади- 
лар. Натижада педагогикада янги йуналиш -  педагогик технология, 
хусусан, укитиш ва тарбиялаш технологияси пайдо булди.

Педагогик технология -  бу таълим самарадорлигини ошириш 
учун кулланиладиган хамда педагогика назарияси ва амалиётининг 
барча сохалари билан узаро боглик булган ухитиш шакллари, метод- 
лари, воситалари, унта ёндашувлар, тизимлар, концепциялар, тенден- 
циялар, гояларнинг фанлараро узаро бирикиб ягона мажмуа тарзвда 
ифодаланишини билдиради.

Катор йиллардан бери, педагогик технологияга ухув жараёнини 
техник воситалар ёрдамида амалга ошириш, деб хараб келинди. Бу 
тушунча XX асрда пайдо булди ва 1940-1950 йилларда «таълим 
технологияси» тарзида хулланилиб, мазмунан ухув жараёнида аудио- 
визуал техника воситаларидан фойдаланишни англатган. Атама 
дастлаб АДШда хуллана бошлади. Кейинчалик «таълим технологияси» 
урнига «дастурлаштирилган таълим» атамасидан фойдаланиш кенг 
ёйилди. С^нгра педагогик технология- лойихалапггирилган таълим ва 
аних махсадга харатилган ухув жараёнини ифода эта бошлади. Фахат 
70-йиллардан бошлаб педагогик адабиётларда бу тушунча янгича 
талхин этила бошланди.

Педагогик технология деярли ярим аср давомида тадрижий ра- 
вишда ривожланди ва хозирги даражага етди. Бу даврда укитиш «огза- 
ки -  аудиовизуал -  дастурлаш - мультимедиа -  гипермедиа» кетма -  
кетлиги булиб алмашинди.

Педагогик технологияни «ишлаб чихариш» натижаси «махсу- 
лоти» - маълум малакага эга булган мутахасснс тайёрлаш учун 
илмий асосланган дидактик жараённи амалга ошириш, яъни ухитиш
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жараёнини куйилган мадсадга кура нзчил кегма-кетликда, турли 
в ос ит а, методларни дуллаш, мадсадни топширидлар ордали 
ифодалаш, олинган билнмни синаш ва бадолаш ордали самарали 
таълим натижасига эришишнинг ишончлилигини таъмкловчи пед аго
гик фаолият деб таърифлаш мумкин.

Педагогик технология атамасига хар бир д ид акт олим уз нуктаи 
назаридан келиб чиддан холда таъриф берган. Хали бу тушунчага 
тулид ва ягона таъриф кабул дилинмаган. Ушбу таърифлар ичида энг 
максадга мувофиги ЮНЕСКО томонидан берилган таъриф саналади.

Педагогик технология -  таълим шаклларини оптималлаштириш 
мадсадида укитиш ва билимларни узлаштириш жараёнининг инсон 
салохияти ва техник ресурсларни дуллаш, уларнинг jfaapo таъсирини 
анидлашга имкон берадиган тизимли методлар мажмуасидир.

Педагогик технология бу сохадаги назарий ва амалий изланиш- 
ларни бирлаштириш доирасидаги фаолият йуналишларини анидлайди. 
Бу ерда изланишнинг мохияти -  педагогик тизимни ташкил этувчи 
элементларни урганиш асосида модернизация дилишдан иборатдир. 
Сабаби, дар дандай 5'КУв-тарбиявий жараённи ташкил этиш у ёки бу 
педагогик тизимни акс эттиради. Демак, ПТ -  амалиётга жорий этиш 
мумкин болтан маълум педагогик тизимнинг лойихасидир.

Унда, педагогик тизим мохияти нимадан иборат? Педагогик тизим 
Узаро боглщ булган воситалар, усуллар ва жараёнлар йигиндиси 
булиб, шахсдаги муайян сифатларини шакллантиришга педагогик 
таъсир этишни мадсадга мувофид тарзда амалга оширади. Бинобарин, 
хар бир жамиятда шахсни шакллантириш максади белгилаб олинади 
ва унта мое равишда педагогик тизим мавжуд б^лиши керак. Агар 
мадсад узгарса тизим хам узгариши шарт.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» жамият, давлат ва оила 
олдида уз жавобгарлигини хис этадиган хар томонлама ривожланган 
шахсни тарбиялашни асосий максад хилиб дуйди. Демак, миллий 
дастур бизда таълим ва тарбия сохасидаги давлат буюртмаси сифатида 
кабул килинаяпти. Факат давлат буюртмасигииа таълим ва тарбиянинг 
аник максад ва вазифаларини белгилаб беради ёки таълим учун 
педагогик технологиянинг мавжудлик шартларини кафолатлайди.

Педагогик тизимга узлуксиз равишда ижгимоий буюртма уз 
таъсирини курсатади ва татЛим-тарбия мадсадини у мумий долда 
белгилаб беради. Максад эса педагогик технологиянинг бош бугини 
дисобланиб, у педагогик тизимнинг колган элементларини, уз нав- 
батида, янгилаш заруратини келтириб чидаради. «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури» таълим-тарбиянинг мадсадини янги йунапишга 
бурди, яъни таълим тизимини утмшпдан долган мафкуравий дарашлар 
ва сардитлардан туда халос этиш, ривожланган демократии давлатлар
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даражасида, юксак маънавий ва адлодий талабларга жавоб берадигав 
юдори мал акал и кадрлар тайёрлашни усгувор вазифа, деб белгилади. 
Демак, таълим-тарбия максади янгиланди, унта мое долда мазмуннинг 
янгипаниши табиийдир.

Таълим мазмуни давлат таълим сгандартлари(ДТС), удув дас- 
гурлари, дарслик ва удув дулланмаларида уз ифодасини топади. Шу 
муносабат билан олимларимизга фан содалари буйича таълим мазму- 
нини ишлаб чикиш каби шарафли ва масъулиятли вазифа юклатилди.

Шундаб килиб, педагогик технологияда дидактик масалаларнинг 
уз ечимларини топиши -  миллий дастурни руёбга чикаришнинг мудим 
босдичидир.

Замонавий педагогик технология узининг педагогика ва бошда 
фан ютуклари билан боглид хусусий назариясига эга; у биринчи галда 
удув-тарбиявий жараёнини илмий асосда курижга йуналгирилган, 
удитишнинг ахборотли воситаларидан ва дидактик материаллардан, 
фаол методлардан кенг фойдаланипп'а асослангаы удитувчи ва удувчи- 
ларнинг биргаликдаги фаолиятига замин яратади.

2-§. Дидактика ва унинг асосий тамойиллари

Дидактика (юнон-didaklikos -  удитадиган, ургатадиган) -  педаго- 
гиканинг билим олиш, таълим ва тарбия назариясига оид содаси, 
таълим ва тарбиянинг мадсадлари, мазмуни, конуниятлари, тамойил- 
ларини ишлаб чидиш билан шугулланади.

У талабаларнинг билим олиш, узлаштириш ва к^шикмалар досил 
дилиш жараёнига хос таълим пршщиплари, услублари ва Укув жара
ёнини ташкил килишга оид дамма масалаларни урганади.

Дидактика «нима?» ва «нима учуй?» укнтиш керак деган 
саволлар билан шугулланса, методика эса у билан узвий боглид 
долда «дай тарзда?» ва «нималар ёрдамида удитиш?» лозим 
масалалари билан шугулланади.

Дидактика ва методиканинг мадсади: таълим бериш, удитиш, 
ургатишни амалга оширишдир.

Дидактика термини дастлаб XVII асрда чех педагоги Я.А.Ко- 
менский томонидан ишлатилган. У «Буюк дидактика» асарида (1657 
йил) дядактика-нинг асосий масалаларини ишлаб чикдан. ХЕХ аср 
урталаридан педагогиканинг алодида содаси сифатида урганила 
бошланди. Узбекистонда дастлаб жадид мактабларида дидактиканинг 
тамойилларини ишлаб чидишга даракат дилинган.

Хозирги кунда Узбекистонда дидактика содаси аввапги эришил- 
ган ютукларни садлаб долгани долда янгиликлар билан бойитилиб, 
янги босдичга кутарилмокда.
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Мамлакатимизда дидакгикага тарбвдцан алодида долда дарал- 
майди. У ёшларни тарбиялашдаги умумий мадсад ва вазифалардан 
келиб чидади.

Ёшларга таълим бериш жараёни жамият тараддиети, фан-техника 
тараддиети, жамиятнинг уз олдига дуйган мадсади билан чамбарчас 
боглид. Таълим ва тарбиянинг мазмуни, мадсадининг ^згариши дидак
тика принциплари, услублари ва ташкилий шаклларининг дам узгари- 
шига, ривожланипшга сабаб булади.

Барча фанларни урганишда дидактик приндиплар мудим урин 
тутади.

Дидактик приндиплар даре мазмуни ва дарсни ташкил этишга 
тегишлидир. Дидактик тамойилларга удитиш ва удиш жараёнида 
доидалар сифатида риоя дилиншпи зарур.

Улар бир-бирига богланиб кетади, дуйидаги приндиплар удитиш 
ва Удиш жараёнини самарали ташкил дилиш буйича доидалар булиб, 
улар узок вадт давомидаги тажрибага асосланган.

Таълим бериш (дидактика)нинг асосий тамойиллари дуйнда- 
гилар:

" Фаоллик тамойяли
Инсон таълим олишининг дадидий, чинакам модияти узининг 

адлий фаолияти натижасида билимнинг янги-янги сир-асрорларини 
му стад ил равишда англаб олишидир.

Талаба, удувчи уз даракати билан фанларни яхширод урганади ва 
узлаштиради. Удув жараёнини шундай ташкил дилиш керакки, улар- 
нинг узлари фанга дизидсин, уни билишга даракат дилиб, интилсин. 
Бунинг учун Удувчи-талабалар дарега фаол датнашиши лозим.

■ Назария билан амалиётнинг бнр-бири билан боглидлиги
Назарий билим доим касб-дунар амалиёти билан богланипш

лозим. Амалий таълим дам уз навбаггида назарий билимларга асос
ланган булиши керак.

* Кургазмалилик
Билимларни иложи борича кургазмали ва реал даётга ядин тарзда 

таддим этиш тилнинг тушунарлилигини ва таълим жараёнида аудио- 
визуал воситалардан фойдаланишни, бевосита иш долатида ва реал 
объектларда удитишни талаб дилади. Дарслар кургазмали дуроллар 
ёрдамида берилса, удувчиларнинг узлаштиршшгари осонлашади.

■ Тушунарлилик
У дув материалининг мазмуни шундай танланган ва . тузилган 

булиши керакки, удувчилар уни узларидаги билимлар билан боглай 
олишеин ва уни тушунишда дийналмасин. Яъни удув материалининг 
мазмуни, шунингдек, удитувчининг тили ва фикрдарини ифодалаш

222



усули ухувчи-талабашшг билим савиясига мос келиши лозим. Лекин 
бу илмий терминлардан фойдаланилмайди, дегани эмас.

■ Намуналардан фойдаланиш
Укув материалининг мазмунини тушунтиршп учун хар доим 

намунапарни танлашга даракат хилиш керак. Яхши модел, амалиётдан 
олинган типик мисоллар, турлича махсулотлар хам оливгав нати- 
жанинг сифати хандай булишини аник; курсатади.

■ Илмийлик
Укув материалининг мазмуни хахихий ва илмий жихатдан тасдах- 

ланган ёки илмий тадощотлар асосида синалган булшпи керак. 
Шунингдек, фаннинг янги ютукдари ва кашфиётларини узида акс 
эттириши лозим.

Укдтувчининг тахминига ёки субъектив фикрига асосланган 
материал кулланилмаслиги керак.

• Билимларни хуллаш’
Укувчи-талабалар олган билимларини амалда куллай о лиши 

керак. Шунинг учун бу билимлар кулланилган ва амалий вазиятда 
синалган булиши зарур. Бундай амалий вазиятлар ухитувчи томонидан 
яратилшпи лозим.

■ Натижаларни мустахкамлаш тамойили
Укдшдаги мувафф акдятлар тан олиниши ва бахоланиши керак. Бу 

укувчи ва ухитувчи уртасида доимий алода булишини талаб дилади. 
Натижалар эса махсус «Бадолаш варадалари» да хайд дилиниши керак.

Дидактик тамойиллар ухитувчи фаолиятининг йул-йуриги сифа- 
тида хизмат хилади, алохида олганда эса тушунарлилик приндипини 
к^ллаб-кувватлайди.

Удитишнинг асосий доидалари:
• тушунарлидан -  тушунарсизга;
• якдндан - узохха;
• осондан - кийинга;
• анивдан - мавхумга;
• умумийдан - хусусийга, умумлаштирилгандан яккага;
• хусусийдан - умумийга.
^кдш ва Ухитиш дидактик хатти-харахатлар билан боглид. Ди

дактик хапи-харакатларга Удтувчининг дарсга тайёргарлик куриш, 
уни Утказиш ва бахолаш фаолияти киради.

Бу фаолият куйидаги саволларда уз ифодасини топади:
1. Кимлар удитади?
2. Кимларни Ухитиш керак?
3. Ухитиш орхали хандай махсадларга эришиш мумкин?
4. Махсадга эришиш учун нимани, хандай ухитиш керак?
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5. Назарий ва амалий дарсларда дайси методларни дуллаб даре 
утиш керак?

6. Назарий ва амалий дарсларни дандай шароитда утказиш керак?
7. Удишни дандай ташки л дилиш керак? V
8. Кузланган мадсадга эришишни текшириш учуй натижалар 

дандай бадоланади?
Даре беришнинг шакллари, услублари турли-туман. Мадсад, ути- 

лаётган даре дар бир талабанииг онгига етиб борсин. Бу ерда дал 
дилувчи ролни дидактик саккизбурчак ва удув жараёнининг мазмуни 
уйнайди.

Дидактик саккизбурчак 

Удиш(урганиш)нинг мадсади

Схемадан к^риниб турибдики, удув жараёнини дандай утиши 
дуйилган мадсад билан уни амалга ошириш бирлигидан иборат.

Удитувчи, даре берувчи сифауида дар сафар дандай дилиб, дайси 
усул билан даре утсам дуйилган мадсадга эришаман деб олдига 
савол дУйиб, ^йлаб курса, даре Утишнинг айнан мавзуга мос келадиган 
услубини тошшш мумкин.

Даре угишнинг услубини танлаш дуйидагиларга боглид:
Удитилаётган гуруднинг дарега тайёргарлик даражаси;
Урганиладиган предмет;
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Дарсда утиладиган мавзу;
Утиладиган мавзунинг мазмуни;
Даре утишда дУллаш мумкин болтан техник воситаларнинг мав- 

жудлиги ва бопщалар.
Дарсни дандай Утиш борасида аник бир дарорга келишда, асосий 

мулжал олищца дарсни ним ага каратилганлиги мухим адамюпта эга. 
Агар:

• максадга эришиш мулжалга олинадиган булса, даре жараёнида 
дандай максадларга эришиш кераклигини анид белгилаб олиниши 
лозим;

• дарсда катнашадиганлар мулжалга олинса, талабалар (удувчи- 
лар) гуруки кимлардан иборатлилигига эътибор каратилади;

• утиладиган мавзу, унта ажратилган вадт мулжалга олинса, 
дандай удув материалини талабалар онгига етказиш зарур ва унга 
данча вахт ажратилганига диддат даратилади;

• удув воситалари мулжалга олинса, дулимизда дандай Удув 
воситалари бор ва улардан дай даражада фойдаланишимиз мумкин- 
лигини хисобга оламиз;

• талабалар (удувчилар)нинг дарега фаол ёки пассив датнашуви 
мулжалга олинса, дандай даре утиш услубларини дУллаш кераклигини 
танлаймиз;

• дарсни таппсил этиш мулжалга олинса, дандай таппсилий шарт- 
шароитлар мавжудлигини дисобга оламиз;

• узлапггиришни назорат дилиш мулжалга олинса, дандай тар- 
тибда талабалар билими назорат дилинади ва бадоланади, диддат ана 
шунта даратилади.

Билим олиш даражасини тасвирлаш учун АБД1 педагоги Бен- 
жамин Блум томонидан 1956 йил эълон дилинган «Таксономия целей 
обучения» часть 1. «Когнитивная сфера» (Taxonomy of Edicational 
Objectives: Handbook 1: Cognitive Domain) китобида таълим мадсад- 
ларини датъий белгиланган мезонларини ишлаб чиддан. Ундан Ути
ладиган дарснинг мадсадини режалапггиришда, аудиторияда амалий 
иш бажариш ёки назорат шли учун саволлар, тест тайёрлашда фойда- 
ланиш мумкин. «Таксономия» (юнонча taxis -  жойлашиш, таркиб, 
тартиб ‘ ва nomos -  донун) мураккаб тузилишга эга реалликни 
таснифлаш ва тизимга солиш дадидаги назария булиб у нарсаларнинг 
табиий боглидлиги ва хосиятларига к^ра иерархик тарзда тавсифлаш 
ва тизимлаштиришни англатади. XX аернинг 60-70 йилпарйдан иерар
хик, бири иккинчисига буйсинувчи, уни дамраб олувчи объектлар- 
таксонлар, таксономик категориялар тизими дадидаги таълимот сифа- 
тида курила бошланди.
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Б. Блумнинг фикрича, билим олшп (когнитив)1 даражаси маълум 
иерархия тарзида жойлашиб, хар бир боскич аввалгисига Караганда 
мураккаб хамда аввалги боскичларни хам ?з ичига олад^. Яъни билим 
хар бир янги погонага кутарилар экан, албатта, аввалги боскични хам 
такрорлаш лозим булади. Улар куйидагилар:

1. Билиш, олннган билимни ёдда сацлаш. Бу эслаш кобилияти 
ёки дарсда утилган, Укиганларни керак булганда эслаб, ёдга тушириш 
Кобилияти. Бунда аввалги дарсларда утилган тушунча, тенденция, 
умумлапггирилган хулоса кабиларни эслаб ёдга солиш кузда тутилади. 
У дарснинг дастлабки максади.

2. Тушуниш. Талабаларнинг дарсда эшитганлари, укиганлари, 
курганлари маъносини тушуниши. Крнунлар, тенденциялар, тушун- 
чалар, гоялар маъносини тушуниб, уларнинг узгариши нимага олиб 
келишини к^з унгига келтира олиш кобилияти. Лекин тушуниш учун 
аввал олинган билимни ёдда саклаш керак.

3. Олинган билимни куллаш. Роя, принцип, концепцияларни 
янги вазиятларда к^ллаш икдидори. Бунда энг аввало билганларни 
ёдга тушириб, уни янги вазият билан таедослаш керак.

4. Тахлил килиш. Бу -  вокеа-ходисаларни булакларга булиш, 
улар уртасида мантикий алокаларни аниклашни талаб этади. Тахлил 
килиш (анализ) иктисодий вокелик, жараёнларни, у ёки бу шаклда 
индукция' ёки дедукция услубини куллашга таянади. Тахлил килиш 
учун эса олган билимни ёдга тушириш, муаммога тушуниш, уни 
Куллай билиш керак.

5. Синтез килиш. Билим олиш ва фикрлашнинг бу боскичида 
алохида таркибий кисмлар ва турли манбалардан олинган ахборотни 
бир бутун ягона тизимга келтириш кобилияти намоён булади. Бунинг 
учун ёдга тушириш, масалага тушуниш, уни куллай билиш, тахлил 
Кила билиш зарур.

6. Бахолаш. Бу -  билишнинг юкори боскичи булиб, талабанинг 
кУйилган масалага уз фикри, нуктаи назарини билдириш кобилиягани 
ифодалайди. Бунда у ёки бу муаммони ечишнинг турли йуллари 
шаклланади. Унинг кайси бири тугри, самарали, иктисодий жихатдан 
максадга мувофиклиги бахоланади. Одатда, бахолаш мезонларидан 
фойдалавилади. Бу мезон укитувчи томонидан куйилиши ёки уни 
талабаларнинг узи белгилаши мумкин. Бахо бериш учун, аввало олган 
билимни ёдга тушириш, масалани тушуниш, янги вазиятда билган- 
ларини куллай билиш, тахлил килиш, синтез килишни билиш керак. 
Талабага берилаётган тотпирик, ана шу билишнинг олти боскичидан

1 лот. cognito -  билим маъносида.
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дайси босдичига т}три келишини анидлашда дулланиладаган асосий 
даъватлар дуйидаги с^злар дисобланади:

1. Анидланг, тасвирланг, санаб чидинг, ёдга туширинг, курсатинг.
2. Таддосланг, фардини курсатинг, тушунтиринг, гапириб беринг, 

мисоллар билан изодланг, узгартириб, ифода дилинг.
3. Кулланг, тузинг, намойиш дилинг, фикрни давом этгиринг, 

чукурлаштиринг, лойидасини тузинг, ишлаб чидинг, ечинг.
4. Тахлил дилинг, категорияларга, булакларга булинг, тасвирланг, 

фардини курсатинг.
5. Ишлаб чидинг, тузинг (яратинг), тенденцияни, донуниятини 

анидланг, умумлаштиринг, тавсия дилинг, таърифлаб беринг.
Тингланг, ечинг, бадоланг, мудокама дилинг.
Билишнинг босдичларига кура, тайабанинг фикрлаш доираси, 

добилиятини дисобга олиб, тошпирид, вазифа бериш керак. Уди- 
тишнинг турли услубларини дуллашдан асосий мадсад, талабалар 
билимини юдори босдичларга олиб чидишдир. Агар педагог дулида 
билимга чандод талабалар, фан мадсад ига мос мазмундаги дастур, 
дарслик ва дулланмалар мавжуд булса, у дидактик жараённи муваф- 
фадиятли амалга ошириш учун билиш фаолиятининг ташкилий 
шаклларидан самарали фойдаланиб янги педагогик технологияни 
амалиётга изчил ва кетма-кет жорий этиши мумкин. Шу боисдан, 
Удитувчи мадоратига куп нарса боглидлиги, унинг педагогик тизимда 
тутган урни дадида батафсил тухталиш зарурати тугипади.

1. Удитувчи давлат буюртмасига мос келадиган таьлим-тарбия 
мадсадини анид ва равшан белгилаши керакки, натижада, маълум вадт 
ичида унта эришишни таъминлайдиган дидактик жараённи тузиш ва 
жорий этиш тугрисида хулоса дилиш мумкин б^лсин.

2. Удитувчи педагогик тизимда белгиланган мадсадга тугри 
келадиган укув-тарбиявий жараён мазмунини укув дасгури буйича 
чудур эгаллаши, мунтазам равишда педагогик мадоратини илмий- 
техникавий тараддиёт талабларига мос долда мустадил равишда 
кенгайтириб бориши зарур.

3. Удитувчи педагогик тизимнинг таркибий элемента сифатида 
дидактик жараённи амалга ошириш билан таниш булипш керак: бу- 
биринчидан, жадаллаштириш ва табиатан монандлик талабидир. Жа- 
даллапггириш дидактик масалаларни маълум вадт доирасида бирмунча 
тез ва юдори савияда дал эта оладиган дидактик жараённи дуллашни 
талаб этади. Таълим ва тарбияга бу талабни анидлаб берувчи о мил -  
талаба(Удувчи)ларнинг маълум фаолиятни узлаштириш тезлиги дисоб- 
ланади. Иккинчидан, удув-тарбиявий жараённи шундай ташкил этиш 
лозимки, бунда мумкин дадар талабаларнинг кенг доирада тажриба
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эгаллашига имкон тугдирадиган ва уларнинг адлий малакасиви 
рввожлантира оладиган механизм вужудга келсин. Бу талабни анидлаб 
берувчи омиллар: талабаларнинг удишга булган додип^д удув мех- 
нагага муносабати ва соглом психо-физиологик фаолиятикабилардир..

4. Удитувчи дидактик жараённи амалга оширишда ^дитишнинг 
самарали шаклларидан фойд алана о лиши керак. Удитшпшшг ташки- 
лий шакллари тугри танланипш педагогик тизим элементларининг 
маълум донуният асосида бир-бирлари билан боглид эканлигини 
билдиради. Бу богланишлардан фойдаланиш ва энг мадбул болтан 
ташкилий шакллар топиш-таълимда расмиятчиликни йудотишга йул 
очади.

5. Удитувчи педагогик тизимнинг иштирокчиси булган талаба- 
нинг таъл1 м мазмуни ва тарбия таъсирини дай даражада эгаллаётган- 
лигини энг мадбул усуллар ёрдамида доимо назорат дилиб бориши 
лозим. Бу тугрида олинган ахборотлар эса педагогик тизимни мадсадга 
мувофид тарзда бошдариш имкониятини беради ёки тизимдаги дайси 
элементнинг мазмунига тузатиш киритиш керак эканлигини анидлай- 
ди.

Даре беришнинг мазмуни шу фанда мужас самлашган объектив 
реаллик билан анидланади. Методика (услубият) фаннинг удув жара- 
ёнидаги даракати, ривожланиш шаклидир. Фан билан уни удитиш 
уртасидаги фард шундаки, фан бевосита объектив реаллик булиб, 
унинг ривожланиш донунларини ифодалаш билан бирга, удув пред
мета сифатида ана шу жараённи бевосита тасвирлайди. Умуман 
олганда, удитиш, илм бериш объектив дунёни билишни шу фан 
эришган ютудлар даражасига кутаради. Фан доимо ривожланиб янги 
кашфиётлар, билимлар билан бойиб боради. Уз навбатида, талабаларга 
билим бериш жараёнида улар онгига ушбу кашфиётлар сингдириб 
борилади.

3-§. Таълимда ахборот технологиялари

Миллий дастурни руёбга чидаришда таълимни ахборот билан 
таъминлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш, уни жадон 
ахборот тизими билан боглаш, ошиавий ахборот воситаларининг таъ- 
лим содасидаги вазифаларини белгилаш» мал акали кадрлар тайёрлаш- 
нинг мудим омилларидандир. Янги аср-информацион технологиялар 
асри булади. Шу билан бирга. жадон мидёсидаги адл-заковатнинг 
бирлашуви асри булади.

Замонавий педагогик технология модият-эътибори жидатидан 
бошда технологиялар билан бир сафда туради, чунки улар дам бош-
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далари натори уз хусусий содасига, мегодлари ва восигаларига эгадир. 
Бирод замонавий педагогик технология инсон онги билан боглид би- 
лимлар сохаси сифатида мураккаб ва хаммага хам тушунарли б^л- 
маган педагогик жараённи ифода этиши билан ишлаб чидариш ва 
ахборотли технологиялардан ажралиб туради. Унинг ^зига хос хусу- 
сияти -  тарбия компонентларини мужассамлаштирганидир.

Замонавий педагогик технология бошда сохалардаги технологик 
жараёнлар билан узлуксиз бойиб боради ва анъанавий Удув жараёнига, 
унинг самарасини оширишга таъсир к^рсатшпнинг янги имкониятлари 
вужудга келади. Ахборотлаштириш Удув-тарбиявий жараённи техно- 
логиялалггаршп-даги индипобий бурилиш ва унинг мухим босдичи- 
дир.

Ахборот технологияси педагогик технологиянинг таркибий дисми 
булиб, у таълим жараёнида техник воситаларнинг мукаммаялашган 
замонавий тури сифатида дуллана бошланди.

Ахборот технологиямри -  бу одамларнинг билимларини ривож- 
лаятирадиган, уларнинг техника ва ижтимоий жараёвларни бошдариш 
буйича имкониятлариви кенгайтирадиган маъяумотларни ташкил 
этиш, садлаш, ишлаб чидиш, тиклаш, узатиш усуллари ва техник 
воскгаларидир. Яна шунингдек, ахборот технологиялари деганда, 
маълум бир мадсадга эришиш учун амалга ошириладиган жараёнлар 
занжиридан иборат яратувчи фаолият тушунилади.

Ахборот технологиялари, биринчидан, ахборотнинг циркуляцияси 
ва ишлов бериш мажмуи, иккинчидан, бу жараёнларнинг тасвиридир.

Ахборот технологиялари таълим жараёнида мухим урин тутиб, 
дуйидаги вазифаларни хал этишга ёрдам беради:

-  хар бир одамга хос ноёб фазилатлардан иборат индивидуал 
добилиятларни ^дитилаётган удувчи ва талабаларда очиш, садлаш ва 
ривожлантириш, уларда билиш добилиятларини, узини узи камолотга 
етказишга интилишни шакллантиршп;

-  водеа ва ходисаларни комплекс урганишни, анид, табиий-илмий, 
техникавий, ижтимоий, гуманитар фанлар ва санъат орасидаги ^заро 
боглидликнинг чамбарчаслигини таъминлаш;

-  удув-тарбия жараёнларининг мазмун, шакл ва методларини 
доимий-тарзда ва динамик равишда янгилаш.

Ахборот технологияларининг ривожланипшда икки ахборот ииди- 
лоби хал дилувчи таъсир курсатди. Биринчи индилоб китоб босишнинг 
пайдо булиши билан руй берди ва телефон, телеграф,. радионинг 
ихтиро дилиниши билан чудурлашди. Иккинчи индилоб электрон- 
дисоблаш мапшналари (ЭХМ)нинг пайдо булиши ва тез тардалиши, 
ЭЗ$М локал тармодларининг яратилипш, ахборот ресурсларини бошда-
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риш тизимларининг ташкил этилиши билан боглиддир. Айнидса, ком- 
пьютерни ихтиро д или ниши ахборот технологияларини янги босдичга 
олиб чидди. Бу уз навбатида зарурдастурлар билан таъ^шнлаш муам- 
мосини келтириб чидаради. Чунки махсус дасгурларсиз уларни 
удитувчининг ядин кумакдошига айлантириб булмайди.

Таълим-тарбия жараёнига замонавий педагогик технологияларни 
дуллаш аввало педагогик муносабатларни инсонпарварлаштириш ва 
демократизациялашни талаб этади. Чунки бусиз дулланган дар дандай 
педагогик технология кутилган самарани бермайди.

Педагогик муносабатларни инсонпарварлаштириш ва демократ- 
лаштириш асосидаги педагогик технология авторитар технологияга 
дарама-дарши булиб, педагогик жараёнда дамкорлик, таълим олув- 
чилар шахсини дурмат дилиш ордали шахснинг тадсил о ли ши, ижод 
билан шугулланиши ва узини узи ривожлантиришига дулай ижтимоий 
ва психологик мудит яратади. Мазкур жараёнда талаба уз удув 
фаолиятининг субъекта саналади ва педагог билан дамкорликда ягона 
таълим жараёнининг субъекта -  таълим-тарбия вазифаларини дал 
этади.

Ахборот технологиялари: компьютерлар ва ахборот-коммуника- 
ция воситаларининг таълим жараёнида дулланилиши, талабаларнинг 
улар билан бемалол ишлай олишлари педагогик жараёндаги энг мудим 
камчиликлардан дисобланган субъектавизмни чеклайди. Масалан, агар 
талабанинг жавоби ёки бевосита узлаштарипшни бадолаш удитувчи- 
нинг талаба шахсига муносабати таъсирида кечган булса, машиналар 
воситасида бериладиган маълумотлар объектив характерга эга булади.

Иккинчидан, компьютер ордали етказилаёттан маълумотни зару- 
рат булганида, дайта - дайта чадириш ва такрорлаш имконията удувчи- 
талабаларга масаланинг модиятини тушунишга ёрдам беради.

Учинчидан, дар бир профессор-удитувчининг узигагина хос бул- 
ган тушунтириш услуби, методик ёндашуви мавжуд. АКТ воситала- 
ридан фойдаланиш педагогик жараёнлар ичидаги самарасиз услубиёт- 
ларга бардам беради.

Туртинчидан, ахборот технологиялари билим, ахборотларни схе- 
малар, расмлар, жадваллар, график ва диаграммалар, мультимедиа 
ордали ифодалашга кенг имконият яратади. Шунингдек,. укув-дуж- 
жатли фильмлардан кенг фойдаланиш мумкин. Бу удувчи-талабалар- 
нинг образли хотирасини анча жонлантариб, уларнинг эслаб долиш 
добилиятини кучайтаради урганилаётган масал ага диддат даратишга 
ундайди.

Бешинчидан, ахборот воситаларидаги маълумотларни кичик 
дажмли дискет, дискларга ёзиб олиш ва улардан зарур пайтда фойда-
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ланиш мумкин. Бу дам вадтни, дам маблагни гежайди. Уларяи керакли 
мидцорда купайтириш мумкин.

Уларнинг даммаси ёшларнинг онгини устиради, уларда техник 
воситалардан фойдаланиш куникмаси досил булади.

Замонавий педагогик технологияларнинг мазмунини ифодаловчи 
асосий белгиларидан бири -  ах борот технологияси ва техник восита
лардан фойдаланиш булиб, унинг нададар самаралилиги, биринчидан, 
удув жараёнида дуллаш учун мавжуд дидактик материалларга, иккин- 
чидан, педагогларнинг уз амалий фаолиятларида техник воситалар ва 
дидактик материаллардан методик жидатдан тугри фойдалана олишла- 
рига боглид.

Ахборотли таълим жараёни олдиндан педагогик лойидаланган- 
дагина кузланган мадсадга эришиш мумкин. Педагогик жараённи ком- 
пыотерлаштириш асосий й5шалишларидан бири ва замонавий педа
гогик технологияларнинг шугулланиши лозим болтан сохасидир.

Таълим жараёнида ахборот технологияларидан фойдаланиш дуйи- 
дагиларнинг мавжуд булишини тадозо этади:

-  таълимнинг техник воситалари сифатида компьютерлар ва 
коммуникация воситалари;

-  таълим жараёнини таппсил этиш учун унта мос тизимли ва 
амалий дастур таъминоти;

-  таълим-тарбия жараёнида янги удув-техника воситаларини 
татбид этиш буйича мос методик ишланмалар.

Булар, уз навбатида, дуйидаги муаммоларни келтириб чидаради.
1. Техник муаммолар -  булар таълим тизимида фойдаланиладиган 

электрон-дисоблаш ва микропроцессор техникасига дуйиладиган та- 
лабларни, уларни амалда дуллаш хусусиятларини белгилайди;

2. Дастур муаммолари -  булар таълим тизимида фойдаланиш учун 
дастур таъминотининг таркиби ва турларини, уларнинг дулланшп тар- 
киби ва хусусиятларини белгилайди;

3. Тайёргарлик муаммолари -  булар удшувчи ва Удувчи, педагог 
ва тапабаларнинг ахборот-коммуникация технологияларидан, шу жум- 
ладан, дисоблаш техникасидан дам фойдаланиш удуви билан боглид- 
дир.

Бугунги кунда таълимни ахборотлапггиришда асосий йуналиш 
турли удув фанлари буйича педагогик дастур воситаларини яратишдан 
иборат булиб долди. Аммо мавжуд ва ишлаб чидилаётган компьютер 
техникаси базасидаги педагогик дастур воситалари удитиш нудтаи 
назаридан таълим сифатида мудим силжишпарга олиб келиши мумкин. 
Бунинг сабабларидан бири-компьютер технологиялари анъанавий 
таппсил этилган удитиш жараёнида жорий этила бошланганлигидир. У
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узшшнг асосий мазмуни ва методлари буйича бу технологияларга 
йуналтирилмаган ва уларга эхтиёж сезмайди.

Шунингдек, техник ва дастурли ахборот технсшогиялари хам 
мавжуд булиб, уларга куйидагилар киради:

ЭХМ тармоклари. Зфзирга вадтда билимларнинг барча сохала- 
рида ЭЗ£М ёки компьютер (локал ёки глобал) тармоклари кенг тар- 
калган. ЭЗ^М локал тармоклари унча катта булмаган фазода амалга 
оширилади ва ахборот хизмати турли тармокдарининг интегратори бу- 
лади. Улар ташкилотлардаги барча ахборот технологиялари восита- 
ларини бирлапггиради дамда уларнинг самарадорлигини оширади. 
ЭЗ^М глобал тармоклари эса, ахборотни катта масофаларга узатили- 
шини амалга опшриш имконини беради.

Йулдошли алоца тизимлари. Куплаб ер устидаги станцияларни ва 
ер сунъий йулдошидаги ретренсляторларни Уз ичига олади. Бугунги 
кунга келиб, бу тизимлар компьютерлар орасидаги алокани амалга 
опшриш учун маълумотлар тУплаш хамда телевидение дастурини 
узатиш учун ишлатилмоада.

Сунъий интеллект тизимлари. Сунъий интеллект элемент ли 
АКТнинг бошкаларидан фаркд шундаки, оддий АКТлари фадат ста
тистик маълумотларни, сунъий интеллект тизимлари эса билимларни 
ишлаб чикади. Информатиканинг алохида йуналиши-сунъий интел- 
лектдир. Одам авдий фаолиятининг баъзи турларини амалга оширувчи 
дастурли-техника воситалари ишлаб чикилмокда.

Электрон почта -  бу корреспонденциялар алмашипш учун поч- 
тага ухшаш ахборот узатиш ва ишлаб чикишнинг электрон усуллари- 
дан фойдаланиш, яъни босма материаллар, жадваллар ва журналларни 
узатиш хамда электрон почта ёки когозсиз почта алодалари хизма- 
тидан иборат булиб, у хабарларни тУплаш, ишлаб чидиш ва тавдим 
этиш хамда маълумотларни узатиш тармоклари тизимидир.

Электрон почта асосида ахолига электрон газета ва журналлар 
каби ахборот хизмати курсатиш амалга оширилган. Сунгги йилларда 
жадои бозорида электрон нашрлар борган сари куп урин эгалламокда. 
Бу жараён компакт оптик дисклар кенг таркалиши билан тезлашди.

Телеконференциялар -  замонавий ахборот технологияларнинг 
амалга оширилишига мисол була олади. Телеконференцияларни утка- 
зиш учун куйидаги аппаратуралардан фойдаланилади: терминаллар, 
телевезион камералар, график дисплейлар, катта намойиш экранлари. 
Шунингдек, телеконференциялар оркали долзарб масалалар мухокама- 
сини тезкорлик билан ташкил этиш, мухокама учун исталган расмли 
материаллардан фойдаланиш, долзарб масалаларни мухокама килишда 
ипггирок этувчи мутахассислар доирасини кенгайтириш, халдаро маъ-
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лумотлар банкларидаги исталган ахборотдан фойдаланиш каби имко- 
ниятлар юзага келади.

Бугунги хунта келиб, Олий ва урта махсус у дув юртларида 
виртуал стендлардан муваффадиятли фойдаланилмодда. Xjth, виртуап 
стенд деганда нимани тушунамиз?

Виртуал стенд -  удув амалий стенди ёки удув-малака устахонаси 
булиб, удувчи-талабаларнинг назарий билимларини мустадкамлашга, 
компьютер дастур ва технологиялари ордапи маълум йуналишда 
зарурий куникмаларни досил дилишга ёрдам беради.

Виртуал стендлар дар бир удувчи-талаба учун техникага узининг 
кириш параметрларини «буюришга», уз билимларини назорат дилишга 
имкон беради. Лаборатория ишини утказиш, уни зарур. тартибда 
тушуниш ва доказолар билан ботлид вадтдан йудотиш эса компьютер 
самараси дисобига камайтирилади.

Удитишнинг замонавий ахборот технологиялари удувчи-талаба- 
нинг эмас, у энг аввало, Удитувчи(педагог)нинг технологиясидир. 
Удувчи-талаба замонавий ахборот технологиясини урганмайди, балки 
унинг мадсулотидан удитишнинг техник воситаси сифатида фойдала- 
нади. Удитувчи (педагог) замонавий технологияларни дуллаб дарсга 
тайёрланади, дарсни ташкил дилади, удувчи-талабалар билимини назо
рат дилади ва унинг вазифаси таълим мазмунини такомиллаштириш 
учун компыотерлаштиришнивг энг юдори даражасидаги ахборот тех- 
нологияларини таълим жараёнига олиб киршцдан иборат булади.

Ахборот технологиялари, компьюгерлаштириш ва компьютер 
тармодлари негизида таълим жараёнини ахборот билан таъминлашни 
ривожлантириш омиллари компьютерлапгшришнинг дар иккала йуна- 
лишини дам ривожлантириб бориш заруриятига богланади. Бунинг 
учун шу содада дабул дипинган меьёрий-дудудий дужжатларга асос- 
ланган долда узлуксиз таълим тизимининг дамма босдичларида «ком- 
пьютерлаштиришнинг концепцияси» яратилиши лозим.

Компьютерли технологиялар дастурли удитиш гояларини ривож- 
лантиради, замонавий компьютерлар ва телекоммуникацияларнинг 
ноёб имкониятлари билан боглид таълимшгаг дали таддид дилинмаган 
янги технологик вариантларини очади. Таълимнинг компьютерли 
(янги ахборот) технологиялари -  бу ахборотни тайёрлаш ва уни таъ
лим олувчйГа узатиш жараёни булиб, унинг амалга опшриш “воситаси 
компьютердир, льни:

-  удувчи-талабаларда ахборот билан ишлаш мадоратини шакл- 
лантириш, уларнинг коммуникатив добил иятларини ривожлантириш;

-  «ахборотли жамият» шахсини тайёрлаш;
-  таълим олувчиларнинг узлаштириш имкони даражасидаги ва 

етарли миддорда ахборот билан таъминлаш;
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-  удувчи-талабаларда таддидотчилик мадоратини, оптимал дарор- 
лар дабул дилиш добилиягини шакллантириш ва ривожлантириш.

Ахборот технологияларидан фадат удув жараёнида эмас, балки 
узлуксиз таълим тизимида фаолият юритаётган удитувчиХарни илмий- 
техник ва махсус ахборот билан таъминлайдиган ахборот ишида, 
таълим тизимини бошдарищца ва кадрларнинг малакасини ошириш 
Хамда уларни дайта тайерлаш тизимида хам фойдаланиш мумкин.

Ривожланган мамлакатларда ахборот техиологияларини таълимга 
жорий этишда уларнинг техник воситаларини интеграциялаш асосий 
йуналиш булмодда. Шу муносабат билан, хатто «мультимедиа» 
тушунчаси пайдо булдики, у удитишда купчилик техник воситалардан 
комплекс фойдаланипши билдиради. Мультимедиани дуллаган холда 
энг мухим нарса ухувчи-талабаларни керакли ахборотни танлаб 
олишга ургатишдан иборат булади. Удитувчи(педагог)нинг вазифаси 
ахборотни беришдан иборат эмас, балки уни топишда ёрдам беришдан 
иборат булади, удитувчи (педагог) билимпар сохасида йул курсатувчи 
х.амдир.

4-§. Идтнсодчи-педагог махоратига дуйиладиган 
асосий талаблар

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» гояларини амалиётга татбид 
этиш, республика таълим тизимида олиб борилаётган ислохотлар 
муваффахиятини таъминлаш куп жихатдан педагогларнинг маънавий 
хиёфаси хамда касбий махоратларига боглих- Шахсни тарбиялаш ипш 
нихоятда мураккаб ва хийин фаолият жараёни булиб, жуда хадимдан 
ушбу фаолиятта жамиятнинг етук кишилари жалб этилган. Хусусан, 
хадимги Греция ва Рим тарихидан яхши биламизки, милоддан аввалги 
даврларда хам ёш авлод тарбияси узининг маънавий хиёфаси ва адлий 
добилияти билан жамият аъзолари уртасида юксак хурмат-эхтиромга 
сазовор булган кишилар, донишмандлар зиммасига ишониб топши- 
рилган. Чунки ёш авлод тарбияси, унинг ташкил этиш, мазмуни 
нафадат шахе камолотини балки жамият тараддиётини таъмиилашда 
мухим ахамиятга эга. Шунинг учун хам доимо бу масал ага алодида 
диддат даратилган.

Узбеки стон Республикасининг «Таълим т5трисида» ги К°нуни- 
нинг 5-моддаси 7 бандита мувофид педагогик фаолият билан шугул- 
ланиш суд хукмига асосан ман этилган шахсларнинг таълим муасса- 
саларида фаолият олиб боришларига йул дуйилмайди.

Узлуксиз таълим тизимини амалга ошириш жараёнида ёш 
авлодни кунгилдагвдек удитиш ва тарбиялаш хадида ran борар экан,
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бунд ай гоят мураккаб ва куп киррали вазифани фадат юксак малака ва 
педагогик мадоратга эга булган Удитувчи кадрлар билангина амалга 
опгариш мумкинлигини таъкидлаш лозим. Педагогнинг ижодий потен- 
циали унинг уз ижодкорлик сифатларини шакллантиршпга интилиши- 
да, педагогик одобининг намоён булишида, добилияти ва касбий 
малакасини такомиллаштиришида, кутнлмаган вазиятларда тощирлик 
дила олишида, Удувчи-талабаларни комиллик сари модирлик билан 
етаклай олишида куринади.

Педагогик жараёыда узининг янги гояларии ишлаб чидиш доби- 
лиятини доимо ривожлантирадиган ва такомиллаштирадиган удитувчи 
идгидорли дисобланади. Педагогик ижодиёт-уз модиятига кура, 
одамнинг янги билимларни досил дилиш ва такомиллаштириш буйича 
ижодий ишининг касбий, махсус ифодасидир. Педагогик изданию 
удитишда доимо маълум йуналищцаги субъектга нисбатан анидлашти- 
рилган булади. Педагогик изданию натижасида янгиликнинг асосий 
намоён булиш шакллари кундалик удув-тарбиявий муаммоларнинг 
ностандарт ечимлари, педагогик таъсир усулларининг методик ва 
назарий жидатдан мукаммал ишлаб чидилиши, ихтиро этилипш ва 
такомиллашуви дамда улардан самарали фойдаланишда куринади.

Кадрларнинг янги авлодини тайёрлаш муаммосининг самарали 
ечими, биринчи навбатда, дозирги кун талабларига жавоб бера ола- 
диган психология, педагогика, идгисодиёт, экологик маданюгг, дудуд- 
шунослик ва шунта ухшаш бошда фанларнинг билим асосларини 
чудур биладиган профессионал малакага эга булган, дар томонлама 
чудур билимга эга булган удитувчи кадрларнинг тайёрланиши билан 
боглиддир.

Узбеки стон Республикаси адолиси учун таълим даражасини оши- 
рувчи омиллардан бири булиб, ижтимоий йуналтирилган бозор идти* 
со диет ига ж ад ал суръатлар билан кириб бориш жараёни дисобланади. 
Бу биринчи навбатда, бозор муносабатларининг ривожланишига бог- 
лид булиб, у жараён билим даражасига, идгисодиёт ва экология 
(атроф-мудит), компьютер техникаси ва зпмонавий технологиялар 
устувор булган ва миллий идтисодиётнинг тармодлари ривожланиши 
ва энг асосийси таълим тизимининг такомиллашуви ва кадрлар 
тайёрлашга боглид булади.

Бугунги кун мутахассиси дар томонлама ривожланган юдори 
даражадаги интеллектга эга болтан, фан асосларини чудур урганган 
билимдон, зукко, доно, фидоий, маърифатли ва маънавиятли инсон 
булиши керак. У уз мутахассислиги, идтисодчиликдан ташдари, хори- 
жий тиллардан бирини билиши дамда ахборот-коммуникацион техно- 
логиялардан фойдалана олиши шарт.
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Щу даражада радобатбардош кадрлар тайёрлаш учун мураб- 
бийнинг узи юксак даражада малака ва касбий махоратга эга булиши 
керак. Шунинг учун хам «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» мута- 
хассис тайёрловчи педагогга дуйиладиган замон талаблгфи мажмуини 
белгилайди.

Бир-бирига боглид булган талабларнинг мажмуи, педагогнинг 
умумлаштирилган моделини ташкил этади. Умумлашган моделга 
мувофид укитувчига дуйиладиган асосий талаблар дуйидагилардан 
иборат:

-  таълим бериш махорати;
-  тарбиялай олиш майората;
-  ухув-тарбия жараёнида инсон омилини таъминловчи шахсий 

фазилатлари;
-  таълим олувчиларнинг билимларини холисона бахолай олиш ва 

назорат дила олиш махорати ва хк.
Умумлаштирилган моделнинг доирасидаги малакавий замон та- 

лаблари педагог «диёфа»сини ифодалайди. Идеал икгисодчи-педагог 
модели куйидаги чизмада ифодаланган булиб, унда дабул дилинган 
таълим стандартлари хамда унта келажакдаги касби томонидан дуйи- 
ладиган талаблар акс эттирилган.

Икгисодчи-педагог таълим йуналишини танлаган талабалар идти- 
содчи сифатида идтисодий фанларни чудур билиши, олган билим ва 
куникмаларини дуллай билиши зарур б^лса, педагог сифатида идти- 
содий фанларни укувчи-талабалар оигига етказиш мадоратига эга 
булиши лозим. Демак, касб таълими йуналишини танлаган талабалар 
бопщаларга нисбатан хам машаддатли, хам фахрли мутахассисликни 
танлаганлари уларга душимча масъулият юклайди.

Укитувчилик-катта санъатдир. Бу санъатга у ёки бу педагог осон- 
гина, уз-узидан эриша олмайди. Шунинг учун удитувчилик касбига, 
яъни соглом авлод учун чинакам мураббий булишга хаваси, иштиёки 
зур, замон талабларини тез ва чу кур тушунадиган, узининг илмий, 
ижтимоий-сиёсий савиясини, педагогик махоратини изчиллик билан 
амалга ошириб борувчи, мустадиллик гояси ва мафкураси билан пухта 
куроллантирилган, дадидий ватанпарвар ва мехнатсевар кишиларгина 
эриша оладилар.

Педагогик махорат тугма талант ёки наслдан-наслга утувчи 
хусусият эмас, балки унинг негизида изланиш ва ижодий мехнат ётади. 
Шунинг учун хам педагогик махорат хамма удитувчилар учун стан
дарт, яъни бир долипдаги иш усули эмас, балки у хар бир удитув- 
чининг уз устида ипшаши, ижодий мехнати жараёнида ташкил топади 
ва ривожланади.
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Касбий билим ва 
к^никмалар

1. Фундаментам умумий ва махсус 
билимлар.

2. Таълим-тарбия жараёнининг маа- 
мун-мохияти, структурам \ак>*Ааги 
билимлар.

3. Психологик-педагогик билимлар.
4. Антропологи* билимлар тизими.
5; Методологи* билимлар мажмуи.
в. Бир бутун педагоги* жараённииг

даиуиияглари хдаидаги билимлар.
7. Психологик-педагогик технологий 

асослари дахндаги билимлар.,
в. ТадфМфт ва тажриба-синов иш- 

ларини ташкил этиш ва уткааиш 
одидаги билимлар.

9. Психологик-педагогик ташхис 
фшиш к^мкмалари.

10. Таммм жараёними лойицвлаш- 
тириш, амалга ошириш, бацолаш 
куникмалари.

11. Коммуиикапш хунишалар.
12. Ташюиюпилик фиш алари.
13. Рефлаксиа фиш алар.

---------------- ^дитувчилик касби-
Касбий, адлод»йм шУнда- ДаРс 

•талиб кетади.

ак.

1. Фударолмк, ижтимоий ма.
2. Инсонпарварлих. маънавий о. билиш и,

жлар. 'сусият-
3. Болаларга ва педагоглик касбига 

мухзббат.
4. Маънавий-ахлокий сифвтлар.
5 .9зига ва бошдаларга нисбатан та-

лабчанлик.
6. Интеллигент**.
<7. Умумий ва педагоги* маданият.
8. Оптимизм.
9. Мулеу>т санъати, нут* мадания-

ти.
10. Педагоги* интуиция. Янгилик 

адсси.
11. Эмоционал тургунлик.
12. Мвфатоаварлик.
13. Ижтимоий ва педагоги* «ддри- 

(ггларга й^налтирилганлих.
14. Педагоги* йуналтирилганяи*.
15. Фаоллик:

Педагогах добмтмг
1. Интеллектуал хрбилиятлар.
2. Билимларни амалиётда к?ллаш 

дабилияти.
3. Ташкилотчилик крбилияти.
4. Тадкидатчилик крбилияти.

■ S. Мустадал таьлим олиш крбилия- 
тм.

Б. Ижодий дабилияг.

Ух усгидо ишлош
1. 9з-9зини билиш.
2. Узфини бошдариш.
3 .9з-уэини назорат килиш аа бада- 

лаш.
4. 9з ички имкониятларини амалга 

ошириш.
5. 9з-узини рефлексия далиш.

Бу жараёндаилгор удитувчининг педагогик майората ва тажриба- 
ларини бошда удитувчи урганиши, ундан ижодий фойдаланиши ва уз 
фаолиятини илгор тажрибалар билан бойитиши зарур. Таьлим жара- 
ёнида удитувчи билан удувчи ёки талабалар уртасида узаро жовли тил 
мулодоти, фикр алмашув муносабатлари, самимий дурмат ва асосий 
мадсадга эришишда ядин дамкорлик лозим. Мазмуни саёз, амалий 
тажрибадан, турмушдан ажралиб долган, умумий суз ва дуруд наси- 
датгуйликдан иборат булган, расмият учун юзаки утказиладиган даре
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(маъруза) ва бошда удув машгулотлари удувчи, талабаларни дизид- 
тирмайди, уларни илмий, гоявий жидатдан етарли озидлантирмайди.

Х,ар бир укитувчи уз добилиятини даре беришд^ намоён дюшб, 
маъруза ва нугдида узига хос жидатларини курсатада. Маълум бир 
мавзуни ёритишда удитувчи узи яхши билган ёки узининг илмий 
изланишлари билан боглид болтан, лекин шу мавзуга тугридан-тугри 
боглид булмаган саволга куп вахт ажратиб, долган саволларни куриб 
чидиш учуй вацт етмай долипш мумкин. Бу -  мавзуни баён дилиптда 
дидактиканинг изчиллик принципларини бузилишига олиб келади.

Шу сабабли, удув мапнулотларини шундай ташкил дилиш ке- 
ракки, уларнинг таъсирида талабаларда шу фанга нисбатан турли 
дарашлар, илмий тафаккур ва эътщодлар вужудга келиши ва шакл- 
ланиши керак.

Педагогик хобилият ва махорат ухитувчида осонлик билан шакл- 
ланмайди. Бу каебни танлаган киши уз махсадига эришиш уч>'н 
узлуксиз ухиши, урганипги ва изланиши, ижодий мехнат хилиши, уз 
юрти ва дунёдаги реал вохелюши тез англаши ва уз мех.натининг 
мамлакат учун данчалик зарурлигини чу дур дис дилшпи зарур.

Узлуксиз таълим тизимида даре ва бошда турдаги барча удув 
машгулотларини мукаммал ташкил дилиш-укитувчининг биринчи 
навбатдаги вазифасидир. Юдори савияда утказилган машгулотлар 
ёшлар онгида узод садланади, уларда имон-эътидод ва мафкуранинг 
шаклланишига ижобий таъсир курсатади. Шу сабабли, удитувчининг 
илмий савияси унинг уз бурчига муносабати, ёшларга мураббийлик 
иштиёди, педагогик мадорати ва, энг аввало, сифатли даре бера 
олишида куринади. Фан удитувчисининг фаолиятига бериладиган бахр 
даражасини дам даре ва бошда турдаги машгулотларнинг сифати 
белгилайди.

Укитувчи махсус педагогик, психолоппс ва мутахассислик маълу- 
мотига методик тайёргарликка, шунингдек, юксак ахлодий фазилат- 
ларга эга шахе саналади..Замонавий идгасодчи-педагог диёфасида 
дуйидаги фазилатлар намоён була о лиши керак. Удитувчи:

1. Жамият ижтимоий даётида руй бераётган узгаришлар, олиб 
борилаётган ижтимоий ислодотлар модиятини чудур англаб етиши 
дамда бу борада .удувчи-талабаларга тугри, асосли маълумотларни 
бериб бориши лозим.

2. Кучли ва кенг дамровли билимга эга булиши, илм-фан, тех
ника ва технология, янгиликлари ва ютудларидан хабардор булиши 
талаб этилади.

3. Уз мутахассислиги оуйича чудур, пухта билимга эга булиши, 
уз у стада тинимсиз ишлаши ва изланиши лозим.
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4. Гапнриб турнб, уйлашни билиши керак. Удитувчилик касби- 
нинг, меднатининг, мадоратининг узига хослиги хам шунда. Даре 
беришда фикрлаш, уйлаш ва гапириш жараёни душилиб кетади. 
Аввал уйлаб олиб, кейин сузлашга фурсат б^лмайди.

5. Педагогика ва психология фанлари асосларини пухта билиши, 
таълим-тарбия жараёнида удувчиларнинг ёш ва психологик хусусшгг- 
ларини инобатга олган холда фаолият ташкил этиши керак.

6. Бир психологик холатдан бошха холатга осой ута олиши керак. 
Удитувчининг ишончли далиллари, илмий, асосли мулохазалари, 
унинг фикрларини талабаларга таъсирини бир неча марта оширади. 
Узига ишончи эса кенг доирадаги билими, уз фикрини илмий асослаб 
бера олиш добилиятига эга б^лишда шаклланади.

7. Методик мукаммаллик ва сайдалланган касбий мадоратга, 
таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл, метод ва бощдалардан 
унумли фойдалана олиш, удувчи-талабаларнинг муносабатини, улар- 
даги узгаришни тугри анидлаши учун кузатувчилик добилиятига хам 
эга булиши керак. Аудиториянинг психологик долати (сукунат, 
шовдин ва доказолар) ни тез илгаши зарур.

8. Ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик добилиятларига эга 
булиши шарт.

9. Юксак даражадаги педагогик мадоратга, чунончч коммуни- 
кативлик лаёдатига эга булиши, педагогик техника нутд, юз, дул-оёд ва 
гавда даракатлари (мимика, жест, панто;шмика) донуниятларини 
чудур узлаштириб олишга эргашшш, нотидлих санъати - маъруза удиш 
добилиятига, имло саводхонлиги, нутд маданиятига эга булиши керак. 
Удитувчида талабаларЕИ уз фикрига мадлиё дилиш, узини дандай 
тутишни билиш добилияти булса, у дадидий талант содибидир. Буюк 
файласуф, «биринчи муаллим» Аристотель дар бир с^зни дандай 
айтишни аввал соатлаб ойнага дараб, машд дилган экан.

10. Удитувчи кийиниш маданиятига (содда, озода бежирим кийи- 
ниш; таълим-тарбия жараёнида удитувчининг турли хил диддатини 
куп жалб этувчи безаклар (олтин, кумуш тадинчодлар)дан фойда- 
ланмаслиги, фасл, ёш, гавда тузилиши, юз диёфаси, датго соч ранги ва 
турмагига мувофид равишда кийинишни узлаштиришга эришиш) эга 
булиши ЛОЗИМ-

11. Удитувчи шахеий даётда пок, атрофдагиларга 5фнак була 
олиши лозим. Юксак ахлодий ва инсоний фазилатларга эга булиши 
зарур.

Удитувчи шахеининг мазкур талабларини узида акс этгира олган 
диёфаси унинг удувчи-талабалар, дамкасблар дамда ота-оналар урта- 
сида обру-эътибор дозонишини таъминлайди. Узлуксиз таълим тизи-
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мвда амалга оширилаётган ислодотларяинг икки мудим курсаткичи -  
сифат ва самарадорлик айнан удитувчининг салодияти ва касбий 
мадоратига узвий алодадордир. Удитувчининг касбвй фазилатлари: уз 
содасининг пухта билимдони булиш, дунар сирларз&и содца усулда 
Ургата олиш, даёгий тажрибалари асосида тарбияловчилик, шогирдлар 
эдтиёжлари ва ютуд-камчиликларини идрок эта олувчаилик, шахсий 
намуна була олишлик ва бопщаларни уз ичига олади.

Одатда, кУнчилик удитувчилар шахсни ургатиш ва тарбиялаш- 
даги вазифасини уз удув фани доирасида удувчини тегашли билим ва 
куникма дамда малакалар билан дуроллантириш, уларда тадлил 
дилиш, умумлаштириш ва диёслаш сифатларини шаклпантиришда 
курадилар. Вадоланки, Удитувчининг меднати ва уиииг педагогик 
фаолияти кенг дамровлидир. У удитишнинг учта мудим ижтимоий 
функцияси-таълим бериш, тарбиялаш ва шахсни ривожлантириш би
лан боггшд вазифаларини бажаришга масъулдир.

Идтисодий даётнинг лиги дирралари, муаммолари уларни ечиш 
йулларини урганиш жараёнида бегухтов чудурлашиб боради. Удув 
жараёнида лиги методлар дулланилади, лиги удув курслари кирити- 
лади. Идтисодий фавлардав даре беришни маъиавий, назарий томон- 
дан юдори босдичга кутариш куп жидатдан таълим-тарбия жараёнида 
дУлланиладиган удув шакллари, методлари, талабаларни идтисодчи 
олимларнинг ишларини урганишлари бераётган воделикка жамият 
тараддиёти ва жахон мидёсидаги жараёвлар бирлиги нудтаи иазаридан 
дарашни Урганишлари билан бог лид. Бозор идтисодиётига утишимиз 
идтисодий фанларнинг ролини нидоятда опшшига олиб келди. Уз 
навбатида, бу фанларни удитиш замон талабига жавоб бериши зарур. 
Бунинг учун эса дар бир удитувчи уз ипшга ижодий ёндашиши, Уз 
у стада муттасил ишлаб, изланиши, малакасини ошириши ва юдорида 
келтирилган фазилатларга эга булиши лозим. Шундай дилиб, идти
содчи педагоглардан нафадат идгисодиётни, балки идтисодий билим- 
ларни удувчи-талабалар онгига етказиш мадоратига дам эга булиш- 
лари талаб дилинади.

Келажакка дадам дуяётган ёшлар!

Сиз олган диплом эмас, балки сизнинг бажарган ишингиз, уни 
дандай бажаршпингиз мудим. Диплом сиз шпга ёлланаётган пайтда 
сизни малакангиз дадида гуводлик бериб, шпга дабул дилиниш 
масаласини ечиши мумкин. Пекин ишга дабул дилинган кунингиздан 
бошлаб, сиз келажакда дандай тарзда олга силжишингиз бажарган 
ипшнгизга, унинг натижасига боглид. Сизга иш берувчи сизни дипло-
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мингизга мазкур ишни сиз тезда узлапггириб оласиз, уни муаммо- 
ларини билиб, уларни ечиш йулларини топасиз. Кундалик ишлаб 
чидариш жараёнида вужудга келадиган тусидларни енгасиз. Янга 
метод ва воситаларни топасиз. Корхонаыииг самарадорлигини оши- 
ришга ёрдам берасиз деган жужжат тарзида дарайди.

Тула самарадорликка эришгач, лиги Узгаришлар учуй харакат 
дилиш керак. Узгаришлар тараддиёт эмас, лекин тараддиёт узгариш- 
ларсиз амалга ошмайди.

Хулоса

Хозир мамлакатлар уртасидаги идтисодий радобат -  фан, техника 
ва технология содасидаги радобатга у эса интеллектуал модият касб 
этиб таълим содасидаги радобатга айланмодда. Шу туфайли, бутун 
дунёда мал акали мутахассис кадрлар тайёрлашга, бунинг учун эса 
Удув жараёнини самарали ташкил этишга алодида диддат-эътибор да- 
ратилмодца.

Педагогик технологияни «ишлаб чидариш» натижаси «мадсу- 
лоти» -  маълум малакага эга булган мутахассис тайёрлаш учун илмий 
асосланган дидактик жараённи амалга ошириш, яъви удитиш жара
ёнини дУйилган мадсадга кура, изчил кетма-кетликда, турли восита, 
методларни дуллаш, мадсадни тошпиридлар ордапи ифодалаш, олин- 
ган билимни синаш ва бадолаш ордали самарали таълим натижасига 
эришишнинг ишончлилигини таъминловчи педагогик фаолият, деб 
таърифлаш мумкин.

Ёшларга таълим бериш жараёни жамият тараддиёти, фан-техника 
тараддиёти, жамиятнинг уз олдига дуйган мадсади билан чамбарчас 
боглид. Таълим ва тарбиянинг мазмуни, мадсадининг узгариши ди
дактика принциплари, услублари ва ташкилий шаклларининг дам 
узгаришига, ривожланишига сабаб булади.

Радобатбардош кадрлар тайёрлашда таълимни ахборот билан 
таъминлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш, уни жадон 
ахборот тизими билан боглаш, оммавий ахборот воситаларининг 
таълим содасидаги вазифаларини белгилаш мудим о мил сифатида 
алодида урин тутади. .

Узлуксиз таълим тизимини амалга ошириш жараёнида ёш авлод- 
ни кунгидцагидек удитиш ва тарбиялаш, бундай р о я т  мураккаб ва куп 
диррали вазифани фадат юксак малака ва педагогик мадоратга эга 
булган удитувчи кадрлар билангина амалга ошириш мумкин. Шу 
даражада радобатбардош кадрлар тайёрлаш учун мураббийнинг Узи 
юксак даражада малака ва касбий мадоратга эга булиши керак.
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Шунинг учун хам «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» мутахассис 
тайёрловчи педагогга куйиладиган замой талаблари мажмуини бел- 
гилайди.

Инсон мавжуд имкониятлар оркали эришиши Шумкин болтан 
нарсалардан кура интилишлари оркали купрок ютукка эришади. 
Педагог ана шуни ёшлар онгига сингдириши лозим.

Асоснй таянч тушунчалар ва атамалар

Замонавий педагогик технология, дидактика, дидактик тамойил- 
лар, дидактик жараён, таксономия, билишнинг боскичлари, ахборот 
технологиялари, педагогик майорат

Такрорлаш ва мунозара учун саволлар

1. Ёшларга икгисодий таълим ва тарбия берищда нима сабабдан 
замонавий педагогик технологияларнн куллаш зарур?

2. Замонавий педагогик технологиянинг мазмунини тушунтириб 
бера оласизми?

3. Дидактика нима? Унинг асосий тамойилларининг мазмунини 
тушунтириб бера оласизми? Дидактик саккизбурчак нималарни ифода- 
лайди, ва унинг икгисодий таълим-тарбиядаги ролини кандай изохлаш 
мумкин?

4. АКД1 педагоги Бенжамин Блум таксономияси нимани ифода- 
лайли?

5. Б. Блум таксономияси буйича билишнинг боскичлари дандай 
фаркланади?

6. Дидактик жараённи ташкил килишда укитувчининг роли 
Кандай?

7. Таълимда ахборот технологиялари ролини курсатиб бераола- 
сизми?

8. Икгисодчи-педагог макоратига куйиладиган асосий талабларни 
айтиб бера оласизми?

9. Сизнингча, икгисодчи-педагог кандай фазилатларга эга булиши 
керак? У узи даре утаётган фанни яхши билиши керакми ёки даре 
утшпни яхши уддапаши керакми?
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ИЗОШЛИ ЛУЕАТ (глоссарий)

Абстракт тафаккур -  урганилаётган объектнинг бирор белги-сини, 
асосий томонига диддат даратиб, долган иккинчи даражали томонларини 
дисобга олмасдан урганиш.

Авторитар педагогика (авторитар педагогик технология) -  таълим- 
тарбия жараёнига радбарликда удитувчининг обрусига асосланиш, унта Удув- 
чиларнинг кур-кУрона, сузсиз итоат этишлари. Бунда удувчиларнинг эркин ва 
мустадил фикрлашлари, шундай харакатлар дилишлари чекланган булади.

Авторитет -  шахснииг бошдалар эътироф дилган обруси, фазилати, 
бошдаларга нисбатан таъсири ва улар томонидан кадрланиши. Авторитет чин 
ёки сохта булади.

Алгоритмлаш -  педагогик технология таркибий булаклари (модул- 
лари)нинг узаро жойлашувини дамда педагогик технология жараёнларини 
амалга ошириш кетма-кетлиги тартиби (доидаси)ни белгилаш жараёни.

Амалий тафаккур -  реал даётда синаш, кузатиш, тажриба туп-лаш 
жараёнида юз бериб назарий тафаккур билан таддосланади. У мадсад дуйиш ва 
у ни режалаштириш, амалга ошириш билан ботлид.

Аккредитация -  фаолият юритишга ишонч билдириш ва мувофид 
равищда берилган дужжат, яъни фаолият даражасининг дУйилган мезон ва 
талабларга жавоб беришини давлат томонидан эътироф этлиши.

Амалий тафаккур -  реал даетда синаш, кузатиш, тажриба туплаш 
жараёнида юз бериб, назарий тафаккур билан таддосланади. У мадсад дУйиш 
ва уни режалаштириш, амалга ошириш билан боглид.

Ахборотни асимметрик тардалиши -  бозорда датнашувчи субъект- 
ларнинг ахборот олишдаги тент имкониятини, бузилиши, шу ахборотдан 
манфаатдор айрим субъектларнинг бошдаларга нисбатан устун мавдега эга 
булишлари тушунилади.

Ахборот технологиялари -  бу одамларнинг билимларини ривожланти- 
радиган, уларнинг техника ва ижтимоий жараёнларни бошдариш буйича 
имкониятларини кенгайтирадиган маълумотларни ташкил этиш, садлаш, 
ишлаб чидиш, тиклаш, узатиш усуллари ва техник воситаларидир. Яна 
шунингдек, ахборот технологиялари деганда, маълум бир мадсадга эришиш 
учун амалга ошириладиган жараёнлар занжиридан и борат яратувчи фаолият 
тушунилади. Ахборот технологиялари, биринчидан, ахборотнинг циркуля- 
цияси ва ишлов бериш мажмуи, иккинчидан, бу жараёнларнингтасвиридир.

Ахлод -  шахснинг жамиятга ва бошда кишиларга нисбатан бурчи ни 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулд доидалари, ижтимоий онг 
шаклларидан бири.

Бефардлик (идгисодий маънода) -  товар ва хизматларнинг дар дандай 
туплами харидор учун бирдек наф келтириши кузда тутилган тушунча.
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Билим -  таълимнинг узликсизлиги воситасида бериладиган мавдум 
тушунчага эга булган додасадир Билим: 1) мавжудот дадидаги ёки му ай ян 
соната оид маълумотяар мажмуи; 2) удимишлилик даражаси, маълумот, эру
диция, 3) шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълу*\ образлар к$>ри- 
нишида акс этувчи борлид дадидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар 
мажмуи.

Билим олиш -  идрок этиш, урганиш, машд дилиш ва муайян тажриба 
асосида хулд-атвор дамда фаолият куникма, малакаларининг мустадкамланиб, 
мавжуд билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориш жараёни.

Бихевиоризм -  психологик-педагогик концепция булиб, инсонга тех- 
нократик тарбия бериш нудтаи назаридан ёндашади. У инсон дадидаги фан- 
даги эришилган ютудларга асосланиб, унинг манфаатлари, эдтаёжлари, 
добилияти, саъй-даракати ва танловига таъсир этувчи омилларни таддид этади 
ва бунда гамонавий методлардан фойдаланади, У инсонда идтисодий фикр- 
лаш, тафаккурни шакллантириш масалаларига алодида диддат даратган йуна- 
лиш бихевиоризм дисобланади.

Вазифа -  дуйилган м ад садни амалга ошириш босдичларининг мазмуни.
Герменевтика -  фикрни, дарашларни, ёзилган матнни шардлаш ва уни 

талдин дилиш принциплари дадидаги таълимот. Талдин дилиш -  демак, нимани- 
дир мазмунини, модиятини очиб беришдир.

Давлат таълим стандартлари -  узлуксиз таълимнинг муайян босдичида 
тайёрланаётган кадрларнинг минимал даражада эга булиши лозим булган 
билим ва куникмалар.

Даре -  бевосита удитувчи радбарлигида муайян удувчилар гуруди бипан 
олиб бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли.

Диалектик метод -  фадат зиддиятни эмас, балки дарама-даршиликлар 
бирлигини дам ифодалаши бир-бири билан дарама-дарши додисаларни бир 
бутун долда куриш имконини берадиган, кишилик жамияти тараддиётини 
идтисодий фикрлаш тарзининг узгаришини, инсонларни тарбиялаш жараёнини 
урганиш метода.

Дидактика (юнон-didaklikos -  удитадиган, ургатадиган) -  педагогика- 
нинг билим олиш, таълим ва тарбия назариясига оид таркибий дисми. Таълим- 
тарбия назарияси, яъни мадсадлари, мазмуни, донуниятлари, тамойилларини 
ишлаб чидиш билан шутулланади.

Дидактика «нима?» ва «нима учун?» удитиш керак деган саволлар билан 
шутулланади.

Дунёдараш -  шахснинг тафаккур тарзи ва йуналишини акс- эттирувчи 
дарашлар, эътидод дамда фикр-уйлар тизими.

* Инновация -  янгилаиишни, узгаришни амалга -жорий этиш, киритиш 
жараёни ва фаолияти.

Интеллект -  инсоннинг умуман билиш фаолияти, фикрлаш добилияти; 
тушуниш, мулодаза, тафаккур, адл.

Интуитив тафаккур -  анид босдичларни йудлиги билан характер- 
ланади. У барча муаммоларни дисдартириб идрок дилишга асосланган. Одатда 
бу тафаккурни «кунглимга келди, уни бажардим» дея ифодалаймиз.

244



Икгисодий маданият -  маданиятнинг икгисодий фаолият жараёнида 
намоён буладиган шакли, кишиларнинг иктисод сохасидаги фаол оммавий 
иштирокини, билимлари, малака ва ишбилармонлиги, онги ва тафаккурининг 
ривожланганлиги даражасини акс эттиради. У инсоннинг икгисодий сохадаги 
фаолияти самарасини, жамиятда тупланган икгисодий тажрибани умумлашган 
Холда намоён этади.

Икгисодий педагогиканинг обьекти -  икгисодий жихзтдан тарбиялаш 
натижасида икгисодий карашлари ривожланаётган укувчи, талабалар.

Иктисодий фаолият -  инсоннинг эхтиёжини кондириш, яъни тирик- 
чилик, хает кечиришини таъминлашнинг восита ва усуллари мажмуи.

Касбий билимдонлик -  педагогик фаолият юритиш учун зарур булган 
назарий ва амалий тайёргарлик бирлиги.

Касб-хунар коллежи -  укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, майорат 
ва малакасини чукур ривожлантиришни, танлаган касблари буйича бир ёки 
бир неча ихтисос олишни таъминлайдиган урта махсус, касб-хунар Укув юрти.

Касбий-педагогик мулоцог -  педагог ва тарбияланувчининг узаро 
узлуксиз, доимий хамкорлик ижтимоий-психологик алокаси тизими б^либ, 
унинг мазмуни ахборотлар айирбошлаш, тарбиявий таъсир утказиш, коммуни- 
катив воситалар ёрдамида узаро муносабатларни ташкил этиш хисобланади.

Касбий тайёргарлик -  булажак мутахассиснинг психологик, жисмоний 
хамда илмий-назарий ва амалий тайёргарлиги.

Классификатор -  олий маълумотли кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва 
мутахассисликларининг тизимлаштирилган руйхати булиб, унда саккизта 
таълим: ижтимоий фанлар, бизнес ва ХУКУК фан, мухандислик, ишлов бериш 
ва курилиш тармокпари, кишлок хужалиги, согликни саклаш ва ижтимоий 
таъминот хизматлари йуналиши билим сохалари кузда тутилган.

Когнитив ~ атроф одам хахидаги билим доирасини кенгайтириш, диф- 
ференцияловчи тафаккурни шакллантириш, билиш эхтиёжларини ривожланти- 
риш таълими.

Кузатиш -  бирор (педагогик ва болща) ходиса, жараён буйича аник 
фактлар, далиллар, ах борот олиш мадсадини кузлаган идрок этишнинг шакли.

Куникма -  шахснинг урганиш натижасида кулга киритган муайян 
фаолиятни ташкил эта олиш, бирор харакатни назоратсиз, автоматик тарзда 
бажариш кобилияти; онгли фаолият (харакат)ни тез, тежамли, тугри, кам 
жисмоний ва асабий куч сарфлаган холда бажариш. Шахснинг билимлари 
асосида таркиб топади. Дастлабки шаклланиш боскичларида бундай харакат- 
лар жиддий диккат билан бажарилади, кейинги боскичларда диктат билан 
назорат килиш камайиб боради ва натижада автоматлашган харакатга айла- 
нади.

Харакат турлари буйича уч турга: харакат куникмалари, сенсор куник- 
малар, аклий куникмаларга булинади. Куникмалар мунтазам машк килиш 
(такрорлаш) оркали зарур даражада сакланади. Маълум вахт такрорламаслик 
куникма даражасининг пасайишига олиб келади. Уни кайта машклар бажариш, 
малака ошириш оркали тикланади.

М алака -  шахснинг узи эгаллаган билимлари асосида маълум бир 
фаолиятни янги шароитдаги янгиликлар билан бирга, самарали бажариш коби-
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ли яти, шахснинг маълум касбга яродлилик, тай ёр ли к даражаси, шу касбда 
ишлай олиши учун зарур билим, куникмалари йигиндиси. Касбий ахборот- 
ларнинг тез к^пайиб бораёттани илгари узлаштирилган малаканинг етиш- 
маслигини келгириб чидаради. Бу етишмасликни дайта тайёрлаш ва малака 
ошириш ордали тулдирилади. Бу жараён узлуксиз давом этгандагина малака 
ортиб бориши ордали касбий фаолиятни дозирги талаблар даражасида давом 
эттириш имкокияти досил булади.

Малака амалнёти -  удув жараёнининг назарий билимларни мустад- 
камлаш, амалий куникма ва укув косил дилиш, таъгшм дастурининг маълум 
якуни, кисмидаги мавзу буйича материаллар трллаш учун утказиладиган 
дисми.

Мафкура -  гоя ва дарашлар тизими, му ай ян гурук ё датламнинг, миллат 
ёки давлатнинг эктиёжларини, мадсад ва интилишларини, ижтимоий-маънавий 
тамойилларини ифода этадиган гоялар, уларни амалга ошириш усули ва 
воситалари тизимидир.

Мацол -  халд яратган гоят ихчам, чудур маъноли гаплар.
Мадсад -  фаолият натижасини олдиндан фикран белгилаш.
Мадтов -  фойдали иш дилган шахсни, жамоани огзаки таддирлаш.
Мадорат -  шахснинг тажриба ордапи орттирган хусусияги. Бирор 

содадаги мослашувчан куникма ва ижодкорлик асосида досил булган касбий 
куникмаларнинг юдори даражаси, касбий модирлик. Бирор фаолият содаси- 
даги юдори даражада эгаплан-ган билим, куникма, малакаларни амалиётда 
юдори сифэт ва самарадорлик билан дуллаш.

Меъёрий нафлилик -  душимча истеъмол дилинган мадсулотдан ду- 
шимча олинадиган нафга айтилади.

Миллий гоя -  бирон бир мамлакат халди (халдлари)нинг туб манфаат- 
ларини ифода этадиган энг илгор, инсонпарвар фикрлар мажмуаси.

Мотив -  маълум эдтиёжларни дондириш учун асос буладит'ан кишининг 
ички фаолият мазмуни, инсоннинг бирон бир фаолият юритишга йунал- 
тирувчи, ундовчи ички дис-туйгу булиб, у эдтиёж, ходит, дизидиш, инти ли ш 
булиши мумкин.

Мотивация -  биологик жидатдан инсоннинг ирсий ва тупланган тажри- 
баси асосида индивидуал ва гурудий равишда эдтиёжларини дондириш га 
йунаптирилган, ундайдиган туйгу.

Муаммоли вазият -  даётдаги ёки укув вазияти булиб, у машаддат билан 
дал дилинадиган масала туфайли юзага келади.

Мударрарлик эффекти -  одамларни юз бериши мударрар натижани, 
додисани ноанидликка Караганда жуда юдори бадолашлари.

Нафлилик -  харидорнинг уз эдтиёжини дондириш нудгаи назаридан 
берган индивидуал субъектив бадоси.

Одат -  кишининг маълум эътидодлар, дадриятлар ёки ахлодий меъёр- 
лардан келиб чидиб, амалга оширадиган онгли фаолияти.

Органик рационализм -  органик (табиий, узвий) рационаллик, яъни 
рационалликнинг заиф шакли концепсиясида асосий диддат инсоннинг узини 
тутиши, саъй-харакатларида расмий ва норасмий доидаларга риоя дилишига 
даратиладиган й^налиш.
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Педагог -  тарбиячи, ухитувчи, даре берувчи.
Педагогика -  ёш авлод таълим ва тарбияси хахидаги фан.
Педагогнканинг назарий вазифаси -  илгор ва янги педагогик тажри- 

баларни урганнш.
Педагогик жараён -  таълим масалалари, унинг тараедиётини хал ди- 

лишга даратилган, махсус ташкил этилган педагог ва тарбияланувчиларнинг 
мадсадли узаро муносабатлари.

Педагогик жараён тамойиллари -  педагогик фаолиятни ташкил этиш- 
нинг асосий тапаблари б^либ, у педагогик жараённинг й^налишини курсатади 
ва унинг конуниятларини очиб беради.

Педагогик малака -  муайян тоифадаги вазифаларни хал цилиш имко- 
ниятига эга булган мутахассиснинг касбий педагогик тайёргарлиги даражаси 
ватури.

Педагогик майорат -  педагогик жараённи билиш, уни ташкил эта олиш, 
харакатга келгира олиш (А.С. Макаренко), педагогик жараён-нинг юхори 
самарадорлигини таъминловчи шахенинг иш сифати ва хусусияглари синтези.

Педагогик технология -  «ишлаб чихариш» натижаси «махсулоти» -  
маълум малакага эга булган мутахасис тайёрлаш учун илмий асосланган 
дидактик жараённи амалга ошириш, яъни ухитиш жараёнини к^йилган 
махсадга кура изчил кетма-кетликда турли восита, методларни хуллаш орхали 
самарали таълим натижасига эришишнинг ишончлилигини таъминловчи, 
кафолатловчи педагогик фаолият.

Педагогик фаолият -  таълим мадсадларини амалга оширишга кара- 
тилган ижтимоий фаолиятнинг алохида тури.

Риск -  яхшилик билан тугашига умид хилинган таваккалчилик, ноаних 
фаолият, муваффахиятли натижага хавф солувчи хатар, зарар келтириши 
мумкин будган фаолият

Таксономия -  (юнонча taxis -  жойлашиш, таркиб, тартиб ва noroos -  
хонун) мураккаб тузилишга эга реалликни таснифлаш ва тизимга солиш 
хахидаги назария булиб, у нарсаларнинг табиий боглихлиги ва хосиятларига 
к^ра иерархия тарзда тавсифлаш ва тизимлаштиришни англатади.

Тарбия -  1. Болани бохиб ва таълим бериб катга хилиш, вояга етказиш 
учун хилинадиган мехнат ва гамх>флик. 2. Иш-хунар, одоб-ахлох ургатишга ва 
умуман кишининг гоявий ва маънавий хиёфасини шакллантиришга харатилган 
таълим тизими. 3. Парвариш, харов: 1) тарбиялаб катта хилмох, вояга 
етказмох, устирмох, улгайтирмох; 2) илм-хунар бермох, одоб-ахлох Ургатмох, 
тарбиялаб бирор хислат-фазилатни сингдирмох; 3) парвариш хилмох.

Тахлилий тафаккур -  хар бир ходиса, вохеа, жараённи чухур атрофлича 
урганиш асосида хулоса чихаришни ифодалайди. Аналитик, яъни тахлилий 
фикр юритувчи инсон махсадни аних куяди ва уни амалга оширишнинг мо- 
хиятини аних тасаввур хилади.

Таълим -  1) шахенинг жисмоний ва маънавий шаклланишининг ягона 
жараёни, ижтимоий эталонларнинг ижтимоий онг сифатида у ёки бу даражада 
хайд хилинган, тарихан шартланган идеал тимсолларга онг ли йуналтирилган 
ижтимоийлашиш жараёни; 2) муайян билимларни эгаллаш гоявий-ахлохий, 
хадр, малака, к^никма, ахлох меъёрларига харатилган жамият аъзоларининг 
таълим ва тарбияси вазифасини бажарадиган нисбий мустахил тизим;
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3) удувчиларга назарий билимларни бериш асосида уларда амалий кунидма ва 
малакаларни шакллантириш, уларнинг билиш добилиятларини устириш ва 
дунёдарашларини тарбиялашга йуналтирилган жараён.

Таълим воситалари -  таълим самарадорлигини таъмщрювчи объектив 
(дарслик, у дув дулланмалари, удув дуроллари, харита, диаграмма, плакат, 
раем, чизма, диопроектор, магнитафон, видеомагнитафон, ускуна, телевизор, 
радио, компьютер ва бошдалар) ва субъектив (удитувчининг нулей, намунаси, 
муайян шахе даёте ва фаолиятига оид мисоллар ва доказолар) омиллар.

Таълим жараёни -  удитувчи ва удувчилар уртасида ташкил этилувчи 
дамда илмий билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик жараён.

Таълим дастури -  удув фанларининг бакалавриат йуналишлари ёки 
магистратура мутахассисликларига дуйиладиган мапака талабларига мувофид 
кадрларнинг зарурий ва етарли даражада тайёргарлигини таъминловчи блок- 
ларга жамла'тан р^йхати.

Таълим мацеади -  таълим беришдан(олишдан) кузланган муддао.
Таълим мазмуни -  1) удитиш жараёнида эгаллаш лозим булган билим, 

куникма, малакалар маъноси, дажми ва характери. 2) шахенинг адлий ва 
жисмоний добилиятини дар томонлама ривожлантириш, дунёдараши, одоби, 
хулди, ижтимоий даёт ва меднатга тайёрлик даражасини шакллантириш 
жараёнининг модияти.

Таълим сифатини назорат дилиш -  удитиш мазмуни ва натижалари- 
нинг давлат таълим стандартлари талабларига мувофидлигини текшириш.

Таълим тизими -  ёш авлодга таълим-тарбия бериш йулида давлат 
тамойиллари асосида фаолият юритаётган барча турдаги удув-тарбия 
муассасапари мажмуи.

Тафаккур -  инсон адлий фаолиятининг олий шакли, инсонларни ураб 
олган дунёдаги узаро богланган нарса ва додисаларнинг билиш жараёни, 
мудим даётий жараёнларни дис дилиш ва муаммоларни дал дилиш, маълум 
булмаган водеа-додисаларни дидириш, келажакни кура олиш. Тафаккур ту- 
шунча, дукм, хулоса шаклларида намоён булади.

Тушунча - атроф-мудитдаги додисалар, предметларнинг мудим хусу- 
сиятларини, улар орасидаги алода ва муносабатларни билиш.

Тула рационализм -  одам фаолият юритиши учун атрофлича ахборотта 
эга ва ундан уз фаолиятида фойдаланиб, максимум даражада натижага эри- 
шади, деб дараладиган йуналиш

Фан -  табиат ва жамиятнинг тараддиёт донуниятларини очиб берувчи 
дамда атрофдаги мудитга таъсир курсатувчи билимлар системаси.

Фаолият -  1) онгли мадсадга кура бошдариладиган кишининг ички 
(рудий), ташди(жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мудитни жишилар тамонидан 
мадсадга мувофид дайта бунёд этиш.

Халд педагогикаси ёки этнопедагогика -  бу этник гурудлар миллат, 
халднинг аерлар давомидаги тарихий даёти давомида эришган эмперик 
тажрибалари асосида болага таълим-тарбия бериш дадидаги фан.

Чайцовчилик -  бир товарни сотиб олиб шу бозорни узида маълум 
вадгдан сунг юдори бадода сотиб фойда о лишни билдиради, яъни чайдовчилик 
бадоларни вадг оралигидаги фардига асосланади.
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Чекланган рационализм -  хужалик юритиш жараёнида дарор кабул 
дилиш учун ахборотлар етарли эмас, чекланган, бунда тур ли дийинчиликлар 
туфайли зарур ахборотларни туплай олмаслик, етарли даражада тахлил кила 
олмаслик, долаверса инсоннинг билиш доби-ляти, идгидори даражаси имкон 
бермаслиги мумкинлигига диддат даратувчи йуналиш

Шахсий фазилат -  шахе томонидан Узининг ахлодий, рудий ва 
ишчанлик добилиятининг юктимоий адамиятини, жамиятдаги Урнини англай 
олиш хусусияти.

Эгалик дилиш эффекта -  одамларнинг узларида борини, уларга 
тегишли булмаган нарсага нисбатан юдори бадолашлари, афзал куришларини 
ифодалайди. «Осмондаги турнадан дУлдаги читгак яхши» надли айнан ана шу 
эффектен ифодалайди.

Эътидод -  шахе амал диладиган билим, тамойил ва идеалларнинг 
даддонийлигига далбан ва асосли ишонч билан богланган, унинг атроф- 
мудитга дамда узининг хатги-даракатларига булган субъектив фаолияти.

Узлаштириш -  тушуниш, урганиш ордали ахборотнинг маъно-мазмуни, 
ундан фойдаланиш ёки даракатларни бажариш тартиби тугрисида билим ва 
кукикмалар досил булиши.

Урганиш -  ахборотдан фойдаланиш ва турли даракатларни кУрсатилган 
тартибда мустадил бажариш куникмаларини эгаллаш.

■Ургатиш -  ахборотдан фойдаланиш ва турли даракатларни бажариш 
куникмаларининг удувчилар томонидан Узлаштирилишини турли восита ва 
усулларни дуллаб тушунтириш, кУрсатиш ва машдлар ордали амалга ошириш 
жараёни.

Удитиш сифатини назорат дилиш -  талабанинг билим' савиясини 
текшириш ва унинг удув дастурини узлаштириш даражасини анидлаш.

Удитишнинг меъёрий муддати -  таълим олувчилар томонидан таълим 
дастури узлаштирилиши учун белгиланган муддат.

Удув дастури -  булажак мутахассис шахеига дУйилган талабларга мое 
додда таълим мазмуни ва уни удувчи, талабалар томонидан Узлаштиришни 
ташкил этишни акс этгирган дужжат.

Удув фани -  таълим муассасаларида удитилиши йулга дуйилган дамда 
узида муайян фан содаси буйича умумий ёки мугахассислик билим асосларини 
жамлаган манба.

Кизидиш -  шахе даракатига сабаб буладиган фаолият йуналишининг 
онгли шакли, инсоннинг у ёки бу нарсага, ишга диддат-эътебор даратиши, 
ихлос дУйиши, агар у бажарадиган иш булса бажаришга астойдил киришиши, 
хуллас инсон эдтиёжининг намоён булиши ни узига хос шакли булиб, у 
кишида ижобий дис-туйгу уйготади.

Роя -  инсон тафаккурида вужудга келадиган, ижтимоий кучга эга булган, 
рудиятга куч ли таъсир утказиб, жамият ва одамларни даракатга келтирадиган, 
уларни мадсад-муддао сари етаклайдиган фикр.
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