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КИРИШ 

Х;озирги вal(1'дa жах.оннинr етакчи давлатлари таРЦI\Иe-t"и учун 

саноат ривожланиwидан кейинги бос~ич хос булиб, бу боск.ичда 

ИI(1'ИСОДИЙ усиш омилларининг роли ва урни Узгармо~а. AtrЬa­

навий х.исобланган уч омилга: мех.нат, ер, ва кamпалга фан-техника 

таррциёти ом или х.ам ~шилди. Ахборот ва билимлар зса энг 

мух.им ресурсларга аАланди. Инновациан ИI(fИСОДИёт беВОСlПа ана 

шу асОСда шаклланиб, ушбу ИI(fИСОДИётда инсон ва унинг 

салох.ияти х.ал килувчи роль УЙнамо~а. 
Узбекистонда МУСТ8l\И11Ликнинг дастлабки йилларндан бошлаб 

амалга оширилаётган ислох.отлар инсон тарцкиёти максадига 

йfнaIпирилган. Узбекистан Республикаси ПрезндеlПИ И.А. Каримов 
алох.нда таъкидлаб yтraнндeK, бизнинг уз олдимизга кУйган асосий 

максадимиз "барцрор РИ8ожлаввб бораётгаu B~BCOДBётгa 

асославгав ОЧВК: демократвк х;ук:ук:вй давлат К;УрВШ, ввсов, 

YBBBr мавфааТJlарв, х;ук:ук: аа ЭРКВВJlвклари СУ1да эмас, aM8JlДa 
олай ЦДрВ8Т даражасвrа ф-аРВJlган, жах.ов мак:kвда обру­

ЭЬТ8бо'р к:оэовгав жамвilт барпо }Таш .. 1 дир. 
Узбек халкннинг буюк мутафакхирлари инсоннинг жамият­

даги урни, унинг улкан салох.иятига юкори бах.о бериб, инсон х.ар 

тарафлама камол топишининг ах,аМИJlТини Уl(fирганлар. ЖУМ.lадан, 

Алишер Навоий инсон уз тафаккури билан х.ар кандай вазифани х.ал 

эта олишини таъкидлаган: 

Деди: Хар UШКU IfUЛМUШ одамuзод, 

ТафаК"J'Р бuрла бuл.wuш ода.wuзод. 
Улу.w uчра .wанго то булдu .«uд~ал, 

Тоnuл.wае .«уш"уле .«ен ~и;LМaгaH ~ал2 
Абу Али нбн Сино: "инеон боШI-;аларнuнг э~тuёжларuнu 

~ондuрuшu еа6аблuгuна инеон 6уладu, 60ШI-;алар ~аЛl шундаи иул 

тутади. Бuров э,,"Uн экадu. бош~ одам нон ёnaдu, учuнчuеu кuЙu.« 

тuкадu. туртuнчuсu uгHa яеайдu ва ~aммa бuр-6uрuнuн<' 
э~тuёЖUНU "}Ондuрuш учун туnланадu "3 деб кfрсапан. 

I K8pOIU08 И.А. ~ ... ___ ............... ЩWi_.,.....8WijИ8 • .,..... ___ _ 

_ "x....c:r-.3I11 ... 13~ 
, к.--:9~С'18 ~ nynrw. - т .. . 9unya .... 1976. &.123. 
'~: ......... с.Р.~_Al7fл..с_-Т .. . 9~. 1979 . .(;.l3l. 
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Узок; вшcr давомида ик:тисодий тафаккур моддий боАлик 
ортириш сох,асида руй бераётган жараёнлар таъсирида эди. Момий 

омилларга универсал ва х.ал IЩЛУ8ЧИ 80Сита сифатида к;араларди. 

Иl(ТИсодий усиш мамлакат умумий боАлигини купаАтиришга, 

давлатнинг к;ашшок.лик, очлик, бошк;а ижгимоий муаммоларни х.ал 

этиш буйича имконюrrларини кенгайтиришга хизмат к;илиши 

шубх,асиздир. ~ми шунинг учун Иl(ТИсодий усишнинг юк;ори 

даражаси жахоидаги купчилик мамлакатларда ик:тисодий 

сиёсатнинг энг асосий курсаткичларидан бири J(исо6ланади . 
Момий боЙлик жамИJIТда ва инсон J(аётида улкан роль 

УЙнаЙДи. Даромадлар ортишига момий 8а маънавий к;оник;иш 

J(ОСИЛ к;илинадиган нуфузли ишда баид булнш каби инсон им ко­

нюrrларини кенгайтирадиган асосий 8ОСита сифатнда к;аралиши 

мумкин. Буидан ташк;ари даромад солик.лар ва бошк;а тушумлар 

манбаи булиб, улар ах.олининг ночор к;атламлари ижrнмоий 

мух.офаза lЩЛинишини кафолатлаm, ижrnмонй дастурларни амалга 

ошириш, пни момий неъматларни к;зйта так;симлашни амалга 

ошириш учун зарурдир . 

Ресурсларни адолатли равишда ТЗJ<симлаш жамИJIТ барча 
азолари учун неъматларни танлаш имконюrrларини кенгайтиради, 

шунингдек, турмуш сифатнни ошириш негюини яратади. Даромад­

лар ва инсон турмуши уртасидагн БОFЛИк.лик солик;--{)юджет 8а 

ижrимоий сиёсат чораларини к:амраб оладиган давлат стратегияси 
ёрдамида шакллaпrирилиши керак. 

Шу билан бирга ялпи ички мах.сулот (ЯИМ) мlЦЦОРИ билан 
улчанадиган даромаднинг узи инсон тараК;I<Иётинииг яккаю ягона 

мезони була олм8ЙДи. 

Жах.он амалиётидан фЗJ<ат ЯИМ ортишинииг узи таълим 

даражаси юксалиши, одамлар саломатлиги мустах.камланиши, 

инсон ХУ!<УК; 8а эркннликлари таъминланишига олиб келмаслигига 

доир куплаб мисоллар келтириш мумкнн. Хатто даромадларининг 

уртача курсаткичлари деярли бир хил булган мамлакатларда 

турмуш сифати курсаткичлари бир-биридан ЖИДДИЙ ра8ишда фаРI< 
К;ИЛИШИ мумкнн. 

Инсон тарак;к;иёти концепциясида анъана8ИЙ макроик:тисодий 

курсаткичлар, шу жумладан, яим J(ЗЖМИ 8а жон бошига уртача 

даромад ижrимоий ресурсларни так;симлашда ёкн мамлакатларни 

РИ80жлантириш даражаси БУйича таснифлашда универсал мезон 
вазифасини ута олм8ЙДи . Тобора купрок; миl(ДОРда товарлар ишлаб 

ЧИI(aРИШ ва хюматлар курсатиш турмуш даражасини ошириm 

4 



х-амда бошн;а умуммиллий вазифаларни энг окилона хал этиш 
воситаси эканлиги тугрисидаги тасаввурлар МУ8Йян даражада бир 

ёl(Лама ёндошувдир. Бундай к:арашлар НОИI(fИСОДИЙ х.исобланган 

купrина бошн;а ривожлантириш мезонларига етарли даражада бах.о 
бермасликка сабаб БУлади. Иl(fИсодий Усиш суръатлари расмий 

жих.атдан юн;ори булганда хам одамларнинг турмуш даражаси нис­

батан паст булиши мумкин. Бунинг акси - ИI(fИСОДИЙ усишдаги 

натижалар салМОI(ЛИ булмаганда х.ам турмуш даржасининг нис­

батан ЮI\ОРWlИГИ хам кузатWlади. 

Жамнятда саноат ривожланиши БОСl\ичидан аввал ИI(fИСОДИЙ 

усишни таъминлашда табиий ва мех.нат ресурсларига, саноат 

ривожланиши БОСl\ИЧида МОДДИЙ ресурсларга устуворлик бернлган 

булс~ саноат ривожлаНИUJидан кейинги х.озирги босн;ичда иител­

лекryал ва ах60рот ресурсларининг роли биринчи уРинга ЧИК:МОl(Да. 

Жах.оннинг етакчи мамлакатлари тарак:н;иtrи янги - бнлимлар, 

инновациялар, глобал ахборот тизимлари, инги технологиялар на 

вемчур бизнеси И1(ГИсоди~нни шакллаитиришга олиб келди. 

Инновацион ИI(fИСОДИётнинг асосини х.озирги данр жамИJlТини 

ижrИМОИЙ-ИI(fИСОДИЙ ривожлантиришнинг х.ал н;илувчи кучн 

х.ис06ланган инсон капитали ташкнл лади. Яъни инсон тафаккури 

ишлаб чин;ариш тизимининг шунчаки муаЙJIН унсури булиб 

н;олмасдан, балки 6евосита ишлаб чик:арунчи кучга аМанди. 

Даставвал инсон таран;н;и~и тушунчасининг таркибий к:исмлари у 

"адар куп булмасдан, тарбия, таълим, бнлим, саломатликии I(амраб 

оларди. Шу бнлан бирга УЗОI( В8J(Т давомида инсон тараl(к:и~ига 

ИI(fИCQДИЙ усиш назаРИJIСИ НYI(f8Н назаридан таррций этишнинг 

ижrимоий, JlЪни харажатли омнли сифатнда к:араларди. Тарбия, 

таълимга инвестнциялар ноишлаб чщариш харажатлари х.ис06-

ланарди. хх аср иккинчи ирмидан 6ошлаб инсон кanиrали ва 

таълнмга нисбатан муносабат аета-секин тубдан узгара 6ошлади. 
ИжrИМОИЙ ривожланишда инсонга фаl(ат маънавий сох.адагина 

эмас, балки такрор х.оснл к:нлиш алОl(аларида хаМ марказий урин 

ажратнла 6ошланди. Зеро, 6евосита инсон авлоддан авлодга мерос 

булиб I(ОЛадиган БWlимларни эгаллаш ва улардан самарали 

фоАдаланиш к:06НЛИllТИга эгадир . "Инсон капитали" ИI(fИСОДИЙ 

катеГОРИJIсида уз ифодасиин топган бу гои )J<ЦOH БМТ экспертлари 

томонидан ИНСОН салох.иятИНИНГ ИНСОН тараl(Н;Иётн динамикасига 

таъсириин аНИl(ЛаАдиган моделлар ердамида ишлаб чик:илган инги 

"ИНСОНИJIТНИ 6арк:арор РИВОЖЛ8НТИРИШ" назариялари, "Миллий 
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боЙJIИК концепцияси" каби ижгимоий тафахкур негизИЮt ташJOUJ 
этадн. 

Инсон капиталини ривожлантириш УС1Уворлиги ривожланган 

ва ривожланаётган мамлакатлар учун х,ам, барl(ЩЮР Иl(I"Исоди!тлар 

ва модернизацияни амалга ошираётган тизимлар учун х.ам уни­

версал хусусиятга эга эканлигини алох.ида таъкидлаш лозим. Бу 

жах.оннинг етакчи олимлари ва хал!(аро ташкилотларнинг эксперт­

ларн томонидан амалга оширилган жуда куп тадки!(отларда уз 

таСДИFИНИ топган. 

Инсон тараl(!(Иёти - одамларнинг узо!( ва СОFЛОМ, муносиб "'УР­

муш кечиришлари, маълумотли булишлари учун зарур воситалар­

дан фойдалаНИlWlари имкониятларини кенг8ЙТИришдир. Лммо бу 

имкониятларни одамларнинг узлари танлайдилар. Тарц!(иёт жара!­

ни инсонга унинг эх.тиёжлари ва манфаатларига мувофИ!( равишда 

уэини ривожлантириш учун J<Yлай шароитларни яратишга хизмат 

!(ИЛИШИ керак. 

Инсон тара!(!(иётИ -ryшунчаси унинг !(оБИЛИJIТИ ва имконият­

ларини шунчаки шакллантиришга !(араганда анча кенгроl(ДИР. 

У, шунингдек, бу имкониятлардан мех.нат жара(!нида, дам олиш ва 

ижтимоий фаолиятда фойдаланишни ~ назарда тутади. Имко­

ниятларни шаКJUlантириш ва уларнн ишга солиш уРт8Сида 

мутаносиблик булмас экан, инсон салохиятидан фойдаланилмвй 

!(олинади. 

Инсон тарц!(иетининг асосий мезони умр J<YpИIП давомийлиги, 

саводхонлик даражаси ва ресурслардан фойдаланиш имкониятини 

ифода этадиган Инсон таР8Ю<Иёти индексидир. Давлатнинг фаро­

вонлиги фа!(ат даромад даражасига эм8С, балки бу даромаддан 

!(зндзй фойдаланишгз х.ам боFЛИI(ДИР. Даромадлар мfмай булиши­

нинг узи инсон тзрЗККИётИНИ кафолатламайди. Шундай экан, инсон 

тзрзккиётининг июш хусусияти - имкониятларни шакллантириш ва 

улзрдзн фойдалзнишни фзрк.лзш керзк. Инсон барк.арор тарациёти 

фа!(зт иК"Тисодий усишни таъминлзбгинз !(олмасдан, унинг 

нзтижаларини адолзтли тз!(симлашни хам назарда тутади. Бундай 

тзрзк!(иёти ах.олининг ижrимоий х.имоягз мух.тож тоифаларига 

биринчи дзражали ах.змият берилишини, улар имконнятларини 
кенгзm-иришни, улзрнинг уз -ryрмушларигз таъсир кfpcатадиган 

!(арорларни !(абул !(илишда иuпирок этишларини таъмиилашни 

назарда тутади. Бундай тара!(!(иёт инсон манфаатларини кfзлайди, 

иш ЖОЙJIарни купаihиришга, жамИJIТ фаровоНJIШЮIИ оmиришга 
хизмат !(илади. 
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хх асрЮfНГ ИККИНЧИ .рмидан бошлаб таран:н:ий этган давлат­
ларда инсонга ва цолини ижтимоий мух.офаза Н:ИЛИШ сох,асига 

харажатлар МОДДИЙ жамraрмалар мин:дорига I(8paгaMa юн:орирон: 

БУлмоl(Д8. Ишлаб ЧИl(8рюпга инвестиЦНJIЛар киритиш н:анчалик 
мух.им булмасин, инсон Т8рацис!тига саРМОJlJ1арга тобора кfпрон: 
УС1)'ворлик берилмон:да. Яьни мазкур мамлакатларда такрор х.осил 

Н:ИЛИШ жараёнидаги энг жиддий fзгаришлар МОДДИЙ ишлаб 

ЧИI(8РИШ сох,асидан тawl(8Рида содир БУлмоl(Д8. 

Инсон тар8l(l(Иhи коицепЦИJlСИ нщопда кfп I(Иpрали, унинг 

инсон ва жамият х,аётининг турли томоиларида н:уJUlанилиши 

имкониятлари Keнr. БМТ Ривожланиш дастурининг х,ар ЙИЛГИ 

инсон тарцl(Иёти ryrpисндаги маърузалари ва турли мамлакат­

ларнинг миллий маърузалари ху ДДИ шундан далолат беради. 

БМТ Ривожланиш даС1)'РИНИНГ 1990 йилдаги бунд8Й биринчи 
маърузасида инсон Т8рациёти назарияси ва уни улчаw инди­

каторлари чун:ур ишлаб чиJ<илиши билан бир н:аторда урбанизация 
муаммоларига бarишланган н:исм х.ам мавжуд эди. Ана шундан 

кейинги маърузалар мавзулари х,аётий эхтиёжлар, одамлар хавф­

сизлигининг турли мезоилари, х,арбий харажатларни н:исн:артириш 

х.ис06ига ижrимоий ривожланиш имкониплари, х.амкорликнинr 

ИНГИ йУналишлари, н:ашШ9I(ЛИК билан кураш, иш билан бандликка 

гл068JU1ашувнинг таъсири, истеъмол модеJUlари, инсон тарцн:иёти 

билан баРI(8РОР ЭКОЛОГИК ривожланиш мезоилари уртасидаги 

БОFЛИI(ЛИК каби кfпгина масалаларни н:амраб олган . 

Шу тарща ижтимоий ривожланишнинг х.озирги босн:нчи 
инсонни фан:ат ижтимоий х,аётнинг анъанавий маънавий сох.аси­

дагина эмас, такрор х.осил Н:ИЛИШ жараёиларида х,ам инсонга 

марказий уринни ажратади. Бунда инсон ИЖГИМОИЙ-Иl(ТИсодий 

тар8l(l(Ис!тиНИНГ бирламчи ва пировард мцсзди эканлиги эътироф 

ЭТИЛЗДИ . Яъни таран:н:иётининг инсоний ёки ижrимоий мезони 

доминанта булиб. моддий-ашёвий салох.ИJIТ зеа бу таран:н:иётнинг 
шарти деб белгиланмоl(Д8. 

Узбекистон Республикаси давлат мустаН:ИJUlигига эришганидан 
сунг ва Бирлашган Миллатлар Ташкнлотига аъзо булгач, халн:аро 

х.амжамиятга н:Ушилишидан келиб чин:здиган мажбурипларни 

зиммасига олди. Мамлакатимиз инсон тарацис!ти коицепЦИJlСИНИ 

БМТиниг боWI(8 aъ:tOлари хам шундaR /(ИЛгaнnиклари учунгина 
эмас, балки мазкур КОlЩеПЦИJlНИИГ roJlJ1ари ва н:оидалари узбек 

Х8Л1(инннг кfп асрлик х,а!тий мцсадларига мое эJC8НЛИГИ учун 

н:абул I(ИJlДИ. 
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ХХ асрнинг 90-йиллари биринчи .рмнда Узбекистон Республи­
каси буйича маълумотлар х.ам БМТнинг Ривожланиш даc-ryри 

томонидан 1)'зуладиган жах.он (глобал) ва миtпаl(авий маърузала­

рига киритила бошланди. Узбекистоннинг инсон тараl(l(ИётИ 
ryгрисидаги биринчи маърузаси зеа 1995 йилда тайёрланган зди. Бу 
билан мамлакатнlt ItЖТJ1МОИЙ-ИkТИСОДИЙ ривожлантиришнинг у ёки 

бу УС1)'вор сохасидаги масалалар халl(аро ва миллий зкспертлар 

томонидан тахлltл "илиниши ва бах.оланишига, шунингдек, бу 

курсаткичларни ЯХШllлаш буйича тавсиялар Ilшлаб Чlfkишга асос 

СОЛ\IНДИ . 

Узбекистонда инсон тараkkИёти сохасида зришилган тарра­
I(Иёт аник-раншандир . АЙНИl(са, ИkТИсодий сох.ада юк.ори натижз­

ларга зришилди . МИЛЛ\IЙ маърузаларда кеmирилган маълумотларга 

кура, мамлакатда сунгги 1 О ЙИJUJИl(Да цоли жон бош·га тугрн 

келадиган ЯИМнинг усиши инсон тараКI(Иёти умумий индекси 

усишидзн уч баравар ЮI(ОРИ БУлди. Муста"иллик йилларида 
Узuекистонда ялПl' ички мах.сулот 3,5, ах,оли жон бошига 
х.исоблаганда зса 2.5 маротаба усди, уртача иш х.аю, 14 маротаба 
ошди . ДавлаТНlIНГ ю,(тимоий сох.а ва ИЖТИМОИЙ мухофаза учу" 

сарф-харажатлари 5 баравардан ЗИёДРО"J< купаЙди. х,ар ЙИЛII давлат 
бюджетИНIIНГ 50 фоизи ижтимоий сох.ага йУН&mирилмокда. 

Бугунгн кунда ахолинн тоза ичнмлик суни билан таъминлаш 

даражасн 82,S, табиий газ билан таъминлаш 83,5 фонзга етди, 

СОГЛНI(НlI саклаш тизиминн тубдан иелох. КНЛlIШ ва ривожлан­

тириш, ута огир юкумли касалЛJlкларга бархам бериw хамда уларни 

камайтириш бораснда I(атъий чоралар курилди. Оналар улими 

даражаси 2 баравардан кynpol(. болалар улими 3 баравар камаЙди. 
Уwбу даврда, Я'Ьни I(арийб 20 йил мобзйнида одамларнинг уртача 
умр куриши 67 ёшдан 73 ёшга. аёлларнинг умр куриши зса 75 
ёшгача ошди. Бугу" мамлакатимизда иш бllлан банд булган 

ах.олининг 48 фОlfЗини хотин-"излар таwкил этаДlI. 
Узбекистонда таЪЛlIмга харажатлар ЯИМнинг 10,0-12,0 % ни 

таwкил зтади, )(олбуки жах.он амалиётнда бу курсаткич 3,0-5,0 % 
дан ортмаЙЛи. Мамлакатда ноМ Кадрлар тайёрлаш буйича миллий 

даС1)'Р амалга ОWИРИЛМОl(Да, 2009 йилдан зътиборан 12 Аиллик 
маж6урий таълим жорий этилди. 

Инсон тараl(l(Иёти сохасида зришилган натижалар Иl(Тисодиёт 

ва ижтимоий сох.ани ислох. этишнинг ,.угри танланган ва муваф­

ф3J(ИRТли амалга оwирилаётган "узбек модели"нинг самараСII 
зканлиги wубх.асищир. 
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БИРИНЧИ I\ИСМ 

ИНСОНТАРАI\I\ИЁТИ КОНЦЕПЦИЯСИ ВАУНИНГ 
МЕЗОНЛАРИ 

l-БОБ. ижrИМОИЙ РИВОЖЛАНИШ НАЗАРИЯЛАРИ 

1.1. Ижтвмо.й рввожлзввm И3:J3рв.с •• виг методологвк 
асослар. 

Ижrимоий ривожланишнинг бутун таркхи давомида "жаМИJIТ" 

категориясига турли концеmyал ё!ндошувларни кузатиш мумкин. 

Ижтимоий, фалсафий, Иl(Гисодий назаРИJUlар ушбу тушунчанинг 

турли талl(иtU1арини таклиф этади. Масалан, атомистик назария 

"жаМИJIТ"га шахслар ва улар fртасидаги муносабатларнинг 

жамланмаси сифатида l(араАди: ''ОХИР-Оl(ибат бутун жамиJIТНИ 

шахслараро ~"ссиётлар ёки ~атмаларнинг нозик тури сифатида 

тасаввур этиш мумкин. ,<ар бир муайян шахсга унинг узи 

томонидан ТУl<илган турнинг марказидан жой олиб, айрим одамлар 
билан бевосlПа, бутун жщон билан эса БИЛВОСlПа боГЛИI( ~олида 

ЭК8tU1иги си~атида I<аралиши мумкин".1 
М.Вебер таъ.лимOПfГЗ к)ipa, жаМИJIТ - шахслар жамланмаси 

бfлиб, уларнинг ~ap бири уз маl(садларига эришишга ИfПилади) 
Умуман олганда, жамuят - одамларнинг жамоа фаолиятнга 

асосланган мураккаб, кенг к)iламли, к)iп жи~атдан ОЧИI( тизимдир. 

ЖамИJlТНИНГ мох.ИJIТИ - ижтимоий организм - ижrимоий инcтmyr 

асосидаги тизимдир. 

Ижmuмоиu институт - узини такрор ~осил l(ИЛиш ва 

ривожлантирншни таъминлаш маl(садида жамоа ФаОЛИJIТНДа 

ИlIПирок этаётган одамларнинг баРl(арор уюшмаси бfлиб, у 
жаМИJIТни такрор ~ОСИЛ I(ИЛИШ ва ривожлантириш учун зарур 

булган l(адрИJIТларни иратади . 

I СOUМOJlO<ИI Ос..,... o6шcII_м. - М : 1996. -<:.102 
, ~I.",, ___ к.р11 э.ni.a. IIdIop (Maz W.b<r. 1864-192'" - ICМIIC 1iI!III!!Ia!!11. """""""" .. 
lU(Т1ICIOДЧJICи ИI(ТИWД..ет соU<wrи lCOCИ8 ICIPII: МИJI8f .... 1IJIJIмA IIImEOJIIIII ~ .. ( [!С' Nа"""""""ЮI 
'f.rd d" '·oi/g!!m.tdpb.w.Jitjh) • 
~гФJ>o-с.с.Oatoew~. - М . I997 . с.I~ 
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l(адрияmлар - одамлар эx;rиежларини J<;ОНДИРадиган нарсалар­

дир. Улар, эx;rиёжлар каби, моддий, маънавий lIa ИЖПfМоий БУлади. 
Тарихан бирламчи - ижrнмоий инcтmyr - YPYF, оила булиб, 

унда 1Урмуш кечириш ва ФУНКЦИJIЛарни ривожлaнrирнш учун 

барча зарур ~ракатлар амалга оширилади. Бу ФУН1ЩИJlЛарни 

алох.нда ижтимоий ИНСТИ1)'Тлар бажара 6ошлагач, улардан кнчик 

ижrимоий тизимлар ва ижrимоий ~l!тнинг сох.алари тawкил 

топади. Моддий ва маънавий неъматлар ишлаб ЧIЦ8pИW со~ари 

мавжуддир. 

Моддuй неъ.wаmлар (l\Dдрияm.1ар) uшлаб ЧUI\DPUШ сохасuНИ 

шунингдек, "моддий ишлаб ЧИJ<;ариш" i!ки "Иl(ТИсодиi!т" (тор 

маънода) деб аташ I(абул I(илинган. Кенг маънода эса и~иcoдиёm­

ижrимоий х,аетнинг барча сохаларидаги Иl(ТИсодий муносабат­

ларнинг жамланмасидир . 

Маънавuu Нt'ъ...,аmлар (l\Dдрияm.1ар) UШ1аб ЧUI\DРUШ сщасu 

ИКК , I сох.адан : фан со~си ва санъат со~сидан и60ратдир. Фан 

co~acи объектив билимлар эгалланишини таъминлаЙДи. Бу сох,а 

фаннинг уч гурух.ига: фалсафа. табиий ва ижrимоий фанларга 

булинади . 

С анъаm сщасu вок;еликни бадиий асарлар шаклида субъектив 

тасаввур этишни таъминлаЙДи . 

ЖамИJrr тизим сифатида амал I(ИЛИШИ давомида ривожланиш 

жараёилари кечади. Тарихий ривожланиш жараёнида х.ар бир 

муаЙJlН жамИJrr фцат миl<дОР жихатидан эмас, балки сифат 

жих.атидан ~M узгариб, амал I(ИЛИШИНИ, 1Урмуш тарзини 

узгартиради. У жамИJIТнинг бир 1Уридан ривожланганрок; БОШl(а 

1Урига утади. 

Асосий ижrимоий ИНСТИ1)'Тларнинг амал этиши бевосmа 

ишлаб чик;арувчиларни фаОЛИJIТГа раrбатлаmириш орк;али 

белгиланади . Бу пировард натижада жамИJrr амал к;илиши ва унинг 

1Узилншини белгилаЙДи. Уз навбатида, бу жаМИJrrнинг ижrимоий 
1Урини ажратиб курсатиш учун асос Jlратади. 

Иl(Тисодий тафаккурнинг тарихи кУх.на ДУНi!НИНг ёзма 

манбаларидан бошланади. К,адимий Мисрда СУFОРИШ тнэими 

атрофида шакллаmирилган, муаЙJlН даражада режалик Иl(Тисодиёт 

мавжуд булган. СУРИJl ва Бобил 1Узумлари пул инcтmyтларини 

юк;ори мукаммаллик даражасига кутаргаклар, уnар Kpeдm ва банк 

ишидан хабардор БS'лганлар. К,адимий ХmоЙД8 дех.J<;ОНЧИЛИк, 

тижорат ва молия масалалари билан муm8З8М шуryлnанншган. 
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ХlПOйликлар пулни тартибга солиш ва товар aйJJанмаси устидан 
наэорат JGШИШ усу лларини ишлаб чицаилар, бу )Са маълум 

тах,лилни талаб Э1Т8Н. 

Милоддан аввалги V-IV асрларда ((адимий юнон мутафак­

кирлари Ксенофон, ПЛатон, Аристотель асарларида ик:rисодий 

масалалар илк бор илмиА тах,лил к;илинган. Улар мурракаб 

ик:гисодий масалаларни кУйибгина ((олмасдан, бу саволларга уз 

жавобларини 6ерганлар. Kfx,нa юноиликлар "ик:rисод" (''тежаш'') 

сузи асосида "ик:rисодиe-t''' атамасини муомалага киритганлар. Уша 
давр олимлари ик:гисодиe-t' деАилганда уз хужалигини 6ойитишга 

i!рдам 6ерадиган фанни тушунганлар. У лар, мех.нат Т8((СИМОТИ 

FOJlСИНИ илгари сурганлар, шунингдек, турли товарларни бир­

бирларига Т8J(1(ослаш асосида умумий мезон ии I(8бул ((ИЛИШ 

мумкиилигини тушуниб етганлар. ОДДИЙ товар муомаласи билан 

пулнинг капитал сифатида муомаласи уртасидаги тафовут х.ам 

аНИJQ1аиган. 

Кухна давр ИК:ГИСОДИЙ тафаккурининг энг маш~р вакил­

ларидан бири кух.на юноилик фaйJJасуф nЛатоннинг "Давлат" ва 

"к.онуилар" асарларида ик:rНСОДИЙ масалалар к9риб чи((илган. Бу 

асарларнинг бнринчисида мукаммал давлат тузилиши баён этилган 

булса, иккинчисидаги дaanaT анча х.аётиЙРО(( тасаввур I\илинган. 

nЛатоннинг фикрича, идеал давлат - шцар-давлатдир. Унда унча 

к9п булмаган ва ИМКОНИJlТи борича мух.им яшайдиган ахоли 

булиши керак БУлган. XJ'дди шунингдек, ах.оли каби унинг боi1лиги 

",ам МУI<ИМ булиши керак булган. 

Мазкур давлатда барча Иl(ТИСОДИЙ ва ноик:rИСОДИЙ фаолип 

кarьий тартибга солинган. Аскарлар, дех.к;оилар, '\Унармандлар ва 

бошка фаолИJIТ билан шугулланадиганларнинг уз доимий 

тоифвлари булган, эркаклар ва аёлларга бир хил I(8ралган . Ана 

шундай тоифалардан бири - I\YРИl\чилар ёки ~кмдорлар х,амМ8 

билан биргаликда яшаши ва уларнинг шахсий мулки ёки оиласи 

булмаган . XJ'дди шу тоифа вакилларига давлатнн БОШI(8РИШ 

ишониб топширилган . 

"Ик:rисодий усиш" ва "ИК:ГИСОДИЙ ривожланиш" тушунчвлар 

КУпинча бир маънода талlUtН этилади, х.олбуки у лар уртасида 

ЖИДДИЙ тафовутлар мавжуд. ИI\11lUСодuй усuш (ах.оли жон бошига 

миллиА мах.сулот i!ки даромаднинг фаАиши) жамланма таклиф 

фаАишини ос э:rтиPВдИ. ИI\11lUCодuй puвожланuш )Са шунчаки 

товарлар иmлаб чlЦapИШ ва хиэмат к9Рсатишнннг к9П8ЙНШИга 
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караганда кенгрок маънога эгадир. И!(тисодий усиwдаги жон 

бошига даромад кfpcаткичига I(jwимча равИDlда Иl(ТИсодJfЙ 

ривожланишда Иl(ТИсодиётдаги сифат ва таркибий fзгаришлар хам 

назарда тутилади. 

Жамияmнu U'"i1'lUcoдuu рuвожланmuрuш И1(Тисодий усиш, 

Нl(Тисодиётда таркибий узгаришлар, цоли турмушининг шароит­

лари ва сифатнни такомимаштириш каби тушунчаларни камраб 

оладиган кенг кfламли ~раёндир. Ик:rисоднй ривожлаитиришнинг 

турли - ЛК,Ш, Германия, Хитой, Жанубий-Шаркий Оси~, Японии, 

Узбекистон ва бошка моделлари мавжуд. Уларнинг турлилиги ва 
миллий хусусиятларга эгалигнга карамасдан мазкур жараённи акс 

'Эпирадиган умумий КОНУНИJlТлар ва мезоилар мавжуддир. 

Умуман олганда, жамиятни иктисодий ривожлаlПИРИШ 

зиддиятли ва улчаш мураккаб булган жараён х.исобланади. Бу 

жараt!нда Иl(ТИсодиётда S'сиш ва пасайиш, миКдОР ва сифат 

узгаришлари ижобий ва салбий тенденциилар кузатилади. 

ХХ асрда х.ам кfпгина назариётчилар ривожлаlПИРИШ 

жараt!нини х.ар бир мамлакат босиб fтиши керак булган иктисодий 

усишнинг катор боскнчлари сифатида таърифлаган. Улар ишлаб 

чикариш жамланма х,ажмининг фаАиши (масалан, ах.оли жон 

бошига ...угри келадиган ялпи нчки махсулотнинг усиши) цоли 

умумий фаровоилнгини оширади, деб х.исоблаган. Бунинг асосида 

ишлаб чик:ариш даромад келтиради, даромаднинг ортиши зеа 

моддий ёки Иl(Тисодий фаровоиликнн яхшилаАди деган фикр 

ётарди . 

Бу У.У. Ростоунинг 1 "Иl(ТИсодий усиш боскичлари" (1961 Аил) 
кито6ида узининг ЯКl(ОЛ ифодасини топган. Мазкур МУ8JU1ифнинг 
концепциясига кfpa, жамиятнинг Иl(Тисодий усиш асосида бир 

боскичдан иккинчисига тарихий fтишида IC,YАидаги принциnиaл 
фарк.лар мавжу д: 

• иктисодиётнинг таРМОк таркиби; 
.техника тараккиётининг даражаси; 

• жамгарманинг мимий даромаддаги салмorи (жамraрма 
нормаси); 

• истеъмол таркиби ва даражаси. 

• у...... у....... 'en.r (WO/, WIIi,_ Ro.s,uw. 1916-1(03)- .......... _. са-. 
~IUIН dинnI бocuч ......". 1818pUСIOfИ lIШJ18CS ч_. ACOadI кари : "1kntcoдиII s>cиш 
_1pItкн" ("ПIe I'roc:as ofECCIIIIIDic ~", 1\1(0). 
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У.У.Ростоу ривожланишнинг 5-та асосий БОСl(ичларини 
ажратиб кfpcапан (1 .1- жадвал): 

1. Анъанавuй жа.wuяm. Бу ~л мех.нат I\YРОJUlарига асосланган 
ибтидоий ва тypryH I(ИШЛОI( хужалнги ишлаб чи~риши, иерархи к 
ижтимоий туэи.лма, ер эгаларининг хукмронлиги, фан ва техника 

даражаси Ньютондан аввалги даврга хос булган жамиятдир. 

Мазкур БОСl(ичда ишлаб ЧИl(ариш кучларини ривожлантириш 

имкониятлари чекланганлиги, бир тарафдан, Иl(Тисодий усиш 

суръатларининг пастлиги, иккинчи томондан, ТУFИЛИШ даража­

сининг ЮI(ОРИЛИГИ сабабли дapOMaдnap камаЙган . Шундан сунг 

ах.оли сони ва дapoMaдnap МИl(Дори баРl(арорлашадиган 

хусусиятлар пзйдо булган. Мазкур БОСl(ичда мИJUlИЙ мах.сулотни 

такрор хоси.л I(ИЛИШНИ кенгайтириш учун амалда шарт-шароит 

БУлмаган . 

2. Уmuш жа.wuяmu ёкu "l1арвозю mаuёргарлuк" Мазкур 
БОСI(ИЧ ИI(1"ИСОДИЙ усиш суръатларини кескин оширишга замин 

ярапан . Бу паАтда ишлаб ЧИl(аришда янги технологиялар ~ллани­

ла бошланган, капитал I\YЙи.лмалар КУП8Йган, '~адбиркорларнинг 

янги тоифаси" пзйдо булган, маркаэлашган давлат таркиб топган . 

Ушбу БОСI(ИЧда ишлаб ЧИl(аришга фан ЮТУl(Лари жорий этнлиши 

натижаснда ИI(1"Исодий юксалиш тезлашган, коммуникациялар ва 

халl(аро савдо ривожланган, I(ИШЛОI( хУжалиги ва кон саноатига 

инвестИЦИJIЛар киритиш купаЙган. 

1.1-Ж8Двал 

У.У.Ростоувивг _UВСОД_Й Р8вожлаввmи бос:lI;ичлари· 

Куреат- Иuисоди. ривожлав_mвввг 8СОСИ. турлари 

квчлар Авъава- Утнш "Парвоз" "Етук- "ЮII;ОРВ 

ви. ЖаМНIIТВ л_к" да ража-

жаМВIIТ дarв 

оммав_. 

_с:тn.мол 

даври" 

Амал этиш 1770-1830 1830- 1880- 1930- 1980 
дав~и(йилl 1880 1930 1980 йилдан 

Ишлаб Т\il(Имачи- БVF Элекrp Ички МИКDO-

I НCII Р, Rau С. F.COOI08Ii<: ~~ Thoari .. , Evidalceond РоЬа • .• l'bd8de\pho&CII:., 1997 P9I 
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ЧИJ(8РИШ- ЛИХ двига- двига- !1ПfПI элекrpo-

нингхал машИН8- тели тели, двиra- НИJ(8 

JOUIYвчи лари пулат тели, 

омиллари нефть 

Етакчи Тfк.имачи- Машина- Электро- Автомо- Электрон 

тармок.лар лик со:шик, техника, бмсоз- саиоати, 

саиоати кfмир пулат лик, дастурий 

саиоати ишлаб нефтни таъминот 

чи~риш ~азиб 

олиш 

ва 

~йта 

ишлаш 

Етакчи Буюк Буюк Германия, Aк,Ill, Япония, 

давлатлар Британия, Бритаии., Буюк Fарбий Aк,Ill, 

I ФраиЦIU ФрaиЦJU Бритаии. Европа, Fарбий 

Япония Европа 

З . "Парвоз" Бу капитал жамFармиши сanМОFИНИНГ ортиwи 

(капитал l\Yйилмалар ми~ори мимий даромаднинг 5,0 % дан 
10,0% гача ортади) ва жадал Иl(ТИсодий fсиш (8Йни~са, саиоатда), 
ишлаб чи~риш усумарида туб 5'Згариwлар содир буладигаи 

саиоат ин~илоби бос~ичидир. Бевосита ана шу, узо~ му ддат давом 

этмайдигаи, лекин них.оятда жушк.ин буладигаи бос~ич саиоат 

ривожланишидан аввanги даврдан саноат ривожланиши жамиятига 

yrnшда х.ал ~илувчи роль УЙнаЙДи. 

4. "Еmуклuк" Ушбу босlOfЧ еаиоатнинг жадan ривожланиши, 

капитал l\Yйилмanар даражаеи JlН8Да КУП8Йиши (МИМИЙ 

даромаднинг 20.0 % гача), фан ва техника ютук.ларини кенг жорий 
зтилиши, шахар цолиеи салМОFИ цоли умумий сонининг 60,0-
90,0% гача етиши, малакали мехнат улушининг ортиши 

хуеусиятларига эгадир. 

5. "Юl)Oрu дар(VICадагu оммавиu uсmемtoл даври". Мазкур 

боСJ<;ичда жамиятда аввалги 6осJ<;ичлардагидек ишлаб ЧИJ(арИПI 

эмае, балки истеъмол асосий муаммо БУлади. Шу сабабли хизмат 
курсатиш ва кенг истеъмол моллари ишлаб ЧНl<8риш 
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ИI(fИСОДИt!т1tинг асосий тармок.ларига aй1Iанади, янги урта синф 

uмдa "умумий фаровонлИk давлати" шаkJ1Ланадиl. 
У.У. Ростоу узининг 1971 Анлда нашр этилган "сиесат ва уеиш 

боск:ичлари" янги асарида бу беш босlUfЧга 01ПИНЧИ - "'I)'рмуш 
сифатини излаш" боск:ичини х.ам J<Yшган. Ушбу боск:нчда 
инеоннинг маънавиА камол топиши биринчи даражали ахамият 

касб этади. У.У. Ростоунинг хиеоблашича, ривожланишнинг бу 

боск:ичлари жах.ондаги барча мамлакатлар учун бир хил булишнга 
к:арамаедан, уларни босиб утиш х.ар бир давалат учун узига хос 

хусуеиятларга эга БУлади . Тарцк:иётда 0pl(8Дa к:олган мамлакатлар 

илгор давлатлар тажрибаеиин узлаштириш ва уларни I()'виб етиш, 

х,атто улардан узиб кетиш имкониятларига зга буладилар. Масалан, 

AIQJ..Iдa "парвоз" боек:ичи Буюк Британияга инсбатан ярим аср 

кеАин бошланган булеа )(ам Америка "юк:ори даражадаги оммавий 

истеъмол даври"га Буюк Британиядан бир неча ун Аил илгари етиб 

келди. 

Ёки хх асрнинг иккинчи ярмИда Осиё энг жадал РИВОЖ­
ланаётган миитаl(arа аАланди. Ушбу даврда Япония, кеАнн Хитой 

)(8МДа Жанубий-Шарк:ий Осиёнинг янги индустриал мамлакатлари 

Иl(fИсодий ривожланишда юк:ори натижаларга эришдилар. Ушбу 

давлатларда ЯИМнинг усиw суръатлари ривожланган мамлакатлар­

нинг кУрсаткичларндан ИКl<И маротаба ортди. Натижада тарак:к:ий 

этган давлатларнинг жах.он Иl(fисодиётндаги улуши 63,0 % дан 

52,0 % гача пасайган булса, ривожланаётган мамлакатларнинг 

улуши 21,7 % дан 31 ,4 % га етди. 
Усиш боск:ичлари назарияеи инсоният тарак:к:иёти тарихий 

жараенларини асослашда олга к:араб I(jйилган жиддий к:адам 

булишига карамасдан, укатор камчиликлардан )(оли эмас. Бу 

камчиликларнинг энг асосийси - мазкур концепцияда ривожланиш 

аввалгндек усишнинг юкори суръатлари билан 8Йнан­
лаштирилишидир. Бунда чу~р ижгимоий ИНСТИ'l)'ционал 

узгаришлар сояда колиб, инвеетициялар )(аЖмининг нисбати ва 

ялпи миллий мах.еулот усишининг еуръатлари биринчи уринга 

к}iтaрилган . 

ХХ асрнинг 70-йилларида иl("Пtсодий назария янги классик 

йУналишининг тарафдорлари иl("Пtеодий усишнинг маълум булган 

I Rostow W.W Thc l'rU<:CSI ofE<8IIQII1ic GtoorIb. 2 cd .• Oкfml, 1930. РЗ19 
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тизимларига Узларининг модерниэaциJI kОНцепЦИJlСИНИ I(арwи 

I<YМилар. Маъ.лумки, IIНГИ классик Н838РИllда И1(I'исодиетни 

модеРНИ38циилаw учун ресурсларни аграр ceкropдaH саноат иwлаб 

ЧИl(8риwига !(аЙ'Та таксимлаw зарурлиги асосланган. Бунда, 

биринчидан. жамгариw муаммосини (пни, жамгармаларнн жалб 

этиш ва уларни инвеСТИЦИlIЛарга аАлантириw) муаммоси, 

и!(кинчидан, иw билан бандлик (пни иw кучини мех,нат таклифи 

Ю!(ОРИ булга н co~aдaH Me~HaT таклифи кам со~аларга кайта 

тцсимлаw) муаммосини ~ этиw талаб этиларди. Шу сабабли 

модернизацияга, знг аввало, моДДий ва мех.нат ресурсларини каЙ'Та 

та!(симлаш, секторлар уртасида айирбоwлаw (мех,нат унумдорлиги 

паст булган секторларни I(ис!(артириб, мех,нат унумдорлиги ЮI(ОРИ 

булган секторларни кенгайтириw) воситаси сифатида I(аралар зди l 

Турли мамлакатлардаги тарихий ва жfrрофий шарт­

wароитларнинг ва ривожланиw даражасининг, моддий ва молиявий 

рес) рсларнинг турли эканлиги бу давлатларнинг иктисодий 

ривожланиwи даражасини ягона бир иктиСОДИЙ кfрсаткич билан 

бах,олаш имконини бермами. Шунинг учун мазкур кfрсаткич­

ларнинг бутун бир тизими мавжуд булиб. улар орасида, знг аввало, 

J<Yйидагилар ажратиб курсатнлади : 

• реал ЯИМнинг умумий ",ажми; 
• ах,оли жон боwига ялпи ички мах,сулот ва ялпи миллий 

мах,сулот; 

• иктисодиётнинг тармо!( таркиби; 
• ах,оли жон боwига асосий турдаги мах,сулотларнинг иwлаб 

чикарилиwи; 

• 8Х,олининг турмуш даражаси ва турмуш сифати; 
• иктисодий самарадорлик кfрсаткичлари. 
Я'1IlU uчкu мщсулоm (ЯИМ) - миллий мансублиги ва иwлаб 

ЧИI(8РИW омилларидан фойдаланнлиwидан I(8ТЬИ назар давл8Т 

х,удудида истеъмол, экспорт ва жамгариw учун иктисодиетнинг 

барча со~аларида йил давомида иwлаб ЧИl(арилган тай~р 

мах,сулотлар ва хиэматлар (яъни, бевосита истеъмол учун 

мулжалланган) бозор I(ийматини ифода этадиган зит мух.им 

макроиктисодий кfрсаткичлардан биридир. Бириичи бор бу 

курсаткич 1934 йилда Саймон Кузнец томонидан таклиф этилган. 

'Fell Д Puuuw D Aвaly.i. of 'м Opcll Dual,suc Economy Ал AppllC81ion 10 dIe PIoilippine. - WashinstOlI . 
1996 р 46. 
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НОAlUНал (.\Iуm.лОI\) ЯИМ - мазкур иилнинг жориА нархларида 

ифода этилади. 

Реа1 (инфляция ~Ilсобго ОЛllнган ~олдогll) ЯИМ - аввалги ёки 
""ар I\андай БОШI\а база Аили нархларида ифода зтилади. Реал 

ЯИМда ЯИМ нин г уеиши нархнинг I(имматлашиши билан змае, 

балки ишлаб Чlll(аришнинг реал уеиши ОРl\али изох,ланади. 

Мамлакатнинг ЯИМ х,ам миллий валютада. х,ам аНИI(РОI( 

халl\аро таl(l(ослаш учун харид кобилиRТИ паритетида (ХI<:П) ифода 

этилишlt мумкин. 

ХаРllд l\обlL-1ияnruнuнг "ор//mеmи - бу турли мамлакатлар икки 

ёки бир неча пул бирликларининг ниебати булиб. мазкур нисбат 

муаАян товарлар ва хизматлар тупламига нисбатан харид 

I(обилиятини а.lиклаш учун урнатилади. Харид I\обилиятининг 

парm-ети назаРИЯСII Густав Кассель l томонидан ишлаб ЧИl\илган. 
Унга МУВОфИl\ валюталар курсларининг табиий бах.оси харид 

l(обилиRТИ паритетига моедир. 

Масалан, агар А валютаси курсининг Б валютасига ниебатан 

парm-ети юкори булса товарларни Б мамлакатида харид I(ИЛИШ ва 

уларни А М81'tшакатига экспорт I(ИЛИШ манфаатлидир . Бу А 

мамлакатида товарлар таклифини, Б мамлакатида зеа товарлар 

талабини, Б мамлакати sалютаСlfга талабни ва А мамлакатига 

Нllсбатан валюта таклифини купаЙТиради. Натижада валюталар 

курслари паритет нисбатига каЙТади. 

Мисо.1: Айтайлик, Узбекистонда товар бирлигининг нархи 4000 
сум. АI<:Шда - 2 доллар булса, бунда сумнинг долларга нисбатан 
курси 1 АI<:Ш долларига 2000 сум ни ташкил зтиши керак. Агар 
валюта курси I доллар учун 1750 сум булса, товарни Россияда 
хаРIfД I(ИЛИШ (4000 сум), АI<:Шда зса сотиш (2 доллар) фоЙдалидир. 
Чунки 2 долларни жории курс буйича 3500 сумга алмaurrириш. 
бундай х.ар бир б.rrимда товар бирлигига 500 сумни ташкил 
зтадиган даромад олиш ИМКОНИRТини беради. Тегишли равишда 

АI<:Шда товар нархи арзоилашади, Узбекиетонда товар нархи 
I(имматлашади, долларнинг сумга нисбатан курси зса пасаяди . 

Натижада нархлар ва курсларнинг янги даражаеида 

мутаносибликка эришилади . 

I ....... Г)'П1I8 KМ'~ (Ка" ('ш'а\' ( ...... e/JJ!&~) - Шос.1 HI(Т1ICI)JI'IIICII. C'rO&rWIWt мu:nбooIннr 
"'или. "сас:иА асарЛIРИ: -C&uw. Иl:ТНСOМ'r Н8J8jJ11.OCи"» (-n.c orctisch. SoziAIlok""""" .. ·. 1918). 
-и,,,нсo;JRer ,,_, фуlUl8мetrrU.......,..· (-Fundamenl" Thouвh" in Еconomiп". ';.;92;:;.;'):;.' ______ -, 

I ТQ.Ш 
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Харид к;оБИЛИJIТИНИНГ паритети моделининг амал этиши фцат 

товар ва ny лларнинг эркин харакат к;илипtk шароитларндarина 

имконИJПИ борлиги х.исобга олинlIД)IГ8Н БУлеа, амалиетда валюта 

курслари паритетдан жиддий равишда огиши мумкин (бож 

ryловлари, экспорт ва импорт чекловлари, транспорт ЧИl(ИМЛари 

к;анчалик юк;ори б9леа валютвларнинг номинал курси билан 

уларнинг паритети ми!<;Дори 9ртасидаги фарк; шунчалик капа 

б9лади) . Бунда биржада у t!ки бу вamoтaгa талаб, яна боwк;а 

к9пгина омиллар х.ам х.иеобга олиииши керак. 

ЯИМ к;уйидаги усулларда х.исоблаб ЧИ1(ИЛадИ: 

даро.wадлар БУйича: ЯИМ = МШ/JIий даромад + амортизация + 
бuлвосита со.ли~1ар - су6сидUJVIар - хориждан соф ОМШ/JIUК 

даромад. 

Мазкур формула даромадлар б9йнча ЯИМни БМТиииг мИЛJDIЙ 

х.исоб ваР8J(Л<tРИ тизимида ифодалайди; 

харажаmлар 6jiйuча: ЯИМ = ПUровард ucтеъмо.л + 
Каnumалнuнг я.ЩU жам.гаpuлuшu (фuрмага uнвестиЦUJVIар: 

дacmгo.pap. жш;озлар, зщuралар хаpuд '5W'иш, UUlдаб ЧUlfDрUШ 

жойu) + Давлат харажаmларu + Экспорт - uмnopт. 

Пировард истеъмол К;УЙИдаги институционал секторлар 

томонидан иwлаб чик;арилган wахслар ёки жамиятнинг пировард 

зхтиёжларини к;оидириш харажатларини к;амраб олади: 

• уй хужалиги секroри; 
• давлат хокнмияти органларининг секroри; 
• уА хужаликларига хизмат курсатадиган хусуеий нотижорат 

ташкилотларининг сектори. 

)(.озирги вак;тда ЯИМ ",ажми мамлакат х.у.цудида Jlратилган 

к;ушимча к:иймат жамлэнмаси сифатида (буида х.ам иwлаб чик:эриш , 

х.ам хизмат к;урсатиш сохасидаги к:Уwимча к;иАмат наэарда 

1)'Тилади) х.исоблаб чик;иладИ. I\Ywимча к;иАмат корхона 

даромадлари билан моддий харажатлар 9ртасидаги тафо8УТ 

сифатида бах.оланади ва мах.сулот (хиэмат) х.исобидан ryланадИган 

билвосита солик:лар хисобга олинмаЙДи. Натижада ЯИМнинг 

умумий хажми ишлаб чик:ариш 8а хиэмат кfpcатиш сохаларида 

к;айд зтилган к:Ушимча к;иймат йигиидисидан фарк; к;иладИ. Чунки 
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бунда соф билвоскra солик.лар (бизнесга давлат томонидан 
ажратиладиган субсИДИJIДар аАирнб ташланган билвоснта 

со.лик.naр) ~нмча ~AMaт Ангинднсидан чщарнб Т8шланган 

БУлади. 
яим курсатКнчи мамлакат ИI(11fСОДИ!тига инвеСТИЦИJlлар 

киритиш макС8дГа мувофик.лиги НУJcrаи назаридан бу давлатдаги 

жориА вазюrrни акс эттиради. 

Ядnu МWUlиu мщсулоm (ЯММ) - мамлакатда Аил давомида 

ишлаб чи.щрилган пировард (Т8Йi!р) мцсулотнинг бозор 

нархларидагн l(иАматинн ифода этаднган. энг кенг тapl(8JlraH 

умумnашма макрОИI(11fСОДИЙ курсаткнчnаридан биридир. ЯММга 

муаЙJ(Н дaвnaтгa тегишли ишnаб ЧИl\ариш омилnаридан 

фойдаланилган x.onдa х.ам шу MaмnaкaTДa, х.ам Чет элnарда 
яратилган мцсулот ~ймати кирнтиnадн. 

Ах.оли жон бошига яим ва ямм ИJcrисодиА ривожланиш 

даражасинннг асосиА курсаткнчnари х.исобланади. ~олu жон 

бош ига ЯИМ Нl\ТисодиА ривожланиш даражасинн курсатади. Шу 

билан бирга мазкур курсаткнчда ишnаб чи.щришнинг TapMOI\ 
таркиби. ишлаб ЧИl\;арила!тган товарларнинг сифати. махсулот 

бнрлнrиra материanлар ва энерГИJI сарфининг самарадорлиги х.ам 

катта а.х.амиятга эгаднр. 

Мутахассисларнннг фикрнга кура, ЯИМ. шу жумладан, ах.оли 

жон бошига фри кenадиган яим х.ажми ИJcrИСОДII!т 

ривожланганлигннинг энг м8J(6ул курсаткнчи хисобланмаА ~и. 

Чунки мазкур индикатор 1Урмуш сифатнни яхшилаш ёки 

барl(aРОРЛaшmpиш учун ф8J(8Т даромадлар ва харажатлар х,ажмини 

хисобга олади. Лекин ушбу кУРсаткичnар ёрдамида цоли жон 
бошига даромадлар i!ки харажатларнинг Т8l(симланишини 

анщлашнинг имконИJIТИ ~. 

Мамла~amнuнг МUЛЛUU даромади амортизация туловnари (асо­

сиА фондларнинг ейилиши) ва билвоснта солщлар айириб 

тaшnанган х.олдаги ялпи миллий мах.сулотга тенгдир. Миллий 

даромаднн иккинчи бир усулда иш x.a~, саноат ва саодо 

фойдаси, кирнтилган капитал учун фоиз ва ер рентаси сифатидаги 

бир йиллик 6арча даромадлар Анrиидиси сифатида аник.лаш 

мумкин. 

МилnиА даромад мамлакат ИI(11fСОДИЙ ривожланишининг энг 

мухнм умумnашма курсаткнчnаридан биридир. Милnий 

~собварцлар тизим'ида 1993 йилга I(aдap IIЛПИ милnиА даромад 
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ялпи миллий мах,сулот деб номланиб кешан. Ялпи МИЛЛИЙ даром ад 

асосий ВОСlпаларининг ейилиши айириб таlМланса, соф .wuллuii 

даро.wад (илгари бу соф миллий мах,сулот деб аталарди) х.ОСltп 

БУлади. Миллий даромаднинг ялпи ички мах,сулотдан acOCI-fА 

фарк.и шундан иборатки, миллий даромад - бу даромадлар 

курсаткичи булиб, ИI(fИСОДИёт барча секторnари бирламчи 

даромадларининг йигиндисини ифода этади. Ялпи ~шимча lOiймат 

ва ялпи ички мах,суnотга зеа иwnаб чи!(ариш курсаткичлари 

сифатида !(аралади. 

"Ялпи милnий даромад" ва "соф милnий даромад" атамалари 

мах,суnот иwnаб чик.ариш билан змас, башси даромадлар 

категорияси билан богnик. буnган кУрсаткичnар МОX,ИJlТини туnаро!( 

ифода этади. Одатда ИI(fИСОДИёти ривожланган мамnакатnарда 

олинган ва хорижга берltпган бирnамчи даромадларнинг сальдоси 

ижобий, ривожланаётган мамлакатnарда зеа салбиА БУnади . 

Шунинг учун ривожланган мамлакатnарда ялпи миллий даром ад 

ялпи ички \iах,сулотга к.араганда Ортиlq)OК, ривожланаётган 

мамлакатларда зса камрок. БУлади. БоАро!( булган ривожланган 

мамлакатлар моnиявий ва моддиА ресурсларни ~M этиш ор!(али 

ривожланаётган мамлакатларда уnардан фоАдалангаилиги х.исобига 
даромад топиши туфайли шундаА БУлади. 

Ах.олининг тур.wуш даражасu ва тур.wуш сuфатu 

курсаткичлари мамлакатдаги ижrИМОИЙ-ИI(fИСОДИЙ муносабатnар 

ривожланишининг даражасини акс зттиради. 

Ах.оли турмуш даражаси деАил ганда, одамларнинг зарур 

моддий ва маънавий неъматлар билан таъмИЮ1ангaнnиги, улар 

истеъмоли ва зх.тиёжлари !(ондирилгаилиги даражаси тушунltпади. 

Турмуш даражаси : 

• тор маънода - ах,олининг истеъмоn зх.тис!жлари !(он­

дирилгаилиги, истеъмолнинг топилган даромад ва lOiЛинган 

харажат орк.али !(ондирилиши; 

• кенг маънода - инсон тарaI<l\Иёти даражаси (саломатnик, 
эх.тиёжларни к.ондириш им кониятлари) ва унинг яшаш шарт­

шароитлари (атроф-мух.ит, хавфсизлик) англанади . 

Одатда ах,оли турмуш даражаси к.уЙидагича таснифланади: 

• фаровоlUlUК (нисон баркамол ривожланишини таъминловчи 
неъматnардан тУпик фоАдаланиш ИМКОНИJПи); 
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• НОРАiШl да ража (инсон жисмониА ва иtrrеллеК1)'ал 
l(оБИЛИJIТларини такрор ~осил I(ИЛИШНИ таъмииловчи илмий 

асослаиган Оl(ИЛона истеъмол даражаси); 

• камбшаллUI( (иш кучини такрор ~осил I(ИЛИШ учун моддиА 

Не'Ьматлардан уларнинг !<уАи чегараси доирасида фойдаланиш 

имконИJIТИ); 

• I\йШШО'9lUI( (моддиА Не'Ьматлардан биологик мезонлар 
асосида минимал даражада фойдаланиш). 

Иl(ТисодиА адабиётларда а~оли 1Урмуш даражаси инсонларнинг 

моддиА ва маънавиА Д11fёжларини I(ОНДИРИШ даражаси СИф811fда 

талl(ИН этнл8ДИ. Жумладан, В.Н.Салин, ЕЛ.Шпаховская: "Ах.оли 

1Урмуш даражаси - бу инсон х.аёти фаолИJIТИНИНГ, ЭНГ аввало, реал 

ижrиМОИЙ-Иl(Тисодий шароитлар ЙИFИИДИСИНИ ифодаловчи 

мураккаб ва ~п киррали категория булиб, ижтимоиА 

тараю(иётнинг мух.им тавсифи х.исобланади"l. деб ~рсатаднлар. 
Турмуш даражасини белгнлашда Бирлашган Мнллзтлар 

Ташкил011f концепцияси, швед ва француз моделлари фаРl(Ланади 

( 1.2-жадвал). 
Ах.оли 1Урмуш даражаси куРсаткичлари I(зторида асоснй озИl(­

ОВI(ЗТ мах.сулотларига талабнинг I(ОИДИРИЛИШИ ва уларнинг 

истеъмоли, 1Урар жоАларнинг умумиА майдони, уларнинr 

му~аидислик ва коммуникация 11fизмлари, табииА газ, тоза 

ичимлик сув билан таъминланганлиги, хоналарнинг уртача 

катталиги, оилаларнинг маданий-маишнй ва хужалик буюмлари 

билан таъминланганлиги, ах.олига nyллик хизматлар ~рсатиш 

~ажми, таркиби ва сифати х.ам киради. 

1.2-жадвал 

АЖоОJl8 турнуш д.раж.св кfрсаТК:ВЧJlарв2 

БМТ концепцияси Швед модели Француз модели 

1. Сих.аТ- 1. Мех.нзт ва мех.нзт 1. А~оли сони ва 
I 

саломатлик. шароити. таркиби, мех.нат 
2. ОЗИI(-ОВк.ат 2. Иl(ТисодиА ресурслари ва 

истеъмоли. ИNКОНИJlТлар. мех.нат wароИ11f. 

3. Т8'ЪJ1им . 3. сиесиА 2. ДaPOMaдnap 
с1. Иш билан ИNКОНИJlТлар тaJ(симланиши ва 

I ео- B.H .• lIInu.oeca8 Е.П. с __ CТWI1EtWD: У ..... ·М: .\OpIoI;nt. 2001 . -С.))9 . 
, ~ Р.Ф. "- 1)1'IO)'III~: ~ .. у... ~ 1\f......,..,1 Икn8:oQII ~ 
lIOМ3QIIII QIIIIII учуи JIIIIX . ... , ............ -т. 2008 - Б. II 
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бандлик ва мех.нат 4. Мактаб Т8"ЬJ1ИМи. улардаи 

Ш&рОкrлари. s. СOF.lllП(НИ сцлаш фойдaлaниm. 

s. Уй-жой на тиббий !рдамдан 3. ФаоJIИJIТ 
шароlПИ. фоЙДаланиш. КУРСаТИШ 
6. Ижгимоий 6. Ижmмоий шарокrлари. 

таъминот. ИМКОНИJlТлар. 4. Турмуш 
7. КиЙНм-кечак. 7. уй-жой. даражасининг 

8. дам олиш на 8. Исте'Ьмол. ижrимоий 

БУш вцт. 9.Бfш нal(f на уни жих.атлари. 

9. Инсон ~1П1J. 
ХУl('{клltPи. 

Ахоли турмуш даражасининг маънавий эх.ти~жларни IфНДИ­

рилиши буйича курсаткичлари ах.олининг саводхоилиги, нашр 

эти,а!тган адабиётлар, даврий нашрлар цжми, ФУl(8роларнинг 

телевизор, ахборот ВОСlПaJIари ва компьютерлар билан таъмин­

лангаилиги, маl\I'аб ёшигача (0-6 ёш) булган болаларнинг мактаб­
гача тарбия таълим муассасалари билан камраб олиниши, мактаб 

ёшидаги болаларнинг мактаблар . билан таъмиtUlангаtUlиги , 
академик лицейлар, касб-~нар коллежлари на олий УкУв юртлари, 

уларда тахсил олаётгаtUlар сони ва кабул МИКдорини акс эттиради. 

Ахоли турмуш даражасининг ижтимоий э)(ТИёжлар I(ОНДИРИ­

лишини хис06га оладиган курсаткичларига эса ишлаб чикариwда 

иш вакти йукотилиши (бир ХОДИМГ8 урта хис06да), ходимлар 

мехнат шаршпи узгариши, шикастланlП1J (бир иш куни на бундан 

купрок МУ ддатга шикастлангаилар, мех.нат кобилиятини йfкотган­
лар, шикастланиши улим билан тугаган х.олатлар сони), спорт­

согломлаuпириш, маданиЙ-истирох.ат маскаtUlари, пеНСИNlар, 

нафакалар, уртача на энг иш хаки МИКдорлари, ишсизлар сони, 

атроф-мухJП. жиноятчиликнинг ахволи, ах.олининг пул даромад­

лари х.амда харажатлари ва хоказолар киради. 

Ахолининг турмуш даражаси инсониинг юкорида кайд килин­

ган асосий эх.тиёжларининг I(ОНДИРИЛИШИ индикаторлари асоснда 

аникланади (l.l-расм). 
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л.OJI. турмуш ....... t •••• r ....... Тopn ... 

-сanоиатЛНIf: ; 

oQВЦТЛ&JDIЩ 

-турар жоА; 

-МОЛ-МУЛЕ ; 

-ПУЛЛН хюивтлар 

-МадlНИЙ даража -МСХЮП 

шароlПЛари; 

-двм олиш 

Ш8рОIПЛllpи; 

-нат_онА 

ТAWНIЮТ; 

-НJIrТ1IМоиА­

МaишиII мухкт; 

-дIIpOИадЛ8р ва 

Х8р8JDТЛIIp 

1.1-раси. AJ;олв 1Уриуm даражаСВВВRГ ввдвкаторларв 

Ах.оли lYрмуш даражаси ва lYрмуш сифати МИI,дор ва сифат 
кfрсаткичларига ажратилиши мумкин. Турмуш даражаси ва 

lYрмуш сифатининг иктеграл курсаткичи сифатида lYрли 
даврларда J<;yйндагиларни ~ллaw тахлиф этилган эди: 

• ах.оли жон бошиra миллиА даромад; 
• уА хужаликларидаги умумиА харажатларда ОВlC;атланиш учун 

ЧИlC;Имларнинг у луши; 

• улимнинг нисбий коэффициеtПИ (у 50 еш ва ундан булган 
шахслар УЛИМИНIfНГ умумий улимлар сонига нисбати сифатида 

аник.ланган); 

• ах.оли умр куришнинг уРтача давомиАлиги; 
• буш B8I\f кfpcаткичи . 
ДХолининг lYрмуш сифатини акс эттирадиган кfpcaт­

кичларнинг хал~ тизими 1978 йилда БМТ томонидвн ишлаб 
чиlC;ИЛган булиб, кfpcаткичларнинг lQ'йидаги 12 та асОсий 
гуруx.nаринн ~раб·олган: 
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• ЦОЛИНИНГ демографик ХУСУСИlIтлари (1)'FИЛИш, улим, 
касалланиш, умр tcYриш давомийлиги ва ~каэолар); 

• 1)'рмушнинг санитария-гигиена шароитлари; 
• озик-овкат МЦСУ лотлари истеъмол I(ИЛИНИШИ; 
• 1)'рар-жой шароитлари ва узOl( му ддат фойдаланиладиган 

истеъмол товарлари (автомобиль, телевизор, музл8ТКИЧ ва 

х.окззолар) билан таъминланганлик; 

• таълим ва маданият; 
• иш билан бандnик ва мехмат шароитлари; 
• ЦОЛИНИНГ даромадлари ва харажатлари; 
• 1)'рмуш кечириш киймати ва истеъмол нархлари; 
• транспорт воситалари; 
• дам олишни ташкил этиш, жисмоний тарБИII ва спорт; 
• ижтимоий таъминот: 
• инсон эркинлиги. 
БМТ Статистика КОМИССИIIСИ томонидан юкорида кай.,\ зтилган 

rvрух.лардан таШl(ари 1)'рмуш сифатини бах.олаш учун зарур 

булган, л~кин БМТ экспертлари фикрича, уларнинг асосий 

хусусиятларини акс эттирмайдиган, умумий буш' { ажратиб 

курсатилган . Бу булимга J<Yйидаги кjt>Cаткичлар кирит ... ган: 
• миллий даромад, ах,оли жон бошига тугри келздиган ЯИМ ва 

у усишининг уртача йиллик коэффициенти; 

• ижтимоий хизмат х,ажми ва турлари; 

• ах.олининг шахсий истеъмоли учун харажатлари, уларнинг 

таркиби ва уртача йиллик усиш козффициеити, ах,олининг зичлиги; 

• ах,олига транспорт хизмати кjрсатилиши; 
• алока воситалари, матбуот ва хоказоларнинг амал этиши. 

Иl(Тисодий ривожлантиришнинг ижтимоий мезонлари шу I(здар 

мух.им ах.амият касб ЭТМОl(Даки, улар кjпгина сиl!сий 1)'зилмалар 

дас1)'РИЙ максадлари хамда Иl(Тисодий ривожланиш миллий 

модемарининг ажралмас кисмига аМанди. Янги тенденциялар 

таъсирида давлатларнинг ижтимоий си~сатида хам жиддий 

узгаришлар руй берди . Бу эса уз навбатида "uжmu.'ИоuU дав.Iаm " 

' )шу.IiUЙ фаровонлu,," давлаmu" модемари тугриснда хулосалар 

ЧИl(аришга хизмат ~ди. Купгина давлатлар сиl!сатидаги бундаА 

узгариш кjп жихатдан инсон омили, инсон билимлари, ахборот 

ижтимоий ишлаб чикаришни ривожлаитиришда уйнаl!Тган 

них.оятда мух.им роли билан изох.ланади. 
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"Ижrимоий давлат" сиС!с8ТИ давр талабига жавоб бfЛДИ ва 

ижтимоий сох.ада ryб fзгаришларни бошлаб берди. Шу М8J(С8ДЦ8 

ах.оли ryрмуш даражасини ошириw дacryрлари ишлзб ЧИI(ИЛДИ. 

у лар тами .. , сorЛИI<НИ С8J(Лаш, rypap жой курилиши, ИЖТИМОИЙ 
таьминот давлат тизимларини ир8ТИW, энг кам иш х.аки МИl(Дорини 

таpпtбга солиш ва х.оказоларни назарда 1)"f8дИ. Ушбу fзгаришлар 

шу к;адзр жиддий эдики, Т3Д1(Ик;отчилар боэор капиталистик 

хужалигининr сифат жих.атидан ииги х.олатга frиши ~исида 

фикр билдира бошладилар. 

1.2. ИI(I"ВСОДВ. ус.ш ва у •• аг ICfpcaТIC ... лаРВ 

И'fl1luеодий jicuш дейнлгаида JlЛПИ ички мах.сулотнинг ижобий 

динзмикаси асосида МИ1UIий ишлаб чик;ариш реал х,ажмининг уэок; 

муддат давомида fзгариши ryшунИЛ8ДИ. ИlcrисодиА fсишга ва 

унинг суръатларига куйидаги ОМИ1UIар таъсир кfpcaтaдн : 

• жие.wониЙ каnита.l (ёки оддuй капитал) - товзрлар ишлаб 

чикариш ва хиэматлар кfpc8ТИш учун фоАдалаииладнган мawина­

ускуналар, бино на ииwоотлар ~ирасидир. Жисмоний капитал 

ишлаб чик;ариш жараt!иинииг натижаси эканлигини таъкидлаш 

лозим. Жисмоний капитал -к.анчалик му!СЗммал ва замонавиА булса, 

унинг t!рдамида wyнча кУп товарлар (wy жумладан. инвеСТИЦИJlниА, 
пни инги машина-ускуналар) ишлаб чик;ариш 8а хизматлар 

кУрсaтиw мумкин; 

• инеон "апитали - бу ходим таълим олиш (мактаб, коллеж, 
лицей, инcтmyr, университет, касбий таАС!ргалик ва малака 

ошириш курслари) х,амда мех.нат фаолИJIТИ жараС!иида эгалл8ЙДиган 

билимлар вз мех.нат кУникмаларидир. Инсон капитали жисмоний 

капитал каби ишлзб чик;ариш жара!иларииинг нзтижаси бfЛи6, у 

х.ам жаМИJlТнинг IIНГИ товарлар ишлаб чик;ариш ва хиэматлар 

кУрсатиш ИМКОНИJlТларини оширади; 

• та6иuй ресурслар - бу табиат томонидан таъминланадиган 
ер, сун ва фОЙдали к;азилмалар каби омиллардир. ТабииА ресурслар 

такрор х.осиn к;нлинадиган ва такрор х.осил к;нлинмаАдиганларга 

6fлинади. Такрор ~OCW/ ~uHaдuгaH ресурсларга fрмоиларни 

(кесиnган дарахталр )!рнига иигиларини )!тказиш му .. кин) мисол 
була олади. Та"рор ~осил ~lин.иаЙдuган ресурсларга табииА 

шароитларда улар'.;lИ х.осиn к;илиш. учун минглаб на x.aтro 
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мимнонлаб йиллар талаб ~илинздиган нефть, фир, темир рудаСJ1 
ва х,оlC8ЭOЛар kИp8дИ. 

Табиий ресурсларнинг зах,иралари Иl(('исодий тарaJOO1Й 

этишиинг жуда мух.им хусусияти булишига JVipaмacдaн уларнинг 

мавжудлиги ю~ори усиш суръатлари ва Иl(('Исодиётнинг ю~ори 

самарадорлигини таъминлайдиган асосий омнл эмас. 

И!(rисодий усишни яимиинг реал х,ажми ёки миллий даромад 

усиши суръатлари ёки бу курсаткичларнииг ах,оли жон бошига 

х.исоблаигакда усиши суръатлари бнлан улчанадиган, Иl(('Исодиl!т­

нинг муайян давридаги ривожланиши сифатида ифодалаш мумкин. 
Бунда усиш суръатини Юl\оркда I\3ЙД I\ИЛИНГан биринчи усули 

м8МЛакат Иl(('Исодий салох,ияти кенгайиши суръатлариии бах,олаш­

да., иккинчиси ах,олн фаровонлиги динамикасини тах,лил этишда 

~ки турли мамлакатлар ва минтцаларда турмуш даражасини 

тзцослашда ~лланнлади. х.озирги B3I\Тдa Иl(('Исодий усишиинг 

ю~орида I\3ЙД этнлган иккинчи усулига УС1)'нлик берилади, яъни 
бунда мнллнй Иl([Исодиl!тда реал мнллий даромад купзйиши 

суръатлари ах,оли усиши суръатларкдан ЮI\ОрИ БУлган ривожланиш 

назарда тутнлзди. 

Иl(ГИсодий усиш куnrина ОМИJlЛ8рига БОFЛИ1ЩИР. Иl(('Исодий 

Усишга таъсир курсатиш воситалари буйича улар бевосита ва 

билвосита омилларга ажратилади (1.2 - расм). 

Бевосumа омwzларга та.клиф омиллари киради. Улар 

~йидarилapдан иборат: 

• мех,нат ресурсларинииг МИ1(Дори ва сифати; 
• табиий ресурсларнинг МИl\дори ва сифати; 
• асосий кaпиraлнинr х,ажми; 
• технология ва ишлаб чщаришнинг ташкнл этилиши; 
• жамиятда тадбиркорлик I\обнлиятининг ривожлаитириш 

даражаси. 

Б,Lqвосumа O.WU.!L10pra ~йкдаги талаб омиллари киради: 

• истеъмол, инвестицИJI ва давлат харажатларининг усиmи; 
• экспорт х.ажмининг ортиши. 
Т(ЩСuмлаш омu,иарu эса ~йидагнлардан иборатдир: 

• бозар монополлawиши даражасини камайтириw; 
• Иl(('исодиетда соли~ мух.ити; 
• кредит-банк тиэимининг самарадорлиги; 
• Иl(fисодиl!тда иwлaб ЧИЩИW ресурслаРИНИ!фЙТа тцсимлaw 

имкониятлари; 
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• даромадларни тцсимлашнинг амалдarи тизими. 

И~исодий усиш I 

-------- -------ИI(Т1fСОдJIЙ j'cиm турларн I I 
Иl(Т1fсодиll уcиmrа таъснр 

I 
/~ 

кj'pcатиш воситаларк 

~ -.............. 
Эх:cn:кснв Ипreu.сив I I Бевосита I Билвocиra 

ОИIlJU13р омнллвр 

Ишлаб Ишлаб ТаклпФ ~ 
чнцриw - чнцриw QМ!ШII~I!I! ' QMIWI~I!H ' 

табннJI, омилларининг Мехнатва кстеъмол, 

ИCXJfат ва ~ табиий IIIПICCТНЦIIJI, 

инвестиция 1!Ш>!!!ШIвн ресурслари- давлат 

о",иллариuинr тах:оииллаm- нииr МЮUIорн харажатларu 

Ш!!ШQ.R !!ШИ1IJПDП - ва сифати, ортиши, 

1!S!!Xaтиnaн ЮIЛI техника асосиi! экспорт 

QIl!Ш!!!! ва кarпrraл "снгallИIШI 
теxuологИJI- хажми, 

ларuпнг теxuологИJI ва 
ТцсимлаlП 

жоркА ишлаб 
QIot !!Ш!3I!И ; 

ЭТИЛИШJI, ЧИI(IIрRIIIНИНГ 
боэор 

ходимлар тamкил 
монопол-

малакаСII ЭТИЛНIDН, 

тадбнркорлик 
лaшmIIJI 

ошнрИ1lИlПll, 
камаi!ИШII, 

ишлаб ривожnаЮlIШ1 

ЧlIК3ришни даражасн ва 
СОЛII/( M)'J\IIТII, 

ба/П(-кредит 
ташкил ЭТIIШ )(о"зэолар 

ТИЗИМИ 
тах:ОИЮU1am-

тирИ1lИШll 
самарадор-

ЛНГII 

1 .2-расм. И1(rисодий усвш ХУСУСВlIтларв 

Бу омиллариинг ИI(I1fсодиl!па таъсир этиш даражаси Иl(Тисодий 

усиш 1Урнни белгилаАди. Иlcrисодий Усишнинг иккита асосиА 1Ури 
мавжуддир: 

I 

i 

I 

I 

I 

J. Эксmенсuв.- бунда ИI(l1fСОдиА усиш ишлаб 

омилларининг МИI<дОР жих,атидан кrпaЙТИРИЛIППИ 

ЧИI«ЦJИШ 

хисобига 
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таъминланади. Яъни Ж8МИJIТ табиий, мех.нат ва инвеСТИЦИЯ 

ресурсларндан КУПРОI( фойдаланади ва шу х.исобга мнллий 
мах,СУЛОПfИнг усиши таъминланади. 

2. Инmенсuв - бунда Иl(ТисодиА уснш ишлаб ч~рнш омнл­
ларини сифат жих,атндан такомнллаштириш ва улардан "ХШИРОI( 

фойдаланиш х.исобига амалга оширнлади. ИtПeнсив ИI(ТИСОДИЙ 

усишда миллий мах,сулот "нги техника ва технологияларни жорий 

этиш, иш кучи малакасини ошириш, мех,натни самаралИРОI( ташкнл 

этиш, ресурсларни Иl(Тисодиёт тармомари уРтаснда мцБУЛРОI( 

I(айта таl(симлаш ва х,оказолар ,,"собига к5iпаАтирилади. 

Амалиётда экстенсив ёки иtпенсив ИI(ТИСОДИЙ усишни "соф" 

х,олнда учратиш I(ИЙИН. Бунда одатда I(8ЙСИ (иtпeнсив ёки 

экстенсив) омнллар устуворлигига I(араб, к5iПРОI( иtпeНСИБ ёки 

к5inpol( экстенсив ИI(ТИСОДИЙ усиш фарманади. 

Иl(Тисодиёт фани шакллана бошланишидан Иl(Тисодий усиш 

муа~IМОСИ ушбу фан ДИl(I(ат марказнда турибди. Мазкур муаммони 

хал этиш ах,оли сони муtпaзaм к5iпайиб бораётган шароtпларда 

уларнинг турмуш даражасини оширишни таЪМИНЛ8ЙДиган 

Иl(Тисодий РИБожланиш омнлларини ИЗЛ8RIНИ англатади. 

РИ80жланган мамлакатларда ИI(ТИСОДИЙ УСИШ тарихини тадl(ИI( 

этиш учун 1971 йнлда Нобель мукофотига сазО80р булган 

америкалик машх.ур Иl(Тисодчи Саймон Кузнецl Иl(Тисодий усишга: 
"Хужаликнинг ах,оли тобора купрок ва хнлма-хил эх.тиёжларини 

тобора самаралирок технологиялар ёрдамнда ва уларга мое 

тушадиган институционал ва мафкуравий узгаришлар ёрдамнда 

таъминлайдиган кобилиятининг УЗОI( муддатли ортиши" деган 

таъриф берган. С. Кузнециинг фикрига к5ipa, ИI\fИСОДИЙ усишнинг 
уtПа асоеий белгиси бор: 

• мнллий мах,сулотиинг доимий усиши натижасида 

эх.тиёжларнинг тобора к5inpol( х.ажмини коидириш имкоиИJIТИ; 

• усишнинг асоси, унинг етарли булмаса х,ам зарур булган 
шарти сифатндаги техника тараl(l(ИётИ; 

• усиш салоХ,иятини туларок амалга ошириш учун зарур булган 
инсппуционал, х,аракат Ба мавкуравий Узгаришлар (1.3 - расм). 

I ~ С ... IC, __ 19011bU1 30 II1pCIIЬ . ПНllC1<. POCDIO -198S а"" 8 ........ КNбpu.. лк,ш)­
" IIП1ICQlIIfА усиwни тaJI!OIH ПИШИ" ""'1IJЖk ICOCI1III"IJIJUO< учун" 1971 lIКJmI НItt1ICOДJOer буа ..... НoбcDь 
"У.oфorинннr naуpenи . ЛсосиА aиp.upи: "Л"OJIМИJIIIr .. 1tп ТU:C_НIIШИ .. lIIП1IQQIIIIII ~: J.;yшм. 
1llta-rJЩ>, 187~19SO 1bIмap", у" ТOOIJD. ("""""'81iOl\ RedillributiOl\ and Ec~ GrowIh: Uniled Suus. 
1870-19S0"); -t-.IиJmnnapиннr ~ YCllllJII : ............ ИIIШ8б 'IJIUPIIIII .. lIIIIJI8б ~ таркнби" 
("Ec.aaomi, G.-Ih of Nlllions: TocaI output 8IId l'roduClim SInICI\IrC". 1971); "AxomI. UI1КТ8JI .. JIItТ1II:QДIdI 
"'ИIII" (" Population. Capi181 0Dd Grow1h". 1973). 
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МIIIIJI_. I I TrJ: __ a 
_J:rУ.llоти_иr + n"lCICIIm 

орт8ш_ 

И_nwтy­
+ I ._о_ал .. 

И8.КУ"". 
f1raРИШn8Р 

ИlCI"8rо.l(_. 

J'r_ш 

1.3-расм. с.Кузвецв •• " .~.coд.1 Усвш модел. 

Маълумки, инсоннинг эх:гиежлари чекеиздир: одам бир 

э~ти~жини м;ондириши билан иккинчнеи пайдо булади ва бу 

узлукеиз давом этади. Ушбу маеаладаги муаммонинг МО~ИJlТИ 

шундан иборатки, эх:гиёжлариннг мим;дор ЖJЦaтндан чексиз ортиб 

бориши ва еифат жи~идан инrиланиб ryриши ИJ(fиеодий 

ИМКОНИJlТлар чекланганлигига фнаш келади. Эх.тиежларни фцат 

моддиА неъматлар ишлаб чим;аришни кенгЭЙI'ИРИШ орм;алигина 

купайтириш мумкин. 

Мазкур масалада ~OH цолиеи мyтrаеил ортиб борai!1Тaн­

лигиин ёДД8 'I)'ТИШ керак. Ер юзнда цоли сони 1 миллиардга етиШИ 
учун (бу 1850 йилда еодир булган) 1 О минг йил керак булди. Жцон 
ах.олиеининг сони 2 миллнардга етиши учун ина 80 йнл (1930 йнл) 
керак БУми. Бу еонни икки мартага кfпайтириш (4 миллиардга 
етказиш) учун зеа атиги 45 йил (1975 йил) кифоикИЛДИ. 2011 йилда 
дунё цолиеи сони 7 милЛиард кишндан ортди. 2050 Аилда зеа 
курран заминимизда 8,9 миллиард одам ишаши прогноз 

КИЛИНМОКда. 

XIX аер урталарндан бошланган цоли еонининг бу еуръат­
ларда уеиши одамларнинг шахеиА ва ижтимоий эхтиёжларини 

кондирадиган жамланма мцеулот илдамрок уеишини тцозо 
этгаилиги тушунарлидир. 

Америкалик Иl(Тиеоднчилар ИI(тиеодий уеиш тарихини 500-
йилдан бошлаб тадким; пар экаилар, дицатга еазовор хулосаларга 

келдилар. Сунгги 1500 Аил давомида цолининг уеиши билан жон 
бошига мцеулот ишлаб чим;аришнинг уеиши уртаенда муаЙJIН 

боглим;лик булган турт давр аник кузга ташланади. Олимларнинг 

тах,лиллари ах.оли жон бошига мах.сулот ишлаб чим;ариш 1000 Аил 
(500-1500 йиллар) давомида кfпаймаган ва ана шу давр мобаАнида 
ах.олининг йиллик уртача купайиши еуръати 0,1 % НИ такшил этrан. 

Мазкур кfрсаткичларнинг бир мунча уеиши кейинги уч юз Аил 

(1820 Аилгача) давр'ида аним;ланган, лекин бунда }lеиш еуръати 
жуда паст булган. Уеишда кеекин еакраш замонавиА капитализм 
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бос~ичида (1820-1980 Rилларда) содир БSJпган. Бунда ц.опи жон 
бошига махсулот ишлаб ЧИl(ариш усишинииr сур-ьатлари йилига 

1,6 % ни ташкил зтгани холда, цоли сони Rилига тахминан 1,0 % 
га к51паЙган. 

Юзаки I(араганда цолисининг сони к51п булгаи ва улкан бfш 

иш кучи захирасига зга давлатпар и~исодий усишда ю~ори 

суръатларга зри шиш имконюrrларига зга. Амалда зса цолиси кfп 

булган аксарип мамлакатларда Иl(1lfеодий усиш еуръатлари жуда 

паст, аксарюrr холларда цолининг табиий усиши сур-ьатларидан 

кам. Гап шундаки, и~исодий уеиш фаl(ат натура-аш!вийгина змас, 
балки молиявий хуеусиятга х.ам згадир. Ишлаб ЧИl(аришда банд 
булмаган мехнзтга ла<!1(3ТЛИ ахолини иш билан таъмиилаш учун 

янги иш жойлари ташкил этиш талаб этилади, бунинг учун зеа 

инвестициялар киритилиши зарур. Инвестицияларнинг мавжуд 

булиши капитал жамrарилиши билан боrликдир. Бу зеа, уз 

навfiатида, бугунги ва зртанги истеъмол микдори уртаснда 

танлашга, пни келажакда к51ПРОI( истеъмол I(ИЛИШ учун х.озир 

нимадандир УЗИНИ чеклаш зару рати билан боrликдир . 
. Шундай I(илиб, и~исодий усиш капитал ортиши билан иш 

кучи купайиши уртасидаги нисбaтrа, пни каПlПал билан 
к:уролланишдаги узгаришга боrликдир. Агар каПlПал цоли 

купайишига нисбатан теЗрОI( ортадиган буле а, х.ар бир ходимнинг 

капитал билан к:уролланиши ишлаб ЧИl(ариш самарадорлиги ва жон 

бошига даромаднинг асоси сифатида купайиб боради. Акеинча, 

ах.олининг купайиши капlПал ортишидан илдаМРОI( БУncа, мех.нат 

фаолиятига кириша!тган иш кучи Kaмpol( капlПал билан 

таъминланган БУлади . Бунинг Оl(ибатида мех.нат унумдорлиги 

камайиши х.амда миллий мах.сулот усишининг еуръатлари 

пасайиши мумкин. Яъни Иl(Тисодиётнинг усиш I(обилипи манбаи 

жамrармалар булган капитал жамгарилиши суръатларига 

боrликдир. 

Жамгар.ишlUР - одамлар келажакдаги харидлари, келажакдаги 

зх.тиёжларини I(ОНДИРИШ учун жамгариладиган пул даромадла­

рининг бир I(ИСМИДИР . Улар мавжуд даромад билан истеъмол 

харажатлари уртаеидаги фаркдир. Жамrармалар, уз навбатида, 

даромад даражаси ва истеъмол даражасига боrликдир. 

Исmеъмол - зхтиt!жnарни ~ондириш маl(Садида Махеулотлар, 

буюмлар, неъматлар, товарлар, хизматлард~ фойдаланиш, уларни 
истеъмол ~илишдир. 
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ШУЮlнг учун Иl(ТИСОДНЙ }1сиш назаРИJIЛарида каПlпал Ж8МFВ­
рилиmи юксак даражасини таъминлаАдиган Ж8МFВрМаларнинг энг 

мцбул даражаси Т8ДI(ИI( I(ИЛИнвди. У баРl(арор ва мутаносиб 
УСИIDни таъминлaRди. 

Одатда Иl(ТИсодий }1сишнннг IO'ЙllДаги назарИJIЛари фаРI(-

ланадн: 

• Иl(ТИсодий усишнинг JlНГИ кейнсча назаРИJIЛари; 
• Иl(ТИсодий усmuнинг JlНГИ классик назариялари; 
• ИI(fИСОДИЙ Усишнинг эмпирик назаРИJIЛари; 
• эндоген }1сишнИЮ' инги назаРИJIЛари (1.4 - расм). 
ИI(ГИСОДИЙ усишнинг JlНГИ кеЙнсча., бир омилли модели инrлю 

нкrисодчиси Рой Харрод ва америкалик Иl(ГИсодчн Евсей Домар. 1 

томонидан таклиф этнлган. Унн одатда Харрод-Домар модеАи деб 

аташадН. Бу моделда каПlпал ИI(fИСОДИЙ усишнинг Jlгона омнли 

сифатида х.исобга ОЛИНадН. Мазкур ОМИЛ ГУ~КИ fзида барча бошк,а 

омиллар амал J<ИЛишини синтез I(ИЛади. Бунда барча омиллар 

иuпирок этиши, талабнинг ОРТИШИ таклифнинг оpпtшига тенглиги 
назарда ТУТИЛ8ДИ. 

Модель муаллифларииинг х.исоблашича., мех,нат умумдорлиги 

ортган ~олатларда капитал СИFИМИНИНГ коэффициенти, пни 

капиталнинг мцсулот ишлаб чик.аришга нисбати ЖИДДИЙ равиwда 

fзгармаМи. Тегишли равишда "капитал-мех.иат" нисбати ~aмдa 
мцсулот ишлаб чик,аришнинг мех,нат сарфларига нисбати ортади . 

Шунинг учун бир омилли моделнннг курсаткичи - "капитал­

мцсулот ишлаб чик,ариш" ннсбати амалда аввалгидек I(ОЛади. 

Харрод-Домар модели УЗОI{ муддатли даврда Иl(ГИсодий усиш 

муаммоларини I(араб чикиwда i!рдамчи восита вазифвсини упАдИ. 

Ушбу модель ИI(fИСОДИЙ усишни содда ва ИI(I(ОЛ шаклда намоён 

этиб, Узаро 6of"ЛИЮlИКИИ унинг динамикасида тасаввур этишга 

ёрдам беради. Бу моделнинг формуласи lO'йидагичадир: 

I демар Е....е дdl8u (Е>-..у /Jt.ur, 1914-1997)- ........................ , .... __ ~ 
1W<П6JooI1IJ'''''''''. ~ 1bPII: -ИxnaIludI уCIIIII ............... ~" (\9S7) 
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IIктисоднiI УСНШ Н83.1рН1IJJ8рИ 

ЭМIШРIfIС назарlWl3р э.дСIIНСОИ. Р. Барро 

'ндоге" 9сиш р.лукас. П . Ромер 

IUlвеcrm:uuлар. шп 

кучи МЮСДори В8 

YeXJrnX8 тарацкеТIIДИР 

ИI(11tСОДlln 9сиш 

манбanарк - мсх.нат ва 

капктал, МСХIIВТ 

УI1УМДОРШ1ГКЮШГ 

ОрТIIПDl 

ИJCfИсоди:ll усишmшг 

асоси:й оМИJТи - IIRСОИ 

кamпалиRИIIГ сифати 

1.4-расм. ИI\ТИСОДИЙ усиш назариялари 

G = S:C. 

бунда: G - ИI(fИСОДИЙ усиш суръати; 

С - "капитал-махсулот ишлаб чихариш нисбати" (каn:итaл 

сиmми коэффициеити); 

S - МНJUJИЙ даромаддаги жамгармалар улуши. 

соф жамгармаларининг МИJ<дори (S) "анчалик капа булса, 

инвестициялар МИ!(ДОРИ, демак, усиw суръати >щм шу даражада 

ЮIC;ОРИ БУлвди. Капитал сиmми (S - капитал нинг ишлаб 
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ЧИI\8РИЛаётган мах;сулот мик.дорига нисбати) ~анча катта б9лса, 

и~исодий 9сиш суръати wyнча паст б9лади. 

Асосий и~исодий курсаткичлардан фоАдаланган х,олда 

ИСТИl(болда кутилаётган и~содий 9сиш суръатларини прогноз 

I(ИЛИШ мумкин. Амалдаги УСИШ суръатлари прогнозлардан 

фар~анади, албатта. Лекин прогноз l(ИJIинаётган даврда МИJUlИЙ 

даромаддаги жамгармалар УЛУШИ (S) ва капитал сигимининг 

коэффициенти (С) са~аниб ~олса, бу тафовут у ~aдap катта 

БУлмайди. И~ИСОДИЙ УСИШ суръатлари ю~ори булганда, капитал 

сигимининг коэффициенти бу усишни Jlнада жадаллаwтиради. 

У СИШ суръатлари пасаётганда зеа талаб этилаётган суръатларни 
сак.лаб туриш учун инвестициялар emшмаАди. 

Иl(тиСОДИЙ 9сишнинг Jlнги классик ИЛК назариялари 1950-1960 
ЙИJUlарнинг чегарасида пайдо БУлди. Уша даврда и~исодиА усиш 
суръатларини фойдаланилмаётган к;увватлsр х.исобига эмас, балки 

Jlнги техникаларни ЖОРИЙ ~илиш, мех.иа.т унумдорлнгини ошириш 

ва иwлаб ЧИ1(ариwни ташкил этюuни такОМИJUlauпириш х.исобига 

жадаллauпириw муаммоси биринчи fpингa фарилди. Бу йУналиш 

ваКИ1Ulари (америхалик и~содчи Роберт Солоу ва инглиз 

и~исодчиси ЖеАм Смнт ва боШl(aлар) назаРИJIсининг методологик 

асосини иwлаб ЧИJ<8рИШ омилларининг классик назаРИJlСИ ташкил 

этади. Маълумки, бу назаРИJlДа мех,иат, капнтал ва ер ижrимоий 
мах.сулотни х,осил l(ИJIиwнниг муст3I(ИJI ОМИJUlари сифатида тал~н 

этилади. Шу билан бирга, янги классик назаРИJIДа иwлаб чщаrиш 

ОМИJUlари эгалари томонидан олинаi!тraн дароМ8ДЛар бу 

ОМИJUlарнинг энг куп мщдордаги мах.сулотлари томонидан 

белгиланиши ГОJlСИ илгари сурилган энг юксак унумдорлик 

Н83арИJIсига х.ам таянади. 

Мазкур назаРИJI биринчи мартда Р. Солоу 1 томонидан 
"И~исодий 9сиш назаРИJIсига х.исса" (1956 Аил) ма~оласида баён 
этилган, с9нг унинг "Техника тарШ\I(Иёти ва агрегатли иwлаб 

чи~иш ФУНКЦИJlСИ" асарнда (1957 Аил) ривожлантирилган эди. 
Ана шу тадl\Иl(отлар учун бу муаллифrа 1987 Аилда и~исодиёт 
сох,асида Нобель мукофоти берилган. 

Р. Солоу технологияни сифат жих,атидан таКОМИJUlauпириш, 

шунингдек, ходимларнинг малакасини ошириш дастгох.лар ва 

I po6rpт мсртов COIIOY (Robcn М01aD Salow, 1924 tIиJI 23 пry<.118 Hwo-R_ AJ<,I./.IJIa 1}'ПIJInII) 
"ИICТ1ll:QJIИII f\;иш <OI(jIICIUIIПI ~ 1UIIIJ(Qr8рИ УЧУН) 1987 ........ Нoб&m. uyaoфorн JI8)1IC8Т1I 
Ac:oc:нI IC8pJl8pН "Иш 6IIJIU 11- 6IIWaO: -.," ("Ро(Ку о( FuU EтpIomad", 19(2), "Рссуро:.ар 
1IItПICOдJItТИ .. иlCl1ll:O.!Ultt PCCYPCJI8IIII" ('1Ъе &:onamic ofRcoouпes lIId Ihc Raoun:cs o(&:onami<". 1974) 
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фабрикалар сонини кyпaJtrиришга К.аР8Г8НД8 анча самаралироl( 

эканлигини асослаЙДи. Унинг фикрич&, асосиRlIOCиraлapни илмнй­

тадЮ1КОТ ва тажриба-конетрукroрлик ишланмаларнии РИВОЖЛ8ИТИ­
ришга AfнЭJПИриш еамарали ИI(I1fСОдиR усишни таъминлаАдн. 

Мазкур назарияда Иl(ТИсодиА уеишнинг уч манбаси -
инвеСl1ЩИJlЛар, иш кучи МИl(Дори ва техника тарациi!тининг 9заРО 

БОFЛИI(ЛИГИ иеботланцди. Бунда ~MгapMa нормаси ~ал I(ИЛyВЧИ 

омилдир. ЖаМFарманинг ЮI(ОРИРОI( нормаси кamпaлнинr ка'П'3роl( 

зах.ираеини, пни инвеСТИЦИJlЛар ортишини, демак, ишлаб 

чикаришнниг ЮI(ОРИРОI( даражаеини таъмиилаЙДи. 

Нобель мукофoпtнинг лаурсати Р. Солоу "ме~атни кamrraл 

билан алмаштириш" тушунчасидан фойдвланар экан, агар 

жамгарма нормаси етарли даражада ЮI(ОРИ буле&, капитал еиFИМИ 

ортцди, пни ~p бир ходим га т9гри келцдиган реал капитал UЖМИ 

кfnайишини куреатади. БИРОI( ~гapMa нормаси паст булеа, 

кап"тал l(иммаТРОl\J<а тушцди, натижада ишлаб ЧИl(ариш омиллари 

нархи билан белгиланцдиган капитал еиrими пасаяди. Мавжуд 

булган технология УЗОI( Bal(Т давомида УзгармаА турганда (пни 

техника тараl(l(Иёти еодир булмаса). ~питал. Me~HaT ва muлаб 

ЧИl(ариш х.ажми бир хил уеиш нормасига зга БУлади. Мазкур асосда 

жамгарилган даромцд улуши ОJJJ1ПUниинг Узи Иl(ТИсодий уеиш 

еуръатлари мунтазам ортиб бориши манбаеи була олмаелиПf 

исботланади. 

Жамrарма нормаеи ЮI(ОРИРОК булган Иl(Тиеодиi!т lЦоли жон 

бошига ишлаб ЧИl(ариш х.ажми х.амда реал иш ~аl(И МИКдори 

ЮI(ОРИРОI( булишига хизмат I(ИЛИши шуб~еиздир. Аммо техника 

тараl(КИёти содир булмае&, жвмгарма нормаеи ортиwига 

,<арамаедан усиш еуръати бир даражада е~аниб колцди ва у 

мех.нат таклифининг уеишига Teнr БУлади. Америкалик олим 

бундан келиб ЧИl(I(ан х.олда УЗОI( 8aI(Т давомида кfpиб чикилцдиган 

Иl(Тиеодий усиш еуръатлари капитал куйилмалар уеиши 

суръатларига боГЛИl( эмае деган хулоеа ЧИI(арди. Унинг 

х.иеоблашича, технологик ривожnаниш Иl(ТисодиА усишни бевоскra 
таъмиилаЙДИган аеосиА омилдир. 

Р. Солоуни"г назаРИJIеида техника Тар8К:К:Иi!ти а~оли жон 
бошига т9гри келадиган даромад билан улчанадиган турмуш 

даражаеи муттаеил уеиб боришининг яroна шарти х.иеобланади. 

Бундан Т8Шк:ари у кanкraл билан КУРОJIЛангаликнинr энг мцбул 

даражаеини белгилаАднган "ЖВМFарманинr олтин I(Оидаси" 
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формулllCИНИ таклиф ЭТ8ДИ. Кеиг МИJ<;если Иl(ТИСОДИЙ усиш 

жамrapманииг 1УРЛИ нормаларига МОС 1УШИШИ мумкин, лекин 

истеъмолнииг энг ЮJ<;ОРИ дараж:асlUfИ таъминлайдигаи Иl(ТисодиА 

УсlПU энг мцБУ Л норма хисобланадн. Анъанавий ёндошувлардан 
фарJUIи равиwдa энг ЮJ<;ОРИ ДIlражадаги истеъмол капиталнинг эиг 
ЮJ<;ОРИ миJ<;дОРИ билан эмас, балки унинг мцБУЛЛИГИ ва мах.сулот 
бирлигнга капитал самараси (энг ЮJ<;ОРИ ме,,"ат унумдорлигн) 

,,"собланган Иl(Тисодий самарадорлик билан белгиланади. 

Шундан келиб ЧИJ<;К.8Н ",олда, ИJ<;ТИСОДЧИ олим техника 

таР8l(!<;НhиНИ баРJ<;aРОР усишиинг Jlгона асосн сифатида ажратиб 
курсатади. У 1909-1949 йилларда AIQ.l.Iдa яим усиши умумий 

МИl(Дорининг 80,0 % дан купроП1НИ техника тараl(!<;Нm, JlЪни 

ме",нат ва капитал сарфн эмас, балки интенсив омиллар 

таъминлагаилигнни aниJUI8ган. 

Иl(ТИСОДИЙ усишнинг замонавиА назаРИJlJ1ари шаклланишига 

ИJ<;ТИСОДИЙ усишга 1Урли омилларнииг таъсирини урганишга 

йУналтирилган эмпирик Т8Д1(ИJ<;отлар у лкан х,исеа ~шди. Бу еох.ада 

изланишлар оnиб борган энг йирик ТaдJ<;ИI(ОТЧНЛардан бири 

Э.Денисондир.l. Оnим кенг статнcпtка маъnyмотnарини тах.пил 
этиш асосида ме,,"атдан ва капиталдан фойдвланиш куnамnарининг 

кенгаАиши х.амда техника ~х.асндаги Jlнгиликnар хх асрда AК,llI 

да ",ОСНЛ I(НЛИНган миллий мах.суnот КУП8Йишинииг фаl(8Т 

Jlрминигина таъминлагaнnигини исботnаган. 

Э.Денисониннг х.исоб-китобnарига '(араганда, 1948-) 969 
йилларда Fарбий Европа мaмnакатnари ИJ<;ТИсодиhи уеишининг 

учдан икки !<;НСМИ ме,,"ат унумдорnнгини ошириш х,исобнга 

БУnган. ААни пвйтда Европа мaмnакатnари ва АК,Шда миллиА 

даромадни оширишда таъnнмнинг уnyши 12,0 % дан 29,0 % гача 
купайган. 

~ерикanик ИI(ТИСОДЧИ инсон ом или таъсирини УnЧmll учун 

ф8I(ЗТ иш КУЧИ МИl(Доринигнна эмас, балки ме,,"ат унумдорnи­

гининг ходимнииг ёши ва жинси, маъnyмоти ва касбий таАё!ргарnик 

даражасига богnИIUIИГИНИ хам х,исобга оnган. 

Э.Денисоннинг фикрига кур&, ме,,"ат унумдоpnнгининг 

Иl(ТИСОДИЙ fсишга таъсири ~йидаги жараеилар натнжасида рfй 

беради: 

1З-~~(Edw""'F ~191S.1992)-.....,........_Acoc8III<IIPDII8: "АI(\I.JjII 
1929 ~1969 __ ...-.PII ~.-" ~Aaa8IIinJ I'or Uпilod S ..... E-.ic Grow1b. 
1919-69; ''''4)'', "AI(J1.I8 7~ 8ICr ~ ft.....-__ ("Aaoniq far SIonr Ecaaamic 
Growt nc UIIiIIII s-...... 1970',; 1979"). 
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• технологик билимларнинг кенгвйши /!ки ишлаб чи.щришни 
ташкил зтишни такомиллаштириш; 

• "бой берилганнн J<оплаш", n"" тараl(l(ИЙ этган давлзтлар 
томонидан J<ОЛОJ< мамлакатларга амалий билимларни Т3JQUfМ зтиш. 

Бу J<ОЛОJ< мамлакатларга ривожланган давлатларнинт энг ма~ул 

ИI(fИСОДИЙ усиш даражасига IIJ(ИНЛашиш имконини беради; 

• ишлаб ЧИJ<аришнннг жисмоннй омилларинн жоRлaпгrnpишни 
RХШИЛаш х.амда уларни энг ЮJ<ОРИ самара берадиган тapMoJ< ва 

минтаJ<аларда ~ллаш; 

• ИJ(ТИсоди!т куламларнни кенгаlПириш, айнн пaIПда ишлаб 
чщаришни ИX1liсослашнн ривожлантириш ва миллий бозорларни 

ривожлантириш. 

Х;озирги давр эмпирик тадJ<ИJ<отларида зеа Иl(fИСОДИЙ усишнинг 

I()'йидаги омиллари ажр~иб курсатилади: 

• инсон капитали сифатини IIХШИЛаш; 
• давлат институтлари самарадорлигинн ошириш; 
• I()'лай инвестиция мух.нтини IIрamш; 

• макроиl(fИСОДИЙ тартибга солишнннг мослашувчан страте­

ГИJlсини J<Yллаш; 

• Иl(fИсодий ИСЛО'l.отларни ЧУl()'рлаuпириш (давлзтга .щрашли 
булмаган мулкиинг ЯИМдаги улуши, ИJ(ТИсоди/!тнинг очик,лиги ва 

либераллаuпирилиши индикаторлари); 

• ресурсларни бозор механизмлари /!рдамида ОJ<илона 
таJ<симлаш . 

Эндоген усuш назйрияcuда (амернкалик ИJ(fисодчилар П.Ромер, 

р.лукас ва БОШJ<8Лар) УЗОJ< муддатли даврда технологик таР8J<J<И!т 
ИI(fИСОДИЙ усишнинг Jlгона сабаби х.исобланмаАди. Ушбу мактаб 

вакиллари технологик таР8J<J<И/!т ва инсон капиталига ин вести­

ЦИJlлар киритишга асосланган ишлаб ЧИl(ариш-техннка энг мух.им 

Rнгиликларининг эидоген ХУСУСИRТлари -ryrpисидаги гипотезани 

ишлаб ЧИl(l(ан. Улар ИI(fИСОДИЙ усиш даражаси I()'йидаги омилларга 

боrлик,лигини тасдик,лаган: 

• инсон кanитзлининг сифати, инсон таР8l(J(И/!тн (таълим, 
сorЛИI(НИ С8I(Лаш ва 1I;оказоларга) инвестициялар; 

• мукаммзл булмаган раl(обат шароитларида иителлекryзл 
мулк "'УJ<}'I(ИНИ х.иМОII I(ИЛИШ УЧУН зарур шарт-шароитлар яратиш; 

• фан ва технологиялар ривожлантиришни давлат томонидан 
J<Y ллаб-I()'вватлаш; 
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• I()'лзй инвестиция мух.итини иратиш ва янги технологияларни 
узлaurrиpиш. 

П.Ромернинг1 фикрича, "бугунги истеъмол била н эртага 
~илинадиган истеъмолни кенгaiПириш учун фойдаланилиши 

мумкин бfлган билимлар уртасида зйирбошлаш мавжуд" У мазкур 
гояни 9тмишдаги истеъмолдаи "билим" яратадигаи ''тад~и~отлар 

технологияси" сифатида ифода этади. Бош~ача ~илиб аiПтанда., 
П.Ромернинг назаРИJIсида ИI(fИСОДИЙ fсишнинг суръатлари инги 
билнмларни эгаллаш сохасида марказлашган инсон капитали 

МИl(Дорига бевосита богли~р. Амалда бу илмий тад~и~отлар 
сохаси ИI(I1fсодиrn-а биргина амалий гоилар ва ишланмалар 

билангина таъсир кfpcатмаслигиин англатади. 

Бундай тад~и~отлар мавжудлигининг fзи ИI(fИСОДИЙ усиш 

учун зарур (лекин етарли бfлмагаи) шартдир, чунки бу инсон 

капитали жамгарилишини таъмиилаЙДи. Ушбу назаРИJIга мувофи~, 

жамгарилган инсон капитали х.ажми катта булган мамлакатлар 

Иl(fИсодий fсишда ю~ориро~ суръатларга эришади. Демак, ЭРКИН 

халкаро савдоиннг ривожлаитирилиши х.ам fсиш суръатларини 

оширишга ёрдам беради, чунки мах.сулотлар билан зйирбошлаш 

ИI(fИСОДИЙ тизим чегараларини кенгайтиради ва шу тари~а инсон 

капитали жамлаимаси к}iпзйишига хизмат ~илади. 

Р. Лукас2нинг назариисига кfpa., инсон капиталиин жамгариш 
муаЙJ1Н ресурсларни талаб этадиган х,амда му~обил ЧИl\имлар 

сабаби булгаи фаол Иl\ТИсодий жараёидир. Олимнинг х.исоблаШllча, 

одамлар ваl(fдан фойдаланишнинг икки йfлидан бирини 

танлашлари мумкин, пни жорий ишлаб ЧИl\аришда иштирок этиш 

ёки инсон капиталини жамгариш. Мох,ият жих,атидан бу икки 

МУl\обил йfл fртасида ваl(fИН та~симлаш иl(fИСОДИЙ усиш 

суръатларини белгилаЙДи. Масалан, товарлар ишлаб ЧИl\ИШ учун 

сарф ~илинаётгаи ваl(fНИНГ камайиши жорий мах.сулот ишлаб 

ЧИl\аришни камзйтиради, БИРОl\ айни пaiПда инсонга капитал 

I()'йилмалар жадаллашади ва шу тари~а мах.сулот ишлаб чи~ариш 

I Пon м-.. , .... р (Раul MlcJrtJ.1 R_.,. I9SS _ тyncnnн) - "'epIПWIНI< IIICТ1IСОДЧИ AcocкR 

КaPII8PII: "ЯJU1l тааорпар. XDI 11811p11U1p ... сцд/з ~ фapoooюrlOWl 'IIII(JOoIJЩ)R" C'New 
Goocb. 01d ТЬсау. ond the Wc:lfiIR Casu orTI8dc Rc:sIrictiom". 1994). "Фан, нo:rисодиА Ycмw ... нжr .... оиА 
смеат" \"Scicпce, Ecoпomic Growth ond Public PoIicy", 1996) 
2 ,.",."...Э.....,....,.. ,lprм, (Robu1 Е_rwn L.сщ Jr .. 1917',,-, /J '·.н ..... бpda. НА"""". АI(Шоа ту"""'н ) 
•.. ~&Ш .,щ,..... ~pиJ га ~11IC. .. oдlW "сц,и1 H)"МltjQI' Ht.Dc:lpU1pll.'g A."1IpUIIL.'IIН 

jvtJPIIIUf"lIUNlf'U )"".1,," 1995 tiU'L'V HOII6Lt" J4-'''-oфomu .Щlреamu Acocuri tю1p1Щ'U. "л."., "',"IL'ilIUU tЮ 
""1N1f'DФ.''''''' " ("&prtc/ali_ tvod IN N •• ,raJlry of М"'''' .. ·... ..АА""'.II .".'" на_с. Y")""''I'" "" 
..... _ • ....",." ("M.tItods and PrrJIН.... 1" Вwl'.... ('ycl. TN"'Y "). ",{waoи' lfШ'.' HaJO{'II8C. 6yiJ.'ID 
~"'P" ("SIodia ,,, BlUlfIUO~ycU n""'У "). 
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кfП8JlДИ. ШундаА ~, эндоген УСНШ назариаСИНИIIГ хусусИJП1t 

та'ЬJJИМ ва инсон капитали омилинн ишлаб ЧИl(8Риm ФуНIЩНJIСига 
~шншдан ибораТДИР. 

1.3. Иl(Пlсод.1 ус.ш ваэаР.lIЛарца •• со. ом.л. рол.в.вr 
эВОЛIO .... .:. 

Иl(rисодиёт фаннда мехнат ИНСОННННГ Mal(caдra мувофщ 

фаолИJIТИ деб тал~ этнлади. Мех.нат l(оБИЛИJIТИ БУлмаса, мех.нат 
фаоЛИJIТИни амалга ошириб БУлмаАди. Мех.нат l(обилИJП1t х,ам 
ф8J(,8Т мех.нат ~нида амалга ошади. Иш кучи Me~a 

l(обилИJIТНИ англатади, мех.нат эса мех.нат фаОЛИJIТнда ипrrирок 

этаётган иш кучи l(обилИJIТНДИР. 

Иl(ТИсодий усищда нисон омилининг ролини Т8Д1(И1( этиш уз 

тарихига эга. Францияда ХУIII acpдaёl( физиократлар .макmaбu 

шаклланган булнб, унинг вахиллари фермерларни х.иМОJl I(ИЛган. 

у лар I(ИWЛОК хужалигини РИ80ЖЛантириш уша даврда ФранЦ1UД8 

хукм сураётган огир Иl(Тисодий ИНI(ИРОЭдан чиl(ишнинг асосий 

воситаси деб хисоблаган. 

Фиэиократлар "соф мах.сулот" иратадиган ме~ина самарали 
деб хисоблаган. Самарали мех.иат белгиларини биринчи булиб 

анИl\Лаган, маэкур наэаРИJIнинг асосчиси булган Ф. Кенэ' "амалда 
ер ва сувдан БОШI(8 хеч нарса даромад келтириши мумкин эмас',2 
деб х.исоблаган. У жамиJIТНИ уч синфга: иwлаб ЧИl(8рувчилар, мулк 

эгалари ва самарасиз кимсаларга булган. Ф. Кенэнинг х.исоб­

лаwича: 

• иwлаб ЧИl(8рувчилар - I(ИWЛОI( хужалигнда бевосита банд 
булган ерга иwлов берадиган шахслардир; 

• му лк эгалари - бу I(ироллар, ер эгалари, черков, пни ерга 
эгалик I(иладнгаилар; 

• самарасиэ кимсалар - I(олган х,амма шахслар, шу жумладан, 

ишчилар. калиталистлар, савдогарлар. 

ФиэиокраТИJl тарафдорлари "соф махсулот" манбаи, пни 

иwлаб ЧИl(ариш ЧИl(Имлари айириб ташлангандан I(ОЛГанн ер, 

аНИI(РОI( аIПтанда - табиат кучларидир. Децоилар ердан унга сарф 

I(ИЛГан мех.натларига I(араганда кfПР()I( нареа олади. Ишчилар ха 

'Фp8oIcJ& 1("';( F~. Quanay. ~1Ш)-1I8IID<YJI ~~.~ ... ~ 
К«'UICII , 

I К .... Ф. lbбp8ниIoo _ ..... _ . - М.: .COlDllfR1>l, 1969 . • C.SJ3. 
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ер, табиатдан олинraн иареани l(IIЙтa ишлаАди ва 9элари l(IUIЧа 

истеъмол 1(ИЛС8, ~ДДИ шунча яратади. 

Иl<тисодиА иазариянииг классик мактабини яратган А. CMкr1 

бойликни фaJtгиpишни манбаи моддиА иеъматларни ишлаб 

ЧИJ(IЦ)ИШ сохасидаги ижrимоиА фоАдали мех.нат деб х.исоблаган. 

Шуиинг учун усамарали мех.натни ~Аидагича таърифлаган: 

"ЖаМИJlТНинг аАрим ~рматли табaJ(aJ1ари мех.иати уА хизмат­

корларинииг хизмати каби бирор l(иАмат IратмаАди хамда УЭОI( 

ыуддат фоАдаланилиши, сотилиши мумкин бfлган предмет С!ки 

товар СИф8ТИДа иамot!и бfЛМаАдИ, сарф I(ИЛИНГ8И бу мех.натга 

предметлар С!ки товарлар олиб бfлмаАди. Масалан, шох. ва унинг 
барча еу д амалдорлари ва зобитлари, бутун армия ва флот самара 
келrирмаЙдИган шахелардан иборат,,2 

Ж.С.МилльЗ буржуа жамИJIТини мулкиА тенгеизликии 
чегаралаш ОРI(aJ1И иелох. этишни, пни С!лланма мех.нат 

ишлатиладитан корхоналардан каnкraли иurчилар ~лида булган 

кооператив ишлаб ЧИl(ариш уюшмаларига утишни таклиф этган. 

"Ходимнинг fзига мен боАлик сифатида l(арам8ЙМан, - деб С!зган у. 
- Лекин у томоидан мех.нат туфаАли ЭГ8ЛЛанган l(оБИЛИJIТларни 

-ryла аеое билан бу тоифага киритиш мумкин. Мамлакат 

ишчиларининг мах.орати, I13'Ч-f"8Йрати ва l(атъИJIТИ х.удди асбоб­

ускуналар ва дастгох.лар каби давлат боАлиги х.исобланзди'.,4 
Иl(Тисодий назариянинг классик мактаби вакили д. Рикардо5 уч 

ижтимоий синфни ажратиб кfpca1ТaH: улар - ер эгалари, каmrrал 

эгалари ва ишчилардир. УНИНГ фикрнча, бу синфлар вакиллари уз 

даромадларини тегишли равишда рента, фоАда ва иш ,<ци 

сифатида олади. Олимнинг фикрига кура, к:ийматнинг ягона манбан 
еки бцоси ишлаб чик:аришда банд бfлган ходим мех.натидир6 

Юl(оридагилардан Иl(ТИсодий назариянинг классик мактаби 

вакиллари 6оэор тизими рееуреларидан, шу жумлздан, иш кучи 

'A.;siм c-r (АdaIП Smilb • .l1L!'11~!)- шaruКд ИICТ1I<Oд'IIICII ..... oнuиA lIICТ1IOQIUdI """"' ... 
lCOCЧII.IIIpIIiUR бoIpи \1жnIa:ш8er COUCIIJIIПI кa:d oapor: "Xua:ap 60ItnИПIRИRГ ''''''''JmI .. aбo6nIpи 
xycyc:quw...-oт"""," (1776). 
'с ...... А. Иa:&l108lНМ о lIJIIIIIOдO" ~ 1IorwтcтwI1IIpCШ08. - М. oCQIDU1I]JO, 1961 • C.24S 
, ... er-,.. м ..... (John Slwzrt MtII, ~.1.I1l) - 0I8IIIXYP IDIГПD ~ .. ППCQII'IИCИ. 
~ ~ 1COCIII1CIpII::"EaIyI (и __ ....nIed Quauions in PoIiliaol &:ouooпy" (1144) 
• М ....... д..с. Ос_ ~_. T.I. -М ..• Пporpa:ocoo. 1981·с.89 
'д.U .......... (D8vid Riaordo, 1771-IIЩ-IDIГDD lIЖt1II:QJI'OIQ ~ ---. E8XIIПI. AI:OadI 
1CIIP8: -с __ .. ~t0pr88~" (1817). 

~ Д н.а.о ............,.. _ " lIQII8I1IOfO ~ I AIrТa.WJrW8 ---.UII 
КJ8CCIID. Т.l. - М .. 1993.· С.409. 
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ресурсларидан х,ам 1jла фойдаланишни Т8'Ьминлашга I(ОДИр деган 

хулосага келган. • 
п.друкерl "иш билимлари" атамасини муомалага киртар экан, 

кейинчалик "билимлар жамиllТИ"да базис Иl(ТИсодий ресурс 

каптал, табиий ресурслар ёки иш кучи эмас, балки билимлар деб 

таСДИJ(Jlаган . У "билимлар х,ал l(НJ1увчи ик,тисодий ресурс ва 

доминанта булиб, эх,тимол 1)'Тилган рцобат УС1Уилигининг ягона 
манбаига айланди,,2 деб курсатган. 

XIX асрнинг охи рида классик назариянинг иэдошлари уларнинг 
I<арашларини ривожлантириб, ик,тисодий назариянинг инги классик 

йуналишни шахллантирди. Кембриж универснтетининг профессори 

А. Маршалл бу мактаб асосчиси х.исобланади. У БYIYН талабни 

пировард натижада тартибга солишни истеъмол талаби бажаради ва 

бундай тартибга солиш бозор томонидан автомат тарэда амалга 

оширилади, де6 х,исоблаган. А. Маршалл) иш кучи сифатига 
алох.нда Э"ьтибор берган. "Таълим ном-нишонсиз улиб кетиши 

мумкин булг:\н куплар учун узларининг салох,иJIТларини намоён 

к;илнш имконини беради, - деб l(8йд этган А. Маршалл. - Саноатда 

битта ихтиродан фойдаланишдан олинган ик,тисодий фойда бyryн 

шах.арда таълимга харажатларни к;оплаш учун етарлидир, зеро 

Бессемернинг асосий ихтироси каби "нги f'оя ишлаб ЧИl(ариш 

к:увватларини юз минг одам мех.нати х,исобига яратиладиган 

даражада оширишни таъмиил8ЙДИ',.4 
Иl\Тисодиёт фанида моддий ишлаб ЧИI(8РИШ ва хизматлар 

курсатишнинг икки таркибий к;исми - моддий ресурслар (хомаше, 

асбоб-ускуналар ва х.оказолар) х,амда мех.нат ресурслари (муаяйн 

мех.натни бажаришга к;одир, билими, малака ва тажри6аси бор 

булган ходим) фаРJ(Jl8Нади. с.Фишер, Р.Дорнбуш, Р.Шмалензи 

каптал ва ер ресурсларини моддий бойликлар, ишлаб 

ЧИl(аришнинг ашёвий омиллари, деб х,исоблашадиS К.Р.Маккон­
нем аа с.Л.Брюларнинг фикрига кура эса, Иl\Тисодий ресурслар 

I П.пр ФrpдIIII8IUI Дpynp (р<,., Г"Jщ",oJ /)~и" 1~200S) - Акч>- 1}'RIInR lIIqIIID8К 
ИlCТltCодч14 . хх aq> _OOeRI1IIDIJff >RТ owпxyp .. ~ бoIpк. rnc6u ба"", .............. 
"""борат <ОДКИИ" .оицenЦИlси. 39 n 8с8р '"Уамифи .. 
'DпIс~и Р F Post-<:'apilalisl Socicly. -ОхСonl Bun_orth: Наnanann, 1993.· Р. 271 
, AлI. ........ Мap<aМJI ( .lШ-.\.2li) - кнrlDl1 КICТ1OC<UЧIICИ . ou:мбp_ мuпбк _ . __ ......... 
• кrи КЛОСС'" Аfиалиwи 8a>C'III.II8pIIД8и боори . Acocкll 8С8рЛlРИ ' "Тhe purc Iheory оС rorcip ndc lIId Iho: рш-с 
theory of domC5llc '81ues • L., 1879", -И~ фани nP"НWUUJaP"" 1"PrjnClpl;s о[ ЦОП!IQjg" 1890· 
~. "Сaиon цnoco;uoen, YJtI:YPnapoI" (EICrn<mS of Iho: E",,-,ics оС IndusIry. 1192), --. .. <М.iJQ" 
(lndustтy.nd Tnde. 1919), д ....... кpeJIИf" 'oprD,... (Мoncy, Crcdil and COIIIIDCItII:. 1922) . 
• МарШам А . ПрlOt1lRnw )~ 1I8)'DI. - М .. • ПJXКllC'lX» . 1993.- с.294. 
' Фиw.р с.. Дорнбуw Р .. Ш .. ал"l1" Р Эконом""'" Пер с Iнrл . со 2·", ИJII . -М .. дcna шд 1995. -<:.323 . 
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модций ва нисон ресурсларндан иборатдир. МоддиА ресурслар - ер 

ва капитал, инсон ресурслари - Me~aT ва тадбиркорлик 

к;оБИJIИJIТИДИР I ( I.S-расм). 
Me~aт жара!ни учта асоснА хусусиятга згадир: 

• инсоининг мцсадга мувофик; фаолИIПИ, пни ме~атнинг 
fзи; 

• Me~aт ~НlUТl"Ирилгаи Me~aт предмети; 
• инсон Me~aT предметига таъсир кfрсатишда фойдаланадиган 

Me~aт восиraси. 

Аммо мех.нат фаолНJIТИНИНГ асосий шарти - иш кучи 

мавжудлигидир. Шу сабабли: "Me~aт Иl(I"Исодиent иш кучини 

к;айта х.осил к;нлиш - унинг х.осил К;ИЛИНИWИ (таАёрлаш, тамим 

бериш, малакасини ошириш ва х.окаэолар), таl(симлаш, айир­

бошлаш ва иСТС'Ъмол к;илиш содир буладиган, шунингдек, ходим, 

Me~aт воситалари ва предметлари уэаро муносабатда булиш 

шароитлари ва жараёилари таъминланадиган иж-rимоий ташкнл­

лантирилган динамик тизимидир,,2 
Хозирги паАтда "иш кучи" категорИJIСИ тушунчаси шакллан­

тирилган. Бу инсон мех.нат фаолияти жараtнида фойдаланадиган 

жисмоний ва маънавий I(обилиятларининг жамланмасидир3 
Б.М. Генкин иш кучига. муфассалрок; таъриф берган: "Иш кучи 

дейилганда инсоннинг Me~aтra к;оБИЛИIПи, пни ишлаб чик;аришда 

фойдаланалиши мумкин булган унинг жисмоний ва интеллеюуал 

салоX)IJIТИНИ тушуниш кабул I(ИЛИНГ3Н. Амалда иш кучи, к;оида 

БУйича. соглик;, тамим ва касб мах.орати фаткичларида ифода 

этилади''''. 
Айни пайтда иш кучини аник;лашга бошк;а ёидошувлар х.ам 

мавжуд. Жумладан, р.ж. Эринбергер ва р.с. Смит ушбу тушунчани 

мех.Н81Та лаёкаТЛИ ах.оли нук;тан наэаридан ёидашадилар: "Иш 

кучи" тушунчаси 16 ёшдан катта булган х,амда ишга зга ёки фаол 
иш IЩДИраётган ёху Д ишдан бушагандан сунг Jlна уни 

хюматларидан фойдалаииш учун мурожаат l(ИЛинишини кyтaётraн 

ходимлар тушунилади',s. 

, м.ао-м К.Р. , Iipooс.л . Э!шнouп" 11poua88t", npce;-... 11OIIIftWD. 82 т ./ Пор. с _n 2~ оад. T.I . 
-ом .~, 1992. -<:.37. 
'Зкootoм ... тру .. : COIIIIUWI"'ТРУ_...-п. У'OOБIaп. -оМ.: .Эouooouo. 2006 . • с.9. 
, Аб~ к.х .. ~1LIЮ8 Т.А . Зкootoмиa • COIIJtQJIOПUO тру_ учебное пособооо , - М .. 
~~_.2002. ·C.6, 

• г ....... Б.М. э.:oo-u • CIOIII038OПIII тру_: yчo6oaaI JIIIIIy>oa I S ... 1ПIWIIIe. JlOIIOJIJICIIIfQe - М .. Норма. 
~S<,79 • , 
ЭpcвIIoprq> Р . .ц. ,. CIOIТ Р.С . СoIра =- _ тру .... , -'-. roc:yJllpCПOllllU __ - М. , 

1996, • c.:w. 
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ТабииА I ресурслар I Ишnаб 

чиupиm 

IIOCIП&IIIpR 

(мevuп 

I()'POМ8рИ, 

XOMIIIIt. 

бино. 
иишоотва 

1(ОUЗOЛВР) 

МоддиА аше 

омилларк 

Mevt81Т1I ху.алиа 

лаецrnв фаоJIJIПИНR 

ИНQOи 88 ТUlП<IIII ЭТ'IIIII. 

yнннr IIШ IOpНТ1Шl. 

r;yчи. бoшupиш 
бllJDOUl, биnaи бorЛJU. 

ucби. IUlсоннииr 

мал_ICИ" алО1(RДa иоеб 

'I,Ouзoлар IIOбllJlJl.Пnaри 

Иксок ОМКЛII 

1.S-расм. Иmлаб ".IQIРИШ ОМRллар. 

Иш кучи атамаси асосан lO'йидаги тушунчаларни JC;амраб 

олади: 

• инсоннинг неъматлар ишлаб чик:ариw ва хизматлар курса­
тншда фоАдаланиладиган жнсмоний ва маънавий к:оБИЛИJIТлари 

жамланмаси; 

• "ИI\ТИСОДИЙ фаол ах.оли" категориясинннг синоними булraн 
ах,олининг иш билан банд ё!ки ИШ lЩДИpаётган к:исми; 

• умуман олганда, ходимлар ёки хужалик юритувчи субъекr­
нинг персонали. 
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Инсоннинг мех,нат ФУНlCЦИJlJIари билан инсон ~обилиятлари 
сифати йУналиши даражаси ва ривожланиш !СУлами fpтасида JIJ(ИН 
алОlQlДорлик мавжу д. 

Иш кучlПfИ (мех.нат !(06илиятини) ШaкIl1lантирИDI жара!ни еки 

ходим ни мех.натга Т8Йёрлаш жараёии макrабда 6ошланиб, комеж, 

лицей, олий YI<,YB юртлари, малака ошириш курслари, тажриба 

алмашишлар ва х.оказоларда давом :пади. 

Иш кучини Т81(симлаш ва 8Йир60шлаш жараёни, одатда, 

биринчидан, мех,нат бозорида мех,нат муносабатларининг уч 

субъекrи - ходим, нш 6ерувчи ва дамат иштирокида мех,нат 

бозорида, иккинчидан, бевосита корхонада (ёллащ ходимлар нш 

урн и алмашиши, ишдан БУшатиш ва х.оказолар) содир БУлади . 

Иw кучини истеъмол !(ИЛИШ (уидан фойдаланиш) 6евосита иш 

жойида ижrимоий фойдали, МУ8ЙJlН мах.сулот ишлаб ЧИl(8рнш ёки 

хнзмат курсатншдан иборат мех,нат жараёнида содир БУлади. 

Ходим мех,нат фаолиятига киришнши учун унга тегишли шарт­

шароm-лар тайёрланиши: иш жойи жих.озлаинши, ходимнинг 

мех.нати ва унинr мух.офазаси ташкил :пилнши, мех,нат part5aT­
лаитирилиши, ходим ижrимоий х,нМОJl I(ИЛИНИШИ ва х.оказолар 

зарур . 

Инсон Узида талаб, такщtф ва 6ош~а Иl(ГИсодий курсаткичларни 

шаК1U1аm-ирадиган эх:тиёжлари мавжудлиги сабабли Иl(ТИсодий 

муносабатларнинr су6ъекrи хнс06ланади (I.б-расм). 

Инсонга Иl(Тисодий х.аётнинг субъекrи сифатидаги тасавВур.lар 

ривожланишининr узо!( давом этган жараёни натижаснда куйндаги 

!(атор тушунчалар пайдо БУлди: 

• !-tШ кучи - мех,нат жара!нида самарали фойдаланиши мумкин 
булгаи ~06ИЛИJlТлар ва сифатлар эгаси; 

• мехнат ресурслари - бyryн жамИJIТНИнг Mex,нaтra !(обилияти 

жамланмаси; 

• мех.нат салох.ияти - барча сифат хусусиятлари жамланмаси 
сифатнда I(8раладиган иш кучи; 

• инсон омили - сифат ХУСУСИJIТлари жамланмаси сифатида 
!(араладиган амал этаётган иш кучи; 

• инсон капитали - инсон томонидан неъматлар ишлаб 
чи~ариш ва хизматлар !сурсатиш жарас\!иида фойдаланиладиган 

!(06илиJIТ ва сифатлар зах.ирасииинг жамлаимаси (1 .2 - жадвал) . 
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Моддий 

неъматлар ва 

XJDматлар 

ИC'reЪмолчнс.и 

Иl(Тисодиil 

жараенлар 

ташкШIOТЧ:ИС8 

Ишлаб чикарllШ 

МУllосабатларюшlП" 

}'}Iсури 

ТадбltpКОРЛИК 
салОXИJIТИ 

сох.иби 

ине он 

Me.Vlaт фаОЛИrrll 

алохида "ТУри 

СО,,"би аа 

ие)(ll8Т 

боЗОРКЮlRГ 

суб1.епк 

Ишлаб чикарувчи 

ICУЧЛ8рIlJ!НГ }'}Iсури 

Иl(fllСОДllёт сохас" 

1.6-расм. ИОСОЮIИОГ Иl(Госодий х,аётдаги урии 

х.озирги давр тад~I(O'r{илари "uш кучu" атамасини инсон 

товарлар ишлаб ЧИl(ариш ёки хюматлар курсатишдан иборат 

мех.нат жарai!нида у томондан фоЙдаланиладиган уз жисионий ва 

маънавий салох.ИIIТИ сифатида тал~н этадилар. БошlQtча l(ИЛиб 

айтганда иш кучи шахснинг мех.нат I(ИЛИШ ва неъматлар llратиш 

лаёюrrиднр) . 
А. СмlП 6у таснифга J<Yшимча равиwда "шуnuсодuй ода.м" 

атамасини х,ам киритган. Унинг фикрига кур&, "ш,пtсодий одам" уз 

шахсий манфаати ва М8I(Садини к)iзла6, турмушини яхшилашга 

интилади. Шу боисдан, инсон 60ЗОР Иl(ГИсодиётида ишлаб 

ЧИl(8рмлаётган мах.сулотининг ~иймати ю~ори булган ва куп фойда 

келтирадиган фаолият турини, сох,асини танлашга х.аракат ,<млади. 

I Э!<OIIOIIКD трудо (<ouн_~тpy_ 0I1I0IIIeIIIU) 11 nO;I ред.АБJ\)lIaxwaнoea к.х . вonnma Н А. в 
O~ ют -М.: .ЭIao_. 2006. -<:. 33-34. 
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Фаl(атгина "кузга куринмас JOiл", IIЪНИ эркин раl(обат, бозор 
I(онунларигина уз мцсадларини кузлаб фаолиllТ ЮРИ"1)'вчнларни 

тартибга солинган тизимга бирлаштиради. Шу боисдан "Иl(Тисодий 

одам" уз манфаатини кузлагани х.олда жамИIIТ манфаати учун х.ам 
мех.нат к.илади I . 

хх аср бошларида иш кучини такрор х.оснл I(НЛИШ жараёни 
курсаткичларини бах.олаш мцсадида "мех.нат ресурслари" атамаси 

муомалага кирIПИЛДИ. 

l.3-жадвал 

ИI(rВСОДВЙ рввожлаввw 1УРЛВ боса:вчларвда висов 

ресурсларв баl.олаввшв2 

Категорв" I<fллаввш ИI(rВСОДВёт Амалга 

даври субьеlCТll кврвтилиши 

тff'рвсвдагв сабабларв 

тасаввур 

Ишкучи XIX аср- Инсон - мех.нат Ишлаб ЧИl(аришда 

х.озирги давр жараёнида шахс омилини 

самарали х.нсобга олиш 

фойдаланиш зару рати 

ИМКОНИJlТИ 

булган l(обнлИJIТ 

ва сифатлар 

сох.иби сифатида 

Мех.нат хх асрнинг Инсон - ташJ<И Иl(Тисодиётни 

ресурслари 20-йиллари БОШl(арувниЮ' марказлаштирган 

- х.озирги нофаол объекти, х.олда бошцриш 

давр режа-х.исоб шарокrида иш 

бнрлиги кучини Такрор 

сифатида х.осил J<Илиш 

жараёни 

курсаткичларнни 

х.исобга олиш 
зару рати 

Мех.иат ХХасриииг Инсон - мех,иат Шахсийомил 

I с-. А. И<r-.......... o......,clllO'",,-, 6anтt'na 1IIpQII08. -М .. • Науаоо , 1993. - C.3JO-J3S. 
' 0_ Ю.г у .......... ~.~ .......... аа .. ,с-М : "-'---...,...,.. :ЮОS . 
-с.:ма. 
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сало~и 70-80- сох,асида уз им кониятларини 

йиллари- зх,тиёж ва фаоллаurrириm ва 

х;озирги давр манфаатларига улардан самарали 

зга субъект фойдаланиш 

сиd>атида зарурати 

Инсон хх аср 80- Инсон- Ижтимоий-сиёсий 

омили йилларинннг ижтимоий ишлаб шарт-шаронтлар, 

охири-90- ЧИI\аришнинг шахсий омил 

йилларини:нг асосий х;аракатга самарадорлигини 

бошлари- келтиРУВЧИ кучи, ошириш зару рати 

х;озирги давр унинг 

самарадорлигини 

ошириш воситаси 

Инсон хх аср 90- Инсон-знг Инсон салох;иятини 

капитали йилларининг самарали капитал х;амда инсонга 

бошлари- кнритишнинг инвестицияларнниг 

х;озирги давр объеКТИ, бу иЮ'исодий 

капнтал билим ва хусусИJIТИНИ 

мах;ораfни зътироф этиш 

оширишга хизмат 

~иб, келгусида 

знг юкори самара 

келтириши мак-

садини кУзлаш 

Буryнги кунда мцнаm ресурслари дейилганда одатда мех;натга 

ла!~атли ах;оли 1)'wyнилади. Иктисодчи олимлар П.З. Шлендер ва 

ю.п.КОlCИнларнинг фикрича: "мех;нат ресурслари категорияси 

"цоли" ва "жамланма иш кучи" иI\ТИСОДИЙ категориялари 

оралиrида жойлашган булиб, уларни узида мужассамлaurrирган . 

Мех;нат ресурслари - ах;олининг мех;натга лаёкатли кисми булиб, 

улар жисмоний ва интеллектуал кобнлиятлари оркали моддиА 

бойлик ишлаб чнкаради ва хизматлар курсатади,,1 
Н.А .Волгин, Ю.Г.Одеговлар зса: "Мех;нат ресурслари -

жамиятнинг ва БУ1УН ижтимоий фаол ах;олининг мех;натга булган 

,.лпи кобилиятларини акс эпиради . Жамиятнинг ва минтзканинг 

I э.оноо.ма ТPYJUl: У'ICбив. I ПQ/I JICII- П. Э. lll.OeIUICPe " Ю.N. КOCIIII1I. -м : "1Opooc:tv. 2002. - ел. 
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мех.нат ресурслари демографик, тapMOl(,l1apapo кS'Pcаткичлар ва 

касб-малака туэилмаси орJ«UIИ тавсифланади"I, деб х.исоблawaди. 
ХалIЩЮ Мех.нат Ташкилoтининr услубиетига МУВОФИl( мех.нат 

ресурслари мех,нап-а лal!I(8тли с!шда БS'лган Mex,нaтra ла!~тли 

ах.оли х.амда мех.натга лас!~атли с!шдан таш~ри i!шда (пенсионерлар 

ва усмирлар) мех,нат ~~ шахсларнинг Rиrиндисидир2. 
Уэбекистон Ресnyбликаси Ваэирлар Мах.камасининr 2007 йил 

24 маRдaги "Ишга жомaпrrиpиmга мyx:roж мех.нат билан банд 
БS'лмаган ах.олннн х.исобга олиш методикасини такомиллaurrиpиш 
ryгpисидз"ги 1 06- сон IЩЮрида3 "Мех.нат ресурслари - Mex.нaтra 
лal!~тли ёmдarи мех.на1Та Лal!I(8ТЛИ ах.оли хамда Mex,нaтra Лal!I(8ТЛИ 

ёшдан кичик ва катта с!mдarи ишлас!1Тан mахслар" эканлиги 

курсатилган. 

Мцнатга .1аёl\i1m.1U ёш ах.олининг мех.натга ла!~атли 

давридир. Уэбекистон Республихасидаги амалдаги ~онунчиликка 
мувофИl( бу эркаклар учун 44 Rилни (16 i!шдан 60 с!шгача), ас!ллар 
учун эса 39 Rилни (16 с!шдан S5 ёшгача) ташкил этадн. I ва 11 гурух. 
ногиронлар хамда имтис!эли пенс"" олувчилар буидан истиснодир4. 

Уэбекистон Республикаси Ваэирлар Мах.камасининг 2007 йил 
24 мaRдaги 1 ~OH IЩЮри билан тасДИl(,l1анган "Ишга 

жомaшrириmга МУ)(fOж мсх.нат билан банд БS'лмаган ах.олини 
худудлар БУАича х.исоблаб чИI(ИПI методикаси" БУйича мех.нат 
ресурслари сони мех.натга лal!I(8тли ёшдаги ах.оли сони ва Mex,нaтra 

Лal!I(8ТЛИ с!шдан кичик ва катта i!шдаги ИIШlOвчнлар сони Ibп'индиси 

сифатидз lO'йидагича 8НИ1Q18Н8ДИ: 

МР=МЛА+иУп. 

бунда: МР - мех,нат ресурслари; 

МЛА - мех.на1Та лас!I(8ТЛИ с!шдаги ах.оли; 

иУп - ишлаi!тгaн 9смирлар ва пенсионерлар. 
МЛА сони мех.на1Та лас!~тли i!шдаги ах.оли (16 ёшдан 60 

i!шгача б9лган эркаклар ва 16 i!шдан SS с!шгача булган ХO'ПfН-

I Эwнoмиa тру .... (с.,.....,..ио-трудоа ... отиош ...... ) У'l<БНllJ[./1loд pc.II. H.A.Вonncвa, Ю.ГОJllOГ08I. -М. 
«'ЭDuIcв». 2006. <".3~. 
, у ......... с.с. МстClдШOПl'lCll:ll ПОДХOДW • uwony npoБJJCм 1IIIntICПI • .,...... тру .... 11 ·М .. Ж.1I<q>ocw 
CI'8t1EI1ID. 2003. ,. 7 .• С. 34. 
'fJ6euocrои ~ 8aзнpJIap МauaalIQUIНIIГ 2007 Rиn 24 ...я.urи "ИIID'II >OOIIJIourтиpиwГl "Y""ТID< 
WCU8f бк.ав бма бf- IXQIIIIIIII QЮ06n QIIIIIII "CТIIДIIIIКIIIII ТUOIIIIJIII8IDТ "."......"пt I~ COtt 

"If'OI8' 11 Ьар: 11 wwwJClLIIZ. • 
• f-...:n.l'eaIy6DпIaI_ ~ 6,......1On.IfId-~ JIYIE88Т""P ф-. -Т .. 
«f:lбaal:т.-. 2006. 6 30. 
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к;излар) сонидан ме"'Н81Та лаёl(ВТЛИ ешдаги 1 в8 II rypyx. 
ногиромари, шунингдек, ИМПIёзли шартлщща пеисИJI ола!тган 
ме",натга лаёl(атли ёшдаги шахслар сонини ЧИl(ариб ташлаш АУли 

бман аНИli,l1анади: 

МЛА = 3(16.60) + Х(lб.55ГНог-Пu, 

бунда: Э(16~ОI- 16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар; 
~16-SSI- 16 ёшдан 55 ёшгача булган ХОТИН-I(излар; 
Ног - мех.натга лаёl(атли ёшдаги I ва JI гурух. ногиромари; 
Пн - имтиёзли шартларда пенсия олаётган мех.натга лаёкатли 

ёшдаги пенсионерлар. 

Мех.нат муносабатларида х.озирги В81\fда U1)Лluсодuй фаол 
Щ'олu ryшунчаси х.ам мавжуддир. с.Умсоннинг курсатишича, 

"ИI\fИСОДИЙ фаол ах.оли" тушунчаси халl(аро мех.нат статистикаси 

аТ: lмашунослигига Бирлашган Миллатлар Ташкмоти ~зуридаги 

Статистика КОМИССИJIсининг 14-сессияси тавсиясига мувофик; 1966 
ЙllЛда киритилган 1 Мустаl(ИЛ Х,амДУстлик Давлатларида, шу 
жумладан Узбекистон Ресny6ликасида статистика оргамари бу 
атамани 1993 йилдан эътиборан фаол "уллашга киришдмар. 

Халl(аро Мех.нат Ташкилоти услуби~га МУВОфИI( 

иктисодий фаол ах.оли иктисодий фаоллигини белгмаш учун 

урнатилган ёшда (15-72 ёш) булган, товарлар ишлаб чиl(щJиш ва 
хизматлар курсатиш учун иш кучи таклиф этилишини 

таъминла"диган ахоли J(ИСМИДИР. ИI\fИСОДИЙ фаол ахоли 

иктисодий фаолиятининг барча сох.аларида иш 6ман 6анд 

булгаилар ва ишсизларни камра6 олади. 

Роееиялик I1I\ТИСОДЧИ олим Б.Ц. Уралнис Иl\Тисодий фаол 

ах.оли таркибига aHJlIi,I1J1K к~tритади . У ижrимоиR ишлаб ЧИl(аришда, 

шу жумладан, хизмат курсатиш со",асида ёлланма шахе еифатида 

иuпирок этаётганлар, ме",нат фаолиятида ёрдам кypcaTaётraMap ва 

х.оказолар, ёки мазкур Bal\Тдa иш бман банд булмасдан иш 

кидираётганлар ва ишлашни хох.ловчмарни Иl(ТИсодий фаол а",оли, 

деб х.иеоблайди2 

Халкаро Мехнат Ташкилоти таснифига кура, статистика 

оргамари иl(ТИСОДИЙ фаол а.~ол"ни уч rypyx.ra ажратади: 

I Wil""" S Еcoooпuс:аl 0011001<. and.-..eard1 ofl.bor man:ct -NY Economia. I~. -P.2S. 
, ~ страН WIIPI. СI1pUOЧlllD< 1/ По.д.pc.iI~ . УрlJ8ПOCl БЦ -М. ..cnrn.:n.a •. 1978.­
с.:!93 . 
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• иш билан бандлар ва ишсизлар; 
• иш кучини таклиф ~анлар; 

• иш билан банд бfлмаган х.олда иw I<И,ДИpмаетганлар ва 

иwлашга тайl!р бfлмагаилар . 

Халl(аро Мех.нат Ташкилоти ах.оли Иl(fИсодий фаоллигини 

белгилаш учун fрнатилган ёшда бfnган, иш билан банд 
булмаганлар, лекин иш I(идирмаётганлар ва ишлашга тайёр 

булмагаиларни и~ucoдий фаол бул.WQ2ан щоли таркибига 

кирJПВДИ. 

Узбекистон Ресnyбликаси Ваэирлар Мах,камасининг \О6-сон 
I(арорига кfpa: "Иl(ТИсодий фаол ах.оли - мех.нат билан банд булган 

ФУl(aролар ва ишсизлар. Ию-исодий фаол булмаган ах.оли - мех.нат 
билан банд ва ишеиз деб х.исобланмаЙДиган шахслар, шу 

жумлвдан: 

• иwnаб ЧИl(аришдан ажралган х.олда таълим олаётган х,амда 
иш х,зl(ига ёки мех.наl даромадига зга булмаган УIO'вчилар ва 

талабалар; 

• ишламаrnaн учинчи гурух. ногиронлари; 
• уА бекалари х,амда болаларни парвариw I(ИЛИШ билан 

банд бfлган иwnамаетган аёллар; 

• кfчар ва кfчмас мулкдан даромад олаётган ишnамаётган 
шахелар; 

• ихтиёрий равиwда мех.нат билан банд буnмаган 
шахсnар"дир. 

Узбекистон Ресnyбnикаси Вазирлар Мах.камаСИНIIНГ 
ЮI(ОРидаги I\apoрига асосан, IO'йндагилар иш БШ/ан бандлар 

х.исобланади: 

а) ёлланиб ишnаётган, шу жумладан, ишnарни ryЛИI( булмаган 

иш вal(Ти мобайиида ёки уйд& иw х,з1(И олиб бажараётган, шунинг­

дек, x.al( ryланадиган БОШI(8 ишга, шу жумладан, вal(Тинчалик ишга 
зга булган ФУl(аролар; 

б) касаллик, таътил, l(8ЙТа тайёргарлик, малака ошириw, 

ишлаб чщаришнинг ryxтаб туриши туфайли, wyниигдек, ,<онун 

)Q'жжатларига МУВОФИI( В81(ТИнчалик иwда булмаган ходим учун 
иш жойи сакланиб I(оладиган боШl(а х.олларда иш жоRнда 

вal(Тинчалик булмаган ФУl(8ролар; 

в) fзини мустаl(ИЛ равиwда иш билан Таъмииловчи фУl(aролар, 
тадбиркорлар, ШУ жумладан, юрндик шахе бfлмасдан тадбир­

корлик ФаолИJIТИ бклан шугулланувчи фУl(8ролар, кооперативлар 
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аъзолари, фермерлар, шахеий ердамчи ва децон ~ИltЛарида 

мех.нат билан банд БУлган.лар, бевосита I(~ОЛ уcmpувчилар, 
чорвачилик ва БОШl(а I(ИШJIОI( хужалиги ма;х.сулотлари 

етиштирувчилар ва сотувчнлар, курсатиб tmлган ФУl(8pOлар 

тоифаларининг ишлаб ЧИl(аришда k;атнашадиган оила аъзолари; 

г) J<.yролли Кучларда, Миллий хавфсизлик х.амда нчкн ншлар 

органлари ва ~шинларида хиэмаmи, шунингдек, МУl(обнл 

хиэмаmи утаётганлар; 

д) "онун х.ужжатларига МУВОФИI\ фаолИJIТ олиб бора!тгаи 
жамоат бирлашмалари ва диний муаесасаларда ишnаётган 

фУl<аролар. 
"Ахолини иш бнлан таъмиилаш тугрисида"ги I<;онуннинr 

З-моддаеида uшсuзлар мцоми lQ'йидагича белгнланган: "16 ешдан 
бошлаб то пенсия бнлан таъминланиш х.у1\Yk;ИНИ олишгача булган 

ёшдаги, ишга ва иш х.аl\ига (мех.нат даромадига) зга булмаган, иш 

k;ИДИРУВЧИ шахе еифатида мах.аллий мех.нат органларида рfйxa"IТ8 

олинган, меХllат I\илиwга, каебга тайёрлаш ва k;8ЙТа таАерлашдан 

утиwга, малакаеини оширишга тайёр мехнатга l(обилИJIТЛИ шахслар 

ишеизлар, деб зътироф ЭlltЛади,,1 Яъни мамлакатнинг амалдагн 
k;онунчилигига кура ишеиэ шахе: . 

• мех,натга лаёк;атли С!шдан пеНСИJl бнлан таъминланиш 

х.уlQ'l\ига зга буладиган давргача ёшдаги; 

• ишга ва иш х.ак;и(мехнат даромади)га зга булмаган; 
• иш кидирувчи шахе еифатида мах,аллий мех.нат оргаиларида 

руйхатга олинган; 

• мехнат килишга, касбга таАёрлаш ва 1<8ЙТа таАёрлашдан 
утишга, малакаеини оширишга таАёр фу!Щ>олардир . 

Ишга жойлаштиришга мухтож шахслар (ишеизлар) сони 

мехнат рееурслари сонидан мехнат билан бандлар сони ни ва 

Иl\Тиеодий фаол булмаганлар еонини ЧИk;ариб тaшnarан холда 
lQ'йндагича аниk;Л3Нади: 

ММ=МРА - Б - ИФА, 

буида: ММ - ишга жойлaшntришга мухтож бuщ булмаган 
ах,оли (ишсизлар); 

МР - мех.нат ресурслари; 

Б - бандлар; 

I -л- _ 6888 ......... tfJ1*U8 ..... S'Jбaoocr_ ~ К/I8Y8I JlII8p: 11 .......... 
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ИФА -ЩТИСОДИЙ фаол б)lлмaraн цоли l . 
Инеон омили, инсон каmпaли ryшунчалари Иl(I'Исодиi!тда 

инсонга ресурс сифатида эмас, балки ИlWJаб ЧИI(8РИШНИНГ асосиА 

субъекти деб I(8Ралmпи билан боглиlЩИР. Маэкур концепция к9п 

жихатдан япон менежмеtrГИ етакчилари к.МацусlП8 ва A.Mopкra2 

номлари билан богликдир. 

Иl(I'Исодиi!т фанида UНСОН ~аnuталu дейилганда ннсоннинг 

иtrreллекryал, жисмоний ва маънавий салО~ИJrПI, пни билими, 

мал8К8СИ, саломатлиги ва бошu ХУСУСИJIТлари жамланмаси 
ryшунилади. Жумладан, Б.М.Генкин: "Инсон капкrали инсон 

l(оБИЛИJIТлари йиrиндиси б)lлиб, инеоннинг, унинг оиласи, ишлаб 

rypraн корхонаси ~aмдa жамиятнинг ~POMaд манбаи 

х.необланади',з таърифини берган. 
Россиялик олим И.А.КокаревЮfНГ фнкрнча: "Инсон капкraли 

- бу тирнк инсонлар эмас, балки УЛ:'fнинг ИlWJаб ЧИI(8РИШ 
l(оБИЛИJIТлари, билимлари ва у~вларндир' . 

Узбекистоилик Иl(I'Исодчи олим х.п. АБУЛI(ОСИМОВ "мех.нат 
ресурслари", "мех.нат салох.нпи" ва "инсон ресурслари" 

ryшунчаларини фарк.лаш кераклигини курсатади. Яъни: "Мех.нат 

ресурслари - бу мех.нат l(ИЛиш I(обилиятнга зга булган цолини 

нфодалаЙДи ... Мцнаm СЩQ~URmu - мех.нат i!шигача ва ундан катта 

i!шда булган жисмоний ва соглом цоли тоифасини ифодалаш учун 

ишлатилади. Me~Haт ресурслари ва мех.нат салох.ипи биргаликда 

инсон ресурсларини ифодалаАди. Инсон реСУРС,lари деганда 

мамлакат цолисининг фойдали мех.нат фаолиятн юркrиш учун 

зарур булган жисмоний ва ак,лий сorлом x.aм~ касбий билимга зга 

булган кисми ryшунилади"S 
Д.H.P~MOвa эса мех.нат салох.нпининг сифат 

к9рсаткичлари алох.ида ~мИJ1ТГ8 зга зканлигини УI(I'Иради6 

Мцнаm салЩШlmuнuнг сuфаm кУрсаmкuчларu ~Аидагича 
аник.ланиши мумкин: 

I t:lбaooctои I'ccny!inluк>o BI3IIpJIIp ~. 2007 lbUI 24 oWIAaлI "Ишn .ОIlJWlrropllшn loI)".-тоа 
lICUIIr бotnaн бuш бfJDaJU ЦOJlRRll JOICXI6n OIIIIID ~ ..... ТUIIWIUUIIIImIJ~"rw 106- сов 
~JI hap: /I ........ a .\IZ. 
, Мoporn А. С_ • ЯIIOИIIII : ИСТОРIII ф"""w ОС_ ~ ..• ПporJlCtC" . 1990. - С408 
J г_ Ii.M. Эl:0Н00II8I • ..........,.. 1pf.u: у __ .... -r-. И1д н КW. . _ . -М .. 1fO!'МA­
ИНФРА. 2001 . - С .66. 
'коарса НА . Ynpo-1JCIICOtII** ..... _...........-__ .oro l<&ПИ1UI -М. 1006.-('66. 
• ~ .. .-....... бошарJlllliАбу_ Х-П . .. бouuuap.9:1бaooctон ~ 
l1PaUIOrrW ~ д.an.t .......... ~-",.-Т .r.ry ___ aшpweт-.. n6u 
..... ~. 2007 -1i. 1Э6-Ц7 
• "-АН. Тру ........ ...........-. Y~.yC*8 ... ~......-o: ~ .......... и •• ,_о _-_._. -Т.: Т_ГУ. 1998. - С.21 . 
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F(c) = с (C,+C]+CJ+C-l+С,+С6+С7+Сs ... C,J. 

бунда: F(c) - мех,нат салоx,юrrииинr сифат кfpcaткичлари; 

с ,- кш кучииинг жисмоний JC;олатн ва саломатлнrи; 
с]- тамим ва хабардорлик даражаси; 

с J - малака ва касб мцоратн; 

Cl- тадбиркорлик IC;оБИJIИПИ; 
с 5 - JC;аетий тажриба ва куникмалар; 

С6- Э'Ьт~од ва тафаккур; 
c~- ахлоtc;ИЙ сифатлар; 

св- маъиавий е1)'клик. 

Мех,нат салОJC;ИJlТи таркибини шaклnaнrирадиган бирлик 
ходим малакасииинг JCYpc81Юlчларидир (1.7-расм). Хар бир алох,нда 
ходимнинг асосий мanака JC9pcаткичлари JC:Yйндагилар JC;исоб­

л8Н8ДИ: 

• mаuёргарJlUК даражасu; 
• uжодuu 1fOбuдuяmu. 

Мех,нат салоx,юrrининг асосий сифат к9рсаткичи - ходимиинг 

мех,нат бозоридаги ра1fOбam6ардош.лuгuдир. Мазкур сифат кfpcaт­

кичларига y]гapa~H ижrиМОИЙ-Иl(ГИсодий шарт-шаРОlПлар, 

иwлаб чик,ариwда рfй берai!тгaН иииоваЦИJI жара!нлари таъсир 

курсатади. Ушбу fзгаришлар жамлаимасиин улариинг шuлаб 

чик.ариw, инcпnyционал ва ахборот таркибий I<Исмлари бирлиги 

сифаПtдa кfриб ч~ш мумкин. 

Бунда uш.лаб чu~puшдагu У-Згарuш.лар техника тарак.к.иетининr 

беВОСlПа таъсири остнда содир БУлади ва. энг аввало, ИПIЛаб 

чик.ариш воситаларининг fзгаришнда. шуииигдек, тегиwли 

равишда иш кучи сифатига талаблариииг fзгаришнда иамоеи 

БУлади. 
Инсmumуцuонал узгарuш~ар ходим мatc;оми Узгариwлари 

жамланмасини акс эттиради. У лар х,ам иш кучиии такрор х,ОСИЛ 

к.илиш тизимида узгартиришлариин тала6 этади. 
Ах60роm У-Згарuшларu зеа Иl(ГИсодиет х,амда иш кучи 

сифатидаги узгаришлар билаи боглик, к,арорлар цбул tc;НЛИW 

тизимининг асосини ташкил этадн. '9згариwлaрнииг таркибий 
к.исмлари Уртасидаги алок.адорлик JC:Yйидагича х,ам талlC;ин этилиши 

мумкин: 

биринчидан, фан-техника тарак.lC;иетидаги узгаришлар УНСУР­

лари; 
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ХОДIIИ И~11I8Т ~OUln.IIIIBI" tl8JI8n 

кfpc·T .... OU.pll 

Т~гlpлИII даражаси 

ИJlЮдIIЙ кобилип 

Ш8ХсиА салохн.пни 

ОDПfpIllllГ8 И1rrиЛlnU 

МСХIПП' фаопnиги 

МСХИП 

хараКlП"lаllJlИТИ 

Мс:хип самарадорлиги 

~ тnлиw щаЖ8СII ; 

~ кеиr mrmc:ocтor; 

~ тор IOCrИCOCnИК 

~ ТIШКJIJIOТ'IИ ; 

~ Тажриба S'ТкаэУВЧИ ; 
~ назариmи; 

~ арапаш ХУСУСllплар 

~ БIlЛИWЛар ; 

~ фнкмanар; 

~ МlIXорат 

~ ИIIФДКОр ходим ; 

~ И*JlOЧИ 

~ wаКРОJo:apaI(атчан ; 

~ МИ1Iрохаракатчан 

~ МС:ХНIrf снфатн ; 

~ мехмат ИIO(Дори ; 

~ мехип самарадОР.lИГИ; 

~ иш II8J(II(!UH Оl(llЛона фойдanаниш 

1.7.-раем. ХОДИМ МfJ;иат еалох,ИIIТИВИИI" малака курсаткичлари 

иккинчидан, мех.натнинг капитал билан I()'романгаилигининг 

ходимлар малакаеи даражаеига таъснри; 

учинчидан, ахборот манбалари ва Оl(Имлари жамланмаеи. Улар 

ишлаб чикаришни ривожлaнrиришда х.ам, иш кучини такрор х.осил 

Кltлишда х,ам мух.им ах,амиятга згадир. 

Иl\Тиеоди~да ишлаб чикариш таркибий киемининг таъеири 

фойдаланила~ган мех.нат воеиталари ва предметларининг 

узгариши билан боглик булиб, уз ваl\Тида иш кучи еифатини 

оширишни таЪМИf!Лаш зару ратин и l}'rдиради. Иl\Тиеоди~ 

ИНCТJПYционал таркибнй I(НСМННННГ таъснри ИUUlвб чикаришнинг 
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бошкариш ташкилиА тузклмалари uмдв weXН811fИ ташкип 

зтишнинг теrnшли шаклларини такоМИJ11lallJ'llНPИlDНИ талаб к;клади. 

Бу узгаришларнинг даражаси инновацион Т8'ЬСир дapaJUCИ, 

шунингдек, мавжуд бошкарув, меJg{.8ТНИ тamкиn Э'ТИDI ТНЗИМИ 

Х,Змда хужалик юрyryвчи еуб1.еJCТ тawкилий MaдaнНJmlГ8 6of-лНl( 

равишда жиддий тарзда фар~иши мумкин. 

Иктиеодиёт ахборот таркибий к;иемининг таьсири ахборотнинг 

янги манбалари бклан боглик;дир. с.л.дплов таъкидлаб упанндек, 

"Одамларнинг ИJCТИеодиА фаоЛIUIТИ моx,иJП жиx,amдaн, энг аввало, 

ахборот фаолиятидир. Одамлар ИJCТИеоднй фаоЛIUlТИ-нинг 

махсулотлари на натижалари - улар товарлар, хюматлар, JlНГИ 

технологиялар, мехмат ва ишлаб чик;аришни ташкип ЭТИШ уеуллари 

ёки янги тайфланган мутахаесислар буле ин - буларнинг х,аммаси 

муайяи илмий билимларни, пни ма-ьлум даражада к;aJПa 

ишланган, I(айд килинган хамда ;каМИJIТ иtпeграл иwлаб чик;аРИШ 

кучларнда кодификация J<илинган ахборотдир,,1 
ХХI аеrда жахон иктисодиёти РИ80ЖЛанишининг тенденци,,­

нари ишлаб ЧИJ<арувчи кучлар тарак;к;иА этишинннг "нги 6осК;ИЧИ -
механизациялашган йирик машина .ишлаб чик;ариши УС1)'клик 

J<илган саноат ривожланиши бос,,"чндан хизматлар, фан, таълим ва 

х-оказолар УС1)'нлик киладиган саноат ншлаб чщаришндан кеАинги 

боскичга утиш бошланганидан далолат 6еради. МоддиА неъматлар 

ишлаб чикариш уз ахамиятини сак.лаб колиши шубх.асиздир. Лекин 

унинг иктисодий самарадорлиги ЮI(ОРИ малакали ходимлар, Jlнги 

билимлар, теХНОЛОГИJlларга боrлИI( БУлади. 

Шунинг учун инсон, унинг салох,ияти саноат РИВО)l(Jlанишидан 

кейинги жамиятнинг энг ,,"мматли, табннА i!ки rynланган 

бойлиl(Дан анча мух,имрок ресурсга 8ЙJ18НДИ. Бевосита иисон ом или 

иктисодий ривожланиш суръатларини белгклаб беради. 

На:юрат учу. caВOJlJUlp 

1. У.Ростоунинг жамИJIТ РИ80ЖЛаннши асосиА 6ос~ари 

хусусиятларини aiiтиб беринг. 

2. ЯИМ l(аНдаА х.исоблаб чиl(ИЛади? 

I Дorr_A, з.- 'i .~......-о ...... -СП6, 1995,-C.II . 
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з. 1978 йилда БМТ томонидан ишлаб ЧИl{илган ах.ОЛllНинг 

1)'рмуш сифатини акс 'ЛТИрадиган халl{аро кfрсаткичлар тизими 

нималарни I{амраб олган? 

4. с.Кузнец томонидан кfpcатилган ик:rисодий fсишнинг 

асосий белгилари мох.иятини 1)'шунтириб беринг. 

5. Ик:rисодий x.a~ субъекти -ryrpисидаги тасаввурларининг 

эволюцияси ним а билан боrЛИI{? 

55 



2-БОБ. ИНСОН ТАРAl\I\Иi:ти КОНЦЕПЦИЯСИ 

1.1. Иl(ПIсодвl ~СВШ ва ВИСОИ тарацвёти 

ЮJ<орида J<айд J<илингаНllдек. ИI\fИСОДИЙ усиш IIЛпи ИЧКИ 

махсулот ижобий динамикаси асосида миллий ишлаб ЧИJ<ариш реал 

х.ажмининг Y10J< муддатли узгаришидир. МИЛЛИЙ ишлаб ЧИJ<ариш 
реал х,ажмининг баРJ<арор усишн зса ИI\fИСОДИёт таРМОl\Лари 

ривожланганлиги даражасига боrликдир. 

Жахон мамлакатлари У1 ривожланиш даражаси буйича одатда 

l<Yйидаги БОСJ<ичларда деб х.исобланади: 

• UI)l7lUСодuй рuвОЖlанuшнuнг саноаm рuвож,lанuшuда// 

олд '/Н?и бос~чuда. Бу БОСl(ИЧда ИI(fИСОДИЙ ривожланишнинг 

асосий х.аракатлантирувчи кучи Иl(fИсодиётнинг аграр ССJCl'OРИ 

х,исобланади; 

• иVпиcoдиu рuвож,lанuшнuнг caROam рuвожланuutU бос~­
ч//да. Бу боСJ<ИЧ асосини саноат ишлаб ЧИJ<ариш ва фан-техника 

тарациёти ташкил этади; 

• UJY1IUCoдUri рuвОЖlанuшнuнг саноаm рuвожланuшuдан 

кеuи//,'и бос~uчuда. Бу боскичда ЮJ<ОРИ фан сиrимига зга тapMOJ(­

лар, шу жумладан, ахборот теХНОЛОГИJIЛар" биринчи даражали 

ахамиlП касб зтади . 

Саноати ривожланган жаМИJIТ назарИllсига кура, бошланrич 

БОСJ<ичда саноат секторининг усиши асосан оммавий иwлаб 

ЧИJ<ариш х,исобига таъмииланади. Фан-техника тараJ(J(Иёти ЮJ(ОРИ 

теХНОЛОГИIIЛИ таРМОJ(Ларни ривожлантиришни раrбaтлантиради. 

ишлаб ЧIIJ<аришнинг механизаЦИllлаштирилиши ва автоматлaw­

тирнлиши ходимлар м алакас ига талабни оширади. Мех.нат 

жараёнлари механизаЦИllлаwтирнлиши ва автоматлаштирилиши 

натижасида мазкур тармокдан бушатилаётган ходимлар ХИ3Мат 

сох,асига rrадилар ва жаМИJIТ боск;ичма-босJ<ИЧ саноат ривожла­

нишидан кеАинги х,олапа rrади. 

Саноати РИ80жланган жаМlIТда ИI(fИСОДИЙ усиш ва инсон 

тараккиёти ХУСУСИlIТига саноатдаги таркибий Узгаришлар таъснр 

курсатади . Жахондаги купгина мамлакатларнинг тажрибаси 
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саноа11fИ РИВОЖЛlUП1lриш таркибий 9згаришларнинг уч боСJC;ИЧИ 
орl(8ЛИ Р9А 6еришидан далолат 6еради: 

1. Мцнат сарфи ю~ри бji.12ан ишrrаб чиlfOришни 
риво:жлантиpuш. Ушбу жара!!н, бир тарафдан, иш хци даражаси 

паст булишини назарда ТУТади, бу 9з навбатида оилаларнинг 

даромадига ва инсон тараJC;JC;Иi!тнга салбиА таъсир КS'рсатади. 

ИККИНЧН томондан, иш жомари сонининг КS'паАтирилиши иш 

билан бандликни раroатлlUП1lРади. Бу ах.оли сони баРJC;арор ЮJC;ОРИ 

даражада к9пайиб борадиган ~Mдa фан ва технология етарли 

даражада ривожланмаган КS'пгина ривожланаt!тган мамлакатлар 

учун хосдир. ААни паАтда КS'п мех.нат сарфи талаб JC;иладиган 

таРМОJC;Ларнинг устуворлиги инсон тараJC;JC;Иt!ти даражасини 

мутаносиб Т81(симлаш муаммосини х.ал этишга ё!рдам беради. 

2. Капитал сигими ю~ри БJlЛган ишrrаб чиlfOришrrарни 

ривожлантириш иш хаJC;И ва даромад даражаси ЮJC;ОРИРОJC; 

б9лиUlИНИ таъмиилайди, бу зеа инсон тарцJC;Иi!тн имкониятларини 

кенгаАтиради. ААни паАтда бундаА ривожланишда ушбу ишлаб 

ЧИl(8риumардаги кanиталнинг улуши иш кучи салмогндан ЮJC;ОРИ 

б9лади. Бу зеа иш билан бандликка салбиА таъсир КS'рсаТ8ДИ. 

З. Фан CU8u.WU ю~ри булган ишrrаб чиlfOPUШ ЮJC;ОРИ капитал 

сигими хусусиятига згадмр. ЮJC;ОРИ мех.нат унумдорлиги ва 

реита6еллик инсон тарцJC;Иi!тн салох.иятини сезиларли даражада 

ошиеишни таъмиилаАди. 

Узбекистонда маъмуриА-буАрум:бозлик тузумндан бозор икги­

содиt!тига rrишда Презндеит И.А.Каримов томонидан иumаб 

ЧИJC;илган, ".Vз6ек .wодели" номини олган ислох.отлар амалга оши­

РИЛМОКда. Мазкур моделнинг принциnлари м:уАидагилардан 

иборатдир: 

• и~иcoдиётHи .wафкурадан холи этиш, унинг сиёсаmдан 

уст)'нлuгuни mQЪ..wинлаш; 

• дав.lатнинг бош ислщотчи вазuфасuни 6ажаришu, яънu 
uслщотлар mаша6бускоpu бу.lишu ва y~apHи мувофи'fЛаштuрuб 

60РUШU; 

• "iOнун устуворлигини таъ.wuнлаш; 
• к)'чли ижmu.wоuU сиёсаm юритuш; 
• UСЛО:fОrrL1арни бос~ич.\lа-бос"tUч ва uзчш оли6 бориш. 
Мамлакатда бу илмиА асосланган. nyхта ИUVIаб ЧИJC;илган ва 

собlПl(адамлик бил~н ИЗЧИЛ амалга оширилаt!тган ислох.отлар 

туфами ИUVIаб ЧИJC;ариш оммавиА равишда пасаАиб кетнши, ички 
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ва ташк;и даШIВТ к:арзи х,аддан ташк.ари ортишм., цолининг турмуш 

даражаси кескин камайишига АУл ~Йилмади. 

1997-2003 йилларда мамлакат ИJcrисодиети йилига 3,8 % - 5,2% 
усиш даражасида ривожланиб борди. 2004 йилдан бошлаб к;улаА 
тадбиркорлик мух.итини яратиш, ишлаб чик.аришни модернизaциJI 

I<;IШИШ, техник ва технологик янгилашга к;арвтилган ИJcrИСОДИЙ 

ислох,отларнинг чук;урлаштирилиши натижасида Узбекистонда 
йилига 7,0 % - 9,0% даражасида барк;арор ИJcrИСОДИЙ усиш суръат­
лари таъминлаНМОl\да. Жумладан, Узбекистонда ЯИМнинг усиши 
суръатлари 2008 йилда 9,0%, 2009 йилда - 8,1%, 2010 йилда зса 
8,5%,2011 йилда 8,3 % ни ташкил этди. 

Мамлакат ИI<;ТИсодиётини ривожлантиришда к;улга киритилган 

натижалар ХалI<;аро валюта жамгармаси, Жах.он банки, Осиё 

тараI<;к:иёт банки ва БОШI<;а нуФуэли халк;аро молия ташкилотлари 

томnнидан юксак бцоланмок;да. ХалI<;аро валюта жамгармасининг 

бцолаш ми,:сияси баёнотида жумладан, бундай дейилади: 

"Узбекистон жадал усишга зришди ва глобал молиявий ИНI<;ирозга 
I<;арши самарали чоралар курди. Кейинги беш йилда Узбекистонда 
усиш суръатлари уртача 8,5 % ни ташкил этди ва бу Марказий 
Осиёдаги уртача усиш курсаткичидан юк;оридир" 

2011 йилда 2000 йилга нисбатан мнллий ялпи ички мцсулот 

х,ажми икки маротаба (харид I<;обилияти паритети буйича ушбу 

даврда ЯИМ нинг УСllШИ 2.6 ортди), ах,оли жон бошига х.ис06лаган­
да зса 1,7 маротаба купаЙДи. 2000-2011-йиллар мобайнида ялпи 
ички мах,сулот х,ажми 2,1 баробар ошди. Маэкур курсаткич буйича 
Узбекистон дунёнинг иктисодиёти жадал ривожланаётган маМ:lа­
катлари к;аторидан жой олди. 

9 
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2008 2009 2010 2011 

2.1-расм. Узбек.стоп Республвкасвда илов ."кв мах,сулот 
цжм. fсвm.пвиг дииамвас. (% х,.собвда)1 
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Узбекиетонда тадбиркорлик МУХIПИ ЖИдlJ.ий равишда яхшилан­
ганлиги, И1(Тиеодий уеиш ЮI(ОРИ суръатлари баРJ<8РОР хусусиятга 

эга зканлигини инвестициявий фаоллик курсаткичлари ЯI(I(ОЛ 

исботлаб тури6ди. Хуеусан, 1990 - 2000 йнлларда узлаштнрнлган 
капитал !(уйнлмаларнинг хажми 3,8 баробарга ортди. 2010 йилда 
'Эса мамлакат Иl(fисодиётнда узлаштирнлган капитал !(уйилма­

ларнинг хажми 9,7 млрд АК,Ш долларига тенг БУлди. Бу курсаткич 
1990 йилга ниебатан 11,6 ортди. 

Мамлакатда корхоналарни модернизация I(ИЛИШ. техник ва 

технологик I(айта жихозлаш х.амда замонавий, юксак технология­

ларга аеосланган янги ишлаб ЧИl(аришни ташкил этишни 

тезлаштириш борасида фаол инвестиция сиёсати юритишга 

алохида эътнбор l(араТИЛМОI<да. :ю 11 йилда молиялаштиришнинг 

барча ман6алари хисобидан I(иймати 10.8 млрд. АК,Ш долларидан 
ОРТИI( капитал куйилмалар узлаштирилди. Инвестицияларнинг ялпи 

ички махсулотдаги улуши 23,9 % га етди. 
2011 йилнинг узида ИI(fИСОДИётнинг реал секторига 2.9 млрд. 

АК,Ш доллари )\8ЖМида хорижий инвестициялар жалб I(ИЛИНДИ, 

уларнинг 78.8 % тугридан-тугри хорижий инвестициялардир. 
Иl(ТНсодиётга инвестицияларни жалб этиш !(улай инвестицИJI 

МУХlПига боrлиI<дИР. Инвестиция мух.ити кулай булишини 

!(уйндаги асосий омнллар белгилайди: 

хорижий инвестицияларни жалб этиш буйича давлат 

сиёеати хамда бу маеалада мавжуд имтиёзлар; 

• ресурс-хомашёлар (асосий турдаги табиий ресурслар билан 
таъмииланганлик даражаси); 

И1WIаб ЧИl(ариш (мамлакатдаги хужалик фаолияти 

натижаларининг жамланмаси); 

• истеъмол ( ахолининг жамланма харид ,,06илияти); 
инфратузилма (мамлакатнинг жуrрофий ЖОЙJIашиши, 

инфратузилмаларнинг ривожланганлиги даражаеи); - малакали иш 

кучи мавжу длиги хамда уртача иш ха"и даражаси; 

• Иl(ТНсодий конъюнктура; 
ички 6озорнинг ривожланганлиги, ишлаб ЧИl(арилган 

махеулотларни таш"и 6озорда еотиш имкониятлари; 

• кредIП mзими, COnИl(J<8 тортиш даражаси; 
• интеJUJСКТУал еалоxюrr (ах,олининг таълим даражаси); 
• институционал (фан-техника ЮТУЮ1ари жориА ЭТИЛlПIIининг 

~и). • 
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Чет эл ИнвecтициJlЛ8ри '9'эбекистон Рec.nyбтucacи худудида 
~рли шакл ва уеулларда амалга оширилиши МУМICИН. Жумладан, 

Узбекистон Республикаси юридик ва (i!ки) жиемониА шахелари 

билан биргаликда ташкил этилган хужалик жаМИJlТлари ва 

ширкатлари, банклар, eyrypтa ташкилотлари ва бошJQt корхоналар­

нинг низом Ж8Мгармалари ва БОШl(а мулкида х.иее8ДОРЛИК аеосида 

нwтиpoк этиw; 

• ryлалиги чет эл саРМОJIДорларига тегиwли б~ладиган 

х~жалик жамиплари ва ширкатлари, банклар, сугурта тawкилот­

лари ва боШl(а корхоналарни таШJ<ИЛ этиш ва ривожлантириш; 

• Узбекистон Республикаси резидеитларининг мулкн, ЗlЩИя­
лари ва БОШl(а I(ИММатли I(огоэлари, шу жумладан, I(арз 

маж6УРИJIТларини сотиб олиш; 
• интеллеln)'ал мулк ХУJ<Yl(ИГа, wy жумладан, муаллнфлнк 

~l(Vl(ига, патентлар, товар белгилари, фойдали моделлар, саноат 

намуналари, фирма номлари ва ноу-хауга, шунингдек, ишонч 

(гудвилл)га инвестиция кирtпИШ; 

• концессияларни, wy жумладан, табиат рееурсларини 

разведка I(ИЛИЩ ишлаб чикищ I(азиб олиш ёху Д фойдаланиш 
~I()'I(ИНИ еотиб олиш; 

• савдо на хиэмат курсатиш со~еи объектлари мулкнга эгалик 
I(ИЛИШ, турар-жой биноларини улар ЖОЙJIашган ер участкапари 

билан, шунингдек, ердан (шу жумладан, ижара асосида) ва табиат 

рееурсларидан фойдаланиш ~I()'I(ИНИ еотиб олиш. 

'9'збекистон Реепубликаеида инвестициялар кирtпИш шакл­
лари буйича бирон-б ир чеклашлар мавжуд эмае. Чет эл capMoJIДOp­
лари мамлакат худудида амалдаги I(онунчиликка мувофщ равишда 

х.ар I(андай таШКИЛИЙ-~J<YI(ИЙ шакллардаги корхоналарни ташкил 

эта оладилар. 

Бугунги кунда чет эл еаРМОJIДорларига инвестиция 

киритишнинг I()'йидаги шакллари таклиф этилади: 

• J<Yшма корхона ташкJU1 этиш; 
• 100 % чет эл капиталига эга корхоналар ташкил этиш; 
• хуеусийлаWТИРJU1аётган корхоналар аКЦИJIЛари бир !(Неми 

ёки ryла пакетини сотиб олиш. 

J<.yЙндаги шартларга жавоб берадиган IIНГИ ташкил этилаfтган 

корхоналар чет эл инвеСТИЦИJU1ари КИРИТJU1ган корхоиалар де6 

Э'Ьтироф этилади: 
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• корхона ни:юм фонди камида 150,0 минг ЛК,Ш ДОJUlарига 
тенг бfлган ми~ор; 

• корхона таъсисчиларидан бири чет эл юридик шахси б9лган 
корхона; 

• чет эл инвеСТИЦИJV1арнинг улуши корхона низом фондининг 
камида 30,0 % ни ташкил этадиган корхона. 

Бундан ташl(ари, агар чет эл инвеСТИЦИJIЛари КИРlПИЛган 

корхона уз даромадларининг 60,0 % дан к9прогини ишлаб ЧИl(арган 
мах,сулотини сотиш ёки кfpcaтгaн хизматндан олса, бу корхоналар 

чет эл инвестицнялари КИРlПИЛган ишлаб ЧИl(ариш корхоналари 

деб х:исобланади. БундаR корхоналарга J<Yшимча СОЛИI(, бож 

имтиёэлари ва БОШl(а имтиёзлар х.амда рагбатлаfПИРИШ омиллари 

берилади. 

Мамлакатдаги амалдаги I(ОНУНЧИЛИIOOI МУВОфИI( туrpидан­

тугри чет эл инвестициялари тушунчаси I(yЙИДaJ"иларни 

мужассамлanrrнрган: 

• хорижиR сармоидорлар томонидан моддиR ва номоддий 

неъматларни х,амда уларга ХУI()'I(НИ, шу жумладан, интеJUlектуал 

мулlOOl ХУI()'I(НИ киритиш; 

• чет эл саРМОlIДорлари томонндан х.ар l(aMaR чет эл 

инвестицияларндан олинган даромадни тадбиркорлик объеКтлари 

ва фаолиитнинг боШl(а турларига кирнтиш. 

Шу билан бир I(аторда жами инвестицияларнинг 73,0 % дан 

ортиги мамлакатнинг ички манбалари х.исобидан - корхоналаг ва 

ах.оли маблаглари, инвестиция жара!нларида тобора фаол ИllПИрок 

этаётган тижорат банклари креднтлари, шунингдек., давлат 

бюджетн ва бюджетдан тawJ<Зри жамгармалар маблаглари 

х.ис06идан шакмантирилаётганлигини алох.нда таъкидлаш лоэим. 

Ишлаб ЧИl(ариш I()'вватларини барпо этишга жами ин вести­

цияларнинг 73,5 % дан ортиги АУнaлrирилмокда. Замонавий, юксак 
самарали асбоб-ускуналар харид I(илишга инвестицияларнинг 

45,3 % сарф I(ИЛИНМО~. 
Иl(ТИсодиR усиш кfп жихатдан и!(Тисодиётга СОЛИI( юкини 

камаiПиришга l(арll11tЛган изчил сиС!сат самарасндир. Уз6екистонда 
изчиллик билан амалга оширнлаётган, биринчи навбатда, СОЛИl( 

ЮКИНИ камaRтнришга I(аратилган Оl(илона СОЛИI( сиёсати И!(ТИСО­

диётдаги таркибиR fзгаришларга, хУжалик юритувчи субъектлар­

нинг ишбилармонлик фаОJUlиги ва молиявиR баРl(арорлигини 

юксалтиришra хизмат IUUIMO~. 2011 Rилдa СОЛИI( юки, 1991 Аил 
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билан солиштирганда, ялпи ички мах.сулотга нисбатан ~рийб 2 
маротаба каМ8Йиб, 41,2 % дан 22,0 % гача тушАи. 
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101 ИН8естицимарнинг умумий ~ажми 

• Wу жумладан,хорижий инвесnщимар 

О yYFpидан·ТVf"pИ хорижий инвеСJИЦИJlЛllР 

2.2-расм. Узбекистон Ресоублвкаси Иl(rвсодвётиrа жалб 
I(илинrан иивестициtlJJар МИМ:ДОfВ (млв.АI\Ш доллар. 

~всобнда) 

2011 йилда микрофирма ва кичик корхоналар учун ягона СОЛИк 
тулови ставкасининг 7,0 % дан 6,0 % га камайтирилиши хужалик 

юритувчи субъектлар инвестиция фаолиятининг кенгайишига 

хизмат килди. Бунинг натижасида бушаб колган карийб 80,3 млрд. 

сум маБЛaJ"НИ биринчи навбатда ишлаб чикаришни технологик 

янгилаш ва замонавий техникани жорий этишга йjналтириш 

имкони пайдо БУлди. 2012 йилда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари учун ягона СОЛИк тулови ставкаси 6,0 % 
дан 5,0 % га туширилиши режалаштирилган. 

Узбекистонда мустакилликнинг дасталабки йиллардан бошла6 
саноатни таркибий узгартириш ва диверсификация килишга кири­

шилдн. Иктнсодиёт тармок.парнни инДУстриялаштирнш, модерниза­

ция килиш, техник ва технологи к жихатдан янгилаш, саноатнинг 

янги тармок.пари - автомобиль, нефтъ, газ, киме, темир Аул 

машинасозлиги ва 60шкаларнинг яраТИJJиши саноат махсулотлари 

'9:J6eamJн Po:пy6JnIuo:м Дaмn.,....,..... фornaIlII8I.JYIIOI' .... 11"" 11www ..... uz.. 
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ишлаб Ч\1к;ариш умумнй х.ажми х.амда саноатн ин г ЯИМдаги 

улушини купайтиришни таъминлади (2.1 - жадвал) . 

2.1-жадвал 

УзбеКlIСТОU Республикасиuииг calloaT таРМОl\Ларида 1990-
2010 нилларда усиш суръатлари (1990 нил = 100,0 %)1 

Курсаткичлар 1990 ПИЛ 2000 НИЛ 2010 НIШ 
Саноат - жами 100,0 123,6 3 баробар 
Ёнилги 100,0 127,3 2,2 баробар 
К,ора металЛУРГИЯ 100,0 58,8 1,5 баробар 
Рангли металлургия 100,0 107,4 1134% 
Кимё ва нефть-кимё 100.0 97,5 2,8 баробар 
Машинасозлик ва 100,0 142,2 11 ,5 баробар 
металлга IfШЛОВ 

бериш 

Урмон, ёгочга ишлов 100,0 2,5 баробар 13,5 баробар 
бериш ва целлюлоза-

к;огоз 

К,урилиш 100,0 58,4 1,3 баробар 
материаллари 

Енгил 100,0 159.2 3,8 баробар 
Озик;-овк;ат 100,0 150,0 5,7 баробар 
Бошк;а таРМОl(Лар 100,0 162,6 5,4 баробар 

Ма~fЛакат ИI<тнсодиётида ЮЗ бераётган жиддий таркибий ва 

сифат узгаришларини 2000 йилда саноат ишлаб чик;аришининг 
ялпи ички мах.сулотни шакллантиришдаги улуши 14,2 % и ташкил 
зтган булса, 2011 йилда бу курсаткич 24,1 % а етганида я к;к;ол 

куриш мумкин. Саноат мах.сулоти умумий усишининг к;арийб 70,0 % 
ни юк;ори к;ушимча к;ийматга зга булган тайёр мах.сулот ишлаб 

чик;аришга йУналтирилган сох.алар ташкил зтди . 

Узбекистон учун янги хисобланган автомобилсозлик зйник;са, 
ЮК;ОРИ суръатларда ривожланмок;да. Фак;ат 2000-201 О йилларда 

мамлакатда енгил автомобиллар ишлаб чик;ариш 7, 1 маротабага, 
автобуслар - 2,6, ЮК автомобиллари - 1 О маротабага ортди. Умуман 

олганда мустак;иллик йилларида республикада машинасозлик ва 

I 9збс:lOtCТон Рccny6mtucя Дамп cr8ТИCТИn Фflrта,," И.1oJIYwarларн 11 пар I/www slal.uz. 
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металлга ишnов бериш махсулотлари ишnаб ЧИJ(8риш хажми 11,5 
маротабага !<fПаАдИ. • 

ДaвnaT маКРОИI(fИСОДИЙ баРJ<арорликни МУcтaxI<aМлaw MaJ<Caд­

ларида Иl(fисодиi!тнинг базовий таРМОJ<Лари: нефть, газ, олтин 

к;азиб олиш, рангли металлургия, ким!! ва нефть-ким!! саноa-rnни 

жадал ривожлантириш чоралариии кfpди. Натижада Узбекистон 
саноатининг тармок; таркибида чук;ур ~згаришлар р~й берди. 

Жах.он МОЛИЯВИЙ-Иl(ТИсодий ИН1(ирози шароитларида ~aM 

Узбекистоида экспорт ~ажми ортнб БОРМОJ<да. 2011 йилда экспорт 
мах.сулотлари )\ажми 201 О йиnга нисбатан к;арийб 15,4 % га 

к:упайди ва 15,0 млрд. АКШ доллардан !<fПРок;ни ташкип этди. Бу 
2000 йиnга нисбатан 4,6 баробар зиёддир. ТашJ<И савдо 

айланмасининг ижоБИЙ сanдоси 4,5 млрд. АКШ долларидан ошди. 

Экспорт таркибида тайёр ма~сулотлар улуши 60,0 % ни таш кил 

этди, ~олбуки, 2000 йилда бу курсаткич 46,0 % эди. Мамлакат 

таш"и савдосининг иж06ий сальдоси зса 1,8 маротабага ортиб 4,2 
млрд. АКШ долларини ташкип зтди (2.3-расм). Тегишли равишда 

мамлакатнинг олтин - валюта захиралари !<fпаЙди . 

2012 йиnнинг Iянварь )\олатига !<fpa, мамлакатнинг умумий 
ташк;и к;арзи ялпи ички мах.сулотнинг 17,5 % дан, экспорт ~ига 
нисбатан зса 53.7 % дан ошмаЙди. Бу "алк;аро мезоиnар буйича 
""ар жи)\атдан маl(бул холат" деб х.исобланади . 
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2.3-расм. Уэбекистои Республикаси ташlCВ савдосвв.иг .. об •• 
сanЬLlОСВ (экспорт nЖМВТRИВГ вмпорт nжм.га в.ебатав 

ОРТНlCЛвгв, млв.АК;Ш L10лларв х,всобвда)1 

, YJ6c:кIlCТOН р""nyWtиucм Дам.,. CПТИCТIID ~ .. nnyoюrll8pИ 11 hllp: I/WWW.SIaI.UZ 
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Узбекистон и~соди!тининг бар~арор ва мутаносиб 
ривожланиб бораётганини 2005 йилдан бошлаб Давлат бюджети 
профицит билан бажарилаётгани х.ам я~~ол тасди~аб ryрибди. 

2011 йилда Давлат бюджетининг харажатлар Н;JfСМИ 2010 йилга 
нисбатан 25,4 фоизга, 2000 йилга нисбатан зеа н;арийб 17,8 баробар 
усди. к,айд этиш жоизки, давлат бюджети харажатларининг 58,7 
фоизи ижтимоий сох.ани МОЛИJIлаш ва ах.олининг кам таъминланган 

н;атламларини н;у ллаб-l<Yвватлаwга Йунasпирилди. 

Иl\Тисодиётнинг бар~рор юн;ори суръатларда усиши, иш ха~и, 

пеНСИJIлар, стипендиJtЛар ва нафан;алар ми!<;дорининг мунтазам 

рзвишда ~аiПа куриб чин;илиши ах.оли дзромадлари купайиwи, 

ryрмуш сифати яхшнланишини таъминламоt<;Дa. Бу ах.оли ryрмуш 

даражасннинг жон бошига курсаткичлари жиддий равиwда 

ортганлигида fзининг ёрн;ин ифодасини топмо!<;Дз. 

Узбекнстонда кучли нжтнмоий си~сатнн изчил амалга оwнриw 
1990 йилдarига нисбатан знг кам иw хци ми!<;дорини 2,6 мартага, 
знг кам пенсия ми!<;Доринн зеа 5,9 мартага купайтирнлишини 

таъминлади. 

Ах.оли фаровонлнгининг знг мух.нм умумлашма курсаткичи 

оила истеъмол бюджетининг х.ажми ва таркиби хисобланадн. 

у онлалар жамланма даромадларининг х.ажми ва таРКJfбига 

боглиt<;Дир. 

Узбекистон ах.олисининг жамланма даромадлари кейинги 20 
йил ичида 8,6 мартагз кУпзйди (2.4-расм). 
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2.4-расм. Узбек_сто в аI.ОЛ8С_ жамлавма даромадларввlIВГ 
орт_ш. д_вам.пев (1990 Iвл = 1) 

Жамланма даромадаларининг таркибида ушбу даврда мул!<;двн, 

тадбиркорлик фаОЛИJrrини амалга оwиришдан иборат даромад­

ларнинг янги модд:u1ари пайдо БУлди. Масалан, 1990 йилда 
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мулкдан, тадбиркорлик фаОЛИJIТидан, мах.сулот-сотиш ва хизматлар 

к5'рсатишдан олинган даромадларнинг салмorи умумий даром ад­

ларнинг 10,6 % ни ташкил этган булса 2010 ЙИJJда мазкур 

к5'рсаткич 47.0 % га етди. 
Даромадларнинг бу инги турлари катта ижобий ах,аМИJrГга 

эгадир. Чунки ах.оли тадбиркорлик фаоллигининг ортиши ОИJJзлар 

жамланма даромадлари жадал ва барк;арор усиши учун бозор 

рагбатларини иратади, шунингдек, бок;имандаликни, даромадлар­

даги текислик даражасини камаЙТиради. 

Ах.оли даромадларининг ортиши урта синфнинг шаклланиши 

ва унинг ах.оли умумий сонидаги салМОПI к5'пзйишига хизмат 

к;илади. Агар 1990 йилда Узбекистоида уртача даромадга эга 
ах.олининг улуши, эксперт бах.оланишга к5'ра, жами ах.олининг 

тахминан 18,0 % ни ташкИJJ этган булса, 2000 ЙИJJда уй 

хУжмикларини текшириш натижаларlt буйича бу 24,0 % га етган­
лигlt аник;лаН.JlИ. 2011 йилда зеа барча уй хужаликларининг 60 % 
мамлакат буйича урта даражадан паст булмаган барк:арор пул 

даромадларга эга булган. 
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2.>расм. Мамлакат бfйича урта даражадаи паст булмагав 

бар-.:арор пул даромадларга зга булгаu уй хУжаликлари 

салМОFИИИНГ ортишв (жамн уй хужаШlкларига висбатан О/о 

х.нсобвда) 

Ах.оли жамланма даромадларининг ортиши фук:аролар жэм­

гармалари х,ажми доимий равишда к5'пайиб бораётгаИJJигида х.ам уз 

ифодасини топмокда. Айник:са, 2000-2010 йилларда ах.оли 

жамrармалари х.ажми юк:ори суръатларда усиб, бу даврда мазкур 

к5'рсаткич 28,6 мартага купаАди. 
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'Узбекистонда бозор муносабатларинннг шакллантнрнлишн ва 
ривожлантирилиши жараёнида цолннннг жамланма харажатлари 

таркибида "нги модда - тадбиркорлик фаОЛИJIТнга сарфлар пайдо 

б~лди. Уларнннг салмоги ",ознрги В81(rдa жами х.аражатларнинг 

8,5 % ни тawкил этади. Мо",юrr жихатидан бу уй хужаликларининг 
хусусий мулк асосида уз даромaдnарини шакллантирнш ва 

к~пайтириб бориш имкониятини берадиган аtоснй кашrrалнинг знг 

самарали шаклидир. 

2.2. Пнсов ппитали .азарИАСВВВВГ шаКJlJlав.ш. аа 
риаожлаввm. 

Жцон иl(Лtсодиёти фанининг тарихи ХХ аср бошига J<aдap 

ишлаб ЧИJ<ариш жараёнида жисмоний капнтал - ишлаб ЧИJ<ариш 

воситалари, моддиА ресурслар ва ",оказолар асосий роль 

уйнаганлигидан далолат беради. Чунки бу даврда теХНОЛОГИllга 

J<Yшимча ресурслардан бири сифатида фойдаланнладиган табиий 

кучга зга иш кучининг б~лиши кифо" J<нларди . Ходимларни 
УI<НТиш ва уларии бир-бирн бнлан алмаштириш осон эдн. 

БИРОJ< ХХ асрнинг уРталарида руй берган объектив жараёнлар 

вазиятин тубдан узгартирди . Фан-техниканннг жадал рнвожланиши 

билнмлар, куникмалар, мцорат, ннсон J<обилиятини бнрннчи 

урннга кутардн. Бевоснта инсон Нl(Гнсодиётнн рнвожлантирншнннг 

",аракатлантирувчи кучнга аАландн. 

Бу нжтимоий муносабатлар тубдан узгараётганидан далолат 

берарди. Инсон омилннинг кучайишига жамИJIТда соднр б~лаётган 

узгаt'ишлар х,ам таъснр курсатарди. Ходимлар уз мех.натлари 

натижаларини тцсимлашда, мулJ<дa, ФОЙД8Да иштирок этиш 

тизими ОРJ<али корхоналарнн бошJ<apИwдa иuпирок эта бошлади, 

кооператив корхоналарнинг соии ва уnaрнинг самарадоpnиги х,ам 

ортди. 

Натижада Нl(Гисодиi!т фанида "инеон каnиmа.'1и ,. катеГОРИIIсн 
шакллана бошлади. УНИНГ П8ЙДо булиши Иl(Гисодиёт ва у билан 

турдош фaнnарнннг НJ<ТИсоднt!т ва x,at!т талабларига жавоблари 
б~лди. ЖамИIIТ ва иl(11tсодиi'!т рнвожланишининг СУJТbllТлари ва 

сифатида ИНСОН ва У томонидан tfппанган ИIП'CJIJIеlC1Yan 

сanox.нrrни чу~р Т8Д1(И1ti :muu x,a!ntA зарурапа аАланди. 
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Инсон кашпалн концепцИJlСН ХУН асрд, паЯдо б~JП'8Н деб 

х.исобланади. Унн бнрннчилардан б~либ 1676 Аилда ВИЛЪJlМ Пепиl 

урушда куролларнн йYl<отишни ннсон U~НИ ~отиш бил8Н 

ТЦJ<ОСЛаш асоснда ~лладн. 

В. Пе17Н боАлнк ва унннг манбалари таркибига ер ва у 

келтирадиган реша. капитал ва ундан олинsдиган фойда (фоиз) 

билан бир ,<аторда одамларнинг мех.нати, малакаси ва соrлиrнга 

боrЛИJ< равишда, у ёки бу турдаги даромад келтнришини курсатган. 

Олимнинг фикрига кура, инсон капиталИНIfНГ МИJ<дори ходимнинг 

бy-ryн умри давомндаги иш хаJ<И капиталлашишн билан бах.ола­
нади2 . 

Яна бир аер утгандан сун г Адам Смит ва классик Иl(Тисодий 

назариянинг БОШJ<а вакиллари Х,ам инсон капитали концеПЦИJlСИНИ 

эътироф этди. Адам Смит 1776 йилда узининг "ХалJ<Лар 
БОЙЛИГИНIfНГ мох,ияти ва сабаблари хусусндаги Т8ДI(ИJ<отлар" 

асаРlfда халКГJарнинг бойлиги асосан ишчилар сони ва улар 

!суНlfкмаСIIНИНГ сифати билан белгиланишини курсатган. 

Бундан яна ЮЗ йИЛ утгандан сунг Альфред Маршалл х,ам нисон 

капиталlfга УЗОJ< муддатли инвестициялаj:J самараСI1 ва бу жараl!нда 

инсоннинг ролини Т8Х,ЛИЛ этди. 

х,аl(Иl(атан х.ам жах.оннинг тараl(J<ИЙ этган давлатлари 

Иl(Тl1СОДИёти УСI1ШИ тУF1'исндаги статистика маълумотлари 

усишнинг классик омилларига асосланган х.исоб-китоблардarи 

курсаткичлардан анча ЮI(ОРИ эканлигини курсатди. Иl(Тисоди!т 

ривожланиши ва усиши жараёнларини Т8Х,Лил этиш инсон 

капиталини замонавий Иl(Тисодиёт ва жамиJIТНИ ривожлан­

тирадиган асосий ишлаб ЧИl(ариш ва ИЖТИМОИЙ омилга 

айланганидан далолат 6еради. 

Маълумки, капиталнинг I(омуеий талl(ИНИ каl1иmа1 

(французча. ИНГЛllзча «capital» ва лотинча «capitalis)) сузларндан­
«бош. acocuio)) "даромад келтиришга I(ОДИР булган ёки одамлар 
томонидан товарлар вз хизматлар ишлзб ЧИl(ариш учун 8ратилган 

ресурслар"Э дир. 

1 Bn.m.lPt Пrтти ( H·-,III(IIII Г'~lIy. 162~I687) - ННГЛИ1 ИlCТИСОДЧИСН. АнглtUJII КJ8CCIII с..есиА Иl('l'1kОД 
lI:OCЧилаРlU8н бнрн А<tXиА ""IpИ. 'ТОЛИlUlllр ... АИПВIJIIР Ч·'рис ...... трап .. •· 1"Trи1i,c of !аХ .. and 
contnbutioll,",16621 

'Пстти В Ло""",нч""."" и CТП1IC'1'JIЧCCDIC PaGOТW /11"",, В. Т".. 1 - М . oCou>.".,.. 1940 - С 156 
'"J.оно"ичсс ••• ,IWllIЛOПС.1". /Гл род. Абал.ин ЛJI - М 19?9· СПI 
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"Капитал" атамаси одатда кеШ'Усида ишлаб чи~ишда 

фоAдanанилиши мSfлжалланarnан мехнат махсулотларига нисбатан 

ишлатилади. Капитални яратиш жараС!ни инвестиция киритиш деб 

аталади. Инвестиция киритиш дастлаб харажатлар килиш, 

кейинчалик бу харажатларнинг коnланишини назарда тутади. 

Дастлабки naйтда инсон kaПИТали дeraндa одамларнинг 

Mexнaтra б9лган кобилИJП1f - Т8ЪЛИМ ва касб кSfникмалариrа 
инвеСТИЦИllЛар жамланмаси тушунилган. Кейинчалик инсон 

kaПитали тушунчаси жиддий равишда кенгайди. Жах.он банки 

экспертлари томонидан амалга оширилган энr сунгги х.исоб­

китобларда инсон капиталига истеъмол харажатлари - оиланинг 

овкатланиmи. кийим-кечаги, турар жойи, таълим олиш, соrликин 

С8JUJаш, маданИJIТГа ва х.оказоларга сарфлар, шунингдек, 

давлатнинг бу максадлар учун харажатлари киритилган. 

Юкорида I<;айд этилганларни умумлаштирадиган булсак, инсон 

капитали тор АЮьнода - бу инсоннинr ИИТCJUlекти, сorлиrи, 

билими, сифатли ва унумли мех.нати х,амда унинг турмуш 

сифатидир. 

Кенг маьнода инсон капитали - бу Иl(Тисодий ривожланишнинг 

интенсив ишлаб чикариш омили, жаМИJIТ ва оилани 

ривожлaнmpиш, мехнат ресурсларининг билимли I<;ИСМИ, 

интеллектуал ва бошкарув мех.нати, яшаш ва иш жойи мух.итидир. 

Улар инсон капиталини ривожлантиришнинг ишлаб чикариш 

омили сифатида самарали ва окилона амал килишини таъминлаlllИ 

керак. 

Инсон капитали назариясига МУВОфИI<; одамлар уз.ларига 
инвестиция КИРlПИб, ИМКОНИJlТларини кенгзйтиришлари, давлат зеа 

инсон kaПиталини бойнтиш учун маблаr сарфлаб, миллий 

даромадни кSfпайтириши мумкин. Бундай инвестицияларнинг 

самарадорлиги сарф килинган маблагларнинг мех,нат унумдорлиги 

ортиши ва иш )(.8I(и купайиши оркали I(оnланиwида уз ифодасини 

топади . 

Умуман, кенг маънода капитал дейилганда туnланадиган, 

ишлаб ЧИl(аришда фойдаланиладиган ва даромад келтирадиган 

ижтимоий бойликиинг барча унсурлари назарда тутилади. Бу 

т.шульц· фикрига кfpa, капитални: инсон капитали ва ашевий 
капиталга изчил Т8l(симлаш имконини беради· 

, Т ..... у __ Шу_ ( 'IЪOOdOn Willi8m SdIuIIZ, .902 ..... )о onpca, ApJ8нпtJoI-I998 .... 26~. 

И"IICТOII. AJ<W) - ....,....,.. ...-. -....... ...ernн --.un< ~ ....--.. 
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Нисон капнтали концепцИJIСиra тfJUflQ)8I( аниJUlИК кирtrrИШ 

учун жисмоний ва инсон капитали fpтacидаги фарlOlИ ажратиш 

талаб этилади. Капнталнинг бу икки 1УРИ муalt.и даражада, 

a~a, келажакда фойда олнш учун бутун маблп сарфлаш 

масаласида узаро ухшашднр. Шу билан бнрга нисон каmпaли узига 

хос но!б белгиларга эгадир. ЖисмониА капиталдан фарк.ли равишда 

ннсон каmпaли бевосита одамнинг узи билан боFЛИI(ДИР. Эркин 

жамиятда нисон капнталининr эгаси фцат шу инсоининг узи 

булиши мумкин. 

Капиталнинг бу шакли хам, масалан, унинг эгаси бетоб булса 
I(адрсизланиши, вафот этса бутунлаА AfI<отнлиши мумкин. Маэкур 

х.олат инсон капнталига инвестИЦИJI киритиш ЖИСМОниА кamrraлra 

ин&еСТИЦИJI киритишга I(aparaндa КУПРОI( таваккалчиликии талаб 

этишндан далолат беради. 

Инсон капиталини бошцларга бера олмаслик хам унинг 

эгасига БОfJIИк.лигини курсатади. Инсон уз эътИlФДИ, мойи1u1иги, 

х.аётИЯ кадриятлардан келиб ЧИI(I(8Н холда уз капиталидан турли 

самарадорлик билан фойдаланиши мумкин. Амалиётда цолнда 

мавжуд булган инсон капитали зax.iipаси билан унинг мех.нат 
бозорда ФОRдаланилаётганн fp'тacндa капа тафовут булиши 

мумкин. 

Аш~вий капитал боАликнннг бевосита моддий шаклига -
бинолар ва иншоотлар, ер ва бошк;а табииА ресурслар, дастгох.лар, 

моддий-товар боАликлари зах.ираларига эгадир. Ашё!виА булмаган 

каmпал уз моддИЯ шаклига зга булмасдан, жисмонИЯ капиталда 

мужассамлашади ва ушбу капитал сифати I!ки самарадорлигини 

ошириши мумкин. Капитал жамланмасининг бу иккн I(ИСМИ уз 

навбатида ИНСОЮIарда мужассамлашмаган капитал ва инсон 

капиталига БУлинади. 

Одамларда мужассамлашган ашёвий капитал инсонни шакл­

лантириш учун зарур булган, Я"Ьни болаларин тарБИlIЛашга 

чикимлардир. Иl(Тисодчи Ж. Кендрик ноашl!вий инсон кamrraли 

каторига умумИЯ таълим ва махсус таАёргарлик учу н, СОFЛИкНИ 

сак,лаw ва иш кучи х.аракатланишига харажатларни киритади. 

"Y ..... Q/I8P" T&IW<IP"ТIIIpII учук" 1979 ___ нo6em. ~ .-YPamI. Acoc:d 1IIC8pIIp1l: -ж." ... У"У" 
01Нк-оаот' (-Food ror Ihc WorId", I94S); - ............... arpap ~ .... .............-.- (-T ...... rarminl 
Tradinonal ""p;cullUrc", 1964). 
I Shull% Т Human Capital, fomily planninll ond tbcir otfet1s on populatioa puwtb /1 AmcПС811 Ea!Domic Rcvicw • 
1994 -Мау. P . 4~ . 
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Инсонда мужассамлашмаган ноашевиА кamrraлга илмиА тад~и­
I\ОТЛар ва ИШЛ8Нмалар киради l . 

Инсон капитали назаРИJIсинн Ш8К1Ulантириш, уни ривожлан­

тириш, илмиА жамоатчилик томонидан эътироф этилишига 

Т.Шульц улкан ,,"исса I\YШган. у биринчилардан булиб инсон 

капитали "l)'шунчасига ишлаб ЧИlЩJувчи омил сифатида ~paraH. 

Олим саноат ривожланиши ва саноат ривожланишидан кейинm 

и~исодиётда инсон капиталининг асосиА х,аракатлакгирувчи куч 

сифатидаги ролиин англаб етиш учун куп иш ~ди. 

Т. Шульц )1зининг "Анъанавий аграр сох,асининг трансформа­

ЦИJIси" асарида ~ИШЛОI\ хужалнгидаги технологияларнинг ролига 

ало~а эътибор ~apaтгaн. Уиннг фикрига кfpa, бу техноло­
гияларнинг даражаси, энг аввало, фермерлар эгаллаган билимларга 

боrли~ир. Фермерлар билими даражасининг пастлиги х.осилдор­

лик усиши ва !\НШЛОI\ хужалиги самарадорлиги ортиши йулидаги 

асосиА ~СИlфардан биридир. 

Т.Шульцнинг х.исоблашича, инсонга инвестиция кирнтишнинг 

асосий натижалари одамларда мех.нат J<;обилИJIТИНИНГ ортиши, 

уларнннг ЖЗМИJIТда самарали бунС!дкорлик фаолИJIТИНИ амалга 

ошириши, саломат булиши ва х.оказоларда уз ифодасини топади. 

у инсон капитали жамланиш.В8 такрор х.осил J<;илинишга J<;ОДИР деб 

х.исоблаган. Олимнинг бах.олашича, ЖЗМИJIТда ишлаб ЧИl\ари­

лаi!тгaн жамланма мах.СУЛОТ умумиА х,ажмининг туртдан уч !\НСМИ 

инсон капиталини туплашга сарфланмокда. х.олбуки, ХХ асрдаl 'И 

такрор х,осил ~илишга доир купчилик назарияларда бу курсаткич 

туртдан бир ,<исмни ташкил ЭТЗДИ, деб курсатилар эди. 

Иh,::он капитали назариётчиларидан Г. Беккер2 нисон капитали 
"l)'шуичасини биринчи булиб микродаражада ~JUlай бошлади. 

у корхонцд8Пf иисон кamrraлиин инсон куникмалари, билим ва 

мах,оратининг жамланмаси деб бeлrилаган. Бунда у ходимларни 

махсус YJ<итиш, уларда махсус били м ва куинкмалар х.осил ~илишга 

ало~а 8)(,8МИJIТ берган. 

I КeIIщI"" д. . C08OК)'llJlWlI8IIIr!U США • cro ." ............... ' - М. .Пpoll>OlCC'. 1976 . • С 113 

, r ... ет- lieaIqI (011)' SII8IeY 1IOd<.. 1930 ... 2 .-.бр.аа 1)'J1IИUI) -............. ~ 
·_OjiCМkiiCQIIIIII ......... ...-.. __ ...... k)C)"I~' o:t.- Y")'II" 1992 ~ Нoбu. 
IIJa+mo ayp8N. Асаао8 8<ip8p8: 'к..:.n- ....--. .......... ("11ос E-.iQ al 
Ditai ....... ".I9S7). -и-__ (-НО- CopiI8I". 1964). 'и..:r--I ....... - ("'EI:Ia8a8Iic "ПIoary. 
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Г.Беккернинг ~соблашича. ходимларнинг махсус тай~ргарлиги 

фирманинг раl(обат устуворлигини шаКJlJUUl'i-иради. Бу бозорларда 
мцсулотларнинг маълум ва машхур булиши, fПfровард натижада 

фирмаиинг нуфузи, ноу-хауси ва савдо белгисида уз ифодасини 

топади. Ходимларни махсус тайi!рлашдан, знг аввало, фирма ва 

компаНИJlЛарнинг узлари манфаатдор, шунинг учун улар буни 

узлари МОЛИJIЛаштирадилар. 

Америкалик ИI(ТИСОДЧИ олий таълимдан олинадигаи J<Yшимча 

даромадни I(yйидаги тарзда белгилагаи: коллежни тугаллагаилар 

ишлаб топган даромаддан fpтa маълумотга зга ходимларники 

аАрилади. Таълимга ЧИI(имлар хам таълим ОЛИШ учун бевосита 

харажатлар, х.ам МУl(обил ЧИl(имлар - уlOfШ даврида бой берилгаи 

даромадлардир. Унинг ~соблаб чиlOfШИЧа, таълимга инвес­

тициялар йилига тахминаи 12,0 - 14,0 % микдорида фойда 

кеJПИРади· 

Мазкур тадl(Иl(отларнинг амалий ахзмИJП"И шундаи иборатки, 

Г.Беккер инсон капиталига инвестициялар рентабеллигииииг 

микдорини аник,лади ва уни Ак.ш даги куnrина фирмаларfПfНГ 

рентабеллиги билан таl(I(ОСЛади. Хуоусий таълим муассасалари 

сонининг купайиши, I(ИСl(а му ддатли семинарлар ва махсус курслар 

ташкил этадиган КОНСaJПИнг фирмалари фаолИJП"ИИИНГ кенгзйюuи 

натижасида таълим фаолИJП"ИНИНГ хусусий сектордаги рентабеллик 

даражаси тижорат фаолиятининг бошl(3 турлари рентабеллиги 

даражасидан 10,0 - 15,0 % ОРТИI( зкаfUJигини курсатди . 
Жамланма ишлаб ЧИl(ариш таркибида алох.ида инсон капитали 

категориясини ажратиб курсатиш уни аНИI(РОI( таркибий тцлfUJ 

I(fUJИШ имконини беради (2.8-расм). 

Америкалнк ИI(ТИСОДЧИ И. Бен-Поратнинг таснифлашига кура, 

инсон капитали I(yйидаги таркибий I(исмлардан иборат: 

1) инсон капиталини яратишда иштирок этаi!тган одамларнинг 
сифат хусусиятлари ва I(обилияти; 

2) бозорда таклиф ЗТfUJаrnаи х.амда боШl(а ашi!лар ишлаб 

ЧИI(3РИШ ва хизмат курсатишга КИРИТfUJгаи капитал l(исми2 • 

, БenqI r Ч.ЛОIIC'ICII:IЮe ОО""".НИС: '&OИOIoIlf'lCCкиII ПOJIXOд. И>бра_с"lJl)'ДW по __ тeoptDIl 
Пер с IIПЛ, СОС'Т, научи род, ПOCJICC Кaneлнюшни&ов р.и. -М. ~ вurэ, 2003.· C.121 
'8a1·Ponth. Th. ProdUCIIOn оС Human C.piLal8Dd th. L,f. Cyclc ofEamings. - N У. ·L, 1970· Р.49 
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l МИJlJlнА ИI(ТНСОДН!Т I 

J Инсоннннr ни.тнмонlI-НJ(fНСОДНЙ ДnII!JIUI&рН учун 1. 
"1 зарур шаРТ-Ш8рОlПлар 1" 

МQJW!Jl MnHaвнll : 

• табииll неъиатлар; • соrлИlOlИ е8l(Jlаш; 
·двром8д; • Т8'bJ1им ; 

·08UТ; • вхборот ро:сурслари ; 
• мехнат шароmлари ; • иадаинll дам олиw ; 

• Т)'рар .011; • жисиоииll прБИJI ва спорт ; 

• атроф мухнт; • урф-оД8Тлар ; 
• ХlПиатлар; • ИИJ\1lllI1 ЦДРИJIТлар 
• ижтнмонll ХIOlОН 

'. 

I 
Шахеии шаl<JUllUПllРИШ .а хар TOMOlUlaмa 

I РИВОJlUlаитирmп 

~ 
I Ииtои "апиталИИII Ш81CJ1Л8НТИРВШ 88 

I р"вmкn8НТИРIIW 

2.6-Р8СМ. Ивсов капиталиви Ш81CJ1лавтириш ва 

РИВОЖЛ8ВТИРИW 

r Беккер томонидан, "махсус инсон капитали" тушунчаси х,ам 

муомалага киритилган. Бу категория ''умумий инсон кanиталидан" 

фарк.ли равишда махсус тзйёргалик натижасида згалланган ~дa 

факат узин инг корхонаси учун ишлаб чикаришда манфаат 

кеmирадиган билимлар ва куиикмалар жамланмасидир. 
С. Фишер: "Иисон капитали инсоида мужассамлашган даромад 

кеmириш кобилияти .меЗОIIИДИР. Инсон капитали тyrмa кобилият 

73 



ва ИСтеъдод, шунингдек, олинган Т8ълим ва малакад8н иборат,,1 деб 
!CfpcaтraH. • 

Айрим олимлар инсон кашпали таркиБИГ8 унннг ЭГ8СИНИНГ 

ишлаб чиt<ариш жара!нида иurntрок этиш имкони НУI(Т8И 

назаридан ёндошадилар. Жумладан О.Нордхог куйидиmларни 

Т8ъкидлайди: "Тах.пил этиш НУl(Таи назаридан, бир тарафдан, 

ходимларнинг соrлиги ва малакасини, иккинчи томондан, уларнинг 

мотивацияси ва фирмага СОДИt<Лигини фарt<Лаш фоЙдалидир. 

Дастлабки икки унсур алох,ида бир ходимнинг топширин;ни 

бажариш, Jlъни мех,нат lC;ИЛиш буйича асосий н;оБИЛИJПИНИ ташкил 

этади. Инсон капиталининг кейинги икки унсури ха мазкур ходим 

уз малакасига !Cfpa, ишда н;андай фаолият олиб боришини акс 

эттиради. к.обилият ва хох,иш биргалиt<да мазкур ходимнинг 
мех.натга н;обилиятини шакллаитиради,,2 

И.В . Ильинский инсон капитали Т8ълим капитали, соглин; 

кап IПали ва мадаНИJlТ капиталидан иборат деб х,исоблайди3 

Инсон кашпали таркибини KeHгpot< тах,лил этиm учун 

фунlЩИJlВИЙ ёндошув принципини х.исобга олиш лозим. 

Функциявий ёндошувнинг метоДОЛОГИIC - принципи х,одисани фаt<ат 

унинг ички таркиби буйича эмас, балки унинг фУНIЩИJlвий ман;сади. 

пировард фойдаланиш ман;сади НУl(Т8и назаридан !Cfриб ЧИН;ИШНИ 

талаб этади. 

Россиялик ИlC;Тисодчи СА. Дятлов ушбу принцип буйича инсон 

капитали инвестициялар натижасида шакллаитирилган ва инсон 

томонидан жамланган соглик, билимлар, !Cfникмалар, н;обилият, 

мотивациянинг муайян зах.ирасидир деган фикрни билдиради . Бу 

зах,ltра ижтимоий ишлаб Чиt<аришнинг у ёки бу сохасида маКС8дГа 

мувофик фойдаланар экан, мех.нат унумдорлигини ва ишлаб 

ЧИJ<ариш самарадорлигини оширишга ёрдам беради, бу билан 

мазкур инсоннинг иш хаки (даРОМ8ДИ) !Cfпадишига таъсир 

курсатади4 

• Фишер С .дорнбуwР Ш"L-.arJRР ~ ... ,..,.,..,. . -", .1OtnrnDo.2002.·C.21 . 
, Nordhoug О Н"тап Copital '0 Orpni • .,ions: CorrtpeIaI<>e, Tra.nios ond l""";nc. - 0010 .. Scandil\lvi .. 
liniwnitv Pr.:ss, 1993 • Р S2 
• и""кн~-..А и . в иlПl«Т1lUlfМ • бу.:JY1ll'C: обра-...ме • ИIIICCТИIIJIOII ~_ ~Пб 
СПБУЭФ. 1996. ·('.127 
• д,пJ108 С А. . Т СОР'" чcnoeeчecкorо кamrтaм : Учс6_ notOбooc_ - СПб. СI1БY")ф, 1996 . • С 72. 
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В.Т.Смирнов ва И.В.СкоБЛRКОва зеа инсон кашпалини алох.ида 

инсон, алох.ида корхона t!ки корхоналар гурух.и даражасида 

бахолаш лозимлигини курсатади I 
Инсон каЛlпалини тах.лил зтиш ва улар турларига t!идо­

шувларни умумлаштириш бу Иl(Тисодий категорИJIНИ 2.7-расмда 

акс эттирилганидек тасаввур зтиш имконини беради: 

1. Маданий-а:рО/oiий капитал. Ходимнинг обруси, фирманинг 
НУфУЗИ ишлаб чикариш кУрсаткичлари каби жуда мух.имдир. 

МаСЪУЛИIIТ, х.алоллнк. ваъданннг устидан чикиш амалий 
муносабатларда них.ОRТда кадрланади. СОЦИОЛОГИJI фани доирасида 

маданий-ахлокий капитал иителлектуал к06илиRТ, билим, махорат, 

куникмалар, ахлокий сифатлар, малака жамланмасини ифода этади. 

2. Са.lOматлик (биофизик) каnиталu . Жисмоний куч, 

чидамлилик, иwчаилик, мех.нат фаолиRТИНИНГ давомийлиги хар бир 

ннсон учун х.ар каидай иwлаб чикариш фаОЛИlIтида жуда 

мух.имдир. Саломатлик капитали инсон капиталинииг ажралмас 

кисми булиб, унга инвеСТИЦИllлар киритиш ходимлар касал­

ланишииинг камайиши ","собига мехнат к06илиlIТИНИ саклаб 

колншда уз ифодасини топзди. 

3. Me~Haт каnuталu. Мехнат канчалик мураккаб булса, 

ходимнинг малакаси, билими, тажрибаси ва маСЪУЛИJIтига талаб 

хам шу кадар юкори БУлади. Малакали мехнат оддий мехна1Та 

карагаида самаралироКдИР, шунинг учун унга юкорирок хак 

туланиши керак. Корхоналарда мех,ат капитали малакали 

ходимларнинг мех.натида мужассам булиб, уларнинг салмоги 

кУлланиётган теХНОЛОГИRга БOFЛИКдИР. 
4. Taъ,lILW ка"итали. У тажриба, мех.нат кУникмалари ва энг 

мухими билим тупланиши натижасида бутун х,аёт давомида 

шаклланиб боради. Таълим малакали ходимларни такрор ",осил 

килишнинг асосий воситаси х.ис06ланади. 

5. Интеллекmуа.q каnuтал. Иктеллектуал фаолиJIТНИНГ мах,сулоти 
муаллифнинг мутлак мулки сифатида муаллифлик хуку"и билан 
патеlПланади ва мустах.камланади. Бу капиталдан Иl(Тисодиётда 

кандай фойдаланиш й}iналишларини ва шаклларини белгилаш 

хукуки муаллифга тегншлидир. ИlПеллектуал мулк объектлари 

хужалик 8ЙЛанмасига корхоналарнинг моддий активлари сифатида 

I С....- вт, СlrOБIun<ou И .8. К-X~ R ...... ~ 1WII<Т&JII. __ 

_ -СПб ... П(lOClllOrl'l',~I .- С .2003 . 
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жалб этилади х.амда уларнинг, шунингдек, ушбу актив эгаларининг 

даромадларнни ~паЙТИради. • 

Инсон аПIП8JlИНИНГ таркиби 

АJII)!antб берИ1laдllГIН ННСОН 

_amnaлининг ТVD:t1D1I 

~аданнА-ахлокиА 

СIJ1OИ8ТЛНК (БНофНЗIIК) 

~exнaт 

ТаWJOOtиА-тuбир_орJlИl( 

А~б берилиal\дмгu кисок 
кanитaлининг ТVDЛши 

И:.ктНNоиА-ивданиА 

СОQJПIJJ 

ТlркибиА 

Ташкилиll 

~и8D] (бpata-_апкraл) -v------ --1 
2.7-расм. Нвсов ICIIПВТ8ЛНВВВГ ТIIСВВфв 

6. ТаUtl\uлий-тад6иРl\орлиl\ I\аnитали. Тадбиркорлик фаолия­

тини амалга ошириш ёки корхона персоналини бошкариш учун 

ташкилотчилик кобилияти, юксак масъулият. ишбиларморлик. 

IIнгиликка интилиш, тежамкорлик, ирода, окилона таваккалчилик 

килиш талаб килинади. Ана шу каПlПал - ноу-хау, тижорат 

сирпарига эга булиш уnарни ташкилий-тадбиркорnик калиталига 

аАлантириш имконини 6еради. Ишбиnармоиnик даражаси хусусий 

ва назорат I(нлинадиган капитал МИlЩорида уз ифодасини топади. 

Бу ха кичик, урта ва йирик бизнес ни ажратиб ~рсатиш имконини 

6еради . 

Юкорида кайд килннган инсон капиталинннг турпари мазкур 

нкrисодий категорюlНИНГ ажрати6 6epи!/..uaЙдuгaH турларига 

тааллу~идир. 
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Ажpamu6 бериладиган инсон капиraли 1)'рларига зеа 

~йидагнлар киради: 

• u.жтlLwоuЙ-.wаданuЙ UНСОН капитали. Бу капитал ходнмлар 
маданий сифатлари на I(обиликтларининг ннтеграциllЛашишн ва 

коопераЦИlIЛашишини, нжтимоий такрор х,осил I<;ИЛИШ таркибнда 

доимий ахборот, илмий, таълим, технологнк ОI<;ИМЛар мавжуд 

БУлишнни акс эттиради; 

• социал капитал. Социал нормалар, ишонч ва х,оказолар унинг 

унсурлари хисобланади . Социал капитал х.ар бир ИI\fИСОДИЙ 

субъект у ёки бу тарзда ижrимоий муносабатлар тизимига 

интеграция I<;ИЛИНГаилигии билан боГЛИl<дир. ИнсаН капнталинииг 

ушбу 1)'рИ l<;aTOp уз ига хос хусусиятларга эгадир: 

биринчидан. бу х.амиша ташкиллаштирилган узаро муноса­

батлар махсулидир, шунинг учун шахсий эмас, балки ижrимоий 

шаклга эгадир; 

иккинчндан, социал кanиraл ташкилий-ижrимоий тизим амал 

I(ИЛИШИНИНГ унсури сифатнда хусусий мул к БУлиши мумкин эмас, 

яъни ижrимоий неъмат х.исобланадн . 

А . И.Мерко социал капитал ахборот, ГОllЛар, ишонч, 

кооперация, х,иссий ~ллаб-I\YНватлаш на ташкилий даражанинг 

БОШl(а унсурларннн I(амраб олган деб х,исоблaiiди . Бундан келиб 

ЧИI(I(8Н х.олда у ижrимоий кanиталнинг иккн даражасини ажратиб 

кУрсатади 1 

1. Таркибий капитал - бу хужалик ЮрИ1)'НЧИ субъектнинг 

бозари узгариб борадиган КОНЪЮНК1)'расига мослашган х,амда б:- ни 

корхона учун манфаатли йУналишга l(apaTraH х.олда уз ташкилий 
1)'зилмаснни бошl(3РИШ l(обилиятндир2. 

х.озирги давр ИI\fИСОДИётида фирмалар иш курадиган раl(обат 

мух.итн инновациялар таъсирн остнда мутасснл узгарнб 1)'ради. 

Бундай узгарншларнинг ЮI(ОРН суръати корхона муваффaк.инrга 
эришиши мумкин булган шароитларни мураккаблаштирадн. Ана 
шундвй шароитлардан бнри корхонада салмокли даражада 

таркибий капитал мавжуд БУлншидиР. 

2. Ташкилнй капитал. Мох.ият жих.атндан бу хУжалнк 

юритишнинг тизимга солиш малакаси х.амда ташкилнй имко­

ниятлардир. Ташкилий капитал l\Yйндагнларни I(3мраб олади : 

I Мо:р.о А . И . Co,,"aт.~ бюнес .... _ocuз. госудаpcneниОА н ..,.,...,.,....._ 11D1DmШ18 
г~ 1IIIpC. Мoнorpoфlll . - м .. 2009. - C. I80. 
'Kocnot< Н . Н. Teapa)1OJIIOUIIН 'J CCU8O>"""""",,,"~. - М . УРСс. 2004.- С.I26. 
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инновацuялар "апитали - уларга му",офаэа 1(И1П'8Н 1ЮI(Oрат 

ХУI\Y~ари, ИJПeJlлеJCТYал мул к х,амда бошк.а номоддий активл8р ва 

фирманинг янПtЛанишга I(ОДИРЛИГИНИ Т8'ЬминлaAдиraн I(8Щ)ИJIТлар 

киради; 

жараёН.'lар "anuma:ru - уларга, масалан, иmлаб чик.ариш, 

мах.сулотни сотиш. мах.сулот сотишдан с9нг сервис хизм8ТИ 

курсатиш тизимларини, пни )'лар натижасида мах.сулот I(ийматини 

шакллаtПирадиган капtПални кирm-иш мумкин. 

Шу билан биргаликда мижозлар капитали (бренд-каnитал) 

",ам фар~анади . Мижозлар каПtП8Лига зга б9лган корхона 

фаолиJIТИНИ мах.сулот ёки хизматдан фойдаланувчини "истеъмол 

I(lfйматини биргаликда яратиш ва тзкомиллаuлиришга жалб Э11fш" 

корхонаси деб аташ мумкин. Бунда харидор корхона томонидан 

иратилган барча мах.сулотлар ва хизматларнинг олий х,аками 

вазифасини бажаради l 

Инсон капиталининг Юl(орида l,аАд J<;ИЛИНГ8Н таркиби мазкур 

Иl(Гиеодий юпегория инсоннинг узи сеРl(ирра эканлиги билан 

изоХ,ланади. Ишлаб ЧИl(ариш капtПали доирасидаги ашёвий ва 

инеон капtПали яхлtПлиги ва ажралмаслигига J<;арамасдан инсон 

капитали тобора мавк.еи ортиб, етакчи ' роль УЙнамокда. БевосtП8 

Ifнеон ка шпал и истеъмол I(илинаётган жиемониR капtПалнинг 

товарлардаги кийматини са~аб туради х.амда иш кучи J<;ийматини 

коrmайдиган ва капитал эгаларига фойда келтирадиган инги J<;иАмат 

иратади . 

Профессор к;.Х . Абдура",моновнинг фикрича, "Инеон 

капиталининг ах.амияти табииА ресурслар, моддий бойлик ва 

воситаларга караганда ЮКОРИРОl<дир,,2 Шунинг учун инсон 
капитали иктисодий усиш ва самарадорликнинг асосиА омилидир. 

Инсон капиталининг ИI(ГИСОДIIА категорияси еифатидаги 

тушунчаси жахон ахборот ",амжамияти ва "билимлар иктисодиЕти" 

ривожланиши билан биргаликда муитазам равишда кенгайиб 

бормокда. Х-озирги даврда инсон капитали иtПеллеJCТYал ва 

бошкарув ме",натини, яшаш ва мех.нат фаолияти мух.tПини камраб 

оладиган ИJ<;ТИсоди!тни, жамият ва оилани ривожлакrиришнинг 

интенсив ишлаб чик.ариш омилидир. Бу инсон капиталини 

''Эдвииа:ои л .. "'>ЛОу" М . и~........,. ~"""'-Cn.a:nI КOOIIIМD. -М 
.л ........... 1999 .• С. 442. 
, Л6дypouooнoa к.х. М ....... IIICПICQIIIItnI . -Т .. • M~. 2009 .• 10.112. 
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РИВОЖ1l8JП'Иришнинг ИUV1аб ЧИl(8.рувчи ом или сифа11lД8 самарали 
ва оЮtЛона амал J<ИЛ~ИНИ таъминлаАди 1 

Инеон кamrraли Наз&рИJIсига мувофИk, инсон капиталининг 

тупланиши турли шахлларда амалга оширилИUlИ мумкин. Уларнинг 

энг асОСИЙ11ари таълим ОЛИШ ~Mдa касбиА таАс!ргарлИk давомида 

l(оБИЛИJIТларни ривожщurrириw асосида капmални туплашдир. 

ОД8Тда бу ,<атордан оll/Jaд8Лf тарБИJI ~M урин олади. 

Шу бил8И бирга капитални туплашнинг БОШI(8 шахллари хам 

мавжуддир. Уз СOf'лиf'И туrpисида f'амхурлик I(ИЛИW (инвеСТИЦИJl 
кирmиш), миграЦИJl, Иl(Тисодиёт, мех,нат бозори амал I(илиши 

тугрисида ахборот олиш х.амда инсоннинг интеллектуал ва 

жисмониА l(оБИЛИJIТЛЗРИНИ ривожлаtпИришни, бу к;оБИЛИJIТлардан 

фоАдаланиш Me~aT самарадорлигини ошириш ИМКОНИJПини 

таъмиилаАдиган боШI(a шахллар wyлар жумласидандир. 

Инсон капиталиннtП' шахлланиши манбаларидан (давлат, оила, 

хусусиА шахслар ва боШl(алар) I<8ТЬИ назар ундан фоАдаланиш ва 

бевосmа даромад олиш инсоннинг узи томонидан назорат 

l(ИЛинадн. 

Алщида шахенШIZ инеон капитали унинг саломатлиги, СОГЛИf'и, 

l(обилИJIТИ, билими ва куникмаларидан иборатдИр. "Инсоннинг 

I(ИЙМ8ТИ" унинг х.аети босJ<ичларида ортиб боради, бу к;ийматдан 

Me~8Т унумдорлиrини оuiириш маJ(Садида фоАдаланилади, айни 

П8ЙТда шахсий кamrraл даромадларини кУП8Йтиради ва инсонни уз 

l(обилИJIТИНИ .нада оширишга шахеий инвеСТИЦИJIЛ<tр кирmишга 

рar6атлaпrиради. 

КОРХОНQJlинг инеон каnита.1ида х,озирги вal\Гдa савдо белгиси, 

персонал ва Jlнги теХНОЛОГИJIЛар сифатидаги номоддий активлар 

алох.ида роль УЙнаАди. Бу капиталra, шунингдек., шахсий инсон 

каmrraли активларини (лицеНЗИJIЛар, патентлар, муаллифлик 

гуво~омалари), фирман инг номоддий активларини (товар 

белгилари) ташкилиА капитал, таркибий, кашпал, бреид-капитал ва 

ижrимоий каПlпалини киритиш мумю1Н. 

МWUlиu инеон капитали ижrимоий, сиёсий капитални, миллиА 

интеллектуал устуворликларни, миллий рцобат устунликларини ва 

миллатнинг табиий е8JIО~JrПfНИ к;амраб олади. Миллий инсон 

капитали х.ар бир ривоЖ1l8Иaf1тaи мамлакат миллий боА.лигининг 

I ~ю. А. ~npnaw.-~ДaoIy: ~.2006. -с. 17 
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JlpMAДaH кfпpoFИНИ, ~оннинг тарацнй этgtн давлатларнда эса 

70,0-80,0 % дан оpтиntни ташкил этади. 
Урни келганда инсон кamrraли назаРИJIсида х.ам амалий, х.ам 

назарий даражада ~aтop бах.сли масалалар мавждулигини х.ам 

курсатиш лозим. НазаРНJIга кур&., х.ар бир шахс инсон кamпaлиrа 

киритилган инвеСТИЦИJlлар келr)'снда иш хци ортиши х.исобига 

~оnланишини -ryгри бах.олаЯди деб х.исобланади. Аммо бунда 

муаЙJlН кУникма ва касбларга эга булганд&., иш х.а~и МИl\дорига 

таъсир кУрсатиши мумкин булган жуда кfпгина ИJ<Тисодий ва х.атто 

сиfсий омиллар х.исобга олинмаЙди. 

Иккинчи муаммо инсон капитали назаРИJlСИНИНГ эмпирик 

ах.амипи билан боrлиl\дИР. ААрим тад~и~отчилар таълим сох.аси 

каби инсон капнталига харажатлар одамлар иш х.а~и МИl\дори 

узгаришига таъсир кУРсатиши мумкинлигини исботлаган. Агар 

мотиваЦИJl каби омиллар х.исобга олинмайдиган БУлс&" инсон 

кашгrалига IшвеСТИЦИЮlар киритилишининг келгусида узини 

I(оnлашига ОРТИl(ча бах.о бериб юборилиши мумкин. 

Одатда фаl(ат ишлаб чи~аришни ривожлантириш мцсаднда 

киритиладиган инвеСТИЦИJlлар шаклидаги жисмониА каnитaлдан 
фаркли равишда инсон капиталига инвеСТИЦИJlлар I(исман 

самарасиз фоАдаланилиши мумкин. Шунинг учун бу 

харажатларнинг х.аммасини инвеСТИЦИJlларга кирнтиб х.ам 

булмаАди. Масалан, тарих. тасвириА санъат ва адабиi!т билан 

шугулланадиrан талабаларнинг кУI1Чилиги буни уз мех.иати 

самарадорлигини ошириш маl(садида l(илмаЙДи. Бу каби масалалар 

инсон капиталига киритилган маблаrларнинг J<иймати ва уларнинг 

J<оnланишини х.исоблаб ЧИJ<ИШНИ мураккаблаwтиради. 

Шу билан бир каторда х.ар J<андай инвестициялар бозори каби 

инсон капитали бозори х.ам камчиликлардан холи эмас: 

иш кучининг нисбатан эркин х.аракатланиши иш 

берувчиларни иш КУЧИНИ ривожлаитиришга маблаr сарфлашга 

интилишларини камайтиради; 

• аЙНИl(са, ёшлар уртаснда таъ.лимнинг I(иммати тугрисндаги 
ахборот етишмаслиги инсон капнталига етарли булмаган даражада 

ёки н01)irpи инвеСТИЦИJl киритилишига олиб келади; 

• ах.олининг капагина ~исмнда узига инвестиЦНJI кирнтиш учуи 
маблаг етишмайди. 

Инсон капнталига инвестициялар бозорининг бу ва аАрим 

боШка камчиликлари сабабли бозор механизмлари S'з-Узндан буни 
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энг мцБУЛ тар3да тартибга солади, деган фикрга олиб келмаслиги 
керак. Шунинг учун х.ам дзв.латнинг ннсон капнталига 

ННВССТНЦИJU1ар кирнтишда бевоснта иштирок этишн Hнx,OJIТдa 

МУХИМдИР. 

БундаА ёндошувнинг ало~ мухимлигини Жах.он банкииннг 
тадJ<;ИJ<;ОТЛари нсботлаб турибди. Жах.он банки экспертларн 192 
мамлакатда амалга оширган тадl(Нl(отлари натижасида J<yйидаги 

хулосаларra келган: 

• Иl(Тисодий усиш умумиА микдорининг 64,0010 дан купроги 
инсон капитали билан I5oFликдир; 

• мамлакатнинг табиий ресурслари Иl(Тисодий усиш умумий 
микдорининг фаl(ат 20,0% гача булган К,исмини таъминлаАди; 

• Утнш ИI(I'исодиё!тига эга дав.латларда мамлакатнинг ишлаб 

чиК,ариш салОХИJIТИ Иl(Тисодий усиш умумнй мнкдорннннг фаI<ат 

16,0 % нн таъминлаАдн. 
Ушбу далиллар )(.озиргн давр ЖЗМНJIТида ннсон капнталинннг 

ролн ва ах,аМИJlТИнн ЯI<I<ОЛ курсатиб турнбдн. 

2.3. "ХвлltЛарвввг хак:вк:вй бойлвгв - oдaМJIap" 

"ХалJQ1арнинг ХЗJ<;ИI<иА бойлиги - одамлар. РН80ЖЛанншнинг 

асоснй маI<Сади одамларга УЗОI<, соглом ва нжодкорона турмуш 

кечириш НМКОНИJIТларинн берадиган шарт-шаронтларнн яратиш­

дир. Бу одциА х.аI<ИJ<aт булиб куриниши мумкин. БI'РОI< хомашё 
товарлари ва пул бойлигини 'Ijмашдан кундалик манфаатдор­

лигидан буни ёдnaH ЧИI<аради" - Бирлашган Миллатлар ТашКИЛО­

тининг 1990 йилги Инсонни РНВОЖЛ8НТИРНШ маЪРУЗ8СИ шуидай 
бошланraн эди. 

Аслида бу янгилнк эмас. Ку><'Н8 Д8в.лардаёI< Аристотель пиро­

вард M8I<Caд одамларнинг "ажойнб турмуш тарзи"ни таъминлаШД8Н 

ибо рат деб таъкидлаган эдн 1 

Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов 
"ИlIсовra хос ор]у_втвлвmларвв рfёбга чвк:арвш, увввг 

овглв x.ai!T кечврвшв учу в эарур бfлraн моддвА ва маъваввl 
оламвв бамвсоли парво] к:влаhraи кУшвииг вккв к:&иотиra" 

К,иеслар экан, "жамивт аъэоларвввнг уз салОЦRТВ ва 

встеъдодини руёбra чвк:арвшн учу в уларra бврив'IИ raлда теиг 

I К,ароиг: ЧCIIOIIC'IOCКOC раэumoc : НOIIOC onмcpcимo COUIUUIWIO-'_OII"ЧIOCIIDro nporpa:са. - м. : 2000. -с 23 
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·МКОВ •• Т ва ЭРК:.ВЛ.К муж.вТВ •• , цМ к;овув •• , цм .мал •• 
mарт-mаровтларв •• рапб бер.m 18РУР'" деб anох.ида Уl(1'Иpган. 

Узбек мутафаккирлари мех.нат муиосиб бах.оланиши, мех.нат 
кишиси Э"ЬЗОзга лойиклигини Уl(1'Иpганлар. Чуноичи, lOcуф Хос 

х.ожиб: "Хuз..wаm щ:лu уз мцнаmu нamuзк:асuдaн умидвор mуради ... 
ХuзмаmU2а _10ЙU~ mtЩдup кjpzaн XoдUМHUНZ 6ошu кУкка еmади "}, 
деб l!зади. 

Буюк Алишер Навоий raзaлларида мех.нат кишисининг 

ижгимоий ах,амиJIТИ l(Jйидагича баl!н этнлган: 

Xa'l~ аро !lXшupo,\ дединг, Kuмдyp? 

Эшumuб, айJш шуща, рафъ андин, 

Яхширо~ бил ани улу аро"--им 
Еmса кjnpo~ улуска нафъ андuнЗ 

Амир Темур хам уз салтанатида мех.нат ах.ли, касб-кор згanари 

хурмати урнига i<Yйнлишига anо)ЩД8 Э'Ьтибор берган: "Агар касбу 

~yнap ва маърuфаm Щ:l.1арuдан булсa'lар, бундайларга Ca'lmaHam 
корхон.шарuдан. ЮAf)'Ш беРIL'IСUН . Булардан. бош~ билагида кучи бор 

фа,\uр-.wuскин.лар эса уз щволи ва касбу корига ~раб uш 

mymcllILlap .. ./ 
Халl(,Ларнинг асосий бойлиги - инсон таpa1OUlё!ти жара!ни кУп 

жихатдан унинг ижгимоий имконюrrлари ва неъматларини 

белгилаАдиган, 1)'рмуш кечиришни таъминл&Й,Диган, жамюrrдаги 

узаро муносабатларни тартибга соладиган инсон XYI(J~ ва 

ЭРКИНЛИl(,Ларига боrли~ир. Шунинг учун инсон ХУI(JКЛари 

масаласи х,амиша уткир муаммо булиб кешан, бу ХУI(JКЛарга зга 

булиш, улар доирасини кенгайтириw, инсоннинг жамиитдаги 
мав~еини ани/( белгилаб i<Yйиш учун синфий курawлар олиб 

борилган. 

~имоий тара/("иётнинг дастлабки бос~чnарида 1)'рли 

синфий ва таба~авий 1)'зилмалар уртасида инсон ХУl(Jкларининг 
ноо~илона тaJ(симnаниши, шахс x,arro бу ХУl(Jклардаи махрум 

~илиниши (I(Jnлар учу н) му/(аррар булган. 

Лекин жамиJIТ тараюс;иётнинг навбатдаги бос~чnарида инсон 

ХУl(Jклари янги сифат ХУСУСИJIТларига зга булиб 6opraн, бу 
ХУ~l(,Лар жамиятиинг тоборо КУПРОl( аъзолари УЧУН кафолатлаигаи . 

, Ис'fШI f<Apwиж. юкаа мnнuourт -......., ауч. - Т . .м..н. ....... 2001 .• '.61~. 
'Юсу. Хос Ха-м6. ~ l50uwr -Т 1990. - Б.63 
) AJDUeP НuoooII. МaIфy6 У.8у.оуб. -Т .. 19113. - &.21 . 
• Т емур тyJYIUIIpII . -Т.: .w.,o. 2005. - &1. 
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БоШlQlча ~иб aJtrnщцa, жамиn РИВОЖJI8Нишининг х,ар 6ир 
6ОС~IAИ инеон ~кy~ в8 эркинликларига эга 6улиш, улар доирасини 
кенraAтиpишд8 ОЛF8 J<9йилган ~8ДaM 69лган. 

Тарих иисоннинг "YJ<Y1c; в8 эркинликларини ~лла6-J<Yвватлаш, 
JUtMOII ~ИШ учун доимий КУЧ~F8Йр8Т 1'811а6 ~нлинганлигид8Н 

далол8Т 6еради. Авлодларнинг х.ар 6ири тарихнинг бу даъватлари 

учун уз жаво6ини 6еРИШII, инсон эркинликлари в8 ХУКУlUlаридек 
олий I(8ДpИJП1fИ астойдил JUtMOII J<ИЛИШИ зарур б9лг8Н. 

Инсон эркинлигининг илк фалсафиЙ~х.уку~иЙ концепцИJIСИ 

Эпикур I асарларида уз ифодасини топган. K}ixнa юнон 
мутафаККИРИЮUfг фи крича, инсон эркинлиги уз турмуш тарзини 

ОJ<:илона танлаш учун масъулиnдир. Инсон эркинлиги еох,аси -
инеоннинг 9зи учун масъулИJIПI еох.асидир. Шахе уз эркинлигига 

бу "узига БОFЛих.лигини" в8 "бирор жан06га теrишли эмаелигини" 

англaw ор~алиrина эришиши мумкин2 • 
К9х,нз юнон мутафаккирнинг таБИИЙ~~J<Y~ИЙ Fомари IWU1мги 

Римда ривожлантирИJJДИ. Мaыryмки юнон файласуфларининг 

х.ие06nашларича, J<Yлчиликии 6у жамипнинг умумий ~онунларига 

зид б9лганлиги учун ОlUlаб булмаЙди . СенеканингЗ таБИИЙ~~J<YI(ИЙ 
концепциясида "таJc;ДИР ~онуни" инсонга х.ос б9лган барча 

х.УСУСИJrТлар, шу жумладан, давлат ва I(онунлар ",ам 

буйсунтирилган табиий' XYКYJ<: ролини УйнаЙДи. Сенека 
таъкидлаГ8Нидек, Коинот уз табиий хукумарига эга булган табиий 

давлатдир. Бу ~онунларни тан олиш шарт. 

Рим ХУКУJ<:шунослари томонидан ишлзб ЧИJ<:илган xy!\y1( 

субъекти, одамларнинг ХУКУJ<:ИЙ МЗJ<:омлари, табиий xyкy~ буйича 

шахснинг эркиилнги, ХУКУJ<:НИНГ хусуеий в8 оммавий x.yl(yl(l(a 
буnиниши, 8дол8тли в8 8Долатсиз x.yкy~ в8 ",оказолар тУFpисидаги 

I(оидалари катта ах,амиятга ЭГ8Дир. 

Фома Аквинский4 I(адимий таБИИЙ~ХУI(yI(ИЙ ,-омар асосида 
давлатнинг МЦС8ДИ жамиlIТ аъзолари учун умумий эзгулик яратиш, 

улар муносиб турмуш кечиришларига зарур шароитларни 

таыrинлашдир де6 ~pcaтraн. 

I ЭПlll<}lI ( .... JЮ.iI,1aи uaanno 342.'34 1-27 I /2701hcмap ) - I<fxнa IOНОИ фaRnа<уфи . JIIИI<)'(IИЗ" .. 
" фаАпкуф.8р Cion<"1IJПtf 8СOC'IIICИ 

J 'i8прни..lIК"JЫ ДРС81IC" r ptlJ.НlI • \.1 '~~ 5 - ( 11~ 
, Л)'IIIIII А_ с_ (ш, ... A~ ... .se ... c/J. IIИJIOJUWI о...,. 4.-65 \bwIap) - р .... ~и. '-р .. 
JLI ..... орбоби , фaлcaфuI ПOOWll3М IIfНUишиНlOlJ' .... r буюа ..... ......"op_~ . 
...... ,,~(~ 7'-- Аq",,'ш. tulllIIIIII 1225-1278) - фaIIпao:yф .. JIIIIIIII)'IIOC . .... 'I<8фaдa 
дIOПdI _ 8ШC'UICII , • 
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Барча ОД8млар тенглиги т9грисидаги ~имги 3аМонларларда 

Ш3К11Лаиган гоя Янги давр мyraффакирлари асарларида янада 

ривожлантирнлди. Б.Спиноза., Ш.Моtпескье, Т.Жефферсон, И.Кaнr 

ва БОШJ<аларнинг асарларида ннсон ХУl(}'ltIIарннннг янгн Оl(илона 

назарияси уз ифодасини тоnди. Шахснинг ХУl(}'ltIIари ва 

эркинликлари янги концепциясини, шахс бнлан давлат уртасидаги 

муносабатларда x.YJ<YJ< устуворлигини таъминлаш асосланган 

мазкур назария янги дуНёl(арашни шакллаtпиришга катта х.исса 

t<9шди l 

Давлатнинг келиб ЧИJ<ИШИ ва унинг ХУI(}'I(ИЙ ФаолИJIТИ манбаси 
сифатидаги ижтимоий шартнома концепцияси мазкур жараённинг 

мух.им унсурига аМанди. Б. Спиноза2 табннй-хуl(yJ<НЙ J<8рашлар ва 
давлатнинг шартномавий концепциясини РИВОЖ1lантирар экан, 

"давлатнинг маJ<Сади -амалда эркинлиJ<ДИР"З деган хулоса ЧИJ<арган. 
Франциянинг 1789 йнлдаги Декларациясида Э'bI10Н I(илинган 

инсон ва ФУJ<аронинг ХУJ<Yltllари ва эркинликлари умумжах.он 
эътирофига сазовор булиб, ижтимоий ва давлат тартибларинн 

яигнлаш ва инсонпарварлauпнриш маJ<садларига хизмат J<НЛДИ. 

Мазкур Декларация х,амма жойдз инсон ва ФУJ<аро х.уl(}'ltIIарини 

зътироФ этиш ва х.имоя l(НЛишга них.ояТда кучли таъсир курсатди . 
Шундан кейинги даврда инсон ХУJ<Yltllари сох,асидаги назария ва 

амалиётнинг, х.уJ<YJ<ИЙ давлат, x.yJ<Y1( устуворлиги I(оидаларинииг 
ривожланиши ушбу тарихий х.ужжатнинг ижобий таъсирида кечди . 

Инсон x.yJ<Y1( ва эркинликлари, фУJ<аролик принциnларини 

шакллантириш ва ривожлаtпириш Tap8J(J<H~ ва эркинлик сари АУл 

очди . 

XIX асрда турли давлатларда ФУJ<аролик х.уJ<Yltllари в8 сиёсий 
х.уJ<Yl(Ларнинг дастлабки нормалари (эркинлик ва тенг х.уJ<YI(ЛИк, 

шахснинг дах.псизлиги, мулк ХУJ<YJ<И, саАлов х.уJ<YI(И ва х,оказолар) 

таркиб тоnди . 

Буf)'НГИ кун НУJ<Таи назаридан улар жуда чекланган (мулк ва 

сайловдаги чекловлар, сиёсий ТЦИl(Лар, эркаклар в8 аёлларнниг 

тенг ХУJ<YI(ЛИ эмаслиги, ИРI(ИЙ камсtпишлар ва х,оказолар) эди. 

1922 йнлда Германия ва Франциянинг Инсон х.уJ<Yltllари лигаси 
ташаббуси билан жах,оннинг турли мамлакатларидаги 20 га III(ИН 

, JКap«oe БН Пра .. чeJI08eU • ~ _ : npoБJonп.o " ........... - М. И~ • __ . 2002. ­
( .32 . 
, Бcн.:iIП'ТСПJIНО]8)(k.оеdшшd •• у.;norа. 16J2-1677)-r~~. яJIПI .... 
фаАласуфJЩЖllННf)нr IWIDCYP ~ бнри 
'СПИIЮ]8 Б И1бplннwel1p<JЮllCДelaU . Т 2. · М .. 19S7 - С. 261 . 
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тawкилот дунёда инсон ~lO'клари буАича биринчи хвлкаро 

ташкилот - Инсон Х,)'lO'клари Х8Л1\аро федераЦИIIСИНИ (FlDН) 

таъсис I<илдилар . 

Иккинчи жах.он уруши ва ДУНl!даги тоталитар ти)имларнинг 

фожиоиа тажрибаси ИНСОН ва фукаро инспrryтларини 

ривожmurrиришда сифат жих,атдан IIНГИ боскич бошланишига 

1)'ртки БУлди. Инсон X,)'IO'K ва зркииликлари коидаларини 

ривожлантиришда Х8ЛJ(аро ~IO'J( етакчи роль уАнаА бошлади. 

1948 Аил 1 О декабрда Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Бош 
АссамблеllСИИИНГ 217 А (111) ре)олюцИJIСН билан "Инсон хукукларн 
умумжахон деклараЦНIIСИ" кабул килииди ва зълон килинди. 

Инсон ~lO'клари умумжахон декларациясида 1789 Аилги 

Инсон ва фуцро хукук.лари деклараЦИllсидек. "х.амма одамлар у) 

кадр-киммати х.амда Х,)'lO'кларида эркин ва тенг булиб 1)'гиладилар" 

(l-модда) деб эълон J(ИЛИИДИ. Шу билан бнр "аторда УМУМЖ8J<;ОН 

декларациясида унга lO'йидагилар J()iшиб J<9йилган: "х.ар бнр ннсон 

ирки, таиа ранги, жинси, тили, дин И, сиёснй ёкн бош ка 

ЭЪТИJ(одларидан, мнллий ёки ижтимоий келиб чикиши, мол-мулки, 

табакаса ёкн бош"а х.олатидан "атъи назар ушбу Декларацияда 
зълон килинган барча хуку" ва зркниликларга зга булиши )арур,,1 
(2-модда). 

Инсон хукукларннинг умумнй прннциnлари куАидагилардан 

иборатдир: 

• инсон X)'IO'J( ва зркниликлари унга 1)'гилганндан мансуб, 

давлат томонидан таКдИМ этилмаган; 

• инсон ва фуцро хукук ва эркниликларини тан олнш, уларга 
риоя I(ИЛИШ ва х.ИМОII "илиш - даматнннг мажБУРИlIТиднр; 

• ИНСОН ва фуцро Х,)'кук ва эркнилнкларининг дамат 

томонидан мустах.амлаб J<9йилган кондалари халкаРО-Х,)'КУl\ИЙ 

стандартларга мувофик булиши керак; 

• тенглик принципига МУвофИJ( ~IO'K ва эркниликлар х.аммага 
ва х,ар бир кишига тенг тцднм этилган; 

• инсон ХУlO'клари ва эркннликлари ryгрисидаги ~lO'киА 

нормалар фа"ат эълон "илиниб колмасдан, балки бевоснта амал 
J(ИЛИШИ зарур; 

• инсон ва фуlЩЮ Х,)'ку" ва ЭрКИнлиКЛари "онунларнинг 
мазмунини, MO~ ва ~лланилишини, давлат х.ОКИМИJlТИ ва 

I ИнaJк ~ 6,...........,.....,--.: " ....... - т oA408nt. 2004 . - 6.)0.31 
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М8X,8JIJ1иА jзиии jзн боw~рнw органлари фаОnИJПИНн бепntnaб 
берншн керак; 

• давлат инсон ва ФУ~РО xy~~ ва эркиИJlИlCJl8рИНИ 6екор 
~иладиган еки камаЯтирадИГ8Н ~онуилар uБУn ~масnиги лозим; 

бу ху~к.лар ва эркиилнклар фцат фав~nодда шарокrnарда 

чекланиши (асосиАларидан таш~ари) мумкнн; 

• инсон ва фу~ро XY~J( ва ЭРКИНJ1НКЛ8ри суд х,имоясн биnан 
кафолатланиши керак; 

• инсон ва фу~ро xy~~ ва эркинликларинн амалга оширнш 
боШJ(а шахсларнннг xyк.y~ ва эркииликларннн бузишн керак эм8С. 

Инсон ва фу~аронинг xyк.y~ ва эркинликлари к.уАндагилардан 

и60рат: 

• базавиА (ажратилмаАднган); 
• асосиА (конституциявий); 
• умумэътироф этиnган (Х8Лкаро-хук.уrotА хужжатларда мустах.­

каМJlаб IQiЙиnганлари). 

Инсон хук.уклари ижтимоий муносабатларда иамос!н БS'лишига 
~араб к.уАидагиларга булинади: 

• шахсиА; 
• сиёсий; 
• ижтимоиА-иктисодиА ва маданиА. 
Аммо амалиётда бундай тавсифлаш рамзий х,исобланади. 

Шахсий ~ук.уклар купинча фу~аро хук.ук.лари деб аталса х.ам 

давлат ФУJ(аролигига мансублиги билан бевосита бorли~ булмасдан 

хар бир шахснинг xyк.yrot хисобланади. Улар шахсларнинг 

фукаролиги, жинси, ёШИ, ИРI(И, МИJ1ЛиА ёки диниА манеублигидан 

I(атьи назар ТYFМa ва ажралмас хук.ук.лар хиеобланади. Бу хук.ук.лар 

инеон хаёти, I(адр-~иммати ва эркинлигини химоя I(ИЛИШ учу" 

зарурдир. Шахеий хук.ук.ларга к.уйндагилар киради: 

• яшаш хукуки; 
• эркинлик ва шахсий дахлеизлик хук.у~и; 
• шахе кадР-Кllммати ХУ"Уки; 
• хусусий турмуш дахлсизлиги х..vк.уJ<И; 
• турар жой дахлсизлиги xyк.yrot; 
• виждон эркинлиги ва фикрлаш эркинлиги; 
• кучиш ва яшаш жоАини танлаш эркинлигн; 
• мнллатини ва муомала тнлини танлаш эркинлиги; 
• суд >l;имоясндан фойдаланиш хук.у~и; 
• хусуеий мулк хук.у~и. . ... 



Си~иА ~~l(,IIap ва ЭрlCИнликлар, J<;оида буйнча маэкур давлат 
фуlQlPOЛИгига мансублнк бнлан узинА бorЛИJ<; булиб, ФУJ<;aРО асосиА 
конституциявиА XYJ<;YJ<; ва эркинликлари гуру~аридан бири 

~собланади. Одатда сиесиА ~l\Yl(,llapгa ~Аидarилар киради: 

• суз ЭРlCИнлиги (ахборот олнш эркинлиги); 
• уюшиш ЭрlCИнлиги; 
• Аиrилиш утх.аэиш эрхиlV1ИГИ; 
• давлат ишларини бошJ<;apИШда иштирок этиш ва давлат 

хиэматига тенглик асосида J<;aбул lOtЛиниш ~~J<;И; 

• ФУJ<;аролик ~I\YJ<;И; 
• саАлов ХУ~J<;И. 
ИжrимоиА-иJ<;ТИСОДИЙ x.)'l\Yl(,llapгa эса l\Yйидarилар киради: 

r I БазввиА • шахсrа кнсок X:)'I(YК ва 
( ажратнлNaJl.aиraн) эpkJIНЛИIUI8pIf 

t)'ПlJlratDI.IWI ".нсуб; = • X:YI\YIt ва 1pUIНJIН&JI1Ip со • х:ам .. ма тет Т81tд1fN !:i 7ТКJ1гaH~ = • "YI\YIt ва JPКJlИJllП]JIIp j 

J а l 
Ас:осиА IЮрМ&IIlIpН aм&ll 7n!ШИ 

со 
(КОИcnпyuJlll8иА ) КCJNIк; ... • ДВВЛIП кнсон X)'I(YK ва : JPК1IКЛlOOIllpНИИ 

= Уиу .. :n.тироф пклг8н р ЧСКJJaAдиrан конуклар Q, 

l обул кклмacлиrк кер .. ; • !:i • кисон XY!tYК .. 

~ ЭрlCИИЛllpН су.!( ХIDIОIСИ 

:t J ШIXСI!Й 

J бклаи uфoлплllllИlllИ 

8. I ксрах 

~ 
СнtcиА 

I >. • • X&IIUPO-Ч'kУХИЙ 11 

I = ИIImDIОI!Й'юmк:oдиА Ч'1IODТRapJII о 

'" .. уcтauамлаб ~аи = = 
Maд8IIIdI 

J 1 

2.8-раси. Пасов .а .YIQlPO x.y~lI;JIap8 .. ЭРIC88Л8кларв 
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• тадбиркорлик ЭРКИЮlиги (тадбиркорлик. ва I(ОНУН билан маи 
этилмаган Иl(Тисодий фаолиJIТНИНГ боШI(8 турлари билаш 

шуryлланиш ХУ~I(И); 

• хусуснй мулк ХУ~I(И; 
• Me~aT ХУКУI(И (мех.нат I(ИnИШ ва ме~8ТНИНГ эркиклиги 

XYКYIOt); 
• оилани, оналикни, оталикии ва болаликни мух.офаза I(КЛИШ 

ХУ~I(И; 

• ижгимоий Т8ЪМИНОТДан фойдаланиш ХУ~I(И; 
• турар жойга эга булиш ХУ~I(И; 
• СОГЛИI(НИ сак.лаш ва тиббий С!рдам олиш xy~lOt; 
• адолатли СОЛИI( тулаш ХУ~I(И; 
• 8 соатлик иш куни, адолатли мех.нат шароитлари, бир хил 

мех.натга тeнr микдорда иш хаl(И олиш ХУ~I(И ва х.оказолар. 

Маданий ху~к.лар шахснинг маънавий ривожланншини 

таъмиилаЙДи. Уларга куйидагилар киради: 

• таЫ1ИМ олиш ХУ~I(И; 
• ижод эркиклиги; 
• маданий х.аётда иштирок этиш хукyt\и; 
• кулай атроф-мух.итда Jlшаш xy~lOt . 
Шуни таъкидnаш керакки. 1950 йилдан бошлаб х.ар Пили 

I О декабрь - Инсон хукук.лари халl(8РО куни сифатида нишонланади. 
1966 йилда Бирлашган Миллатлар Ташкклоти шафелигида 

Фукаролик ва сиёсий хукук.лар тугрисидarи Х8Лкаро пакт ва 

Иl(Тисодий, ижтимоий 8а маданий х.укук.лар тугрисидarи халll;аро 

пакт кабул I(ИЛИНДИ. Бу 8а шундан кейин кабул килинган Х8Лкаро 

битимлар инсон ва фукаро хукук.ларининг халкаро стандарти х,амда 

бу хак-хукук.ларни таъминлаш кафолатларини тасдик.лади. 

Узбекистон Республикаси мустакиллика эришганидан сунг, 
куш ил ган биринчи халкаро-х.укукиЙ хужжат Инсон х.укУк.лари 

умумжахон деклараЦИJlСИ БУлди. УзбеКИСТОН инсон ху~к.лари 8а 
манфаатларини ижтимоий РИ80ЖЛаниш 8а давлат ~рилишининг, 

узининг ички 8а ташки сиёсатининг знг мух.им УСТУ80РИ сифатида 

белгилаб олди. Узбекистон инсон х.укук.лари буйича 60 та асосий 
халкаро х.ужжатга кУшилгани, БМТ томонидан мазкур сох.ада кабул 

килинган 6 та асосий халкаро шартноманинг иuпирокчиси 

зканлиги х.удди шундан далолат беради. 

Инсон х.укук.лари умумжах.он декларацИJIСИНИНГ кондалари 

Узбекистон Ресnyбликаси КОНСТИТУЦИJIси, миллий I(онунчилигида 
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уз ифодасини топиб, инсоннинг шахсий, си~сий, Иl(ТИсодий, 

ижтимоий ва маданий )(у1(Jк,лари )(амда эркинликларини ишонарли 

)(ИМОJl кнлишни таъминламОКда. 

У зtkкистон Ресnyбликасининг КонстmyЦИJIСИ "Узбекистон 
халк.и инсон >i,y1(Jк,ларига ва давлат суверенитети rоиларига 

содик,лигини тантанали равишда эмон кнлиб,,1 сузлари бнлан 
бошланади. Мамлакатнинг Асосий к.ону нида мустах.камлаб 

I(jйилган Узбекиcroн фукароларининг шахсий, сис!сий, Иl(ТИсодий 
ва ижrимоий )(укук,лари принцип жих,атидан Инсон х.укук,лари 

умумжз)(он декларацИJIСИ коидаларига МУООфИКдир. 

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов курсатиб 
утганидек, "Бизнинг Узбекистон Республикаси КонстmyЦИJlСИ энг 
демократик, халкаро микесда эътироф этилган меъёр ва талабларга 

'7 
жзвоб беради", дейиш учун тула аеосларимиз бор 

Мамлакат КонстmyЦИJlСИНИНГ иккинчи булими тулалигича 

инсон 'О'1(Jк,лари буйича узбекча биллдир. Бошкача килиб 

аЙ1Таида, шахе ий, сиесий, Иl(ТИсодий, ижrимоий ва маданий 

)(у1(Jк,ларнинг яJu1нт ва кенг камровли тизими мустах.камланган, 

Табиийки, инсон )(у1(Jк,лари тугрисидаги булим давлат органлари 

тизимига багиumанган булимдан аввал келади. Давлат )(у1(Jк,ларни 

таКдИМ этмайди, фукаронииг узи унга эркинлик бнлан бернлган 

ажралмас табиий )(у1(Jк,лардан онгли ва масъулиятли равишда 

фоЙДаланади. 

2.2-жадвал 

Ивсов ХУIC;yм:лари УМУl'lжаI,ОВ деклараЦВRСВ ва Узбеквстов 
Республикаси КОВСТВ1)'ЦИRсвда внсов ва ФУI\8РО ХУIC;yм:ларв ва 

ЗРКВВЛ8кларинввr акс зтвm. 

Ивсов ХУIC;yм:ларв умумжаI,ОН Узбеквстон Республвкасв 

деклараЦВ8С. КОИСТВТУЦВRСВ 

l-модда. Х,амма одамлар уз 18-модда. Узбекиcroн 

кадр-кИММ8ТИ х,амда Рееnyбликасидабарча 

х.у1(Jк,ларида эркин ва тенг фукаролар бир хнл )(yI(JK ва 
булиб ryrнладнлар. эркинликларга эга булиб, 

2-модда. Х,ар бир инсон иркИ, жинси, ирки, милл8ТИ, тнли, 

танаранги, ЖИНСИ, ТИЛИ, дини дини, ижтимоий кеnиб чикиши, 

I 9~ ~ КiOWC'W')188CJI . -Т .. • Y1llcac:roнa.1OIO. -11.3. , к.....- Н.А. я...... ........ __ JiUP'IUI6и. T . ~ . - Т.: .t1бооаос:т0il». 1996. - Б . 107. 
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еиесия еки боШI(8 Э'Ьти~оди, шахсиЯ ва ИЖI1IмоиА I 

Э'ЬТИl(одларидан, МИ1UIиА I!ки М8Вl(eидalrЦТЬИ назар, I(ОНУИ 

ижrимоиЯ келиб ЧИI(ИШИ, мол- ОJlДида теигдирлар. 

мулки, табцаси 4!1CИ боШI(8 

I Jl;ОЛатидаи I(8ТЬИ Иазар ушбу 

ДеКЛВp8ЦИJlДа Э'ЬЛОН I(ИЛинган 

барча ~I()'~ ва эркинликларга I 

эга бfЛIПUИ зарур. 
I 7-модда. Барча одамлар I(OНYH 

олдида теигдир ва х:еч бир 

тафовутеиз I(OНYH билан тенг 
х;имоя I(ИЛИНИШ ~l()'l(Ига 

I 

эгадир. 

3-модда. J<;ap бир инеон яшaw, 24-модда. Яшаш ~I()'КИ х:ар бир 
эркин бfЛИШ ва шахсиЯ инеонНЮfГ узвиЯ JO'I()'КИдир. 

дахлеизлик ХУl()'кига эга. 2S-модда. J<;ap ким эркинлик ва 
шахсиЯ дахлсизлик ХУI()'I(ИГ8 

эга. 

S-модда. J<;еч ким киЯНоJOOt i!ки 26-~oддa. J<;еч ким ~ИЯНОI(I(8 

шафl(aТСЮ, ntЯриннсониЯ i!ки солиинши, зfpавонликка, 

кадр-киммаПlИ хfРЛОВЧИ шафкатСЮ i!ки инсон 1(8ДP-

муомала ва жазога дучор I(ИММатиин камсmyвчи боШI(8 

этилмаслиги керак. тарЗlUtги тазЯица дучор 

ЭТИЛИШИ мумкин эмас . 

8-модда. J<;ap бир инсон унга 19 модда. Фукароларнинг 
конституция I!ки ~OНYH ор~и Конституция ва I(ОНУНЛарда 

берилган асосиЯ ХУl()'lQIари мустах,камлаб кfЯнлган JO'I()'K 
бузилган х:олларда нуфузли ва зркинликлари дахлсюдир, 

миллиЯ судлар томонидан бу улардан суд ЦРОРИСИЗ мцрум 

ХУl()'lQIарнинг самарали этишга 4!ки У ларни чеклаб 

тикланиш ХУl\Yl(ига эга. кfЯишга х.еч ким ~и эмас. 

17-модда. J<;ap бир инсон якка 36-модда. J<;ap бир шахс 
х.олда, шунингдек, боШl(8Лар мулкдор бfлишга х.&IQIИ. 

билан биргаликда мулкка 

эгалик I(НЛИШ JC;Y1\Y1(Иf8 эга. 

18-модда. х;ар бир инеон фикр, 29-модда. J<;ap ким фикрлаш, 
виждон ва дин эркинлиги сfз ва Э'Ьтщод эркинлиги 

JC;YI\YI(Ига эга. ~1\Y1(Иf8 эга. 

20-модда. ~ би~ инсон 32-модда. 'Узбекистан 
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бевосита еки эркин еаАланган Республикасининг фУl(ЩЮлари 

вакиллар восmаси ОРI(8ЛИ уз жамият ва давлат ишларини 

мамлакатини боШl(аришда боШJ<аришда бевосита х,амда ~з 
l(8Пfашиш х.уJ<YJ<ига зга. ваКИJUlари ОРJ<8ЛИ иuггирок 

ЭТИШ х,у1(Y1(ИГ8 згадирл~. 

23-модда. х,ар бир инеон 37-модда. ,<ар бир шахе мех,нат 

мех,нат I(ИЛИШ, ишни зркин I(ИЛИШ, зркин каеб танлаш, 

танлаш, адолатли ва J<Yлай ИШ адолатли мех,нат шароmларида 

шароmига зга б~лиш ва ишлаш ва I(OНYHдa кypea11tl1raн 

ишеиэликдан х,имои I(ИЛИНИШ тартибда ишеиэликдан 

х.уКУI(Ига зга . х,имоиланиш х.укук.ига зга. 

Узбекистон Ресnyбликаеининг Констmyцияеида "давлат фук.а­
роларнинг Конституции ва I(онуиларда мустахкамланган х.уJ<YJ<Лари 

ва зркииликларини таъмиилайди" деб алох.ида таъкидланган (43-
модда). 

Констmyциининг учинчи булими ~зига хос х.иеобланади, 

унинг асосий мак.сади фукаролик жамиJIТИНИНГ анъаналарини 

тиклаш, ижтимоий бирлашмалари, сиёсий партиилар ва оммавий 

ахборот ВОСlПanари мак.омини х.уI<YI(ИЙ тарзда расмийлаштирищ 

уларнинг реал ва баРl(арор ривожланишини таъминлашдан иборат. 

Демократия ва ИНСОН'~КУJ<Ларининг констmyциявий асоси 

умуминсоний ва миллий кадРИJIТлар бирлигини ифода этади . 

Узбекистон уз маданиятининг бой сало,,"иятига МУВОфИI( инсон 
х.уI(УJ<Лари б~йича умумжах,он халкаро стандартларга интилиш га 

х,аракат килади. 

Узбекистон боСl(ичма~скич инсон х.уJ<YJ<Ларини ижтимоиА 
тараl(l(Иёт ва баРl(арор ривожланишнинг асоси сифатида ТИJ<Ла­

мокда. Халl(аро x.yJ<Y1( констmyциявий I<Yрилишнинг мух.им 

манбаси С.lфатида белгиланган . Бу дегани, Узбекистоннинг халl(а­
ро х.уJ<YI(НИНГ умумэътироФ э11tl1ган принциплари ва нормаларига, 

инсои х.уJ<YJ<Ларини мустах.камлаш. демократия идеаллари. 

фукаролик жамиятини, миллатлараро тинчликни таъминлашга 

СОДИJ<ЛИКНИ билдиради. 

Узбекистон Рееnyблнкаеининг констmyUИJIвий ривожлани­
шида икки алох.ида боскични курсатиш мумкин. Уларнинг х.ар бири 

мамлакат тарихида fзига хос уРинга зга. 

Биринчи бос~ - 1991-2000 ЙИJUlар: бирламчи конcтmyЦИII­
вий ислох,отлар ва МИJUlИЙ х.укукиЙ давлатчилик ва ижrимоий 
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А9налтирилган бозор Иl(1'ИCодиtfининг асосларини шаклл8IПИриш 

БОСI<ИЧИ . Бу боскичда Узбекистонда демокр8тик 'Q'lO'кИЙ давлат ва 
ижrимоий йУнamирилган бозор ИI(fИСОДИentнинг конcтиryциявий 

асослари белгилаб олинди, инсон 'Q'1O'К,Ларини та'Ьминлaw, уларга 

РИОJl I<;ИЛИШ ва х.ИМОJl J<НЛиш давлат сиёсати шаклланди. Айнан шу 

йилларда Узбекистон Б~Тнинг инсон 'Q'1O'К,Лари буйича олтита 
асосий 'Q'жжзтига JOIшилди. 

Конституциявий ривожланишнинг биринчи БОСI<ИЧИ ХУСУСИJП­

лари l<Yйидагилардан иборат: 

• мамлакатда баркарор КОНСТИТУЦИJlВИЙ тартиб 9рнатилди. 
Барча давлат органлари Конституция доирасида шаклланган ва 

амал I<;илмокда. Парламеm ва Президеm сайловлари х.амда 

мцаллий сайловлар буни Якl<ОЛ курсатди. Демократик эркин 

сайловлар ОРl<;алн мамлакатнинг сайлов корпуси томонндан давлат 

х.ОКИМИJlТИ бу даражада легитимаЦИJl J<НЛиниши Узбекистон 
тарихнда х,али булмаган; 

ИI(fIlСОДНЙ сох.ада мулкчиликиинг барча шакллари, 

жумладан, хусусий мулкнинг тенглиги, тадбикорлик зркинлиги 

урнатилиб, Конституция ижтимоиА йУналтирилган бозор 

муносабатларининг ривожланиши учун зарур шарт-шароитлар ва 

кафолатлар яратиб берди. БаРJ<8РОР ИI(fИСОДИЙ ривожланиш 

давлатнинггина эмас, балки жаМИJПнинг х,ам вазифасига аЙЛанди. 

Чунки кучли ва ОЧИI<; фУJ<:аролик жамИJПИ ИI(fИСОДИЙ фаолият 

эркинлигисиз мавжуд була олмайди; 

• сиёсий сох.ада х,ам КОНСТИТУЦИJl 'Q'lO'кИй давлатчиликнинг 
энг зарур мезонларига МУВОфНI<; тарэда зркинлик ва демократИJIНИ 

етарли даражада та'Ьминлаб берди. ~амлакатда сиёсий ва 

мафкуравий х,урфикрлик, суз ва ахборот зркинлиги урнатилди. 

Фукаро жах,он х.амжамиJПИ томонидан з'Ьтироф зтнлган барча 

сиёсий x,yt<;yK ва зркинликларга зга БУлди . 
• давлат тузнлиши сох,аснда 'Q'1<YJ<Ий даватчнликнинг мух.им 

белгиси х,окимият ваколатлари булиниши принципи асосида 

давлат органлари тизими шакллаmирилди. 

200 \-20 \ О йилларни J<8мраб олган иккинчи БОСI<;ИЧ фаол 

КОНСТИТУЦИJlВИЙ XYIO'I( ижодкорлиги даври БУлди. Бу босJ<ИЧНИНГ 
хусусиятлари l<Yйндarилардан иборат: 

• I<;0НYH I<;абул I(илишда умумдавлат маttфаатлари ва мцаллий 
манфаатларни з'Ьтиборга оладиган икки палатали парламеmни 
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шакллантириш ва унинг амал м;илиши асосида м;онун чим;арувчи 

хокимиятнинг роли вз таъсирини кучзitrириш; 

• сиёсий партиялар ва фум;аролик институтларининг мухим 
даалат м;зрорларини м;абул М;ИЛИШДЗГIf роли ва таъсирини 

кучайтириш, даалат тузилмалари фаолиятининг моннторингини 

амалга оширишда нодавлат ташкилотларнинг обруси ва 

зхамиятини ошириш; 

• суд тизимини либералаwтириш ва инсонпзрварлаwтиришга 
м;аратилган туб ислох,отлар, улим жазосини бекор м;илиш. суд 

хокимиятининг мустаJC;ИЛЛИГИНИ таъминлаш, "хабеас корпус" 

институтини ЖОРИЙ JC;ИЛИШ , адвокатура ролини ошириш; 

• инсон х,уl\Yклзри буйича таълим сох,асида кенг маърифий 
ишларни олиб бориш. 

Бу БОСJC;ичда конституциявий ислохотлзр натижасида 

мамлакатнинг олий JC;oНYH ЧНI(8РУВЧИ органи - икки палаталн Олий 

Мажлис шзкллантирилди. Президент ваколатларининг бир JC;ИСМИ 

Сенатга берилиши х,амда Бош вазир XYКYJC; ва ваколатларининг 

кенгаitrирилиши, икки палаталн парламент ваколатини кенrай­

тириш вз JC;OНYH ЧИl\арувчи хамда ИЖРОИJl х,окимиятлар уртасидаги 

мувозанатни СaI018Ш билан боГЛИJC; булган масалаларни хал 

м;илишда мухим ах.амият касб этди. 

Узбекистоида фум;аР6ларнинг сиёсий х.укуклзри ва 
эркииликларнни х,НМОJl м;илишнинг механизмлари яратилган ва 

самарали амал килзди . Мамлакатда инсон х.уI\YJ<.Ilари буйича 

миллий институтларнннг тюимн: Узбекнстон Республикасн Опий 
Мажлисинннг Инсон ХУl\Yклари буйича вакили (Омбудеман), 

Инсон х,укуклари буйича Узбекистон Республикаси миллий 
маркази, Фукзролик жамияти зсослзри шакллзнтирилишини 

моннторинг КИЛИШ мустзкил институти, шунингдек, Узбекистон 
Республикаси АдлИJl вазирлиги, Бош прокуратурзси, Ички ишлар 

вазирлигида махсус ташкил этил ган инсон х,у1(yКJ1зри буйича 

булинмалар фаолият к5'РСЗТМОJ<да. 

Узбекистонда инсон хукуклари, зркинликлари вз КОНУНИЙ 
манфаатларини ХИМОJl КИЛИШ буйича изчил ва тизимли сиёсатнинг 

асосий йУналишлари белгилаб олинган. Улар l\Yйндагиларни 

назарда тутади: 

• ннсон х,у1\YКJ1ари, эркииликлари ва манфаатларнни хнмоя 
М;ИЛИШ сохаснда кабул килинган КОНУН х,ужжатлари нжросини 
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Т8'Ьмиилаш, шунннгдек, бу сох.адаги 1\У~IOIA всосни '1'8I(OМИJI-
лапrrнpнш б}Гйича зарур чоpa.nар кfpиш; • 

• ннсон ХУ~IQ1aPННИ ~MO. I(ИЛнm БYibtЧа ИПlЛарнмнг 
ах.ВОЛIfНН ДОИМИЙ ва комплекс мониторингини олнб бориш; 

• фукароларнннг НЖТИМОИЙ-Нl(Пfсодий ХУ~k.llарини. ц.оли­
нин г ИШ билан бандлиПlНИ Т8'ЬМИИЛаш б9Аича Т8'ЬСирчан чоpanap 

куриш, уларни ншга жойлаuлиpишга хар тарафлама ердам 

курсатнШ, тадбнркорлИtCНинг турли Ш8КJUIарини, аАНИ1(Са, I(ИWЛOl\ 

жойларнда РИВОЖЛ8IПИРИШ; 

• нодавлат нотижорат ташкилотлари ва оммавиR ах.борот 
воситаларининг мамлакат нжтимокА ва снескА ц~a фаол 

НШПfрок этнwларнга I(аратилган тадбнрларни амалга ошириш; 

• БМТнинг инсон 1\Уl<Yk.llари сохасндагн органлари ва 
тузилмалари билан хал1(аро цмкорликни .нада такомнллaurrириw. 

Узбекистонда инсон 1\УКУk.llари сох.аснда ~Rилган энг мух.им 
I(здамлар I\аторида ICYАндагиларни алохнда Т8'Ькидлаш керак. 

2008 ЙИЛ 1 январдан эътнборан улим жаэоси yS!ла бекор 
I(ИЛИНДИ. Узбекистан парламеити Фу1(аролик ва сиесиА XYКYk.llap 
,.угрисидаги xanl(apo пактнинг улим Ж8З0Сига тaaлnyk.llи Иккннчн 
Факультатив протоколини ратификация I(ИЛДН. Узбекистон Иккнн­
чн Факультатив протоколнн ратификация I(НЛган жах.ондаги 67-
давлат б~лди. 

У;бекнстан БМТ Бош Ассамблеясинннг "Улим жазосини 
I(уллашга мораторий эълон I<НЛИШ" резолюцнясини ~лnаб-

8<Увватлзди ва Улим жазосига I(арши 4-бутунжахон конгресси 
ишнда (2010 Аил февраль, Женева) иurrиpoк этди. 

ФУl<аролик ва сиёсий 1\Yl<Yk.llap ,.угрисндаги хanкаро пап 
I(оидаларини ,.ула амanга оширишга ЙУIfЗЛТИРИЛГан демократик 

ИНСТИ1утлар - "Хабеас корпус" ва "Миранда "ондanарн" 1\УКУI(НИ 

I<уллаш амалиётига жорий этнлди. Мазкур инстmyтларнинг жорий 

ЭТИЛИШII инсоннинг конституциявий 1\У8<Уk.llари ва ЭРКИНЛllклаРIfНИ 

химоя I(ИЛIIШНИНГ, унинг даХЛСИЗЛНГИНII таъмннлашнинг мухнм 

омнлига аЙЛанди. 

Судлар амanиhида ярашиш институти кенг оммanвwди. 

Буни 100 мингдан купро" кишига ннсбатан яраштнриш тартнбн 
I(улланнлганлигн курсатнб хисоблагандз озодлнкдан мцрум 

этнлганлар сони 151 нафари ташкнл этади. Бу мдх. ва Европа 

мамлакатларида энг паст курсаТКlfчnардан бирн х.исобланадн . 

Кейинги 1 О йил давомида мамлакатда кaMOl(I(a олннгаилар. 
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озодликдан мах.рум этиш жойларда СlU(.1lанадиганлар сони икки 

баравардан кynpol(l(a кам8ЙДи. 

Мамлакатда сиёсий партияларнинг жамиятни демократлаш­

тиришдаги ролини ошириш тугрисидаги КОНСТlП)'циявий "онун 

муваффаl(ИЯТЛИ амалга оширилмокда. Халl(аро сайлов стандарт­

лари миллий I(ОНУНЧИЛИКка ва х,уl(yl(НИ куллаш амалиётига жорий 

этилди. Халl(аро ва чет эл кузатувчилари инстlп)'ти мустах.камлаб 

I(УЙИЛДИ. Инсон x,yl(yl( ва зркинликларига риоя этилишини амалга 
ошириш х.амда х.имоя I(ИЛИШ мониторингини олиб бориш 

парламеит фаолиятининг мух.им йуналиши х.исобланади. Бу Олий 

МаЖJJИС томонидан I(абул I(илинган I(онунлар амалга ошири­

лишини, парламент назоратини олиб бориш тартиби, шунингдек, 

Узбекистон Ресnyбликаси томонидан ратификация I(нлинган 
халl(аро конвенциялариннг моннторингини I(амраб олган. 

Олий Мажлис амалиётига парламент зшитуви ИНСТlП)'ти 

жорий ЭПfЛДи. 2010-2011 йилларда мамлакат парламенти аъзолари 
энг мух.им вазирликларнинг мамлакат томонидан БМТнинг 

МингЙИЛ11ИК ривожланиш мак:садларини амалга ошириш 

доирасидаги, шунингдек, фу I(аролик ва сиёсий х,уl(yклар 

тугрисидаги халк:аро па кт, Бола х,уl(yклари тугрисидаги конвенция, 

Аёлларга нисбатан камситиwнинг барча шаклларига барх.ам бериш 

тугрисидаги конвенция к:оидалари юзасидан мажбуриятлари 

бажарилиши тугрисидаги х.исоботларини тингладилар. Ушбу 

тажриба миллий ва халк:аро саъЙ-х.аракатлар доирасида очик,лик 

юк:ори даражасини таъминлашга даъват этилган. 

Инсон х,уl(yкларига риоя этнлиши устидан жамоатчилик 

назоратини (моиторингини) ривожлантиришга капа эътибор 

беРИЛМОl<да. "Нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолиятининг 

кафолатлари тугрисида"ги к:онун к:абул I(ИЛИНДИ. Нодавлат 

нотижорат ташкилотлари ва бошк:а фук:аролик ИНСТlП)'тларини 

к:уллаб-I(yвватлаш буйича Жамоатчилик фонди ва Парламент 

комиссияси ташкил этилди. Мазкур Парламент комиссияси 

Жамоатчилик фонди маблагларини бошк:аради. Фук:аролик 

жамияти институтларини давлат томонидан молиявий I(уллаб­

к:увватлаш ИЖРОИJl х,окимият органлари тасарруфидан парламентга 

олиб берилди. 

Мамлакатда суз зркинлигини таъминлаш, оммавий ах.борот 

воситаларини либерарлаштириш буйича кенг куламли ташкилий­

х,уl(ylOfЙ чоралар комплекси амалга оширилди. Оммавий ах.борот 
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ВОСlПаларини ривожлаlПИРИWНИНГ дем8Кр8ТИК талаблар ва 

стандартларга жавоб берадиган I(ОНУНЧИЛИК базаси яратилди. 

Ахборот сох,асининг самарали амал I(ИЛИWИ, ОАВ эркин 

ривожланишини, уларнинг амалга оwирилаётган ижтимоий-сиёсий 

ва ижrиМОИЙ-Иl(Тисодий ислох,отлар ошкоралиги ва ОЧИJ(,l1игини 

таъминлаwда фаоллигини кучаЙТириw. ах.борот мух,итида 

замонавий ах.борот-коммуникация теХНОЛОГИllларини жорий зтиwга 

йУналтирилган 10 тага III(ИН I(0НYH хужжатлари I(абул I(ИЛИНДИ. 
Узбекистон парламенти БМТнинг Трансмиллий жиноsrr­

чиликка I(арwи конвенциясини тулдирадиган Инсон, аЙНИI(Са, 

аёллар ва болалар билан савдо I(илиwнинг ОЛДИНИ олиш ва бунга 

барх,ам бериш тугрисидаги протоколини ратификация I(ИЛДИ. 

"Инсон савдосига I(арши кураш тугрисида"ги I(OHYH ва Узбекистон 
Ресnyбликаси Президентнинг Инсон савдосига I(арши курашиш 

буйича миллий харакат режасини таСДИl(Лаш тугрисидаги I(арори 

l(аЬул I(ИЛИIЩИ. Марказда ва махаллий МИl(ёсда фаолият олиб 

борадиган идоралараро комиссия ташкил этилди. Инсон савдоси 

курбонларига ёрдам кУрсатиш ва уларни ХИМОII I(ИЛИШ буйича 

реаБИЛlПация маркази иш бошлади. 

Узбекистон БМТнинг Коррупцияга J<арши кураш буйича 
конвенциясига I(УШИЛДИ. Мазкур конвенция жиноятчиликнинг бу 

турига J<арши кураш олиб бориш буйича J<Yшимча таъсирчан 

чораларни сифат жи~тидан янги даражага кутаришга даъват 

этилган. Мамлакатда КОРРУПЦИII билан боrЛИI( хавфларга самарали 

кураш олиб бориш, фУl(аролнк жамиsrrи институтларининг 

коррупцияга I(арши курашда фаол иuпирок этишлари учун тизимли 

чоралар КУРИЛМОJ<да. 

Адвокатура институти ислох. этилди, су Д I(арорлари 

ижроснни таъминлаш тизими, прокуратура фаолияти такомил­

лаштирилди, буту н суд-х,уКУJ< тю"мини изчил демократ­

лаштиришга I(аратилган l(aTOp бошка чоралар кУрилди. Х,имоячи 
х,уКУl(Лари жиддий равишда кенгайтирилди. Х,озир х,атто гуво,," хам 

адвокат ХИJматидан фойдаланиш х,уКУl(ига эгадир. Суд жараёнида 

айблов ва химоя томоиларининг процессуал ХУКУl(Ларини 

тенглаuпиришни таъминлаш, адвокатуранинг Узини узи БОШJ<aРИШ 

таъсирчан маркаlлаштирилган тизимини яратиш. адвокатлар касб 

малакасини оширишнинг маж6урий тизимини жорий зтишга 

I(аратилган чоралар изчил амалга ОШИРИЛМОКда. 



Бугунги кунда Узбекистонда жамият JQ!ётининг 1)'рли 
сох.аларнда 5100 дан зиед нодавлат нотижорат ташкилотлари 

фаолият олиб боРМОl(Да. Кейинги fH йил давомида уларнинr сони 
2,5 мартага ф8ЙДи. Фуl(8ролар ЙИFинлари ва fэини fзи БОWl(ариш 
органлари - мах.аллалар сони 1 О мингдан ОРТИI(НИ таwкил лади. 
Булар l(8Торида "Камолот" ёwлар ижrимоий х.аракати, Узбекистон 
ХОТИН-I(иэлар ~митаси, "СОFЛОМ авлод учун", "Нуроний" 

жамгармалари. "Ижод" фонди, Нодавлат нотижорат ташкилотлар 

миллий ассоциацияси ва БОWI(8 жамоат ташкилотларини курсатиw 

мумкин. 

Мамлакатни демократик янгилaw жараенида ФУI(8РОЛИК 

ИНСТИ1)'Тларининг роли ва ах.амиятини кучширищга, ФУl(аро­

ларнинг энг мух.им ижrимоий-и/(Тисодий муаммоларини х.ал 

этиwга I(аратилган 200 дан ОРТИI( I(0НYH х.ужжатлари I(абул 

I(ИЛИНДИ. 

Инсон ХУI<Yк,nари сох.аснда уэлуксю таълим ва маориф тизими 

wакллаитирилган. Инсон х.уI<Yк,nари масалалари бfйича 20 та дан 
к)'ПРОI( И>.."ТИсослawтирилган журнал ва гаэеталар нашр ЭТИЛМОI(Да, 

барча мактаблар, коллежлар ва лицейлар, олий таълим 

муассасаларнда инсон х.уI<Yк,nари х.имоя I(илиwнинг х.уI<YкиЙ 

асослари fрганилади. 

Узбекистоида демократик жараёнларни чу I<Yрлawтириw , 
ах.олининг сиёсий Фаоллигини оwириw, ФУl(ароларнинг сиёсий ва 

ижтимоий х.аётидаги амалий иurrирокини, инсоннинг ахборот 

олиw, ахборотии ва fэ wахсий фикрини таРI(8ТИW х.уI<YКИ ва 

эркинлигини таъминлaw кaтra 8Х,8Миятга эгадир. Фаl(8Т кейинги 

йилларда сони 1,5 марта, элекqюн оммавий ахборот 

воситаларининг сони эса 7 марта к)'пайиб, бугунги кунда уларнинг 
умумий сони 1200 дан ортди. Мавжуд барча телеканалларнинг 
I(арийб 53 фоюи, радиоканалларнинг эса 85 фоюи нодавлат 

оммавий ахборот воситалари х.исобланади. Оммавий ахборот 

воситалари Узбекистонда ЯW8ЙДиган миллат ва элатларнииг 7 та 
тилида фаолият олиб боради, wyнингдек, босма материаллар ва 

телекурса1)'влар инглиз тилнда х,ам таРl(аТИЛМОl(Да. 

Республиканинг телекоммуникаЦИЯI!ар тизими дуненинг 180 та 
мамлакатига 28 та йfналиw бfйича тfrpндан-тfFpи ЧИJ(адиган 

халl(8РО каналларга эга. IOpтимизда телерадиоканаллар томонидан 

тайерланаётган к)'РС31)'в вз эwиттиришлзр Иtrreрнет глобал 

тармоги ОРl(али реал В8I(Т режимида жах.онга уэаТИЛМОI(Д3. Умуман, 
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Интернет тизнмидан фоАдаланувчилар сафи жадал СУр1а8Тлар 

билан кенгаАиб, бугунПI кунда 6 миллиоидан оJЛТlUf. 
Мамлакатда демократик ислох.отларни JlН8Д8 чу~лaurrириш 

ва ФУJ<аролик жамИJIТИни ривожлаtrrириш коицеПЦИJlси l асосида 
ОЧИJ< ФУJ<аролик жаМИJlТИНИ ривожлаtrrИРИШНИНГ асосий йfна­

лишлари белгилаб берилди. Улар J<Yйидагиларга цратилган: 

"Кучли даалатдан - кучли ФУJ<аролик ЖЗМИJIТИ сари" 

стратегик даС1)'РИЙ маl(Садини ИЗЧИJUlик билан амалга ошириш; 

• ах.олининг кенг l(aтламлари томонидан JOiллаб-J<YВват­
ланаётган ФУJ<аролик жамияти инстmyrлари, нодавлат нотижорат 

ташкилотларнинг жадал инcтmyционал шаклланиши ва 

ривожланишини таъмиилаш; 

• барча фУJ<аролик жаМИJIТИ инстmyrларининг демократик 
J<адрИJIТлар, инсон х.уJ<Yl(Лари, эркииликлари ва J<ОНУНИЙ 

манфаатларини х.имоя J<ИЛИШ, фУJ<ароларнинг уз салох,иятларини 

руёuга ЧИJ<ариш, уларнинг ИЖТИМОИЙ-Иl(Тисодий, снfсиЙ-х.уJ<YJ<ИЙ 

фаоллигини оширишга I(8ратилгаи ФаолИJIТИНИНГ зарур х.уJ<YI(ИЙ 

асосларини яратиш; 

• ФУJ<аролик жаМИJIТИ инстmyrларининг дaвnaT ва х.окимият 
тузилмалари ва фаолияти устидан таъсирчан жамоатчилик 

назоратини амалга ошириш, жаМИJlТНинг давлат билан узаро 

самарали алОJ<ЗСИНИ яратишни таъминлаш, одамларнинг 

каЙфИЯТИНИ, мамлакатда кечаётган узгаришларга муносабатини 

аНИl(Лашдаги ролини КУЧ8Йrириш; 

• давлат томонидан "УЧИНЧИ сектор"ни нодавлат нотнжорат 
таш килотлар ва ФУJ<аролик жаМИJПИ боШI(8 инcтmyrлари 

ФаолИJIТИНИНГ ташкилий-техникавий ва Иl(rИсодий негнэинн 

мустах.камлашгз J<аратилган JOiллаб-l(yвватлаш ОЧИI(, ошкора. анИJ< 

йунатирилган ва демократик булишини таъмиилаш ; 

ИНСОН х.уКУl(Лари буйича миллий институтларнинг 

J<онунларга. энг ав вало, х.уJ<YJ<НИ мух.оФаза килиш ва назорат 
орган.лари томонидан РИОJl зтилиши устидан жамоатчилик 

мониторингини олиб бориш буйича фаолиятларини Jlнги дapaжara 

кутариш . 

ФУJ<ароларнинг узин и 9зи боШJ<аришнинг мамлахатимиздаги 

ноё!б инcтитyrи - мах,алла бугунги куида кенг куламли 

вазифаларни бажармоJ<дa. Фуl(8poлик жамиятини "нада 

, H.A.IUpIo<08. МaмJJu:m"'кш ~ ''''''''WТJ11j1J8 __ 'I)'IIYPJ8IIIТI .. фyupomп ............. 
pI'lIO>ILlII'moриш """'IIffiWIACI, I/ Лu~~. 2010 Аил I ~ ~. 
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ривожлaпrириш улар фаолИJrrИНИНГ тawКИЛИЙ-ХУКУI(ИЙ асосларини 
"нада такомиллauпириw, давлат х.окимиlIТИ ва БОШl(арув органлари 

билан fэаро "!(ин муносабатларини таъминлашни таlФЗО ЭТМОI<дa. 

Бунинг учун амалдаги тегишnи "онун хужжатларига узгартириw ва 

I(fшимчвлар киритилиб, МW(.8Ллаларнинг аНИI( Afн8.JПирилган 

асосда цолини ижrиМОИЙ ~лnаб-кувватлаш, ХУСУСНЙ 

тадбиркорлик ва оилавий бизнес ни ривожлантириш марказига 

айлаитириш, шунингдек, унинг давлат боШl(3руви органлари 

фаолияти устидан жамоатчилик иазорати олиб бориш тизимидаги 

вазифалариии "иада кенгаАтириш, фУl(8роларнинг узиии узи 

БОШl(ариш органлари раиспари (ОI(СОl(оллари) ва уларнинг 

маслах,атчилари сайлови тизимиии яиада такомиллаurnиришнииг 

ХУКУI(ИЙ асослари яратилади. 

МаЪЛУМkИ, 1993 Аилги Иисон ХУКУl(Лари сох,асидаги Вена 
де кл араЦИJlС и ва х,аракат дастурида иисои ХУКУl(Лари сох,асидаги 

ваЗИJПНИ яхшилаш буйича анИI( самарали ва УЗОI( му ддатли 

тадбирлар "ратиш маl(Садида х,ар бир мамлакатда Инсон ХУКУl(Лари 

сох,асида миллиА х.аракат режасини ишлаб ЧИI(ИШ ИМkОНИJIТИНИ 

куриб ЧИI(ИШ тавсия этилган. 

Узбекистонда х,ам Мамnакатда демократик ислох.отларии Jlнада 
чукурлаштириш ва фУl(аролик жаМИllТИии ривожлаитириш 

концепцияси асосида инсон ХУКУl(Лари сох.асида миллий х.аракат 
дастури ишnаб ЧИl(ИJ1моI<дa. Ушбу дастур, энг аввало, хуку"ни 

мух.офаза I(ИЛИШ ва назорат оргаилари томонидан ин~он ХУКУК ва 

зркинликларининг ,,"ИМОJl I(ИЛИНИШИНИ таъминлаш, жамиятда инсон 

ХУКУl(Лари бfАича маданИJrrИИ шакллантириш ва шу каби бошl(3 

сох,аларга оид I(онунларга РИОJl этилиши устидан жамоатчилик 

мониторингини олиб боришга I(аратилган чора-тадбирnарии узида 

мужассам этади. 

Назорат учув caВOJ1Jlap 

1. Узбекистоида барl(3РОР ИJ(ТисодиА усиш нималарга асос­
nанган? 

2. Т.Шуnьцнинг инсон капитали иазарияси Г. Беккернинг 

го.сидан нималар билан фарм: l(ИJ1ади? 

3. Иисон капиталининг асосий таркибий I(исмnариии тарифnаб 
беринг. 
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4. Инеоннинг аеосий XY~I( в8 ЭрКИКl1Иклари биринчи марта 
цйеи хужжатда мустц,камлаб ~ЙИЛДИ? • 

5. У'эбекистон Реепубликаеининг Конспnyци.еида ФУI(~ 
ларнннr l(аАси шахеий "i)'lC;Yклари МУСТ8J(.k8М.Лаб ~йилгаи? 

6. Мамлах.атда демократик ислох.отларни .нада ЧУlC;Yрлauлиpиш 
в8 ФУЦРОЛИК жамИJIТИни шакллантириш концеШUl.еи доираеида 
ФУЦРОЛИК жамИJП'И "i)'IC;YI(НЙ аеосларини .нада мустах.камлаш УЧУН 
l(аАеи I(онуилар ц6ул l(ИЛиниши ~ЛЖ8ЛJ1анган? 
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3-БОБ. ИНСОН Т АР Al\I\Иtти МЕЗОНЛАРИ ВА БМТвввг 
мИНГЙИЛЛИК РИВОЖЛАНИШ МAl\САДЛАРИ 

3.1. Ивсов тарам;м;вfтвв. баJ,олаmиввг асоси. мt]овларв ва 
уларв.иг хусусввтларв 

ИI(1'ИСОДИЙ адаБИl!тларида х.озирга JQЩар "инсон салщuяmu 

1)'шунчасига анИ1( таъриф берилмаган. Унинг уРнига, одаТДа, 

"ходимнинг мех.нат еалох.ИJlТИ" 1)'шунчасидан фоЙДаланилади. 

Мазкур 1Ушунча ходимнинг МУ8ЙЯн шаршпларда уз ишлаб 

ЧИI(ЗРИШ фаОЛИJIТида маълум натижаларга зри шиш х.амда мех.нат 

фаолИJIТИ жараёнида ишлаб ЧИl(аришдam узгаришлар натижасида 

П8ЙДО буладиган янги вазифаларнн х,ал этиш учун узини такомил­

лаштиришга I(аратилган жисмоний ва ингеллеК1)'ал ХУСУСИJIТлари 

жамланмаеи х.исобланади. 

Салох.ИJIТ - муайян вазифаларни х.ал этиш, ~йилган мцеад­

ларга эришиш учун фоАдаланилиши мумкин булган имкониятлар, 

манбалар, воситалар ва х.оказоларнинг жамланмаеи. алох.ида шахе, 

жаМИJIТ, умуман давлаmинf имкониятидир. 

Инеон еалох.ияти деганда эеа l\Yйидагилар 1Ушунилади: 

• ЖUСМОНUЙ саломаmJIUК: 
• табиий ва ишлаб ЧИl(ариш муx.иmнинг НОI\YЛЗЙ таъсирига 

чuда.WЛIL~UК, УЗОI( муддатли КУЧ ва аеаб зуРИ1(Ишига бардош~uк 

fi06~uяmu: 
• uжmILWОUЙ-nСUXОЛoгuк ХУСУСUЯmJIар: таеаввурларнинг баРl(а­

рорлиги, хотира, нyrl(, инеон характери, унннг ижодий I(обилияти, 

билимлари ва ЭЪТИI(ОДИ, ижrимоий тажрибани эгаллаш дараж8еи, 

ижrимоий фаоллик; 

• uшла6 ЧU1)аPUШ-UI)mUСодuй Х)'С)'СUЯmJIарu: малака, ижrимоий 
таълим даражаси, каеб тажрибаси, ташаббуекорлик ва ишби­

лармонлик, бажарнлаl!тган иш еифати ва тежамкорлик, ходимлар 

билан узаро муносабат, маеъулИJIТ, мех.нат инти30ми, техннка 

хавфсизлиги I(оидаларига риоя этиш ва х.оказолардир (3.1 - раем). 

101 



1 и_ nJIOU8I1I 

~ ~~ : ш. __ ... : :::..._ 

~ э.'tWIt01I 
McxttaJn И1&опиА мvltOCllб8т 

ИJП1lll0ИЙ 

сиФ-тлар Ф80мнк 

Т.шаббVСkООЛИК 

MCJ(1!8Т .... О8СНпа lI1IIJIUШ8 kOПIfDJIИk 

Биnн"n." ] 
Мапа" 

Ишлаб 'Iиuриw -
ИI(11IсодиЯ т .. "ибе 
ЧСУСИ8ТЛIp 

M~yn1l8Т 

Топкимик 

3.I-раеи. Инеон еалои;в.твнвнr хусуев.тларв 

Инсон салО)UlJПининг мохиlIТИ самарали мехиат фаОЛИJrrининг 
иктисодий асоси сифатидаги ходuмнинг р(ЩО6аmбардошлиги 

>l;исобланади. ИНСОН салох.иятига ишлаб ЧИJ<;аришда руй берадиган 
ижrимоий-иктисодий узгаришлар, инновация жараёнлари уз 

таъсирини курсатади. 

Инсон салО>l;ИЯТИНИНГ шахсий хусусиитлари психофизик 

сало>,;иитни >.;ам камраб олади . Бу ИИСОННИНГ кобилияти ва 

моЙилликларидир. Инсон 1i06uлuяmларu (З.2-расм) унииг ижодга 

мойиллиги ва тафаккур салох.иятидир. 

Ижодга моuи.'IJlик олдинга J<;уйилгаи ваэифаНИ ЗНГ самара.ли ~ 

этиш АУлиии тоnишга иtпилишдир. 
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И:код 

~ 

ИIП'CJUICn 

Тафапур 

C8JIOIUUП1I 

ДцoJllO[ 

ОДПИЙ1lИJ[ 

3.Z-расм. Ивсов м;оБВJ1ВПJ1арв1 

Ф80JUDll[ 

Тафаккур саlО.~uяmu ')Са 1)'рли сох.алар б9йича туплангаи 

билимлар б9либ, улар ана шу l(оБИЛИJIТга зга шахсга кfплар учун 

кутилмаган вазифани х.ал ~иш й9лини I(ИДИРиб топиwда HaM~H 

б9лади. 
Одаmuйлuк (рутинность) бир ХИЛ ишнинг белгилаб JOfйилган 

тартибда бажарилишига рИОII I(ИЛИШ l(обилИJ1ТИД8. пни ижодий 

,,-исобланмаган ишни СИДИI(НДИЛДан ва фаол бажариwда намоён 

б9лади. 
Фаодлuк инеоннинг музйян ишни бажариш учун бутун куч­

гайратини мужассамлаштиришга булган l(обилИJIТИНИ кfрсатади 

(3.3- раем). 

Ме,,-нат жараёнида ходимнинг фаоллиги них.оятда MY~M 

a,,-аМИJIТга эгадир . Инсоннинг зх.тиёжни шунчаки англаши уни бу 

зх.тиёжларни I(ОНДИРИШ воситаларини топиш учун фаол ~paкaт 

I(илиwга олиб келмЗЙДи. Бунда зх.тиёж жуда MY~ булиши ва 

инеон уни I(ОИДИРИШга I(одиpлиrига ишончи КОММ б:9лиши керак. 

10_ Ю.г y~~ .C'IJIYК!Y)IIII>~ "'CW8X. -M .. • ~ npxcnt. 
2005 . • с.,. 
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Фцат шунд.агина даставвал aнrЛаиган зx:rи!ж .yomuBra - иисоииинг 

х.аПИ-х,арак&11fИИ белгилайдиган ички барl(8pOР психологик сабабга 
8ЙЛаиади. 

К,uparJIIII 

M~~H.T .. pafRЦ8ПI •• OIIIIR" 

3.3-расм. Нисо •••• г MeuraT *араf.вдаПl t8OJШ.ГВ 

ОдатИЙ1tик ва фаолликиинг ~шилиши инсанда ЮI(ОРИ мех,нат 
коБИЛИJIТИНИ шакллантиради. Ижод ва тафаккур t<;обилИJIТЛари 
~шилиб инеон инmеJUlе/(mu х,осил БУлади. Юксак унумли Mex,нaтra 
I(ОДИРЛИК ва юпеллект шахсиинr олий ИМКОНИJlТлари - истеъдод ва 

дах,оликни вужу дга келтиради. 

Иеmеъдод - инсон коБИЛИJIТИнинг олий даражасндир. дЩОЛUI\ 
истеъдоддан дах,о шахе уз фаолИJIТИ еох,аенда мактаб, бyryн бир 

даврни яраППllга коДИРлиги билаи белгилаиади. 

Ходим уз салоx,ИJIТИ пойдеворига таяииб, касб билимлариии 

зraллаб ва уз вазифаларини аНИI(Jlаб асослиликка зга бfЛадИ. 
AeOC.'IU.'IUK (компетентлик) эгалланган билим ва фикмаларии 

ишга солгаи х,оЛд8 корхонада белгиланган мцсадларга зришиш 

кобилиятидир . Асослиликнииг ички (касб малакаси) ва Т8W1(И 

(четдан эгалланган) манбалари мавжуддир (З.4-раем). 
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Муомала (IIaМOaдa 

8.1101(11 fpН1lТиш 88 
6иpraлиlC.!Ul IIШJI8IIIга 

~UдиJIIIНJ( ) 

Ипи .. анбалар (кас6 
.. алuасll) 

БИJПIМЛар (Т8ЫIRМ 

с .... рапарн) 

АсOCJlIUIИК' 

Манбалар 

КfниJtмалар (таьлим ва 
IUП тажрибаси 

C8W8pIIIЩJIf ) 

ТIIIIIIUI мllИбалар (ч~даН 

у-таштириш ) 

3.4-расм. Писов м:оБВJ1ВIIТВ доврасвдаг. 8COCJ1.J1BIC 

Ходимнинг касб асослилиги знг мух.им сифатдир. Касб 

асослилиги дейилганда МУ8Йян мех.нат жараёнида зарур булган 

узига хос I(обилиятлар : махсус билим, кУникмалар ва мах.орат 

тушунилади. 

Асослиликнинг БОШl(а турлари х.ам мавжуд. Масалан, 

функциявиА асослилик технологиялар, маркетииглар, молия 

ryrpисидаги махсус билимларни I(амраб олади. Янги функциявий 

билимларни эгаллаш зарур малакага эришишнинг гаровидир . 

Харакаmчанлuк (мобиллик) - ИНСОН I(обилиятининг яна бир 

куринишидир. Ходимнинг бу сифати - унинг ишлаб ЧИl(аришнинг 

узгариб бораётган шароитларда х.ам бевосита мех.нат 

функцияларини узгартиршига, х.ам иш жоАини янгилашга, тез 

мослашишга булган I(обилиятидир. 

"Ходимнинг х.аракатчаилиги" тушунчасига назарий жих.атдан 

уч хил ёндошув кузатилади (З.5-расм): 

1. Ходимнинг иш жойларини )iзгартириш жара!ни. 

2. Ходимларнинг иш жойларини J(Зсб, малака, тapMOJqlapapo 
буяича узгартиришга I(ОДИРJ1ИГИ ва таЙ!рлиги. 

З. Нl(yисоднётда ах.олинииг иш билан бaндnиги худуднй 

нисбатларини тартнбга солишнниг mcrисодий механизми. 
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I Ходим uраат ... НJlИrнп юuaрнй I fИJlOlll)'ВJlар 

ХодllllНИНГ иw жоАлари ход .... нкнт ucб, Иш бlWlll 6aиAnиnnt I 
yPтlClIJUIГ'Н тap .. ~apapo ВI_. тaprмбга <:QJI)'8ЧИ 

Х8р8отчанлиги бfllИча uраU1'C8нлиги RJ;ПIСОДиА "С1l&ННЗN 
I 

.. - -- --

3.>расм. Иш кучи uраn ..... аилигига ваэарв' ёвдошувлар 

Биринчи ендошув тарафдорлари иш кучи ~ракатчанлигини 

ходимларнинг аввалги иш жоАидан "нгисига ymш сифатида 

талКИН I(илади l Бунда улар "нги иш жойига ymш Me;l(HaT фаолиJIТИ 
(касб), иш берувчи, ~дУдни уэгартиришни х,ам ТЗJ(оэо зтишини 

илова I(иладилар. Бунинг ТУЛИlqЮJ< таърифи I(yАидагича: "Me;l(HaT 
;l(аракатчанлиги - бу БОШl(а жойга ишга бориш, "нги иш жойида бу 
ердаги Me;l(HaT фаолиJIТИ давомида 1Урар жой билан таъмин­

ланадиган, аввалги "шаш жойи сак.ланиб J<;оладиган ваl(ТИНЧалик 
иш билан бандликдир·,2. 

Ходим х,аракатчанлигига иккинчи ёндошувда маэкур жараён 

ходимнинг инсон капиталига инвестици"лар асосида ёки "нги иш 

I(ИДИРИШ 1Уфайли иш жойини уэгартириш сифатида бцоланади3 

Иш кучи харакатчанлигини асосан Me;l(HaT ресурсларининг 

ХУдУдлараро харакати ну~аи наэаридан ба;l(олаАдиганлар учинчи 

ёндошув тарафдорларидир4 
Ушбу биринчи ва иккинчи ну~аи наэарлар маэкур жараённи 

микрои~исодий, учинчиси зса макрои~исодий Т3X,I1ИЛИ ифодаси 

зканлигидан далолат беради. 

Шу билан бирга Me;l(HaT Иl(ТИсодиёти халl(аро атамашу­

нослигида иш кучининг х.аракатчанлиги ИКlопа: "Iabor tumover" ва 
"Iabor mobility" атамалари билан ифодаланадИ . "Labor tumover" -
ходимлаРНJtНГ ишдан бушатилиши ва "нги ишчиларни ёллаw 

I РOШJIнС'.Ю . , Р8'У- ТО TCOPNlPWHUТPY.ill : Учебмо-~no<:oбRC. -М .. ТEHC,I998 . • C'.I92. 
• Троф .... ов Ю. А. Трудо ... .. 06"""...,..../1 ВcntН8 "OCIo08CI:«o lICII1JII J8IIIIТOCТ1I ~NI, 2003, Jo&2. 
СВ 
) A.'IIМ'Ij" В . 8, Po"1ROI 0 .8 . 31:""""""" и СОЦИОJlOnar труда . Учсбн"" ДIIJI 0)'10II. - М .. . ЮНИТИ" 2001 
C.loo . 
• I\pacми. Ocoбaatocnc ""'1'&-" rqIOUOIXOa 8 1'ocauI/I з.о.-..:., 1994,1М . • СП. 
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М8'ЬносЮIИ 6ерса, "labor mobility" - ходимлар ИШ жойининг 
уэгартирилиши инсон капиталига инвеСТИЦИJlЛар киркrилиши (!ки 

Jlнги иш жойини ИЭJlаш жаpai!ни билан боГЛНI(ДИрl Бунда инсон 
капитали модели ва иш кучи х.аракатчаилиги моделидан мех.нат 

боэорида иш кучининг таклифини 1)'шуниш ва прогноэ lO1Лиш 

НУl(Гаи наэаридан Фойдаланилади2 • 
Америкалик Иl(fИсодчилар с.Дэвис ва Ж.Холтивангернинг 

х.исоблаlW1арига кrPa, ходимларнииг иш жойларини Уэгарти­

РИlW1арига богли~ ~nлаб омиллар х.амда иш билан б8НДIJИк. 
ишсизлик ва Иl(Гисодий нофаОЛJ1икнинг х.олатини икки гурух.га 

таснифлаш мумкин: 

• биринчиси - мехмат х.аракатчаилигининг ходим шахси 

билан богли~ омиллари (касбий усищ малака даражасининг 

етарлилиги (!ки орти~чалиги, мех.нат фаолиJIТИдан ~они~иш х.осил 

lO1Линмаслик. 1)'рар жойни уэгартириш, таълим муассасасидаги 

у~ишни 1)'галлаш, пенс"" ёшига етиш ва х.окаэолар). Буида иш 

жойини узгартириш мазкур омиллар таъсири остида руй беради, 

аммо бу корхона персонали сонини ~naйтириш с1!ки 

~ис~артиришни талаб этмаЙДИ. Ушбу х.олатда иш кучи ми~ори 

уэгарм8Й ~олиши мумкин; 

• иккинчиси - бунда ~ап инги боэорларнинг пайдо булиши ёки 
мавжудларининг барбод булиши, корхоналар ва тармокларнинг 

техникавий ~айта жих.оэланиши, хал~аро бозорлардаги 

ра"обатнинг кучайиши ёки сусайиши, хужалик юркrишда 

жойлардаги тафовутлар тугрисида боради. Одатда бу жараёилар 

умумий иш жойлари сонининг уэгариши ёки 8Йрим хУжалик 

юритувчи субъектлар ва алох.ида тармоклар уртасида уларнинг 

"айта таксимланишига олиб келади. Натижада иш кучининг 

х.аракатчанлиги иш жойларидаги узгаришлар таъсири остида 

булади3 

Мехмат фаолиJIТИ давомида нш кучининг х.аракатчанлиги иш 

кучини х.осил lO1Лиш жараёнининг унсури сифатида намоён БУлади. 

иш кучини х.осил килиш - бу уни х.осил "илиш, Т8I\симлаш, 

айирБОlW1аш ва истеъмол lO1Лиш жараёнидир (З.б-расм). 

Ушбу талкнида иш кучини х.осил килиш: 

• таълим олиш, касб-х;унарга урганиш, ихтисосликни згаллаш; 

I NII'I:IIIInnodwI W МodclJing dIf proceu оС job -.:ь 11 JcuaI of EalnandПCI. 1985. Р.29 . 
'ВockerG . У_ CopitaJ II-Chia&o. Chicqo-Preu, 199.3 . Р. 327 . 
'Dovis S., НOhi .. ..,.. J. Мeosuring Groa Workcrllld Job А_.: NBER Workia! Papcr. N5133. I 99S-.P.1 . 
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• Т8J<;симлaw - иш кучининг олган билими, ЭГ81U1аган касби в8 
ихтисослиги бfйича мехнат фаоЛИJIТИ сох,алари, ИI("I1fСОДИёт 

тармок.ларида ХУдУдлар уртасида так;симлaw в8 аАирбошлаш; 

• истеъмол "илиш - иш кучидан бевосита иш жойида 
фоЙДаланиwдир. 

Иw КУЧНННВГ UР8I1а1Т'18.ЛИГВ - ВШ КУЧННН 

I;ОСВЛ IgIЛ.Ш )·н(ур. (11"TIIД8 

It 11 1 
Иш кучнни Иш КУЧИИН Иш кучиии Иш кучиим 

ХОСМ lUtIIМIП тu.снклаш 8iIнpбomлаш ~IIJIOЛ 

IOIJIИШ 

~J- 1 .L .L 1 -;r 
'" :1 .. ,. 

со j:ii I .. 
Е :s: • ~ = :1 '" а 

:1 ~ 11: 

i~ ~ i! 111 ~ "' :о: 

1~ "' с) >< 
=r ! с)'! :s: 

::r =r ~ t а- 8 ~ 
:о: " ,. Jj ~ ~ I "' ~ .. ~ ~ ~ ~ !l J: ~ S ~ 8 :s:!" :1 :1 

1- :s: :о: 

3.6-расм. Иw кучи uраuтчаRJlиrииииr иm IQ'ЧИИИ ~ОС:.JI 

~ИJl.W уисури сифатвдаrи тасвиф. 

Ходим харакатчанлиги иш кучини х.осил lЩЛишнинг унсури 

сифатида объекrив ик;тисодий "онунлар таъсири остида шatCЛ­

ланади ва ривожланади . Иш кучининг харакатчанлиги жараёнла­

рини тартибга солишда мех.натнинг узгариши "онуни, шунингдек 

мехнатни та"симлаш, вак;тни тежаш, иш кучини х.осил "илиш 

к;онунлари алохнда роль УЙнаЙди. 

Мехнатнинг fэгариши "онуни мех.нат субъектларини мехнат 
макони узгариши нук;таи назаридан таснифлайди. Yнra кS'pa, 

мехнат ресурс:ларининг х.аракатчанлиги: 

.мех.нат мазмуни в8 ижтимоий ма"ом fэгарlПUИ билан богли" 
ижтимоий-касбий; 

• ходим мак;оми билан боглик; мцом; 



• ишлаб чи~ришни жойлаuпириш, Иl(Тисодиёт тармок,ларини 
ривожлaпrириш, иш билан бандлик вазиятидаги узгаришлар билан 
БОFЛИК; ~дудий (миграция) ryрух,ларига булинади. 

Иш кучи ок;имларининг худудлар уртасида ТaJ(СИМЛаниши 

хамда мехнат фаолияти l)'рини узгартириш мезоилари ме",нат 

ресурслари х.аракатчанлигини таснифлаш учун асае вазифасини 

утаЙДи. 

Ижтимоий-касбий узгзришлар касб, ихтисослик, малака 

даражаси, хизмат вазифаеи, лавозим, ходимнинг ме",нат ижтимоий 

так;еимоти тизимидаги урнидаги тафовутлар билан БОFЛИК;ДИР. 

Мехнат бозорида руй берадиган узгаришлар )\аМ иш кучи 

харакатчаилигининг алох.ида хуеуеиятларини шакллaпrиРМОI<да. 

Ундаги талабга мувофик; мех.нат рееурсларининг юк;орилаб 

борадиган ",амда пастлашадиган ",аракатчаилигига еабаб БУЛМОI<да. 

Юк;орилаб борадиган иш кучи х.аракатчанлигида ходим билим ва 

малакаеини ошириш натижасида оддий иш жара!илари 

бажариладиган, паст малака талаб к;илинадиган иш уРнидан 

мураккаб технолоГИJlЛар к;улланиладитан, махеуе билим ва малака 

талаб зтадиган иш жойларига утади. 

Шу билан бирга Иl(Тиеодиёт транеформацииси шароитларида 

олий маълумот ва юк;ори ыдлакага зга мутахаесисларнинг бундай 

билим ва малака талаб К;ИЛМ8ЙДиган, жумладан, хизмат курсатиш 

ва савдо каби еох,аларда иш билан банд булишлари кузатилади. Бу 

иш кучининг пастлашадиган х.аракатчаилиги куринишларидир. 

иш кучи ",аракатчаилиги ташкиллаuпирилган ва ташкиллаш­

тирилмаган шаклларда )\аМ БУлади. Микродаражадаги ташкиллаш­

тирилган иш кучи х.аракатчанлиги - ходимларни хужалик ЮрИ1)'вчи 
субъекrда инги иш жойи, корхонанинг бошк;а l)'зилмаси, булимига 

утказиш, ташкиллаштирилмагани зеа кадрлар к;унимеизлиги билан 

БОFЛИК;ДИР. Макродаражадаги иш кучи х.аракатчанлигининг таш­

киллaшrирилган шакли - оилаларни бошк;а худудларда жойлашган 

корхоналарга к}hIириш, ташкиллаштирилмагани стихИJIЛИ 

миграция шаклида (миитаI<8Лараро х.амда минтак;алар ичида) 

БУлади. 
Ходим х.аракатчанлигининг шакллари З.6-расмда келтирилган. 
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1)'1Кn".rв 

ТаШkНЛЛ8ШntpНЛМ8-

raн : J[ЩЛар 

кfни.,снзлиrи 

и .. КУ" uрааТ'I8IIJI1IПfIII8IГ 
аа81CJ1Л8РИ 

ЮltoptlJlаб боР&lOlГВН 
!t8pllП'1'l8НJ1Н1i: 

Пac;rлаШ&lOlГ8Н 

up8IIII'IЧlIRЛНIt 

Maкpoдap8JQД8 

Oнn&ll8РНИ боw .. 
qАУДllардarи 

KO~"OН8Jlapl'1l кfqириш 

f 
Стихиanи .,иrp8Ц1UI 

( миlfY'8U.ll8p8pO. 
.,ИImIJ[8JlIР ичИД8) 

3.7-раем. Иm КУЧ. х,ара~атчаВJ1.ГВВВВГ mаlCJ1Ларв 

Ишлаб чик;аришнинг ривожланиши инсон к;обилиятининг яна 

бир мух.им таркибий I(ИСМИ - uнновацuон хусусuятuни шакллан­

тиришни рагбатлаffI'ИРади. Мазкур хусусият куп жихатдан ходим 

к;андай ишлаб чик;ариш мух,итида мех,нат J(илишига 6оГЛИJ(Дир. 

Корхонада инновацион к;обилият I\8Нчалик ЮJ(ОРИ булса, ходимдаги 

бу хусусият х,ам шунча тез ривожланади. 

Инсон к;обилиятидан самарали фоRдаланиш х,ар бир мамлакат 

Иl(Тисодий ривожлаииши моделига 6оглик;дир. Одатда ИI(ТИСОДИЙ 

ривожланишнинг IQ'Йидаги моделлари фарманади (З.J-жадвал). 
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3.1-ЖIIДВ8J1 

ИICТВСОll.1 .. ------------ ----........ ----- -

ИI(I'.содвl М8Эtcyp модель 

Р·ВOЖJIа •• m Модель ХУСУС •• ТJl8Р. мавсуб БJJlI'8В 

моделлар. Д8ВJ18ТJlар 

Аграр К,ишлщ хужалик Монголия, 
, 

мцсулотлари экспорт, Греция I 

саноат мцсулотлари 

им порти 

Хомашi! Хомаш! экспорти, таАер Россия, Эрон 

мцсулот импорти 

Технологик Технологиялар импорти, Япония, 

капа фан сигимига эга Сингапур, 

мцсулотлар Жанубий Корея 

Инновацион Билимларни яратиш, AКДl, 

теХНОЛОГИJIЛар экспорти, Германия, Буюк 

капа фан сигимига эга Британия, 

саноат Франция 

1. И~uсодuёmнинг аграр йуналuшu асосан кишлок хУжалиги 
мцсулотлари ишлаб ЧИ1(аРJ-fшга АУналтирилган. Кишлок хужалик 

мцсулотлари зкспорт килиниб, бундан тушган пул маблагларига 

чет элдан эхтиi!ж учун зарур булган саноат мцсулотлари харид 

килинади. Иктисодий ривожланишнинг буидаА моделида инсон 

салох,ИJlТидан фойдаланиm даражаси энг паст БУлади. ЧункJt бу 

моделда миллиА саноатни зарур даражада ривожлантириш назарда 

1)'"11tЛмаЙди. 

2. И"i'"uсодuёmнuнг хо.wаULёга UУна1muрuлган.:ruгu капа табииА 
ресурслар эах,ираларига зга мамлакатлар учун хосдир . Бу 

мамлакатларда табииА ресурсларнинг экспорти улар ялпи ички 

мцсулотининг асосиА кисмини таъминлаЙди . Бу давлатларда 

турмуш даражаси, одатда, аграр иктисодИi!Тига ихтисослашган 

мамлакатларга J<арагаида ЮI\ОРИРОК БУлади. Аммо ана шу хар икки 

моделда инсон салОХИlIТининг ривожлaкrирилиши даражаси ва 

улардан фОЙдаланиwда деярли фарк булмаАди. Чунки 

иктисодиernинг хомашi!га АУнaJПирилишида асосиА эътибор 

беВОСlПа шу TapMo~apгa l(aратилиб, ижrимоий-иктисодиА 

ха!тнинг БОШIQi со~ари зарур даражада РИВОЖЛ8IПИрилмаЙди. 
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з. И'\НIuсодuётнинг технологuк uунШl.ШU устувор булган 

мамлакатларда клм-фан ривожланган бfлади, шу билан бирга 

инсон салох.иятидан самарали фоАдаланилади. Шунинг учун 

Япония, Сингапур, ЖанубиА Корея каби давлатларда инсон 

салох.ияти миллий бойликнииг ягона манбаидир. Ушбу бойлик 

замонавий технологияларни импорт I<;ИЛИШ ва улар асосида юк.ори 

сифатли мах.сулот ишлаб ЧИl<;8pиш, шундан кеАин бундвй 

товарларни нафак.ат ИЧКН, балки таш~ боэорларга хам чик.ариш 

х.исобига Ш8КЛЛaкrирилади. 

Иl(ТисодИi!тнинг технологик йУналтирклиши юк.ори инсон 

салОХИJПига эга ходимларга дтиёжни кучаltrиради. Бундвй инсон 

салох.иJIТИ "'ОСИЛ к.илинишини таpaJ<;l<;иА этган Т8'ЬJ1им тиэими 

таъмиклаЙди. Бундай тиэимда ах.олининг оддий саводхоилиги асло 

етарли змас. Ушбу мамлакатларда опий таълим тиэимини, аЙник.са, 

техника университетлари ва касб-хунар коплежларини ривожлан­

тириш талаб к.илинади. Шунинг учун хам ах.олисlt 5 миллион 
кишини ташкил этадиган Сингаnyрда I 3 та универститет 

мавжуддир. Уларнинг учтаси миллиА унивеpcnпeтлар булиб, 

кол ган 1 Отаси ривожланган мамшiicaтларнинг знг нуфуэли 
университетларининг филиаллари х.исобланади 1. 

Жанубий Кореяда Yr"raн асрнииг уртаснда 15 та универсm-ет 
булган, хоэирги пайтда зса уларнинг сони 8 баробарга кrпаАди. 

4. Инсон салох.иятининг сифати ва ундан самарали фоАда­

ланишга знг юксак талаблар инновацион Ul\Лluсодuётда I(jЙклади. 

Мазкур ИJ{I"ИСОДИёт фак.ат замонавий миллий технопогИJIЛардан 

кенг фойдаланишгина эмас, балкн фан юту~ари асосида упарни 

яратишни х.ам талаб этади . Шунинг учун бундай иК,Тисодиe-t клм­

фан ва таълим тизимини ривожлантириш дaвnaT сиёсатининг 

устувор йjналишига айланган х.амда жзминr томонидан I(jллаб­

lO'вватланадиган мамлакатларда шакллаm-ирнлиши мумкнн. 

ИК,Тисодиётнинг бевосm-а ана шуид&й тури AIQll, Германия, 

Франция, Буюк Брm-ания, бошк.а тараl<;~Й этrан давлатлар учун 

хосдир. 

З.2-жадвалда ривожланишнинг технологик, ВЙник.са, иннова­

цион моделлари афзалликлари акс зтган. 

I Xoнr М. Pa:aImoe......--х JICICYIICX*. CIlJU8llY1lC /1 ukona i\Y1<.,...,.,.. 2002. )(06 .• с.ц. 
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3.1-жадвал 
ИI(I'.с:од.1 р.вожлав.m МОДeJJJIар ••• вг самарадорл.гв 

(маs;сулот IOIIМ8Т11 бfl .... ) 

МОДeJJJIар ТУРJl8Р. МaS;CYJlOТ ТУРЛ8Р. 1 П.I(.lматв 
(AI\Ш доллар.) 

Хом-аше Нефть 0,1 

ИшлОВ берилмзган 0,1 
еroч 

Технологик ИшлОВ берилган 1,0 
егоч 

Енгил автомобимар 15-30 
Компьютерлар 100-500 

Элс8crpOН техника 500-2000 

МикponpoцессоpJ18p 10000-20000 

Инновацион Авиация теXJfИ1alCи 10000-20000 
Космик техника 100000-500000 

Яиги дорилар 10000-50000 

Cyкь~A материаллар 100000о дан ОРТИ!( 

Буryнги кунда У i!ки бу мамлакатда инсон ресурсларндан t<ай 

даражада фоАдаланиш мазкур давлат ИЖТИМОИЙ-ИJ(ГИсоднА 

ривожланиwи, ах.олиси турмуш даражаси ва турмуш сифати, 

wунингдек мазкур давлатиинг жах.он )(,8МЖАМИJlТИДЗ эгаллайдиган 

урнига богли!( БУлади. 

Бирлаwган Миматлар Ташкилоти Ривожланиш дастури 

шафелигнда жцондаги турли мамлакатлар ва МИfПцаларда 

мимиЯ боЯликии ТЦl<ослама бах.олаш )(,8Мда унинг асоснА 

таркибиА t<исмлари уртасидarи нисбатни аНИl(JJаш маt<садида 

махсус Т8дI<ИI<ОТ амалга оширилди. Бунинг учун IO'Андаги 

омимардан ФОАдаланилди: 

• табинА ресурслар; 
• иwлаб чиt<ариш инфратуэилмаси; 
• мамлaкanmнг нисон салоX,ИJПИ. 
Т~t<ОТлар натнжаснда жах,ои )(,8МжвмИJl11t эга булган 

боЯликнннг 64,0 % нисон салоX,ИJПИ J\Иссасига тfгри кеЛlПUИ 

аНИI(JJ8НДИ. Табиий ресурслар ва жах,ондаги мавжуд барча иmлаб 
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ЧИI(8РИШ-технологик инфратузилма улушига эса ~OH УМУМИЙ 
боЙJIиги х,ажминннr атиrи учдан бнр IGIСм\t ySТpи kелди (3 .3-
жадвал). 

3'з-88ДВ8JI 

ЖаI.О. И.ВТ8lQU1ар. боlл." •••• " тарuб. (8I.ОЛ. 80. 
боШ.В) 

ЖаI.ОIl Жа- Иmлаб Т8б.вl И.со. 

и.втаlQUlарв ИВ, ЧВIOIР·Ш салОЦ8Т салохв ..... 
И.В" салоц ..... 
AI\Ш ИВВ" % мвв" % ИВВ" 0/. 
долл. AI\Ш AI\Ш AI\Ш 

долл. ДОЛЛ. ДОМ. 

ШимолиА 326 62 19,0 16 5,0 241 76,0 
~pнкa 
FарбиА Ев~опа 237 55 23,0 6 2,0 177 74,0 
Яt<ИН ШаРI( 150 27 18,0 58 39.0 65 43,0 
Жанубий 95 16 17,0 9 9,0 70 74,0 
Америка 

ШаРI(ИЙ Оси! 47 7 15 О 4 8,0 36 77,0 
Жахов БУlвча 100% х 19,0 х 11,0 х 69,0 
fртача жамв, 

О/о 

Шимолий Америка ва FарбиА Европ ада х.ам иwлаб ЧИl(ариш, 

хам инсон ресурслари энг ЮI(ОрИДИр. Шунинг учун х,ам мазкур 

минтаl(авий давлатлар ахоли жон бошига фри келадиган 

даромадларда х.ам етакчи уринларни эгалл8Йди. ЯI(ИН ШаРI( 

мамлакатларининг асосий боЙJIИГИ эса табиий ресурслардир . Лекин 

бу давлатларда инсон салох.юпи энг паст даражададир. 

XXI асрда инсон салохияти миллий 6оЙJIикнинг асосий I(ИСМИ 
ва ",ар бир мамлакатни ИЖТИМОИЙ-ИI\fИСОДИЙ ривожлантиришнинг 

энг МУХИМ омилига aйJ1анганлигини тасдик.лаш мумкин. 
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3.1. И.со. npal(lCllfn .&декс ••• y ••• r Т8рк:.б.II(8СМЛ.Р ••• 
ucoБJJ.m услуб.i!тв 

УЭОI( ЙJlJ11lар давомида ИI(I1fсодий fсишга эрюuюu инсон ва 

бytyн жамюrrни ривожлаlПИРИШга олиб келади, деб ~исобланган. 
Бундай с!ндошув асосида ишлаб ЧИI(8РИШ даромадларни купвй­

тиради, ЮI(ОРИ даромад эса, уз навбатида, Иl(fИсодий фаровоиликни 

оширади, деган фикр с!тарди. 

Шунинr учун Иl(fИсодий fсиш ф81(8Т ривожланишни 

таъминлаш восmaснгагина эмас, балки ривожланиш мцсаднга 

аЙЛанди. ААрим мутахассисларгина ИI(fИСОДИЙ усишга фцат 

ривожланиш восmaси деб I(apap эдилар. 1955 йилда Нобель 
мукофотининг лауревти Артур Льюис 1 ривожланишнинг М8J(Сади 
"инсон mаНЛ08UНU кенгаumupuш" де ган хулосага келган. 

ИJ(rисодий усиш ИI(I"ИСОДИЙ ривожланишнинг синоним и 

эмаслигини англаш жах.онда ИI(I1fсодий-сиС!сий беl(арорлик ва 

цолининг камбarаллашиши кfпайиши билан ЧУI<YРРОI( aнrлана 
бошланди. Айрим ривожланас!тган мамлахатларнинг амалис!ти 

ишлаб ЧИI(8РИШ ривожланиб бораrnан шароитларда х.ам одамлар­

нинг турмуwи ОFИрлawиши мумкинлигидан далолат берарди. Уwбу 

мамлакатларда ИI(I"ИСОДИЙ усиш суръатлари ЮI(ОРИ булишига 

"арамасдан тенгсизлик, аХ.олинииг иш билан ТУЛИI( банд 
булмаслиги ва оммавий I(8шшоl(лик кузга ташланарди. Х:олбуки, 

БОШl(а мамлакатлар миллий даромадлари мИl(ДОРИ нисбатан Юl(оrи 

эмаслигига карамасдан, турмуш даражасини ошириmда I(ОНИI(ЗРЛИ 

натижаларга эришардилар. 

ИI(I"ИСОДИЙ усиш fз-узидан ресурслар адолатли таl(симланиши 

таъминланмаслиги табора оАдинлашарди . Бундай адолат 

Т8J(СИМЛашга фукаролар тенглигини таъмиилаётган, шу жумладан, 

таълим 8а СOf'ликни саl(Лаш соuсида максадли даС1)'рларни амалга 

ошираётган давлатларнинг хукуматлари муваффаl( булаётraн эди. 

ИI(I"ИСОДИЙ жихатдан боА булган, даромад даражаси юкори 

мамлакатларда зеа жиноятчиликнинг УСИШИ, атроф-му~нииг 

'Сзр УIIЛ~." Артур Лью"!: (Sir Willil/l1 Arthur Lewis, 1915-199) - инrлиз ИICП\СО.!(Чllси, 
"рнвожnaнatттан .!IaмпларГ8 нисбатан нкrиСОj(llА рнвоJU31Пltpншнннr иоваторлlU( 

ТLIOO'IItОТИ учум" 1979 Аилги Нобель "'У1'oфoткиииr лаYJIC8'ПI . АcoadI 
8С8рЛ8ри :" ИICП\СОдиtt PC>DJIIID пpIIRIUII1JI8ри" СТЬс Principlcs of Ecooomic PllIIПing", 

1949), "Иl:l1lCOднй S'anD ~ ... си" ("ТЬс Theory ofccoDomic Growtb", 1955) 
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ифлосланиwи, турли касаллимарнииг тарl(;8J1ИUJИ, цоли ижrимоиА 

х.олатининг емонлаwиwи каби салбиА х.одисалар кузатиларди. 

Ю~орида баен этнлганлар хисобга олинган х.олда, хх асрнинг 

70-Аилларида иwлаб чи~ган и~содиА концеПЦИJlЛарда 

ик;тисодий ва ижrимоий РИВОЖЛ8НИШнинг fзaро бorЛИI(IIИГИ, 

даромад ва неъматларни тцсимлaw муаммоларига эътибор 
кучаАди. Бунинг натижаснда ''Усuш ~uc06uгa 'fQйтa mаlfCи.WJ/аш" 

номини олган концепция пайдо БУлди. Уwбу концеПЦ)UIНИНГ 

МЦС8дИ одамлар, бирннчи навбатда ах,олинннг ночор цтламлари 

турмуш wароmларини мех.нат сиrими ЮI(ОРИ булган ишлаб 
ЧИl(ариwларнн кенгаАтириw, пни бу билан ялпи нчки мах,сулот, 

иw ",а~и ва ах,оли даромадларннн оwириш, давлат томонндан 

ижrимоий сохани кенг ~уллаб-кувватлашни таъминлawга 

~аратилди. 

Утган аср 70-йилларинннг уРталарнда "асосuй ~muёжлар 
КОНЦСnllUЯСU ",ам илгарн сурилди. Уида асосий эътнбор 

давлатнинг барча фу~ароларнга тирнкчилик учун энг оддиА 

wароmларни: ОВl(атланиш, тиббий хизмат курсатиw, таълимни 

таl(ДИМ этиш учун масъулнятига алохид8 эътибор I(аратилди. 
Биро~ "усиш ",исобига кайта таI(СИМЛaw" концепцИJIСИ хам, 

"асосиА э:\;тиёжлар концепцияси" хам кенг оммалawмади. Бу 

ривожланишни и~содий ва ижгимоий ~исмларига сунъий булиш 

Оl(ибати эди . Асосий эх.тиёжлар деганда инсон турмушининг сифат 

курсаткичлари эмас, балки товарлар ва хизматлар таl(ДИМ этиw 

тушуниларди. Шу билан бир ~aтopдa асосий эътибор давлат 

имконнятларига каратилган, ах.оли зеа ривожланишни таъминлam 

буйича фаолИJIТНИНГ фаол иwтирокчилари эмас. балки товар ва 

хизматлар олувчилар сифатнда куриларди. Бундан таwкари, ана 

шундай чоралар ик;тисодий фаолликни пасаАтирар, айни пвйтда 

давлатнинг нжrнмоий сох.ага харажатлари х.аддан тaw~ари ортиб 

кетаётган эди. 

ХХ асрнинг 80-йиллари боwларнга келиб ик;тнсодий уснш 

~адрият деб эътироф этила олмаслиги 1JflJнсндаги хулосага 

келинди. Ушбу даврда купгина мамлакатларда ик;тисодий усиw 

суръатлари пасаАди ва таркибий ин~ироз юз 6ерди. 

Шунинг iЧУН ривожланиw сиёсатнда давлат ~арзи ва 

харажатларини I(ИСкаpntpиw, ик;тисодий усиw сурьатлари 

пасайишига барх.ам 6ериw каби сифат жих.атидан инги 

устуворликлар биринчи урин га кутарилди. "Таркибий Ка.АТа 
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к;уриш" ва ИI(fИСОДИётнинг либераллаштирилиши аввалРОI( илгари 

сурилган инсон кашrгали назариянинг эътиборни кучaiПирди. 

Юl(орида J(,8Йд I(илинганидек, ушбу назарияни асосига таълим, 

СOFЛИl(НИ саJ<Лаш, касбий Т8Йёргаликка инвестициялар 

киритишнинг ИI(ТИСОДИЙ жих.атдан Mal(Caдra МУВОфИJ<ЛИГИ асослаб 

берилган, инсонга ишлаб ЧИl(аришнинг энг мух,им омили сифатида 

I(араларди. 

Ана шундай сиёса-п-а жавобан ЮНИСЕФ· "Инсоннu l\iJuтa 
'О'рuш" х.ужжатини эълон /(илди. Унинг муаллифлари - Андрей 

Жованни Корнеа., Френсис Стюарт, Ричард Жолли таркибий 

ИI(fИСОДИЙ узгартиришларни инкор этмаган х.олда Халl(8РО валюта 

фонди ва Жа.х,он банкини l(ашшоJ<ЛИК муаммолари ва инсоннинг 

турмуш шароитларини яхшилашга КУПРОI( эътибор беришга даъват 
I(ИЛДИ. 

Бундай ёндошувнинг асосий ПРИНЦИПИ ижтимоий х,имоя 

чоралари таркибий l(8йта к;уриш стратегиясига J<jшимча восита 

сифатида I(аралмаслиги зарурлигига I(аратиган эди. Шу билан бирга 

инсон эх.тиёжларига йfналтирилган, УЗОI( му ддатли ИСТИl(болга 

мулжаллаб тузилган янги комплекс ривожланиш механизмини 

ишлаб ЧИI(ИШ таклиф этилди. 

1987 йилда Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Ривож­

ланишни режалаштириш б,йича J<;jмитаси узининг 1988 йилдаги 
маъруз8СИда таркибий 1(8ЙТ8 J<Yришнинг инсонга чи/(Имларини 

I(араб ЧИI(ИШ -ryrрисида I(apop I(8бул килди. Ана шу I(apop Мах.буб 
ул-J<;ц шунингдек, к.Гриффин ва ж.найт рах.баРЛИПlДа 

ТЗДJ<:ИI(ОТЛар ~иш учун parбат БУлди. Бу ТЗДJ<:ИI(ОТЛар 

натижалари "Инсон mара/fJfUёmuнuнг сало~uяmu: рuвожланuш 

сmpamегuясuнuнг эсдан ЧUI\iJРWlгсш Alезонларu маърузаси 

лойих.аси сифатида эълон I(ИЛИНДИ. Кейинчалик к.Гриффин ва 

Ж.НaiП уз Т8ДI(ИI(ОТЛарининг натижаларини 1989 йилда 

"Ривожланишни режалаштириш буйича журнал"нинг махсус 

сонида эълон I(илдилар. Ушбу илмий иш 1990 йилда алох.ида китоб 
сифатида ЧОП этилди. 

ИI(fИСОДИlт буйича 1998 йилги Нобель мукофотининг лауреати 
Амартия Се.tнинг назарий ишланмалари инсон салОx,иJlТини 

I ЮНИСЕФ (Unital Nllion Cbi ...... FUDd) -1iIIP.amrU MlWI8Тпap Т'IПII:ИJIOПIIIII БoIWI8p ....... р"""" 
2л .. артll .. Кумар C~H (Am8l1y8 КUIП8l" Sen, 1933 lIнлдa тyrилrан) - QlндиcroнлИlt 
ИURСОДЧИ, "фаровонлп 'lJ(ТllСОJDIА IUlЗllpИJIсиrа х,ИССlICи учуи" 1998 ЙИЛПI Нобель 

кукофоти Л8YJICIIТИ. АсосиА 8сарлврн: ~к ... бenмНJ[ в8 ОЧJllll[" ("'Poverty вnd Famincs", 
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ривожлaнrириш муаммосига улкан твъснр к9Рсатди. У томонндвн 

) 989 йнлда "Ривожланнш НМКОНИJПларини кенгaJtтнpюп сифатида" 
асари :эълон JO{Линди. Бу асарда "ИМКОННJП НYI(I'8.Н назаридан" 

I!ндошиш деб номланган усул ~лланилган эди. 

А.Сен рнвожланиш жараенини фцат моддий еки ИI(I1fСОДИЙ 

фаровонликиинг ортиши НУl(fаи наэарндан эмас, балки инсон 

ИМКОНИJПларини кенгайтириш жарal!ни сифатида тах.лнл ЭТДИ. 

Унинг НУI(f8И назарига кУра, жаМИJIТдаги -турмуш даражасини 

даромадларнинг уртача даражасига цраб эмас, балки одамларнинг 

Yзnари муносиб деб хисоблаган ~ёт кечириwлари учун мавжуд 

ИМКОНИJIТлари буйича бахолаш лозим. Х;индистонлик ИI(fИСОДЧИ 

ижrимоий ривожланишнинг максади ишлаб чИ1(ЗРИШНИ чексиз 

купайтириш эмас, балки одамларнинг кfnpol( иш бажариш, бнлим 

згаллаш, УЗОI( умр кУриш, касалликлардан холи БУлиш ва хоказолар 

учун ИМКОНИJlТлар яратишда деб хисоблади: "Бах.олаш тизимининг 

знг МУХИМ вазифаларидан бири - инсон кадРИJIТларини хисобга 

олишдир. 198О-йилларда ва ундан кеАин "инсон тараккиt!ти" 

вазифасини мазкур муаммони онгли равишда караб чщиш хамда 

хаётимизда знг I(зтта аХ8МИJlТга зга" булга н зркинликлар ва 
ИМКОНИJIТларни кенгайтиришга алохида зътибор бериш зарур. 

Вазият таl(ОЗОСИ билан одамлар имкониятлари чеклаб I(уйилган 

хаётий доираларни кенгайтириш хозирги даврда инсон 

тараl(l~Иётининг асосий вазифаси х.исобланади,,1 
А.Сен концепциясида ривожланишга марказида инсон булган 

жараён сифатида каралади. 

Кейинчалик бу ва бошц Fоялар Бирлашган Миллатлар 

Ташкилоти Ривожланиш дастурининг зкспертлар гурухлари 

томонидан 6ирлаwтирилиб, инсон таР8l(I(иётига концеmyал 

ёндошув асосини ташкил зтди. Мазкур ёндошув 1990 йилги Инсон 
mара'У)иёmu mугрuсuдCJ<~U глобал .wаър.\'Зада уз ифодасини тоnди. 

БМТ Ривожланиш дас-турининг таърифича: "Инсон тараl(l(Иёти 

- одамларни кенгро!( танлаш имконияти билан таъминлаш 

жараёнидир. Бундай танлов чексиз булиши ва Bal(f утиши билан 
узгариши принципиал ахамиятга згадир. Биро!( ривожланишнинг 

барча даражаларида УЗОI( ва соглом ~ёт кечириш, билим згаллаш 

1981), "ТСНГClOJlИJ( .. у ..... ocиr. uAnrm" Clnequality Rccxamincd", 1992), "РивоJМаииш 
JРКИНЛИК сифпкда" ("Dcvclopmenl as Frccdom", 1999). 

I Aoqpnв с .... .......... ка ............... _ ..... .,..0 owбopo, 1989. 
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в8 муносиб турмуш кечириш учун зарур булган ресурслардан 

фоЙД3Л8НИШ ИМКОНИJlТлари инеон тараJ(J(Иёmmинг асосиА 

МОХИJП'НДИР. Arap инсонда бундаА асоеиА таилов булмаса, у боШl(а 
ИМКОНИJIТлардан хам фоАдалана ОЛМаАди"'. 

Маэкур концепцИJI инеон тараl(l(Иёти икки томоилама 

ендошувни кузда тутади. Бу, бир томондан, СOFЛИI(НИ 

муст~мnаш, билим эraллаш, каеб куникмаларини 

такомилnаштириш ОРJ(али инеон ИМКОНИJlТларини кенгаАтириш 

буле а, иккинчи тарафдан, oдaмnap томонндан эгаллаган 

J(оБИЛИJIТларини ишлаб ЧИl(ариш, маданиА, еиесиА фаолипи ва дам 

олиш маJ(садлари учун ишлатишдир. БОШJ(8ча J(илиб aAтraндa, 

мазкур концепцИJI инеон таРЦI(Нс!тига фаl(ат ишлаб ЧИJ(ариш 

фаолИJIТИ учун ресурсларни шакллаlПИРИШ в8 моддий бойликларни 

купаАтиришга интилишнинг узинигина J(амраб олмаАди. 

Инсон тараJ(J(Иёти концеПЦИJlСИНИНГ асосий усуллари Бирлаш­

ган Миллатлар Ташкилотининг Мингйилnик ривожланиш деклара­

ЦИJlснда эмон J(илинган эди. Мазкур деклараЦИJIда ХХI аерда 

xaJlцро муносабатлар УЧУ Н J(8ТOp аеосий J(адриплар хал J(нлувqи 

ах,амюrrra эга булиши курсатилган. Мазкур J(адрипларга 

J(yйндагилар тааллуIQJИДИР: 

ЭРI(UНЛU/(. Эркаклар ва а!ллар очликдан ва зуравонлик 

I<YРJ(yВИ, зулм ва адола1'ликсиздан ",оли булган, инсон учун 

муносиб шароитларда JlШаш ва болаларини тарБИJlлаш "УJ(yJ(ига 

эгадир. ХалJ(НИНГ кенг иштироки ва иродасига асосланган 

БОШJ(арувнинг демократик шакли бу ХУК:УlQJарнинг энг яхши 

кафолати хисобланади. 

ТенгJlUк. Бирорта хам одам, бирорта хам мамлакат ривожланиш 
неъматларидан фоRдаланиш ИМКОНИJIТларидан махрум J(ИЛинмас­
лиги керак. Эркаклар в8 а~ллар x.yК:YlQJapH ва имконипларининг 

тенглиги кафотланиши зарур. 

I ПPOQН. д....о ___ ........ 1990 r . /iIIap: /Iwww ............ 

119 



х.·tcIDJlИIC: 
lCеиnши 

·X&IIUPO~ 1-- БIIpJI.ШПИ J Бош lC01'иб 
чоралариии 

г- МIIJUI8ТЛ8Р ~ 1 бcлrиll8ll.!nt ; 
Т.ШII~ОТИ У 

• БМТ 'ПIJIЧJI1mIИ 
CaJUWD IC}'ЧJI8pИИИ I lC0тн6ип юбоpallИ; 

• харбиR Бош Ас 8иблеll 
Опcp8ЦlWl8pllи Н Халкаро f:"j.ll 
IМ&IIПI ОШИРИШГ8 Асос:иll И8CllЦ8Т, 
рухсвт бcpuи 

JDtpCIП1I8 88 амоmrr 
~ органи ~ НI(rВСОДиА •• 

.!IоимиА I'ЬJОЛ81! ижrимоий 
(T81t81C - ~ктo" 1..,IUCII_l_ 

1)'It)"1СИ) JZII 
nllгаш 

• ХитоR; 
• PoCCНII ; 
.Фpaншu ; 

• AЮ.l.I; 
• БуюlC БРlff_ 
МуваlOOП .... ЭОЛар -
1 О та Д88Л1П (2 Rилrа 

Нпи~"'" ...... 
СaRлaиlWl) 

I!mIШ81!В8 • ЮНЕСКО -БМТ_ ТIПoJIIOI, фан 88 

ФОНМ·I!: ИIД8ИИIП иасалалари БS'йИча тalDlCИJJO'ПI; 

·ПРООН- БМТ • ЖСТ (В03) - Жах.он corЛIWIН самаш 
Ри80)l[JJ8КИШ дacrypи ТIUIJUIJIO'ПI; 

·ЮНКТАД- • ФАО - БМТиииr ОэИК-ОВIUП 88 IUlШЛОК 

БМТиинr Саадо 88 .-- ху.алИПI таwDlJlOТИ; 

РИВО)I[JJUПlШ бfича хмт -Халupo исх.ип ТIUIJUIJIоти; 
конфереНЦШСИ; ·ХСТ (ВТО) - Хaлupo савдо Т8ШIOOIO'ПI; 

·ЮНИСЕФ- МАГА rэ -А 111М эиерГIIJIСИ бfйкчl ХlIЛQро 
БМТиинr БоЛ&IIар ТIIIIIIDIЛOТ 88 боlllUll8р 

аигаривси 88 

боlDlUlllар 

3.8-раем. Бврлаm .. ав Мвллатлар ТаmКВЛОТ8ВВВ .. таmквлвl 
тузвлмаев 

Бuрдамлuк. Глобал муаммолар тенглик ва ижгимоий 

адолатнинг асосий принцимарига муВОФиl<, ЧИJ<ИМ,llар ва 

масъулиятни адолатли тцсимлаш асосида ",ал ЭТИ1ППDИ керак. Азоб 

чекаётГ8нлар ёки знг НО~Л8Й шароитга тушиб ~ОЛГ8НЛар энг ~Л8Й 

вазиятда булганлардан ёрдам олиш имкониятига зга булишлари 

керак. 
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Сабр-mо~mлUJ/U". Динлар, М8Д8НИJlтлар ва ПlЛлар ~lIлма­
хиллиrиrа ~paMacдaн одамлар бир бирларини хурмат I(ИЛlIUlлари 

керак. ЖаМИJlТлар доирасида ва жамиятлар уртасидаги тафовут 

~Рl(итишга х,ам, таы(бб I(нлишга х,ам асос БУлмаслиги зарур, балки 
бу "IYрфалИkka инсониятиинг энг I(ИММатли боЙJIИГИ сифатида 
~ндашилиши зарур. Жах.QН маданияти х,амда барча ЦИ8нлизациялар 

уртасидаги МУЛОI(ОТ фаол раrбатлаитириб борнлиши керак. 

Табuаm2а 7;}'p.\fam. БаРI(8РОР РИ80ЖЛаниш I(оидаларига 
МУВОФИl(, барча тирик мавжудот ва табииА ресурсларни му~офаза 

I(нлиш х,амда улардан Оl(НЛона фойдаланиш негизига Э","ТИёткорлик 

I(УЙИЛИШИ лазим . Фаl(ат wy АУл билангина бизга табиат томонидан 
инъом этилган улкан боЙJIикларни келгуси авлодлар учун саlQlаб 

I(ОЛИШ мумкин. Х;озирги ишлаб ЧИl(аришнинг 8а истеъмолнинг 

беl(арор моделлари келаж3кда бизнинг фаровонлигимиз ва 

авлодларимизнинг фаровонлиги манфаатларида узгартирилиши 

керак. 

У.\fу.\fUЙ .\fа:жБУРllЯm. Глобал Иl(ГИсодиА ва ижrимоиА 

ривожланиwни БОШI(8РИШ, wyнингдек Х3Лl(аро тинчлик 8а 

хавфсизликка тамидларни бартараф этиш буйича масъулият жах,он 

халlQlари уртасида таl(симланиши х,амда кУп томонлик асосида 

амалга оширилиши зарур. МазКУР ' ишда жах,оидаги энг универсал 

8а энг 8аколатли ташкилот ' ~исобланган Бирлашган Миллатлар 

Ташкилоти марказиА роль уйнаши лозим 1 

Жах.ондаги "IYрли мамлакатларда "IYРМУШ сифатини ба~олаш 

учун покистонлик ИI(fИСОДЧИ Мах.буб ул-Хаl(2 бошчилигидаги БМТ 
экспертлар гypy~ томонидан интеграл кУрсатkИЧ - JfHCOH 

саЛЩllЯmuнu рuвож.·1Qнmuрuш индекси (JfCPJf) ишлаб ЧИI(ИЛДИ. Бу 
уринда мазкур индекснинг концеmyал таркиби АмартИJI Сан 

изланишлари натижаси асосида яратилганлигини таъкидлаш керак. 

Мах.буб ул-Х;аI(НИНГ таъкидлашича, "Инсон ривожлантириш 

концепцИJIСИ бугунги кунда энг яхлит ривожланиш модели 

х.исобланади. У ИI(fИСОДИЙ усиw, ижrимоиА инвеСТИЦИJlлар, 

одамлар имкониятларини кенг8Йrир.иw, асосиА э~ти!жларни 

I(ОНДИРИШ ва ижrимоий ~ИМОJl тизимини ташkИЛ этиш, си!сиА ва 

маданиА эркинликлар х,амда инсон ~а!ти барча 6оШl(а сох.аларини 

1 БМТ_ Минr1IиJurlll1 РИ80&JI8JI1IШ JICIL1IIII8ЦМ<И tБМТ Бош Асаw-a.никг 2000 lIил 8 crнrllбp ... ги 
5512 pc1OI8OЦII8CИ би.оан Щ'Л ~B 1/ Ьар: IIwww.UD .OIJ. , м_..,. у .... х." (l9~·1996) - lJD8IIC1OIUIIП CiYJOК ИItПI<QII'III. И"""""" pи8010JDКТJIpII мnpy:IOCI''''''1Г 
1ICO'IIaI, -1bCnOtWUdI pe8&JIIID11Ip.... ClJl8ТtпIIICII", -ИIII:oиJnI pIIII08<JIUmIpRID tfrpllCll.a3 М)'ЛOU-W'dl'" 

"1'IIIoaм1П1lpНlll МЦCIUIIIIpIUllIl1l>WJP.'IIa Y'l)'H DIПI КOCJIIII" IClljlJl8plUtниr М)'амифи. 
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к;амраб оладиган ривожланишнннг 6ерча масалаларинн 

мужассамлаuпирган. У тор MIrЬHOДarн технократнк еки х.аддан 

Т8Wк;ари фалсафий концепция эмас. У х,аeпtи акс этгнради". 

Мазкур масалада турмуш даражаси (!кн фаровонлик даражаси) 

билан турмуш сифатини фаРl(Лай олиши керак. Тур . ..,уш дараж:асu 
моддий фаровонлик даражасини, ,",ни одамларнинг моддий 

эх.тиё!жи к;ондирилганлигининг даражасини ифода лади. Унинr 

мамлакат буйича уртача курсаткичини ах,оли жон бошига яим 

курсаткичи ифода I(ИЛЗДИ. 

Т}р.\/уш сuфаmu эса "номоддий" ёки пулда ифодаланмайдиган 

х.амдд фаl(ЗТ пул билан белгиланмайдиган ХУСУСИRТлар: 
одамларнинг саломатлиги ва умр кfpиш давомийлиги, дам олиш ва 

буш ваl(fИНИ утказиш, маданий ривожланиш, узлигини намоё!н 

килиш. билимлар ва маънавиА бойликнинг 6оШI(З неъматларидан 

фОiiдаланиш имкониятларини камраб олади. 

Инсон С;U10Х.ИЯТИНИ ривожлантириш индекси х.ар йили турли 

мамлакатларда турмуш даражаси, саводхонлик, таълим, умр куриш 

давомийлиги каби инсон салох.ИRТИНИНГ асосиА ХУСУСИRТларини 

улчаш ва таккослаш учун х.ар Аили хисоблаб чик;илади. У турли 
мамлакатлар ва миюакалар турмуш даражаси }!ртасидаги умумий 

фаРl(Ларни аниклашда стандарт ва восюа вазифасини утаЙДи. 

Мазкур индекс БМТнинг Ривожланиш дастури донраснда ннсон 

салох.иятини ривожлаюирнш ryrpисидаги х.исоботларда эълон 

килинади. 

ИСРИни х.исоблаб чикишда курсаткичларнинг уч тури инобатга 

олинади (З.9-расм): 

• UНСОН тyгu..1.'aH Ilайmда kуmu.юёmган урmача умр k"УРUШ - бу 
чаl\алОI\ тугилган пайтда аник; ёш гурух.лари учун }!лим 

курсаткичлари унинг бутун х.аёти давомида узгармаА I(ОЛИШИ 

назарда тутилган умр куриши давомийлигидир; 

• n/аЪЛ/LII о.lIlU/НШI? .Vрmача давомuилигu - бу 26 ва ундан катта 
ёшдагнлар таълим олган уртача давр. Буни х.исоблаб чик;иш учун 

ах.ОЛII саводхонлик даражаси х.амда таълим х.ар бир даражасининг 

назарий давомийлиги ас ос килиб олинади; 

• mа11.1и\/ U:luшнuнг I\уmuлаёmган давО.WUЙ1Uгu - мактабда ук;иш 

учун расмий белгиланган ёшга етгаll боланинг, агар ах.олини 

таълим билан I\амраб олиш курсаткичлари С8lQ1аниб колган 
таКдирда таълим олиши мумкин булган даврдир. 
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КfpcaТК8Ч УМР , > ТnлИII ЯМД 

81U~"CII l=::::: да8ОМRЙJlИnI иидекси ~ нндсмсн 

~.си 

~ .~ 11 

I 
Ин СОИ C8JIОI.И1lТllIIИ p!l8OI&JI811Т1lp!lШ 

I III1Д~И (ИСРИ) 

3.9-раеи. Ивеон еал~IIТ.ВВ рнвожлантврвm вндекс • 

• муносuб mурмуш даражасu - бу ишлаб чии;ариш давомида па 

ишлаб чии;ариш омилларига эгалик и;илинганда ик;тисодиётнинг 

жамланма даромадидан 9згаларга тегишли ишлаб чии;ариш 

омилларидан фойдалангаилик учун чии;ариб ташланган и;исмининг 

хали;аро долларга конвертация и;илиниб, мамлакат а"олисининг йил 

уртасидаги сонига булинган улушидир. Мазкур к9РСаткич ах.оли 

жон бошига ялпи миллий даромаднинг харид и;обилияти паритети 

буйича Ак,ш доллари.да бах.оланади . 

Инсон салох.иятини ривожлаитириш индек~и ИНСОlt тарци;иё­

тининг интеграл жамланма к9рсаткичидир. У юи;орида l\8Йд 

килинган учта асосий к9рсаткич 6уйича мамлакатда эришилган 

уртача даражани ифода этади. 

Мазкур уч мезон б9йича интеграл индексни ани~аш учун 

даставвал х.ар бир мезоннинг индекси х.исоблаб чии;илиши керак. 

К9рсаткичларни О ДaII 1,0 гача б9лган микдорини иидексларга 
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айлантириш учун мезоиларнинг энг кам ва энг к9п микдорларини 

9рнатиш талаб J<ИЛИНади. Индекснинг интеграл к9рсаткичини 

х.исоблаб ЧИJ<ИШ учун fртача биометрик микдорлар ишлатилиши 

сабабли энг куп микдор х.ар J<андай икки мамлакат ёки BaI(Т 

даврлари уртасидаги таJ<J<ослашга (фоизларда) таъсир курсат­

маЙДи. 

Энг куп микдор мамлакатларнинг амалда кузатнлаёпан олий 

даражаларига вal\Т J<атори бfАича белгнланади. Масалан, БМТ 

Ривожланиш даcryрининг 20 II Аилги "БаРJ<арор ривожланиш ва 
тенг имкониятлар: х,амма учун энг яхши келажак" деб номланган 

Инсон тараJ<J<Иёти глобал м аърузас ида 1980-20 II йнллардаги 

курсаткичлардан фоАдаланилган (3.4-жадвал). 

3.4-жадвал 

БМТ Ривожлаииш даСТУРИИИИI" 2011 IИЛI"И 
Иисои тарам;м;иёти l"Лобал маърузасида фоlдалаНИЛI"8И 

ЭИI" юм;орв МВМ:ЦОР К!рсатквчларв' 

Улчамлар КуэаТВЛI"8Н 1ИI" ЭИI" кам МИМ:ЦОР 

юм;орв МВМ:ЦОР курсаткичи 

курсаткичи 

Тугилган пайтда 83,4 20,0 
кутилаётган умр (Япония, 2011 Аил) 
давомийлиги (Аил) 

Тамимнинг уртача 13,1 О 
давомийлиги (Аил) (Чехия 

Республикаси, 

2005 Аил) 
Тамимнинг 18,0 О 

кутилаётган (энг куп микдор) 

давомийлиги (Аил) 

Тамимнинг 0,978 О 
жамланма индекси (Янги Зеландия, 

2010 Аил) 

- -

'дouu о ЧCnOllC'lC(:КО" pa3IIlПНИ - 201\. УcrOЙ'lИllOC pa:wmoe и pllCIICТ1IO~. JlYЧIIIССбуi\)'llllOO 
ДJII всех - м ..• Вса. "ИР~, 2011. - C.168. 



Ах.оли жон бошига 107721 100 
даромад (харид (К,атар, 1980 йил) 
к:обилИJIТИ парmети 

б9йича, АК,Ш 
доллари) 

Так:к:ослашга мезоиларнинг эиг кам мик:дорлари таъсир 

курсатади. Шунинг учун индексларни х.исоблаб ЧlЦишда 

тирикчилик куришнинг эиг кам мик:дори i!ки ''табиий О" каби 

курсаткичлардан фоRдаланилади. 

I<yйндаги энг кам мик:дорлар белгилантан: 

• тугилган паАтда кутилаётган умр давомийлиги 20 Йил. 

Тугилган пвйтда кутилаётган умр давомийлиги энг кам 

мик:дорининг узгариши Madisson ва Riley l асарларига таянган 
х.олда узок: му ддатли тарихий маълумотларга асослаиган. Бу 

маълумотларда 20 i!ш энг кам MIЦДOp деб курсатилган. Агар 

жвмиятда ёки ЖВМИJП1fинг бирор к;атламида тугилган паАтда 

кутилаётган умр давомийлиги одатдаги репродуктив ёшдан паст 

булса, ушбу ЖВМИJIТ к:ирилишга юз тутади. Бундан пастрок: 

курсаткичлар Руандада руй берган геноцид каби к:атор инк:ирозли 
шароmларда х.ам учраган, бирок: улар барк:арор булмаган истисно 

х,олдаги мисоллардир; 

• таълим сох.асидаги иккала курсаткич учун - О йил 
(таълимнинг энг кам даражаси туrpисидаги тасаввур ЖВМИJIТ 

амалда расмий таълимсиз х.ам амал этиши мумкинлиr ига 

асосланган); 

• ах.оли жон бошига ялпи миллий даромад - 100 АК,Ш доллари. 
Агар расмий статистикада ИJcrисодиёти энг кам мик:дорга як:ин 

булган мамлакатларда натура ва бозорга хос булмаган ишлаб 
ЧИt<аришларнинг салмоt<Ли х,ажми х.исобга олинмаслиги назарда 

тутилса, даромад энг кам кУрсаткичининг шундай 6елгиланиши 

узин и оt<Лзйди. 

Инсон салох,иятини ривожлантириш индекс и уч улчов 

индекслари уртача reoметрик мик:дори жамланмасндир: 
f/з • f;J f 3 

(ГГур.wуш + IТаълu.w + Щаро.wад ) 

, Мa:ldison. А 2010. Hisloncal SlaIislics оС WorId Economy·I-2008 AD. pвris оэср Rilcy. J.c. 2005. PovCl1y 
and Lifc E:.pa:IaIICy. СamЬПdие. UК: СамЬП'" Univcnity Prc:ss. Noartbakhsh (1998); Thc НUПl8D 
DevelapmcnI Indc<: Somе Тedшi8I wucs and д.I"";..., Indiссо 11 Jounro/ of /"'.maIIOlroJ lНveIopne,1l 10. 
5~ 
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Мазкур 2-формула ИСРИ барча кУрсатКНЧ1lарининг тУЛИI( 

булмаган 9заро бир-бириии алмаппиришини· иазарда тутади. Шу 

тарика у чизик,ли жамланиш формуласига иисбатан энг жиддий 

эътирозларни х.исобга олади. Маълумки, чизи1о1и жаМJlаниш 

формуласи кУРсаткичлариинг бир-6ириии тУла Урнини босишини 

назарда тyraди. ААрим узаро бир-биринииг Урнини босиш х.ар 

кандай индексни аник,лаш учун муцррар равишда хос булиб, 

унинг таркибий J<исмлари МИlI;Дори ортиши билан кУпаАиб боради. 

Инсонни РИ80жлантириш индексини х.исоблаб чикишга мисол 
тарикасида 8ьетнамнинг кfpcаткичларини олаЙЛик. Яъни, бу 

мамлакатда 2011 йилги расмиА статистика маълумотларига кУра: 
• тугилганда кутилаётган умр давомийлиги - 75,2 i!ш; 
• таълим олишнинг уртача давомийлиги -5,5 Аил; 
• кутилаётган таълим давомийлиги - 10,4 Аил; 

ах.оли жон бошига JlЛпи миллиА даромаднинг харид 

кобltЛИIIТИ паритети - 2805 AКДJ доллари. 
Бу х.олда ушбу мамлакатда кутилаётган умр давомийлиги 

инд~кси кУйидагича х.исоблаб чикилади: 

75.2 - 20 = 0,870 
83.4 - 20 

Таълим олишнинг УРТ8ча Д880МИЙЛИГИ: 

5,5 - О = О 478 
13,1- О ' 

Кутилаётган таълим да80МИЙЛИГИ: 

10.4 - 0= 0.576 
18-0 

Тамим индекси: 

JO.478· 0,576- О 5 3 
------0' О 

Даромад индекси: 

'п(2805) -In(l 00) = 0.478 
In(l07 721) -lп(lОО) . 

126 



К)~оридаги кичик индексларнинт жамланмаси Инсонии 

ривоЖllантириш индексини ташкил этади: 

\/0,870 ·0,503 ·0,478 = 0,593 

ИСРИда .нrи индикаторлардан ва .нrи фУНIЩИJIВИЙ 

шакллардан фойдaлaниJJrан ~олда услубиеУнинг такомиллаuлири­

лиши ЖИДДИА gзгаришларга олиб келди . Уртача reoметрик 

к)iрсаткичларни ~ллаш индексларнинг ~АИРОI( МИJ<дорларини 

кеJПИРи6 ЧИl(аради. Бунда энг капа узгаришлар ривожланиши бир 

хил даражвда бfлмаган мамлакатларда кузаТИJЩИ. 

Инсон ривожлантириш аввалги индексларнда ~лланилган 

капа ёшдаги цоли саводхоилигининг кfрсаткичи (бу кfрсаткичга 

шунчаки саводлилар ва саводсизлар табцаламаган ~олда 

киритилган) Т8'ЬJ1ИМ co~cндa эришилган натижаларнниг 

манзарасини ТS'лик ифодалаш учун етарли даражада ишонарли 

бfлмади. Мактаб таълими уРтача давомиАлиги ва мактабда таълим 

олишнинг кутилаетган му ддатини ИСРга ~шиш натижасидан 

Т8'ЬJ1ИМ даражаси ва бу со~адаги сунгги fзгаришлар ТS'f1JИСида 

аНИJ<РОI( тасаввур ~осил IQUIИш мумкин бfМИ. 
Эндиликда даромад даражаси аввал ~лланиб келинган цоли 

жон бошига яим (карнд l(обилИJIТИ паритети БУАича. АК,Ш 

доллари ~исобнда) fрнига жон бошига ялпи МИЛЛИЙ даромад 

(харнд l(оибилИJIТИ парm-ети бfйича, АК,Ш доллари ~собнда) 

ёрдамида бцолаНМОJ<да. Ялпи ички мцеулот (ЯИМ) мамлакатда 

ишлаб ЧИl(илган, лекин уларнинг I(анчаеи шу мамлакатда 

колишидан к.атьи назар, товарлар ва хизматларнинг пулдаги 

ифодасидир . Ялпи ички даромад (ЯИД) мамлакат цолиеи олган 

даромадларни, шу жумладан, пул жунатмалари 83 ташки ёрдамдан 

олинган маблагларни ифода лади. Яъни ЯИД МDfЛакат Иl(Тиеодий 

фаровонлигининг аНИI(РОI( улчамидир . '20 I О йнлги Глобал 

маърузада к.айд I(нлинганидек. ЯИМ ёки ЯИД ОРl(али мамлакат 

ахолиси даромадлари улчанганида, улар уртасида капа фаРJ<Лар 

булиши мумкин зкан. 

Мамлакатлар буАича Иl(ТИсодий статнстикани Т8I(I(ОСnаш учун 

маълумотлар аввал .гона вamoтa холига ке1ПИрИЛИШИ керак. 

Валюта курслариниНf' бозорда айирбошланишидан фарJ<ЛИ равишда 
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харнд I(обилипи париreтининг 8ЙИрбошлаш IO'рслари мамлакатлар 

уртасндаги нарх-наволардаги фарlQ1арни х.исобга олит имконини 

беради. Шунинг учун жон 6оwига яид (харид tc;обилипи паритети 

БУЙИЧа. ЛК,Ш доллари )(исобнда) одамлар "IYрмуш даражасини 

аниtc;роl( ифода :лади. 

Назарий жиuтдан харнд tc;оБИЛИJIТИ паритети БУйича 1 ЛК,Ш 
доллари (уни хал~ро дОJ1.!Iар х.ам деб аташади) у еки бу мамлакат 
Иl(ТисодиеУнда ЛК,Ш ИJ(ПIсодиеУндаги 1 ЛКДI долларига тенг 

харнд l(обилИJIТИга эгадир. Харнд tc;оБИЛИJIТИ паритетининг "нги 
МИl(Дор курсаткичлари 2008 Аилдан 6оwлаб кулланилиб кеЛМОl(Да. 

Харид tc;обилиJIТИ паркreти )(исоблаб чиtc;илган, 2005 йилда сунгги 
марта утказилган Халtc;аро таtc;tc;ослаш даc-ryри доирасндаги 

тадl(Иl(отларда 146 мамлакат, аввалги Т~tc;отларга I(aparaндa 26 
тадан КУПРОI( мамлакат иштирок этди. 

Ижrимоий ривожлaкrириwнинг ижrимоиА-иI(ТИСОДИЙ табаtc;а­

ланиши МИl(Дор ва сифат ХУСУСИJIТларини ифолайдиган 

курсаткичларнинг умумлаwтирилган тизими ишлаб ЧИI(ИЛГан ва 

илмиА жи)(атдан асосланган. У ларга куйндагилар киради: 

• инсон сйло~uятини puвОЖJIантilрuш индексининг maба~­

лашuш коэффициенти. У Т8)()1ИЛ этилаеУган мамлакатлар, мамлакат 

минтаtc;алари, ижтимоиА ryрумарнинг ижтимоиА-Иl(ТисодиА 

ривожланишидаги фаРI<Лар даражасини курсатади; 

• СЙ10.wш,ыик ()'ЗО~ у."'р кУРUШ) uндексuнинг таба~,"аниши 

коэффициенти. У бир мамлакат, минтцадаги ах,олининг 

саломатлиги 6оWl(аларга нисбатан кандай эканлигнни курсатади; 

• таьлILМ индексини табаl)a.'Iаниши коэффициенти. Мазкур 

курсаткич бир мамлакат (минтца С!кн тадJ<;ИI(ОТНИНГ 6оШJ<;а 

объекти) ах,олнси таълимининг даражаси БОШI(8 мамлакат 

а)(олисиникига I(араганда tc;анчалик ЮI(ОРИЛНГННН акс эттиради; 

• даром.адлар индекси та~~анишининг коэффициентu. 
у тамил этилаётган мамлакатлар ~ки МИНТ8l(алар Нl(Тисодий 

табаl(8Ланиши даражаснни анИI<Лаб берадн; 

• улILМ индекси1lинг табаl)a.1аниш коэффициенти. У TaI(I(OC­
ланаётган мамлакатлар ёки минтцалар ах,олиси саломатлиги 

уртасидаги фарк курсаткичи х.исо6ланади; 

• кас6 таълu."u дара:ж:асu таба~анишининг коэффициенти. 
у Орl(8ЛН тадl(ИI( I(илинаётган мамлакатлар ёки минтцаларда 

ах,олининг таълимнинг иккинчи ёки учинчи 6осl(ИЧИ билан I(амраб 

олиниши даражаси уртасидаги фаРlQ1ари ифода этилади. 
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201 О Ibtлги НисОН ~ глобал wаърузасида тажриба 
снфantдa У'П8 JIНГИ индекс ICИpImtЛДИ ва 2011 йилги Глобал 
мnрузада давом этrиpнлди. У лар ~Aидarилардир: 

• mенгсU3llUКИU ~ш:о6га олган ~олдaгu uнсон mараlflfUёmu 
uндeKcи. Уида ИНСОIDfННГ салОМ8Тлик. Т8'ЪЛИW ва даромадлар уртача 
кУРс::аткичлари yP"racидаги фарl(,l18р х,исобга олинвди; 

• гендер mенгсиЗJ1иги uндекси. У кш кучи, саломатлик. 
БИl1ИМЛ8р fpтaсидаги "1"8фоаутни х.амда ~8pгa салбий таъс::ир 

кfpc::aтa!тraн ИМКОНИJlТларни х.амда уларнинг ХУ~l(,I1арини 
кеНГ8ЙТИрНWНИ нфода I(ИЛзди; 

• кjn УJlЧa.wJIик кшсбаваллUК uндексu. У ривожланаётган 
мамлакатлар ах.олисининг Т8'ЪЛИW, СOFЛИIOlИ СaJUUUП аа турмуш 

даражасидаги жиддий фарl(,l18рНИ 8НИ1(,I18UI НМКОНИНИ беради. 

Халм:аро ТЦJC;ослашни талаб этадиган купгина боШJC;а 

кfpc::aткичлар к.атори Нисон тарцк.и!ти туrpисидаги глобал 

маърузада кеJПИРилrан Инсон тapal(l(иёти индекси миллий 

статистика ХИЗМ8Тлари маълумотлари Э"Ь1Iон к,илингандан сунг 

камида икки Аил rтraндaн кеАннrи саналар БУйича х,исоблаб 
чиl(ИЛ8р эди. БироJC; 2010 йилги Глобал маъруэадан бошлаб жорий 
йил маълумотлари КeJПирила бошланди. 

БМТнинг Иl(ГНсодий аа ижтимоий масалалар буйича 

дenapтaмeкrндaH тугилган пaRтда кутила!тган умр давомийлиги 

буАича маълумотлар олиниши туфaRли бунинг ИМКОНИlПи БУлди. 

Уртача Т8'ЪЛим ОЛИШ давомийлиги вarтo ва Lee roмони.1.3Н 
Т8I(ДНr.t этилмоJC;дa. 

Кутила!тган таълнм давомнйлиrи зеа ЮНЕСКОнинг 

СтantСТИХ8 инcтmyти, цоли жан боШИl"8 яим -Жах.он банки ва 
Халм:аро вamoтa фонди roмонидан Т81(ДИм этилвди. 

ААрим мамлакатлар учун Т8'ЪЛИW олиwнинг уртача 

давомийлиги уй хУжалигинииг миллий 1'IIДJC;ИJC;отларига асосланган 

холда х,исоблаб ч~вди. 

Инсон салох,ипини ривожлatrrИpиш индекс и моXИJП 

)I(И)(.IП1fД3Н даставвал хисоблаб ЧИl(ИЛган У'П8 индекс: умр 

давоwийлиги иидекси, Т8'ЪЛим индекси ва цоли жан боШига яим 

индекси уРтача 8рифwетих кfpcaткичидир. Бевоснта ТУРМУШ 
курс::аткичИIOlИГ О дан 1,0 гача булган иццор кУРс::аткичларига 
tncaзиw бнтта индексда jэapo Т8I(I(ослаб булм8ЙДИган бу учта 

тypnи мезоНlOl хисобга ОЛИПI ИМКОtoOfИ беради. 
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Ана шу усулда х.исоблаб ЧИlOПD н8'l'ЮbCида у i!ки бу 
давл8ТННИГ Инсан салоx,иJП'ИНИ ривожлантирlПD индекси 

курсаткичи: 

0,8 дан Ю'iOрu булеа - у рuвожланuшu Ю'fOрu . ..,амлакаmлар; 
0,5 - 0,8 гача булеа - рuвожланuшu уРmaча А4амлакamлар; 
0,5 дан паст булеа - рuвОЖJ1анuшu пает А4tuCJ1акатлар 

I\аторига киритилади. 

ИСРИ нисон салохияти концеПЦИJlСНИИИГ стратегик унсурига 

аАланди. Инсон салохиитини ривожлантириш индекси саломатлик, 

тамим ва даромаднинг жамланма улчами х.исабланиб, ушбу 
мезонлар буйича эришнлган таракк;иёт куреаткичларини бах.олаЙДи. 

Мазкур индекс фак;ат дapoMaдra асослангаи ривожланиш 

тушунчасндан анча кенгрок; маъно беради. 

Бирок; айримлар ИСРИнинг тузилиши ва унинг таркибига 

эътирозлар билдиришади. Бошк;алар зеа курсаткичлар сонини 

купаЙТИрИШНII таклиф ЭТИШМОl\да. Купгина танк;идий мулохазалар 

уринли. Бирок; ИСРИнниг маl\сади ах.оли фаровонлигининг мутлак 

аНИI\ индикаторини иратишга эмас, Q~КИ жах:он хамжамияти 

эътиборини инсонга й)iнamирилган ривожлантиришга к;аратиш, 

ижrимоий тараl\I\иётга эришиш йуллари тугрисида мунозаларга A'S'л 

очишга I\аратилган. 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти инсон тараl\l\Иётини улчаш 

ва таl\I\ослашга киришиб, зиммасига юксак масъулиJIТНИ олди. 

ИСРИ пайдо булганидан буён у оммавий ахборот воситалари, 

жамоатчилик, ФУl\аролик жамИJIТи ташкилотлари, тадl\Иl\отчнлар ва 

жах:ондаги барча давлатлар х.укуматларининг ДИl\I\ат марказндадир. 

201] йилги Инсон тараl\I\Иёти туrрисидаги глобал маъруза эълон 

I\илинганидан сунг Инrернетдан Фойдаланувчилар мазкур 

маърузанинг веб-сахифасига 3 миlu1ион марта кирдилар, бу 

х.ужжатдан 500000 та нусха кучирилди. 
Бевосита ИСРИ давлат ижrИМОИЙ-Иl(fИсодий сиi!саm 

самарадорлигининг асосий мезони сифатида курилади. БоШl(aча 

I\нлиб аАтганда, давлат шунчаки илпи ички мах.сулотни 

купайтиришга иитилиб I\олмасдан ИСРИда уз ифодасини 

топадиган фУl\ароларнинг турмуш сифаmни ошириш чораларини 

куриши керак. Турмуш сифатини ошириш ах.оли аксариJIТ I\ИСМИ 
манфаатларини ифода этадиган ва х.имои к;иладиган давлатнинг 

стратегик маl\Садидир. Ялпи ички мах.сулOПfИНГ усиши эса бу 

стратеги к MЦCaдra эришиш воситасидан боШl\а нареа эмас. 



3.3. БМТв.вг м..ГЙ.лл.к р.воалав.m 118~"', 
881 •• &II8p .... ВДВDТОрларв 

2000 йилнинг сеtmlбрида Бирлашraн Миллвтлар Ташкилоти­
нинг МuнгuUJIJIUК рuвожланuш декларйчШICU Э'ЬJ10Н IЩIIИНДИ. 189 та 
мамлакат томонидан JC;абул JC;илинган ушбу Декларацияда давлвтлар 

fз зиммасига ЦШШОJC;ЛИКICa бархам 6ериш учун JIНПf глобал 

шерикликни йfлга ~Aиw мажбурипини олди. Шунингдек, 

2015 йилга бориб эришилиши керак булган бошц маl(садлар хам 

белгиланди. Улар МuнгUu!иuк рuвожланuш J.Шl)Cад.JIарu номиин 

олди. 

Ривожланиш сохасидаги мцсадлар БМТ томонидан I(8ТOp 

йиллар давомида утказилraн X8.ЛJC;1iро конфереНЦИJlЛарнинг бlПИМ­

лари ва резолюЦИJUJари асосида ИUUlаб ЧИJC;ИЛДИ. Ушбу Mal(caдnap 

1996 йилда "Рuвожланuш сщасuдагu :xaJI1\O{Ю .WQl)Cад.JIар" 

сифатида шакллантирилraн зди. Шундан кеЙЮf бу М8JC;садларни 

такомиллaurrиpиш давом зттнрилди. 

Мингйиллих ривожланиш деклараЦИJlСида инсонни глобал 

ривожлaнrnриш ва инсон хавфсизлигини таъминлашга зришиш 

учун умумнй ~paкaT режаси fз ифодасини ТОПДИ. Шу билан бир 

каторда мазкур MЦcaдnapдa кузда тутилraн ~ I<И1IYвчи 

й)!налишлар буйича жц.онда эришилraн мувафф8JC;НJПларни УЛЧаш 

ва улар мониторинrнни утказишнииг МИJC;ДОР мезонлари таклиф 

этилди. 

Миигйиллик ривожлаииш маJC;садлари 8 Mal(Caд, 18 вазифа ва 
48 курсаткнчдан иборат (З.5-жадвал). Мазкур вазифаларииииг акса­
рИJП купчилиги 1990 - йилларда жц.онда таркиб топган ах.волни 

х,исобга олган х,олда 2015 йилга I(aдap ~ I(ИЛИИИШИ режаланди. 
Мингйиl1ЛИК ривожланиш глобал маl(садлари до ирас ида 

мамлакатлар уз миллий муаммолариии хал этишга I(аратилган 

максадлариии белгилаб ОЛИUUlари мумкин эди. Айни пайтда 

Миигйиллик ривожланиш М8JC;садлари фацт ривожланаётгаи 

мамлакатлар томонидан эмас, балки ривожланган давлатлар 

томонидан ~ аии" чоралар курилишини талаб эт8ДИ. 

Ривожлаигаи давлатлар 6елгиланган глобал ма"садларда эришишга 

fз ~ссаларини JC;)!шишлари КУЗДа 1YfИЛган. 
МИНГЙИ1lик ривожланиш М8JC;садларининг мониторинги умумаи 

БМТ тизими БУЙИЧIL х.ам, шунинrдек, 8Йрим давлатлар даражаснда 
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х.ам амалга оширlU18ДИ. УмумиЯ ДaPUaIДIt Биpnamган МИJUJ8ТЛ8р 
Тawкилотииинг Бош кontби БМТнинг Бош Ассамбле.сида 
МингйИJШИК ривожлaниm МЦC8ДJlари aJtpим вазифаларllНИlU" 

бажарlU1ИШИ ~исида цр АIU1И ~ бериmи шарт. МIIНГЙИIIJIИК 
ривожланиш МЦC8ДJlари 1fFpисидarи х.исобот мамлакатлар 

томонидан х.ар 5 ЙIU1Д8 бир марта Т8I(ДИМ ЭТIU18ди. 

ЗoS-..дВ8Л 

М •• riI.JIJI.К Р.1IO&II8 •• Ш ... ~.p ... 88] •• 8.118p. 

Маll;садлар Вa:J •• елар 
l-МАКСАП. -1990-2015 йиллар давомида кунига 1 AIQ.II 
H.~OJIТдa доллари микдорида даромадга эга б9лган цоли 

I(8mmOIl';Jl.K в8 улушиии икки маротабага камаАтириm. 

о"л.кlС8 бар ... " - х,амма учуи, шу жумл8Д8Н, аеллар ва I!IIIЛ.ap 

бер.m учун -ryла ва самарали иm билан баидлИКЮf 

х.амда муиосиб ишга эга б9лишtuf n'ЬмИНJ18Ш. 
- 1990-2015 йиллар давомида ОЧllН1СД8Н аэоб 
чеКai!1танлар сонRНИ ИКICИ маротабага 

кам8ЙТирИШ 

2-МАКСАП. - 2015 ЙlU1га келиб жах.оидаги барча болалар - i 

Уму .... х.ам ymn болалар, х.ам I(И31Iар -ryла х,ажмда, 
ООmла ...... бошл8НЛfЧ Т3'ЬJJИМ олиш имконюпЛ8рИГ8 зга I 
Т8Ы1 ..... булиwлариии Тll'ЬмиlU1aw 

Т8'Ь ... илаm 

3-МАКСAn· - 2005 ЙIU1Д8 бошл8НFИЧ ва tpтa nълим 

ЭркаlCJlар ва сох,асида, 2015 йилдан кечикгирмасдан зеа 

аёллар тзълимнинг барча дар8Ж2UIарида жинслар 

теиrл.rии. tpтaсидаги тенгсИ3llНJ()C8 барх.ам бериш 

раl'батлаит.р.m 

~МД8 

аёллари.иr 

~lI':Yl(JJ8p. на 

... КОИ.ВТJ1ар.и. 
кe.ralтвp.m 

4-МАКСAn· -1990-2015 ЙИJU1ар давомида 5 ешгача б9лган 
Болелар болалар 9Jпacида 9лимtuf учдан икки 

улии ••• мapoтaбara камаАтириш 
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DII8 ..... D.ш 

5-МAI(CAд. 

ОIUlJl.КII. 

мy:I.ota:J8 
IgIJI.Ш •• 

8ХШIIJUIШ 

6-МAI(CAд. 

ВИЧlспид, 
безraк ва боШIQI 

псалл·ICJI8Р 

бвла. IC)'P8Ш.Ш 

7-МAI(CAд. 
ЭКOJJOПlЕ 

баРIQlРОРЛ·К •• 
'ПIЪ .... лаш 

·1990-2015 Аиллар давомида оналар улимини 
'ljpтдaн уч маротабага камаАтириш. 

• 2015 Aилra бориб репродукrив саломатликни 
МУх.офаза I(ИЛИШ СОх,асидаги хизматлардан 

х,амманинг фоАдаланишини таъминлаш. 

• 2015 Aилra бориб ВИЧlСШfД тар~ИIDИНИ 
фтaтиm ва касалликларни камalПиpиm 

теНДСНЦИJlСИ бошланlПDИГ8 зриmиш. 

·2010 Aилra бориб СШfДдaн да8Олaюпuни 

хох,лаган х,аммага бу имконюrrни 1IpПIOII. 

• 2015 Аилга бориб безгак ва бошlQt &соснА 
касалликлар тар~ишини ryxтaтиш х.амда 

каСаллик камаАиши теНДСНЦИJlСИ бошланишиra 

зриmиш 

·БарlQtpOр ривожланиш прИIЩИПЛ8рини 

Maмmuarr ctpaтeГИJIЛари ва дас1Урлвриra 

I(fmиm х.амда табниА ресурслар ~arилиши 

~нларини 1jxтaпшI. 

• 2010 Аилга бори6 биологик хнлма-XИJ1ЛИК 
~OТИЛIbUИ суръатларини сезнларли Д8pucaдa 

камаАтириш ор~и биолоrик хнлма-XИJ1ЛИК 

камalbппи куламларнии камаАтирИlll. 

• 2015 Аилга бори6 тоза ИЧИМЛИК СУВИ ва 
&СОСиА санитарИJI-гигисна воситаларига 

доимнА зга бfлмаган ах.оли улушини икки 
маротабага каиalПиpиш. 

• 2020 Анлга бори6 ваАрона кулбаларда 
.ша!тган камида 100 миллион кишинИIП" 

турмуш шароитлари жиддий равишда 

.хшнланишини ТlrЬминлаш 

8-МAI(CAд. 
РвВ08Jl ••• Ш 

• Энг ривожланмаган мамлакатлар, дcнnoгa 
• I 

ЧИIOUП имконипига зга бfлмаган мамлакатлар 

.. a~pвдa 
гло6ал 

шеР·n.Л.IaI. 

Ш8EJU1811Т11рвш 

ва ороллардаги кичик ривожланarnaн 

мaмmuarrлар алох.ида зх.ти!жларини I(ОНДИРИШ. 

• Очиl(, тартибга солинадиган, барм;арор ва 
камсиntaAдиraн савдо ва МОЛИJI ТlDИМИНИ 

1 .... ишни давом 
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• Ривожлана!тГ8Н М8МЛ8Iap"ларнинr ~1ЦQOpIIИК 
МУ8ММОЛ8рЮOt КОМШICКС равиmдa ~ ЭТИID. 

• Фармацевтика КОМlWDWl8pИ БИJ18И 
х,амКОрликда ривожnана!тган м8МJWC8Тnapни 

арзон дорилар бнnан Т8'ЬМИНЛ8W . 
• Хусусий сектор БН1l8Н х,амкоpnикда х,амма 
янrи теХНОЛОГИJl1lар, 8ЙНИl(са, ахборот-

телекоимуниlC8ЦИJI теХНОЛОГИJlЛ8ри афзan-

ликларидан фоПдалана олиши учун чоралар 

~юп 

Мингйнnлик ривожnlUUШlНИНГ дастлабки eтrи И8l(С8ДИ бир­

бирини tJзро тУлдиради х.амда камб8ПUUlИkНИНГ барча 

куриниwларини камайтиришга l(арanилГ8Н. Мазкур муаммоларга 

ОЧЛИIC, тирикчилик учун мабл8FНИНГ етишмас.лиги, таълим ва 

соr.IИI(НИ саl()lаш даражасининг пастлиги, эркак ва аtлnарнинг 

тенгсизлиги ",амда атроф-муx.кr ах.волининг i!монлашиши киради. 

Ушбу х.ар бир мак.сад Узича мухнм булlШlИга к.арамасдан улар 

жамланма ",олда камбarаллик муаммосини х,ал этишга комплекс 

ёндошувни назарда тутади. 

Масалан, соглик.ни сак.лаш самарадорлигини ошириш мактаб 

укувчиларини сонинr купаАишига ва камбагаллик даражаси 

пасайишига олиб келади. А",олининг таълим даражасини ошириш 

одамлар СОFЛигини яхшилашга х.ам хизмат 1\ИЛ8ДН. 

Даромадларнинг ортиши инсонга уз таълим даражасини 

ошириш, СOFлигини мустах,камлаш ИМКОНИJIТларини кенгайтиради, 

шунингдек, атроф-му",итни согломлаштиришга ёрдам беради. 

Мингйнnлик ривожланишнинг саккизинчи мак.сади ривожnа­

ниш мак.садларида глобал шерикчилини шакллаитиришни назарда 

тутади. у мо",ият жи",атидан юк.оридаги дастлабки eтrита мак;садга 

эришиш воситаларини белгилаб беради. Мингйиллик ривожланиш 

мак;садларига эришиш бой давлатлардан к;ушимча ёрдамни, шу 

жумладан, камбагал мамлакатлар к;арзларнни камайтириш ва Узаро 

савдодаги ТУСИl(.llарни бартараф этиш орк.али ердам курсатишни 
талаб l(НЛиши мум!OfН. 

1990 йилги Инсон тарак;к.иёти тугрисидаги биринчи маърузада 
инсон тарак.киi!ТИ уз кулами ва IIЛпи к.амрови 1)'файли барча 

мамлакатлар учун хос эканлиги алох.ида таъкидланади: "Инсон 

тарак;l(НётИ ишлаб ЧИЮiPиш билан товарларни так.симл8wни 
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бирлаштиради, инсон l(оБИJ1И .... ларини кенraAтиради ва ундан 

фойдаланиmни lIXIПилаАди. Бу, одамлар нимага зга БУлиши керак, 

ТИРИКЧИЛИJC: trкaзишга маБЛ8F топиш учун нима I(ИЛИШ лозимлиrн 
муаммосиra х.ам :n.тиборни JQIP8Т8дИ. Бундан Т8ШI(8pИ, инсон 
ТВp8.l(l(Иi!ти фцат унинr асосиА зх.тиС!жnарини lCондиришнигина 
змас, балки инсонни умумий ва *,ШI(НИ жара!н сифатида 
ривожлurrиpишга х.ам тааллуlQПfДир. Бу х.ам камро!( ривожnанган, 

х.ам Ю!(ОРИ даражада ривожnанган мамлакатлар учун бир тарэда 

~манила олади" . 
БМТнинт Минrйиллюc: ривожn8НИШ М8J(садлари !(абул 

!(илинган даврдан yтraH АИ1U1ар давомида куп нарсаларга 

зришилди. Жах.он х,амжамИJIТИ 2015 Rилда 1990 йилга нисбатан 
кунига 1 АК,Ш домаридан кам даромадга зга цоли салмоrини 
ИКJC:И маротаба I(Искартириш вазифаснии баж.ариш АУлидадир. 

Халl(аро :n.тироф этилган камбаraллик даражаси - кунига 1,25 
AКДI домари МИlCдорида даромад хисобига lПUаrnан одамлар сони 

1990 Аилдаги 1,8 МИ1U1иарддан 2005 йилга келиб 1,4 МИ1U1иардга 
камЗЙДи. Ривожлана~ган мамлакатларда них.оятда "ашшо" 

яша~ган ах.олининг улуши 46,0 % дан 27,0 % гача камаАди. Яъни 
жах,онда бу ваэифа муваффаl(ИЯТЛИ х.ал этилиши КУТИЛМОl<да. 

Ю!(орида I(8ЙД этилган мувафф8l(ИIIТларга зришилиши асосан 

Осие, айнИl(Са, Шар "ИЙ Оспё мамлакатларидаги улкан муваффа­
I(иятлар самарасидир. ШарlCИЙ Осиё мамлакатларида кеАинги 25 
Аил ичида lCашшоl(ЛИК дараж.аси 60,0 % дан 20,0 % гача камаЙДи. 

2015 йилга бориб ХитоАда l(ашшоk.ЛИК даражаеи "ариАб 5,0 % ни, 
,<индистонда зеа тахминан 24,0 % ни ташкил лиши керак. 

О"',lикдан азоб чека!тган одамлар салмоги камаЙмокда. БИРОI< 

"ашшоk.ЛИКНИНГ камайиш суръатлари хали етарли даражада змас. 

Утган аер 90-йиллари бошидан буён ryйиб ов"ат емаелик на 
очликдан аэоб чекаётган цолининг улуши жах.он БУйича камаАган 

булишига "арамасдан, 2000 йилдан 2002 йилгача булга н даврда бу 
еох.адarи ижобий fзгаришлар суръати пасайнб кетди . ,<оэирча 

маълум булган маълумотларга кУра. 2005-2007 йнлларда ryйиб 
OBI(3Т емаётган ах.оли сони жах.оида 830 миллион кишини ташкил 
этади. Бу 199~ 1992 ЙИ1U1арга нисбатан 13 миллион кишига куnдир . 

Ялпи бошлангич таълимни твъмиилаш буАича х.оэирги усиш 

суръатлари 2015 Аил учун белгиланган маl(Садли кУрсаткичларга 
зришиш учун етарли змас. 2()()8 Аилда ривожланаrnан 

мамлакатларда болаларни бошлангич твълим билан IC8Мраб олиш 
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89,0 % ни ташкил этди. Бу 2000 Aиnдaгидaн 6,/J % га 1CfпДиp. ШуtП'В 
I(8рамасдан х.оэир х,ам и&lcr8б ~шндam 69 мИllJlИОИ бала мarcraбга 
бормаЙДИ. Бу болаларнинr деJrP1lИ ярми (31 миллиони) Африка, 
чорагидан Jфtporи (18 МИJV1НOн) Жанубнй Осие мамлакатпарида 
яшаАди. 

Бнрлашган Миллатпар Ташкилorииинг Таьлим, фан ва 

маданНJП масалалари б~йича ташкилorи (ЮНЕСКО) боlW18НПlЧ 
Т8'ЬЛИМнинг сифатЛИРОI( 11tЗНМННИ яpaтнmд8 М8МЛакатларга ~рдаи 
кУрсатмщда. ЮНЕСКО жах,он мaмnакатпаринн 8-1 О АIUlЛИК 

уэлукснз мажбурий та'ЬЛнмнн кафолатлаАдиган х.у~lOfй acocnaрнн 

1lpaти1DГ8 даъват этадн. 

Жах.он ОЭНl(-ОВI(8Т дастури мaкraбда ~вчнnapнн ОВI(8ТЛ8НТИ­

ришга ердам курсатмщда. Бу ота-оналарни 9э фарэандларини 

мактабга юБОРИlWlари учун ~дpaтnн parбат ваэифасини traAди. 
Бундай ОВl(атланиш боланинг кenажакда цпий ривожланнши ва 
жи( монан СОFЛОМ б~пиwи учуи эарурдир. Жах.ои ОЭНl(-ОВI(8Т 

дас-тури, шунингдек, ота-онanарни оилаларндam lOf3JJарни мaкraбга 

юбориwларини х.ам раг6атлаитнрмоl(Д8. 

Таълим олиш масananарндаги гендер тенгсиэnиги сеэиnарJПf 

даражада JlXшиланди . БНРОI( бу сох,адагн тенгсизлнк опий та'ЬЛим 

сох.аснда ва айрим ривожланаl!тrан мaмnакатларда х,али х.ам ЮI(ОРИ 

даражададир. Сунгги йнлларда l(И3Ларни бошnанFНЧ ва уРта тз'ЬЛнм 

мактаби билан к.амраб олиш сеэиларлн даражада фаАди. БИРОI( 
олий Т8'Ы1им сох,аснда lOtЗЛарнннг улушн етарли эмас. Таълнм 

олишдагн гендер мyaмMocHННнr асосиА сабаби I(8ШшоlU1икдир. 

иш билан баидлик сох.асидаги ах.волнинг нисбатан 
IIХШИЛанишига карамасдан иш xaJ(И ~ланадиган ишnардаги 

эркакларнинг салмоrи х,али х.ам аелларга нисбатан ЮI(ОрНДИр. 

А!nлар куnинча хавфли ва донмиА б~пмаган ишnарда банд. 

А!nларга мех.нат учун х.ак ~ланган х.оnларда х.ам улариинг иш хци 

эркакларникига I(араганда кaMPO~p. Шу биnан бирга аеллар учун 

кУэда 1)'Тилган МОЛИJlВИЙ ва ижтимоий кафоnaтпар х.ам эркaxnар­
никига I(8РагзНд8 камрОI(. 

Жах.он МИI(!СНд8 ~pтa ва ЮI(ОРИ буrиндam рах.бар ходимnар­

нинг фцат туртдан бир I(ИСМИ аеллардир. Аеплар аста-секин си!сиА 

нуфуэга х.ам зга булиб бормоl(Д8. БИРОI( бу квоталар aжpaтиnиmи ва 
боШI(8 махсус чоpanар кУРилиши туфаЯпн руА бермоJ<д8. 1995 Аиn­
дан 2010 йилгача бупган даврда жцон МИI(t!cнда &еnларнинг 

napламеиrдаги салмоrи 11,0 % дан 19,0 % ra етди. Бу 73,0 % 
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fсишни билдиради, аммо мазкур сох.ада гендер тенглигига 

эришилraни x,aIQЩa гапириш эрта. 

А~JU1арнинг х.окимиятнинг нжрои" органларидаги иurrнроки 

JlHaдa кaмpoJ<. 201 О йилда С8ЙЛанган 1 51 давлат рах.барининг фаJ<ат 
9 таси, 192 хукумат рахбарининг 1 1 таси аёJU1ардир. Жах.он 

МИJ<С!Сида вазир лавозимидаги аёлларнинr салМ()f'и атиги 16,0 %. 
Жах.оннинг кfпгина мамлахатларида болалар Улимннинг 

ОJIДИКИ олиш СО)\8Сида жиддий натижаларга эришилди. Энг кам 

ривожланган 49 та мамлакат )\8Р учтасининг бmтaсида кейинги 20 
йил ичнда беш ёшгача булга н болалар улими 40,0 % ва ундан 
кfПРОJ<J<3 камаЙДи. Шунга J<apaмacдaн бу узгаришларнинг суръати 

МИНГЙИJU1ик ривожланнш маJ<садларида белгилаб I(jйилган, 

2015 йилга бориб болалар улимини учдан икки баробарга 

камaJПириш УЧУН белгиланган вазифаларни бажариш учун зарур 
булган суръатдан пастдир. 

Бyryн дунёда безгак ва асосий юк;умли касалликларга J<арши 

режали иммунизация утказиш масалаларида х.ам сезиларли 

fэгаришлар рfй берди. 
Олинган "нги маълумотлар оналикии мух.офаза J<ИЛИШ 

масалаларида 8ЙрИм ижобий натижаларга эришилганидан далолат 

беради. Баъзи мамлакатлар оналик улнми даражасини жиддий 

равИIlJДа камаiПиришга муваффц булди, лекин эришилган бу 

суръатлар х.ам МингйИJU1ИК ривожланиш маJ<садларида 2015 йилга 
бориб оналар улимини туртдан уч марта камайтириш В83ифасини 

бажариш учун етарли эм8С. 

ОИТСга J<арши курашиш буйича кfрилаётган глобал чоралар 6-
MaJ<caдra эришиш йУлида жиддий ижобий СИJIЖНшлар мавжуд­

лигидан далолат беради. Агар 1996 йилда ушбу дардга мубтало 
булгаилар 3,5 МИJU1ИОН кишини ташкил этган булса, бу кfрсаткич 
2008 йилда 2,7 МИJU1ионга тушди. ОИТС билан боrлИJ< касаллИJ<дан 

улиш х.олатлари х.ам 2004 йилдаги 2,2 МИJU1иондан 2008 йилда 
2 МИJU1ионга тушди. 

Сил касаллиги улимга сабаб буладиган касалликлар орасида 

СfП1Ддан кеАин иккинчи урин ни эгаллаЙДи. Жах.оннинг кfпгина 

МИНТ8J<8Ларида унинг камайиши кузаТИЛМОJ<да. 2008 йилги 

маълумотларга кfpa, дунёда 11 миллион киши сил касаллигига 

Д)'чор БУлган. Аммо 2004 йилдан 2008 йилгача сил билан Jlнгидан 
К8Салланиш х.ОJU1ари )\8Р юз минг кишига нисбатан 143 тадан 

139 тага камаЙДIS. х.озирги пвйтдаги В83ИЯТ МИНГЙИJU1ик 
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ривожланиw ма~СlЩ1lарида фда 1)'ТИJII"8V, сил кас81U1НПlНИ 

таРl(8Лиwини тухтатиw бfйича белгилaнraн В83ифага 2004 Aиnдa 
эриwилганидан далолат беради. 

Шунингдек, ах,олини ичимлиlC суви билан Т8"Ьминлаш б9йича 
фда 1)'ТИJIган ма~сlЩ1lарга жах.он буйича 2015 Rнлга бориб 

эриwиw мумкинлиги наэарда 1)"ТИЛмо~а. Шу муДД81Т8 бориб ТО38 

ичимлик суви билан таъминланиш ривожланa!'lТaн МИIП8I(8 

ах,олисниинг 86,0 % ни ~амраб олади. 1990 Rнлда бу кfpc8ТКИЧ 
71,0 % ни таwкил этарди. 

Инсон",гг 201 О йилга бориб биологик хилма-XИJUIИК 

йf~отилиwини камайтириw буАича белгиланган В83ифани бажара 
олмади. х.озирги В8l(Тда усимлик ва х,аАвонот дуне<:ининг кариЯб 

17 минг тури бутунлаА АУ~олиши хавфи остидадир. 
Ривожланиш мцсадларида умумжах,он шерикчилиги энг кам 

ривожланган мамлакатларнинг алох.ида эхти!жларини JЩ/1 этиwни 

!<fца тутади . Мазкур тадбирлар I<YАидагиларни ~амраб олади: 

~ашшо~ мамлакатлар томонидан экспорт JO{J1инae-t"ган 

товарлар учун бож туловлари олмаслик в8 экспортни чекламаслик; 

• капа ~арзга эга камбагал мамл8ka1'лар I(арзларидан кечиw 
дастурларни кенгайтириш; 

• ИКlСИ томонлама расмий ~арзларни йfI(011fШ; 
камбагаллик даражасини камаАтириш бrAича чоралар 

!<fpaeтraH мамлакатларга расмий i!рдам бериш !<fламларини 

кенгаЙТИриш. 

Бундан таш~ари, МингАиллик ривожланиш маl(СlЩ1lарида 

денгизларга ЧИI(ИШ имкониятига эга БS'лмаган ривожланаетган 

кичик орол мамлакатларининг алО>Ufда эхтиi!жларини х.ал этишга 

ёрдам бериш х,ам белгиланган. Ривожланаётган давлатларни 

фармацевтика компаниялари билан х.аМКОРЛИl(Да арзон дори­

дармонлар билан таъминлашда ёрдам курсатилиши кузда тутилган. 

Хусусий сектор билан х,аМКОРЛИl(Да эса ривожланаетган мамлакат­

ларн!!нг янги технологиялар, аЙни~са. ахборот-коммуникация 

технологияларини узлаштиришларида ёрдам курсаТИЛИШI1 лозим. 

2005 йилнинг июнида Лондонда знг ривожланган 8 та 

давлатнинг молии вазирлари Н1ре rypy>Uf мамлакатлари (капа 

микдорда I\арзга зга булган энг камбагал мамлакатлар) I(арзининг 

бир I\исмидан воз кечиш учун Жах.он банки, Хал~аро валюта фонди 

ва Осиё ривожланиш банкига 40-55 миллиард дК,Ш доллари 

ажратиш ТУf1Jисида бир битимга келдилар . Мазкур !рдам камбаf"8J1 
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мамлauтларга ВО3 кечилган J<8РЗЛардан тс:жалган мабл8f'Ларни 

СОГЛИJ<;НИ сак.лаш ва тамим тизимини яхшилаш, шунингдек, 

l(ашшок,лик даражасини кам8ЙТИришга йУНaJПИрилган ижгимоий 

Д8С1Урларга ишлатиш имкониятнни беради. 

СlU<КИЗ1а энг ривожланган мамлакатларнинг молиявий I\Yллаб­

l(yвватлаши натижасида Жах.он банки, ХалJ<8РО валюта фонди ва 
Осие ривожланиш банки J<8рзлардан ВО3 кечиш буйича куп томон­

лама ташаббусни (МОRl) ташкил зуди. Мазкур ташаббус НIРСни 

ryлдириб, белгилаб ~йилган вазифаларга зришган мамлакат­

ларнинг куп томонлама J<арзларининг 100,0 % дан ВО3 кечишни 

назарда тутади. ИлгарИРОJ<; ана шу вазифаларни бажаришга 

муваффц булган мамлакатлар НIPC гурух.и мцомида ислох.от­

ларни ~JlЛаб-l(yвватлашни давом эттираетганликлари ryгрисида 

уларга кредит ажратган идоралар томонидан ТВСДИJ<;НИ олган зах.оти 

х.амма карзлари бекор J<ИЛИНИШИ Хуl(yJ<ига зга БУлдн. Мазкур 
вазифаларни бажаришга кейинрок зришвдиган боШl(а мамлакатлар 

МОRlга МУВОфИI( куп томонлама карзларидан автомат тарзда ВО3 

кечилишига зришади. 

Жах.он банки ва Осиi! таррциi!т банки мазкур тawаббусни 

фаJ<8Т HIPC дастурини бажарган мамлакатларга нисбатан 

J<}iллаМОКда. ХалJ<аро валюта фонди ха узининг ""гона i!ндОШУВ" 

ноi!б талабини бажариш учун кенrpoк мезонлар },рнатган. Ах.оли 

жон бошига йиллик даромади 380 Ак.ш доллари (мазкур МИКдор 
HIPC мамлакатлари гурух.ига киритнлиш учун асос х,lIсобланади) 
ва ундан кам б}'лган х.ар каидзй мамлакат МОRl ташаббусига 

мувофик К8рзларидан ryла ВО3 кечилиши хук;укига эгадир. 

ДО~iOр мамлакатлар расмий ердам х,ажмини 146 миллиард Ак.ш 
долларигача купайтириш маж6уриятини олди . 2010 йилда расмий 
ёрдам х.ажми тахминан 126 миллиард АК,Ш долларини ташкил 
зтди. Белгиланган МИКдордан камро" маблагнинг жамгарилиши, 

энг аавало, Африка мамлакатларига ёрдам курсатилишнда салбий 

натижаларга олиб кеЛМОКда. Купгина донор мамлакатлар 

KypcaTai!тгaH ёрдам х,ажми БМТнинг Мингйиллнк ривожланиш 

максадларида белгиланганидан анчагина кзм. Бу маl\садларда 

курсатиладигаи ёрдам МИКдори ушбу мамлакатларнинг ялпи 

миллий даромадинииг 0,7 % МИКдорида булиши кузда тутилган 
зди. 

Иисои таракки!ти мамлакатларнинг саводхонлик ва х,амма учун 

мажбурий таълим кабw У3 миллий мцсадларига зга булишларини 
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назарда 1)'Тзди. Бундан Т81Uк.ари, уларщ умумиА МЦсад -
ривожnанишнинг асосиА мушкали х,ам БУлИПIИ керак. 

Мингйиллик ривожланиш декларацииснда белrилаб ~гaн 

ривожnаниш сох.асидаги маJC;садлар х.ар бир мамлакат бюджстига 

таянздиган миллий ривожnаниш стратегиисини ишлаб ЧИJC;ИШНИ 

х;ам фда 1)'Тади. 

"озирги пайтда ана шундай 700 га ЦИН инсон таРЦI(Иeпt 

МИНТЗI(ЗВИЙ, миллий ва мах;аллий ма'Ьрузалари тайерланган. Уларни 

ишлаб ЧИl(ишда Х;ОКИМИJlТ оргаилари ВЗ боШl(а манфаатдор 
томоилар фаол Иl1Пирок ЗТМОl(Да. 

Инсон тараJC;JC;Иёти М8JC;садлзрида инсоний таилаш имконИJIТ­

ларини кенгайтириш асосий В83ифа БУлса хам, биргина унинг узи 

етарли эмас. Бундан таШl(ари, ижrимоий здолат, баРJC;арорлик ва 

инсон ХУКУl(Ларини х.урмат JC;илиш каби принциnларга амал I(ИЛИШ 

х;ам НИХ;ОJIТда мух;имдир. 

Инсон х.уКУl(Лари Иl(ТИсодий, ижrимоий ВЗ мзданий 

х.уtc;yклзрни, шунингдек, фУl(аролик ва сиесий ЭРКИИЛИКnЗРНИ 

JC;амраб олади. Инсон таР8JC;l(иthи хам мазкур муаммолар фда 

1)'ТИЛган. Инсон хуtc;yl(Ларини амалга ошириш асосий кfрсаткич­

ларни ва илroр маJC;садларни белгилаш, МОНlпоринг стратегИJIСИНИ 

ишлаб ЧИJC;ИШ, шунингдек, JC;онунчиликни такомиллаштириш 

ОРJ<али амалга оширилади. Инсон Т8p8tc;J<Иёти шу тарзда 

маJ<садлар, устуворликларга доимий Э'Ьтибор бериш орк,али инсон 

х.уКУl(Ларини амалга оширишга уз хиссасини J<)'шади . 

Инсон тараl(l(Иёти ижобий натижаларни мунтазам кfпайтириб 

боришга боrлиl(ДИР. Мазкур сох;адаги муваффаJ<ИJIТЛар барк.арор 

БУлиши учун хар бир шахс, жаМИJIТ гурухлари ва халl(Лар муносиб 

турмуш кечиришларига зарур шарт-шароитлар иратиш учун С8'ЬЙ­

х;аракатларни мyrтасил кучайтириб бориш талаб J<ИЛИНади. 

Наэорат учуи саволлар 

1. Инсон салох;ИJIТИ учун I(андай сифатлар хос? 
2. Иl(Т"исодиА ривожланиш моделпари ,уrpиснда нима биnасиз? 
3. Ялпи ички мах;сулот билан илпи миллий мах;сулот уРтаснда 

I(ЗНДай фаРI( бор? 

4. Инсон ривожлантириш индексини анИI(Лашд8 l(аАси 

индикаторлардан ФОЙД8Ланилзди? 
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5. Ривожланиш даражаси уртача булган мамлакатларнинг 

инсон ривожлантириш индекси "андай? 

6. Мингйнллик ривожланиш ма"садлари тугрисида гапириб 

беринг. 
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~БОБ. ННСОН Т АРАI<I\ИЁТИДА нш БИЛАН 
БАНДЛИКНННГ АХ,АМИЯТИ 

4.1. Нш билав бавдлвк: ва ввсов Tapa~ётB уртас:вдагв fJapo 
бorлв~вк 

Инсон тараJ<;J<Иети Иl(ТисодиА асосларини Jlратиwда иш билан 

бандликнинг ах,аМИJlТИ НИ,<ОJIТда му,<имдир. Жцондаги кfпЧИЛИК 

одамлар учуи ме'<Нат фаолиJIТИ билан шуryлланиш 9злари ва 

оиласи аъзолари тирикчилигининг асосиА манбаидир. Улар учун уз 

ишиии й9J<;ОТИШ 9злариии ривожлантириш масаласини хавф остига 

I(}'Аиш билан баробар . Иш билан банд б9лиш мцоми одамлзрнинг 

субъ,:ктив х.иссига х.ам таъсир курсатади. 

ЖамИJIТ нуl(Т8И нззаридан иw билан самарали бандлик 

ме'<На1Та лаfJ<;ЗТЛИ цолини зарур даромад билан таъмиилаАди, 

инсон тарациетннииг Иl(Тисодий асоси"" Jlратади. Шу билан бирга 

давлат цолининг ижrимоиА жих,атдаи ночор I(ИCмини ва мех.натга 

лаёJ<;aTcиз фУl(8роларии куллаб-J<yвватлаш ва му,<офаза килИlll 

ОРJ<;8ЛИ жамИJIТ барча аъзолари учун тенг ИМКОНИJIТлар Jlратиш учуи 

шарт-шаронтлзр шакллантиради (4.1-расм). 

Иl(Тисодий назарияда uш бuлан бандлик "Иl(ТисодиА фаол 

ах.олиии Иl(Тисодиётга жалб зтилиши даражаси" сифатида Т&ЛJ<ИН 

этнлади. 

"Ах.олининг баидлиги тугрисида"ги Узбекистан Республикаси 
К,онунида "баидлик - одамларнинг Узбекистон Республикаси 
Констwryцияси оа J<;онуиларига зид БУлмаган. улзрнинг шахсий ва 

ижrимоий Э'i-тиёжларини кондириш билан боглик, уларга иш х.ак:и 

(мех.нат даромади) келтирадиган фаОЛИJIТидир,,1 деб курсатилган. 
Узбекистон амалдаги к:онунчилигига мувофик: I<уйидагилар uш 

бlL~ан банд.lар х.исобланади: 

а) ёлланиб ишлаётган, шу жумладан, ишини т)iлик: булмаган иш 

ваl(ТИ мобайнида ёки уйда иш x,al(и олиб бажараётган, шунингдек, 

хак: туланадиган БОШl(а ишга, шу жумладан, ваl(ТИНЧалик ишга эга 

б9 лгзн фУJ<;аролар; 

1_ МQJlНJtикr баКDJllU1l тfrриаша"ПI ~·1бeucrон PtcnyWutаси КOII)'IПI. 2· ltCWII /1 hnp: 1' ....... .Iсх . 1IZ 
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Иш 6ил •• 6811А11.К 

МехН8Т боэори 

ннфратуЭIIЛМасиии 

ривоJК1lUПИРИШ 

М.:хи8Т ~IОтиваUl\llСИ ва 

мех.иатюl ИУХОФa:J/I 
IШЛИШ 

С.марали 

маКРОИICПlСО.!IИА смесит 

С.марали 

мlRpOИ1tПtCOJIIIЙ с.ес.т 

Н.тlПa.II·Р 

MeJU<3Т унуидорлигннинг 

ортмшм, НШ XlКИНИНГ 

otmlWИ 

Иш билаи баl\.!lJll(Jl;НИIП 

ортнши, ИlCПlсодкll 

усищ ишClП1lИКИИНГ 

каll8ЙИWН. нw ХIIJ(JtИИИГ 

ТакЛJlфННИГ УСlfШlI , 

тоаарлар ва хиэматлар 

нархларинниг 

арЭОКIIIШИШИ, НIII билаи 

бaru.1I1КИII1fГ ОI',.IIиlII. 

IWJСНlЛНКНIIНГ 

кawаАиШlI, ИШ XIIJOtHHHr 

ортншн 

1: 
,t; 
z 
~ 
~ 
aII 
~ 

= = с 
~ = :: 

4.I-расм. Иш била в бавдлик, иктнсодиl fсаш ва ввсов 

тараlClCаlтиванr fзаро бoFЛВlCJIвrн 

б) касаллик, таътил, к;айта тайёргарлик, малака ошириш, 

ишлаб чик:аришнинг ТУ)о.'Таб туриши туфаАли, шунингдек, 

к;онун 'О'жжатларига мувофик: вак;тинчалик ишда БУлмаган 

ходим учун иш жойи сак.ланиб к;оладиган бошк:а х.омарда иш 

жоАида вакrинчалик булмаган фУl<аролар; 

в) узини мустак;ил равишда иш билан таъминловчи фук;аролар, 

тадбиркорлар, шу жумладан, юридик шахе БУлмаедан 

тадБИРКОРЛJlК фаолиJIТИ билан шуryJU1анувчи фукаролар. 

кооперативлар аъзолари. фермерлар, шахсиА ёрдамчи ва дех.J<ОН 

хужаликларида мех.нат билан банд булганлар, бевосита J<орамол 

устирувчнлар, чорвачилик ва БОШJ<а I\ИШЛОК; хужалиги 

мах,сулотлари етиuпиpувчилар ва еотувчилар, курсатиб утилган 
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фуцролар тоифаларининг ишлаб чицриш~а катнашадиган оила 

аъзолари; 

г) I<,yролли Кучларда, Миллий хавфсиэлик ~мдa нчкн ишлар 

органлари ва JO!шинларнда хнзматни, шунингдек, МУl(обил 

хизматни fтaетганлар; 

д) I(ОНУН ~жжатларига МУВофИI( фаолИJП олиб бораётган 

жамоат бирлашмалари ва диний муассасаларида ишла!тган 

фуцролар. 

Халl(аро Мех,нат Ташкилоти нормаларидан келиб ЧИl(иб 

х,амда Узбекистон Республикаси Давлат статистика JO!митасининг 
х,ис06га олиш ва таснифлаш амали~тнга МУвофИI( Иl(I'исодиетнинг 

норасмий секторида иш билан банд булганлар жумласига 

ижтимоий cyrypтa ва СОЛИI( органларнда х,исобда турмаган 

J<Yйндаги шахслар киради: 

юридик шахс сифатнда руйхатдан угмаган децон 

хужаликлари аъзолари; 

• уйда nyллик хизматлар кfрсатиш билан банд булган 
шахслар (энагалар, уй хизматчнлари, уА ошпазлари, автомобил 

х,аАдовчилари, I(оровуллар ва боШl(8Ла~i 

• жисмоний шахслардан х,8I( олиб ишловчи шахслар; 
• оила БОШЛИl(.Jlарига уларнинг тадбиркорлик фаОЛИJПида 

ёрдам берувчи оила аъзолари; 

• тегишли РУЙХ8Тдан угмай ишловчи тадбиркорлар. 
Ах,оли иш билан бандлигининг назарий асослари асрлар 

давомнда шаклланган ва ривожланган. Бу таълимотда, асосан 

туртта: классиклар, кейнсчнлар, монетарчилар ва инсткryцио­

налчилар мактаблари фаРl(.Jlанади. 

1. Классик назария. Бу мaкrаб вакнллари (А.СмlП, Д.Рикардо, 
Ж.Милль, А.Маршалл ва бошкалар) иш билан тула бандлик-бозор 

Иl(I'исодиётининг нормаси, давлатнинг бу жараёнга аралашмаслиги 

энг яхши сиёсат деб х,исоблаганлар. Жумладан, Д.Рикардо иш 

х.аJ<;ИНИ тартибга СОЛУВЧJl I(ОНУНЛарни тадl(ИI( лар экан, иш х.аки 

даражаси иш кучи таклифига боглиl(.JlИГИ тугрисидаги коидани 

асослаган· Иl(I'исодчи олимнинг х,ис06лашича, мех,иат бозоридаги 
ракобат даражаси иш кучининг таклифи билан иш берувчилар 

томонндан бунга талабга боглиl\ЛИI\дИР. 

Классик назари.я асосчиларидан яна бири А.Маршалл бу FОЯНИ 

ривожлантирар экан "товар бозорида бlПимга келишилганда 

I Рм_Д соч .... мlt.I -М 1961 -< 2S-JO 
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уc-ryворлик икки томон 9Jлacида жуда тенг тцсимланиши мумкин 

булгани х.олда иш кучи бозорида уc-ryворлик кfпинча сотувчилар 
томонида эмас, балки харид J<илувчилар томонида булади,,1 деган 
мухим коидани илгари сурган. Бу мaкraб В8Килларининг 

назаримари умумлаuпирилган холда lO'йидагилардан иборат: 

• иш кучи таклифининг узи иш кучига талабни ТУFДИРИШИ 
сабабли умумий ортикча ишлаб чикариш содир булмаRди; 

• иш билан тула бандлик шароитида мах.сулот харид килИШ 
учун маблаr етарли булади; 

• умумий сарф-х.аражатлар учун маблаF етишм8Й колган 

таКдИРда МУВОфИJ<Лauпиришнинг нарх.-навоси ва иш х.ци каби 
воситалари тез ишга тушиб, умумий сарф-харажатларнинг 

кам8Йиши ишлаб чикариш х.ажми, иш билан бандлик даражаси ва 
реал дзромадлар камайишига АУл J<YймаRди; 

• мехнат бозоридзги ракобат мaж(jурий ишсизликии истисно 
лади. Мех.нат J<ИЛИШНИ хох.лаган х.ар бир одам мех.нат бозори 

томонидан белгиланадиган иш хаки оладиган ишни ОСОН ' топа 
олади. 

Классик назарияда фцат ишсизликиинг икки шакли: 

фРИКЦИJlЛи, яъни ходимнинг бир корхонадан иккинчисига утиш 

пайти,да иш жойи JiYJ<ОТИШИНИ х.амда ихтиi!рий ишсизлик, яъни 

ходим онгли равишдз ишлашдан бош тортиши х.оллари булиши 

мумкин деб х.нсобланарди . Бошкача килиб 8ЙТганда, 

"ишсизлик"нинг бу икки шакли х.ам амалда иш билан тула 

бандликии англатарди. 

Клзссик мaкraб вакилларининг ИI(ТИсодиi!т фани вз 

амалиётида фритредчилик номини олган мазкур АУналиш 

тарзфдорларининг босими остида XIX асрда божхона тизими ислох. 
J<ИЛИНИШИ бошлаиди: божларни бекор I(ИЛИШ ва пас8ЙТИРИШ, 

сирпанувчан шкалаларни жориА J<ИЛишг~ киришилди. БИРОJ<; шу аср 

урталарига бориб фритредчилик фЗJ<ЗТ Буюк Британияда raлаба 

козонди. Бу империя ''жах,он устахонаси"га айланиб, Иl(Тисодиетга 

давлат аралашувид8Н воз кечиб, "эркин савдо"га утди. 

2. КеuнсчWlар назарuясu (Ж.М.КеЙНс, Ж.Робинсон, р.харрод, 
Е.домар вз бошnлар). Ж.М. Кейнс мех.нат бозорини давлат 

томонидан тартибга солишнинг энг асосий вазифаларидан бири ИUI 

о м...,... А.. f1PIIa.-~ JI8YD. - м.: "Пpcrpeco -T.3.19I4. -с. ~. 
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БН1l8Н тfла бандликка 3рИIПИID, деб ~I. Бу мактабнинг 
Me'Uf8Т боэорига доир назаРИJIси ~йидanшapнИ наэарда -ryтaди: 

• IЦТИсодиетда IПU БН1l8Н тfла бaндnикии кaфonОТЛО8ЧИ ~еч 
ЦНДаА механизм мавжу Д эмас; 

• иш БИJJан тfла б8НДIJНJ( ~онуНИJIТ эмас, балки тасодифдир; 
• Me~aт боэорига фоиз СТ8Вкаси узгариши х,амда иарх-наво 88 

иш х.ци нисбати эгилувчанлиПl !рдамнда таьсир кfpcaтиm 

имконюrrи мавжуд эмас; 

• иш кучи бах.ОСИ цтьий беппtJl8б ~raн 88 aмanдa. 
аАнюс;са, камайиш ТOMOHнra )lзгармаАди, иш кучи бцоси Me~aт 

бозорини муВОФЩllaunиpиш восктаси була олмаЯди; 

• ме,,"ат бозорини тартибга солиm роли Д8ВЛ1I1Тa теПlwлидир. 
У жамланма талабни кfnаАтириб еки камаАтмриб мех.нат 

бозоридаrи мувозанатсизликни бартараф эта олади; 

• иш кучига талаб Mex,нaтra боэор бцоси узгариши орк.anи 
эмас, балки жамланма тanаб fки ишnaб чиl(8pИШ х,ажми орк;али 

мувофик:nawтирИJiади; 

• ИШСИ3ЛИК мажбуриАдир, зммо бунда ИШСИЗ1lикиинг бар 
к;исми ихтиfрий ХУСУСИJIТГ8 эгалиги инкор ЭТИ1IмаАди. 

Классик назарИJI ИI(fИСОДИёт фанида XVIII аср охирларидан 
хх асрнинг 30-йилларига IЩЦ8р УС1)'ворлик~. Уиннг уРнини 

1930-йиллардан 1970-йилларгача эгаллаган кейнсча назарИJIДЗ 

ишсизлик фцат "фриIЩИJlJ1И" fки "ихтиерий"гииа эмас, балки 
"мажБУРИЙ" х.ам булиши МУМКИИJJигига асосланди. 1930-йилларда 

содир булган ик:тисодий инк;ироз Ж.КеЙНсни давлат ЦТЬИЙ ИJ1Мнй 

асосда зарур ик:тисодий кУрсатикнчларни режanaпrrиpиwи шарт 

деган хулocara олиб КeJIДИ. 

Кейнсчиларнинг ик;тисодиС!т назаРИJIсида давлат ик:тисодий 

сиfсатининг инвеСТИЦИЯВИЙ йУналиwига алох.нда Э'Ьтибор 

беРИJJгаилигини таъкидлaw лозим. Бу мактаб вакилларн давлатиинг 

кредкr-nyл сиё!сатинииг таркибнй ~сми хисоблаиган инвестиция 

сиfсати амалда иш биnан бaндnик си!сати экаилигнии исботлаган. 

Давлат иш биnан бандлик даражаси юк;ори булишини к;уйидаrи 

воскrалар орк.anи таъмиилаАди: 

фоиз ставкасиии пасаАтириш орк.anи иwлaб чиl(8pИШга 

кредкrлар ажраТИJJИШИНИ кУпаАтириш ва капиraл активлар 

ликвИДIIИГИНИ ошириш; 

I к- /J1L обааа 'I"OaP88 ~ ......... _ . - м. . 1978. с ..... . 
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• IIНIICC'ПIЦtUUUНИ "ижrимоиAлaпrntриш", Jl'ЬHH хуеуенА 
lCорхоналарни давлат бюджeпl х,нсобндан манзНJШИ МОJ1НJlJ181D, 

myнингдск, давлат томонндан товарлар ва хнзматларни харид 

1(И1IИПJ; 

нстеъмол талабининr 1fловга I(ОДНРЛНГННИ ошнриш 

чораларнни фнш, бунда 1fлов l(обнлНJIТННННГ УеНIПН 

кнриrнла!тган инвecтнцtUlЛар уеншндан ЮI(ОРИ БУmппи керак. 

ЮI(ОРнда l(8ЙД l(НЛинrан чоралар, аАних:е&, нстеъмол 

талабннннг 1fловга I(ОДНРЛнrннн ошириш амалда иш бнлан 

бандлнк х,нсобланадн. ЧуНlOf улар корхоналар даражасндагн 

ИЖJ1fМоиА-мех.нат со't8cини ~лла&.~вватлamга Afнaлrиpилган. Бу 
бнлан давлат S'з эиммасига НlПЛаб чих:ариш барбод бfЛИШИ еки 

х.апо туpryи х.олатга тушиб I(ОЛИШИга АУл ~аслик 
мажбурИJlТИНИ, Jl'ЬНИ корхоналарга, шу жумладан, хусусиА сектор 

корхоналарига нисбапн олнб бораетган еиесатн орк,алн ИJ(ПtсоднА 

уеишни та'ЬмннлаАдн. Бу эса RНПf нш жоАлари кfпаАншн, иш х.ци 

даражаси муносиб БУлиши, боШl(8ча 8ЙТrанда, истеъмол 

талабннинг тfловга I(ОДИРЛИГННННГ давлат кафолатларндир. 

з. Монеmapчuлaр назарияси (М.Фридман, Р.Лукас, ж.Мут ва 

бошк.алар). Монетарчнлар НУI(I'8И н838ридан иш бнлан 6андлнк 

ф8l(8Т кутнлмaraн инфЛJIЦЮI бнлан боглиl(, чункн унинг даражасн 

l(8НЧалик ЮI(ОРИ буле&, тЗкрор ИIПЛаб чих:ариш иштирокчиларн 
нарх-навонниг булажак кfrapнлишини шунчалик кYnpol( х,нсобга 

оладнлар ва буни мех,нат шартномалари, контраюларда туnли 

махсус l(3йдлар орl(8ЛИ бартараф I(НЛИШГ8 юrrнладн . 

Бу наэарИRдa М.Фридманнинr ишсиэликиннгтабииА даражасн 

мавжудлнги тУгрисидаги хулосаси мух,нм методолоrик ах.амиятrа 

эгадир. Бу даража мех.нат бозари шароитлари билан l(8ТЬий 

чегаралаб ~гaн ва давлат сиёсати билан S'згартирилиши 
мумкнн эмас. Агар Д8ВЛат иш билан бандликни унинг табиий 

даражасини талабни кУnaЙТИРИШНИнr 8Н'Ь8навиА-бюджет ва кредит 

усуллари билан ОШНРМОI(ЧИ булс&, бу чоралар J<ИСl(а муддат самара 

келтириб, фаl(8Т нарх-наво фарИЛИШИга олиб келади l 

4. Инсmumуцuоншrчuлар назариясu (Т. Веблен, Ж.ГэлбреiП, 

Р. ГороДон, Д.Коммонс ва боШl(aJlар). ИИCТJrI)'ционалчилар мех.нат 

бозариии Иl(Тисодиeтtlннг энr мух.им сектори деб х,нсоблаб, у 

Иl(ТИсодиА тиэимда маркаэиА уРиини эгаллашини кУРсатадилар. 

Жумладан, Т.Веблен бозарнинг тарихиА ривожланишини тах.лнл 

I Fnedmaп М . м..у lIId Ecauaic ~ MF~/I973. Ito4 . -1'.70 
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этар экан, индустриал жамият тарЦl(иА ЭNUUИ бил8Н р8l(обат 
кураши маркази товарлар ва хизматлар бах.оси учун кураш 

сох,аСИДан Me~aт бах.оси ва шароитм учун курашиш сох,асига 

кfчишини аНИl(Лаган l 

Инстнтуционалчилар фикрига кУра, Me~aT боэоридаги талаб 

ва таклифнинг номутаносиблигини ИЖ11fмоий наэорат тизимини 

уРнатиш орl(aлИ )(,аЛ этиш мумкин. Давлат эса мех,нат боэоридаги 

режали сиесатини мех,нат боэоридаги инсnnyrлар орl(aлИ амалга 

ошириши зарур. Ж. ГэлбреЙТ х.нсоблашича, 6евоскта мех.нат 

боэорида энг мух.нм ижrимоий муаммолар )(,аЛ этилади, шунинг 

учун дамат мазкур жара!нда иштирок этиши шарт, зеро кУnлаб 

одамлар ишдан ва тирикчилик кечириш учун зарур неъматлардан 

мах.румлар . Давлат иш билан бандлик даражаси ЮI(ОРИ булишндан 

манфаатдор, чунки бу х.олат бюджетиинг даром ад I(ИСМИНИ 

кУпайтиради ва мамлакат боЙJIИГИ кУпайишини таъминлВЙди2 . 
ИиcТи-ryционал мактаб вакиллари шахс эркин х,амда касб 

малакасини ошириш ИМКОНИJlТИга эга буладиган ижrимоий тартиб 

урнатиш учун ижтимоий-иimtсодий сиёсат lO'йидаги вазифалар ",ал 

этилишини таъминлаши эарур: 

• I(обилиятига МУВОфИI( таилаган касбга УI(ИШ учун тенг 

ИМКОНИJIТ яратиш; 

• мех.нат жараёнига J<Yшилиш, малака ошириш, хизмат 

вазифасида фарилиш учун тенг ИМКОНИJlТлар яратиш; 

• мех.натни рагбатлантириш ходим ва унинг оиласи муносиб 
турмуш кечиришини таъмиклайдиган даражада булиши; 

ходимлар билан иш 6ерувчилар уРтасидагИ ме",нат 

муносабатларини тартибга солиш. 

Бозор Иl(ТИсодиётига Утишда иш кучининг товар шакли, 

ишсизлик эса бозор ИI(fИСОДИётининг табиий кУриниmи экаилигини 

Э'Ътироф этиш энг асосий масаладир. МУCТ8J(ил Давлатлар 

X-аМДУСТЛИГIJ мамлакатлари каби маъмурИЙ-буЙрук.бозлик. мар­
каздан режалаштириш тизимндан бозор ИI(l1fСОДИсПи муноса­

батларига утаётган давлатлар учун бунинг ах.аМИJIТИ аЙНИI(Са.. 

кaтrадир. 

мдх. давлатларининг 8ЙрИМ ИI(I'ИCОДЧИ олимлари боэор 

ИI(fИСОДИёти шароктларида мех.натни тартибга солишни иш била н 

бандлик сиС!сати, "ме",нат"ни зса "иш бил8Н бандлик"ка 

, ~ т T ....... IIpUIDtOfO .......... - м .. ..rlpol1JCl<D, 1984. -{: . Sб . 
I Гuбpdт Д . э.о....о.- тeopu .. _ oБIIIOCПI . • 1'.1 .. • н.уа., 1979. -{:.406 
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тенrЛ811Пирадилар. Жумладаи, Э. Саруханов иш билан бандликни 

мехмат фаолиятиra киришиш деб хисоблаRди х.амда мех,иат 
боэорини иш билан бандлик де6 аташ, мех,иат бозорини тартибга 

солишни зса иш билан бандлик ва ишсизлик муаммосини тартибга 

солиш, деб аташ ,.угри БУлади де гаи хулоса чикаради . Унинг 

хисоблашича, иш уРнини згаллаш бfйича муносабатлар иш билан 

баИД1lИК муносабатларидир. Инсон ишга киришиши билан бу 
муносабатларнинr амал к;илиши ryxтаRди, wy B8J(ТДaн боwлаб 

навбатдаги - мехнат фаОЛИJrrи босJ<Ичи боwланади ва бу бандлик 

хамда мех,нат билан 60Fлик змас l 

Бу нук;таи назарга зид карашларда мехнат боэори, иш билан 

баИД1lИК ва уларни тартибга солиш жараёилари фаРЮlанади. Бу 
к;арашлар тарафдорлари иш кучини такрор ХОСИЛ J<ИЛиш ва мех,иат 

бозори иш билан бандликнинг таркибиА к;исмлари, деб хисобл8Й­

дилар . Масалан, Г. Г. Руденко, М.И.Кулапов, с.А . Карташов мех,иат 

боэори одамлар ишлаб чикариш коБИЛИJIТларини такрор ",осил 

к;илиш БУйича бозор муносабатларииииг тизими зкаилигини 

зътироф этади. Мех.нат бозори иш берувчи учун иш кучини жалб 

этraи холда моддий иеъматлар иwлаб чикариш имкониJп1fни 

беради . ~лланма ходим зеа уз иш кучини сотиши х,исобига 
мехматига хак олади ва fзининг мехнат к;обилиятини такрор хосил 

этащ< 
С.В.Андреев иш билан бандликни "ишлаб чикариш жараi!нига 

к:fшилиш шарти", де6 х,исобл8ЙДи. У бу i!НДОWYВИЮI иш бил<\н 

бандликха: 

• иwлаб чикариш (мехмат - ишлаб чикаришни ташкил ЭПfШ 

учун ходим ни иwлаб чикариш воситаси билан бorлаш воситаси); 

• истеъмол (ходим мехнати модnий жи",атдан раrбатлан­

тирилци); 

• мех,иат таксимоти (ходимнинг мех,иат фаолИJIТИ бирор 

сох.асиrа бириктириб к)iйилиши) нуктаи назарлари билан 
асослайдиЗ 

Ахолининг иш билан бандлиги сох.аси таркибига мехнат 

бозоридан Т8ШJ<;ари ах,олининг УЗини узи иш билан таъмиилаши, 

уларнииг уА хfжaликлари таркибидаги фаОЛИJIТлари, кадрларни 

, c.py-u- З. ""- тру." ,..... lIмtOaJ1: ~. ~ 81pUt0811J11/. М. : Ж.Чcno8cк" 
труд. 1995 . • Н!2 . - с.49. 
, Ру_ Г.Г., Ку_ М.Н. , к.pr- С ..... I'..-тpy • . -М.: 1997. - с.4Ю . 

J AupaoaC.B. 1C8.1poudI....-I .. 8IpCI6-. ~. y~ nCPaQI8 росапо к""-,, т­
_ . -М. : НJCrWrYr_ РАН. 1997. -<:.76. 
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таА~рлаш в8 ишга жоАлaшmpиш МЦС8Д/IИ дас1Урлари х,ам киради. 

Яъии, иш билан бандлик соuси мех.нат бо:юри 1УШУнчасндан 

кенгроl(ДИР. Мех,нат бо:юриии Т8p11fбга СОЛИIП иш билан 

бандликнииг бир КИСМИ х.нсобланади. 

ИI(I"ИСОДИеУ фанида иш билан бандликнинг lO'йидarи 

ryрларини фар~аАди: 

1. Иш БШlан mУ!lи~ 6андлик - мех.натга l(обилиllТЛИ ц,олининг 

ижтимоий фоiiдалИ мех.натга энг кУп жалб ЗТИID. Амалда бу JlЛПИ 

бандлик булиб, бунда мех.натга I(обилипли ц,олининг 90,0-92,0 % 
ryЛИI( баНД1Iикда мех,нат I(илишга М)'}(fожлар в8 мех.нат I(ИЛИWНИ 

хох.ловчилар иш билан таъминланади, бу иш кучига талаб в8 

таклифининг мутаносиблигини англатади. 

2. Иш БWlан mули~ булмаган 6андлик - бу Иl(IПсодий фаол 

ах.олининг бир I(исмигина ижтимоий фоАдали мех.нат билан 

таъминлангаилигини кУрсатади. Иш билан мавсумий бандлик - бу 

MeXHaтra I(~НЛИИТЛИ ц,олини табиий-иклим хусусиятларини 

х,исобга олган х.олда В81(IП-В8I(1"И (одатда муаЙJ!Н мавсумларда) 

ижтимоий фойдали Mex.нaтra жалб этишдир. 

З. Иш билан яширин бандлик - бу х,олда пул ryламайдиган 

уэщ муддатли таътилда булганлар норасмий равишда (иш билан 

банд сифатнда расмзн руйхатгз олинмасдан) ryрли савдо-сomt<, 

ах.олига хнэмат курсатиш билан мзшryл булишларини англатади. 

4. Иш БWlQН даврuй 6андлик - бу му8ЙJIН муддатда мех.нат 

фаолияти билзн машryл булиш, муаАJlН муддатда дам олишни 

билдиради. Иш билан бандликнинг бу 1Ури асосан нефть, газ 

саноати, балИI(ЧИЛИК тармо~арида вахта усулида ишловчиларни 

назарда тутади. 

5. Иш билон са...,арали 6андлик - бу ц,олининг иш билан 

БЗНД1Iикка эхтиёжининг мавжу Д иш уринларига мувофих; 

келишининг сифат ХУСУСИJlТИ булиб, ИI(I"ИСОДИЙ нуl(Т8И назардан 

мех.нат ресурсларидан энг Оl(НЛона фоiiдаланишни, ижтимоий 

жих.атдан мех.нат фаолиитининг инсон манфаатларига энг МУВОФИI( 

келишини билдиради. 

Профессор И.И .Елишева иш билан бандликнинг бу ryрлари 

билан бирга UККWlа...,чu 6андлuкни х,ам курсатади. Унинг фикрича, 

бу мех.нат фаолиитига жалб этнлган иш кучидан I\Yшимча 
(иккиламчи) фоАдаланишдирl 

I C11lТltCI1Ol:ll y~ 11Iloд. )ICjI.npoф .~ и.и·м .. 000 -ВкrPЭМ". 2002. ·с 296, JOO.J02 
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Иw билан ИIOOVl8МЧи бандлик амалда уРиндошлик булиб, 
ходимиииг ~имча даром8ДГ8 эга б9лнш учуи уз нш кучиии 
асосиА нш В8I(ГИД8Н б9m В8J(1'дa таклиф ЭТИШИНИ аиглатади. 

Me~aт бозорида uш кучu.гQ тала6 иш берувчилар томонндан 

Ш8JU1Л8ИТирилади. Иm кучига талаб - мех.натга э~ти!жни 

англ8Т8ДИ, пии ншлаб чиt<yвчилар мушн вaJ(fдa белгиланган иш 

~ига l(8НЧа ходимни i!ллашлари мумкиилигЮfИ ифода этади 

Ахолниииг иш билан т9ла бандлигини таъминлаш халкаро 
хужжатларда х,ам уз ифодасини топган. Хусусан, Халкаро Мех.нат 
Ташкилотинииг иш билан баИДIIИК сох,асндаги си!сатга тааллук.ли 
122-конвенЦИJIСида мазкур хужжатни ратификация кИЛГан мам­

лакатлар зиммасига т9ла, самарали ва эркин таиланган иш билан 

бандлик си!сатини олиб бориш масъулияти юкланган. Мазкур 
конвеНЦИJlДа нш билан т9ла бандлик Me~aт I(илншга коДИР булган, 

иш жоАини згаллашни х.ох.лаАдиган ва фаол иш ~ирадиган 

~aмMa учун бандлик сифатида белгилаб ~Аилганl 
Иш билан бандлик Me~ бозари коН'Ьюнктурасига 

6of'ЛИIQUfP. Иш кучи Me~aт бозорида истеъмол бозаридаги оддиА 

товарлардан фарКJIИ равишда харидор эхти!жнни кОНДИРНШ учун 
эмас, балки МУ8ЙJIн иш бажарнш, хизмат кУРсатиш мцсадида сотиб 
олинади. Бу иш кучини зеа мех.н81Т8 Ла!I(8ТЛИ муаАин гурумар: 

• ишга иух.тож булиб ИDlI(НДИJlа!тгаилар; 
• ишга эга булган х.олда уз мех.нат фаОЛИJIТндан КОНИl(масдан, 

бошка муносиброк иш ~иparnанлар; 

• х.ознр иш билан банд булеа х.ам я!(ин орада иш 9Рнини 
йУl(ОТИШИ хавфи булгани учун х.ар эх,тимолга янги иш жойи 
I(идираётганлар таклиф I(ИЛВДИ. 

Иw кучига талабни мулкчилик шакnnари, ИI(ТИСОДИ~ таРМОI(­

лари, иш урииларининг бандлиги ёки банд эмаслиги J<9pинишнда 

ифода этиш мумкин (4.2-расм). 

Иш кучига талабнинг узгаришига I(атор омилпар: 

• Me~Haт бахоси (иш ~и МИJ<Дори); 
• махсулотга зхтиёж; 
• ишлаб ЧИl(ариш х.ажми; 
• ~лланилarnан теХНОЛОГИJIЛар таъсир кУРсатади. 

, ~ МeJUarr TIIIIIUUIImIR1IIIIXICIdI ................. ~ -Т ИIICOН ~ бftbroa 
~'ЮcIocтoн 1'a:nyБJoRaaI""'-18IjIU3II, 2008. ·1i.116. 
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Жумладан. у !ки бу ишлаб чиlЩ)~ ~хнолоПIJI. дacтгo~ ва 
ускуналар, БОШJ<а воскraлар fэгармагани ~олда иш ~и МIЦДори 

купайса, табиийки, мцсулот таннархн цмда унинг нархи ортади. 

Харидор J<имматлашган товарни кaмpoJ< сотиб олишга мажбур 

булади, бу иш берувчини хам ишлаб чщариш х,ажмини 

камайтиришга мажбур lЩnадИ. ОJ<ибатда иш билан бандлик 

даражаси пасаяди. Бу Иl(ГисодЖт фанида кулам самараси, деб 

аталадИ. 

Янги ТlW­

кил этил,.." 

ИШ 

yPHнnapн a~-ган RID 
9рИlUlapИ 

Ж:оАл8ШRID 

УЧУИ IПD 

)'рииnари 

ХимОIlГ8 

lI)"UO)КJJap УЧУИ 

uoтaлaнган нш 

уРИИnlpН 

4.Z-раси. MeI,BaT боэорвда вш бвлав бавдлвк:ка тал.бввв!" 
Ш8lU1J1аввmв 

Иш берувчи ходим иш ","ЦИ МИJ<дорини оширган ","олда 

мцсулот таннархини ишлаб ЧИJ<ариш ЧИJ<имларини замонавий 

технологияларни жорий этиш Аули билан кам8ЙТИРИШ ОРJ<али 

арзонлаштиришга муваффЦ булиши мумкин. Бу ","олда хам ишлаб 

ЧИJ<8РИШ технологиялари мех,нат сарфини кам8ЙТири6, иш билан 

бандликии J<ИСJ<артиради. Бу ик;тисодиh фаннда уриндошлик 

самараси номини олган. Яъни маэкур ","олда капитал (замонавий 

технологиялар учун сармо,. сарфи) иш кучи уРнини босади. 

Умуман олганда, мех,нат 6озорида иш кучИЛI талабнинг 

шаКJU1аниши иш· берувчи эхти!жлари ва манфаатларига 

БУЙсундирилган. Бунда иш берувчи учун асосий омнл - ишлаб 
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чицраётган ма~суnоти(хизмати)нинг бозорда раJ<06атбардошnи­

гини таъминnаб, фойда оnишдир. 

Уз навбатида, uш кучи mак.'IUфuнинг шaклnанишида ходим­
нинг з~тн~ж ва манфаатлари асосий ацмиятга зга. Ходим учун знг 

асосийси - таклиф этаётган иш кучи учун имкони борича ЮJ<ОРИ 
~J< олиш, Me~HaT фаоnиятининг мазмун ва шарт-шароитnари 

муносиб БУnишидир. 

MCI. •• T 6о1оРIIП.ИГ IroInIO.Jn)'р8СИ 

Иmк)"IКII1IНf 

ортикчалиrи 

Иш хучиra тastllб 

yнннr тuлифиrа 

МУТUЮCНбл1Iти 

4.3-раем. Мехват бозорввввr II:ОВ'ЬЮВln}'раев 

Мех.нат бозорида унинг таркнбий J<исмлари уртасида таркнб 

топаётган муносабатлар бозор конъюнктурасини англатади. Мехнат 

бозори конъюнктураси уч xнn БУлади (4.З-расм): 

1) ёлланма ходимлар ТЗJ<ЧИЛЛИГИ, яъни мехмат бозорида иш 
кучи таклифи камлиги; 

2) IfШСИЗЛИк, пни мех.нат бозорида иш кучининг ОРТИJ<Чanиги; 
З) мувозанат, пни ИШ кучига тanаб унинг таклифига 

мyrаносиблиги. 

Шунинг учун Р.Ж. Эренберг ва Р.с. Смит мехмат бозорини 

тадк.ик. этиш бу тanаб ва таклиф билан бошnанади ва ху дди шу 

била н тугайди ~Mдa мех.нат бозори амал I<ИЛИШИНИНГ ~p l<8НдaA 

натижаси ~MMa Bal\f у ёкн бу даражада мазкур таркибий 

I<исмларнинг даРаж3си ва узаро муносабатига боrлик. деб 
курсатади 1 • 

Мехмат бозоридаги иш кучига талаб ва унинг таклифи 

ХУСУСИJrГларидан келиб чик.к.ан унинг бир неча моделпари 

фармаиади (4.4-расм): 

I Эpcнбopr Р .дк,. с .... Р.С C08pellel8U )I(OII(JWIIII81J!Y.18 """""11 ГO<)'A1IjICt1ICRIIU 11OIIIIТ1ID . - М . 1996 
~.3. 
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i MrJ;IIIT бcnoР ••• IIГ IIШ "'Y".ГI nЛl6 ка yw" •• г Т.ItII.Ф. МО.llеллlра 

Н соф раl(oБIП .. одеJlИ 
~ ---",.,..,.-, 

MUaJ<uII КОДИИJlариииr IUП k}'ЧИ та1UlИфИ 

Иш хаl(НИllИГ бо:юр !;J1IВКIICИ 

н МОЖ)JIСОНН ... ОДСJlИ 
~ M.oo~,.,._ ,)"о," '" фор •• 

Иш кучининг 1ЩIU8ТЧ8Н э .... cлиrИ 

Иш >UI~ даражасиии фир"а "ОНОПOJl GeлГИJIаАдIl 

~ и. ""'" """" .... " .. ~, ~Оп 0.''''_ 
К.сабе уюш"anарll 

г+ фаоJlllПИ хис:обга МСХИат УНУМДОРJlИГНlIИ оширlllП 

ОJlИllаднгеll IoIОДСJl~ 

Иш UItН ставК8JlаРИНII ошириш 

U ИККИ тарафлама 
"ОНОП\,:ОИНJI модели 

К Кyчml тарМОI( касаба УЮШМ8Jlари .. авЖУДIIИГИ 

1 МоnoпсоИJ~ м:о.дСJlllнниr .,,8JI I(ИJIИШИ 
4.4-рас:м. Мех,нат БО10РВВВНГ вш кучвга талаб ва уввнг 

такл .... моделлар .. 

J. Соф ра1)Обаm бозорu. Унда: 
• куп МИl(Дордаги фирмалар Me~HaT бозорида МУaЙJlн мехнат 

турини ёллашда бир-бирлари билан раl\обатда булади; 

• бир хил малакага зга куп сонли малакали ишчилар мех,нат 
бозорнда бир-биридан мустаl{ИЛ равишда мазкур Me~HaT хизматини 

таJ<ЛИф этадилар; 

• фирмалар хам, ёлланма ходимлар ~aM иш х.аI{ИНИНГ бозор 
ставкаси устидан назоратни амалга ошира олмаЙДи. Улар иш х,аl{И 

даражаси I(андай булишини хам белгилаб бера олмаЙДи. 

2. Моноnсонuя .\юде.1U. Уни бир харидор монополияси бозори 

х,ам деб аташади . Мех,нат бозорининг мазкур моделида иш кучини 
харид I(ltлувчи монопол кучга зга БУлади. Ушбу модель учун 

I\.YRидаги хусусиятJtар хосдир: 

• моно пол xapltд0p кучига зга фирмада иш билан бандлар 
мех,натнинг муайян тури билан банд булган ходимларнинг асосий 
I{ИСМИНИ ташкил зтади; 
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• мех.натнинг мазкур 1Ури жYFJюфий омилларга кура ннсбатан 
",apaкa"rfaH булмаRди ёки ходимлар иш топа олмасликлари сабабли 

янги касб-корни эгаллаш t!ки малака оширишга мажбур; 

• иш хак;и даражаси к;аидай булишини монопол фирма 
белгилаАди. Бунда фирма ёлланма ходимларга ryлаRдиган иш 
",ак;ининг ставкаси у томоидан i!лланадиган ходимлар еонига 

беВОСlПа боrлик; БУлади. 
Монопсония моделига кичик ша",арлар ",амда олисда 

жойлашган тумаилардаги мех.натга лаt!к;атли ахоли учун асосий иш 

жойлари таклиф этадиган ягона корхона мавжу длиги хосдир. Агар 

махаллий мех.нат бозорида иш кучи харидори сифатида бир не'ПЗ 

(у'ПЗ t!ки rypттa) фирма моно пол х.укук;к;а зга булеа., бу 

олигопсонИJI модели ",исобланади . 

3. Каса6а уюш"а~арu фаолuяmu J;uсобга о.~инадиган .чеJ;IIаm 
бозорu .чоделu. Ме",нат бозорининг бу тури учун касаба 

уюшмаларн иш ",аJ<ННИ оширнш талабинн к;уАишлари хосдир. Улар 

узларининг бу Н1\ПtсоднА мак;садларига куАидагича зришишлари 

мумкнн : 

• ме",нат хнзматнга талабни сиёсий тазйнк; t!ки реклама 

t!рдамида ошнрнш. Баьэи касаба уюшмалари иш берувчиларга 

талабдан ортик;ча ходимларни иш билан таъмиилаш тазАик;ини 

}'тказнш оркали х.ам таъсир- JtS'pcатади; 

• мех.нат унумдорлигинн ошириш орк;али . Бунинг учун 

корхоналарда ншчи - маъмурий К;УМlПалар таш кил этилади ; 

• иш х.ак;н ставкаларнни ошнриш орк;али . Касаба уюшмалi!рИ 

i!лланма хоДимларни бнрлаnггирнб, ме",нат таклифини уз 

назоратлари остнга олишлари ",амда иш берувчиларга рак;обат 

даражасидан юк;ори булган иш х,ак;и ставкасини урнатиш таЗЙИI\ИНИ 

yrказишлари мумкин. 

4. ИI\I\U mараф .. Ш\IG .ЧОНОnСОНUЯ .чоделu. Мех.нат бозорининг 

бу модели кучли тармок; каеаба уюшмалари мавжуд булган 

монопсония бозори учун хосдир. Бошк;ача к;илиб аАтганда. 

монопсония модели касаба уюшмалари фаолияти х.исобга 

олинадиган модель билан к;ушилганда ана шундай модель х.оеил 

БУлади . Мех.нат бозорининг бу 1Ури учун касаба уюшмаларининг 

иш кучи сотувчиеининг монопол х.укук;к;а згалиги хосдир. Бунда 

касаба уюшмалари иш хак;и МИКдорини иш билан бандликни 

камайтириш ёки купаАтириш ",исобига узгартирадиган монопсоник 

иш берувчиларга к;аРQJИ туради. 
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Иш била н бандлик назарИJU1арида мех,натга л~мrли ахолини 

иш билан таъмиилаш lYрли уеул ва модема,," таклиф этилишига 

"арамаедан кеекин ижrnМОИЙ-ИI(ТИеодий муаммога аАланадиган 

АУл i\Yйилиши мумкин б9лган ишеизлик даражаеи маеалаеи 
ОЧИl\Лигича I\ОЛМОI\дa. 

Ишсuзлu" - ик:rиеодий фаол ах.олининг ижrимоий фойдали 

мех.нат билан таъминланганлигини акс эттирадиган ижrимоий 

х.одисадир. 

Узбекистон Реепубликаеининг амалдаги I\онунчилигига 
МУВОфИl\ "16 ёшдан бошлаб то пенеИJI билан таъминланиш 

х.уКУI\ИНИ олишгача б9лган ёшдаги, ишга ва иш х.а"ига (мехнат 

даромадига) зга булмагаll, иш I\ИДИРУВЧИ шахе еифатида махаллий 

мех.нат органларида руйхатга олинган, мех.нат I\илишга, каебга 

тайёрлаш ва I\айта тайёрлашдан утишга, малакаеини оширишга 

тайёр мехнатга I\обилиятли шахслар ишеизлар, деб Э'Ьтироф 

ЭПUlади"l. Яъни куйидагилар ишею шахелардир: 
• мех.натга лаёl\атли ёшдан пенсии билан таъминланиш 

х.у"УI\ига зга б9ладиган давргача ёшдаги; 

• ишга ва иш х.зl\и(мех.иат даромади)га зга б9лмаган; 
• иш I\ИДИРУВЧИ шахе еифа1l1Д8 мах.аллий мехнат органларида 

руйхатга олинган; 

• ме",нат I\илишга, каебга Т8Йёрлаш ва !\8ЙТа тайёрлашдан 

утишга, малакаеини оширишга тайёр фУlQЦЮлар. 

Ишеизлик пайдо булиши еабаблари lYрли: ик:rисодиётдаги 

тургунлик (даврий), таркибий 9згаришлар (таркибий), табиий 

омиллар (мавсумий), ижтимоий омиллар (фрикцияли) ва ",оказо 

(4.S-расм). 

Х:озирги давр ик:rиеодий адаБИётларида ишсизликни 

таснифлашга iYрли ёидошувлар кузга ташланади. У ларнинг 

умумий мезонлари еифатида куйидагилар ажратиб курсатилади: 

• пайдо булиш хусусияти (фРИКЦИJIли, таркибий, даврий); 
• намоён булиш хуеуеияти (очи", яширин); 
• давомийлиги (I\иеl\а муддатли, УЗОl\ муддатли); 
• инеоннинг мех.нат фаолиятига муносабати (ихтиёриЙ. 

мажбурий); 

• таРI\aJ1ИШ жойи (минтаl\авий, миллий)2. 

I "Мол""" кш 5мв" та""1fIL11Ш тfrpнauB"", ~'Jбcutcтoн I'CI:~ 1(pиyJnI// hnp. // _w. I~ • . uz 
'Мокро",,,,,,,,,, ..... : ТСОР'" и россиАс ... ПJIII'ТИU -М . КНОРУС 2004. -С . \31-139. 
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4.>расм. ИШСВЗJlвlC турларв 

Умуман ишсизликнинг асосий шакллари I\)'йидагилардир: 

• фрикциили ишсизлик - турли еабабларга кура (инги исти­

"омат I\иладиган жойга КУЧIIЩ касбини узгартириш. фарзандини 

парвариш I\илиш, инги иш таилаш ва х.оказо) ваl\Ти-ваl\ТИ билан 

ишеиз I\ОЛИШДИР. Бу ихти~рий ишсизлик, деб х,3м аталади. 

У, одатда, бир ойдан ОРТИl\l\а чузилмайди; 

• таркибий ишсизлик - ишлаб чиl\3РИШ тузилмаеи узгарти­

рилган шароитда Иl\ТИеоди~нинг эеки тармокларида иш билан 

банд булганларнинг инги тармоклар талаб этаётган инги каеб ва 

ихтисосликларни эгалламаган давридаги ишеизлиl\дИР; 

• мавеумий ишсизлик - мавеумий иш билан банд БУлган­
ларнинг мавеум 1)'гаши билан иwеиз I\ОЛИШИДИР; . 
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• даврий ишсизлик - Иl(I'Исодий танглик билан б()f"ЛИ~ бfлиб, 
ишлаб чи~ариш х.ажми кескин каМ8Йиб кетиши Оl(ибатида рfй 
берадиган ишсизликдир. Бу мажбурий ишсизлик, деб х.ам аталади: 

• яширин ишсизлик - раеман иш билан банд х.исоблан­
ганларнинг I(иеман иш била н банд.лиги. Бу турдаги ишеизликда 

ходим I(ИСl(артирилган иш кунида ишлайди ёки x.a~ туланмаЙдИган 

таътилда булади; 

• ёшлар (аёллар) ишеизлиги - ёшларнинг таълим муасеаса­

ларин и тугаллаганларидан сунг, аёлларнинг уз фарзандларини 

парвариш "илишлари ва боШl(а турли еабабларга кура иш билан 

банд БУлмасликларндир. 
Ривожланган мамлакатлар учун асосан ишсизликнинг фрик­

цияли ва таркибий турлари хосдир. Узбекистон Республикаеи учун 
зеа демографик омиллар туфаАли орти"ча иш кучи мавжу длиги, 

ах.олининг купчилик "исми "ИШЛОI( жойларида ИСТИl(омат I(ИШIWИ 

била.! боJ"ЛИ~ мавсумий ишеизлик табиий х.исобланади' 
Ф. А.ХаЙе,,2нинг х.исоблашича, х.озирги даврдаги ишеизлик 

авваллари кейнсчилар назариялари аеосида иw билан тfли~ 

банд.ликка зришиш сиёсатинииг беВСХlПа Оl(Ибатидир3. Унинг 
х.иеоблашича, иш кучига талабнинг етарли змаелиги одатда 

ишеизликнинг аеосий еабаби булмайди (ПУЛ камайган даврлар 

истиено этилганда). Ишеизликнинг узи жамланма талаб ва 

таклифнинг мутлаl( камайиши еабабига айланиши мумкин. 

Истеъмол талаби инвеетициявий фаоллик жоиланиwи билан 

бошланади. Иш билан бандлик даражаси ЮI(ОРИ булган шароит­

ларда хам ишлаб чикаришга кашпал I()'йилмалар киритилиши 

талаб зтилади. 

Ишеизликнинг табиий даражаси - Иl(fиеодий гипотеза х.исоб­

ланиб, унга кура муайян реал иш ",аl(И даражаеи таркиб топганда 

ах.олининг муайян I(иеми учун ТУЛИl(еиз иш билан бандлик мавжуд 

буладиган УМУМИl(fиеодий мутаносибликдир. Бундай тfЛИI( 

булмаган ишсизлик мукаммал булмаган ме",нат боэоридаги 

ахборотнинг етишмаслиги, ТУСИl(Ларнинг мавжудлиги, иш кучи 

1 Н .. ."..,оиА."I(Т"CQ.IМI! *apaeКJIapн" бowup"шlА6уill\OC""ое Х п ... бошUlllр -Т .F.J"y_ "OOIII,OI&ПI 
lI.шрн<'Т .... 1бu н:ao.1lfll yll ... , 2007 - Б .240 . 

, Фр.щ.н, "':8Г)·П .... ,.. .. " ( Fricdrich Augusl УOI' Hayek;I899-1992) - IICtJIIIIIIIIII< юmtCOдч", 
"'Ш"Од"'" 6fВИ .... 1'174 IIКJlrK Нoбen. "У.oфcmo""нr .. ураТК. Acocкll ocapJ18pll: "~·n .. l!PCДI<t 
наllР".СИ" (" Th< llICO<). or Moncy and Credil" 1912), " Н.рх .. IfШJIIG 'UIUPIIIII" (-The Pric:es and 
ProdUClion", 1931 ), "!Camrra.'1КIIКr с:оф Кl18pIUIcн" ('"The Pur< Th«>r). of Copil8l", 19011), -1арарпи f·"П".J 
111110 .... ' I"The F.,aI Conccil", 1988). 

, ХаАс. Ф. А 0бw<Icn0 сooбoдltwх / Пср. с ..... n. - М .. 1990. - с.93 . 
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х.аракатчанлиги, демографик узгаришлар ва бош~а сабаблар 

о~ибатидир. Мазкур сабабларга кура ишсизлик даражасини нол га 

тушириб булмаЙДи. Уни фаl<ЗТ мукаммал булмаган мех,нат бозори 

белгнлаган даражагача пасайтириш "'умкин . Яъни ишсизликнинг 
ушбу даражасига ~ис~а вaк:r мобайнида таъсир курсатнб булмаRди . 

Бунинг учун, жумладан, ~йидаги тартибга солиш ёки таркибий 
сиёсат Утказиш натижасида аста-секин зришса булади: 

• иш излашни енгиллаllЛ"ирадиган технологияларни РИВОЖЛан­
тириш; 

• иш х.а~ининг знг кам микдорини жорий этиш; 
• мехнат бозоридагидан ю~ори булган самарали иш UJ<ИНИ 

жориRэтиш. 

М.Фридманlнинг назариясига кура зеа, табиий ишсизлик 
кутнлаётган инфляция даражаси амалдаги инфляцияга тенг булган 

маКРОИI\fИСОДИЙ мутаносибликка МУВофИJ< up бир ИI\fИСОДИёт учун 
узига хосдир. Унинг тасди~ашича, UMMa Bal\f реал иш х,ци 

ставкаларидаги тенгликка мое келадиган муаЙJIН ишсизлик 

даражаси мавжуддир. Ишсизликнинг бундай даражасида реал иш 

хаl\И ставкалари муаRян сурьатда, яъни ишлаб ЧИl\аришга капитал 

~йнлмалар киритиш, техника янгиликлари киритиш ва боШI<З 

жараёнлар узларининг ро" муддатли х,олатларида саманиб 

туришини таъминлайдиган сурьатларда ортиб бориш теиденция­

сига зга БУлади. Агар давлат ишсизликнинг бу табиий даражаСIfНИ 

ошириш чорасини кfpca, бунга биринчи жавоб нархлаРН1ШГ 

ортиши БУлади. 

М.Фридман НУl(Таи назарича, инфляция даражаси I\анчалик 

Юl\ОРИ булеа, такрор ишлаб ЧИl\ариш иштирокчилари уз еаъй­
харакатларида нарх-навонинг булажак кугаРИЛИШIfНИ шунчалик 

купро" хисобга олади ва буни мехнат шартномалари, контракт­

ларда турли махеуе ~айдлар ОРJ<ЗЛи бартараф ~нлишга иитнлади. 
Демак, кеRнсчилар аеослаган инфЛЯЦИJIнннг рагбатлаитирувчи 

самараеи вакт утиши билан камайиб боради. ХУкумат ишлзб 

ЧИl\аришни жадаллзllЛ"ИРИШ учун инфляциянинг I\Yшимча 

сакрашларига тaJlниб иш кУришга мажбур БУлади. Бу зеа, 

1 Mn'n- ~. tMilton Fnedman. 1911-10061- lиeptUWUUC "1(nIСОДЧ" . ~МOJ1 n:vrмлм. пул 
М)'OМUКИ nptlX" .. "OIIOТIp ""11p1dC1OI" _б _. ШУIllUll'JIeI< "П1IC<I.I" бapIapopJllW11lP"W сиtaтк 
М)'PIкu6mrПfИИ IIIlЛНtrJII 1C0cna6 бoprlJUlJll'1l f'IY1I" 1976 lbUmI Ho6c.I М)'1IOфarини", ".~. А.сосиА 
1C8PJIIPИ : "Ily" снеапlOlИНТ рап"" гТЬС: RoI. ofM..-ry PoIicy". 19671. "пул .. иаисо.1"А Р1U01UlllllШ" 
(-Мanoy мd CCODOI1Iic dcvelcPmcnl", 197 ~) 
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бюджетдан МОЛИЯЛ8Wтиришнинг JlНада к9про« та~чиллигнга олнб 
келади. 

Ишсизлик даражаси энг му~им кfрсаткичлардан хисобланади. 
у иш билан М8Wryл барча ходимлар (Иl(ТНсодиА фаол цоли) ва 

ИШСlOJlар сонинг ннсбати б9либ, ~йидагнча аНИl(,l1анади: 

U\\' 
Ur = тн 

бунда: Ur - ишсизлик даражаси; 

Uw - ишсизлар сони; 

Nlf - Иl(Тисодий фаол цоли сони. 

Ишсизлик даражаси кfpcаткичларини JUfсоблаб чик;ишнинг 
бошк.а усуллари хам мавжуддир. Жумладан, ишсизликнинг умумиА 

коэффициеmини ишсиз цолининг иш билан бандлар ва ишсизлар 

умумий сонига нисбати сифатида аник.л8W мумкин: 

Кб = {К,: (N + NrJJ.100. 

Бунда, К,.,- ишсизликнинг умумий коэффициеmи; 

Кз - иш била" бандлар умумий сони: 

Nr. - ишсизлар умумий сони. 

Мазкур коэффициеm мавжуд иш жойига номзодлар умумий 

сонида ишсизлар улушини хамда "ак: т9ланадиган Me~Ha1Т8 

~ондирилмаган талаб даражасини акс 'Эттиради. БИРОJ< бу иш билан 

самарали бандлик тушунчасининг МИl(Дор курсаткичидир. Ун инг 

сифат курсаткичларига ха жами иш кучига сарф-харажатларни 

мех.нат натижалари билан ТЦJ<ослаш киради. 

Мамлакат бутун Иl(Тисодиёти кулзмида мазкур кfрсаткич 

"ОСИЛ I\илинган IIЛПИ ички мах.сулот (ЯИМ), миллий даромаддир. 

Иш билан бандлнк самарадорлиги (ёки ишсизлик J<нймати) реал 

имконипи булган. БИРОJ< ах.оли иш билан банд б9лмаганлиги 

о~ибатида !<Улда" бой берилган ЯИМ МИl(Дори х.исобланади. 
Имконн булган х,амда реал ЯИМ уртасидаги тафовут иш билан 

бандлик самарадОРЛИГIl (!ки ишсизлик J<иймати х.исобланади. 



Ушбу I(оиданинг математик ифодаси А.Оукен l конуни номини 
олган . А.Оукен эмпирик тадкикотлар асосида иктиеодиА fеиш 

еуръатлари киекариwи билан ишеизлик даражаеи уртаеидаги 

баркарор алокани аНИl(Лаган. Мазкур конуннинг мохияти 

ишеизликнинг юкори даражаси яим fеиwининг амалдаги 

еуръатлари имкони мавжуд булганга караганда паст булган 

даврларга тfJ"pи келади . Бунинг натижаеида мах.су лотлар ишлаб 

чикариш ва иктисоди~нинг амалдаги фаоллиги имкон бfлган 

даражадан паст БУлади. Бошкача l<ИЛиб аЙ"rганда, А .Оукен конуни, 

биринчидан, ишеизликнинг табиий нормаеини, демак, иш билан 

бандлик бозор даражаеини, иккинчидан, мавжуд ишсизлик нормаси 

баркарор булиши учун зарур бfлган яим усиши еуръатларини, 

учинчидан, ишеизлик х.амда иш билан ,улик бозор бандлиги 

муаммосини х.ал этиш учун яим fсиши суръатлари кай даражада 

булиши кераклигини белгилаб беради. 

А.Оукен агар амалдаги ишеизлик унинг табиий даражаеидан 

1,0 % га ортик булеа, ЯИМда opl(aдa IФЛИШ 2,5 % ни ташкил 
этншини (пни, 1 :2,5 ~КИ 2:5 ниебатини) аНИJ()lаган . БундаА нисбат 

ишеизлик Оl(Ибатида йукотилган махсулотлар, моддий неъматлар ва 

хизматлар мутлаl( МИl(Дорини х.иеоблаб ЧИI(ИШ имконини беради. 

4.2. Давлативиг вш билав баидли .. ии тартибга солиm сиfсати 

Иш билан бандлик еи~сатини такомиллаlIПиришда х.ар бир 

мамлакат мех.нат бозорида мавжуд булган wарт-шароитлар хисс, бга 

олиниши зарур. Бунда мех.нат боЗ0РИНИ шунчаки : ОЧИI( ~КИ I!пик, 

раемнй ~КИ нораемий, айрим каеб-х.унар ryрухлари мех.нат бозори 

ва х.оказолар буйича таениф килишнинг узи етарли эмас . Халкаро 

Мех.нат Ташкилоти мутахаееисларининг фикрича, у ~ки бу мех.нат 

бозорида фаол еи~еат олиб бориш буйича комплекс чора­

тадбирларни ишлаб чиl(иш 8а амалга оширишда I\YАидаги 

маълумотлар мух.им х.иеобланади: 

ИШ билан бандлар, иш билан банд булмагаилар, 

ишеизларнинг жинеи ва еш таркиби; 

I AprпI м..- 0, ...... (ArrlaJ, "M.lfI 0IIIиI. 192&-1910) - 8МOPIIDJUO< 1IC1IaIД'OI. "Оуин ~IOI" 
1I)'UJIIIфII . Acoadl oapIIIpИ : '"~ __ C8e<иtI ~" (""The PoIiIicaI Е ..... у of 1'roIpI:П1y". 
19701; '"Hlp>:Jlllp .. 1188МJ11P: ... ороl8CПlCOJlllll ПJWU\" ("Pri.,.. ond QuonIitics: А lR8CIOeI:onomic ..... ysi.··. 
1981). 
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• иш кучи сафига ~шилаетгаклариинг fpтaча еши ва бунинг 
мехнаткашлар малакаси даражасига тзъсири; . 

• оила даромадида елланиб ишлашдан 01П0I8ДИГ8Н кш )(,8IOf, 

давлат наф8l(,8J1ари. МУCТ8lOtЛ иш билан бaнд/lИКДВН, ижарадан, 
кучмас мулкдан олинадиГ8Н дЩЮм8Дllар улуши; 

• урбани38.ЦИJI даражаси 'U!Мдa шах.арлардаги расмий ва 

норасмий иш билан бандлик куламлари, I(ИШЛО~ хужалигида ва 

~ишло~ х9жалигига тааллуlQ1И БУлмаган co~дa иш билан 
бандпикнинг даражаси; 

• корхоналарнинг кулами ва мулкчилик шаклига щаб 
таснифланиши; 

• Иl\I'Исоди!rнинг халцро ра~обат учун ОЧИIQ1ИГН, шу 

жумладан, МИJ1Лий даромадца савдонинг у луши ва хорижий 

инвеСТИЦИJIЛарнинг ~МИJIТИ; 

• мех,нат институтлари, шу жумладан, иш берувчилар ва 

мех,наткашлар тзшкилотларининг ривожлангаилиrи ва самарадор-

лиги; 

мех,нат ~онунчилигинииr кулами, ~амраб олиши ва 

даражаси, бу к.онунчиликнинг ижро ЭТНJIиши, мех,наткашларнинr 

ижтимоий х,имои ~илиниши ва ижтимоий суryрта. 

Халк.аро Мех,нат Ташкилоти томонидан 1995 йилда 

утказилган олий даражадаги ижтимоий ривожлаинш муаммолари 

буйича Умумжах.он учрашувида ~абул килинган Копенгаген 

декларациисида иш билан тула бандликка эриwиw Иl\I'Исодиtr ва 

ижтимоий сиёсатнинг энг устувор йУналиши бfЛИШИ зарурлигн 

курсатилган. 

Умумжах.он учрашуви ~арорларига мувофик. иш билан тула 

бандлик ва тирикчилик учун бар~арор ма6лarлар масалалари 

бfйича Ишчи гурух,и ташкил этилди. Ишчи гурух,и фаолиитнии 

МУВОФИlQ1аштириш вазифаси юклатилган Халк.аро Мех,нат Ташкн­

лоти ташаббуси билан 1999 йилда Марказий ва Шар~ий Европа 
х-амда МД'< мамлакатлари мехнат 6озорларидаги асосий тенден­

циилар акс этган Жамланма маъруза таЙёрланди. Бу хужжатда 

барк.арор ва тула иш билан бандликка эришиш учун ИI(fИСОДИЙ 

си~сат J<Yйидагиларга йУналтирилган булиши кераклиги 

курсатилган: 

• ИI(fИСОДИС!т таРМОlQ1арида иш билан бандлик даражасини 
МУнтазам назорат килиб бориш ва бош~ариш; 
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• ИНСТИ"l)'ционал (таркибий) МОНlпоринг олиб бориш ва унга 
мувофИl( мех.нат бозорига тааллук.ли чоралар кfpиш; 

• нисон капиталини ривожл81ПИрНШ ва такрор х.осил 

!(ИЛИШНИ кенгaRтириmни х.ар тарфлама рaroатлантириш; 

камбanumик даражасини пас8ЙТИриш ва ах.олининг 

ижгимоий х.имояга мух.тож !(атламларига ердам кУРСll11ПDга 

I(аратилган манзилли даС1)'рларни амалга ошириш l 

Мазкур Жамланма маърузада х.озирги даврдаги иш билан 
бандлик си&:ати тегишли мавжу Д муаммоларни )(.ал этишга 

комплекс t!ндошишни наэарда тутиши лозимлиги хам !(3ЙД 

I(илинган. Бу си&:ат I(ИсJQt муддатли, урта муддатли ва УЭОI( 

муддатли М8J(садларни к9злаган х.олда амалга оширилиши мумкин. 

Хусусан, иш билан бандnикиннг !(ис!(а муддатли си!сати 

ишсиз1lикни 6евосита таJЛ1fбга солиш, мех.натга лаl!I(8ТЛИ цолини 

иш билан таъмиилашга кУмаклашиш, ишснзликиинг олдини 

олишдан иборатдир. 

у рта му ддатли М8I(Сад зса Иl(ТИсодий ривожланишдаги турли 
номутаносибликларни бартараф этиш ор!(али иш кучига талабни 

раF6атлaнrиришга Йfналитирилиши керак. Бунда Иl(Тисоди~ 

тармок.ларнда иш билан бандnик сох.асида фаол сиёсат олиб бориш 

адолатли Р8l(обат ор!(али тадбиркорликни ривожлантириш учун 

IO'лай MYxm- IIр8ТИШ, инвеСТИЦИII жараl!иларини раF6атлантириш 
ор!(али самарали иш жойлари ташкил этишни купайтириш, иш кучи 

сифатини оширишдан ибо рат БУлиши керак. 

~ билан бандликиинг УЗО!( муддатга мулжалланган 

ма!(сади ю!(орнда JQtЙд l(ИЛинган тула, самарали ва эркин танла­

надиган фаолият билан банд б9лишни англатади, бу зеа Иl(Тисоди~ 

тармок,ларнда танлаш мумкин булган иш жойлари мавжудлигини 

назарда тутади. 

Давлат иш билан бандnикни тартибга солиш мцсад ва 

вазифаларндан келиб чи!(JQtн х.олда, мех.нат бозорнга таъсир 

кУрсатишнинг турли усул ва воснталарини танлайди (4.I-жадвал). 

I С-, ____ 06>DP ~ __ ... ,.......1JIY. ЦCInJIUWIOII. ВOCn>OН>I Евpoпw" СНГ 
/IOCJIe 1990 r .: хар8nep11CП88 0CНCI8UIX ~ - м.: &о:>ро МОТ,2000 
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· 4.1-8IIДВ8JI 

Иm бвnав баВДJI8КВ8 таОТ8б.,. СОЛ8m УСУJШ808 

Мезовлар I Иm билав баВДJI8КВВ8 тартвбга СОЛ8m 

1. Тарти6га солиш 
вазифалари 

2. Тартибга солиш 
йУналИUV1ари 

з. Тарти6га солиш 

КУJiамлари 

4. Тартибга солиш 
объекrлари 

5. Тартибга солиш 
субъекrлари 

6. Тартибга солиш 
ман6алари 

7. Тарти6га солиш 
даражаси 

8. Тартибга солиш 
хусусюrrлари 

'JUI808 
I.Мех,н8Т хюматнга талаб ва унинr 

таклифи энг маiФуn нисбати 
2.Ишсmлнк даражасИIDI камаЯтнрJDU 

3 .Мех,нат ресурсларидан самарали 
фойдaJJаниш 

4 .Мех,нат хизмaтнra ~ондирилмаган 

тала6ни lWкотиш 

1 .Мех,нат 6озорига 6евосита таьсир 
к9рсатиш усу ли 

2 .Билвосита таъсИD кVDcатиш 

I.Хал~аро мех,нат 6озори 

2.МиллиЙ мех,нат 6озори 

З.МИИТ8l(8виЙ ме",нат БО30DИ 

I.Иш билан бандлик 

2.Ишсизлик 

З .Мех.натга х.ц "I)!лаш 

4.Мех,н8Т хизматига талаб ва унинr 

таклнфи нисбати 

5.Мех,нат 6оЗОDИНИНГ эгилvвчаилнги 

I.Иш 6ерувчилар 

2.Касаба уюшмаларн 

з. 

соли~ари 

2 .Давлат бюджети 

З.ТVDЛИ ижrимонй Фондла 

1 .I\ОНУНЧИЛИК усумари 
2.Раrбатлантнрувчи усумар 

З .Чекловчи усумар 

4.Назорат ~илувчи усуллар 

5 .ТашкилиЙ-инcтитvционал 

I.Психологик уСумар 

2 .ИжrимоиЙ усумар 

З.МОЛНJIвий усуллар 

4.HaDX-Навони ташкнл 
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Дамат томонидан иш билан бандликни тартибга солиш 

йУналишлари буйича уларни куйидагича таснифлаш мумкин: 

• иш билан бандликка бевосита таъсир курсатувчи сиёсат 

(масалан, JC;онуичилик); 

• иш билан бандликка билвосита таъсир курсатувчи (фискал, 
ижrимоий, пул сиёсати; даромадларни, нарх-навони давлат 

томонидан тартибга солиш ёкн ташJC;И и~исодий тартибга солиш 

ОРJC;али тартнбга солиш) сиёсат. 

Давлатнинг билвосита усулларида иш билан бандликнинг 

TapMoJC; ва ~дудиА тузилмаларинн шакллаtrГИриш катта роль 

УйнаЙДи . Жумладан. МОЛИJlвиА раr6атлантириш ва давлат капитал 
маблаrлари ёрдамида шакллантирилган маблаrлар аАрим тармок.лар 

ёки минтаJC;алар учун кулай шарт-шаронтлар Jlратишни таъминлаши 

МУМКИII . Бунда баъзи х.олларда иш билан бандликни I<уллаб­

кувватлаш и~исодий усиши пасаАган МИНТЗJC;а ёки хfжалик 

юритувчи субъектларга, 6оШl<а х.олларда минтаJC;а ёки TapMOI< ичида 
ижобий силжишларга олиб келадиган тармок.лар ёки ишлаб 

ЧИJC;ариш турларини ривожлантиришга кfрсатилиши мумкнн. Бу ')Са 

ана шу минтака ва тармок.ларда иш билан бандлик даражаси 

ортишини раr6атлаtrГИради . 

иш билан банДIIИКНИ тартибга солишнинг асосий воситалари 

сифатида ходимлар энг кам иш "аJC;ИНИ тартибга солиш, бюджет­

солик йfли билан тартибга солиш, давлат даромад ва харажатлари 

",амда ФУJC;аролар даромадларини тартибга СОЛllш, давлат 

дастурлари ва х.окаэоларни тушунамиз. 

Давлатнимг иш билан бандликка таъсир курсатиш 

воситаларидан бири бюджет-соли к АУли билаи тартибга солишдир. 

Давлатнинг солик.лар ёрдамида тартибга солишида СОЛИI( 111ЗИМИНИ 

танлаш, солик ставкалари. шунингдек, СОЛИI( имтиёзлари турлари 

ва микдорлари ",ал кнлувчи роль УйнаАди. Давлат томонидан 

таpmбга co~дa солик мехмат бозорида давлат харажатларинн 

МОЛЮUl3llПиришнннг. асосий манбан х,амда тартибга солиш 

воситаси ",исобланади. Шу сабабли давлат бюджет органларининг 

вазифаси биргина СОЛИI( олинадиган манбаларни СОЛИJC;JC;а 

тоpmшгина эмас, балки мех.нат 6оэори субъектларига таъсир 

КУРС8111ШJПfНГ нозик механизм инн JlРатиш х.амдир. с.в . Чепель 
фикрича: ..... СОЛИJC; юкини Иl(rНсодиЯ фаолликии раr6атлантнриш 
ом или сифатида камаЯтнриш fз чегараларига эгадир. Таркиб 

тоПГ8Н бюджет xap8]UТлари даражасини C8I(1UIб туриш эаруратн 
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Ш8рОкrидa COJOII( ЮICННИ uмaAntpиm .бюджет тцчимиrи 
орппоини aнrnaтaди"'l. 

Давл8'I'НИIfГ нш билан бaндnНJ(НJI тартибга COJJИШ ВОСlП8Cи 

сифатида бюджeтнинr xfжanик М8J(caд1I8PИГ& xapuarrларидан х.ам 

фоАдаланилади. Улар корхоналарга ишлаб ЧlЦapИID ~вватларини 
ошириш l!ки кам8ЙТИрм8CJ1НJ( ицсадида ICpCдкrлар ажратиш ва 

субсидltJUlар бернш шаклларида БУлиши мумкии. Мазкур ВОСIП8д8Н 
асосан Иl(Тисоднm.инr давлат секторнда ФОЙД8JIанил8ДИ, чунки 

давлат капитал ~ЙИЛМалари беВОСlПа wy cenopra йfнaIrrиpилади. 
Боэор КОНЪЮНlC1Yр8СИ емомашиб, кamrraл ~ЙИJJМалар кaмaAraн 
шароlПда давлат секторига иивecrиЦJWJaрни кfnaйrирнш мумкин. 

Шу таРИl(а давлат НIIIJIаб чицрнш ~H каиаАнши х,амда 

ШDсизлНJ( ошишини бартараф этишга самарали таъсир кfpcaтa 

олади. 

иш билан бaндnикин тартибга солишнииг llна бир воситаси 

давлат даC"l)'рлариднр. Дамат Нl(ПfСОДИЙ дастурлари нш бм8Н 

бандликни тартибга солиш I(aтop муаммоларЮIИ х.ал ЭТИI1IД8 

етарли даражада самаралидир. 

Дамат даромадлари ~ нш БИлан бандликни тартибга 
солншнинг МY~M воситаси ~собланади. Даромадлар канчалик кfп 
БУлса, дамат иш билан бандликка йfН81ПИрилган дастурпарга 

",амда ИJ(t'исоднeтtfинг давлат секторига шунча кfп мабл3F ажратиб, 

иш ЖОЙJ1ари сонини кfп.aЙТириш имконНГ8 зга БУлади. БИJЮI(. 
мех.нат хизматига талаб бман унннг таклифи уртасидаги нисбат 

иш x,aJ<И ми~ори х.аддан даражада ортишига олиб келмаслиги 

керак. Иш бман бандлнк нжгимоий йfН81ПИрмган ",олда тартибга 

солинадиган купгина мамлакатларда тенг иш )(,8I(И си~ати 

ЮРlПилади. У иинг мох.нпи ХОДИМ ЮJ<ОРИ реитабелли ёки паст 

реtrrабеJUlИ корхонада мех.нат J<МИШДан к;атьи назар тенг мех.натга 

тенг иш х,ци тулаш принципннн амалга оширишга асосланган . 

Иш билан бандликнн тартибга солишнинг IIна бир воситаси 

ижгимонй нафаl\алар тулаш х.амда ах.олинииг нжrимонй ",ИМОJlга 

мухтож К,исмини к.УJUIаб-к.увватлaw учун к;илинадиган давлат 

харажатларндир . Дав.лат томоиндан Т8pпtбга солишнинг бу 

воситаси самарадорлиги муайJlН даражада чекланган. 

Иш билан бандлИk ва ишсизликни тартибга солишда чет эл 

мамлакатларида катта тажрнба туnланган. Масалан, француэ 

, сч.п.... ~ __ .... ~ рау .......... 11 D l8IC8CДCТUII &l1li 

._ ._: ]~""-_QIL-т. :л-y~ ,2OO~ . -C.I2 . 
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ИImIСОДЧилари у3 м8.МJI8IC8Тларида иш билан бaндnик У3гариwидa 
"l)'рли босlOf'lJJ8р мавжуд БУлганлиrн ва ана wy босlOf'lJ18P 
ХУСУСИJIТщига upaб мех.нат бозорlUfИ тартибга сoлиmнинг 
теГИШЛИ ВОСfП8./1арИ ишга солинганлигиин l(aЙД этадилар. иккинчи 

жах,он урушидан сyиr мамлахатда ИI(I1fсоди!r жадал 9сиw 

босlOfЧига кирган В81(fД8 ИШ кучи етишмаслигиин корхоналарга 

~иwло~ ах.олисини жалб lOI1IИШ х.исобю-а ~оnлаш зарурати 1)"mлди. 
Давлат бу жара!ини parбaтЛ8ИПlpИШ м81(С8ДИД8 I(ОНУНЧИЛИК йfли 

билан КШСИЗJIИКНИ суryрталашни йУлга ~ х.амда мех.нат 
бозоридаги ахборотни УМУМЛ8IIПИpиw ва ах.олю-а еткаэиш 
механизмларини такомиллauпирди. Бундан ташщи, мех.нат 
бозори &Мал IOIЛИWИИН тартибга солишда бевоскra ипrrиpoК Э1Т8Н 

ташкилий 1)"ЗИЛМалар - иш билан бандлик миллий фонди ва капа 
i!шдагиларин касбга таАерлaw ассоциацЮlСИ тamкил ЭТИЛДИ. 

Француз ИI(11lСОДИс!т назаРЮlси ва амалис!ти ушбу даврни уч 

босlQfЧга БУлади. Унинr биринчисида х.укумат иш билан бандликни 

таъмиилаш БУйича бевоскra тартибга солиш чора-тадбнрларнни 
~рди . Иккиичи бос~ ншсизлик мажбурий х.одиса эканлиги 

англаб етилди ва ИI(11lСОдиА фаол ах.олини I(ЗТЬИЙ х.исобга ОЛИШ, 

ИШСИЗJIикни МОЛЮlвий ва Т8JUКИ1IИЙ АУл бклан тартибга солиш 

чора-тадбирлари билан чекл8НДИ. Учинчи босl(ИЧДа х.укумат 

аввалги икки босl(ИЧД8 . амалга оwирган чора-тадбирлари 

чегараланганлигини 1)"wyниб етгач, мех.нат бозоридаги в8зюп1fи 

баРl(арорлauпириwга I(аратилган ИI(11lСОдиА-ижгимоий даС1УР­

ларни амалга ошириwга кириwди. 

I(,aтop чет эл мамлахатлари орасида ФранЦИJIДа иш бклан 

бандлик даражасини оширншда иш В8.I(11IНИ КИСl(артиришдан хам 

фоЙДаланилди. Бу ерда 40 соатли иш х.афтасидан 39 соатли кш 
х.афтасига yтиw 300 мннг кш fpин БУШашига олиб келди. 

ШвеЦИJ1Д8 иш билан бандлик ва ишсИ31JИКНИ тартибга солиш 

буйича олиб борилган сиёсат хам МУ8ЙJIн l(Юиl(ИШ 1)"ГДИради . Бу 

сиёСЗ1ПИНГ натижаларнни мамлакатда ИI(11lСОДИЙ усншнинг 

нисбатан ЮI(ОРИ ва барuрор суръатлари, ИНфЛJlЦИJlнинr паст 

даражаси х.амда ах.олининг амалда иш билан тУла бандлиги 

таъмииланrанлигидан хам бклса БУлади. ШвеЦИRда ИI(l1lСОДИЙ 

сиёсат компанИJIЛар фоАдаси х.аддан Т8JUuри ортиб кетишнни 

чеклашга щатклган. Тегишли касб ва малака даражасига зга 

мамлакатдаги барча ИlDчи ва хизматчилар у3 корхоналари 

МОлиuий ах.волидан. l(811aИЙ назар тeнr нш ЦJ(И оладнлар. 
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Мамлакатда ишсизлар учун х,ам, мех.нат бил.ан банд персонan учун 
хам касб тайёргарлиги ва l<аАта Т8Й~рлаw ривожланган поими амал 

J(ИЛади. Бу АУл билан иш кучининг минтцавий ва касбий 
~арaкa1'lанлиги раrбатлантирилади. 

UUвецияиинг бу со~аги т.юкрибаси но!б эканлигини 

таъкидлаш керак. Давлатнинг анИI( мцсадга Йfнasпирилган 

си~сати бир томондан зарур сифатга эга иш кучини 

шакллантиришни, иккинчи томондан эса, янги иш уРинлари 

яратишни I\YJUIаб-J(yвватлашга йjнaлrирилгаи. Бунинг учун таъсир 

куРсатишнинг фаол УСУJUlари: малака ошириш ва J(айта Т8Йl!рлaw 

~аражатларнинг бир I<исмини иш ~ига субсидия I(ИЛИШ. 

жамоатчилик ишларни ташкил этиш ва х.оказолар I\YJUlанилади. Шу 

билан бир J<;аторда давлат субсидиялари ОРI<8ЛИ етарли даражада 

рентабеJUlИ булмаган, лекин муайян ижrимоий фУНlЩияларни 

бажариш учун зарур булган корхоналарда иш билан бандлик лоэим 

даражада ушлаб турилади. 

Иш билан бандлик ва ишсиэликни "шведчасига" тартибга 

солишда давлат фаJ<;ат яиги иш уриилари яратишни кfnайтириш 

билангина чекланиб I<олмасдан, ииг ' кучи сифатини оширишга 

"аратилган чораларга устувор эътибор беришини ало~ида 

таъкидлаw керак. Чунки биргина янги иш уринларининг купайнши 

улар мавжуд иш уриилари билан МYJ(8ppap равишда раI(обат 

к;илиши сабабли куэланган самарага эриwиш имконини бермами. 

Умуман олганда, халl(аро МИl(ёсда иw билан бандлик 

СОХ,асидаги турли давлатлар сиёсати хусусИJIТИ ва самарадорлигини 

бахолaw учун иwеиэлик буйича нафаl(алар ва БОШJ<;а ryловлар 

-ryлаш ~aMдa бунинг учун харажатларнинг мех.нат бозоридаги 

сиёсатини амалга ошириwга сарф к;ил и нади ган умумий 

харажатлардаги улушини таl(I(ОСЛaw керак БУлади. 

Масалан. UUвецияда иw билан бандлик сох,аеида фаол еиёеат 

олиб бориш учун харажатлар ЯИМ улушида 2,08 %, Буюк 

Британияда - 0,84 %, Францияда - 0,7 %, AК)llдa - 0,27 % ни 
тawкил этади l . UUвеция т.юкрибасидан келиб ЧИI(J(8Н х.олда, ИШ 
билан бандпик д8C"IYрлари имкониятлари чексиз эмаслигини хам 

куРсатиб fтиw керак. Бунд8Й дастурларга жалб этилган одамлар 

сони жуда куплиги жамИJПда иw кучига жамланма талаб етарли 

I Р. Миnиcp AKI1I8II8II ............. p..-1JIY_ pcr;:ypco8: onwrlU8c,.,-м : Ж. СOIЩJ)'JL- 1991 . -НtS . ­
C.S7 
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эмаслиги, мех.нат 6озорида эса мех.нат ресурслари Орти1(ЧВ эканлнги 
аломатидир. 

Буюк БританИJIда хукуматнинг мех.нат 6озоридаги фаол 

си~сати иш билан бандлик даражасини оширишга ~гaн 

махсус даС1)'рларда уз ифодасини топади. Уларда ~илган 

вазифалар х.амда бу вазифаларни х.ал этиш воситалари буйича 

мазкур дастурларни бешта йУналишга гурух.лаш мумкин: 

• иш билан бандлик мавжу Д даражасини СaJQ1аб туриш. Бунда 
ОРТИl(ча иш кучини ишдан бушаrnан компаНИJU1арнинг мех.нат 

салох.ияти камайишини I\оплаш сифатнда улар моддий жих.атдан 

рarбатлантирилади; 

• иш билан бандлик даражасини ошириш . Бунда компаНИJlЛар 
ишга I\абул I\ИЛГан х.ар бир ходим, энг аввало, ~ш ходим учун 
су6сИДИJI олади; 

• давлат хаЙРИJI тадбирлари доирасида жамоатчилик ишларида 
(одатда бу нуфузли х.исобланмаRдиган, лекин ижrимоий жих.атдан 

мух.им мех.нат фаолИJIТИ х.ис06ланиб, моx.юrrи буАнча кейинчалик 

жамоатчилик ишларига жалб этилганларни хусусий корхоналарда 

тулаl(ОНЛИ мех.натга мотиваЦИJI I\илишга I\аратнлган) иш билан 

бандлик; 

• мех.нат бозорида иш кучи таклифини камайтириш (масалан, 

I(арилик буйнча "еНСИllга му ддатидан илгари чиl<ИШНИ 

рaroатлаитириш Аули билан); 

• ишсизларни касбга Уl\ИТишни ташкил этиш (бу укув 
давомида унга жалб этилганлар х.ам иш билан бандлар, ",ам 

ишсизлар I(аторида х.исобланмайдилар). 

Буюк БританИJI иш билан бандликии тартибга солишда IIHa 
бир муаммо миграЦИIIНИ тартибга солиш ва иш кучи эркин 

х.аракатланишига шарт-шароитлар яратиш зару рати тугилди. 

Жумладан, хукумат миграция йУлидаги ТУСИl(.l1арни бартараф этиш 

учун муаЙJIН компаНИII билан келишилмаган шахсий миграция 

харажатларини I(оплашга I(jшимча ма6лаг ажратади. Бундан КaN 

ИШ х.аI(И тУланадиган иш кучи даромaдnарини оширмасдан мавжуд 

мех.нат 6озоридан самарали фоRдаланиш ва иш билан бандлик 
даражасини ошириш маl(Сади кузланган эди. 

АI\Шда IIНГИ иш уринларини llратиш ишсизликии тартибга 

солишнинг энг самарали воситаси х.нсобланади. Бунда энг куп иш 

уринлари савдо, хизмат курсатиш; курнлиш сох.аларнда 

Ilратилмоl(Д8. 
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Иш билан бандликнинг JП10н модели "бир умрга еллаш" 

тнзимига асосланган. Унга кура, ходимлар бу,ун мехнзт фаоЛИJrrи 
давомида иш билан банд БS1лиш кафолатмга зга. Шуннси эътиборга 

моликки, бу кафолатлар I(ОИУНЧИЛИК АУлн билан расмнАлаш­

тмрилмаган, улар жамоа шартмомаларида х,ам I(айд этилмаАдн. 

Яъни бу ёлланма ходимлар ва тадбиркорлар 9Jmtсида амалиетда 
таркнб топган муносабатлардир. БИРОI( касаба уюшмаси 

ташкилотлари бир умрга !маш принципнга риоя этмлишини 

К8Т'ЬиR наэорат I(иладилар. Бу билан касаба уюшмаси аъзоларининг 

уз фирмасига садОI(ЗТИ таъмииланади. 

ЯПОНИАда сунгги ун йилликда ички мехнат боЭОРИ билан бир 

каторда кнчик корхоналарга хизмат к9рсатувчи классик бозорга 

ухшаш таШI(И мехнат боэори Х,ЗМ ривожланиб бормокда. Бу ички ва 

ташки бозорлар учун иш билан баРJ<арор бандлик энг мухнм 

хусусият х.исобланадlt. Бу хусусият мамлакат ИI(fИСОДИёти юксак 

сугъатларда ривожланган ваl(fлзрда хам, Япония беl(ЗРОР 

ривожланиш (1975 Rилги инкироздан cS1иr) боскичига кнргандан 
кейин хам сак.ланиб J<ОЛДИ. 

Ходимлардан узок Bal(f давомида фоRдаланишни к~аш, 

уларнинг касб тайёргарлиги ва малакасини ошнришни иш 

уринлари таркиби, фан- техника тараJ<I(Иётм, ишлаб ЧИJ<арила!тган 

махсу лот турларини хнсобга олган х,олда нчкн фирма даражасида 

амалга ошириш, аввалдан ходимларнинг фирма ичида касбий 

х,аракатчанлигини назарда тутиш, ходимларда мех,натга, ЮJ<ОРИ иш 

сифатига эришишга ижобиА ёндашишни тарбиялаш имконини 

беради. Фирма рах.барияти уз хох,иши буАича ходим ни бир иш 

урнидан иккинчисига, бир булинмадан БОШJ<aСИга утказиши 

мумкин. аммо бу режага катъиА риоя этилган холда амалга 

оширилади. 

Японияда узок Аиллар давомида иш хаки ходимнинг иш 

стажи ва ёшига боГЛИJ< эди. Бугунги кунда ходимлар малакаси вв 

мех,нат самарадорлигини хисобгз олиш маJ<Садини K~aгaH 

узгаришларга х,ам БОРИЛМОJ<да. Шу билан бирга иш х'зI(ИНИ ташкил 

этишнинг аtrЬaнавий тизими амал J<илишда давом этмокда. Бу 

тиэим бир корхонада МУI<ИМ ишлашни раroатл8IПИРиб, ходимларни 

БОШJ<а фирмаларга уз хохиши буАича зркин SiТишига тускнилик 

килади. 

Япония учун компания рах.барининг ходимларга патернал 

муносабатм, ходимларнинг ишлаб ЧИJ<аришдан Т8Шl(аридаги 
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турмушига Э'Ьти60р хосдир. Уз навбатида ходимлар х,ам корхона 
фаолияти барча масалаларига дахлдорликдан манфаатдорлик ~c 
этади. 

Бир умрга еллаш тизими МУ8ЙJIн даражада ишлаб ЧИl(аришни 

I(ИСI(aРТИРИШ х,амда иш ваJC;ТИНИ кам8ЙТИРИШ х,исобигв ходимларни 

ишдан бушатиш ёки уларни фирманинг бошка булинмаларига, 

шунингдек. уэаро келишувларга мувофик бошка компанияларга 

утказиш муаммосини ~ этиш имконини беради. Бу чоралар ай ни 

паitrда ишсизлик усишининг х.ам олдини олади. 

Чет элдаги мамлакатларда ишсиэларнинг иш кидиришларини 

фаоллauпириш мцсадида ишсиэлик буйича нафакалар тулашни 

катьий тартибга солиш (масалан, нафака тулаш муддатининг 

уртача давомийлиги 1,5 йил килиб белгиланди) чоралари курилди. 
Fарб мамлакатлари "'Укуматлари, шунингдек нафакалар энг юкори 

даражасини I(ИСкартириш (Дания, АвстрИJI, Герм8НИJI) ёки уни тула 

хажмда тулаш муддатларини ,<искартириш (ФранЦИJl) чораларини 

хам кура бошладилар. 

Ишсиэларни мехмат фаоЛИJIТига жалб этишга раroатлантириш 

максадида сунгги йилларда Fарб мамлакатларида СОЛИI( 

I(ОНУНЧИЛИГидаrи узгаришлар х.ам J<YJUlанилмокда. Жумладан, кам 

даромадлар учун солик камаАтирилиб, малакаснз ходим иш хакИ 

билан ишсиэлик буйича нафака уртасидаги тафовутни ошириш 

чоралари КУРИЛJlти. Бунга асосан тадбиркорлар томонидан кам иш 

хаки оладиган ходимлар иш х.акидан ижrимоий cyrypтa фоидларига 

ТУЛОl'ларни камвйтириш хисобига эришилмокда. 

'iш билан бандликиинг х,О3ИРГИ даврдаги Европа модели 

мех,нат унумдорлиги ортиши билан иш билан баидлар сонини 

кискартиришга (тегишли равишда иш билан банд булгаилар 

даромади ошиши) асосланган. Бундай сиёсат тобора t..1'паЙиб 

борадиган иwсиэлар учун нафака тулаш кимматбахо ТИЗИМllНИ 

яратишни талаб этади. 

ИJC;Тисодиётни тартибга солишнинг ЖЮl:он тажрибаси иш 

билан бандлик сохасида фаол сиёсат олиб боришнинг таркибий 

,<исми булган куйидаги асосий йуналишларни ажратиб курсатиш 

имконини беради: 

• ишдан бушаётган ва ишсиэлар (яширин ёки ошкора 

ИШСIIЗЛИК) учун иш уринлари яратиш, СaI(Лаш ва узгартириш; 

• ишсизларни касбга УкlПИШ ва иложи борича теЗРО,< 

ижrимоий мослашишlpl таъмиилаш; 
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• ишлаб чицриш й9tW1ИD1ини Узгартириш, корхоналарии 
МОЛИJIвиА согломлаurrириm, уларни ИНReСтиЦИJI даС'1Урларини 
амалга ошириш Ajли билан ~JUIаб-I{)'Вватлaw; 

• ошкора ва яширин ишсизлик даражасини камаlh"иpиш омили 
сифатида кичик бизнес ни ривожnакгириwии I<SiJUlаб-I{)'Вватлaw; 

• жамоатчилик ишларини, иш билан В8J(Тинча бандликни 

тawкил этиш ва х.оказолар; 

• иш билан бандлик даражаснии ходимлар иш х,аlC;ига 

компенсация тУловлари ва субсидиялар хисобига (яширин 
ишсизлик усишига тУСlC;иилик lC;илувчи омил сифатида) саlC;Лaw; 

• корхона ryгзтилиши муносабати билан иwчиларни оммавиА 
ишдан бушатиш ОlC;ибатларини бартараф зтиш билан боглиl(, 

тадбирлар. 

Иш била н бандлик сох.асида фаол сиi!сат олиб боришнинг 

ушбу тадбирларини иш билан Т8"Ьминлaw буйича давлат 

фУIIкциялари (янги иш уринлари яpaтиw fки инги иш уринларини 

яратишни IC;)iJUlаб-I{)'Ватлaw) деб хисоблаш керак. ААни пайтда иш 

билан бандликка кумаклашюu функцияси давлатнинг фаол 

булмаган сиё!сати ОрlC;8Ли амалга ОШИflиладJl. Уларга I{)'йидагилар 

киради: 

• ишсизларни руАхатга олиш: 
• ишсизлар учун иш уринлари lC;идириш, ишсизларни ишга 

ЖОЙJ1аштириш, шунингдек, ryрли корхона, ташкилот, 

муассасалардаги буш иш уринларига тегишли ходимларни излзш; 

• ишсизлзрни модднА жихатдан IC;fJUlаб-l{)'вватлaw. 
Бозар ИlC;Тисодиё!ти ривожланган давлатларнинг тажрибаси 

ryрли даврларда уларнинг иш билан бандлик сох,асидаги сиёсати 

ryрли булганлигидан далолат беради . Жумладан, I(yйидаги 

БОСlC;ичларни ажратиб курсатиш мумкин: 

• ХХ асрнинг 60-70 ЙИJ1Jlари урталарида давлатнинг мехнат 
бозорини тартибга солиш сиё!сатида асоснА вазифа инсон 

капиталини ривожлантиришдан иборат зди. Бу даврда иш билан 

бандликни тартибга солиш учун бу сох.ани фискал ва МОЛИJIвнА 

IC;fллаб-кувватлаш зарурати зътироф зтилди. Давлатиинг мззкур 

жараёнларига аралашуви кенг куламли ва доимимА хусусиятга зга 

зди; 

70-йилларнинг урталари х,амда охиридвги ИНl(,ироздан сунг 

биринчи уринга иш билан бандликни IC;fJUlвб-l(yвватлаш чора­

тадбирлари I<SiАилди. Бу маl\садларга давлат маблаглари ажратиш 
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ми!(Дори КУnaAди, иш бlU1ВИ бвидликни тартибга солишии 

марказсизлаштириш хамда ушбу сох,ада мцаллий )(ОКНМИIIТ 

оргаlU1ари ролини ошириш УС1)'ворлик l(ИJ1Ди; 

• 80-Аилларда ишлаб чик.аришдан фоАда олишни ошириw ва 
унинг pal(обатбардошлиги, ишга ёллаш ва ишдан бушатиш 
I\;оидаларини либераллаштирнш, иш кучи бозори эгилувчанлигиии 
янада ошириш масалалари биринчи даражали ах,амИIIТ касб этди; 

• 90-Аилларда мех.нат бозорида фаол си&:ат юритиш, нш 
уринларини купайтириш, мех.наткашларнинг иl\;ТИСОДИёт со~си ва 

ижrимоий фаОЛИlIТда кенгрок: иuлирок этишини таъминлашга 

к;араТlU1ган стратегия устуворлик 1(ИJ1ДИ. Аммо бундвй си~ат 

мазкур мцсaдnарни МОЛИЯЛ8UЛириш учун маблarларни 

купайтиришни талаб этди; 

• 2000-Аилларда даалатнинг узок; муддатли сиёсати оммавиА 
ишсизликнинг олдини олиш, ишсизлик даражасинн ижrимоий 

НУl\;Т8и назардан маll;6ул даражада сак:лаб туриш, ме)(нат 

бозоринннг ва инновация жараёнларинннг тегишли талабларига 

жавоб берадиган иш кучини Т8Йt!рлаш ва к:аАта Т8Йlрлaw, 

Иl\;Тисодиёти туpryнликка учраган минтаl\;аларни РИВОЖЛ8IПИРИШга 

к;аратlU1ган йирик лойи~ ва даС1)'рларни ишлаб чик:иш ~a 

амалга оширишдан ибо рат комплекс чора-тадбирларни к:амраб 

олди. 

иш 61U1ан бандлик тизимида давлат томонидан тарти6га 

солиш миллий, МИИТ81\;авий ва хУжзлик юритувчи су6ъектлар 

даражаснда олиб боРlU1иши лозим (4 .2-жадвал). И>ктимоиА­

Иl\;Тисодий сиёсат устувор А)'налишларини ишлаб чикиш ва амалга 

оширишда мух.нм цамюпта эга булган Иl\;ТИсодиёт ало~а 

тизимларида (мезодаражада) иш бlU1ан бандлик муаммоларини хал 

этишга миlП8к:а, цоли жоАлашиши, маъмуриА бирликлар (шцар, 

к;ишлок:) Иl\;Тисодий ривожлаииш даражаси. миллий аtrЬ8Налар. 

Mex.нaтra лаёк;атли ахоли демографик таркиби, унннг кас6-малака 

даражаси ХУСУСИIIТларини х.нсобга олган холда t!ндашиш керак. 

Миmцалар даражасида цолининг иш 6илан бандлигини 

тартибга солиш учун J<Yйидаги 8СОСИЙ ваэифаларни 1I;ал этиш талаб 

ЭТlU1ади: 

• цолининг Узини - узи иш билан таъминлаш, шахсий мех.нат 
фаолИIIТИ, кичик тадбиркорликии РИВОЖЛ8НТиришга кумаклашиш 

буйича миmцавий даС1)'рлар ишлвб чикиш ва амалга ошириш; 

• миграция жарафlJlарнии тартибга солиш; . 
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• худудиА демографик жара~ИJIарига 11U>CИР кtPcатилишини 
(1Уmлишни, мехнат ресурсларининг еwлар хисобига кfпaAиmини, 

9лим сони, НОГИРОИЛнк. касаллaниw камайиши ва хоказолар) 
таъмнилаш; 

• миtпal\;а ах.олисининг мехмат бозорида рцобaroaрдош 

б9лмаган тоифаларни ижrимоиЯ химо. I\;ИЛИШ БУЯича коммекс 
чора-тадбирларни амалга ошириш; 

• минтцавиЯ мехнат боэори эхтиежлари учун кадрпар 
тайерnашни ташкил этиш; 

4.1-жадвал 

Иш биnав бавдлвк пзимвда тартвбга сол.ш Ваз •• алар •••• г 
~ - - ...... - ...... -----

Милл.Й даража MBRтaI(8B.' дар ... Хfжaл.к юр.1)'ВЧ. 

субыктлар 

даражас. 

Ах.олининг иш иш билан бандлик К8Дрлар сиi!с8'l1tни 

билан бандлиги сох,асида I\;0НYH иwлаб ЧИI(ИШ 

давлат хужжатларини ИIlD1aб 

стратеги.сини ЧИI(ИШ ва цбул I(ИЛИШ Касбда fсиш 
ишлаб ЧИI(ИШ Т8Дбиркорликни (карьера) 

рИВОЖЛ8JПириш 

Иш билан бандлик дастурини ишлаб Кадрларни таЯi!рлаш 

давлат си!сатини ЧИI(ИW ва малакасини 

шакллантириш Иш кучига Т8Jlаб ва ошириш 

унииг таклифининг 

иш билан маркетинг Ходимларни ишдан 

I 
I 

I 

I 

бандликни ХУI(fI(ИЙ тадl(Иl(отлари б9шатиш жараенини I 

тартибга соnиш Ишсизликнинг олдини боШl(ариш 

ОnИШ коммекс чора-

I Ах.олининг иш Т8Дбирларини Кадрпар 

билан бандлиги шакллантириш баРl(арорлиги учун 

цволини бах.оnаш Иш билан бандлик шарт-шароитлар 

вауни моннторингини яратиш 

I 
ривожnантиришни ташкил этиш ва 

прогнозлаш fткaзиш Самарали кш 

I 

Иш билан бандликка уринлари сонини 

Иш билан банД1JИК кfмаклашиш кfП8ЙТИриш 

хизмати органлари минтаl(88иА 
I 

174 



тизимини Jlр8ТИШ, д8Cl}'рларини ишлаб иш билан бандлнк 
у лар фаоЛИJП1DfИ ЧИl(ИШ ва амалга хизматларини бут 
мувофик.лawтириш ошириш иш уриилари 

ва наэорат ЮtЛИШ Кич их бизнесни тугриснда х.абардор 

I\Yллаб-кувватл8Ш к.илиш 

МОЛИJI-кредит, Касбий тв'ЬЛим олишга 

инвестиЦИJI ва кумаклашиш 

СОЛИI( си~сатини Иш билан бандлиКК8 
ишлаб чиl(иш кумaкnaшувчи 

М8ркa:l1lарни 

РИВОЖЛ8IПИриш 

МИtf1'8.l(aвий мехнат боэорлари ах,волининг комплекс 

монкгорингини ташкил этиш; 

• иш билан бандлик стратегик прогноэл8рИ, индиактив дас­

турларини хусусийлаuпириш, миитак.а Иl(ТИсодиtrидaги истик.­

болли твркибий 9згаришлар дастурлари билан мувофик.лаштириш. 

Давлат томонндан цолининг иш била н баНДJUfГИНИ тартибга 

солиш I(Иск.а (теэкор), 9рта (1-2 ЙИJJга) "амда УЭОI( муддатга (5-10 
йилга) мулж.аманган б9лади (4.З-жадвал). Макродаражада I(Иск.а 

муддатли тартибга солишда давлат томонндан купрок. М8ЪМУРИЙ 

чоралар курилса, УЭОI( мудаатли стратеГИJlНИ амалга ошириш учун 

зса тартибга солишнинг Иl(ТИсодий (билвосита) усуллари 

самаралирок.дир. 

Давр 

К,иск.а 
муддат-

лари 

4.3-жадвал 

MeJ,JlaT боэорвда аI,OJIИВ.ВГ .ш б.лав бавдл.гввв 
б .. - - -- ---- - .. _- _ .. _-- - - - .-. 

ма к:рода ража Меэодаража М.к:родаража 

(мамлак:ат (B~BCOДBёT (хfжалвк: 

IИIНl\ёснда) таРlИlо~арв юрвтувчв 

даражасида) субьек-rлар 

доврасвда) 

1. Имтиёэли 1. Иш ваl(fИ I.Ишдан 

кредитл8Ш тиэими. Й9к.отилиши, бушатиш 

2. Фоиэ ставJCaCини ишлаб ЧИl(8РИШ куламини 

пас8ЙТИРИШ тухтвб I(ОЛИШИНИ кам8ЙТирнш. 

(ошириш). (мажбурий иш 2. Ба нкротликка 
з. Давлат билан АУл· ~ймаслик 
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Урта 
муддат­

лари 

бюджетидаи 

дот8ЦИJl. 

4. ИифЛJIЦИJlНИ 
пасайтириш 

I.Мамлакат 

бандСИЗJIИК) 

камаАтириw. 

2.МоЛИJlВИЙ 

~ллаб­
~вватлаш 

чоралари 

I .Иш билан I I.Мmrra~авИЙ 
нивеС'1ЩЮI бандликнинг мехнат 
дастурлари. TapMO~ бозорларини уз-

2. Божлар, экспорт даС1)'рлари: Узини тартибга 

(импорт) квота ва -иш кучини солиш 

лицеНЗИJIлари. ишлаб чи~ариш тизимини 

з. Зарар к)ipиб ичида t<aйта шакллантириw 

ишлаС!тган Т8l(симлаш; (ИШ билан 

корхоналарни -иш кучини бандлик 

танлаб ~ллаб- TapMOI( ичида минтакавий 

~вватлаш. ~аiПa та~симлаш; фондларини 

4.Ишсизларни ва -ходим.mrpни хисобга олган 

ишдан тайерлаш ва холда). 

бушатилаётгаиларни t<aЙТ8 таЙi!рлаш. 2.Иш билан 

ижrимоий ~ллаб- 2 .Тармо~ни бандли книнг 

кУвватлаш. таркибий минта~авий 

5.Ахолининг мехнат узгартириш дас1)'РЛ8рИ 

фаоллигини (ишлаб (зару рат БУлса, 

тартибга солиш ЧНI(8рИШНИ СОЛИI( ва бош\(а 

модернизацИJI 

!(илиш) 

МОЛИJIвий 

имтиёзлар). 

З.Ахоли 

даромадлари 

сиёсатини 

шакллант~иш 

Узо!( I, ·ишлаб чи!(арувчи 1'. Ишлаб чи~а-I'·минтак:авий 
му ддат- кучларни рувчи кучларни ишлаб чи!(ариш 

лари ривожлантириш ва ривожлантириш 

жойлаштириш-нинг ва 

комплекс прогиози. жо~аштириw-

2.Чет эл капиталнии нинг таРМОк 

жалб этишнинг узо!( чизмалари. 
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саАехликни ва 

хока:юл~_ни 



муддатли 2. ТаРМОlQ1арнинг ривожлаmириш 

и~олга мутахассис ва дастурлари . 

мfлжалланган малакали ишчи 2.Конларни 
чоралари (эркин кадрларга узлаuпириш, 

ик:rисодий зоналар ) эх.тиС!жининг 'О'рилиш 

3.Миграция сиёсати. прогнози. инДУстри"си, 

4.Турли (капmaл, 3. Узо~ муддатга транспортни ва 
товарлар, мех.нат) инвесторларни х.оказоларни 

бозорларининг жалб этиш ривожлаmириш 

fзаро фаолИJП"И (к.имматли бfйича йирик 
к.ОfOзлар I(fшма 

чик.ариш ва лоАих.алар 

х.окаэолаD) 

Давлат мех.нат бозорини тартибга солишда нафцат бевосmа, 

балки билвосита восита!1арни хам I(fллаЙди. Мех.нат бозорини бу 

йfналишда билвосита тартибга солиш тадбирлари I(fйидагилардан 

иборат булиши мумкин: 

• асосан С!шлар учун ижrимоий ишларни таш кил этиш 

(Швеци" тажрибаси асосида бундай ишларни турар-жой, йуллар, 

хизмат курсатиш сох.аларида тawкил этиш мак.садга мувофик.дир); 

С!шларнинг хусусяй фирмаларида ишларини корхона 

эгаларига "нги иш уРинларини ташкил этиш учун харажатларини 

к.оплаш мак.садида "рим йил давомида бу харажатларнинг 50,0 % 
учун субсидиJIЛЗР так.дим этиш орк.али молимauпириш; 

иш жойлари мавжуд булган корхоналардаги кадрлар 

бfлимлари билан алок.а к.илиш билан бorлик. барча хизмат турлари 

ха,,"ни -ry лаш; 
• одатдаги корхоналарда ногиронлар учун иш жойларини 

техник жих,атдан махсус жих.озлзш )(.8Мда корхона эгаларнга 

ногиронларни ишга к.абул I(илганликлари учун хамда улар иш х.а~и 

бир к.исмнга субсидимар ажратиш. Узбекистонда бозор 
муносабатлари шакллантирилар экан, кш билан бандликни давлат 

томонидан тартибга солишга ислох.отларнинг "узбек модели" 

асосида йулга к.УАилди. Давлат ~ш билан бандЛИКНИ тартибга 

солишда 'О'йидагиларни мцнаm 6озоpuдаги сuёсаmuнuнг асосuй 

U.Vна!luшларu сuфаmuда бслгилайди (4.6-расм): 
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I д.м.т ТО"'ОRИД8П ИШ lIan.н б811дJ1111П1и 1 Т8pт116n~и .. 

il [ 
Иw КУЧНГ8 "ПIIIабнн W8JUlIIаlПНРКШ I I Иw КУЧНПI тuлифни I IDПJIJI8RПIPRШ 

1--. Иl(Тисодиtт pea.~ ссnоринн 11 Иш JtY'f1f сифlТRНИ оwнркш I 
куллаб-кувватлaw 

КнЧИJ[ бнзнес ва хус)'сlt!! 1--.... 
твдбllРКОРЛИККII 

1- Ход_лар 1118Л8КВСИКК 

~агбатлаlГГКРИШ 
ОШl!рКШ 

[--.... Хиз .. п курсатиш ва сервис r---. Иwга M~"ТO. wахслврнн 

СОJl;а.;инк РН80JlCЛаНТIlРIIШ .КГИ ucбларга у.нтиш 

1--- Фсрм,:рлкк Jl;8f!8катмЮI -1 M,:JI;Hn NИгр8Ц1U1СККН I кскгаАткрНПI таpпtбга солиш 

[--.... УЗИIIИ \'"1и кш бllлан 
1- Мс)(нп бо:юрн 

ТnМЮlJlашнн 

рагбплatrrнl"ИШ 
иифр8ТJo "зил .. асики 
тако"ИЛJ\8WТИIЖW 

1- А)(олинннг НОЧОР К/lCMH 1---";: tfmCIO.1ap"" lI>ПIINоиl! 
уч)'н кафолатЛИ иш иroАларИ 
Т8ШJ(И/I I(R}IIIШ 

к9ллаб-l{}'lNI8Тлam 

~ ЖамО8Т ишларllИН таШКl1Л 
I(ИЛИШ 
----- ------ -

4.6-расм. Давлат томовндаи нш билаи баидлвкив тартвбга 

СОЛИIU 

• ИI(rИСОДИёт реал секrорини I<Yлла6-J<YВватлаш, шунингдек, 
даромадларни l,аАта таl\симлаш аа тартибга солишга йУналтирилган 

СОЛИI\к,а тортишнинг энг мак.бул даражасини урнатиш; 

• кичик бизнес 8а хусусий тадбиркорликии ~ллаб-J<Yвватлаш: 
иш уринлари сонини ""Упайтирнш мак,садида кредитлар ажратиш, 

солик, имтиёзлари бериш, пни мехнат хизматига талабни 

рагбатлаитириш; 

• иш кучи х,аракатчанлигини таъминлаш, хусусан оилаларни 
иш кучи ортик,ча булган минтаl(алардан иш кучи етарли булмаган 

минтаl(аларга кучиб y-rишлари учун субсидиялар бериш ва 

кредитлар ажратиш йули билан таъмннлaw; 

• мех.нат бозорида раl(обатбардош булмаган цоли I(aТЛамини 
давлат томонидан ~ллаб-к:увватлаш; 
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ишчилар умумий таълим даражасини ошириш, уларни 

мех.нат бозорида барцрор талабга зга касбларга fJ(итиш ва 

"аiПaдан }'I\ИТИШ. 

Давлат тартибга солиш Mal\Caд ва вазифаларидан келиб ЧИ1(цн 

~oJ1Дa, иш билан бандликка таъсир курсатишнинг турли усул на 

воситаларини танлаЙДи . Узбекистонда давлатнинг ~олини иш 
билан таъминлашни тартибга солиш усуллари асосан уч гурух.га 

таснифланади: 

1. И1)l1luсодuti усу.ыар ( бюджет сиёсатида янги иш уринлаР/l 
яратишни раroатлантириш учун иш берувчилар, 8ЙНИI\Са, тадбир­

корларга имтиёзли кредктлар ажратиш, СОЛИI\ юкини камайтириш, 

ишга му~тож ~олини мех,нат бозорида раl\обатбардош касбларга 

ургатиш ва х.оказоларни устувор йУналиш сифатида белгилаш). 

2. ТашкWlUЙ УСУ.'lлар (иш билан бандлик ва ах.олини иш билан 
таъминлаш хизматлари, мех.нат бозорига хизмат курсатувчи 

ахборот тизимларини, касбга йfналтириш х.амда кадрларни 

тайёрлаш ва К8ЙТа Т8Йёрлаш тизимларини шакллантириш ва 

ривожлантириш ). 
3. МаъМУРUЙ-~НУНЧUJ1UI( УСУllларu (мех.нат шартномалари 

тузиш, иш в8J(ТИ, иш ваl(Тидан ~шимча Bal(Т иш давомийлигини 

тартибга солиш, иш билан бандлик давлат жамгармаларига 

мажбурий тfловларни жор"й этиш, ~олининг ночор кисми учун 

кафолатли иш жойлари сонини квоталаш ва х,оказолар). 

ААни П8ЙТда давлатиинг цолини иш билан таъминлашга 

I\аратилган сиёсати фаол ва нофаол булиши мумкин. Фаол сиёсат 

мехмат таклифи х.амда мех.натга талабни х.ар тарафлама 

раrбaтлантириш, иш билан бандлик дастурларини ишлаб чиJ<иш на 

уларни изчил амалга ошириш ва бош ка тадбирларни 

мужассамлauпиpади. Нофаол сиёсат, асосан, ишсизларга ижтимоий 

ёрдам курсатиш билан чекланади. 

Узбекистон Ресnyбликасида мех.нат ресурсларини иш билан 
таъмннлаш хнзматларининг тизими шакллантирилган (4.7-расм). 

Узбекистон Ресnyбликаси Мех.нат ва ах.олини ижтнмоий 
мух.офаза I\ИЛИШ вазирлигн ~мдa К,оракалпо.гистон Ресnyбликаси 

Мех.нат ва цолини ижтимоий мух.офаза l\ИЛиш вазирлиги, 

вилоnлар ва Тоunc.eит шах.ри мех.нат ва цолини ижтимоий 

мух.офаэа ЮIJIИW бош боwк,армалари цолини иш билан таъмиилaw 

Д8ВЛ1П оргаилари х.исобланади. 
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91бсICWСТОН Рссny6lJRкаСИRИИГ 8IOnИИ_Ш БИЛ8И 
Т.Ы.ИИЛ8Ш ... лл •• Тn."И 

п 
У1беIUtСТОН Рес:пуБJIИX8CII l(оput8JlПOFНc:rон Республнкас:и 

Me~Haт еа L"ОЛИНН нжrи"онА Me~ 88 ЦОJlИНИ ИЖПUIонlI 

мух.офаза I<ИJ\ИШ В3ЗIIРЛИГН "ухофаэа КИJJЮD 881RpЛНl"Н 

ВНJ\оплар 88 ТOIПIR:ИТ шцар "С)(Н8Т .. 
ЦОЛННИ НЖПI"онl1 иух.офа18 IUtJ\ИW 

бош боwкар"аларн 

Ту"ан 88 WIIX.IIpЛ8рИИнr Иш билlUt 
бандJ1НККВ КУ"8КJ\ашуви 118рказларН 

Фyuролар AиrННJ\ЩIН II:YJурларll.!\al"И 
8)(ОJ\ИИН ишга жоАлauпиpиш 8. 

ижrn"онll "ух.оф&18 IOfлиш бfRИЧ. 
"ylUtМ wо~обчалар 

4.7-раем. У,)~КИСТОН Республикаеввввг аI.ОЛ ••• • т билав 
Уаъмввлат миллвl твзвмв 

Шу билан бирга ~ap бир 1)'ман ва Ш8~рда Иш билан 

бандликка кумаклашувчи марказлар ташкил этилган. Мамлакат­

нинг де"рли ~ap бир Аирик ФУJ<аролар йиrnни хузурида - жами 
1372 цолини ишга жойлauпириш ва ижтимоиА му~оФаза l(ИЛиш 
буАича муким шо~обча мавжуддир. Бу шо~обчаларнинг ",ар бири 

10-12 мингга "кин кишлок цолисита хизмат ~рсатади. 
Узбеl\uсmОIl Pecnyri1uI\acu Мцнаm ва ЩОЛUНU uжmlL..,ОUU 

'ц~офаЗQ I)ILЩUL вазuрлuгu цолини иш билан таъминлаш со~сИД8 
J<YАидаги ваколатларга зга: 

Me~Haт 6озарини барпо зтиш ва ривожлаитиришни 

твъминловчи 1)'ЗНЛМ88иА, МОЛИJlВИЙ, кpeдm, иивсстиЦИJI ва СОЛИJ< 

сиёсатини амалга оширишга доир тадбирларни ИIWIаб ЧИ1OfШ; 
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Иl(fИсодиёт 1)'зилишини тах,лилий Taд~к; зтиш, мех.нат 

бозори х.олати х.амда цолини иш билан таъмиилаш сох,асидаги 

ах,волнинг истик;болини белгилаш, бу сох.ада давлат статистика 

х.исоби ва х.исоботини юргизиш; 

• цолини иш билан таъминлаш даС1)'рларини ишла6 чик;иш ва 
амалга ошириш; 

• фук;ароларнинг иш билан таъминланиши сох.асидаги хукук;ий 
ва к;онуний манфаатларини давлат томонидан тегишли равишда 

кафолатланиши, шунингдек, химоя к;илинишини таъминлаш; 

• к;ушимча иш ЖОЙJ1ари яратилишига, мехнат шароитлари 

яхшиланишига кумаклашиш. 

Узбекистон Ресnyбликаси Мех.нат ва цолини ижтимоий 
мух.офаза к;илиш вазирлигининг цоли иш билан бандлигини 

таъминлашдаги асосий вазифалари эса куйидагилардан иборатдир : 

• мех,нат бозорини шакллантириш, мех.натга лаёкатли ах.оли, 
айник;са, ёшларнинг иш билан бандлигини таъмнилаш буйнча фаол 

сиёсат олиб бориш; 

• мех.нат ресурслари баланслари асосида иш жойлари ташкил 
зтиш х,амда кадрларни тайёрлаш буйича мак;садли даcryрларни 

ишлаб чик;иш; 

• мех.нат муносабатларини тартибга солиш буйича бозор 

шароитларига мувофик; келадиган чора-тадбирларни ишлаб чик;иш ; 

• Узбекистон Республикаси ИI\fИСОДИёт вазирлиги билан 
биргалик;да мех.нат ресурслари прогноз балансларини ишлаб 

чик;иш, цолининг иш билан самарали банд булишини таЪМИНJ l аш 

буйича чора-тадбирлар комплексини асослаш; 

миграция жараёнларини таx,nил зтиш, ташк;и мех.нат 

миграциясини х,амда Узбекистон Ресnyбликаси худудида чет эл 
Фук.8рОлари мех,нат фаолиятини ташкил этиш буйича таклифлар 

ишлаб чик;иш; 

ишсиз.лар ва иш билан банд булмаган ахоли хисобини 

юритиш; 

Узбекистон Ресnyбликаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги билан биргалик;да касб-хунар таълим муассасалари 

битирувчиларниинг иш билан бандлигини тадк;ик; этиш ва шу 

асосда таълим муассасаларида ишчи кадрлар ва мутахассислар 

касбиА Т8Йёргарлиги йуналишларини такомиллaurгиpиш бfйича 
Т3J(J1ифлар ишлаб чИI(ИШ; 
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• ~шлар х,амда иш билан банд бfЛМаган ах.олини касбга 
~налтириш масалалари бfАича социологик ~отлар fncaэlПП­
НИ ташкил зтиш; 

• манфаатдор вазирлик ва идоралар, жоАлардаги давлат 

х,окимЮ1ТИ ва БОШJ<арув органлари билан биргаликда иш жоАлари 

ташкил этиш дастурларнни ншлаб ЧИЮ1Ш ва бу дастурлар амалга 

оширилишини МУВОфИJ<Л8UПириб бориш; 

ах.олининг Узини-Узи иш билан та'Ьмиил8WННИ 

рагбатлангириш ва J<Yмаб-I\YВватл8W бfйича таклифлар ишnаб 
ЧИJ<;ИШ; 

• мех,нат бозори ннфратузилмаси амал J<ИЛишини такОМИМ8W­
тиришни та'ЬМИИЛаш; 

• ишсизлар учун x,aJ< туланадиган жамоат ишnарини ташКlU1 
J<ИЛИШ; 

ишснзларнн УJ<ИТИШ, J<8ЙТ8 тайерлаш за малакасини 

ошнришни ташкил зтиш. 

ВU:lоятлар ва Тош"ент шщар .we~Ham ва ЩО!lUНU ижтlLWОUЙ 

А,1.~офаза ~~uш бош боШl\ilр.'IШlарu х.амда уларнннг 1)'зилмалари 
х.нсобланган туман ва шщарлардагlt Иш бu,1ан банд.llu,,-,.а 

"умаклашувчu мар"азларu ах.олини иш билан та'Ьмиил8W 

сох.асидаги В83ифалари J<Yйидагилардан иборат: 

• фУJ<8роларга маJ<бул келадиган ишни таилашда, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар ва боШJ<а иш берувчиларга зеа зарур 

ходнмларни таилашда ёрдамлашади; 

• мехмат органларига мурожаат J<ИЛГан фУl(,8pOлар х.амда иш 
берувчиларга иш топиш ва иш кучи билан та'Ьминл8W 

НМКОНЮ1Тларн тугрисида маълумотлар т8J(дим зтади; 

• ишга мух.тож фукароларни касбга УкИ11tш, кай'га УJ<ИТИШ ва 
малакасини оширнш тугрисида YJ<YB юртлари, корхоиалар, 

муассасалар, ташкилотлар билан шартномалар 1)'ззди; 

• ахолини иш билан та'Ьминлаш дастурларини ишлаб ЧИJ<aдИ 
ва амалга оширади l 

Вилоят, шах.ар за 1)'манларидаги Иш OIL1aH банд.lluк"а 

кУмаЮlашувчu .wар"азлар зиммасига зеа: 

• х.ар бир иш J<идирувчнга касблар, таРМОJ<Лар за мамлахат 

минтцалари буйича буш иш уРинлари -ryrpисида ТУЛИJ< 

маълумотлар т8J(дим зтиш х.амда шу MaJ<Caддa х,амма жойда барча 

фойдаланиши имконlUТИ булган маълумотлар банкини JlРатиш; 

. -~ IIШ биан ТnМИК1l8Ш тfrp1ICIcAa"ПI ~36auoc-r,," ~ 1\ottyн1I1I1It1p: 11 __ .Icx .... 
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• МИНТ8I(8ВИЙ кш билан баНДIIИКНИ фаоллaurrириш йУлларини 
излam маl(Cвдида асосан ~лланма ходимларнинг х,имОJlСИЗ 

ryруx.napИ учун ижтимоий ишларни ташкил этиш; 

• минтaJ(a Иl(Тисоди~и таркибини х.исобга оман холда кичик 
корхоналарга, aйниJ(са, 'f8Дбиркорлик фаолиJП11НИ бошлаё!тганларга 

имтиё!эnар бериш; 

• ишга жойлаштириш хизматларини ташкил этиш; 
• МИJП8ка Иl(ТИсодиё!тидаги тарки6ий-технологик узгариш­

ларнн тах,лил этиш; 

• минтак.а Иl(ТИсодиf!ти талабларндан келиб чикк.ан х.олда 

инсон кашrrалига маблаf" сарф КИЛИШНИ тартибга солиш; 

• мех.нат бозори статистикаси маркетинг тадl(Иlфтларини 

тах,лил этиш, улар асосида ахоли учун энг IO'лай йfналишларда 

тегишли шарт-шароитлар IIратиш вазифалари юклаnшган' 
Мехнат ресурсларини тартибга солиш ва боШl(зришда 

а",олининг мехнат бозорида ракобатбардош булмаган тоифаларига 

алохида э'Ьтибор I(аратилиши талаб этилвди. Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 Аил 20 авryстдаги 
"Ижтимоий му",офазага МУ"'iОЖ ва иш топишда I(ийналаётган 

шахсларни ишгв жойлаштириш учун иш уринларини банд I(илиб 

куйиш тартиби тУгрисида"ги Низом ни тасдиклаш тУf"рисида"ги 

186-карорида I\J"Iiuдагu mоuфадагu шахС.1арга корхона. ташки.ИI1l 

ва .wуассасаларда uш .VРUltларu банд ,\uлuб lfPйuлuшu I(ВЙД этилади: 

• ёЛf"ИЗ ота, ёЛf"ИЗ она хамда 14 ёшгача ва ногирон 60лалари бор 
куп болали ота-оналар; 

• та'ЬЛим муассасасини тугатган ~шлар; 
• МУ,lJДатли харбий хизматдан бfшатилган шахслар; 
• ногироилар; 

иш билан бандликка кумаклашиш туман (шах.ар) 

маркаэnарида иш I(ИДИРУВЧИ сифатида ",исобда турган кексалик 

ёшига IIкинлашиб к:олган шахслар; 

• жазони уташ муассасаларидан бушатилган, жазони утаётган 
ёки су Д карорига кура тиббий хара .. ,.ердаги мажбурий чоралар 
курнлган шахслар2 

I Уэ6n:иcтt:»C Рecnyблнucн Пре1lUс:кrиtIJUIГ 2001 IIIIнл 6 алрслааПf "Ахо.," бандl'IИrини owмриw UWJlII 
t.lcxнat U 8'0.1""" и~,.и ... <жА ,ry~8U к,млкw оргаклари феолкnикм пw.oмКnЛ8шпсрмw ЧQJ:8-цабкрдари 
тj'YJ>lICндII"ги nl\~'b<OH ,,"рори /: hllp' 1I ..... w 'ox.U' 
, 9>6сак:тон Ро:сny6",...,.. Вuир.ар t.IцaaacИНИRТ 2008 й ... 20 UI)'СТ"'ГИ -Ижп"юиll мухoфa:ilг. 
И)"1Cr01II U .... ТOIПIЩЗ8 I;JIIIМanaeтnн W8JU:J18p.... IIШR _oAnIшntpиш У"У" иw уР""""",,ИИ 6аи.1 ",,1IН6 

~ТIpГ1Iби тj'YJ>HC1I.U"rи H..,.,.,.,.TICJIIIU1ID1ft1IIICJWI"rw I 86-арори. У>бcnnoн Pa:ny6Jaп:om I(оиун 
JCY'ЮDТJIIpИ тfnuoп. · 2008, :J.4..:oн . --G Н 
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Ах.олининг айрим тоифаларини ишга жоRлаштиришдаги 
I\Yшимча кафолатлар I\Yшимча иш fриилари,' ихтисослаштирилraн 
корхоналар барпо этиш, иш fргатиш махсус даC'l)'рларини амалга 

ошириш, корхона, муассаса ва ташкилотларга мазкур тоифадаги 

фу~ароларни ишга жойлаштириш учун иш уРииларининг энг кам 

мицорини белгилаш ва бошка чоралар билан кафолатлзнади . 

Узбекистонда х.озирги ваl(l'да мех.нат базорини тартибга 
солишни таКОМИJUJаштириш, а>l;ОЛИНИНГ иш билан бандлиги 

даражасини ошириш учун J<Yйидаги чора-тадбирлар кfрилмоца: 

1. Мех.нат ~онунчилиги тобора таКОМИJUJаштирилиб, жой­

лардаги Иш билан бандликка кумаклawувчи марказлар ф80ЛИЯТИ 

кучаЙТИрилмоца. 

2. Янги иш уринлари яратаётгзн иш берувчилар parбaтлан­
тирилмоца, уларга соли!\, кредап имти~злари ва БОШl(а имти~злар 

бериляпти. 

3. Мех.нат бозорнда иш кучи сифати ва ра~обaroардошлигини 
ошириш чора-тадбирлари кfp иля пти. Бунинг учун мех.нат 

ресурсларини касбга тайёрлаш ва кайтз тайёрлaw тизими янада 

такомиллаштирилмоца. 

4. Ах.олини иш билан таъмиилашнинг знг самарали воси­

талари булган кичик бизнес, хусусий тадбиркорлик. касаначилик. 

хизмат курсатиш ва сервис сох.аси янада жадал суръатларда 

ривожлаапирилмоца. 

5. Ах.олининг ижтимонА х.имояга мух.тож булган тоифалари 
МОдll.иЙ куллаб-J<Yвватланмоца, улар учун иш 9рииларнни 

квоталаш тартиби йУлга I(УЙИЛГЗН . 

6. Давлат ва мах,аллий бюджетлар маБЛ8Fлари х.нсобидан 

ваl(l'ИНЧалик ва жамоат ишлари ташкил этиляпти. 

7. Таш~и ва ички миграцияни тартибга солншга эътибор 

кучаЙТирилмоца. 

4.3. У3беквстонда иш бвлан бавдлвк соцсндаrв ТtllдtllЦll8лар 

Иш билан бандлик сиёсати Узбекистон Республикасини 
ИЖТИМОИЙ-ИI(ТИСОДИЙ ривожлаапиришнинг башка yc-ryвop йУна­

лишлари билан узвий БОГЛИI(. Иl(Тисодий ислох.отлар стратегияси ва 

истиl(60л режаларидан муносиб урин эгаллаган . 

Шунинг учун хам Узбекистон Республикаси Президеmи 
И.А.Каримов "янги иш уринлари ташкил этиш ОРl<али ах.оли 
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бандпиПfНИ таъминлаш масаласини хал I(ИЛИШ ",ам Э'Ьтиборимиз 
марказида бfлди .. 1 деб Т8'ЬКИДЛ8ДИ. 

'9'збекистоида давлат томонидан иш билан банДJ1ИКНИ 
тартибга солиш си!сати амалга оширилишининт бир нечта 

БОСI(ИЧИНИ ажратиб кfpcВ1'ИШ мумкин. 

Иш бнлан бандликии тартнбга солишнинг дасmлаб,,'lI бос~чu 
(199/- / 994 uШU/ар) ижrимоиА-мех.нат сох.асида мех.нат муносабат­
ларининг паАдо бfЛИШИ х.амД8 уларни тарти6га солиш эарурати 

билан фар~аниб ту ради. Бу даврда ах.оли биринчи маротаба 

ме",нат бозорининг салбий ",одисалари: иш уринларининг 

I(ИСl(ариши, ишси1лик, иш x,aJ<И мицорининг камайиши, мажбуран 

ryЛИкСИЗ иш билан бандпик ва ",окззоларга дуч келди. 

Ма]кур боскичда иш билан бандликни тартнбга солишнинг 
асосий субъекти сифатида дамат ИШСИ1Ларни мнллий ва 

минтакавиА даРВЖ8Да ме"'Н8Т бозорини тартибга еолишнинг 
маъмурий шакллари ердамида куллаб-кувватлашга каратилган 

еи!с8ТИИ олиб борди . Бу давр ме",нат хизматига талабни унинт 

таклифига мое даражада сак,лашга иmилиш, ,уликеиз иш х.афтаси 

ва ryликсиз иш куни режимига Yrилиши билан х.амда купгина 

TapMo~apдa иш ",аки мицорининг турмуш кечириш энг паст 

даражасидан х.ам паст бfлганлиги ХУСУСИJIТига эга эди . 

"А",олининг иш билаfr бандлиги ,уrрисида"ги К,онун (1992 
Аил), '9'э6екистон Республикасининг Мех.нат кодекси (1996 Аил) 
кабул килиниши тартибга солиш жараёнининг 'Энг му",им 

инстmyционал асоси БУлди. Бу конун х.ужжатларида ишси1лик. IIШ 

билан бандлиУ. шаклини танлаш х.укуки, ИШСИ1Лицан ижrим<.:иЙ 

",имои I(ИЛИШ кафолатлари ва ",ока]олар эътироф этилди . Мазкур 

боскичда мех.нат боэорини тартнбга солишда боэор исло,,-отларига 

Yrиwдан аввалги даврда миmакаларда шаклланган узига хос 

ХУСУСИJIТларга етарлича эътибор берилмади . 

Иш билан бандликни тартибга солишнинг навбаmдагu 

бос~uчu (/994-/999 Uu.1Лар) мослашиш даври сифатида белгилаиди . 

ИJ<Тисодиfт пас8ЙИШИНИНГ те1Л8ШИШИ мех.нат бозори динами­

каснга салбий таъсир кfpcатганлиги ушбу боскич хуеусИJIТИ 

х.необлан8ДИ. УТИШ даври жараёнида МдХ. Маркаэий ва lliapJ(ИЙ 
Европа мамлакатларИД8 ншлаб чнкаришнинг пас8ЙИШи КИСl(а 

му ддатли нстиl(6oлда иш билан бандликнинг бунга ниебатан 

, к.....,. И. А . 2011 ... в.r- i~i_ ~1ICI:UOn..,......... .... бf- /! х....,.. 2011 
... 20 .... 
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кaMPO~ камаАиши билан биргаликда рУА берди. Аммо JCорхоналарда 
иш билан бандлих даражасини сак.лаб 1}'риWга mпилишлар Ф 
х.омарда капа ва тобора ортиб бораrnан молtUlВИЙ та~ЧИJUJикни 

келтириб чикарди. Давлат -ryловга ~одир булмагаи корхоналарга 
банклар томонндан кредит ажратиш давом эта!тгаилиm билан 

муроеа ~илиб келди х.амда банкротлик -ryrpиеидarи ~OНYH кабул 
~илинишини тезлaшrирм8дИ. Хамма учун Jlгона БУлган ~атьий 

бюджет чекловларини жорий этиш ва -ryловга ~одир булмаган 

корхоналарни банкрот деб Э'ЬJlон ~ИШ ходимларни оммавий 
иШД8Н бушатишга олнб келарди. Хуеусий сектор ниебатан тез 
ривожланаётган булеа х.ам, даставвал у иш БИ1Wf бандликни зарур 

даражада таъмиилаш учун ~одир эмасди. Ана шу даврда иш билан 

бандлик даражаеининг камайиши иl(l1tCодиетнинг еаноат ва 

~ишло~ x)iжaлиrи оби энг мух.им тармо~арида рУй берди. 

1999 йилда иш БИ1Wf банд булгаи цоли умумий еонида 

сан( \ат ва ~шло~ хужалигида иш билан бандлар улуши 1997 йилга 
ниебатан теmшли равишда 12,8% дан 12,6% гача х.амда 40,7% дан 
36,2% гача ~с~ди. 

Саноатнинг йирик тармо~аридан · ф8I(8Т электр энергетика, 

ё~илги, метамургИJI ва кимё саноатида иш билан бандлар сони 

ортгаилиги кузатилди. 

Иш билан бандлар сони, айни~са, енгил ва курилиш 

матеРИ8JU1ари саноатларида кеекин ~екарди. Шунингдек, 

машинаеозликда х.ам иш билан бандлик даражаеи кесКЮf пасаАиши 

руй берди. 

1997 -1999 йилларда иw билан бандли~ руй берган таркибий 
узгаришлар натижасида барча TapMo~apдa кон саноатининг 

еалмоги йилига 1,4 Mapтara, умуман бирламчи секторда зеа учдан 
бир I(исмга камаRди. 

Мазкур боеl(ичда давлатнинг тартибга еолишдarи аеоеий 

маl(еади ишеизликни камайтириш ва унинг о~ибатларини 

юмшатишдан иборат эди. Шу билан бир каторда, иш кучи талаби ва 

таклифи нисбатини яхшилаш мех.нат бозарини тартибга солишнинг 

вазифаларидан бирига аЙланди. Лекин давлатнинг иш билан 

бандлик ва ишга жоАлauпириш хизматлари мех.нат хизматига 

талабни жуда паст ва еифатеиз даражада таъмиил8Й олди. Ана шу 

даврда ишга жойлаштирилган иш кучндан, биринчи навбатда, иш 

жойида мажбуран бекор турганлардан самарасиз фойдаланилиши 

тартибга еолишнинг муаммосига аЙЛанди. 
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Мазкур даврда Me~ бо30рини Т8p11fбга солиш ахборот 
етишмаслиrи l!ки нохолислиги билан мураккаблашган, чунки 

расмий мехнат даромадига эга б~лмаган t!ки '~фиена" даромадга 

эга ходимларнинг кaтrагина I{ИСМИ ваl(П{Нча амал I{илмаl!тган иш 

жоАларнии эгаллаб турар эди. Шунингдек, _ширин l!лланиб ишлаш 

хамда шахсий мех.нат фаолИJIТИ h.1ламлари кенгВЙДи . Уларни 

х.исобга олиш имкониnининг й)iмиги Ю1I билан бандлик 
даражасини анИI( белгилаш имконини бермасди. Давлат ушбу 

даврда мех.нат бо30рини Т8ртибга солишнинг ижтимоий 

й)iналтирилган моделини J<Yллаш ва фаол сиёсат олиб бориш чора­
тадбирларини ~рганлигига ~aмacдaн, мехнат оргаилари талаб 
I(ИСl(аришини тухтатиш х,амда талаб ~сишини paroатл8JПИРИШ 

имконига эга БУлмади. 

Иш билан бандликии тартибга солишнинг сuфаm БОС1\llчuда 

(2000 йuлдан ~озuргu naйmгача) мамлакат макроикrисодий 

вазИJIТИДа рУй берган ижобий ~згаришлар мех.нат бозорига жиддий 

таъсир к9рсатди, ушбу даврда цолининг иш билан бандлиги 

нормзтив-хуI<YI(ИЙ ва инcтmyционал асосларини Т8комиллаштириш 

жарас!ни давом этди. Мазкур БОСl(ичда иш билан бандликни 

тартибга солишда _нги тцрирдаги "Ах.олининг иш билан бандлиги 

туrpисида"ги I\OНYH ва Узбекистон Рееnyбликаеининг Мех.нат 
кодекси I(абул I(ИЛИНИШИ, шунингдек, иш билан бандлик 

хизматлари фаолИJIТИНИ такомиллаштириш муайян ижобий ролга 

эга БУлди. 
Бугунги кунда мамлакатда цолини иш билан бандлигини 

таъминлаш буйича амалга оширила!тган таркибий узгаришлар 

I<Yйидагиларни JQlмраб олади: 

I.Ах.олининг иш билан бандлиги таркибий тузилмасини 
такомиллаштириш х,амда ишеиз цолини _нги, мехнат бозорнда 

раl(обатбардош каеб-JQ'нарларга ~ргатиш . 

2. Ишлаб ЧИl(аришни модернизациилаш, техник ва технологик 
жих,атдан l(аlПa жих.озлаш, аЙНИl(са таркибий fзгартириш ва 

диверсификациилашга эътиборни кучаАтириш. Бу янги иш 

уринлари _ратиш била н бир I(аторда ички ва таШI(И истеъмолга 

мулжалланган _нги махсулотлар ишлаб ЧИl(аришни ва хизматлар 

курсатишни х.ам кУзда 1)"ГадИ. 

3. иш билан бандликка ~маклашувчи марказлар фаолиитинн 
такомиллаuпирнw, бунда энг аввало, ушбу марказлар тузилмаеини 

махбуллаштириw, г.аобал ИНI(ИРОЗ шароитида устувор чора-
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тадбирларни белгилаб олиш, ижти,.оиА-~СОдиА ривожланиш 

ваэифаларидан келиб ЧfЦ~н х.олда ЦОЛИНИ иш билан таъмиилаw 

учун ажратилаrnан МОЛИJlВид маблпларни Оl(ИJЮна Т8I(Симлаш 

чора-тадбирларни амалга оwириwни талаб этадиl. 
Мамлакатда демографик жара~Юlарга OOFЛИ1( х.ОЛД8 мех.нат 

ресурслари сони йил сайин ортиб бормоl(Д8 (4.4-жадвал). 

4.4-Ж8ДВал 

"9'JбеКIIСТОИ Республикасида Me~aT ресурслар. сои. 
дииам.ас. 

(м •• г к.ш. ~.соб.да)1 

2011 Аилда 

Йиллар 
2007 Rиnга 

)(.удудл8р нисбатаи 

tзгариwи 

2007 2008 2009 2010 2011 +- % 
l(оракanпOFИСТОН 

883,5 904,4 931 ,4 938,0 970,2 86,7 109,8 
Рecrlyбликаси 

8UЛОЯmJIар: 

Андижон 13918 14335 14976 1536 О 16264 2346 1168 
Бухоро 904.5 928,7 949,2 967,4 1013,4 1089 112 О 
Жиээ8Х 5823 6011 622,2 6361 6752 929 1159 
I(awKaдapi! 13454 13958 1438,3 1481;7 156t9 2235 1166 
НавоиR 501,6 509,8 527,3 532.1 537,1 355 107 О 
Наманган 1207,0 12465 12882 13285 14328 2258 1187 
Самарканд 1617 О 16722 17258 1782,1 1900 2 2832 1175 
Снрдаре 390 3 401 ,9 4078 4155 430,9 406 1 \о 4 
Сурхондарё! 10577 1096,5 1133,S 1172,9 12465 1888 1178 
Тошкеtп 14474 14779 1499,3 1518,2 1564 6 1172 108 О 
Фарrона 16175 1667,2 1720,1 1769,3 18971 279,6 1172 
Хо~азм 823,3 847,7 874,1 892,8 9Д,4 991 112,0 
Тошкеtп ш. 1446,9 14615 1508,8 15336 15242 773 \05,3 
Респy6.nиlС8 

15119,6 15644,9 16123,6 16504,1 17309,8 1090,1 113,7 
'fйича: 

'bнpou Н .... ~ О ИИllJlPO' : 0IUIб8r.ар. бopor~:n.a. МICU8f~." 81d'11 ..... ~ 
ЧIIUIII . -Т .FIII vakXllOl"lliya». 2009. -1>.136-138. 
, 9:J6aиcroн 1'tIaIyБJaoac" МСЦ8Т .. L~ -...... lII)'X.oфuo ............... мaмyмarll8pll/lbllp: 
1/w_.IIIICШII .UZ 
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Жадвanдан куРиниб турганндек, 2007-2011 Аиллар давомнда 
ресnyбликада мех.нат ресурслари сони 2090,2 минг lCИШига i!ки 1 З,7 
фоизга OpтraH . Бу даврда мех.нат рееурслари сонининг fpтaча 
Анллик S;еиш сурьати 2,6 % ни ташкил I(НЛган. 

Узбекнстонда ме"нат ресурслари мутгаснл ортиб бораё!т­
ганлиги х.исобга олинган ,,"олда Jlнги иш fpинлари Jlратишнннг 

)lзига ХОС тизими шаклланган (4.8-раем). 

I ИНIМ:CТ1IЦIЦ JlIICI)'pЛари L ~ 

J 
I МllUJlJlиАлашrнриш даnYPJlари I 

I I Иmлаб чцаРИWИII модерИИЗIUllUJl8Ш ва ТСХИОJlОГИК I 
nItra )100(01118111 тармок Jlacryрпари I 
I Вцтинча ншламаепаR, шу ЖУМJlадан. тюкорат I 
бaнкn8рН бanaнсига берклган КОРХОИanарин тнкnаш I = а. I Кнчик корхонал8р ва иикрофнрмanар Т8ШkКЛ :mпo I « 

е:: 

I .: 
~ I ХусуснА тадбнркорпикнн рИВCIжnантнрl1lП I !Е 

J :3 
= I Кас.анаЧКnИIНИ . *у""'адаН . саноат "OPXOHallap билан I 

lоопераЦНI ICOCИдАПI IlCанаЧJUlИIНИ риооanантириш I = '-
L = ~ ><УкарМIЩДЧНJIИJ( ва оилавнА тадБRplCорJlИJ:ИН ~ 

РИВО]l(Jl8НТ1lpИШ I 

I Фермер ва децон ху.апикnарнии таwкил Э'П\ш 83 I 
рИВО]l(Jl8НТ1lpИШ I 
I И Шn8б ЧlOOlрнш ва НЖI1IмоиА ИНфР8Т)'ЗIL'lМаларин L 

РИВО]l(Jl8НТ1lpНШ I 

I Ахопи пуиктларннн ободонnаштнрншии JCeигaltrиpнш J 
-

4.8-р.см. УзбеЕНСТОRД. ингн вш fрвилари ираташ твзими 

Янгн иш уринларн инвестиция дастурлари, мах,алЛИЙJ1аш­

тнриw дастурларн,· иwлаб ЧНl(8pишни модернизациялaw ва 
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технологик I(8Aтa жи~озлаш тapMOI( даf1)'рлари, В81(Гиича 

ишламаrnан корхоиаларии, шу жумладаи, 11VICорат баиклари 

балаисига берилган корхоналарии тиклаш, кичик корхоналар ва 

мнкрофирмалар таш кил этиш, хусусий тадбиркорликни ривожлаи­

тириш, касаначиликни, биринчн навбатда, саноат корхоналари 

билан Me~HaT шартномаси б9Аича коопераЦИJlЛашншга асосланган 

касаначиликни х,амда х.унармандчилик ва оилавий тадбиркорликни 

РИ80жлаJПИРИш, фермер ва дe~~OH хужаликларини, айни~са, 

паррандачилик, бали~чилик, асаларнчиликка, шунингдек, мева­

сабзавот ва бош~а турдаги I(ИШЛО~ хужалиги мах.сулотларини ~айта 

ишлашга ихтисослаuпирилган тузилмаларни ташкил этиш ва 

ривожлаитириш, ишлаб чи~ариш ва ижтимоий инфратузилмаларни 

ривожлаитириш, ах.оли nyнктларини ободонлаuпиришни кенгай­

тириш х,исобига яратилмокда. 

Узбекистонда иктисодий ночор корхоналарни банклар 
балансига УТl\a3иб, уларни соrломлаuпириш борасида I\9лланган 
ноанъанавий ёндашув 9зини оклади ва самарадорлигини к9рсатди. 

Тижорат банкларига берилган 164 та банкрот корхонадан 2012 йил 
бошигача 156 тасида ишлаб чи~ариш 'фаолиятн 1Jли~ тикланди, 
1 1 О та корхона янги инвесторларга сотилди. Бундай корхоналарни 
техник ~aAтa жи"озлаш 8а модернизация I(ИЛИШ ишларига тижорат 

банклари томонидан 275,0 миллиард с9м микдорида инвестиция 

киритилди, натижада 22 мингдан зиёд иш урни яратилди. 
Кичик бизнес 8а хусусий тадбнркорликни жадал ривож­

лаитириш Узбекистон н~содий сиёсатининг энг устувор 
йуналишларидан бирига аЙЛанган. Бунда миллий анъаналар, 

РИ80жланган давлатларнинг тажрибаси, кичик бизнеснинг бозор 

конъюнктурасига жуда тез мослашиши. ах.олини иш билан 

таъминлаш ва даромад.ларини к9пайтирншдаги роли, шунингдек 

жаМИЯТНl1Нг ижтимоий баРl(арорлигини таъминлашдаги ах.амияти 

х,исобга олинган. 

Иктисодиётнинг ушбу сох.асини хар тарафлама ~уллаб­

I(У88атлаш. жумладан. 2006-201 1 йиллар мобайнида микрофирма­
лар ва кичик корхоналар учун ягона СОЛИI( тулови 12,0 % дан 7,0 % 
га 6,0 % га. юридик шахслар учун фойда солиrи 15.0 % дан 10,0 % 
га ТУШИРJU1гаllида уз ифодаСИНJI топди . Бундан таш~ари, экология 

солиrи, ягона СОЛИI(. ялпи даромад солиги ва айрим БОШl(а 

соликларнинг бекор ~илиниши тадбиркорларга салмОклИ маблаr­

ларини тежаш имконини бермокда. 
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2012 Аилга келиб ~и и~исодиётда банд булгаиларнинr 
74,8% ёки 8913,5 минг нафар киши кичик бизнес ва хусусиА 
тадбиркорликка 1jFpИ келди. 

Агар 1995 Аилда мамлакатда 85,0 мингта янги иш Урни 

ташкил этилган булеа, 20\\ йилда бу к9рсаткич I<арийб 1,0 млн. 
тага етди (4.9-раем). Биргина Узбекистон Реепубликаеи Мех.нат ва 
ах.олини ижтимоий мух.офаза I(ИЛИШ вазирлиги хузурндarи Иш 

бlV1ан бандликка кумаклашувчи фонд хиеобидан аеосан олис 

жойларда хизмат к9рсатиш ва сервис, касаначилик ва оилавнй 

тадбиркорлик сох.аларида янги иш жойлари llратишга 8,1 млрд.сум 
маблаr ажратlV1ДИ· 
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51 ))о I ", i D 11 ~./,...'~ { 

1ИS ~ 2C1OS 2011 

I DЖ __ ":" с_ .LIIy~---'" DК-..--l 

4.9-раем. Узбеквстовда 8BrB иш урввларв 8ратвш дввамвкаев 
(MBBr 8Ш *оЙ. х.веобвда) 

Янги иш уриилари IIратиш буйича к.оракалпоrистон 

Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шах.рида х.ам худудий 

дас-турлар ишлаб чикилиб, улар ижроеини таъминлаш юзаеидан 

зарур чоралар к9РlV18Ди (4.5-жадвал). 

I Абдyp8Dlll108 К. Сoua"ие ~ .. ecт - rocy.upaoeнкwll npиoporrn 11 ььр: 11 ....... pz&tlbilj • . UL 
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4.5-8QВ8Л 
"9эбеквстов Республвкасв ~дудлаР8Да арЬвлгав иш fpDвлари 

сои в дввамикасв (бврлик)1 

2011 йнлда 

Йиллар 
2008 йилга 

J<yдудлар ннсбатан 

i'згариши 

2008 2009 2010 2011 +- % 
к.орак.алпо"истон 

28602 48064 48118 48362 19760 169,1 
Республикаси 

8ШlOЯnL lар: 

Андижон 55670 77889 77902 78292 22622 140.6 
Бухоро 54266 72904 72998 73363 19097 135,2 
Жиззах 29566 43297 43317 43515 13949 147.1 
к.ан I кадарё 59191 85734 86444 86890 27699 146,8 
Н - 30139 39870 40321 40596 10457 134,7 авоии 

Наманган 49672 70762 71039 71778 22106 144,5 
Самарканд 63570 91712 92020 92700 29130 145,8 
Сурхондарё 44296 63686 63706 64644 20348 145,9 
Сирдарё 28660 37899 37920 38623 9963 134,7 
ТошкеlП 52719 85333 85500 86000 33281 163,2 
Фаргона 63286 90050 91173 91246 27960 144,1 
Хоразм 37110 59192 59182 59575 22465 160,5 
Тошкент ш . 64159 74140 80361 80663 16504 125.7 
Республика 

660906 940532 950001 956247 295341 144,6 
БУйича: 

Ахолини иш билан таъминлаш дарах-.асини ошириwда 

к.иwлок. хужалиГlt мцсулотларини к.аЙТ8 иwлайдиган кичик ва 

минифирмаларнинг ташкнл этилиши мух.им ах,аМИlIТга эгадир. 

Уэбекистонда 2011-2015 йнллар давомида к.ишлок. х9жа­
лик махсулотларини к.ата ишлаш буйича 507 та лойих,а амалга 
оширилади. Жумладан: 

11 УJ6enстон PcatyБJIWJIICМ мoroaт .. __ ~мA ~"'оф8]8 QIJIJIШ U3IIpIIМПf wnnyuarпарR Ilhtlp 
1'"'-.mdInII.1IZ 
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• г9urrни юdП8 ишлaw буйича 142 та корхона ташкил 
этилиб, ~имча 25,2 минr тонна; 

• сутнн кайта ишлаш буйича 159 та корхона тawкип этилнб, 
~имча 65,6 минг тонн&; 

• meba-саБЭ8Вотларнн ~aiПа ншлаш буйича 189 та корхона 
ташкил этилиб, JOiшимча 89,7 минг тонна мах,сулот ишлаб 

чи~арилади. 

Янги корхоналар тawкил этиш учун 202,0 МЛРД.СУМлик, 

192 та корхонани реконструкция кипиш ва модернизациялаш учун 
46 млРд.сfмлик маблar ажратилГ8Н . Шу билан бирга бу MaI<caдr8 
Хал~аро кИШЛОк хужалигини ривожлакгириш фонди (МФСР) 
оркали 22,0 млн. АI\Ш доллар и МИl<дорндаги кредит сарфланади. 

Бундан тawкари, Жах.он банки х,ам бу сохани ривожланrиришга 

110,0 млн. АКШ доллари МИl<дорида кредит ажратиши кузда 

"JYГИЛган l 

4.6-*адвал 
Узбек.стов Ркпублвпевда.ш БВJlав банд а .. ол. сов. 

дввамапе. 
2 

..... --- ---- -------~ 

2011 Аилда 

Йиллар 
2007 Rилга 

}(.удудл8р нисбlП8Н 

tэгаj:lИWИ 

2007 2008 2009 2010 2011 +,- % 
к.оракалпomcroи 551,1 561,1 566,1 580,8 590,0 38,9 107,0 
Республикаси 

вUllояm,1ЩJ: 

Андижон 10148 10473 1063 О 1 \12,1 1144 8 130,0 1128 
Бухоро 7080 7291 748,5 768,1 7847 76,7 1108 
Жиз38Х 350,9 360,6 396,6 381,6 392,4 41,5 111,8 
I(.awцдapl 8779 9087 9349 971,7 1003,8 1259 114,3 
НавоиА 3899 396 7 4046 408 О 413,4 235 106,0 
Нам.нган 738 О 7633 790 1 81SJ 841J 103,7 II'!oO 
Самарканд 1\158 1152 О \1867 12299 12698 154 О 1138 
СирдlllX! 296,1 304,1 318,9 320,0 327,5 31,4 110,6 
Сурхонда!Х! 6967 7225 7446 7845 817,8 121,1 117,3 

, 936aoJocт"" ~ I<,ooaшoc. суа .. .,.......1UIpJDIЛI ТlDllllIIдII"И .OP~OIII ................. 2010 
AIU\.IIIIWT1IIoIOIdI-ЦПIOQДIIЙ poI8O&II8tm1p11111_ цrllCOдll!llll;,ll(lltar_ 'I)"I;)1UI8IПt1 U)"ILUPII 
___ ~ Ifhllp: If ......... ро.uж . 

' 916aaoctoo1 ~ М_ .. _ ~ ~ _ ~ "'WI)'IМ7ПIII8/1IInp: 

" ........ JflD.DL01Z. 
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ТОШКeRr 10686 1097 5 11270 11554 11835 1149 110,7 
ФaproНI 12413 1280,1 1318,0 1340 5 1367,6 1263 IIO~ 
Хораэи 5536 571 1 583 О 606J 625,2 726 1129 
Тошксtп ш. 11324 1140,8 11458 11538 11567 243 102,1 
Республика 10735,4 11035,4 11328,1 11628,4 11919,1 1183,7 111,0 
бfйнча: 

Узбекистонда инги ИШ урииларини ташlOU1 ЭТИШ, ИI(fИСОДН!т 
тармок.nари таркибини диверсифиК8ЦИJ1 IUШИЩ малакали 

мутахассислар тай~рлаш ва шунингдек. 12 йиллик мажбурий 

таълим Пlзимига Yпtw бораснда !сурилган чора-тадбирлар 
ах.олининг бандлик даражасини инада ошириш имконини бердн 
(4.6-жадвал). 

. Факат 2007-2010 йиллар мобайнида мамлакатда иш билан 
банд булган ахоли сони 10735,4 минг кишидан 11919,1 минг 

кишига етди eКlI 11,0 % га кУпайган. Бу даврда иш билан банд 
бушан ах.ОЛlI сони республиканинг барча х,уДУДl1арида орпан. 

Упан беш йил даВОl\lида иш билан банд булган ахоли сонининг 
усиш суръати айникса Андижон, Жиззах, К,ашкадарё, Наманган, 

Самарканд, Сурхондврё ва Хоразм вилоятлаРlща юкори булган . 
Ахоли бандлигини таъминлаш ва иш уринлари таш кил этиш 

муаммоларини изчил хал этишга к;аратилган тизимли чора­

тадбирларнинг амалга ОШИРЮ1Иши натижасида Иl(fисоднётдаги 

банд ах,оли сони 2,5 % га усди ва деярли 11 .9 млн. кишига етди, 
Иl(fисодиётнинг нодавлат секторидаги бандлар улуши 79,4 % ни, 
шу жумладан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда бандлар -
74,2 % ни ташкил этди. Бандликнинг энг юк;ори усиш суръатлари 
курилишда (105.2 %), уй-жой-коммунал хужалигида ва ах.олига 
маиший хизмат курсатишда (105, 1 %), сандо на умумий 

овк:атланишда (105,0 %), транспорт на алок;ада (104,4 %) к;айд 

этнлди (4 .7-жадвал). 

Ахоли баНДЛIlГlI таРКllбида хам мухим ижобий узгаришлар 
таъминлаНДII. Агар мустаl(ИЛЛИКНИНГ дастлабки йилларида иш 

билан банд 6улгаНJlарнинг 60,0% давлат сектори х,иссасига туrри 

келган булеа, бугунги кунга келиб умумий иш билан банд 

ах,олининг 20,0 % дан КУПРОГIl мазкур еекторда мехнат I(ИJlмокда. 
Бандликнинг сох.алар буйича таркибнда Х,8м ижобий 

тенденциилар кузаТJlЛДН . Хусуеан. к;ишлок; хужалигида банд булган 

ахоли сон н еезиларли даражада камаЙДи. Агар 1991 йилда мазкур 
сох.ада ишлончилар сони жами иш билан банд булгаиларнинг 
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40,0 % ни Т8ШКНJI :nтaн б9лса, х,озирги &al(fдa бу курсаткич 25,0 % 
га 1}'ШДИ. Шу билан бирга, хизмат к9рсатиш, транспорт ва IO'рнлиw 
сох,аларида иш билан банд б9лганлар сони 9сиб, 36,0 % дан 52,0 % 
гаетди. 

4.7-жадвал 

Узбекиcrои Республикасида ИМifисодиёт таРМОl\Jlарида, к .... К 
корхоиалар ва фермер s:fжaл.lUlарвда иm билаи бавдлар сои. 

1 --- ._- - -- .----- ---- --- -
Кичи к корхоналар ва 

И l(Тисодиl!т тармок.ларида фермер х9жаликларида 
иш билаи банд цоли сони иш билаи банд цоли 

сони 

2011 2011 
J<;yдудлар йилда йилда 

2007 2007 
2007 й 2011 й йилга 2007 й 2011 й йилга 

иисбатан нисбатаи 
fзгариши, fзгариши, 

% % 
J<орак.алпOFИСТОН 

145,9 160,1 109,7 104,1 109,7 105,3 
Республикаси 

8и~ОЯmllар: 

Андижан 1764 201,5 1176 1913 209,7 106,2 
Бухора 1615 165,6 1025 140,8 144,0 102,2 
Жиззах 68,2 806 1181 847 100.8 119,0 
J<ашкада~ 201 5 2314 1148 1493 1726 1156 
НавоиА 1506 165,4 109 8 56,6 594 1049 
Н амаи ган 1605 1718 107 О 1489 142,6 95;7 
Самарканд 228,1 228,7 100 2 218,9 250,7 114,5 
Сирдарё 58,6 687 117,2 72,6 93.9 129.3 
Сурхоидарё 1403 162,8 116,0 175,4 193.6 110.3 
Тошкент 256,4 274.4 107,0 191,1 206.4 108,0 
Фарrона 266,8 299,8 1123 2Д,О 286,8 12~1 
Хоразм 1186 125,2 1055 161,2 146,7 91,0 
Тошкент ш. 418 О 4316 104,6 171,1 221,5 129,4 
Республика 

2551,7 2779,8 108,9 2094,3 2338,4 111,6 
бi'А.Ч8 

I 91бeoDocтcм1 P.:cnyб..-и MCIOI8Т .. __ ~ "У'ШФ&>а _ ....... """' IOAJIYIoIOТJllp. 11hnp: 
11,... ......... 11% 
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Кичи к корхоналар ва фермер хfжaликларида иш билан банд 
цоли сони хам Аил сайии орти6, 2007 йилдаги 2094,2 мииг 
кишидан 2011 йилда 2338,4 минr кишига етди еки 11,6 % ra 
купаЙДи. 

Тадбиркорлик фаолнятини ривожлантириш бозор 

ИI(fИСОДИетииинг асосий харакатлантирувчи кучи хнсобланган 
кичик мулкдорлар сннфини бар по I<;ИЛИШГа, мамлахатимиз 

бозорини истеъмол товарлари ва 'IYрли хизматлар билан бойктиш 
имконнятини яратишга, х.ар бнр оила даромадини купайтирншда 

хамда янrи иш 9рннларини яратиш эвазига ишсизлик масаласини 

хал этишга зам ин яратади. 

Республикада тадбиркорлик фаолиJIТИНИ рнвожлантиришга 

алох.ида эътибор I(аратилганлиги бонс бу сох.ада иш билан банд 
булган цоли сони Аил сайин ортиб бормокда (4.8~жадВал). 

4.8-жадвал 

УзбеICIIСТОН Республвкасвда тадбвркорлик фаОЛВАтвда ва 
дe~~OH ~вкларвда вш билав банд бfлганлар совв 

дннамикасв (MBHr ICВШII I.всобвда)1 

Юридик шахс мам;омига 

эга булмаган, Дсхм;он хужаликларида 

лицеНЗИJIга эга нш билан банд цоли 

тадбиркорликдабанд сони 

б-лгаилар сони 

}(,yдyдnap 
2011 2011 
йилда Аилда 

2007 2011 
2007 

2007 2011 
2007 

й А 
йилга 

А й 
йилга 

нисбатан нисбатан i 

узгариши, узгариши, 

% % 
к.орам;алпorистон 4,6 29,8 647,8 103,9 96,7 93,0 
Республикаси 

Вилоятлар: 

Андижон 12,3 61 ,0 495,9 1701 177,8 104,5 
Бухоро 8,9 49,5 556,1 129,4 151,4 1170 

I S':о6а:истон Pa:пyб.anaoo::и МeUI8Т .. L'IQ81IIIII кжnwaиll ~ ЦJQВ ............. 118W1y1ЮТ ...... 11bItp. 
IIwww . IIICIШ8I . UЖ 
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Жи338Х 4,7 23,3 4957 634 9~I 1547 
К,аШI(aДар! 10.5 43,8 4171 1286 150,2 1167 
НавокА 57 258 4526 494 608 123 О 
Наманган 13,0 668 513 8 954 114,6 1201 
Самарк.анд 12,5 65 О 520 О 1483 188.8 1273 
Сирдарi! 2,5 10,8 432,0 26,8 60,2 224,6 
Сурхондарё 6,3 27,6 438,0 1298 153,6 118,3 
Тошкент 12,2 659 540,1 1774 190,6 107,4 
Фаргона 17,8 991 556,7 168,2 192,7 1145 
Хоразм 55 238 4327 81,S 106,0 130 О 
Тошкентш. 242 1059 437.6 О 6,2 -
Республика 

140,8 698,4 496,0 1472,5 1745,0 118,5 
бfЙИЧ8: 

- - -

2007-2011 йимарда республика буйича юридик шахс 

мак.омига зга булмаган, лекин лицензияга зга тадбиркорликда банд 

булганлар сони 140,8 минг кишидан 698,4 минг кишига етди i!ки 
4,96 Mapтara КУп8Йган. 

Мамлакатда дех.к.он ~арини тawкил этншда к.атор 

Ю1)'lU1арга эришилмок.да ва уларни lO'йидагилар билан изоx.naw 

мумкин: 

• хужаликни ташкил зТишнннг ихчамлиrи ва уларнинг бозор 
мух.нтига тезда мосланувчаилиги; 

• хужалик аыоларинннг маълум бир оилага мансублиги; 
• оила маБЛ8FЛари х.исобидан ишлаб чиtc;аришнн тawкил этиш 

имкониятннинг мавжу Д1Iиги; 

• мехматни тawкил к.илишдаги ва хужалИЮfи бошt<аришдаги 
J<Y лаАликлар. 

Мех.нат ва ах.олини ижrимоий мух.офаза I(ИЛИШ вазирлиги 

маълумотларига t<aparaндa, де)(.l(ОН хужаликларида иш билан банд 
булган ах.оли сони 1472,5 мннг кишидан 1745,0 минг кишиrа eтraH 
ёки 18,5 % га opтraн. 

Узбекистонда ишсизлик даражаси ХалJ<&РО мехмат таШКИЛG­
тининг услубиёти асосида хмсоблаб чиt<илган ва у А9л ~иш 

мумкин деб х.исобланаднган - Иl(ПfсодиА фаол ах.олининг 5,0 % 
доирасида ушлаб 1Урилибдн. 

Мамлакатда иwсизларни ишга ЖОЙJ1аштириш бfAича етарли 

даражада самарали иш олиб борилмок.да, бу мех,нат боэоринннг 

юк.ори дapaжaдarи фаonлиrининг двлилидир. 
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Давлат иш билан ТЗ'ЬМиклawга муцож булган цолига 

~Аидагиларни кафолатлаАди: 
• ншеизлИ1< нафаl(8СИНИ тулаш; 

·мехнат органларининг АУлланмаси буАича каебга тайtрлaw, 

I(айта таАi!рлаш l!ки малака ошириш даврида стипендия туланиши 

хамда шу даврни умумий мехнат стажига I<Yшиш; 

• ишеиз шахсга карамOf'ИДагиларини хисобга олган холда 

моддий i!рдам бериш; 

• Х81( туланадиган жамоат ишларида I(атнашиш имконИJlТИ; 
• мехнат органларининг тахлифига биноан ишлаш учун 

ихтиi!рий равишда БОШl(а ерга кучиш билан БОГЛИl( харажатларинн 

I(оплаш l . 
Ишею шахсларга моддиА кумах беришда ишеи1ЛИК нафак;аеи 

асосий ах,амиятга зга булиб, раемий ишеиз деб зътироф этилган 

шахсларга бир йил оралигнда купи билан йигирма OJЛИ канендарь 

хафга (олти ой), илгари умуман ишламаган ва биринчи бор иш 

J<идираi!тган шахеларга эеа ун И1<ки оАлик давр мобайннда ун уч 

календарь х.афта (уч ой) туланади. 

Ишеизлик наф8l(аеи МИl\дорини ' · белгилаш мухим булиб, 

мамлакатимиз мехнат I(онунчилигнда бу МИl\дор хам аНИl( 

куреатилган: 

Ишдан ва иш хак;идан (мех.нат даромадидан) мцрум булган 

таl\дирда, ишсизлик наф8l(аеи олиш х.уl(yl(ига зга булган шахеларга 

олдинги иш жойидаги уртача иш Х8l(ИНИНГ 50,0 % МИl\дорида, 

аммо "онун х.ужжатларида беЛГИЛCl.нган энг кам иш ХaJ<идан оз 

булмаган ва нафаl(ани хиеоблаш пайтида Узбекистон 
Реепубликаеида таркиб топган уртача иш хаl(идан ортик; булмаган 

МИl\дорда ишеизлик нафаl(аеи тулаш кафолатланади. 

Илгари ишламаган, биринчи марта иш I(идираi!тган ва 

ишсизлик нафаl(аеи олиш ху~к;ига эга булган шахеларга мах.аллий 

мехнат органи томонидан каебга тайёрлаш ёки ишга жойлашиш 

имконияти берилмаган таl\дирда, уларга "онун х.ужжатларнда 

белгиланган энг кам иш Х81(ининг камида 75,0 % МИl\дорида нафаl(а 
тулаш кафолатланади2 

Статистик маълумотларга кура, Ресnyбликада иш билан 

таъмиилашга му)(Т'Ож булган ах.оли сони ортиб боРМОl\да (4.9-
жадвал). 

I Уэбекистон l'a:nyбтruaonIи м_ 1IQ.1...,.1I bnp: 11 www.l .... IIZ. 
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2007-2011 йилларда Узбекистон Ресnyбликасида иш билан 
таъмиилашга му)(ТОж БУлr-ан ах.оли сони 563,8 минг кишидан 622,4 
минг кишига cтraн ~ки 10,4 % га ортган. Лекин иш билан 

таъминлашга мух.тож БУлган ах.оли сонининг усиш суръати бир 

M~pдa кечмarан. Хусусан, 2007-2009 йилларда иш билан 

таъминлашга МУJ(1"ОЖ булган ах.оли сони 563,8 минг кишидан 631,5 
минг кишига е1Тан ~ки 12,0 % га opтraн БУлса., 2010 йнлда иш 
билан таъминлашга мух.тож БУлган ах.оли сонининг камайиши 

кузатнлиб, 2011 йилда 2009 йнлга нисбатан 1,5 % га к;иск;арган. 

4.9-жадв8Л 

УэбеКИСТОВ Республикасида вш билав таы,ивлашга M~ 
бtлПlИ а:l.ОЛИ соии дивамиаси (мииг киши цс:ООвда)1 

2011 йилда 

Йиллар 
2007 йилга 

}\удудлар нисбатан 

узгариши 

2007 2008 2009 2010 2011 +,- % 
к'ОР8I(aЛпorистон 

41,2 41,9 42,2 44,5 41,7 0,5 101,2 
Республикаси 

вuлояmлар: 

Андижон 632 64,1 656 65 I 64,6 1,4 102,2 
Бухоро 33,4 336 40,9 40,0 40,3 6,9 12IМ.. 
Жиззах 15,4 155 21,8 22,0 21,5 6,1 1396 
~Шl(адl!Pё 47,9 47,9 57,0 56,6 56,2 8,3 117,3 
Навоий 20,3 20,3 20,9 20,1 20,5 0,2 100,9 
Наманган 46,7 46,7 49,3 48,3 48,S 1,8 103,8 
CaMapl(8НД 64,4 65,3 75,2 74,8 74,1 9,7 115.0 
Сирдарё 12,8 12,8 14,8 144 14,6 1,8 114,0 
Сурхондарё ЗS 3 354 47,0 461 46,3 11,0 131,6 
Тошкент 449 449 47,9 47,4 47,3 2,4 1053 
Фаргона 71,6 72,6 72,5 771 71,4 -0,2 997 
Хоразм 28 I 28,0 35,1 336 34,6 65 123 I 
Тошкентш. 36,7 38,6 41 2 38,0 40,6 3,9 110,6 
Республика 563,8 YJ7,7 631,5 618,1 622,4 58,6 110,4 
бfйича: 

I Y*-:rnк ~ ~ .. ___ ...-~ IUU111111II83Iip.oкn _JllP" 11bap: 
l/www ........ uz 
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Бандликха кfМ8IC.IUШJ}'вчи ва цолини ижrимоий му~офаза 
I(ИЛИW марказ.ларида мурожаат I(ИJ1гаи ФУlQЦЮлариинr юuга 
жоAnаштириnиши даражаси 87,5% ни ташкип этмо!(Да. Шуни 

таъКИДl1аш жоюки, ишга жоAnашишнинr знг ЮJ<ОРИ даражаси 

(66,5%) )1рта маъnyмотлиnарга тегишnи. Бу MaъnyM даражада 

мехмат бозорининг ХУСУСИJlТларидан дanОnат беради. Знг !ш 

ryPYMa (18 i!шгача) ишга жоAnашиш даражасн 84,8 % ни, 19-29 
t!шда ха 88,2 % ни ташкип лади. 

Мехмат ва цолини ижrимоий мухофаза I(ИnНШ вазнрлнгннинг 

маълумотлари иш биnан таЪМИ1U1ашга мухтож б)1лган цоnининг 
асоеий ,<НСМИИИ мустаl(Иn иш I(идирatтганлар ташкил I(ИnИШИИИ 

кУрсатади. ЖумnадаИ, 2007 йиnдa республика б)1йича жами иш 
билаи таъмииnашга му~тож б)1лган цолииинг 95,3 фоизини 
мустциn иш I(идираётгаиnар ташкил J<иnган б)1nса, 2011 йиnдa бу 
кУрсаткич 97,7 фоизга тенг булган . К)1риnаё!тган даврда баидлИJCk8 

кУмакпашиш ва цоnини ижтимоиА мухофаза J<ИЛИШ туман (шах.ар) 

марказпари ТОМОНИДан р)1йхатдан 9тraн ишсизnар уnyши мое 

равишда 4,7 % ва 2,3 % БУлган. 
Респубnикада иш биnан таЪМИ1U1ашrа мухтож б)1лган ахолига 

кУрсатиnаётган хизматлар сифатининг ортиши ишсизлик 

даражасининг камайишини таъмиfUlади (4.10-расм). 

5.4 
5 • .'1 

5.3 

'i ") 

5.1 
:; 5 

:-

4У 

48 

4 .7 
2tЮ7 ii ~Ы 1 jj 

8.ТП1СIМ""-П-W ,1:t['",ЖАС1' . оп 

4.10-расм. Узбекистов Республикасида аs.ол.в.вг ишс.эл.к 
даражасв, (%)' 

Ю,<оридаги маълумотлар мамnакатда иш изnаб мех.нат 

муассасаларига мурожаат I(иnганлар, иш биnан таъмииnангаfUlар 

I 9)/\са"",он I"ecnyбпucн Mexнn u _ -а ~ ........... .."....,. U8W1)'1ICП .... 
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сони Аилдан-Аилга ошиб, ишсизлар сони ва даражаси пасаАиб 
боришндан далолат беради. Бунинг &соснА сабаблари IQIАида­
гилардир: 

• Иl(П1содий фаол ЦОЛИ ва иш билан банд цолининг усиб 
бориши; 

• ме,,-нат ресурсларининг ЮI(ОРИ суръатларда усиши, ме,,-нат 
муассасалари хизматларининг JlXJUиланиши ва уларга ИПI излаб 

мурожаат I(илае-ттаилар сонининг ортищи; 

• мехнат муассасалари таклиф этаётган кУnлаб бfw иш 
уринларининг мавжудлиги, фУl(8роларни ишга жойлаштириш 

фаОЛИJl'11fнинг IIXшиланиши ва бунинг натижасида иш излаб 

мурожаат I(илганлар аксарИJIТ I(Исмининг иш билан таъминлзниши 

(4.IО-жадвал). 

4.1О-88ДВ8JI 

Бавдлвкка к1маlUlаmyвчи ва аl.ОЛИВВ ижrимовllII}'I.офаэа 

К;ИЛ_Ш маркамар_ (БКМ) томоввдаи ВШn жоlлаmтвр_лгав 

81.ОЛ_ сон. (мвнг квшв)1 

БКМ АУлланмаси 

J\yдудлар 
БКМга мурожаат билан ишга 

I(ИЛганлар сони жоАлашганлар 

сони 

I<,Ор8l(8Лпогистон 47,3 43,0 
ВИЛОJIТлар: 

Андижон 55,1 49,3 
Бухора 39,8 31,7 
Жиззах 32,5 28,0 
I<,aшl(8ДЗр(! 58,9 52,2 
Иаваий 30,3 26,8 
ИаманГ8Н 58,9 49,9 
Самарl(анд 64,4 59,0 
Сурхоидаjlё 38~0 32,9 
Сирдар! 20,9 17,7 
ТошкеfП 43,3 39,2 

I 9:J6earn1м ~ Ма,... .. .....- -...OМI.."....... _..........". wn.oyмorJllll8/iIIap: IJ 
1rWW . ...м. ..... 
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Фaproна 76,7 . 66,6 
Хораэм 46,1 32,1 
Тошкеm ШIDфИ 46,2 38,0 
Жан.: 658,3 566,3 

Ишсизликнинг фрикцион ва бошtc;a 1YJШ&PИ ортишига йfл 
~маслик мак;садида Me~aт органлари томонидан IПUга мух.тож 

фУl(8ролар: 

• инги касбларга ургатилади; 
• мавжуд буш иш ЖОЙ1lарндан хабардор I(ИJ1SДИ; 
Ишсизлик даврий хусусият касб этганда давлат бюджет, 

фискал, кредm-nyл воснталарини ишга солади, пни: 

• иш билан таъмиилашни кучаiПириш учун иш берувчиларни 
инги иш ЖОЙ1lари яратишга рагбатлантиради; 

• тадбиркорларни ~ллаб-l\Yвватлаш мак;садида уларга солиl(, 
кредт ажратишда имтиёзлар берадн; 

• мех.нат биржаларига маблаг ажратишни купаАтиради. 
Me~aT муассасалари томонидан ФУl(8роларни ишга 

жойлаштириш ишnари билан биргаликда, Me~aт бозоридаги талаб 

ва таклифни МУвофИl(Лаштириш фаолияти, ишсиз фук;ароларни 

турли касбларга тайёрлащ пул т9ланадиган жамоат ишnарини 

ташкил этиш, мех.нат ярмаркалари уюштириш, мех.нат бозорндаги 

талаб ва таклифни тадк;ик; к;илищ бу бозордаги талабнинг усишига 

кумаклашиш, х.укуматнинг Me~aT муносабатларидаги нжrимоий 

кафолатларини амалга ошириш ишлари К;ИЛИНМОl(Да (4.11-жадвал). 

Хй/\ mУ.1й/шди"йll жймоаm UШ'lйрu деганда, х.зммабоп. одатда, 

белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган Фук;аролар учун 

уларнинг махсус дастлабки касб тай!ргарлигини талаб 

I(илмайдиган мех.нат фаолиятининг ваl(Тинча турлари тушунилзди. 

Узбекистон Ресnyбликаси Вазирлар Мах.камасининг 1999 Аил 
19 июлдаги "х.ак. ryланадиган жамоат ишларини ташкил к.илиш 

ryГРlfсида"ги 353-сон I(арорига асосан х.ак. ryланадиган жамоат 

ишлари l\Yйидаги маl\садларда таШКИ11I(ИЛИНади: 

• иш к.идираётган шахс сифатида мех.нат органларида руйхатга 

олинган фу"щjоларга уларнинг ваl(ТИнча иш х.з"и (мех.нат 
даромадн) олиши ва иш ~дираётган даврида уларни моддий 

жих.атдан \\уллаб-l\Yвватлаш, мех.нат органлари томонидан ишсю 

деб эътироф этнлган ФУl(ароларни ваl(гинча иш билан таъминлаш 

учун шарт-шароmлар яратиш; 
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4.1I-JDД8an 

9_квстов Республ.асвда UIC тynaBaд.raB жам_т .шларвда 
.mт.poK 3TraB .. касбra таllрлашra юбор.n .... tуlC8ролар 

сов. д •• ам.IC8С& (к.ш& ... собвда)J 

)(,81( туланадигзн жамоат КасБГ8 таАfрлашга 

ишларида иurrирок этган юборилган фум:аролар 

кишилар сони сони 

2011 2011 

'<Удудлар 
йилда йилда 

2007 2007 
2007 А 2011 А йилга 2007 А 2011 А Аилга 

нисбатан нисбатан 

узгариши, узгариши, 

% % 
К,Ора1(.8Лпorистон 

4461 3406 76,3 317 972 306,6 
Республикаси 

8W10яmлар: 

Андижон 1379 4929 3574 1288 2735 2123 
Бухоро 1475 3680 2495 778 1707 219.4 
Жиззах 1208 1862 154,1 700 840 120,0 
К,ашJ<8дapl! 3324 4349 130,8 695 1385 199,2 
НавоиА 790 1927 243,9 495 982 198,3 
НаМ8НГЗН 3474 3597 1035 501 802 160,0 
Самарк;анд 1633 5500 3368 555 1072 193 1 
СирдаJ)C! 728 3255 447,1 489 1966 402 О 
Сурхонда!)! 918 1241 135,1 329 721 219,1 
Тошкент 1273 4273 335,6 1028 2218 215,7 
ФарroН8 3071 6273 2042 1735 3126 180,1 
Хоразм 1771 2587 146,0 934 1273 136,3 
Тошкент ш. 2122 2729 128,6 3832 6440 168,0 
Р~спублика 

27627 49608 179,5 13676 26239 191,8 
бfйича: 

• биринчи марта иш к;идира!тган ва касби (мутахассислиги) 

булмаган шахсларни мех.нат фаолиJП'ИЛl ж:алб 1(ИЛиш; 

I S'Jбcno:toe~Мcu8r"_"'-~_ ......... ..wyvar ... /Ihap:1I 
WWW.IIIIIdшII.IR. • 
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• ryрли сабабларга кУра касб фаолИJ1'1'ИiЦ8 анча уэилишлар 
БУлган шахсларни (илгари болалар тарБИJIСи, беморлар ва оиланинг 

кекса аыоларига ~ар8Ш билан м8шf)'л БУлган, жазони fтaш 
муассасаларидан оэод ~инган ва боШl(8J1арни) мех,натга ~akrз 

тиклаш; 

• ИJ(fИСОДИt!т ва ижгимоий сох.анинг социал ~ИJПТ8 зга 
БУлган объекrларини иш кучи билан таъмиил8Ш. 

Уэбекистон Ресnyбликаеида ишею шахсларни каебга Т8Йерлаш 
ва ~аiПа тайёрлаш, уларнинг малакаеини ошириш орIQUIИ уларни 

каебга у"итиш ва "аIПa у"итиш, малакасини ошириш тиэими 
шаклланган. Унинг таркибига lO'йидагилар киради: 

• Мех.нат ва цолини юкrимоий мух.офаэа "илиш 
вазирлигининг ишеиэ шахеларни касбга Т8Йёрлаш ва l\8ЙТа 

Т8Йёрлаш, уларнинг малакаеини оширишга доир маеалалар билан 

ШУГУJUlанадиган туэилмавий булинмалари; 

• ишеиэ шахеларни касбга тайёрлаш ва "аiПа Т8Йёрлаш, 
малакаеини оширишнинг барча ryрлари ва шакллари буйнча 

касбий таълимни ташкил "иладиган 'О'ДУЦИЙ мех,нат органларининг 
жойлардаги YIO'B марказлари; 

• каеб-х.унар КОJUlежлари; 
• корхона., муаесаса., ташкилотларнинг УхУв БУлинмалари; 
• малака ошириш ва ~akrз тайёрлаш тиэимииннг олий ва УРТа 

махеус YI\YB юртлари (академик лицейлар) к.ошидаги YIO'B 
муаееасалари; 

• таълимни ташкил этиш хусусида рухсатномаси булган 
тижорат ва хужалик х,необидаги ташкилотлар, уюшмалар; 

• шогирдларга каеб уРГ8Тиш ИМКОНИJlТларига зга булган 
"~HapMaHД" уюшмасига аъэо булган тадбиркор халк. усталарининг 

мактаблари киради. 

Мех.нат ва цолини ижтимоий мух.офаэа "илиш вазирлнгининг 

маълумотларига КУра., рееnyбликада касбга тайерлашга юборилган 

фукаролар сони 2007 йилдаги 13676 нафардан 2011 йилда 26239 
нафарга етди ёки 91,8 % га ортган. 

Рееnyбликада ишга жойлашишга мух.тож цолини бир 
марталик ишга жалб I\ИЛИШ ишлари х.ам йилдаи-йилга 

таКОМИJUlашиб бормок.да. Бу фаолиятнинг мох,няти шуидаки, уз 

мех,нат лаё"атини "ИСка муддатли (тули" бир иш кунида ёки 
тули"сиэ бир иш кунида., икки eJOl уидан Оpтиl(, лекии бир оАдан 
кам иш кунида) еотиш истагида булган фук.ароларга мех,нат 
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муассаС8Лари иш берувчи ва еJШ8Нма ишчини бир-бири билан 

учрашrиpиш ва келишиб олишларига к}iмаклашмома. Бундай 

тадбирлар ах.оли гавжум булган ва илгаридан норасмий тарзда 

мех,нат лаеl(ати савдоси амалга оширилган жойларда ташкил 

I(илинмома. 

Назорат Y'I)'B саволлар 

1. Мех,нат ресурслари таркиби ХУСУСИJГГИни ифода :лувчи 
асосий к}iрсаткичлар нималардан иборат? Иl(1"Исодий фаол ва 

Иl(Тисодий фаол бfлмаган ах.оли деганда нима тушунилади? 

2. Х8Лl(аро ме",нат ташкилоти ишсиз катеroрИJIСига кимларни 
киритган? 

З. "Оукен I(онуни"да нима асосланади? 

4. Иш билан бандлик, Иl(1"Исодий fсиш ва инсонии 

ривожлантириш fртасида IC;аидаА 8ЛОl(8дорлик мавжуд? 

5. Иш билан бандликнинг швед ва япон модеJU1ари 

fртасидаги фаРI( нималардан иборат? 

6. Узбекистоида иш билан бандлик сиi!сатининг асосий 
АУН8Лишларини гапириб беринг. 
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ИККИНЧИ I\ИСМ 
ТУРМУШ ДАРАЖАСИ ВА ИНСОН ТАРАЦИЁТИ 

5-БОБ. ФАРОВОНЛИК КОНЦЕПЦИЯСИ ВА ТУРМУШ 
ДАРАЖАСИ 

5.1. Фарововл.к ковцепц •• с.в •• г вазар •• ва иетодологвк 
асосларв 

Инсон тараl(J(Иёти концепциясида .Ц8pOM8Дllap оpтиwига инсон 

ИМКОНИJlТларини кенгаtiтиришнинг энг мухим омилларидан бири 
сифатида t<aралади. Даромадларнинг ортиши билан инсон 

тара~l(Иёти уртасидаги боглик.лик фаt<aт боRликни жамланиши­

дагина эмас, балки уни тцсимлаш ва бу боRликдан фоЙД8Ланиш 

воситаларида хам HaMO~H БУлади. Бевосита ресурсларни адолатли 

та~симлаш жамият барча аъзолари учун инсоний танлов 

ИМКОНИJlТларини кенгаАтиради, шунингдек, турмуш снфатини 
ошириш учун асос яратади. 

Даромадларнинг табаJ<аланиши ИI(1"ИСОДИЙ, демографик ва 

ижrnмоий омилларнинг таъсири остида руА беради х.амда модций 

таъминланганлик нисбатида намоён БУлади. 

Инсон таРЦJ<Иёти НУl(Г8и назаридан муносиб турмуш 

кечиришни таъминлаш учун одамлар фа~ат моддиА неъматпар ва 

хизматларга зга булиб I(олмасдан, шунингдек, упарни АУ~отиш 

хавфидан 'О'I<YI(ИЙ жих.атдан х,имояланган х.амда моддий неъматлар 

ва хизматларни таl(СИМЛаш механизмларига таъсир курсатиш 

имкониятига зга булишлари керак. 

Шунинг учун Бирлашган м ИlU1атлар Таш КlUlOти Бош 

Ассамблеяси томонидан 1948 йилда I\абул к.илинган Инсон 

х.ук.уклари умумжах.он деклараЦИЯСИНИIIГ 25-моддасида ~·Йидаги­

лар кайд килинган : "х,ар бир инсон узининг ",амда оиласининг 

саломатлиги ва фаровонлигини таъминлаш учун зарур булган 

турмуш даражасига эга булиш, жумладан, кийим-кечак, озиJ<-Dвt<aт, 

тиббий хизмат ва зарур ижгимоий хизматга зга булишга х.амда 

ишсиз.лик, касаллик, ногиронлик, бевалик, карнлик еки унга богли~ 
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булмаган шароlПларга кура тирикчилик учуи маблar булм&й ~олгаи 
бош~а х,олларда таъминланиш ХУI()'IQП8 эга". I 

Фаровонлuк - ах.оли турмушииииг ИЖГНМО8Й-Иl(ТИсодий 

шароlПлари ва эхтиёжлари I(ОНДИРИЛганлигининг даражасндир. 

БМТ тавсияларига кfpa. фаровоилик ишлзб чиЮtPУВЧИ кучларнииг 

бир иеча унсурлари ва Иl(Тисодий муносабатлар ХУСУСИJlТидан 

иборатПDИМДИР (5.I-расм). 
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i 
~ 
00( 
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СIIJJОWВТЛИJ(. шу кywл8JUIII. дсwографllll wapomлар 

тn.лим, шу IК}'llJUIДIIH. С8В0.!lXОНЛIIII 

~и.-ОВJВТ,киАнw-«ечак 

~ J _1 Истеьиол ва .... rарнш фон.дларн 

Мехнат шароmларн, нш бнл8Н бвндnнк, wехНlПнlOIГ 

Т8IIIJIИЛ Э'ПIJIНIIIН 

И~и .. оиАт8ЬWИНОТ 

Инеон эpta111i1П118рн 

S.l-расм. Фарововлвк уисурларв 

Ишлаб ЧИI\ЗРУВЧИ кучлариинг ривожланиш даражаеи I\анчалик 

ю~ори буле&, ах,оли фаровонлиги шунчалик тез ортади. Фаровонлик 

мазкур жамиятдз амалга оширилаётган ижrИМОИЙ-Иl\Тисодий 

сиёсатнииг самарадорлиги билан узвий богликдир. 

Турли х.аётиЙ неъматлар бир хил к;ийматга эга эмас. шунинг 

учуи одамлариинг ЭJ\тиёжлзри УЗ куламлари буйича кескин 

табцаланади. Инсон бириичи иавбатда узининг озик;-овк;атга 

булган Э>\тиёЖИни I\ОИИl\Тиришга эришади. Унинг даромадлари 

ортиши билан ОЗИ~-ОВl\ат учуи харажатлзри хам биринчи булиб 

камая бошлаЙДи. Шундаи суиг кийим-кечакка харажатлар камая 

I иllCOН~~~~. -Т.: «Aдouгo,2004. -1i.3S. 
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бошлайди, лекин бунда моданинг мукrаз&М fзгарнб 1Уриmи ушбу 
жараённи секинлаnпиришга сабаб бfлади. • 

XIX асрдаёК ПРУССИJIЛик статистик олим Эрнст Энгель 1 шахсиА 
даромадлар ортиши бнлан озик-овкатга харажатлар салмOFИ 

камайишини аниклаган. Кийим-кечак, 1Урар ж:оА ва коммунал 

хизматларга харажатлар эса камрок дараж:ада камВЙJIДИ, маданий ва 

БОШl(а номоддий зх.тиёжларни кондириш учун харажатлар, аКСlUfча 

сезиларли даражада ортади. Ушбу бorлик.лик "Энгель I\OHYHU" 
номини олган. 

Энгель конуни - истеъмолчиларнинг хатти-х.аракати улар 

томонидан топиладиган даромад МИКдори билан боrЛИI( булган, 

даромадлар купайиши билан ах.оли томонидан неъматларни 

истеъмол JGU1ИШ пропорционал булмаган х.олда ортишнга 

асосланган ИI(fИСОДИЙ конундир. Бунда ознк-овкатга харажатлар 

узок муддат фойдаланиладиган ашёлар, саёх.атлар ёки маблаrни 

жамгаришга караганда камрок ортади. Мах.сулотларни истеъмол 

киnиш таркиби эса сифатлирок товарларни харид КИnИШ фойдаснга 

узгаради. Даромадларнинг ортиши маблаглар жаМf"ариnишини 

купаiПиришга, юкори сифатли товаРJtарни истеъмол килиш ва 

хизматлардан фойдаланиш ортгани х.олда паст сифатnи 

махсулотлар истеъмоли камайишига олиб келади. 

Эрнст Энгель агар барча мамлакатларда шахсий истеъмол 

Юl(орнда J<айд J<ИnИНГан модель буйича ривожланадиган булса, 

оилавий харажатлар таркибини тax,nиn этиш х.ам алох.ида бир 

мамлакатда, шунингдек, 1Урли мамлакатлардаги ах.оли 1Урли 

гурух.лари фаровонлигини ошириш даражасини (бунда мезон 

сифатида оиnанинг ОЗИК-ОВКатга харажатларининг даромаддаги 
улуши олинадн) тцкослаш мумкинлигини асослаган. 

Бойлu/( - ннсон ёкн жамиятда пул, ишлаб чнкариш ВОСlП8Jlари, 

кучмас мулк i!ки шахсий мул к каби моддий ва номоддий 

неъматларнинг мУл-КУллигидир. СОFЛИ1\ни саклаш, таълим ва 

маданиятдан фойдаланишни х.ам боАлИК катеГОРИJlСНга киркrиш 

мумкин. 

СОЦИОЛОГИJl фанида жамиятнинг БОШJ<а аъюларига нисбатан 

катта МИКдорда неъматларга эга бfЛГан инсон боА х.ис06ланадн. 

Иl(fИсодиётда боАлик муаЙJIН В81(fдa активлар ва пассивлар 

уртасидаги тафовут сифатида аникланади. 

I эрокт Энru. <tteII. ЕПUI E"8d. 1821·1896). _ IIJ[ТJCQQIIICIIM CIWI1EПID ~_. 
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Бойликнинг аkСИ J<амбагамикдир . НеъщmU/арга эга булuш 

.WOЪHOCUдaгu бойлuк инrлиз тилида Wealtll, жа.wuяmнuнг боШI{Q 
аъэолapuгa нuсбаmан l\eCk'UJi усmУЮUI\ .wоъносuда.."'U бойлuк Richness 
сифатида ифодаланади. БоRлик жихатидан 6оШJ<а давлатлардан 

жу да УС1Ун булган иаилакатларни одатда ривожланган 

иамлакатлар деб аташади. 

Фаровонликнинг энг м:ух.ии таркибий J<исилари 5.1-жадвалда 

кеJПИРИЛган. Бунда атроф-иух.кrнинг шарокrлари ижтимоий ва 

жисмониА шарокrларга булинишини таъКИД118Ш лозии. Мазкур 

шарокrлар бир-бирларига узаро таъсир курсатади. Аиалиhда 

атроф-иух.итни ижгииоий аа жисионий J<исиларга I(Зтьий 

ажратишнинг иикони йjJ<. БИРОJ< тах.лилларни амалга ошириш 

учун ана шундаА чегаралаш MЦCaдra мувофиJ<дИР. 

Ижrимоий ресурслар шахснинг уз 1)'рм:уш шароитига таъсир 

курсатишини, Jlъни у муаАJlН натижаларга эриша олиши, 

шунинrдек, х.окииип ва Ж8МИП томонидан узига нисбатан 

адолатсиз м:уносабатдан х.иМОIIЛ8НИШИ м:умкинлигини назарда 

тутади. 

Фаровонлик маъносидаги хиэматлар дейилганда умумнй 

фоАдаланишга иулжаланган барча институтлар (корхоналар), 

шунингдек, шахс таълим оладиган fJ(ya юртлари, иаданий 

тадбирлар, санитарюr-тнббяй аа ижгимоий хнзматлар х.амда 

шахсий истеъмол учун мах.сулотлар 1)'шунилади. 

5.1-жц8аЛ 

Фарововлвк ва увввг тарк.бвt .:.ёмлар. коицеmy8Л 

кfр···ш. 

Шахслар / оила Атроф-мух.кт шароитлари 

бирликлари 

Ресурслар Ижтимоий Жисмоний 

Саломатлик ва Иш билан бандлик Ландшафт 

жисмоний х.олат ва иех.иат 

шарокrлари 

Билимлар ва Хиэиатлар 06--хаво 
кfникмалар 

ИI(I1fСОДНЙ Ижrимоий узаро Транспорт тариоги 

ресурслар 6oFЛИf(J1ИК 
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Оилавий шахслар ва Jlккa шахслар fpтаеидаги муносабатларга 
тaanлyк.ли б9лraн ижтимоий мансублиlCД8Н фарк.ли равишда 
ижтимоий )iзаро алОl(адорлик худуд доираеидаги х,амЖ8МИJ1ТГ8 

тааллук.лидир. Бунда локал ижrимоий ~амжамИJIТлар ало~ида 

цаМИJIТга эга. У лар шахеий ижгимоиА муаммоларни ~ этишда 

катта роль 9ЙнаЙДи. Амалда узаро муносабатлар мавжуд 

булмаганида аАрим ижгимоий ёки тиббий хизматларга талабнинг 

ЮI(ОРИ булиши кузатилади. 

МУХТОРИJIт х,аракат I(ИЛИШ эркинлигини англатади ва шунинг 

учун ФУl(аролик ХУI<Yки, иш жойини мустаl(ИЛ танлаш ИМКОНИJIТИНИ 

I(амраб олади ~дa шахе булар tрдамида бошЮt одамлар боf"ЛИI( 

булмаедан эркин ~apaKaT I(ИЛИШ ИМКОИИJIТларини англатади. 

МоддиА ресурслар устидан мцаллий назорат муaйJlн 

манзилдаги цолининг узларини ураб турган ~ активидан 

Фойдаланиш ва уни назорат I(НJIИШНИ билдиради. Мазкур активлар 

ер, СУВ, уеимлик дунёеи ва табииЯ му~инг боШl(а таркибий 

I(немларинн, шу жумладан, шахе, масалан, табнат ~йнида БSiШ 

ваl(Тнни Утказиши учун нхтнёрида буладиган боглар. к9нгилочар 

жойларни х,ам I(амраб олади. Буш В81(ТНи бекорчилик бнлан 

утказганга I(aparaндa мазмунлн дам олиш инеон фаровонлигининг 

жу да MY~HM таркибий I(немиднр. 

Тартиб ва хавфснзлик фаровонликнинг жуда мухнм 

хуеуеНJlтларидир. ШОВI(НН, х,аво ва еув ифлосланган, об-х,аво 

НОI<Yлай булса ~aM ннеон узинн хавфеиз хне этмаЙди. Ушбу еалбий 

омиллар одамлар фаровонлиги даражасини жиддия равишда 

паеаЙТиради. 

БоЙJ1ИКНИ энг маJ<6ул тарзда ,.уnлаш маеалаеи иктиеодиёт 

назаРИJlСИНИНГ классик мактаби вакиллари томонидан 9рганила 

бошланган. Адам Смит инсонни бутун жамиJIТНИНГ асоси деб 

х.исоблаган >.;олда инсоннинг хатти-х.аракатларини унннг мотивлари 

ва шахсий манфаатга иитилиши нуктаи назаридан тадl(ИI( этган. 

Олимнинг фикрича.. бозор муносабатлари - табиий тартиб. Бозар 

Иl(Тисодиёти шаршпларида х.ар бир одам узин инг шахеий 

манфаатларини уйлаб иш к9ради. Бу шахсий манфаатлар 

йигиндиси эса жамИJIТ манфаатини ташкил этади. А. СМlПНинг 

~исоблашича. ана шундай тартиб х,ам ало~ида шахснинг, ~ 

УМУМ8Н жаМИJIТнинг бойлигини, фаровонлиги В8 риважланишинн 

таъминлаЙДи. 
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у томонидан "u~ucодUЙ инеон" га "табиий тартиб" 

концепциялари ишлаб ЧИI<ИЛган. Табиий тартиб амал I<ИЛИШИ учун 

асосини хусусий МУЛК ташlGUl ЭТ8Диган "mабuuй ЭРКUн.шк mlt3IL'WU .. 

мавжуд б9лиши талаб I<ИЛИН8ДИ . 

Адам Смнтнинг знг машхур атамаси - "бозорнuнг "Уз U,,18a...,ae 

"J'./IU" ресурсларини Т81(СИМЛашда самар8ЛИ механизм ролини 

УЙнайди. Мазкур I<ОИДанинг мох.ИJIТИ шуидан иборатки, шахсий 

манфаатга боШI<8 кимниигдир э~i!жини I<ОНДИРИШ ОРl<али 
эришиш мумкин. Шу таРИI(8 бозар ншлаб ЧИJ<арувчиларни боШJ<а 

одамларнинг манфаатларини амалга оширишга, уларнинг 

~ммасини зеа бутун жаМИIIТ боАлигини купаАтиришга 

раrбaтлантнр8ДИ. Буидай х.олда ресурслар фоАданинг "сигнал 

тнзими" таъсири остнда талаб ва таклиф тизими ОРl<али 

фоАдаланиш энг ЮI<ОРН самара бераднган сох,аларга кучади l 

Давид Рикардо2 Адам Смит назариясини ривожлантирган х.олда 
куйидаги хулосага келган : "Ишлаб чик;аришда истеъмол 

к;илинадиган асб06-ускуналар, хомашё, машиналар, ОЗИI<-ОВI<8Т, 

киАим-кечак на х.оказолардан иборат булган мамлакат боАлигининт 

бир к;исми мех.натни х.аракатга келтириш учун зарурдир'.э Унинг 
фикрича, кирнтнлган капитал учун олинадиган фоАда тенг 

булмаслиги сабабли капитал "бир машгулотдан боШI<8СИ томон 

кучади" 

"Мех.натнинг табиий бахосн" эса - ишчннинг мехнати 

х.исобига узи ва оиласининг турмуш кечиришини таъминлаш, ознк­

овк;ат, куидалик эх.тиёж ашёлари ва кулайликларга харажатларни 

I<оnлаш ИМКОНИЯТНДИР. Мазкур бахо одамлар ХУСУСИlIТи на 

одатларига боглнкдир . Масалан, айрнм мамnакатларда иесик; кий им 

талаб l<иnинмаЙди. 

Иl<Тиеодий назариянинг янги классик куналиши аеоечиnаридан 

бири А. Маршann инеоннинг Иl<Тисоди~даги роnи хуеусидаги 

турли гояларнн сиитез I<иnган х.олда боАлик туплаш инеон 

тарцк;иёти билан бевосита богnик; деган хулосага келган. Унинг 

фикрича, "БоАлик яратиш - инеон ~ётини саклаб турищ 

эх.тиёжларини кондириш, жисмоний, аклий ва х.иссий кучларини 

ривожлантнриш ноеитасидир. Бунда инсоннинг узи - боАликни 

I с ...... А . Иa:.oc.!Iouнн< о npнрсшс • пpII'ПOIIX бor8=u НaPa.1йII - м .э..: .. "". 2007. 
• д..u PмDp.,o (IJoviJ R,.,,,,.ю. 1772 ·1 823)---iotrmn ~ •• "'_ ~ цnICQJIl«<'IКllapIL1lll 
бllpll Acocd IЩIН "Cнeaotlllltl1lqlllu ~'IoprIIIII............."ри" (1817) 
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.ратишнинг асосий ВОСlП8си, аАни пайтда УJfИНГ узи бойлнкиинг 
пировард маи;сади булиб хизмат и;илади". 

Д. Рикардонинг шогирди ва назарижсининг давомчиси БУШ'ан 

Ж. Милль 1 fзининг "Сиt!сиА ИJ(fИсодиtf асослари" асарида сиi!cиА 
Иl(Тисодиёт и;онунларини иккига: биэнинг иродамизга боFЛИl( 

булмаган ишлаб чии;ариш и;онунларига Х,8Мда инсоннинг 

хох.ишлари ва фикрлари билан белгиланадиган х.амда ижтимоий 

тизим хусусюrrларига 6oFлии; равишда узгарадиган таи;симлаш 

принципига булган. Шу туфайли таи;симлаш и;оидалари Иl(I'Исодиtf 

фанининг биринчи категории и;онуиларига хос булган зарурюrr 

ХУСУСИJIТНга зга змас. Олимнинг Узи сиl!сий Иl(nfсоди~ 

принцпилцрини зарурий ва тарихан уэгарадиганларга булишни 

узининг Иl(Тисодиёт фанини ривожлантирищW'ги асосид хиэмати 

деб бах.олаган. 

Бу уринда узои; вal(1", жамюrrнинг индустриялашнинг Узгариши 

дав( Iмида Иl\Тисодий тафаккур моддиА бойлик туплаш сох,асидаги 

жараёнлар таъсирида булган. Капитални жамFариш ва моддиА­

ашёвий омиллар тараи;и;иi!тни белгилаЙдиган универсал омиллар 

деб х.исобланган. 

Одатда ишлаб чии;ариш жамланма хажмининг (масалан, ах.оли 

жон бошига клпи ички мах.сулотнинг) бевосита ~ки билвосита 

усиши и;ашшоlU1ИК куламини камайтиради ва ах.оли умумий 

фаровонлигини оширади деб тахмин и;илинган. БундаА фикр ишлаб 

чии;ариш даром ад кеsrrиради, даромад эса, уз навбатида. моддиА fки 

Иl(Тисодий фаровонлик келтиради деган и;арашга асосланган. 

Аммо инсон салох.иlIТИНИ РИВОЖЛ8НТириш билан 6oFлии; 

концептуал ёндашув Jlлпи ички мах.сулот х.ажми рИВОЖЛ8Ниш 

даражасининг асосий курсаткичи сифатидаги ролини рад этади. 

Иl(Тисодий РИВОЖЛ8Нишнинг ижтимоиА мезонлари шу I(8Д3P мух.им 

ах,амиJIТ касб эта бошладики, ИI(1"ИСОДИЙ рИВОЖЛ8Ниш миллий 

моделларининг (швед модели, Германи.нинг ижrимоий 

йуналтирилган ИI(1"ИСОДИёт модели ва х,оказолар) асосига l(.9йилди. 

Инсон тарцкиi!тн назариисининг асосли зканлигини хомаше 

ресурслари зах.ирасига зга булмаган Х,ЗМда иккинчи жах.он уруши 

йилларида моддий баэаси ваАрон и;илинган мамлакатларнинг 

(Тайвань, Кореи, Японии, Германии) тажрибаси курсатиб -ryрибди. 

Ушбу мамлахатларнинг РИВОЖЛ8Ниш стратегижси инсонга, фан-

I JКOtICnoepт M~( JoImS,,,,,,,JMI. 1806-187))- """"'yp .... r ...... ~ ___ . 
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техника тарЦЮff'rИНИНГ энг мух.им таркибий к;исми х.амда 

ик:rисодий ривожланишнинг чексиз ресурси - инсон омилнга 

асосланди. Бевосита ана шу стратегия мазкур давлатлар ик:rисодий 

ривожланиши жадал суръатларини таъминлади. 

Амартия Сеннинг новаторча илмий ишларидан cfHr 
ривожланиш жараёнига инсоннинг моддий ёки ик:rисодий 

фаровонлигини ошириш омили сифатида эмас, балки шахснинг 

"ИМКОНИJlТлари"ни кенгайтириш жараfни сифатида к;араладиган 

БУлди . 1970-йилларнинг бошидаl!к; Жах.он банки даромадларни 

к;исман I(aй'rа таl(симлашга даъват этган 'ЭДИ. Жа",он банки 

таклифига МУВОфИI(, ик:rисодий усиш жараёнида яратилаrnан 

ресурсларнинг бир I(ИСМИНИ камбагал мамлакатларнинг дтиёжига 

сарфлаш лозим . Мазкур стратегия них.оятда мух.им эди, чунки 

жах.он амалиёти тажрибаси ишлаб ЧИl(аришни кенгайтиришнинг 

узи к:ашшо~ик куламларини каМ8ЙТириш ва ривожланишга 

эришиш учун етарли эмаслигидан далолат берарди . 

Шундан сунг Халl(аро мех.нат ташкилоти 1970-йилларнинг 

урталарида амалга оширган тах,лилларига асосланиб, ривожланиш 

устуворлигини "нги иш жойлари яратиш х.амда одамларнинг 03ИI(­

OBl(aT, турар жой, киЙим-кечак. бошлангич ва урта таълим, 

дастлабки тиббиА-санитария ёрдами каби асосий эх.тиёжларини 

1(ОНДИРИШ фойдасига узгаРТRрИШ лозимлигини асослаб берди. 

Шунинг учун давлатлар пул даромадларини бирламчи 

таl(симлашга беВОСlПа аралашади ва куп х.олларда НОМИllал иш ха"и 

купайишининг ЮJ<ОРИ даражасини 6елгилаЙДII . Иш Х,аI(ИНИНГ даВЛ;JТ 

томонидан тартибга солинишининг ИI(fИСОДИЙ ах.амияти бунинг 

жамланма талаб ва ишлаб ЧИl(ариш ЧИl(имларига таъсир курсатиши 

билан изох.ланади. Давлат томонидан амалга ошириладиган 

даромадлар си/!сати ишлаб ЧИl(ариш ЧИJ<имларини камаАтириш, 

миллий мах.сулот раl(обатбардошлигини ошириш, инвестиция 

КИРlПишни раrбатлантириш, инфляцияни жиловлаш маl(садларида 

иш хаl(И fсишини тартибга солишда намоён БУлади . Давлат 

инфляцняга I(арши сиёсатни олиб борар экан, ИI(fИСОДИЙ ва 

ИЖТИМОИЙ ривожланишнинг умумий эх.тиёжларини хисобга олган 

х.олда иш хаl(И fсишининг УЗОI( МУ ддатли чегарасини 

марказлaшrирилган х.олда белгилawи мумкин. 

Базор ик:rисодиёти ривожланган мамлакатларда иш ~ни 

давлат томонидан тартибга солишнинг энг самарали воситаси иш 

x.aJ(ИНИНГ (с!!ки тар"ф ставкасининг) энг кам микдорини 
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белгилашдир. КомпанИJIЛар рцбарлари билан касаба уюшмалари 

уртасндаги ryрли даражадаги жамоа шapтflомалариии ryзИШД8 

музокаралар бевосита иш х.ци энг кам микдори БУйича олиб 
борилади. Ушбу хужжатларда. шунингдек, ryрли мукофотлар ва 

устамалар, малака даражасига 6oFл~ равишда тapMOk,l1ap буйича 

иш х.а~ини табак;алаш белгилаб ~Йилади. 
Пул даромадларини (иш х.а~и, пеНСИJIЛар, нафцалар) 

инфляциядан х.имоя ~илиш муаммоси алох.ида ах,амюпта эгадир. 

Шу Ma~caддa индексация I(jJUl8НИЛади, .1они давлат томонидан 

цолининг пул даромадларини ошириш механизмларидан 

ФОЙД8Ланилади. Ушбу механизм истеъмол товарлари ва 

хизматларининг к;имматлашишини ~исман i!ки тула к;оплаш 

мак;садини кузлВЙДи. Даромадларни индексaцюr к;илиш ах.оли, 

айни~са, унинг ночор ~сми - белгилаб ~йилган даромадларга зга 
пенсионерлар, ногиронлар, шунингдек, i!шларнниг харнд к;илиш 

~обилиятини ~ллаб-к:увватлашга ЙУналтирилган. ИндексзЦИJI х.ам 

давлат мик;ёсида, х.ам жамоа шартномалари ор~али алох.ида 

корхоналар даражаснда амалга оширилади. 

Хар бир давлат ик;тисодий ривожланишининг х.ар бир 

боскичнда уз ижrимоий ривожланишининг YC"I)'вop мцсадларини 

белгилаАди. Ушбу C1J>атегик Ma~caд - одамлар фаровонлигини 

оширишга ЙУналтирилган. Ривожланиwнинг шарт-шароитларидан 

келиб ч~~ан х.олда 8Йрим мамлакатлар биринчи навбатдаги 

вазифалар ,<аторнда ишсизликии каМ8ЙТириш, бош~алари 

камбагаллика барх.ам бериш, учинчилари инсон салоx,юrrини 

ривожлаtfТириш ва х.оказолар белгиланади. Мазкур Ma~caдгa 

эришишнинг ёндошувлари турли булиши мумкинлигига 

~apaMacдaH, энг асосийси ижrимоий ик;тисодиётнинг 

стратегиясини ишлаб ЧИI(ИШДИР. Мазкур стратегия ижrимоий 

муаммолар IIШ билан бандЛИКНИ ошириш, камбагаллик 

даражасини камайтириш ва х.окаэоларНII самарали амалга ошириw 

имкониятни берадиган механизмларни яратишга к.аратилиши 

лозим. 

5.2. Турмуш даражаси ва 'l)'рмуш сифатв, уларввнг 
кfрсатквчларн ва нвдвкаторларв 

Тур.wуш дара.жасu - бу цоли фаровонлигининг, не1оматлар ва 

хизматларни исте1оМОЛ к;илишнинг даражаси, инсон асосий ~ий 
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зx:rиежларининг I(ОНДИРИЛИШИ мицорндир. Турмуш дара­

жасининт асосий к9рсаткичлари (индикаторлари) ахоли 

даромздnарндир. Улар 'О'йндаmлардан иборат: 
• ахоли жон бошига ~ртача номинал ва реал Д8р0мздnар, 

даромздnар табак.аланишининг кfрсаткичлари; 

• номинал ва реал ~ртача иш ОI(И; 
• ~ртача ва реал пенсИJI МИl(Дори; 
• турмуш кечиришнниг знт кам мицори х.амда lYрмуш 

кечириш учун энг кам мицордан паст даромадга зга ахоJUf 

салмоги; 

• иш ХaJ<;И, пеНСИJl, нафак.аларнинг знг кам МИl(Дори. 
Турмуш даражаси катеroРИJlСИ билан биргалихда анча Keнrpol( 

турмуш сифати тушунчаси хам ишлатилади. Турмуш сuфаmu 

умумлаштирувчи ижтимоий-иl(ПtСОДИЙ катеroРИJI х.исобланади. 

У факат турмуш даражаси к9рсаткичларинигниа змас, балки 

маънавий эx:rиt'жлар коНДИРилиmи, атроф-мух.ит шароmи, 
жамоадаги мух.т ва х.окаэоларни хам I(вмраб олади. Бирок ушбу 

мезонларнинг х.аммасиии х.ам ~лчаб б~лмаАди. Бу зеа турмуш 
сифатини бах.олашни мураккаблаштиради. 

Турмуш даражаси ва турмуш сифатининт ми)(Дор 

к9рсаткичлари энг аНИJ<;-равшанларидир . У лар, энг аввало, ахоли 

жон бошига JlЛпи миллиА мах.сулот ёки миллий даромад, 

даромадлар даражаси ва даромадларнинг жамИJIТда таJ<;СИМЛаниши, 

моддий неъматлар ва хизматларни истеъмол I(ИЛИШ даражаси иа 

хоказолардир . 

Турмуш даражаси ва турмуш сифатининг сифат ~саткичлари 

ме",нат шароитлари, инсоннинг турмуш кечириш ва дам олиш 

шароитлари к9рсаткичларини I(амраб олади . 

х.озирги давр амалиётида турмуш даражаси ва lYрмуш 

Сllфатини ба",олашга икки ХИЛ ёндошув I(абул I(илинган: 

I БЩО.1аш ".llрсаmКUЧ..1арrt mUЗILWU - бу ижrимоий индика­

торлар ёрдвмида амалга оширилади. Бах.олаш ~саткичларининг 

миллиА тизимлари уз ХУСУСИJIТларига эга, лекин улар умуман 

БМТнинг методологик тавСИJIЛарига асосланади . 

2. Т}Р.\I.VШ дара:ж:асu га mурмуш сифатининг жаМ.JIанма 

инде"си алох.ида к9рсаткичлар асосида хисоблаб чикилади . Буидай 

ёндашув БМТ ва БОШl(а Х8Лuро ташкилотлар томонидан lYрли 

мамлакатлардаги а",оли турмуш даражаси ва lYрмуш сифатини 

ТaJ<;I(ОСЛаш учун Keнr I(fлланилади. 
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Жах;он амалиётида ах.олининг 'l)'рмуш даражаси ва 'l)'рмуш 

сифатини бах;олаш учун уларнинг дарОмадлари ми~оридан 
фоЙДаланилади. Ушбу даромадлар I!ки жорий харажатларtпf 

I(ОnЛаш, ёхуд пул маблагларини жамгариш учун muлатилади. 

Жорuй харажатларга ОЗИI(-ОВI(ЗТ мах.сулотлари, кийим-кечак, 

'l)'pap жой, коммунал хизматлар, уй жих.озлари, соглик.ни сак.лаш, 
транспорт, алок.а, таълим. маданият, жисмоний тарбия ва спорт, дам 

олиш ва саЙёх.лик, бошк.а хизматлар ва неъматлар учун харажатлар 

киради . "ар бир мамлакат учун жорий харажатларнинг уз 

хусусиятлари мавжудлигини алох.ида таъкидлаш лозим . 

Моддий фаровонлик кfpсаткичлари сифатида купинча мулк ва 

пул жамгармалари ми~оридан хаМ фоЙДаланилади. Чунки жорий 

даромадлар хамиша х.ам реал истеъмол даражасини акс З'1ТИрм8ЙДИ. 

Ахолининг жамгармалари даромадлар ва жорий харажатлар 

уртасидаги фаркдан иборат. Жа.'lнаРМШIар пул ёки н81)'ра шаклида 

БУ. IИШИ мумкин. Пул жа...,нар . ..,а.'1арu I!кн цоли к.Улида булган 
пулларнинг ёхуд уларнинг молиявий муассасаларидаги 

омонатлари, ёкн к.имматли к.огозлар (акциJIЛар, облигациялар ва 

хоказолар) шаклида булиши мумкин. Натура шаклидаги 

жa.wнаРAlалар цолига тегишли булган ер, асосий капитал ('I)'pap 
жой, транспорт ва хоказолар) ва моддий зах.иралар сифатида уз 

ифодасини топади. 

Бирок. даромадлардаги жамгармаларнинг салмоги мезони 

буйича халк.аро так.кослашлар купинча шартли хусусиятга зга. Бу 

'l)'рли мамлакатлардаги инфляция даражаси, улардаги истеъмол 

хамда неъматларни жамгариш хусусиятларидаги фарк.ларни 

х.исобга олишнинг мураккаблиги билан изох.ланади. 

Турар жой шароuтларuнu бщо.1ашда халк.аро статистика, знг 

аввало, турар жой згасини аник.лашга х.аракат килади. Шу мак.садда 

'l)'pap жой фонди шахсий, ижарага олинган ва муниципал 'l)'pap 
жойларга булинади. Айрим 'l)'pap жой згалари бир нечта 'l)'pap 
жойларга зга булишлари сабабли халк.аро статистика бирламчи 

'l)'pap жой (турар жой згаси куп ваl\Тини утказадиган 'l)'pap жой) ва 
иккиламчи 'l)'pap жойларни фарк.лаЙДи. 

Ишлаб чu,..арuшда кас6 каСШИUЮlарu, жар<ЦатлаНUШJIар ва 

улим ~олатларu даражасuни акс эттирадиган курсаткичлар мех.нат 

шароитлари билан бевосита алок.адорднр. Уларга ~йидагилар 

кнради: 
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а) бахmcи'1 ~одисалЩJ юз бериши ~ОШlари коэффициенти. 
у ишлаб ЧИl\8ришдаги бахтсиз х.одисалар умумий сонини иш билан 
банд булган ходимлар уртача сонига булиш ОРI<8ЛИ аник.nанади; 

б) .we~Ham2a лаё1ftlтсuзлик уртача даво.миЙЛuгuни кУрсаткичи. 

Мазкур кУрсаткич Mex.Haтra лаёl\8ТСИЗЛИК куилари умумий 

сонининг бахтсиз х.одисаларда ~брланганлар сонига нисбатини 

ифода этади; 

в) бахтсuз ~одисаларнинг 08ирлuгu коэффициенти. У ыex.Haтra 

I<обилиятсизлик кунлари умумий сонининг ишланган инсон­

кунлари умумий сонига нисбатидир; 

г) бахтси'1 ~одисалардан .Vлu.w коэффициенти. У ишлаб 
ЧИI<аришда х,алок булганларнинг ушбу даврда бахтсиз 

х.одисалардан ~брланганлар умумий сонига ёки иш билан бандлар 

уртача сонига нисбати сифатида аНИlQ1анади. 

Тур.муш ва да", олиш шароитларини тадI<ИI< этиш олинган 

даромадларнинг ва харажатларнинг турли товарлар ва хизматларга 

умумий харажатлардаги улушини тах,лил этиши асосланган. Ах.оли 

жон бошига !ки оила х.исобига товарлар ва хизматлар асосий 

турларини истеъмол I<илишнинг таркиби ва даражаси тах.лили оила 

харажатлари таркибининг ОI<ИЛОНалиги мезонига таянади. 

ОЗИI<-ОВI<ат мах.сулотлари, киАим-кечак аАрим турларининг 

истеъмоли, турар жоЙ. уй жих,озлари, УЗОI< мудцат 

фойдаланиладиган БОШI<а товарлар ва хизмат турлари билан 

таъминланганлик даражаси одатда жон бошига l!ки оила хисобига 

йил давомида истеъмол I<ИЛИНИШИ БУйича анИlQ1анади. Шундан 

сунг бу маълумотларнинг музйян даврдаги динамикаси тах,лил 

этилади, шунингдек, у лар илмий асосланган миллий истеъмол 

нормативлари, БОШI\8 мамлакатларнинг теги шли кfpcаткичлари 

билан тацосланади. 

Ахолининг ЮI<ОРИ дapoMaдra зга гурух.лари пул даромад­

ларининг паст даромадли гурух.ларига нисбатан ОРТИI<ЛИГИ 

МИI<дОРИНИ белгилайдиган даро.wадларнинг таlfCuмланиш коэф­

фициенти турмуш даражаси ва турмуш хусусиятининг ЧУI<YРРОI< 

тах.лилидир. ХалI<ВРО амалиётда I<YЙИДаги табаI<аланиш 

коэффициентларидан фоАдаланилади: 

• фонд.1ар коэффициенти - ах.олининг тaJ(l(осланаетган 

гурух.лари ичидаги даромадларнинг уртача МИI<дорлари нисбати !ки 

уларнннг даромадлари умумиА х,ажмидаги улуши; 
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• табаl)Шlанишнинг децWl коэффициенти - у ЦОЛИНИНГ ЭНГ кам 

тзъминланган 10,0 % даромадпарииинr э"г кам Т8'Ьминланган 

10,0 % уртасидаги фар~ни курсатвди; 
• табаl)Шlанишнинг /(вантWl коэффициенти - у цолининr эиг 

куп тзъминланган 25,0 % даромадларииинг энг кам Т8'Ьминланган 
25,0 % уртасидаги фаРJ<НИ курсвтвди; 

• стратификация коэффициенти - кам6af'8ллар сонининr 
таъминланганлар сонига нисбати. 

Молининг ИI(fИСОДИЙ фаровонлиги у:ю~ мудцат д.1IJЮМида пул 

микдорнда бах.оланиб келди. Холбуки, ИЖ11fМОИЙ фанлар 
сохасндаги мутахассислар пул даромадпари фаровонлнк 

тушунчасини белгилаiiдиган жуда тор маънодаги курсarкич 

эканлигини тзъкидлаб келган. ХХ асрнннг 70-йилларида 

М.Д.Моррис томонидан кашф этилган ЖUС.wониЙ турм)'ш сифamи 

инде/(си ялпи МИЛЛИЙ мах.сулот курсаткичи учун энг жидций 

МУl(обил мезон БУлди. Мазкур индекс фаровонлик ёки турмуш 

сифатини бllЛВОСита эмас, балки беВОСlПа улчашга йУналтирилган 

зди. Яъни мазкур индексни хисоблаб чикишда ишлаб чикарилган 

товарлар хамда курсатилган хизматл~р йиrиндиси цоли соиига 

булинар эди. 

Жисмоний турмуш сифатининг индекси жуда содда булиб 

кrйидагилардан иборат эди: 

1. х,ар 1000 та -ryrилган чаJ<8Локка нисбатан болалар улими. 
у 100 баллик тизим асосида бахоланар эди. Бунда энг ёмон 

курсаткич О баллга, эх.тимол -ryтилган энг яхши курсаткнч 100 
балл га тенг эди. 

2. Кутилаётган умр давомиЙлиги. У х.ам 100 баллик тизим 
асоснда улчаниб. бунда энг ёмон курсаткич О баллга, эх.тимол 

-ryтилган знг яхши курсаткич 100 баллга тенг эди. 
З. Ка1Та ёшдагилар уртасида саводхонлик даражаси. У фонз 

х.исобида белгиланардн. 

Бирок мазкур УСУ л инсонни ривожлантириш сох.асндаги 

амалнётчилар эътиборини тортмади ва шунинг учун клпи миллий 

мах.сулот курсаткичинининг урнннн эгаллай олмади. 

АХОЛlf -ryрмуш снфатини акс Э1Тирадиган биринчи халкаро 
курсаткичлар тнзими 1960 йилда БМТ томонидан ишлаб чикилди. 
Ана ШУ тнзимнинг охирги варианти 1978 йилда иwлаб чикилган 
булиб, 12 та аСОСIfЙ курсаткичлар гурухини камраб олган: 
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1) ах.олининг демографих ХУСУСИJIТИ (туnmиш, улим, К8С8Л-
лаииш, умр давомийлиги ва х,ОК8Золар); 

2) турмуmиниг сзнитаРИJI-гигиена шароитлари; 
З) ози~-ов~ат мах,сулотларининг истеъмол ~илиниши; 

4) турар жой шароитлари ва узо~ мудд8Т ФОЙД8Ланиладиган 
истеъмол неъМ8Тлари (автомобиль, МУЗJ18Тгич, телевизор ва 

х.ОК8Золар) билан твъминланганлик; 

5) та'ЬЛим ва маданюrr; 
6) иш билан бандлик ва мех,н8Т шароитлари; 
7) ах,олининг даромадлари ва харажатлари; 
8) турмуш ~ийм8ТИ ва истеъмол нархлари; 
9) транспорт воситалари; 
1 О) дам олишни Т8ШКИЛ этиш, жисмоний тар6ИJl ва спорт; 
11) ижтимоий таъминот; 
12) инсон эркииликлари. 
БМТ Статистика комиссияси томонидан ю~орида ~айд 

~илинган гурух.лардан таш~ари БМТ экспертлари фикрига кура, 

турмуш сифатини бах,олаш учун зарур булган, бирок бунинг 

бевосита хусусиятини белгиламайдиган ~8ТOp ахборот к}1>сат­

кичларини ~амраб оладиган умумий БУлим ажратиб кfpсатилган. 

Мазкур БУлимга I()'Аидаги курсаткичлар киритилган: 

• миллий даромад, ах.олИ жон бошига ялпи ички махсулот ва 
унинг йиллик fpтaча Усиш коэффициенти; 

• ижтимоий хизмат курсатишнинг х,ажми ва турлари; 
ах,олининг шахе ий истеъмол учун харажатлари, уларнинг 

таркиби ва йилига уртача Усиш коэффициеити; 

• ах,оли зичлиги; 
• ах,олига транспорт хиэмати курсатиш; 
• 8Лока воситалари, матбуот ва х.оказоларнинг ишлаши. 
Шунингдек, mур.wуш ,,;uимаmu uндеl>СU ",ам ишлаб чикилди. 

у истеъмол >:усусиятига зга булган товарлар ва хизматлар нархлари 

динамикасини кfpcатади. Турмуш киймати индекси куйидагича 

аник.ланади: 

Sсж=Еq/ xpJlEq/ хрО. 

бунда: q/ - истеъмолчи томонидан муай"н даврда (йил) харид 

килинган товарлар !ки ХИ3М8Тлар МИКдори; 

р/ - шу даврда товар (хиэм8Т) бирлигининг нархи; 

рО - авВ8ЛГII (асос БУлган) йилдаги нарх. 
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Турмуш к.иЙмати индекси l!рдамида ах.~ли, унинг ижгимоий 

гурумари пул даромадларининг жисмоний ~и динамикаси 

а ник.ланади, ишчи ва хиэматчилар реал иш хак.ининг жисмоинй 

)UiЖМи динамикаси урганилади, ахоли, унинг ижrимоий гурумари 

х.амда оила-аыоларининг х.ар бирига фри келадиган даром ад 

дар~еи турлича булган гурумарнинг реал даромадлари 

жисмоний х.ажмининг уэгариши куэатилади. Турмуш к.иЙматининг 

индекеи товарларва хиэматларнинг МУЗЙJlН мик.дори туnлами 

асосида ва у лар нархи динамиксини муtПазам куэатиш натижаснда 

аник.ланади. 

ТУРМУШ к.иЙМаrn индекси курсаткичи БМТ томонидан ХЗЛl<аро 

стаrnстикага ахоли х.а!тиЙ даражаси тиэимининг асоеий 

кУрсаткичларндан бири сифатида киритилган эди. Бирщ БМТ 

экспертларининг х.исоблашича, бу куРсаткичга ах.оли турмуш 
даражаеининг кенг I<амровли кУрсаткичи сифатида к.араш мумкин 

эма\.:. 

Давлат ижтимоий сиёеатининг индикатори сифатида mур."уш 

кечиришнинг энг Kaw МUl~ори кУрсаткичндан Фойдаланилади. 

Ривожланган давлатларнинг ижтимоий к.онунчилигида ушбу 

курсаткич ёрдамида камбаrаллик улчанади. ТУРМУШ кечириш энг 

кам мик.доридан паст даромадга эга ахоли камбагал хисоблаиади ва 

давлат томонидан к.Улла~IO'Вватланиш "У1O'к.ига зга БУлади. 
ТУРМУШ кечиришнинг экг кам мик.дорига к.араб купгина 

ижтимоий кафолатлар: иш хак.и, пенсин, стипендиялар, айрим 

нафак.аларнинг зкг кам мик.дори белгиланади. 

Исmеъ.wол саваmu мик.дори на таркибига 6оглик. ранишда 

турмуш кечириш энг кам мик.дорикинг бир неча кУрсаткичи 

х.исоблаб чнк.илади . Жахон Иl\ГИсодиёт фаннда турмуш 
кечиришнинг энг кам МИi<дорининг икки тури: (х.ас!тиЙ, 

фиэиологик) на ижгимоий тури фарк.ланади. 

Физиологик энг Kaw ."и,.рор (исте"Ьмол еаватининг энг кам 

мик.дори) инеонникг асосий фиэиологик эхтиёжларини к.ондириш 

учун эарур булган махсулотларга харажатларни к.амраб олади. 

ТУРМУШ кечиришнинг uжmlШоий энг ка" _"u,.рорu фиэиологик 
энг кам мик.дордан ташК,ари, шунингдек, муаАян давлат 

ривожланиш даражаси учун хос булган энг кам ижгимоий ва 

ма"Ьнавий эх.тиl!жларни к.ондириш учун харажатларии к.амраб 

опади . 
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Ижrимоий статистикада 'lYрмуш кечиришнинг ЭНГ кам 

миморини аник.лаш учун эксперт бах.олаш усули, ижrимоий 

суровлар )iткaзиш усули, норматив усул (истеъмол савати усули) ва 

БОШJ<ЗJJардан фоЙДаланилади. 

Ме>.;натга лаём;атли эркаклар ва аёллар, wyнингдек, болалар, 

пенсионерлар УЧУН 'lYРМУШ кеч.tришнинг энг ками мимори 

курсаткичлари ало>.;нда >.;исоблаб чим;илади. 

ТУРМУШ кечиришнинг знг кам мимори ва унинг динамикаси 

ах.оли 'lYРМУШ даражасининг бах.олашда м;улланиладиган энг 
мух.им , лекин ягона курсаткич эмас. 

Ах.олининг даромадаларига нарх-навонинг усиши жиддий 

таъсир курсатади. Бу таъсирни акс зттирадиган курсаткич 

uсmеъ.wол нархларu uндексuдир. Мазкур индекс шах.ар уртача 

ах.олисининг истеъмол саватига кирадиган товарлар на хизматлар 

гурух.лари УЧУН х.исоблаб чим;илган нархлар индексидир. 

Жа.wuяm uнmе:Ulекmуал СQ.fю:{uяmuнuнг uндексu 'lYрмуш 

сифатннинг мух.им индикатори х.исобланади . ЖамИJrrНИНГ 

интеллеК'l}'ал салох.ияти ах.оли маълумотининг даражаси на 

мамлакатдаги фаннинг ривожланишини акс зттиради . 

ИнтеллеК'l}'ал салох.ият индексини х.исоблаб чим;ишда катта ёшдаги 

ах.оли маълумоти даражаси, ахоли умумий соннда талабаларнинг 

салМОFИ, ялпи ички махсулот >.;ажмнда таълим УЧУН 

харажатларнинг УЛУШИ, иш билан бандлар умумий соннда фан 

билан шуryлланаётганлар ва фанга хизмат курсатаётганлар 

салМОFИ, ялпи ички мах.сулот х.ажмнда фанга харажаталар салмuги 

х.исобга олинади . 

А:{олu жон бошига UНСОН каnиmа.1и хам 'lYрмуш сифатининг 

индикатори х.исобланади . Мазкур инсон капитали давлат, 

корхоналар ва фум;ароларнинг таълим, соглим;ни саклаш на 

ижrимоий соха бошм;а тармокларига ах.оли жон бошига харажатлар 

даражасини акс зттиради. 

Мамлакатнинг Иl(Тисодий риножланиши м;анча юм;ори булса, 

инсон капwraлининг даражаси ва унинг БY'l}'Н капитал тарки6идаги 

салМОFИ ШУ м;адар юм;ори БУлади. )\атто камбагал мамлакатларда 

х.ам инсон каПlпали такрор х.осил м;илинадиган, иwлаб 

чи/(аришнинг моддий-ашений шароитларни I(амраб оладиган 

капнталдан юм;оридир. 

~ОЛU :{аёm f\Oби'1uяmuнuнг "оэффuцuенmu х.ам 'lYРМУШ сифати 
индикаторларндан бири хисобланади. Мазкур коэффициент муaйJlн 
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мамлакатда -nцлиллар олиб борилаi!тraн. В81\fда нжrнмонА­
Нl\1'Исодий сиt!cат шаронтларида иренlIТ фоидиии с~аш 

НМКОНИllТлари ва ах.олииинг иtПeллепуал РИВОЖЛ8НИШи 

ИМКОНИllТларини ифода ЭТ8ДИ. Мазкур коэффициент 5 баллик тиэим 
асосида 8НИl(,11анвди. ЮНЕСКО ва Жах.он СOFJIИJQfИ с~аш 

томонидан 1995 йилда yпauилган тац~котлар НanКЖ3С~ 

ах;олининг х;аётга лаi!катлилик коэффициенти 1,5 дан кам БУлса, 
ИНlЩpозли вазИllТдан далолат беришини курсатган. Аиа шундаА 

х;олатда турмуш даражаси в8 турмуш сифати ах.олининг ~рилиш 

чегарасида эканлигини курсатаци. 

Уша П8ЙТдаги текшнришлар натижасида турли мамлакатларда 
ах;олининг турмуш лаё~лилиги коэффициенти I(,YАидагича БУлган: 

• 5 балл - жцонда бирор мамлакат бу кfpcаткичга эга 

БУлмаган; 

• 4 балл - ШвецИJI, Голландия, Бельгия, Дания; 

3 балл - АК,Ш, Япония, Германия, Тайван, Сингапур, 

Жанубий Корея ва бошм;алар; 

• 2 балл - Хитой, Эрон, Бразнлия. Аргентина, Монголия, 

ТУРКИJI, Вьетнам ва БОШl(алар; 

• 1,6 балл - Сомали, Ганти, Мьянма,; 

• 1,5 балл - Босния. fарбий Сахара. 
1980 йнлнинг иккинчи ярмида, ЮJ<орида Т8ъкидланганидек, 

БМТнинг Ривожланиш дастури ах.олининг турмуш сифати 
умумлашган курсаткичи Т8рим;асида Инсон сwrо~uятuнu 

рuвОЖ1антuрuш uнде,,,сuни (ИРСИ) таклиф этди. 

1990 йилда БМТ мамлакатларнинг ИЖТИМОИЙ-Иl\1'Исодий 

ривожланишини комплекс бах;олаш маl4;саднда биринчи марта 

Инсон тараlY-;-uётu uндеl\СU (ИРИ) ни эълон м;нлди. 

Жах;он мамлакатлари ах.олисининг турмуш даражаси ва турмуш 

сифати БМТ Ривожланиш дастури томонндан 1990 йилдан бери 
эълон J<нлиб келинаётган Инсон тараl(М;Иёти ryгрисндаги х;ар 

ЙИЛЛИК глобал маърузаларда уз ифодасини топмоКда (5.2-жадвал). 

Йиллар 
1990 
1991 

5.Z-жадвал 

Инсон тара~~иёти ТУFрисидаги глобал MaoьpY:J8JIap 

Маърузалар мавэулари 

Инсон салох;иятн концепцияси ва уни vлчаш 

Инсон салОХ;ИJlтини Dивожлантиришни молиялаш 
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1992 Инсон сало~и ривожлантиришнннг глобал 
~лчамлари 

1993 Ахолинннгиunмроки 

1994 Инсон хавфсИЗJJИГННИНГ JlИГИ ~лчамлари 

1995 А!лларнинг ахволн ва ннсон салоxюrrинн ривож-

лаlПИРНШ 

1996 Иl(ТИсоднй усиш ва инсон салоx,юrrинн рнвож-

лurrиришнинг нисбатн 

1997 Одамларга Т8НЛашнн рад зтиш сифатнда -ryшу-

ниладиган ЦШWОЮlик 

1998 Инсон салОХНlП"Ини ривожлантнриш цшшоЮlИКка 

бархам бернш воснтасн снфатнда . 
1999 Инсон салОХИJlТини РИВОЖЛЭJmfрнш ~ШОЮlикка 

бархам бериш воснтаси снфатида 

2000 Иl(ТИсодн!тни модерннзаЦИJlЛаш ва ИНСОН салохИJIТИ 

2001 Фан-техника тараl(l(Иi!ти ва инсонни ривожлаlПИРИШ 

2002 ИНСОН таРaJ<l(И~НИНГ таркибий курсаткичларн ва 

глобаллашув 

2003 Мингйиллик деклараЦИJlсида белгиланган ривоЖЛ8НИШ 

сох,асидаги вазифалар : ИНСОНИJlТНИ цшшоЮlИкдаи 

холос I(ИЛИШ учун давлатларара битим 

2004 )lозирги -ryрфа .!U'Н!дa маданий эркиилик 

2005 Халцро х.амкорлик ЧОррЦ8Да: тенгсиз дун!да ердам 

кУРсатиш, савдо ва хавфсиэлик 

2006 Сув танl(ИСЛИГИ ортида нима -ryрибди : х.окимИJIТ, 

камбaFаллик ва сув ресурсларининг ИНI(Ирази 

200712008 ИЮlим узгариши билан кураш: булинган дун!да 

инсоний бирдамлик 

2009 ТУСИЮlардан :Утиш: инсон х,аракатчаилиги ва 

ривожланиш 

2010 ХалЮlарнинг реал бойлиги : ИНСОННИ ривожлантириш 

C!Q!f Afллар 
--- --- -

Инсоният сунгги 20 Аил мобайнида кУп нарсага эришди. Шу 
билан бирга буryнги куида х,ам ЖИДДИЙ ИЖ1"ИМОИЙ-ИJ(fИСОДИЙ ва 

сиесий муаммоларни х.ал зтиш талаб зтилмоJ<дa. Ушбу 

муаммоларнинг х.ал этилиши биринчи навбатда инсон таРЗl(ки!тига 

боглиJ<дИР · 
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5.3. Тенглвк ва висов тараl(l(lIlп 

Турмуш даражасини тах,лил этишда фаровоиликдаги mенгсuз­

лик асосий муаммо >\Исобланади.Даромаддардаги mенгсuзлuк улкан 

кулам касб этиши ~дa мамлакатдаги сиёсий ва ИI(J"ИСОДИЙ 

баРl(арорликка хавф тугдириши мумкин. Шунинг учун жах.ондаги 

барча ривожланган мамлакатлар ах,оли турли гурух.лари 

даромадларидаги фаРI(НИ мунтазам равишда I(ИСl(Зртириб боришга 

мажбур БУлади. Бирщ ана шуидай чоралар куриш учун жамИRТда 

даромадлар ва бойли к табаl(алашиши даражасини аНИI( белгилаб 

олиш талаб l(ИJ1инади. Шу асосдагнна давлат снёсати ёрдамида 

даромадлар табаl(ЗЛанишига таъсир курсатнш мумкин БУлади. 

х.озирги давр ИI(J"ИСОДИЙ назариясига мувофиl(, даромадлар 

тцсимланишида мyrлаl( тенглик ~M, шунингдек, ах,оли турли 

гурух.лари турмуш даражаси уртасида катта фаРI( х.ам маl(бул эмас. 

Даро ">fадлардаги мyrлаl( тенглик самарали мех.нат I(ИЛИWга 

раr6атлакrирмзйди, шунинг учун даромадлардаги МУ3ЙJlН 

тенгсизлик одам лар ме>\Иат фаолиRТННИ раr6атлакгиришнинг жуда 

мух.им воситаси х.исобланади . 

Ах.оли даромадларининг табаl(аланиши мех.натга х.ц -ryлаш ва 

ижтимоий -ryловлар, l(обилиRТ ва ишбилармоилик, мулкий ах,вол­

даги тафовутлар билан изох,ланадиган шахслар ва ижтимоий 

IJ'рух,лар даромадлари даражасида объектив таркиб топадиган 

тафовyrдир. 

Ах.олининг ,жр даро.wад.lарuни иш ~I(И, ижтимоий трансферт­

лар, тадбиркорлик даромадлари, фоизлар, дивидендлар ва мулкдан 

боШl(а даромадлар, шунингдек, шахСИЙ ТОМОРI(З хужалигида 

етиштирилган мах,сулотларнинг оилада истС'Ьмол I(ИЛИнгани ва 

боэорда сотилганининг умумий I(ИЙМати ташкил :лади. Даромадлар 

ах,оли IJ'рух.лари буйича бир текис тцсимланмаЙди. 

Ах.оли даромадлари табаl(аланишини бах,олашнинг I(aтop 

курсаткичлари мавжу ДДир. У шбу к}ipcаткичлар мазкур жараён 

нцадар интенсив кечишини ифода :лади. У лар J<Yйидагилардан 

иборатдир: 

• ЩОЛUНU жон 60шuга урmача даромадлар 6jiйича гуру.раш. 

Мазкур кУрсаткич жон бошига 1jтpи келадиган уртача пул 

даромадларини курсатади; 
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• у.му.мuй пул даро.мадларuнuнг ЩОЛU турлu гyPWapu бjйuча 
mal{ClLW-1аниши. Мазкур kfpcаткич умумий пул даромадларининг 

фоиздarи улушини акс Э1ТИради. 

Даромадлар та~симланишини тах.пил этиш учун цоnининг 

ЮI(ОРИ даромадли ва паст даромадли гурух.лари fртасидarи 

тафовути курсаткичларидан фоАдаланади. Бу МЦСадra дсцип, 

квартил, квантил ва бош~а коэффициеtrrлар хизмат ~илади. 

Даро.мадлар .марказлашишининг децuл коэффициентu >КаМИ 

цолининг (100,0 %) уtпа тенг гypy~ бfлиш х.амда биринчи ва 
сfнгги гурух.лар уртасидarи тафовутнн ани/(,/l8ШНИ назарда тутади. 

Даромадлар таба~ашининг децил козффициеtrrИ знr ю~ори 

таъминланган 10,0 % цолининг даромади энг кам 10,0 %, цолидан 
I(8НЧалик opntl( эканлиrини ифода этади. 

)(удди шунингдек квартu.1 коэффициенти >КаМи ЦОЛИНИНГ)(,аР 

бири 25,0 % ни ташкил этган ,уртта тенг гуру)(,га, квантuл 

коэффициент и ха >Камн ЦОЛИНИ )(.аР бири 20,0 % ни ташкил 
этадиган беuпа ГУРУ1\Га бfЛИШ ва ю~орида l(8ЙД ~ннrанидек, 
энг ю~ори )(.амда знг кам даромадга зга гурух,лар уРтасндаги 

тафовутни 8НИ/(,/I8Шга асоеланган. А)(,оnи даромадларининг 

та~симланиши НYI(Г8Н назарндан тах,лил этиш Лоренцl згри чизиги 
асоеида )(,8м амалra оширилиши мумкин. 

Лоренц эгри чuзuzuда мамлак.атнинr >КаМИ цоnнси бешта тенг 

гypy~ (20,0 % дан), уларra киpaдиraн уА хужаликлари сони 

бfйнча БУлинади. Arap бу цоли гурух.лари тенг даромадга эra 
бfлсалар, унда 20,0 % цоли улушиra даромадлариинг 20,0 %, 
40,0 % цоли улушиra - даромадларнинг 40,0010 ryтpи келади ва 
)(,оказо. Бунда Лоренциинг эгри чизИf'И мутлц тенглик чизиrиra 

I(анчалик якин бfлса, даромадларнинг таl(СНМЛанишнда шунчалик 

тенгсИЗJ1ИК кузaтиnади. 

Агар жамланма даромад 8Йрим шахслар fpтaсида мутлц тенг 

таl(СИМЛанса, ПНИ барча даромадлар тенг бfЛСа, ЛореНЦНИIO' згри 

чизиrи биссеlClpисаra ,угри кenади х,амда квatrrИJI дapoMaдra зга 

х,ар бир гуру)(, барча гурух.лар даромади улушиra мое тушади. Яъни 

агар шунд8Й тенглик мавжуд бfЛганида, 20,0 % цоли Ж3МИJП 

I м.... 0n8 л.ра.а 1М"" 0110 Lotvt:. 187f>.lm)- ....... ___ .. __ • ~ 
~ .UPa8aUDI аа: ~ l8IШ\YP "Лоренц >rJIIII __ " ~. А_ ......... : 
"~ ..... __ , ..... усу ....... " ("(МcIbado of' ---. dIC ..-..iaD of .... Ib". 19Oi); 
"ИICПEOдIIII IIUIPIIII 1I<XICII8jIII" ("OI8Jinea of Ecanomiа, 1908". Р. ЗJIII. Т ........... Э. Яиr бuIII 

~). 

225 



жамланма даромадининг 20,0 % ни, 40,0 % ЦОЛИ эса - тегишли 

равишда 40,0 % даромадга эга бrлиwи керак ЭДИ ва х.ОIc83o . 
Бирок жамипдаги даромадлариинг амалда тцсим.ланиши 

Лоренц згри ЧИЗИFИИИНГ биссекrpисадан УЭОI(Л8Шиш ХУСУСИJlТИГа 

эгадир. Даромадларнинг Т8J(симланишидаги тенгсизлик ю~ори 

квантилдаги х.ар бир ах.оли ГУРУх.и жамип жамланма даромадииинг 

кaтrapoK ~исмига эга бfлишини, J<YЙИ КВ8IПИЛД8ГИ х.ар бир гурух. 

эса даромадда камрок улушга эга бfЛИШИНИ кfрсатади . МУТЛ8J( 
тенгсизлик ах.олининг 20,0 %, 40,0 % ва х.оказо кисмии хеч ~ндай 
даромадга зга бfлмаслигидан далолат беради. Бунда мазкур 

l(8Тордаги сfнгги. llгона шахс жамиllТ барча даромади - 100,0 % ии 
узлаwтиради. Агар кимдир ушбу х,амма даромадга эга бfлс&, 

Лоренцнинг эгрн ЧИЗИFН горнэонтал Yl< БУйлаБ жойлашади, сунг эса 
вертикал бfйлаб фарилади. 

Лоренц эгри ЧИЗИFННИНГ бнсеекrpиеадан УЗОl(Лашишинн 

улчаганда тенгснзлик даражасиии ифодалвйдиган к9рс1ПКИЧ 

оли нади. Иl(ТиеодиА адабиётларида мазкур к9рсаткич да/Ю.wад­

ларнинг .\lаРКа3.1ашиши коэффициенти ё!ки Жини J коэффициенти 
номини олган. 

Жини коэффициенти (Жини индекси) муаЙJIН мамлакат ё!ки 

минтакадаги жамипнннг бирор белги (масалан, х.озирги давр 

Иl(ТиеодиА х.исоб-юпобларда энг кfп I(}1лланаднган йиллик даромад 

даражаеи) бfйича табакаланиши даражасндан далолат берадиган 

статистика кfрсаткичндир . Лоренц эгри ЧИЗИFИ каби Жинииииг 

коэффициентиии х,ам тупланган бойлик бrйича тенгсизлик 

даражасини аииклаш учун ~ллаш мумкин. Бирок бунда УЙ 

хужалиги еоф активлари ниебий бfлмаслиги зарур шарт 

х.иеобланади. 

Мазкур статистика модели 1912 йилда Жинининг ""Узгариш на 
нодоимийлик" маш~р аеарнда эмон l<ИЛинган эди. Ушбу 

макроиl(ТИСОДИЙ курсаткич ах,оли пул даромадлари таксимлани­

шини, хусусан даромадларнинг мамлакат барча ах,олиеи уртасида 

мутлак тенг таксимланиши билан амалдаги Т8J(симланишндаги 

фаРI<И даражасинн ифода этадн . 

Жини коэффициентини аниклзшда муаЙIIН мутлак тенглик 
принципига ТЗIIнилади . Мазкур принципга кура ах,олининг 1,0 % 
жаМИIIТ жамланма даромадининг 1,0 % га эга булиши Kep8JC. Жах,он 

, корродо ж- (1884-1965) • ИI'aJ1IIUИI; CПТ1ICТ1IDЧИ 01lIO< ........ orp8ф. ACOCJdIкapll: ··91Пр11111 .. __ о 
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амалиё!тнда Жиии коэффициекnt жамиятдarи даромадларии 
бцолаш учуи, хар бир йилга алох.ида х.исоблаб чиJ<ИЛади. 

Иl(l1tсоднй хамкорлик ва ривожл8НИШ ташкилотига аъзо 

мамлакатлар учун таклиф ЭТИJ1ган тасиифлашга мувоф~ 

теИГСИ3J1икнинг l(yЙИД8гн даражалари фарJUIанадн: 

• теНГСИ3J1икнинг энг I(yЙИ даражасига эга иl(l1tсоднёт (Жнии 
коэффициенти 20-22 га тенг); 

• тенгсИ3J1ИК даражаси паст ИI(l1tСОДИl!т (24-26); 
• тенгси3J1ИК даражаси уртача ИI(I"ИСОДНl!т (29-31); 
• тенгсИ3J1ИК даражаси юкори ИI(l1tСОДНl!т (33-35). 

10 

40 

J8 

• " <" <-. .с ".<- .• -<, с -<~ _ 3 ........ _ A-I\III Нор ___ _ 

S.2-раси. Жа:к;овдагв а_рии иаилакатлар учуи Жиии 

коэффициеита 

~олuнuнг кш.сбazаллuгa теНГСИ3J1ик муаммосн билан узвий 

боFЛИКднР. Камбагаллнк даражасини анИJUIаш учун турмуш 

кечнришнннг знг I(yйн стандартларн ишлаб чн~адн. Ушбу 

стандартлар конун йУли билан 6елПUlаб к9йиладиган, цоли асосий 

эх:гиёжларини кондириш учун эарур булган энг кам МИКдорни 

таъмннлвйдиган турмуш даражасининг норматив курсаткнчла­

ридир. Мазкур мезонлар орасида "истеъмол савати", тирикчилик 

Утказнш УЧУН энг кам миКдОР ва энг кам истеъмол бюджети мух.им 

ах,амиятrа эгаднр. 

Исmеъмол саваmu энг кам истеъмол даражасинн таъмннлай­

диган 35 хил мцсулотлар ва хизматлар тупламидир. Уларнинг 

11 тасннн нон ва нон мцсулотлари, картошка, сабзавот, мева, 

гуuп, суг ва балнк мцсулотлари, тухум, шахар ва кандолат 

мцсулот-ларн, усимлнк ёrи ва маргарин, бошка озик-овкат 

мцсулотларн ташкил этадн. Истеъмол саватига НООЗИк-оВЦТ 

мцсулотларининг 4 ryрух.и х,амда хизмат турларининг 5 тури хам 
кирадн. 
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Тupuкчилuк утказuш учун энг кам мulфoр l' инсоннинг жисмо­

ний ~~ни таЪМИЮ18W учун зарур моддиА неъматлар ва 

хизматларнинг I(ИЙМатидир. 

Энг "ам uстeъ.wол бюджетu - тирикчилик trкaзиm учун энг 

кам ми!(Дорга кирадиган, wyнингдек,инсоннинг асосиА маънавий 

ва ижгимоий ЭJ\,-rиёжларини I(ОНДИрИш, б9ш В8J(IlfИ trкaзиш учуи 
харажатларнинг энг кам ми!(Дори к;fшилган модций неъматлар ва 

хизматларнинг I(ИЙМатнднр. 

Кам6шаллuк. - турмуш кечириш, ме,,"ат лаё~ни С8JQ1аб 

туриш, авлодnар узвийлигини давом этrириш учун зарур б9лган энг 
кам Э)(ТИёжларни I(ОНДИРИШ имкониятига эга б9лмаган шахс ёки 

ижгимоий гурух.лар И1(fисодий ю;волининг к9Рсаткичидир. 

Камбаrаллик нисбий тушунча х.исобланиб, ~p бир ЖЗМИJПдar"И 
турмуш даражасининг умумий стандартига 6orЛИl( б9л8ДИ. 

Камбarаллик х.олати ресурсларнинг УЗОI( МУддат давомнда ~рли 

б9лмаслигини аввалги Ж8Мrармалар билан хам, I(ИМмат товарларни 

харид I(илишдан ваl(ГИнча тежаш х-исобнга rynланган маблаr билан 

хам I(ОnЛаш ИМКОНИJПИ мавжуд эмаслигини кfpcатади. 

Ка.'оС6шаллuк саба6лаpu турлнча б9либ, улар узаро 6orлиl(ДИp. 
Ушбу сабаблар lO'йндаги гурух.ларга бирлаuгrирилади : 

• Ul\NlucoдUU (ишснзлик, иш ХЗI(ИНИНГ камлиги, ме,,"ат 
унумдорлигининr пастлиги, таРМОI(ИННГ РЗl(обатбардош эмаслиги); 

• u.жтuмоuU-тu66uU (ногиронлик, l(8pилик, касалланиш 
даражасининг ЮI(ОРИЛИГИ); 

• демографuк (ryла б9лмаган оилалар. ОИЛ8Да 6о1(ИМан­
даларнинг кfnлиги); 

• uжтuмоuй-u'f1'IUСодuu (ижгимоий кафолатлар даражасининг 
пастлиги); 

• таЬ.~им-.'оСaJIака (тамим даражасининг пастлиги, касбий 

тайёргарликиинг етарлича эмаслиги); 

• сиёсий (х-арбий можаролар, мажбурий миграции); 
• мuнmа~вuu-ж:У8рофUЙ (МИНТ8I(8Ларнинг бнр хил ривож­

ланмаганлиги) . 

Жю;он амалиётида камбаrзлликни аНИl(Лашнинг учта асосий 
концепцИJIСИ мавжу д: 

1. Ка.'I6шаллuкнuнг .'оСуmла~ кончеnчWlСU. Ушбу концспЦИJI кзм­
баrаллик чегараси туwyнчаси билан узвий боrлиl(ДИР. КамбanutЛик 

чегараси мавжу Д даРОМ8Д, Jlлпи даром8Д ёки истеъмолнинг шундаА 

даражасики, бу даражадан паст б9лганда одам камб8F8Jl 
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х.исоблаизди. Мутлц камб8I'8.ЛJJИК кfпинча истеъмол еки даромзд 
даражаси камбаrаллик чегарасидан паст БУлган одамлар ёки уА 

хУжаликлар сони орJQU1И улчанади. Жах.он банки мутлаl( камба­

r8ЛЛИК чегараси сифатида кунига I ,25 AК,lll доллар и )(Исобига 

(доллар курси харид I(обилипи паритети БУАича х.исобланади) кун 

кечиришни белгилаб t<YAraH. 
2. KaмOOгaVluKHUH2 нис6ий концеnцuясu. I(амбаrалликнинг 

нисбиА курсаткнчи камбаraллик нисбий чегарасини белгилаАди ва 

ах.олининг амалдаги даромадини ана шу даражага нисбатан 

таl(l(ослаАди. Ах.олининг реал даромадлари ортиб бораётган 

шароитда таl(симлаш узгармаса. нисбиА камбarаллик аввалдагидек 
сцланиб I(ОЛади. Бундан нисбиА камбаrаллик концепцИJIСИ 

тенгсизлик концепци"сииинг таркибиА I(ИСМИ деган хулоеа 
ЧИl(ариш МУМlCИн. БИРОI( бу тенгсизлик I(анча кам б9лса, нисбий 

камбaraллик шунчалик кам б9лиши маъноеини бермайди еки 

аксинча. 

Нисбий камбar8ЛЛИК концепци"сининг асосчиси, инглиз 

социологи П.Таунсенд бу категорияни ИJ<ТИсодий ресурсларнинг 

етишмаслиги Оl(Ибатида мазкур жаМИJIТ КУпчилик аъзолари учун 

одатий 1)'рмуш тарзини давом эпиришнинг имконИfiИ б9лмаслиги 

сифатида таърифлаган. У 9зининг камбaraлликнинг тах,лил этиш 

усулини куп 9лчамли деприВ8ЦИJ1 1)'шунчаснга асослаган. Буидай 
х.олатни у "шахс, оила ~ки гурух.нинг жаМИJlт ёки умуман миллат 

манзарасидarи кузатилаrnaн в8 асоеланадиган но'юр ах.во'lИ" 

сифатида 1)'шунган. П. Таунсенд томондан куп 9лчамли депри­

вация усули t<Yлланилиб, унда МОДДИЙ депринаЦИllга (ОВl<атланиш, 

киАим-кечак, 1)'рар жоА шароитлари, УЗОI( муддат фоАдалани­

ладиган ашt!лар, IIШаш жоАи МУ)(ИТИ, ме)(Иат шароитлари на 

ХУСУСИJIТлари) ижтимоий депринаЦИJI курсаткичлари (иш билан 

бандлик, б9ш наl(ТИИ 9тказиш, таълим на х.ОК830лар ХУСУСИJIТЛари) 

t<Yшилган. 
НисбиА камбаraллик куламлари мутлц камбaraллик куламла­

рига мое 1)'шмайди. Мутлц камбаr8ЛИкха барх.ам берилиши 

мумкнн, леки н нисбий камб8J'8ЛЛИК х.амиша сцланиб I(Оnади. Яъни 

тенгсизлик жаМИJrmинr ажралмас белгисидир. ЖаМИJlТдаги барча 

ижmмоий I(8тламлар 1)'рмуш стандартлари opтraH пзйтда )(8М 

ннсбий камб8J'8ЛЛИК саk,Ланиб 1)'ради вз X,8Тfo ортади. 

3. Су6ъекmи8 Ka\46aгaJVIUK. Мазкур КОlЩеПЦИllга фа, фцат 
шахснинr 9зи камб8Faллигини белrилаши мумкин. Субъектив 
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камбarамик даражасини aниJUWUга 1УPJIИ г!fдOШУВJI8P мавжуд. 
I(,aнчa одам Узини гки .D9стларини кaмбaraл деб х,иооблamи 
МУМКИlfJ1ИПlНИ аник,ласа бfлади. Шуиннгдек, ижrимоий фнхрга 
асосла:нган ~олда су6ьектив кам6aFaллик чегарасини 1UfИJUI8ПI. 
шундан с9нг уни цоли даромади билан ~ослаш мумкии. 

Камбагал х,исобланадигаи цоли ~ламларини ~оиА 

мух,офаза l(И11иwдa пул ва Н81)'ра х,исобидаги нафцаларнинг 

ривожланган тизими х.ал I(ИJ1}'вчи ах,амИJПТa эгадир. Мазкур ПОИМ 

бозор Иl(Гисодиtrига эга барча мамлактларда мавжуд ва 

камбагаллик салбий окибатларини юмшатишда МУJЩМ ижrимоиА 

амортизатор вазифасиин Yraйди. 

Ах.оли мyalbrн катеГОРИJIЛариЮfИГ ижrимоий ердам олюпга 

булган 'О'IO'КИИН аниrщаш учун одатда камбагамик даражасини 

белгилайдиган кwcаткичлардан фоАдаланилади. У лар lO'йидаги­

лардан иборатдир: 

1. Кам{)шщлuкнuнг мутла~ даражасu - бу 1Урмуш кечириш­

нинг энг lO'йи даражаси х,исобланиб. инсоннинг УзИНИНГ асосий 

эх.тиt!жларини м;ондириш учун х,а!тий зарур булган 0ЗИJ(-ОВ~ 

мцсулотлари. киЙим-кечак., 1Урар жой ва х,оказолар бfAича 
аниrщанади. 

2. Кам{)шШL1uкнинг нuсбuu даражасU. Мазкур к9Рсаткич ушбу 
давлат (миmам;ада) 1Урмуш кечиришиинг уРтача даражаси учуи 

талаб I(ИЛИНадиган истеъмол саватининг энг ом миl(ДOРИ 

даражасини курсатади. Нисбий камбаraмик фaJ<aт жисмониА 

эх.тиёжларнигина эмас, балки ижrимоий эх.тиежларин х,ам хисобга 

олади. 

Ах.олини турмуш кечиришнинг энг кам микдори ва истеъмол 

бюджетининг энг кам микдори асосида даромадлари даражаси 

буйича табаl(алаш модциА таъминоти даражаси турлича бfЛГан 

lO'йидаги ryрух.ларни ажратиб курсатиш имконини беради: 

• "ка.wбшал" OIиа.·lар - уларда ах.оли жон бошига тfгри 
келадиган даромад турмуш кечиришнинг энг кам микдоридан паст 

даражада ёки унга тенг; 

• ""а." mаьмuнланган" ОWlшrар - уларда цоли жон бошига 
~rри келадиган даромад турмуш кечириш учун энг кам M~OP 
билан энг кам истеъмол бюджети микдори уртасида жоЙJ1ашган; 

• "mаЬ.wuнланган" ОWlшrар - уларда цоли жон бошига тfгри 
келадиган даромад энг кам истеъмол бюджети МИКДори ва ом;илона 

истеъмол бюджети микдори уртасида ЖОЙJ1ашган; 
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• "бой" оuлалар - уларда ах.оли жон бошига l1ГРн келадиган 
даромад O~OHa иcreъмол бюджети даражасидан ЮJ<ОРИДИР. 

Нисон тараl(l(Нi!тИ шахс J<обнлНJIТННИ, f3лигини намоен ~ИW 

имкониJIТИ сифатида талl(ИН З'ТИЛиwи муносабати билан Бирлашган 

Миллатлар Тawкнлоти Ривожланнш дастурниинг 1996 Аилгн 

глобал М8'Ьруэасига биринчи марта kИpиntЛган "uмконияm бjiйuча 
КйМШа.VIUК кjlрсаm,,"Uчu" ro.си принципиал цамиятrа зга БУлди. 
Мазкур го.га кура, инсоний З)(11f~ЖЛар комплексини, зиг аввало, 

~ J<ИЛУВЧИ ц,&МИJПТa зга булган Y301( ва соглом х.ает кечириш, 
та'ЬЛИМ олиш, муносиб турмуш кечириш учун зарур ресурсларга зга 

булиш ИМКОНИlIТларининг Ауклиги ё!ки етарли змаслигини 

камбагаллик сифатида бцолаш лозим. Имконюrrлар буйича 

камб8f'8ЛJ1ИК курсаткичи уч иидикаторнинг уртача арифметик 

Rигинднсидир. Бу индикаторлар J<YАидагилардан иборат: 

• тугнлиш паАтида малакали тиббиА персонал ~озир булмаган 
болаларнинг улуши; 

• 15 ё!ш ва ундан кaтra саводсиз а!лларнинг салмоги; 
• вазида 0pJ<aдa I(ОЛaё'rrан 5 ешгача БУлган болаларнинг улуши. 
Ушбу ro. 1997 йилги глобал маЪРУ38Да .нада ривожлан-

тирнлиб, ЩОЛU JiQШШОI9'Ш'U индекси таклиф l(ИЛиндн . Мазкур 

индекс инсонни ривожлантиришнинг ~ал J<ИЛУВЧИ сох,аларидаги 

кfpcаткичлар асосида ~с06лаб чИJ<ИЛади: 

• Y30J< ва СOFлом турмуш кечириш ИМКОНИllТндан мцрумлИk 
(40 ~шга етмасдан вафот этган цоли сал моги); 

• таълим олишдан мах.румлик (кaтra ё!wдаги ахоли уртасида 
саводсизларнииг салмоm); 

• муносиб турмуш кечириш ресурсларидан махрумлик 
(СОГЛИJ<НИ саl(Лаш хизматларндан фоАдаланиш, хавфсиз ичимлик 

еув истеъмол J<ИЛИШ имкониятидан махрум булган ахОЛИ уртача 

сони, шунингдек, вазнда оркада J<олаетган 5 ё!шгача булган 

болаларнинг салмоги) . 

ЮJ<оридагилардан "ИМКОНИlIТлар БУйича камбагаллик к9рсатки­

чи" ва "ах,оли кашшоJ<ЛИГИ индекси"да асосий зътибор мамлакат­

даги уртача кУрсаткич.ларга змае, балки инсонни ривожлантириш­

нииг х.ал t<ИЛУвчи сох.аларида етарлича имкониятларга зга булмаган 

одамлар улушига J<аратилганлиги маълум БУлади. Мазкур 

курсаткичлар камБЗf'8ЛЛИКИИ фцат даромадлар ва харажатлар 

БУйича аНИJ<Лашга J<8paraндa ушбу ~олатНН тулароt< акс этгиради 
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~a у t!ки бу 1)'рдаги t!рдамга муx:roж IЦОЛИ ryРУ>V18ри i!ки уй 
хужаликларини анИl(J1awда MY~ воста х.нсООланади. 

1997 йилгача глобал маърузаларда ~лланилиб келинган IЦОЛИ 
I(8Шшо~иги индекси урнига кjn jiлчa.wlU ка.w6агаллuк Шiде"сu 

кирmилди. Мазкур Jlнги кУрсаткич камб8ЛUIJIИК шароmларида 

Jlшаётган одамлар х,олатиии тулароl( акс :лтириш х,аида 

мамлакатлар ва минтцалар, шунингдек, бyryн жах.он БУйича 
ТЦI(ОСЛawни амалга ошириш имконини беради. 

Куп улчамли камбагаллик индекси и~исоди!r назаРИJIси 

сох,асндаги суигги Ю1)'~арига асосланади ва ~ининг МО)(,ИJIТИ 

жих,атидан биринчи глобал кУрсаткичдир. 

Куп улчамли камбаraлnик индекси ОЧИI( ва кУnчилик 

ривожланаётган мамлакатлар билан Т8I(I(ОСЛаниши мумкин булган 

маъnyмотларга асосланади. Улар l<,Yйидагилардан иборатдир: 

• демографНJI ва саломатликни текшириш; 
• ЮНИСЕФнинг кУ" индикаторли кластер текwириши; 
• Жах.он банкининг саломатликни текwириши. 
Инсон та~I(Иёти тугрисндаги глобал маърузаларда 

даромздnар буАича глобал тенгсиЗ1lИК в& унинг сanбий ОlOfбатлари 

у лкан КУ лам касб этганлиги таъкндланади. Чунончи, жах.ондаги энг 

боА 5,0 % lЦолининг даромздnари энг камбaFan булган 5,0 % 
ах.олининг даромадига нисбатан 114 марта Opтlfl(. ЭНГ бой 1,0 % 
1Ц0лининг даромади эса энг камбaFал 57,0 % 1Ц0лининг даромадига 
тенг булган . АК,Шдаги 25 миллион энг бой киши ер юзидаги энг 
камбагan 2 миллиард одам зга булган даромадга зга. 

БМТ Ривожnаниш даC"l)'РИНИНГ 2011 Аилги Глобan маъруэасида 
кУ" улчамли камб8ЛUIJIИК даражасини ани~aw учун I<,YАидаги 
мезоилар I(абул lOfЛинди: 

• таълимда: уА хужалиги аъзолари орасида беш ЙИ1UJик таъnим 

олгаиларнинг йУ~иги; мактаб t!шидаги камида бнр боланннг 

матабга (саккизинчи сннфгача) бормаслиги; 

• СОГЛИlOfи с~аш: уА хужалнгннинг камида бир аъзосн тfйиб 
ОВl(атланмаАди; бир t!ки ундан КУИ бола уnrан; 

• 1)'рмуш даражаси: злект таъминотнинг, тоза ичимлнк 

сувининг, Оl(зва сув таРМОFННИНГ ~иги; OBI(aT таRi!рnaш учун 

утин, кУмир, гУнгдан фоАдanаниш; енгил, юк автомобилннииг 

йУ~иги х,амда велосипед, мотоцикл, радиопрнi!мнНIC, музлзтгнч, 

телефон t!ки телевизор каби техника воскranapидан камида 

бнрининг межу длиги. 
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Ана шу меЗОlU1ар асосида уА хужаликларида тaдlUtк.отлар 

уткаЗlU1иб, уларнинг JCSin улчамли камбагаллик даражаси ани~анди 
(5 .З-жадвал). 

S.3-жадвал 

УI IужалВlCЛврвнввr куп улчамл. камБВF8JJЛВК 

... -r·------ ---.... _- .J --.1 --_. -
Ивдвквторлар УА IfжaлВlCЛарв Куп 

1 2 3 улчамлв 

камбв"ллвк 
салМОFВ,О/. 

у А х9жаликлари 4 7 5 
аъзоларининг 

сони 

УА О 1 О 16,7 
~икларида: 

- камнда5 
Аиллик 

маълумoтra зга 

булганларнииr 

RY~иrи 

- макraб О О I 16,7 
ёшндarи бнр 

боланинr 

Ук.имаслиги 

- камида 1 О О I 16,7 
аъзосининг 

1jйиб 

овк.атланмаслиги 

- \ ёки JCSiпрок. I I О \6,7 
бола улгаlU1ИГИ 

Электрнииг О 1 1 5,6 
АУ~иги 

Ичимлик О О 1 5,6 
сувнинr RY~иги 

Ок.ава сув О I I 5,6 
тизиминииг 

~иги 
Утин на кУмир 0\ \ I 5,6 
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билан OB~aт 
тайерлаm 

Автомобилнинг О 1 О 5,6 
ЙУIQ1ИГИ 

Куи улчамлн Мансуб Мансуб- Мансуб-

камбarалларга эмас- 72,2% 38,9% 
мансублиrи 22,0% 

ДapoMвдnap буйича тенrсизликнинг мониторинrини олиб 
бориш ва бу тенгсизлик ортишига йул ~ймаслик жах.ондаги 

аксариJП ах.оли учун иложи борича KeHГPO~ ИМКОНИJПларнн Jlратиш, 
шунингдек., тенгсиlЛИК даражаси ю~ори булган МИНТ8J(алардаги 

ижrимоий 3ИДДИJПларни камайтириш учун мухимднр. Глобалла­

шувнинг ЧУlO'рлашиши, ахборот олиш ИМКОНИJПларининг 

кенг8ЙИШИ билан жамИJПда глобал тенгсизликни англаш тобора 

кучайиб борr.то~а. Одамлар Узларининr ИМКОНИJПларини фцат 

ват8НДошлари билангина эмас, балки бошка давлатлар фукаро­

ларнинг ах,воли билан хам тц~осламо~ар. 

Шу сабабли даромадлардаги хадДан ташкари табцвлaниm 
катта хавф 1)'f"ДИРади . Бу хисобга олинган холда 1)'рли ижrимоиЯ 

ryрухлар даромадлари уРтасидаги тафовутни тартибга солишда 

давлат асосий восmз сифатида прогрессив солица тортиш, МУЛК ва 

меросга соли~ солиш билан биргали~а ижrимоий -ryловларнинг 

самарали тюимларидан фоЙдаланмо~. 

Наюрат учув С8ВОЛЛ8р 

1. Тенгсизликнинг юcrисодий табиати нимада? 
2. Лоренц Эf1JИ чизиги аа Жини коэффициекти МОХИJПини 
1)'шуктиринг. 

3. Камбагаллика доир каАси концеПЦИJIЛарни биласиэ? 
4. Турмуш кечиришнинг энг кам ми~ори нимани англатади? 
5. Камбагалликнинг мутлак ва нисбий даражалари уртасидаги 
фарк;ни 1)'шуктириб беринг. 

6. Истеъмол бюджетининг энг кам ми~ори нимани англатади? 
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6-БОБ. ННСОН Т АРAlЩИtти ОМИЛЛАРН 

6.1. ТаЫlИИ ва ИНСОН тарациhи 

Буryнги кунда mйblllLW иксон ва жамипни ривожлaнmришнинг 

знг мух.им омилига аАланган. Таълим муассасалари маданий 

меросни авлоддан авлодга узатиw, касбий тайергарликнинг &сос ий 

шаклига аЙЛанган. Таълим шахс томонидан билимларни эгалла­

шига хизмат I(ИЛади, унга ижrимоий меъёрларни узлаштиришга 

ердам беради, ИI(fИСОДИЙ фаол х.а!тга кириwида дастак БУлади. 

Таълимнинг нисоннинг маънавий ва интеллекryал эх.тиi!жла­

рин и ва кобилиятини шакллантиришга таъсири НУI(Т8И назаридан 

уни fзaро боглИ1( уч: шахс, дзвлат ва жамИIIТ НУl(Таи назаридан 

караб ЧИкИШ кабул I(ИЛИНГан. 

Шахеuй дара.жада - бу инсоннинг УЗЛИГИНИ тула намо!н 

I(ИЛИШ, интеJUlекryал l(оБИЛИlIТларини ривожлантириш имконИJI­

тидир. Шу билан бирга таълнм УМУМИЙ ва касб билимларини 

эгаллашга х.ам хизмат I(ИЛади. Билимли инсон маънавий жих.атдан 

бой, унинг х.аhи фаl(ат моддиА l(адРИlIТлардангина иборат змас. 

Таълим шахсга узининг маънавий эхтиёжларини I(ОНДИРИШ, 

х.аётини тулаl(ОИЛИ ва уйryн I(ИЛИШ имконини беради. 

Давлаm даражаеuда шуни таъкидлаш керакки, давлат мам­

лакат интеJUlекryал салоJ\;ИJIТИНИ ривожлaнmришдан манфаатдор . 

"Билимлар ИI(ТИСОДИl!ти" даврида тамим ИI('1l1СОДИЙ ривожланиш 

еа МИJUlИЙ бойликии жамгаришнинг энг мух.им таркибий I\иемига 
аЙЛанди. Ах.олининг маънаеиА боЙJ1ИГИ мамлакатда хук:укий 

м аданИЯТЮI шакллантиради, шунингдек халJ<НИНГ эркин, демок­

ратик, ХУК:УJ<ИЙ давлатда яшаш ва мех.нат I\ИЛИw, уз х.ук:ук.лари ва 

зркинликлар"ни англаш, улардан узининг х.амда давлат ва 

жамиlIТНИНГ манфаатлари йулида фоАдаланишга кУмаклашади . 

Жа.wuяm даражаеuда таълим ало","да глобал маънавий 

l(адРИlIТларни шакллантиришга йУналтирилган булиши керак. Бу 

жамиlIТНИ тараКJ<ИЙ эттиришнинг I<Yдратли омилидир. ЖамиlIТНИНГ 

интеллекryал ривожланиши - ижrимоий тараl(КИётнинг аеоеидир. 

И,..nJuеодuЙ H)'l)I7Iau назардан одамлар томонидан БИЛlfмларни 

ЭгaJUJаmи жамиятни .. г И1(ТИсодий, илмий, маданиА ва ижтимоий 
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ривожланишини таъмиилаЙДи. ТаНИIQ1И америкалик ИI(11fСОДЧИ 

Т. Стоуньер "Иl(Гисодиётнинг саноат риво~анишидан кейинги 
даврида билим ер, мех,нат ва капитал урнини 6оси6, замонавий 

ишлаб ЧИJ<;ариш тизимларининг энг мух.им асосига аАланди"1 деб 
курсатади. 

Экспертларнинг хисоблаб ЧИJ<;ишларига кура, х,озирги даврда 

ЖИСМОНИЙ капитал улушига ~OH буйича уртача МИJV1ий 

боЙ1lИКНИНГ 16,0 % тугри келади . Айни пайтда МИJV1ИЙ 6оАлИJ<;Да 

инсон капиталининг улуши 64,0 %, табиий капиталнинг улуши 
20,0 % ни ташкил J<;ИЛади . 

Иl(Гисодий ривожланиш даражаси ортиши билан инсон 

капиталининг миллий боЙЛИJ<;Даги улуши ортиб боради. Германия, 

Швейцария ва Японияда мазкур салМОJ<; 80,0 % га етгани "\УДДИ 
шундан далолат беради . Жцон х,амжа М ИRТи ва алох,ида 

давлатларнинг ИЖТИМОИЙ-Иl(Гисодий ривожланиши стратеrиясида 

таълимга инсон тараJ<;I\Иёти концепциясининг энг мух.им таркибий 

I\ИСМИ сифатида ёндошилади . 

Таълим инсон тараJ<;l\иётининг энг мух,им омили сифатида 

Иl(Гисодий, сиёсий, ижтимоий ва гуманитар муаммолар бутун 

мажмуасини хал этишга капа таъсир курсатиши исботланган. Улар 

J<;аторида ~йидагиларни курсатиш мумкин: 

• хар бир мамлакатда х.озирги давр учун муносиб ЦОЛИ 
турмуш даражаси ва турмуш сифатини таъминлаш; 

• иш бнлан самарали бандликни таъмиилаш; 
• баРl\арор ривожланишни таъминлаш; 
• ижтимоий тенгси:1ЛИК даражасини пасзйтириш; 
• ФУl\аролик жамияти таркибини мустцкамлаш; 
• инсон хУ~l\Ларига риоя этиш ва уларни самарали амалга 

ошириш : 

• шахснинг имкониятларини тула ва хар тарафлама амалга 
ошириш учун шарт-шароитларни яратиш. 

Халl\аро хамжамият бугунги дунёда тзълимнинг ахамиятига 

муносиб бахо берган холда инсон тараl\l\иётида таълимнинг 

муносиб ролини таъминлашга J<;аратнлган J<;aтop стратегик 

дастурлар ишлаб чиl\ди ва уларни амалга ошириш чоралари 

KypMOl\дa . У лардан бири - "ТаЬЛILW - ~ачwа уч)'н " концепцИJ1СИДИР . 

'C'O)IНIoCp т Информauнo"""" бorиrcт80 npoф ..... "IXПfIC."\YСТР-- >00ll0МJllUl . Н.,.... ""'1fOJIOI"1IЧaCD8 
lIOJIIta на 3anuc I nQil PC.:I. Гурсакча п .с. -м ..• nporpeox •. 1986 .. с.24 . 
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КонцепЦНJIНИНГ асосий принциплари 1990 ЙИЛД8 Жомтьен 

(Таиланд) ташкил этилган конференцияда ба~н ЭТИЛДИ. Ушбу 

аНЖУМ8нда "Таълим - х.амма учун" умумжахон декларацияси I(абул 

I(ИЛИНДИ. Ушбу х,ужжатда Инсон ХУIO'к,лари умумжахон 

декларацияси ва Бола ХУIO'к,лари тугрисидаги конвенциядан келиб 

ЧИl("ан х.олда l\Yйидагилар эълон "ИЛИНДИ: "х,ар бир бола, ёш ва 
капа i!шдаги шахе узин инг туб таълим эх.тиёжларини, ушбу 

тушунчанинг ЭНГ юксак ва мукаммал маъносида, I\ОНДИРадиган 

таълим олиш х,уl\Yl\ига эгадир" "Таълим - ",амма учун" де клара­

циясида таълим тизими "ар бир инсон истеъдоди, салох.иятини 

намоён I\илишга кумаклашиши, шахс уз хаётини яхшилаши аа 

жамиlIТНИ узгартириш учун салохиятни ривожлантиришга рагбат­

лантириши зарур деб баён к.илинди. 

1996 йилда Иl(Тисодий х.амкорлик ва ривожланиш ташкилотига 
аъзо мамлакатларнинг таълим вазирлари томонидан к.абул 

к.илинган "Таълu.~, - бутун У."'Р да60.иuда " стратегияси "Таълим -
х,амма учун" концеПЦИJIсига жуда RI(ИНДИР . Бутун умр давомида 

таълим олиш стратегияси умуман жаМИJГrнинг, шунингдек, алох.ида 

Щ бир шахснннг 1)'РМУШ тарзини шиддатли узгартирадиган утиш 

ИI(ТисодиётИГ8 эга давлатлар учун алох.ида ах,амиятга эгадир. 

"Таълим - бутун умр давомида" тушунчаси мохиЯТ1tнинг узи 

инсон фцат мaкrаб ~шида эмас, балки бутун мех.нат фаолияти 
даврида таълим беришнинг х.ам расмий, хам норасмий тузилма­

ларида таълим олиши учун зарур шарт-шаронтлар яраТИЛИIUИ 

зарурлигини эътироф этишдир. Яъни "Таълим - бутун умр 

давомида" стратегияси инсон умрининг барча боск.ичларида турли 

шаклларда на турли сохаларда билим олиши зарурлигини назарда 

тутади. 

2000 йилнинг апрелида Дакарда (Сенегал) булиб утган таълим 
буйича умумжахон аНЖУМ8нида .. Таълu. ... - -4"йчwа учун" концеп­

цияси амалга оширилишининг 1 О йиллик якунлари чик.арилди. 

Анжуманнинг аСОСIIЙ хужжати - "Дакар харакат доиралари: 

"Таълим - х.амма учун" мажбуриятларимиэнинг бажарилиши"да 

таълим олиш x,y1O'''" инсоннинг асосий х,у1O'к,ларидан бири 
эканлиги яна бир бор тасдик,ланди . Таълим глобаллашув 

жара!илари таъсирини J(,Ис эта~'Ган XXI аер жамиятида инсоннинг 
самаралн фаолиятини Т8'Ьмиилашнинг зарур воснтаси булиб хизм8Т 

I(ИЛ8ДИ. 
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Дакар анжумани "Таълим - х,амма учун" 8'I1'атеГИJlсинн Jl:Haдa 

изчил амалга оширишнннг О.l1ППа мцсадини белгилаб ~и: 
• кичик i!шдаги болаларни парвариш ~илиш ва тарБИJIЛaIП 

комплекс чораларини кенгайтириш ва тахомилauпиpиш, бунда 

ночор болаларга алох,ида эътибор ~ратиш; 

• 2015 йилга бориб барчв болалар, вйни~са, ~злар, НОl()'лай 
муx,mда яшаlfдиган х,амда озчиликни ташкил килган миллатларга 

мансуб болаларнинг беnyл ва ю~ори сифатли бошланmч таълим 
олишини таъмиилaw; 

• i!шлар ва катталарнннг таълим эх.ти!жларнни, у ларнинг 

тегишли т8'ьJ1им дастурларидан фоlfдaланншлари ва x.afтий 

куннкмаларинн х,осил ~илиш асосида ~ондирилишинн таъмиилаш; 

• 2015 йилга бориб катталар, айни~са, &еллар уртаснда 
еаводхоилик даражаеинн 50,0 % га ошириш х.амда х,амманинг 

аСОСltй ва узлуксиз таълимдан фоlfдаланиши учун имконият 

яратиш; 

• 2005 йилга бориб бошланrич ва урта таълимда гендер 
тафовутига барх,ам бериш х,амда 2015 йи,nга бориб таълим еох,асида 
жииеларнинг тенглигига эришиш, бунда ~излар ю~ори еифатли 

аеосий таълимидан ryли~ ва тенг фоlfдаланишлари, улар яхши 

)i1\ишлари учун шароит яратилишига алох.ида эътибор бериш; 

• таълимнинг барча ЖlЦ8тлари сифатннн ошириш, х,амма 
томонидан яхши узлawтиришга эришилишини таъмиилaw, айни~са 

еаводхонлик, х,исоблаш ва х.аетий куннкмаларнн х,осил ~илишга 

~аратилган таълим еамарадорлигини ошириш. 

х.озирги ваl(fда бyryн жах,онда одамлар х,амма даврдагиларга 

I(араганда ю~ори таълим даражасига эгалар. Бунн таълимнннг жуда 

КУ" индикаторлари таедимаб турибди. Агар 1960 йилда жах,анда 
15 i!шдаги ва ундан катта ёшда булган х,ар бир одам таълим 

олишининг уртача давомийлиги 4 йилдан камни ташкил этган 
булеа, 2010 йилга келиб мазкур курсаткич глобал даражада икки 
марта, ривожланаётган мамлакатларда эеа уч маротаба - 1,9 йилдан 
6,4 йилга ортди. 

1990 йилги Инсон тараl(l(Иёти ryrpиеидаги биринчи маъруза 
эълон I(илинган B8J(ТдaH буён таълнм олишнинг fpтача 

давомийлиги икки йилга ортди, цолини таълим билан ялпи I(амраб 

олиш зеа 12,0 % га ортди, еаводхоилик эеа 57,0 % дан 85,0 % га 
кутарилди. 



Инсон ривожлантнриш индекс ида ФОЙД8Ланиладиган таълнм­

нинг fpтaча иидехси х,ам мазкур сох.ада эришилган юк,ори 

нa-rюuлapдан далолат беради (6.l-раСМ). 

Шу би..1ан бир к,аторда ушбу к)!РС81lCИчлар ахоли х,амма к,ат­

лампарини таълим билан к,амраб олишдаги энг инги силжишларни 

хисобга олмаслиги мумкин. Мактабга бормайдиган одамлар, 

одатда, кaтra ~wдaгилар ryрухига мансубдир. РивожланаётГан 

мамлакатларда 65-74 ешдarи одамларнинг 36,0 % умрида мактабга 
бормаган. Тцк.ослaw учун ШУНИ аАтиш МУМКИНКИ, 15-24 
ёwдarилар учун ушбу к)!рсаткич атиги 7,0 % ни ташкил этади. 

Буryнги кунда ~оида ~шлар уртасидаги саводхонлик 

маълумотлар мавжуд булган 104 мамлакатнинг 63 тасида 95,0 %, 35 
мамлакатда эса 99,0 % ни ташкил этади. 
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Мonиин ~ 1'8IrJIIDI биан lIi8IIpIIб 0JR8 бf8иoIa fpтa .. 
~ бyryнrw куца риво&lАaI!ii_ ,II8iU81'8p'- .... 

pнвoanaнraн даалат.ларда 'UDI 100,0 % ra тeнrднp. J(CXIIIpПI .... 
бonaJi8p фauт lUImIбra бopнбrииa 1{000000.IIR, уии 'ПIIIOIIJIUIJI1 
QМ. )l(цoндa бomIwtrич 'ПIWiНIIJ'8 эra бfМWlllllp QORiC ..... 

ЦOJiIIНИНГ 84,0 Y • .u.н 94,0 % ra n-дн. 
ДуЖдaпI кjm'ннa М8IIJIU8Тларда ЦOЛII1IIII 'ПIUiO( БII88II 

gмpaб 0JIИiIJНИНJ" RнnAaaпи ушбу C:O~ Д3IIJ81' 1OIIOIDUIIIR 

lII01IIWI8DПИpН opnoпи 6иJI8н OOrmlЦНp. '9""."IiI.IIIIp 8COC8II 

ДaВII8Т мuтaбиra бopuoшвp. AIboпta, бomлaнпIч ( ...... ~ 
ларнинг 92,0 %) _ fpтa (85,0 %).Дa81I8f мatmIБJupRra U'ПIdIuIraR 
~ ф. ~_ тnmorra Д881I8Т xapaaaali&fМ 1970 lbUiJIInI 
мnи НЧ1QI WЦСУJЮТНННr 3,9 У. .u.н 2006 Аилда 5, I % ra CТJ8L 
M~'p УСИID узоа; муддатли теНДСИЦIDI ЭtaIRJiИПIiJtJI aJiOЦD 

т8'ыQwwu JI01ID(. Чу .... 6YIUI8Н 100 IIIUI МYuдllUl П'IJIJIII У"УВ 
даал П харажплари UПJI НЧDt 8aXCYJlOТНRllНl" 1,0 У. ни ПIiiUIII 
ЭТ8р.:IИ. 

МaыiyIпR. ~ RН.ЦYC'ipИ&Л pнвoanaнraн ~ 
нинr 3UIOliIIIIИA 'ПI1aJiIIМ 11DИIПf 195()... J.970 ЙIUUIIIpJI8 iIIUJIJIIIIIПII 
шу даврда lIНCOfI DiiИТ8IUI нaзapii8CИ ndдo бfJiНб, ~ _ 
дaILilZT1DIНr Т81.I1IOIIfIOП" РИВОaJ18111111111f8 бfJП"8Н liI}'l'*JC8бai ю. 
CnR.'1apJiВ тncвp кyparдн. 

Ижон биmoL18р би1Iaн боAнuuuuuп ДOIOIиА aap8II!fUI Jr.ooиpr8 
шароlПДЗ фaннинr a:aмиn ~ po.1IИНIIНТ opтwб бopuи 

билан пщrтl13Ю11Н ПfПI ХУСУСИПларни асб ЭТlDL ЭIwt У 111888)'.11 

биnимлap ва фouaanapнинr &Малий .,Л 6tшaи ~ 
~H 'J'ПoIaA;ut. инсоиларнн иmodI биnнмлap _ уларнн амалиет.-

~.маш у.уаi1ари бlL18Н боibmпп аара!ни x.an lOIII)'1IЧИ ро-. 
5'Й1111МOUL Буни ха yзnya;ю PiIВO]IDi8RY8"I _ pao&1W== 
:ap8I!ниJIa тaбцaлawyllЧ1f П'ЬJiJDII ТiDIOOtCЮ lIWIr8 0IIIIIpIIб 

БУлмaIi;oL Укза ~ my &YIIJIaДaR, тuбвpImpapвR 
НI(ПICOдиА тaAepJwп WYX.JDI fpин 'ТY*'UJL 

Билимлар ва axбoporлapиинr )UI(JIП ри8О:IEli8НИIIiUIПI 

~ НIЦ,OПда ошиб бopвrn-aнлиrм ахборот .......-тw 

ICOнцeпцнL'1apIU1t ва n-борот цивклнзацикннииг liIКJUIaI8IDIUa fJ 
акснни ТOI1.!DL Янrи битovJap, ахборот, у.ув _ kJRIW-...... эra 

бутао, рарни 8НJ1t1WII ва рнвоaлaнтмpиmra ~ 

gpop тоmoпи нaфu;1П нtЩ)'стрнал IO(Т1ICOдвfтДiIПI xoДIIIIUIIIpfIIIR. 
бamot тu6вpI;op.apнин. БIoнec pцб8pл8pининr UII фyв.дaмeитu 

240 



ХУСУСИJIТларнга 8ЙЛанмок.да. Ахборот жамюrrнда к.арор топувчи 
ик.тисодИЙ ривожланиншнинг Jlнги хили улар учун уз малакасини 

доимий равиwда оwириw заруратиии келтириб чик.аради. Таъnим 

соnси ахборот жамиятидз x.creтнинг ик.тисодиЙ соnси билан 
аралашиб кетади . Таълим фаолИJIТИ ик.тисодиЙ ривожланишнинг 

муJЩМ таркибий к.исмига аЙЛанмок.да. 

ЗамонавИЙ ахборот инфра"I)'зилмасини шакллантириw наф8l(ЗТ 

ик.тисодИЙ самарадорликни оwириш вазифалари билан, балки 

бизнесда Jlнги технологиялардан, замонавий техника тизимларидан, 

маълум билимлар, ук.ув ва куникмалардан, инсонлар хатти­

х;аракатининг моделларидан фойдаланиш зару рати билан 

белгиланади . 

Демак., ижrимоий ривожланишда билимлар, ахборот 

ах;амиJIТИНИНГ кучвйиши, билимларнинг зета-секин инсон 

капиталига 8ЙЛаниши таъnим сох;асининг х,озирги замон ижrимоий 

х.аёти таркибидаги ролини кескин узгартиради. Албатта, "I)'рли 

мамлакатлар ва "I)'рли давлатлар гурух.ларида таълим тизимининг 

ижтимоий "I)'зилмадаги х-олатининг 9зига хос ХУСУСИJIТлари мавжу д. 

Бирок., Jlнги ахборот ЦИВИЛИ3ЗЦИJlСИНИНГ вужу дга келиши таълим 

соnсини ижrнмоий nётнинг марказига чик.арди . 

Ушбу жараёнларни купгина мамлахатлар учун умумийлигини 

х;исобга олган х-олда 1990-йилларнинг охирига келиб Европа 

к.итъасида БоЛОНЪJl жараёни белгиси остида Европа таълим макони 

Ш8КJU1ана бошлади. 1999 йилда ИталИIIНИНГ БоЛОНЬJl W8.\рида олий 
таълим учун жавоб берувчи Европа вазирларининг БИРИНЧIt 

учрашуви булиб утди ва уида декларация к.абул к.илинди. Жараён 

МОХ;ИJIТИ келажакда Европа олий таълим ху дуди деб номланган ва 

фаолИJIТ курсатиш фундамеитал тамойилларининг умумийлигига 

асосланган Умумевропа ОЛИЙ таълим ТИЗИМИНИ шакллантиришдан 

иборат) 
Шундай I(ИЛиб, ахборот ЖЗМИJIТННИНГ вужудга келиwи билан 

боrЛИI( барча миллий ва nЛJ<apO лойнХаларда таълим СОnCИНИ 

ривожлантирнw марказий урин эгам8ЙДи. Таълим тизиминииг 

х,олатидан, унинг шахс ва ЖЗМИJIТНИНГ ЮI(ОРИ сифатли таълим 

хизмзтларнга булган эх-ти!жларини к.ондира олиwидан х,озирги 

замон ЖЗМИJIТИ ривожланиши истиt<бoллари бorлЮ(. 

Шу билан бирга., жах,он глобал ик.тнсодий тенденциялар, wy 
жумл8Д8Н. икrисодиhда инсон саРМОJlС,ИНИНГ ОРТИШИ муJЩМ 

I Грсбнао Л .Г Iio8ootcadIIIpOIIOCt и с:.ст_ обр8 __ l'oca8o '~ .• 2002 . • ~. 
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Ц8МИJIТ касб ЭТ8дJf. Жах.он ТИК1lаниш ва ТaP8IO(Н~ банки 
томонидан ~клган TBДlOl1(OТ натижаларига КУРа 192 MaмnatalТдa 
ИJmfСОДИЙ fсиwнинг фцапина 16,0 % жисмониА кamrraл 

(жих.озлар, инфparyзклма ва х..к.) улушига тfFpи келадн. Мазкур 

улушнинг яна 20,0 % нн табинй ресурслар беради. I(.олган 64,0 % 
инсон ОМКЛИ билан, шу жумладан, И1(ТИСОДИЙ РИВОЖn8НИШНИНГ 

каталиэаторига аЙJ1анишra J(ОДНР БУлган сифат ЖЮ(,llТИДан IIНГИ 

турдагн тад6иркорларни шаклmurrириш билан 6oFЛИJ(I. Ушбу 
жиддиА далил турли мамлакатлар хукуматларини бизнес-таълим 

тизимини ривожлантириш ОРJ(али бизнес сох,аси учун 

мутахассисларни таА~рлаш тиэимини ривожnантириш учун I<YлаА 

шарт-шароитларни llратншга ундаЙДи. 

Бунда шундаА х.олатдан келиб ЧИJ(ИШ лозимки, таълимнинг 

fэи - бу инсонюrnг у ёки бу ме",нат фаоЛИJIТИ учун зарур БУлган 

бклимлар, YI<YB ва куникмаларни УЗЛВ1IПИришнинг бир вu:rнинг 
fэида "ам жараённ, х,ам натижасидир . Таълим, шу жумладан, 

бизнес со",асида таълим олишнинг асосий АУли 9Jc;yв 

муассасаларнда тах,сил олишдан иборат, У ерда YI<иш хfжaлик 

юритишнинг бозор усуллари ва тздбиркорлик фаOJlИJlТИ сох,асидаги 

билимларни эгаллаш бклан 6оrЛИJ(. 

Таълим сифати муаммоси ривожnанган мамлакатларда 

бизнес-мактаблар фаолИJIТННИНГ асосиА масаласи х.нсобланади. 

Олинадиган таълимнинг юк;ори сифати ((лицеНЗИJIЛаш 

аттестациядан fткaзнш - давлат акхредитаЦИJlСИ ижтимоий 

аккредитация - таснифлар)) эанжирининг тегишли 6оСJO{Чида 

таъминланади.2 Бунда лицеНЗИJIЛаш таълим дастурларнни давлат 
таълим стандартларига МУВофИI( утишга рухсат берклишини 

англатади. Уз навбатида.. аттестаЦИII одатда лицензИJI берилганидан 
сунг камида УЧ йилдан кеАин fткaзилиб, у олий fJc:yB ЮP11lНИНГ 
таълим дастурлари буйича давлат стандартларига мос келишини 

текшириш ФУНКЦИJIСИНИ бажаради. Тегишлича, давлат 

аккредитацияси таълим муассасаси мцомининг х.амда ОПИЙ Yl<YB 
юрти бнтирувчиларига дамат намунасидаги диплом ни бериm 

имконини берувчи YI<YB дастурларининг кеАинги муддатга таи 

олинишинн fэида Haм~H этади. 

I ~Э088IIJII: no-py<DII./~ос oбcnpauoc -Т. : 1006. -,. S. - С .69. 
, зобов А М. Пpo6ncalw PeUm8QICII """"'YJXI8II C8CROIW боанос- o6f8зouIIIIII 10 ........... ~ 
__ " Б_ Ф_InC. -М .. 2002 . - НI2 . -С . 24. 
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Бундан таШIQiРИ, ривожланган мамлакатларда ижгимоий 

аккредитация х.ам мух.им ах.амИJПга зга бfлиб, у олий YI\YB юртлари 
дастурларининг мустцил бах.оси х.ис06ланади. Таснифлар - бу 
олий YI\YB юртининr мустцил бах.оловчилар томонндан ишлаб 
чи~ган мезоилар асосида муста~ил тawl(И зкспертлар томонндан 

бах.оланиши. Бах.олашнинг мцсади одатда олий fl\YB юртларининг 
сифапа асосланган таснифини тузишдан иборат. Шуниси 

эътиборга лойи~, мактабларнинг мawх.урлиги ва таснифи МВА 

дастурлари битирувчиларининг ишга жойлawишига ижобий таъсир 

кfpcатади. 

Яна шуни таъкидлaw лозимки, барча мамлакатларда fзининr 

аккредитациялaw стаидартлари мавжуд. Масалан, улар АJ<,Шда 

х.ам, Европа мамлакатларнда х.ам капа фар~ ~илади, бунда Буюк 
Британия, Италия ва Франция каби Европа мамлакатларининг 

узнда х.ам аккреДИТ8циялаш кескин фар~ ~ади. )\атто ИККJПа знг 

машх.ур аккредитaциJI тизими AACSB Intemational (Шимолий 

Америка) ва EQUIS (efmd Европа) х.ам турли ёндошувларга 

асослаиган, масалан, EQU1S аккредитациясини олиш имконияти 
мактаб талабаларининг капа ~исми хорижликлар булишини 

назаеда тутади. 

Уз6екистонда таълимга жамИJIТНИ ислох. этиш ва янгилаш 

сиёсатини амалга ОШИРlЩIнинг х.ал IOfЛYвчи БУти ни сифатнда 
алох.ида эътибор ~аратилади. Таълим мамлакат ИI(fИСОДИётини 

бар~арор ривожланrириш, мамлакатни жах.он х.амжамИJПига 

икreграциялawнинг маж6урий шарти деб х.исобланадн. 

Узбекистон Ресnyбликаси Конституциясининг 41-моддасига 
МУВОфИI(: 

")\ар ким таълим олиш ХУI\Yl(Ига зга. Беnyл умумий таълим олиш 

давлат томонндан кафолатлаиади . Мактаб иwлари давлат 

назоратндадир"l. 
"Таълим ryFРИСидаги"ги к.онунда2 таълим Узбекистон 

Ресnyбликаси ижтимоий таРaJ(l(Иёти сох.асида устувор деб эълон 

I(ИЛинraн. 

Таълим СОJ(,llCндаги давлат сиёсатининг асоси.й принциnлари 

l\Yйидarилардан иборатдир: 
• таълим ва тарбиянинr инсонпарвар, демократик xapaкrepдa 

эканлиги; 

I YJI5aaocroн ~ lUa:.и.) ......... - Т.: .Y~. 2010, -&,10. 
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• таълимнинг узлукеИ3J1ИГИ ва изчиллиги; 
• умумий уРта, шунинrдек, УРТа махсуе, касб-хунар 

таълимининг мажбурийлиги; 

• fpтa махеус, касб-хунар таълими Afналишини академик 
лицеАда ~ки каеб-хунар коллежида fJ<ИШНИ танлашЮtнг 

ихтиfрийлиги; 

• таълим тизимининг дунl!вий характерда эканлиrи; 
• давлат таълим стандартлари доираенда таълим олишнинг 

~Ma учун ОЧИJ<Лиги; 

• таълим даС1)'рларини танлашга ягона ва табаJ<алauпирилган 
ёндошув; 

• билимли бfЛИШНИ ва иетеъдодни раrбатлантириш; 
• таълим mзимнда давлат ва жамоат БОШJ<8РУВИЮt 

уЙryнлаштириш . 

Уз6екиcrонда таълим ео,,"аеини чу~р иело,," J<ИЛиш 1991 Аилда 
"абу. ! "нлинган Кадрлар тзйёрлаш миллий дастури l билан 
боглиl\дИР. Ушбу хужжатда ~йндагнлар "аАд J<ИЛИНади: 

"Уз6екиcrон Республикаси инеон ХУl<Yl(J1ари ва эркинликларига 
риоя этилишини, жамиятнинг маънавий 'JlНГИЛанишини, ижrимоий 

Йfна.лтирилган бозор ИJ<Тиеодиётини шакллантиришни, ЖЮ(ОН 

х.амжамиятига ~шилишни таъминлаАдиган демокраmк ХУ~J<ИЙ 

давлат ва очи" фу"аролик жамияти I<YPMOJ<дa. 
Инсон, унинг ,,"ар томонлама уйryн камол топиши ва 

фаровонлиги, шахс манфаатларини рfi!бга ЧИI\8РИШНИНГ 
шароитларини ва таъсирчан механизмларини ярamш, эскирган 

тафаккур ва ижrиМОИЙ ХУЛJ<-атворнинг андоэаларини fзгаpmриш 
реепубликада амалга оширилаётган иелох.отларнинг асосиR 

мцеади ва ~ракатлаитирувчи кучндир. ХалJ<НИНГ боА интел­

лектуал мероси ва умумбашарий "адриятлар аеоснда, замонавиА 
маданият, ИJ<Тиеодиёт, фан, техника ва теХНОЛОГИJIЛарнинг 

ЮТУl(J1ари асосида кадрлар таЙёрлашнинг мукам мал 'Пf3ИМИНИ 

шакллантириш Уз6екиcroн тарЦJ<иёmнинг мух.им шapmдир". 
Кадрлар таАёрлaw миллиА дастурнда мамлauтда та'ЬJIИМ 

еох.аеини иело,," J<ИЛиш заРУ рати ~йидагилар билаи ИЗО)(,1lанадн: 

• реепубликанинг демократик ХУ~I<ИЙ давлат ва адолатли 
фуцролик жамИJIТИ ~риш Rfлидан изчил илraрилаб бораtr­
гaиnиги; 

I ~.--..... .......,..-1CuIaIIIII ~ ___ JlК"lYl8I1 bIIp: 11 ..... .Ja.1R. 
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• мамл8IC8Т ИJ(Тисодиетида туб Узгартиришларнинг 8Малга 
оширилиwи, республика Иl(I'Исодиi!ти асосан хом-ашё 
йjналишидан рцобатбардош ПИроВ8рд мцсулот ИUUlаб чицриw 

йулига изчил frаmанлиги, мамлакат экспорт салОJ\ИJlТИНИнг 

кенгаяrnaнлиги; 

• давлат ижrимоий сиёсатида шахс манфаати ва таълим 
устуворлиги I<;apop тоnrаилиги; 

• миллий fзликни англашнииг усиб бориwи, ватанпарварлих, 
уз ватани учун ифтихор туйryсининг шаклланаетганлиги, бой 

миллий маданий-тарихий анъаналарга в8 халI<;Имизнинг 

интеллектуал меросига хурмат; 

• Узбекистоннинг жщон ~мжаМИJlТИга интеграцияси, респуб­
ликанинг жахоидarи МЗВI<;еи в8 обру-эътиборининг мустах.камланиб 

бораетганлиги. 

Уз мох.ияти в8 М8Змуни буйича ноёб J\Исобланган мазкур дастур 
12 ЙИJ1Лик таълимга утиш х.амда узлуксиз таълим тизимини 

шакллантиришга йjналтирилган (6.2-расм). 

Кадрлар Т8Йёрлаш миллий дастурини змалга оширишда 

I<;yйидагилар назарда тутилади: 

• шахс - кадрларни Т8Йёрлаш тизимининг асосий субъекти в8 
объекти, таълим хизматларииииг истеъмолчиси в8 ишлаб 

чицрувчиси; 

• Д8ВЛат в8 ЖВМИJП" т8ЪЛИМ в8 кадрларни Т8Йёрл8Ш тизими 
фаолИJП"ИНИ таpmбга соладиган х.амда ушбу тизим амал I<;ИЛИШИ 

устидан назоратни амалга оширдиган кадрлар Т8Йёрлашнинг 

кафолатчиларидир; 

• узлуксиз таълим малакали в8 рцобartiардош кадрларни 
тайёрлашнинг асосини т8шкил этиб, таълимнинг 6арча турлари, 

дамат таълим стандартлариин I<;змраб олади; 

• фан - ЮI<;ОРИ малакали мутахассисларни ишлаб ЧИl(aрувчиси 
ва истеъмолчисидир. у илroр педarогик ва ахборот 

технологияларини яратади; 

• ишлаб ЧИl(aриш - кадрларга эx:rиёжни, шунингдех, улар 
тайё!ргарлигининг сифати в8 даражасига Т8Лабларни белгилвйдиган 

асосий БУЮр1'Мачи, кадрларни Т8Йёрлаш тизимини молиялauпиpиw 

ва МОдцlfЙ-техник таъМИНОТИНlПfг иштирокчисид~р. 
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• мuua ОIDllpИШ ~--. .. 1I8JIPIIIIIIIII 

UAТa пJepлam 

ОJDIЙ 'IlIЬIIИМдIIII 
JII:ЙIIRПI ТIПoIIJП( 

ОJDIЙtnтnI 

9' рта /IWIcyc, 
nc6-xyнap 

L..--.-.I Т8ioJIiII(и 

у .. уlolИЙ 9РТа 

lC8ТТa IIJDIвI XOJIIDI ..... 1.1)'111 

(2-3 1bIIJ) 

C~ввcnnynJ 
\3 1Iип) 

М8ПlCip8ТYp8 (2 1bIIJ) 

Бuuupиaт \4 1Iип) 

AI:IUIC"JII[ JllllleIJi8p (3 1Iип) 

Касб-хунар iIOJUJe8:JIIIII. (3 1IиJi) 

МlIJI."ПIбдви Т8ПЦ8р11 Тn.JJJII( 

У"у"иlI 9РП 1liЬJUDI (I-IX свнфлвр) 

БоiWIlIИПIЧ ТIIIJIIII( (I-IV с:иифЛ8р) 

J ешдан 6-7ешr1ЧI 

6.2-раем. Уэбек:встовда уэ.лукевэ Т8'ЬЛии твэ"ив 

Уэбекистонда УЗЛУКСИ3 таълим тизимининг амал ЭТИJПOUи 
давлат таълим стандартпари, турли даражадаги Ta'ЫDIМ дастур­

nарининг узвийлиги асосида таъминланади х.амда таълимнинг 

"i)'йидаги турnарини ~амраб опади: 

• мактабгача таълим; 
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• умумий УРТа Т8'h1Iим; 
• УРТа махеус, касб-~нар та'ЬJlИМИ; 
• олий Т8'Ь1IНМ; 
• олий Т8'ЬЛНМД8Н кейинги Т8'Ь1IНМ; 
• малака ошириш ва кадрларни JC;aAтa тайерлаш; 
• мапабдан тaпJl(8pИ та'ЬЛИМ. 
Макmaбгача тOMUМ уэлукеиэ Т8'h1Iимнннr боwл8НFИЧ f(,Исми 

х.исООланади. у боланинr COFлом ва ривожnанган шахс БУлиБ 

шак.лланишини таЪМИWJаб, S'1oшIга булrан muтиеl(ИНИ уйr0ти6, 

тизимли ~гa тайерлаб боради. 6-7 ешгача б!'лган мактабгача 
таълим давлат ва нодавлат болалар мактабгача таълим муассаса­
ларида ва оилада амалга оширилади. Мактабгача таълимнинг 

мцсади - болаларни мактабдвги S'JC;ишга тайерлаш, болани СOf'лом, 
ривожnaнraн, муCТЦИJ1 шахе б!,либ шаклшurrириш, JC;обилиит­

ларини очиб бериш, УJC;ИШга, тизимли таълимга БУлган ишrиеf(,ИНИ 
тарбlW1ашдир. . 

Мактабгача таълим муассасалари, фаоЛИJIТ АУналишига кfpa, 

I()'йидаги турларга б!'линади: 
• болалар JlСЛИСИ, болалар Jlсли богчаси, болалар 6oFЧаси, 

уАдаги болалар 60FЧаси (муCТ8I(ИЛ муассаса еки филиал сифатида); 

• мактабгача тарБИJI ва бошл8НFИЧ таълим муассасаеи (болалар 
БOFЧаси-мактаБ); 

• тарбlW1анувчиларни бир еки бир не'П8 йУналишда (тил, 
бадний эстетик, спорт ва бошкалар) тарБИJIЛовчlt мактабгача 

таълим муассасалари; 

• 1-арбlW1анувчиларнинr жисмоний ва рух.иЙ ривожnанишдаги 
оrишларини тикловчи турдаги болалар богчаси; 

• тиббиет-rиrиена, профилактика ва соrломлаштириш тадбир 
ва тартибларини амалга оширувчи заифлашган болаларни назорат 

килиш ва СOf'ломлаштириш боrчаси; 
• бирлаштирилган турдаги болалар боrчаси (бирлашrирилган 

турдаги болалар богчаеига ривожлаJПИРУВЧИ, ТИКЛОВЧИ ва 

согломлаuпирувчи гуру""ар умумлаштирилган куринишда 

киради). 

Мактабгача таълим, олиниш шакли ва усулларидан I(8ТЪИ назар, 

куйидаги мцсадларни уз олдига JC;YJIДИ: 

• болаларни мактабда S'JC;ишга мцсадли ва тизимли тайерлаw; 
• болаларнинг шахеий l(оБИЛИJIТлари ва истеъдодларини 

ривожлантириш; 
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тажриба пойдеворини ~иб, бошланrич профеееионал йfналишни 
ва таълимнинг кейинги поroнаеини танлашда фахлашадн. 

Умумий}1тra таълим бошлангнч Т8Ъ1Iнмнинг мантнкий давоми 

бfлеа х,ам, таркибий сифатига ва fJ<IПИШ уелубига кfpa фаРI( 

I(ИЛЗДИ. Умумий fpтa таълнм иuпнрокчининг ижгимоий маВl(еини 

белгилаб олишга БУлган ИЦПИ~I(, КИЗИI(ИШ ва l(оБИЛИJIТларини, 

унинг шахе бfлиб шаклланишиин таъмиилаЙДи. УI(yВЧИ уРта 
мaкrабда фан аеаслари бfйича mзнмли билимларни олади. Таълнм 
жараенида кенг ДУнt!l(8раш шаКJV1аниши ва ижодий фикрлаш 

l(обилИJIТИ пайдо бfлади. Халl(НИНГ бой маънавий ва маданий 

меъроси билан Т8НИlIПириб бориш ОРl(али болада ачюфдаги оламга 
бfЛган f'8Мхfpлик X}fееи уйroтиб борилади . Урта мактаб fJ<yвчилар 
учун мактаб фанларини мустаl(ИЛ fpганишга кенг ИМКОНИJlТлар 

JlРатиб 6еради. Урта таълнмнинг таркибий I(иемига маж6урий ва 
~шимча компонентлар киради . 

Маж6урий компонент давлат таълим станлартлари билан 

аНИlU1анади ва иштирокчининг минимал керакли тайс!ргарлик 

даражаенни 6елгилаЙди. Унииг муваффаl(НJIТИ fpтa таълим 

муассасалари томонидан кафолатланади . Бу компонент давлат ва 

жаМИJIТ буюртмаси, шахснинг I(ИЗИКИШ ва талаби асосида 

белгиланзди. 

Урmа .\4ахсус maъJlиМ ' касб-хунар таълимининг бир шакли 
бfлиб, асосий маl(еади ишлаб ЧИI(8РИШНИНГ биринчи буrинидаги 

ташкилотчи ва иш БОШl(арувчиларни, олий тоифали 

мутахасеисларнинг ё!рдамчиларини, ЮI(ОРИ малака ва кfникмаларни 

талаб JOtЛYВЧИ маълум бир турдаги ишни мустаl(ИЛ бажара олувчи 

уз ишининг усталарини булган - техник, агроном, бошланrич синф 

Уl(итувчилари, фельдшер, стоматолог, концертмейстер каби 

мутахаесисларни тайерлашдан иборатдир . Урта махсус таълнм 
мутахассислари l(8Торига касбий тайергарликнинг ЮI(ОРИ босl(ИЧИ 

талаб этиладиган балет, цирк артистлари, аАрим бадинй 

мутахасеиелар хам киради. 

У рта махеус таълим умумий fpтa Т8Ъ1Iимда амалий ва назарий 
билимлар билан бир I(8торда каеб-хунарга OIJд булган малака ва 

кfникмаларни маълум бир еох.ада рнвожлантиришга I(аратилган. 

Урта мах.сус каеб-хунар таълнми КУндУзги кfpинишда икки 
йfналишда ахадемик ЛlЩеАларда ва касб-хунар коллежларида 

амалга оширилвди. 
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Koc6-7iJ'Нap КOJL1eжJIЩJU касб Т8ЬJIИllи бjlll8И бир I;1IТOpдa 
академик лицеRлар' каби )1rra махсус Т8'ЬJ1ИМ цм бериб, бу 

кейинчалик ~ки узлуксю таълимин давом ЭТПIpИШ, ~JOt 

мутахассислиги бfйича иш билан ШУf)'лл8ИИШ ИМJ(ОНИНИ беради. 

А"адеАСик ЛUцей - YJ(иш уч йилГ8 муmкaллaигaи УРТа махсус 

йуналтирилган y~B даргох.и булнб, даалат Т8ЬJ1им стан.аартига МОС 

равишда У1<Увчиларнинг билимлари ак.лий салоx.иrгини оwиришГ8 

цратилган, у ларнинг ИМКОНИlТларн ва IOIЗИIOIШЛ8рИ асосида 

йунaлrирилган х.Олда чу~рлаштнриб берилади. Академик 

лицеRларда у~вчилар Т8'ЬЛим йУналИШИНИ ихтиерий равишда -
ryMaHJfI1lp, табиий фаилар "Уналиwи тарзНД8 таилаАди. 

"Олий таълим" атамаси заминида иI(пfcод, фан, техника ва 

м3Д8Июrr сох.асида фаолюrr оnиб борувчи, иw мобайнида илм-фан, 

м3Д8ИИЯТ, техника IIнгиликларини J<Yллаган ва уз устида иwлаган 

х.олда назарий ва амалий муаммоnарии бартараф Э1)'вчи юк;ори 

малaJo.али мутахассисnарнн тайёрлаш 1)'wунил8ДИ. 

Олий mаълu.wнинг асосий мак;сади замон талабларига жавоб 

бера оладиган малакали, рцобатбарДОW, юксак билимли, опий 

таълим мутахассиси талабnарига Узи танлаган йУналиши юзасидан 

талабга жавоб бера опадиган ресnyбnиканинг илм-фан, маданюrr, 

ИI(I"ИСОД, ижrимоиА сох..алариии РИ80жлантириwда уз х,иссасини 

J<Ywадиган, мустак;ил фИkpЛайдиган, юксак маънaвиятrа зга булган 

юк;ори салоx.юrrnи мутахассисларни тай~рлawдир. 

Олий таълим икки БОСlOlчдан иборат: ба.калавриат ва 

магистра1)'ра. 

Ба"ШlавРШJm - бу турт Аил давом З1)'вчи Afналтирилган 

назарий ва амалий билим берувчи олий таълимнинг биринчи 

боск;ичи х.исобnанади. Бакалавр дас1)'РИНИ ук;И11tw них.Оllсига етгач 

талаба давлат аттестаЦИIIсининг IIКУНИЙ хулосасиГ8 мувофик; 

ук;итилган йУналиш асосида "бакалавр" даражасига лойик; деб 

топилади х.амда давлат намунасНД8 курсатилган диплом берилади. 

Магистратура - бу икки Аил давом этадиган аник; "Уналиw 

ас ос ида назарий х.амда амалий билим берувчи, бакалаврни 

битиргачгина тан.лов асосида таълим оnиш да80М эттирилиши 

мумкин булган ОПИЙ таълим 6осlOlчи . 

~агистра1)'рада УIOlШ IIкуилангач битирувчиларга давлат 

аттec'fацииси КОМИССИJIсининг IIКУНИЙ хуnосасига МУвофИI( 8Иик; 

мутахассисnиги курсатилган "магистр"nик даражаси ва 
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магистрликни таСДИlUIовчи да8Лат намунасида qpcатилган димом 

бернлади. 

'9'3бекистон Ресnyбликасида олий таьлнм муассасаларннинг 
~йидаги -ryрлари мавжу д: 

1. Университет. Мазкур олиА таълим муассасаси: 
• олий ва ундан кейинги таълим учун таълимни бир неча 

йfналишда беради; 

• -ryрли сомлардаги мутахассисларнинг малакаснни оширади 

ва ~a тайерл8ЙДИ; 

• фаннинг -ryрли ДУНалишларида фундамекгал ва амалий 
тадl(lП(отларни олиб боради; 

• илм сох,аси билан чамбарчас БOf"ЛИк. илмий ва метоДИJ< марказ 
х.исобланади. 

2. Акаде.мш. Ушбу олий таълим муассасаси: 
• та'ЫlИМ сох,аснда маълум белгиланган олий ва олий 

таълимдан сУнгги таълим бериwга мjлжалланган fIc;yB дас-ryрини 
бажаради; 

• мутахассисларнинг билимлариии белгиланган тартибда 
малакасини оширади ва к.aйr8 тэ.йерлайди; 

• фан, мaдaнюrr, сакьат сох,аснда фундаментал ва амалИЙ 
илмий тадк,ик.от ишларини олиб боради; 

• уз фаоЛИJIТИ доираснда етакчи ИЛМИЙ, методик маркази 
~исобланади. 

3. Институт. Мазкур ОЛИЙ тa'ЫlНМ муассасаси: 
• олий ва ОЛИЙ таьлимдан кейинги fI<yB даc-ryрларини 

бажаришни та'ЫlИМ ва фаннинг маълум бир меьернда амалга 

оширади; 

• мутахассисларни маълум бир сох.ада I(lUПа тай~рлаш ва 
малакасини ошириш биnан ШУf)'лланади; 

• фундаментал ва амалий Т8Д1(ИI(ОТ ишnарини олиб боради. 
Кадрлар тайерлаш миллий даС1Ури доираснда Мактаб 

тзълимини ривожлантириш давлат УМУМИЛЛИЙ даc-ryри амалга 

ош ириnмок.да. 

Кадрлар тзйёрлаш БУйнча МИЛЛНЙ даc-ryрни амалга 

оширишнинг биpuнчи босlfUчида (\997-200\ йилларда) мамлакатда 
узлуксиз таълим тизимиНlOfГ инги таркиби шакллантирилди, 

шунингдек, бу тизимнинг барча б9ntиларини боШlQIPишнинг 

механизм и белгилаб м;fйилди. 
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Кaдpnap таАеpnаш ва УЭЛУКСИ3 Т8'ЬЛИN ТИ3ИNИ самарапи АММ 

этиши ва ~обат NУХНТИНИ W8IU1J18IПИришни n'ЬМИИJl8Адиraи 
мазкур ти]имнинг npннципиал жих.атдан .нги НОРNатн.·ХУICY~иА 
асоси .ратилди. Таъ.пим муассасаларини Д8anaт 8Т1W1'8Ц1qСидан 

1fкaзиш ва аккредlП1ЩЮl к;илиш ти]ими амалиетга асориА этилди, 

уэлуксиз Т8Ь11им барча 1Уpnарининг даалат стандартлари нwnаб 
чик;илди. 

Иккuнчu бос~чнинг (2001-2005 Аиллар) ycryвop 883ифалари 
сифатида УЭЛУКСИ3 таb1lИМ тизими барча бос:l(tfЧIЩJида тana6 
этилган сифатни Т8'Ьминлаш белгнлаиди. Бунинг учу" Т8'W1им 
мониторинги ва уни боШlQlpишнинг .гона тизими IpIIТIЩIIИ. 

умумт8'ы1мM мактабларини 1УГlПган барча еwnарнн 8JCIД8MHIC­

лицеАлар ва касб,хунар ICоллежлари билан 1jла I(8Мраб onишиии 

таъминлай,диган тизимнинг шакллантирилиши UMдa 12 ЙИЛЛНК 
урта Т8'ЬJ1имга frилиши Узбекистоида Т8'W1им соuсидаги 
уиумдзвлат Д8С1}'рларининг маНТИl(иА нllтюlc8cи б9лди. 

6.1. Салоиатл.к - •• СОВ тapa~fтвB •• Г ~ I(IIJI)' ••• ша ...... 

Инсои lCВJПП'a1Iи таркибига инеон салОМ8Тлигинннг х,ол8тн 

киритнлзди. СQJfОматлuк - умумаи организмнннг х.амда унниг 

барча оргаиларииинг fз ФУfOCЦJfJlJ18pННН бuщntwra ""ла I(ОДИР 
БУлган ~ОJUlПl, касалликиинг мавжуД эмаслигндир. 

Нисон сало....-ЛИГИИИ муJU>фa18 l(И1Iиш (сorликин С8lU1аш) 

давлат ФУНlЩ)Wlаридаи бирндир. Жцон "Иl(есидl ИнсОНИ," 

саломlПЛИГИИИ wyxoфaзa J(ИJJНW му ..... олари билан Жцон 

сorЛИIQIИ CaJUI8W Т8UJ1OtJЮТ1t ШУryЛЛ8Н8ДИ . Жа'V)н СОГЛИI(НИ galUl8lU 

Т8UJIGIJIOТИИИИГ Устави салОМ8ТЛНkНИ "И',сон органЮМИНИll1 

органларн ва ТЮНМЛ8рН унн ~раб 1Урган ншnaб чнw.aРНIII .. 
ижтимоий МУJUП бнлан wyтаноснб б9nг'ННIUI ,.,nа .МС"OIlиА. 
мawta8ИЙ, ЮIIF:ТJIМOИЙ corлнгннннг 'V)Л8ТИ" сифlтиlUl T8JII(НH 'JtIlJIH , 

Уwбy тушуичада casюматли"нн"г У"" : .ис:"пннА. 'ICИ"ИIr "н 
ижrимоийтаркнбий ХУСУСИWJЛари l<aмраб оnи"'"", 

//(иcAU>Ниu с/umшпuuк пpt'J'WlM б"рц. прt.ил.р" 1111 
Т1OIIКI1apИ мnlpН.м 8М8II пиб тypraн Т8(,ииА JUJЛlrtJIНР . 

~ CiUI).lЮlfUfD( .-Aмm'8Н/III фи'-РIIIIIII М" •• _И ... " ....... ". 
JDIIDIaТ _ JU7JИP8М" ~ ИРОJUlИИИ' р"*'*JI8НtIlШ'Н'·Н. "НC'~'M" 
~"PJ18 ~ ." .... дН . 
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ИжmШСОUЙ СaJIQматлuк инсон ижrимоий х;аi!ти асосини 

таш кил этадиган ах.ло~ принциплари асосида 6елгиланади, Я'Ьин бу 

инсоннинг мyaAJlH жаМИJIТдаги хаёт фаолиJIТНДИР . Мазкур 

хислатлар, энг аввало, инсоннинг MeXHaтra муносабати ах.ло~~а ва 

турмуш тарзига знд хул~ ва одатларга фаол ~рши туриши назарда 

тутилади. 

Ти66ий-санитаРИJl статистикаснда шахсий даражадаги СaJlО­
.маmлик деЙИIlганда инсонда касалликларнинг мавжу Д эмаслиги, 

жа.\Сuяm даражасuда зеа - улим, касалланиш ва ногиронлик 

даражасининг пасаАиши жараt!ни ту шунилади. Бунда IO'ЙНДагилар 

фарl\Ланади: 

• шахсиR !:аломатлик - алохи.ца инсоннинг саломатлиги; 

• гурух.иЙ саломатлик - ижrимоиR ва этник гурух.ларнинг 

саломатлиm; 

• минта~авий саломатлик - маъмурий худуд ах.олисининг 

саломатлиm; 

• ижrимоиR саломатлик - умуман жамИJIТ саломатлиги. 

Ижmшсоuй СaJIо.мam.1Uk.,Щ fXцо.1аш учун IO'Rидаги тиббиR-

демографик курсаткичлардан фоRдаланилади : 

1. ~оли mабиuй ~аракаmининг кУрсаmкuчлари : 
.туrnлиш; 

• умумиR ва t!ш ryрух.ларидаги улим; 
• ах.олининг та6ииR купaRиши; 
• инкох; ва х;оказолар. 
2. ~олuнинг механик ~apaKamи кУрсаmкuчларu: 

• миграЦИJl; 
• иммиграЦIOl; 
• интеграция. 
3. КаСШL1анuш ва унинг ёйuлuшu m.Yгpиcидaгu .W(Jълумоm.1ар. 

4. HOc--UРОЮIUК даражаси. 

5. А~олu жuс.wониЙ рuвОЖ-1анuшu l<урсаmКUЧ.llарu. 

Жа.х.ои соглик;ни саl\Лаш ташкилоти маълумотларига кура, 

саломатликнинг холатига турмуш шароитлари ва турмуш тарзи, 

овк;атланиш, ирсият, ташк;и мух.ит, табииА шароитлар ва СOFЛИК;НИ 

саl\Лашнинг цволи таъсир курсатади (6.З-расм). 

Жцон согли~ии сах.лаш ташкилоти нук;таи назарндан 

одамларнинг саломатлиm - ИЖ11IМоий хусусиятдир, шунинг учун 

ИЖПIМОИЙ саломатликни бцолаш учун lO'йидаги курсаткичлардан 

фоАдаланиш Т88СИJI Э1lIЛ8дИ : 
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• JUJПИ ички мах.сулот хажмида сorлиlGlИ ~amra xapuarrлар 

улуши; 

-~ ._рому" __ 
T8pall. 
08~""H _ 

_ Мрем,", 

от. __ -"",. 
т.О_" 
........ мт ... р 

D CornMICII8I 
C-I5,I88" 
T8IaIII ....... M"r 
.X8Clill1l 

6.3-раси. Пвсов салоиаТJlвгвra твъсвр кfpcaтaдBraB 

ОИllJlJlар (е/е) 

• биринчи тиббиА-санитарИJI ~рдамидаи фоАдаланиш ИМК~ 
НИJlТИ; 

• цолини змлаш даражаси; 
.х.омиладорларнинг малакали ходиМJIар ТОМОНидан текши-

рилиши даражаси; 

• 6олаларНИ ОВl(атлaпrириш цволи; 
• 6олалар улимининг даражаси; 
• кутилаrn-aн уРтача умр давомийлиги; 
• цолининг гигиеник саводхонлиги. 
СorЛИIQfИ С3I(Лаш хизматлари билан I(8Мраб олишиииг 

кfрсаткичлари тиббий ёрдамга муJ\."ТОЖ ах,олининг corлИlOfИ сцлаш 
сох,асида энг MY~M чоралар билан амалда lI;амраб олингани 

даражасини ифода этади. БундаА чораларга ~йидarилар киради: 

• аёлларга х.омнладорлик на ТУf"ИШ пайтида малакали тиббий 
хизмат J<;fpcатиш; 

• реПРОДУJCrИВ саломатлик сох,асндаги хизмзтлар; 
• 6олаларнинг ю~мли касалликларга чалинишииинг олдини 

олиш маl(Садларида эмлаш; 

• 6олаларни А ryрух.и ВJПaМинлари билан та'Ьминланиши; 
• 6олалар, усмирлар ва кana i!шдагиларнинг К8С8./1J1ИК1Iарини 

даволаш. 

Одзтда бундаА J<амраб олиш II;fрсаткичлари муаЙJIН касаллик­

лардан даволанган с'!ки профилактикадан trraн одамлар сонини 

тиббиА ёрдам олиш ХУ~l(Ига зга ёки тиббий ~pдaмгa мух.тож ах,оли 

сонига булиш ОРl(али ан~анади. Масалан, I с'!wгaча булган 
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6олалврни эмлaw билвн цмраб олиш ~рсanичи у еки бу ВНИI( бир 
вакцина олган 6олалвр сонини х,ар бир мамлакатдаги I ёшгача 
булган 6олалар умумий сонига булиw ОРl(али хис06лаб ЧИI(ИЛади. 

Умуман, саломатлик кУрсаткичлари ~исидаги глобал ХИСО­

ботда асосий Э'Ьти60р мамлакат буйнча уртача курсаткичларга 
I(аратилади. Шу билан бирга мамлакат ичкарисида хамда цоли­

нинг турли гурух.пари саломатлиги ва СОГЛИI(НИ сак.л8W хизматлари 

~рсаткичлари тfrpисидаги маълумотлар х.ам мухимдир. Ушбу 

маълумотлар СОГЛИI(НИ CIUUl8W сох,асидаги тенгсиЗJ1ИКНИ аник,лашга 
ёрдам беради. Бундай тенгсизликка ИЖТИМОИЙ-Иl(ТИсодий цвол 

(таъ.лим даражаси, машгулот тури, фаровоилик ёки уА хужаликлари 

даромади даражаси), жfrpoфий жоЙЛawиш. этник мансублик, жинс 

каби омиллар са6аб булиши мумкин. 
У ёки бу мамлакат цолиси саломатлигининг цволи ryгрисида 

"I)'гилган пзйтда кугилаётган умр давомийлиги, wyнингдек, беш 

ёшгача булган 6олалар улими ("I)'гилганидан бир ~шга хамда беш 

ёшга ryлгунича улим э~моли) хамда каТТ8 ешдаги цоли улими 

(15-60 ёшда улим э>t..lИМоли) ~рсаткичлари буйича хулоса ЧИl(ариш 
мумкин. 

ЖамИJIТдаги сorЛИI(НИ сак,лаш ах,волини ryf"рИ бцолаш УЧУ Н 

болалар улими даражаси ва бу СОХздаги теидеНЦИJIЛар них,опда 

мухим. Чунки жцоида барча улимларнинг деJlРЛИ 20,0% беш 
ёшгача булган болалар улушига ryf"рИ кел8ДИ. Неонетал улим 

("I)'f"илгандан кейин дастлабки 28 кун ичида улим холатлари) 

купгнна мамлакатларда, айнИJ(са, даромад даражаси паст булган 

мамлакатлар ах,олиси yP'rасида тез-тез УЧраАди . 

Кyrилаётган умр давомийлиги мазкур ваl(l"да аНИI( бир 

шаРOlпларда мавжуд улим коэффициенти хисобга олинган холда у 

ёки бу одам неча йил умр куриши МУМКИНЛИГННИ бахол8W 

ИМКОНИJlТини береа х.ам мазкур шахснинг БY"I)'Н умри давомндаги 

саломатлиги ах,оли тугрисида бирор маълумот бера олм8ЙДи. Улим 
туrpисидаги статистика маъ.лумотларининг узи ахоли "I)'рли 

гурух.пари саломатлигининг ах,волини бахолаш ва ТЦl(ослаш учун 

етарли эмас. Чунки уларда саломатлик учун улимга олиб 

бормайдиган Оl(ибатлар тугрисида бирор маълумот мавжуд эмас . 

Аксинча, ''1угилган П8ЙТда кyrnлat!тган умр давомийлиги" 

курсаткичи одам касалланиш ёки жарох,ат олиши Оl(Ибатида 

носorлом булса х.ам 9ртача неча йил умр куриши мумкинлигндан 

далоЛ8Т беради. Шу еабабли ушбу курсаткич саломатлик учун 
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улимга олиб lCeЛадиГ8И ва олиб келмaAдuraи Оl(Ибатлар ва 

ногироилик ryрларнии хисобга олмайди. Бунд8Й хасталик ва 

ногироилик х.олатлари орасида жахонда ЭIП" тарl(8.Лгаилари 

карлик, фи ожизлик ва асаб касалликлардир. 

Умуман олганда, бой мамлакатларда болалар улими даражаси 

камбaJ'ал мамлакатларга к;арагаида пастдир. Даромад даражаси паст 

булган мамлакатларда 2008 йилда болалар улимининг уРтача 

курсаткичи х.ар 1000 та тирик ryFИЛган Ч8I(8.ЛОК;1(8 109 улим 

х.олатини ташкил этди. Х;олбуки, даромад даражаси юк;ори булган 

давлатларда ушбу курсаткич 5 тага тенг, пни уртадаги фарк; 20 
баробардан х.ам ортик;днр. 

Даромад даражаси паст булган айрим мамлакатларда болалар 

улими даражасининг нисбий паст булишига эришилган. Айни 

паiПда даромад даражаси ryрли булган мамлаК8Тлар гурух.ларида 

болалар улими даражасида капа тафовутлар кузатилади. Даромад 

дар8А<ЗСИ кам булган мамлакатларда 2008 йилда болалар улими х.ар 
1000 та тирик ryгилган чак;алОК;1(8 14 тадан 257 гача болалар улими 
кузатилган, пни мазкур курсаткич ryрли мамлакатлар 9РТасида 

18 мартагача фарк; к;илишини англатади .. 
1990 йилдан сунг даром ад даражаси буйича мамлакатларнинг 

барча гурух.ларида болалар улимининг коэффициентлари пас8ЙДи. 

Лекин бу пасайиш суръатлари уртача ва юк;ори даромадга эга 

булган мамлакатларда даромад даражаси паст булган мамлакат­

ларига к;араганда юк;орирок; БУлди. 1990-2008 йилларда даромад 
даражаси уртача даражадан кам булган мамлакатларда болалар 

улими уртача мик;дори деярли 50,0 % га, даромад даражаси паст 

булган мамлакатларда эса атиги 3 1 ,О % га пасаАди. 
Купгина давлатлар умр давомийлиги к}1х:аткичи БУйича 

жиддий натижаларга эришди. Х;озирги вак;тда х.амма мамлакатпарда 

ryгилган бола аввалги х.ар к;андай даврга нисбатан уэок;рок; умр 

куриши кутилмок;да. Бу жах,онда болалар упими капа С!шдагилар 

улимиrа нисбатан тезрок; камai!тгани натижасидир (6А-расм). 

Агар болалар улими курсаткичи 197О-йилларнииr охиридаги 

юк;ори даражада к;олганда, бугунги кунда ана шу улимлар сони 

амалдагндан 6,7 миллион нафарга купайган буларди. Мазкур 

сох.ада ривожланаС!тган мамлакатларда энг сезиларли СИJDКИlWlар 

1970-2000 йилларда кузатилмок;д8. Жумладан, ушбу Д8В118тларда 

болалар улими х.ар 1000 та тирик ryFИЛГ8И чаl(8.ЛОJ<;1(8 59 тата 
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камаАди. Бу РИВОЖЛ8Нган давлатлардаги ана шундай курсаткич­

лардан турт марта ортимир. 

Рввожлаигаи давлатлар 

197o..11V1118P 2000-мIlJ1Лар 

г;;;;- -- - --- - ---~ 

I В&опanаРУПIIМ" 8Aiinnар Уп...... ОЭркаlO1ар9п_.. I 

Рваожлаваётгаи давлатлар 

1910-йиnлар 2000-йиллар 

.&ona.nap улМ .... --.Аannaр уЛМNМ 1 
О Эр •• клар 9nMt.8'I I 

6.4-расм. Жа~оида саломатлвк асосиl ивдикаторларвиввг 

fзгар_m- (болалар fлвмв -up 1000 та т_рик тугвлгав .. а~ало~ 
uсобвга; К81Т8lDIДагв аlллар аа зркаКЛ8Р fл_мв - up 1000 

вафар катта lmдагилар ~всобвга) 

257 



БИРОI( фоиз х.исобида болапар fлимИlllЩr пасаАиши ривож­

лантан мамлакатларда (77,0%) ривожланaeтraн мaмmuarrлардarиra 
(57,0%) I(apaгaндa ЮI(ОРИРОI( сурытларда кечмо~. 

Умуман олганда. ривожлaнraн ва РИВОжлaнafrraн MaмJI8К8Т­

ларда СOf"ЛИI(НИ сам8Ш сох,асидаги улкан тафовут сцланиб 
-ryрибди. Буни ривожланаrn-aн мамлакатларда Щ 1000 та тирик 
-rymлган чцалОI( х.исобига болалар 'nимн ривожланган да8-

латларга I(aparaндa 8 маротаба ЮI(ОРНЛИГИ ~ кfpcaтнб -rypибди. 
Ривожланган мамлакатлар улушнга >КЦоида болалар умумиА 
,лимининг 1,0 % дан камpont 'JfFpи кел8ДИ. 

Жах.онда оналар 'лими кfpcаткичи ~ камайиб бормоl(Д8. 
Бирлашган Мнллатлар Тawкилотининг маълумотлари 1990 Анлдан 
буен frгaн даврда щ 100 мингта тирик ~FНЛГaН Ч8I(8JЮ1( х.исобиra 
оналар 'лими 430 тадан 400 тап.. пни 5,0 % камвйганлиПfД8Н 
далолат беради. Ушбу маълумотлар БМТнннг Минrйиллик 

ривожланиш маl(садларида кfзланган натижаларга эришиш йfлида 

режаланган суръатдан анча пастлигини кfpcатади. Маълумки, 

Бирлawган Мнллатлар Тawкилоти 1990-2015 Анлларда оналар 

'лимини тУртдан уч мартагача камаltnq)иw мцс8ДИНИ белгнлаган. 
1990 йилдан буен капа l!wдаги аl!лnар fpтacидаги 'лим 23,0 % 

га., эркакларда 6,0% га камвйди. 
Узбекистанда ф)'l(ароларнинг саломатлигнии му)(офаза 1(ИJ1ИПJ­

нинг давлат томонидан кафолатланишини Т8'ЬМИК1Iaw учун эарур 

чоралар курилмоl(Д8. Мамлакатда СОFЛИIOlИ самamни РИВОЖJIан­

тнриwнинг ХУКУI(ИЙ асосннн Узбекистан Республикаси-нииг 
КонстmyЦИIIСИ, "ФУl(аролар СОFЛИГИНИ С8I(Лaw ryFpисида"ги 

I<;онуни, СОГЛИI(НИ самаш тизимини ИСДО)( l(НЛишнинг давлат 

даС1)'рИ ташкил ладн. 

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 40-моддасида 
"х.ар бир инсон малакали тиббий хизматдан фоRдаланиw ХУl(Jl(Ига 

эга"лнги I(айд I(илинган. 

"фУl(8ролар соглигини самаш тУFpнсида"ги 1<;0 ну нда 
ФУl(аролар соглигини С8I(Лawнинг асосий принциплари белгилаб 

~Йилган. У лар I(уйидагилардан иборат: 

• СОГЛИI(НИ самаш СО)(аСида инсон хукумарига РИОII 

I(НЛнниwи; 

• ах.олинннг барча I(атламлари тиббий ердамдан бwq>aМ8ИД 
б,лаолиwи; 

• профилактика чора-тадбирларининг УС1)'нлиги; 
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• СOf"лиrиии ~oтraн тццирда фУJЩЮларнинr ижтимоиА 
химоя I(ИЛННИШИ; 

• тибби~ фанининг амалнёт билан бирлиm. 
Фу~ларнинг СOf"лнrини саl\Л8Ш сохасида Уз6екистон 

Ресnyбликаси 'О'I<Yмати, СоrЛИI(НИ С8I(Л8Ш вазирлиги хамда 

мах,аллий давлат хокимияти органларининг ваколатлари белгилаб 

I<YЙНЛган. 

Узбекистон Ресnyблuкасu Вазuрлар Мщксшасu: 
• СОFЛИI(НИ саЮ18Ш сохасида инсон 'О'КУЮ1ари химоя 

I(ИЛИНIПUИНИ; 

• Фу~лар СOf"ЛИFННН саЮ18Ш сохасидаги давлат сиl!сатинн; 
• СOf"ЛНI(НН С8l(Лаш ва тиббиёт фаннни ривожлантириш 

даc-ryрлари таСДИЮ1аниши ва маБЛ8F билан таъминланишини; 

• СOf"ЛИlOfИ С81(Л8Ш давлат тизимини боШl(аришни; 
• санитария-эпидемиология хотиржамлигини таъминл8Ш 

Устидан на:юратии; 

• фавкулодда вазиятларда одамларнинг хаётини С8I(Лаб I(ОЛИШ 
ва уларнинг соrЛИFИНИ мухоФаэа этиш чора-тадбирлари 

кfрилишини, ФУl(ароларни фавкулодда вазИJIТ зонасидаги ЦВОЛ ва 

кfpилаётган чора-тадбирлардан хабардор l(НЛишни; 

• ФУl(аролар сorЛИFИНИ с8I(Л8Ш сохасида статистика хисоби ва 
хисоботнинг ягона тизими fpнатилишини; 

• Узбекистон Ресnyбликаси фУl(аролари тиббий суryртасининг 
тuнч дастурларини таСДИЮ1ашни; 

• фУl(ароларнинr аАрим ryрухларига тиббий ёрдам кfpcатишда 
ва уларни дори-дармон билан таъминлашда имтиl!злар белгмашни; 

• давлат боШl(арув органлари, хужалик юритувчи 
субъектларнинг ФУl(аролар сorЛИFИНИ С8I(Лаш сохасидаги, оилани, 

оналнк ва болаликни мухоФаэа I(МИШ борасидаги фаолиятларини 

мувофИЮ18Штириб боришни ва назорат килиб туришни хамда 

1(0 ну н 'О'жжзтларига МУВОфИI( БОШl(а ваколатларни амалга 

оширади. 

Узбеl.:uсmон РеСl1уБЛUI.:асu СОZЛU'YIU са"iлаш вазuрлU2U : 
• соrЛИI(НИ С8Ю18Ш ва тиббий суryртанинг норматив базасини, 

тиббий l!рдам сифати в8 х,ажми давлат стандартларини ишлаб 

ЧИI(ИШД8 ишrирок этади; 

• барча тиббий муассасаларнинг ФУl(Зролар СОFЛигини с8I(Л8Ш 
-ryrpисидаги I(0НYH 'О'жжатларига риоя зтиши устидан назоратни 

амалга оширади; 
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• фуt<;аролар сorЛИFИни саt<;Л8W сох.асидll МЦС8дllи давлат 
даС1)'рларини амалга оширади; 

• давлат томонидан кафолатланган х.ажм доирасида цолига 
бирламчи тиббий-санитария !рдами курсатилишиии ташкил этади; 

• тиббиё!т ва фармацевтика фаолиятиии лицензиялашии 
белгиланган тартибда амалга оширади; 

• давлат соrлиt<;ни саt<;Лаш тизими муассасаларида тиббий 
хизматлар тарифлари даражасини тарти6га солади; 

• Узбекистон Ресnyбликаси ~дудида t<;}Iлланилишига рухсат 
этилган дори воситалари ва препаратларини стандартлаппириш 

хамда сертификатлaшmришни амалга оширади х.амда t<;0НYH 

~жжатларига мувофиt<; бошt<;а ваколатларни 8Малга оширади. 

МЩQ;VIU'; дйвлйm ~окuмuяmu ор",йнлйpuнинг тасарруфиra 

фуt<;аролар соглиmни саt<;Лаш сохасида 'О'йидагилар киради: 

• соглик.ни саt<;Лаш сохасида инсон "IY'О't<:Л8рини х.имоя t<;ИЛИШ; 
• фУJ<ароJТар соглигини саt<;Лаш сох.асидаги t<;0НYH "IYжжатлари 

бажарилишини таъмиилаш; 

• СОГЛИJ<НИ саt<;Лаш тнзимининг бошt<;арув оргаилариии 
шаК1U1антириш, унинг муассасалари тарМ'огини ривожлантириш; 

• бирламчи тиббий-санитария ва тиббий-ижrимоий ёрд8МНИ 

ташкил этиш, улардан х.амманинг бах.раманд бfла олишини 

таъминлаш, тиббий ёрдам сифатининr клииик-статистик 

стандартларига риоя ЭТИЛИШИНИ назорат J<ИЛИШ, тасарруфдаги 

~дyддa фуt<;ароларни дори-дармонлар ва тиббиё!т мцсулотлари 

билан таъминлаш; 

• СОГЛИJ<НИ С8I(JJаш харажатларини молиявий таъминлашнинг 

уз манбаларини шакллантириш; 

• ФУl\8роларнинг санитария-эпидемиология жих.атидан 
хотиржамлигини таъминлаш, профилактика, санитария-гигиена, 

эпидемияга t<;арши ва табиатни мух.офаза J<ИЛИШ тадбирларини 

амалга ошириш; 

• атроф-мух.итни мух.офаза этиш ва экологик хавфснзликни 
таъминлаш; 

• фав'О' лодда вазиятларда одамларнинг хаё!тини С8I(JJаб I(ОЛИШ 
ва уларнинг сorлигини мух.оФаза этиш чора-тадбирларини куриш, 
фУl\8роларни фав'О'лодда В83ият З0насидаги ах,вол в8 курилаетган 

чора-тадбирлардан хабардор Е:ИЛИШ; 

• сorлиt<;ни саt<;Лаш тизими оргаилари, муассасалари в8 

корхоналари фаолиятини мувофиt<;Лаштириш х.амда Н830раТ t<;илиш, 
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соглщнн са.маш муассасаларнда !Cfрсвтилаётган тнббий-ижrнмонй 

ёрдам сифатини наэорат I<ИЛнб бориш; 

• ногнроилар ва тиб6нА-ижтимоий ~ИМОJlга мухтож 
шахсларнинг куч-!<увватини тиклаАднган муассасалар ташкил зтиш 

ва улар фаолИJIТИНН таъмиилаш; 

• оилани, оналнк ва 60Лаликнн М}'J(офаза I<ИЛИШ чора­
тадбирларини амалга ошириш; 

• фУl<ароларга санитаРИJI-гигнена ва ЭКОЛОГИJl тамими 
6еришни ташкил этиш; 

.соглmc;ни саl<Лашнинг хусусий ва БОШl<а хил тизимларини 

ривожлантиришни partiатлантирувчи шароитлар Jlратиш ~Mдa 

,<онун ~жжатларига МУВОфИI< БОШl<а ваколатларни амалга ошириш . 

Давлвт СОГЛНI<НИ саI<Л8Ш тизимига Узбекистон Республикаси 
СОГЛИ1(ни саl<Лаш ввзирлиги, I(ораl<алпоrистон Республикаси 

Согликни саl()18Ш ввзирлиги, ВИЛОJlтлар, Тошкент шцар СОГЛИI<НИ 

саклашни БОШl(ариш органлари, уларнинг шах.ар ва туман 

69линмалари киради . Давлат СОГЛИI<ИН саl()1аш тизимига давлат 

мулки б9лган ва давлат СОГЛИI<НИ саl<Лаш тизимининг БОШl(арув 

оргаиларига б9йсунувчи даволаш-профилактика ва ИЛМИЙ-ТЗДI(ИI(ОТ 

муассасалари, тиббиёт ва фармацевтика ходимлари тайёрлайдиган 

х.амда уларни l,аАта Т8ЙёргаРЛИl(Дан 9Тказадиган 91(уВ юртлари, 

фармацевтика корхоналари ва ташкилотлари, санитария­

профилактика муассасалари, суд-тиббий экспертиза муассасалари, 

тиббиА дори-дармонлар 88 тиббиёт техникаси ишлаб ЧИl(арадигвн 
корхоналар ~aMдa асосиА фаолИJIТИ фУl<аролар соглигини С8I<Лаш 

билан БОГЛИI< БОШl<а корхона, муассаса 88 ташкилотлар киради. 
ИлМИЙ-ТЗДI<НI(ОТ инстmyrларининг клиникалари, 88знрликлар, 

ндоралар, давлат корхоналари, муассаса ва ташкилотларн барпо 

этаднган даволаш-профилактика ва дорююна муассасаларн давлат 

СОГЛНI<НН саклаш тнзнмнга кирадн. 

Давлат СОГЛНl<Ни С8I<Лаш тизиминннг даволаш-профнлактнка 

муассасаларн цолига давлат томонидан кафолатланган бепул 

тиббнй !рдам курсатадн. 

Узбекистонда 1988 Аилда lQiбул I(И11Инган CO&1UI9IU саl9lашнu 
UCJIЩ 'fШIuшнuнг давлаm дасmури acocнra уни УЧ даражада тawкил 

этиш nPИНЦИlDf ~илган (6.S-раем). 

СOIVIШfНU с~ашнuнг бupламчu бунинu - бupламчu muббuй­
саншnaprul tpt}a.wu цoJD1Г8 1УРВР жоRnардarн тибби!т 
муaccacanapида, баъ.зан-уАда lCfpcaтиладиган тиббиА !рдамиинг энг 
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оммавиА ва асосиА "l)'ридир. Бу б9rинда уМ)'миА ва тез тиббиА 
~pдaм кypcaтиw шифокорлари ишлай,ди. СОF11ИI(НИ C8JQ1аш дaв.nar 

Пlзимида шц,арларда бирламчи тиббиА санкrapИJI ~рдамига 

оилавиА поликлииикалар, J<ИШЛОJ< жоАларида зеа kИШЛОJ< врачлик 

пунктлари киради. Олисдаги кишлок.ларда маэкур пуиктлар 

КИШЛОК врачлик пунктларииииг филиаллари фельдшерлик­

акушерлик шохобчалари шаклида ташкил этилган. 

Сoz,1ШfНU с~ашнuнг UК""иНЧU БУёUНU - МOJЖа3UU (шш;ар) 
Kaca.UOHa ва nО_1uклuнuка.~арu, ту.чан дuсnaнсерларu га 

касa.uона.7lарuдuр. У ларда даволашни мугахассис врачлар махсус 

даволаш-диагностика тиббиА техиологиялари асосида амaлrа 

оширадилар. 

СоглulfНU са~шнu учuнчu бунинu тор ЙУНa.'lUШ.'lU, урmo 
ЙУНa.'lUШ.'lU га кjn Йjна.1UШ.'lU республика ва вWlOят тuббuй 
MyacCaCa.'lapura булинади. 

Тор йуна1UШ1и тuббuu муассаса.1ар - стоматолоГИJI хоналари, 

офтальмология, каРДИОЛОГИJI ва бошка маркаэлврдир. 

Урта ЙУНa.'lUШ.'lU тuббuй .чуассаСa.'lарга терапия клииикалари, 
хирурГИJI маркаэлари, Аирик стоматолOГИJl клиникалари, ахушерлик 

мажмуалари ва х.окаэолар киради. 

Куn mapMO'9lU тuббuй MyaccaCa.'lap - маркаэиА "l)'MaH ва шах.ар 
поликлиника ва касалхоналари, вилоят ва республика КYn тармок.ли 

касалхоналари, шошилинчи ёрдам маркаэларидир. 

Ах.олига беnyл шошu.1UНЧ ва ~pи .wa.'la"a.'lu тиббuй ёрда.ч 
курсатuш учун юксак талабларга жавоб берадигаи ихтисос­

лаштирилган касалхона ва булимлар тармorи яратилГ8Н. 
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Кардиологи .. арка:шари 

т ерaJПUI lCJIRНIП[алари 

ХИРУРПlJl .. арkазлари 

1-_____ .J~йириК (;I'O .. атоло ..... ПОЛИКЛИКЛИНIfk&Jl8PR 

АkfПlCPЛIR ...... уалари 

Tywaн .. maup марuзиA асaJlXOнaJaPИ 

к уп ~"ОlUlи A9J!anIПDJIИ ВRЛоJIТ ва 
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ШОIIIIUIИIIЧ epДlllol .. арка:шари 

6.~р.си. УзбеКВСТОВ Респy6nвкасв COFЛВICВВ саlCЛаm ТВЭВМВ 
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6.3. Демоrрафвк ваэввт ва увввг ввсов тap.al(lOlfrllДarB роли 

Хар бир мамлакатдаги демоrpафик В8Зюrr Иl(ТИсодий, си~ий, 

ижrиМОИЙ жара!нларга 6евосита Т8'ЬСир кfpcатади . Туmлиш 

даражасининг усиши MyamH вal(Тдaн сунг ме~иlП 6оэорида иw 
билан бандлик тегишли раВИШда узгаришига х,амда давлат 

бюджетининг ижтимоий эх.тиl!жларга харажатлари даражасищ 

шунингдек, тамим ва СОFЛИl(НИ самаш тизими амал ~иwига уз 

таъсирини курсат8ДИ. Демографик тендеНЦНJlЛарнинг S'згариши ва 

инсон тарациi!ти - узаро 6оrЛИl( жараёидир. 

Де.wография (КУх.на юнонча "o~~oc; "- "халк" ва "ypciqкo"­
"ёзаман" сузларидан) - ах,оли такрор х.оснл I(ИЛИНИШИ 

I(онуниятлари, унинг ИЖТИМОИЙ-Иl(ТИсодий, табиий шароитлар, 

миграцИJIга боf'ЛИМИГИ, ах,олининг сони, уларнинг худудларда 

жойлашишн, таркиби, Узгариши, сабаблари ва мазкур узгаришлар 

Оl(и(атлари ryrpисидаги фандир. 

Демографик вазнят мураккаб ИЖТИМОИЙ-Иl(Тисодий жараl!н 

~исоблан8ДИ . У ах,олининг табиий усиши, миллий ва ижтимоий 

таркиби, миграЦИJlси, мех.нат ресурслари ва уларнинг иш билан 

бандлиги каби катеroрихларни мужассамлauпиради. 

Демографиянинг предмети ах,олини табиий такрор х.осил килиш 

конуниднр. Умуман олганда, демографИJIНИНГ фан сифатида учта 

мух.им вазифаси ажратиб курсатил8ДИ: 

• демо график жараl!нлар теНДСНЦНJlЛари ва омилларини 
уРганиw; 

• демографик прогнозларни ишлаб чикиш; 
• демография сох,асидаги сиёсатни ишлаб чикиш. 
Демография фани узок ВЗI(Т давомида амалий эх.тиl!жларга 

МУВофИI( ах,оли тyrpисидаги маълумотларни rynлаш, уларни кайта 

ишлаш ва талкин этиш бlU1ан шуryллани6 келган. ДемоrpафИJIИИНГ 

ушбу функцихларини бажарнwи жараl!нида унииг ТадКИКОТ 

усуллари мyтrасил такоммилашиб 6орди. 

"ДемографИJI" атамаси биринчи бор француз олими 

А.ГиЙЯрнинг "Инсон статистикаси унсурлари ёки тацослама 

демографИJI" (А . Guillard, "Elements de statistique humaine ou 
DCmographie соmрзrее", 1855) китоби номида пайдо БУлди. 

Муаллиф демографИJIга кенг _wabHoдa - "инеон зomuнuнг mабuиu ва 

u.жтUAlОUU mарши" l!ки тoppo~ маънода - "ЩОJlи. унuнг УМУМUЙ 
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~paKantи, жuсмонuй, ф)'I{Qролик, интеллектуал ва ахло~ ~олатuнu 
.чатематик анг.лаш .. сиф811fД8 ~paгaн. 

"ДеМОll'афия" атамаси 1UZ ~ Женевада б9либ S'пан 
Г~a ва демоrpафия бfйича халl(аро конгресс номланишида 
расмий Э'Ьтироф этилди. 

к,адимий даврлардаё!1( цолини Р9ЙХатга олиш зару рати 

ТУf"ИЛган. K~a Греция, Рим, ХитоАда, кейинчалик Урта асрларда 
ах,олиmyнослик т)lFpИСидаги билимлар ва тасаввурлар Maв~M~­
тизимсиз бfлганлиги тушунарлидир. ЛАрим мамлахатларда 

оилалар, тугилишни тартибга солишга х,аракат I(илиб !<fрилган. 

Уша даврлардаёl( мутафаккирлар ахоли сони билан инсон 
ривожланиши fpтасидаги алОl(адорликка Э'Ьтибор .I(аратганлар. 

Конфуuи,! (милоддан илгари тахминан 551-479 ЙИ1Ulар) ишлов 
бериладиган экин майдонлари билан ахоли СОНИ 9РТасидаги знг 

маl(6ул нисбатии аНИl(J1ашга х,аракат l<ИЛиб кfpгaн. Унинг фикрича., 
бу нисб811fИНГ бузилиши lO'йидаги сабабларга олиб келиши мумкин 

б9лган: 
-,. ахоли сони кам б9лса, зкинзорларга ишлов бериш 

ёмонлашади ва деХl(онлар СОЛИI( т)lлашдан бош тортади; 

2. • ахоли НИХ;ОJП'да зич бfЛСа, одамларнинг I(8ШШОl(Лашиши, 

бекорчиларнинг кfn8ЙИШИ сабабли ижrимоий муаммолар кучаяди. 

Бундан ахоли сони дамат томонидан тартибга солнииши 

кераклиги х,амда одамларни ахоли зич МИНТ8l(алардан ах,оли кам 

булган ~дудларга кfчириш масаласини х.ал I(ИЛИШ Т8Лi.lб ЭТИЛИUIИ 

каби хулосалар чи~рилган. 

Платон (милоддан аввалги 428-347 ЙИ1Ulар) идеал давлат 

т)lrpисидаги таълимотида эркин фу~оси 5040 нафар б9лган 
давлат ана шундай моделга жавоб беришини !<fpcaTгaн. У никох, 
муносабатларида хам МУ8ЙЯн тартиб урнатишни таклиф этган, 

жумладан, эркаклар ф8l(ат 30 !шдан 55 ешгача фарзанд кfpишн 
Mal(Caдгa МУвофИI(J1ИГИНИ асослаган. Платон шундай !зади: 

"никомар сонини белгил8ШНИ х,амда уруш, касалланиш ва 

х,оказоларни хисобга олган х,олда эркаклар сони имконият 

даражасида МУl(Им булиши, давлат имконияти борича хам 

катталашмаслиги хам, кичиклашмаслиги хам чораларини кfpиwни 

~кмдорлардан с9раймиз". 

Лристотель (милоддан аввалги 384;322 ЙИ1Ulар) хам эркин 

фУl<аролари камсонли булган давлатии идеал деб хисоблаган. 
Унииг фикрича., фУl(8ролар сонининг кам буmwrи ижrимоий 
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уAryнликни Т8Ы1lOIЛзЯди, ц,оли х,аддан тamJtllpIl lCfn б9JП'81Wi эса 
бунга зришиш t.lyмкин змас. МOJIИJIИНГ оpт1O(Ч8JlИПf уnap 

томонидан Э'Ь11tp03JJар БН1lДИpИЛИIПИ х,амда )DIJf()ПЛар СОIПf 

кfпаАишига сабаб б9лади. Шу бклан бирга ц,оли кtпaAса, 
фУlЩЮларнннг бир ~исми ерга зга б9лмасдан l(IUIIIIJоlQWD8дИ. 

ДемографЮlНННГ фан с~ф8Тда ..;инакам Ш8КJlJl8НИlDИ ХУН ас:р 
иккинчи JlpMнгa ,угри kелади. а шу вal(rдa k8ПИ1'8ЛИ3Мнннr 

РИВОЖЛ8НИши цолишунOC1lИkНИ fpraнишra доимиА Э)(I'И!ж 

тугдирди. 

Тарихан олиб к.ара.лганда демографИJIДа илмий fpraнишиииr 

биринчи 06ьеICПf одамлар tpтacидаги fлим бfлди. Авлодлар 9лими 

XJU<идаги бнлимлар умр kfриш давомиАлиПDfИ (ТУfЮlИIП дapualCИ 
t.ly1(ИМ б9лса, цоли сонн хам барlQl.pOр б9лади) 8НИ1QWD UМДa 

U!ТНИ сугурталашда умр kfpиш давомийлигиra боглщ равишда 

сугурта туловлари МИl(Дорини х.исоблаб чиlOlШ ИМkОНИНИ бсрарди. 
ХVIП асгда аАрим мaмmucaтларда вафот :nтaнnap ва 

туrнлганлар х,амда цоли сонини аНИЮ1amга даетлабkИ урИНИDIЛар 

куэarнлди. 

ХУIII асрнннг охири - XIX асрнннг ' бошнда AКДJдa ах.олиии 

рfйхатга олишнннг замонавий усулига асос солииди, 1790 Аилда 
ах.олини жориА х.исобга олИПI Afлга ~. ДемографЮlдa 
цолини такрор х.оскл I(ИЛИШ ТaдI<ИJ(отларнинг марказий oo.eкmra 

аЙЛанди. 

~олuнu mакрор ~OC",1 'iU!lUШ - ах.олининг табинЯ ~ 

натижасида авлодларнинг алмашинишидир. Ах.олини такрор х.оснл 

lOtЛиш тугнлиш ва 9лимлар соннга ~араб аник.ланади. ДемографИk 

жамланма курсаткичлар узгаришига мувофИJ<, ахолн такрор х.оснл 

"нлинишининг уч асосий тарихиА турини 8Жратиб kfрсатиш 

t.lyмкин . 

Улардан биринчиси - 90ЛUНU mакрор ~ОСWl /iUJ1uшнuнг 
~u.чuЙ mуридир. У ибтидоий жамиJIТ учун ХОС булган ва х.озирги 

пaй'rда учрамаАди . 

Ах.оли такрор х.оснл ~нлинишининг иккинчи тури 

"анъанавиu" ёкu "namрuархшr" mакрор ~ОСWl ~'WIuш mуридир. 

У аграр жаМЮlТда х,амда индустриал ЖЗМЮIТнинг клк 

бос"ичларида УC'I)'нлик "ИЛ ган. Туrилиш ва 9лим даражаси 
ю"орилиги, 9ртача умр кfриш давомиitлигининг "аетлиги бу 

турнннг асосий белrнларидир. 
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Купболалик анъанавий одат БSfлиБ, у аграр жамИJПда оила АХШИ 

амал ~иnишига фaкnamади. У лим даражасининr ю~орилиrи эса 
oдaмnap турмуш даражаси nacтnиrи, ме)Ulamинr onrpлиrи, 1fйиб 

ов~атnaнмаслик, тиббиетиииr эарур даражада ривожnанмaгaнnиги 
щибатидир. Такрор хосил lUUIишиинr бундаА тури ривожnаниw 

даражаси паст булraи Нигерм, Бангладеш ва аАЮf~Са, ЭфИОПМ 

учун хосдир. ЭфиоПИJ1Д8 туf1lЛИПl даражаси - 45,0%, улим эса -
20,0 % ни, умр курИПIИIПП Sfpтaча давомийnиrи 811fГН 43 Aиnни 
ташкил этади. 

Ривожnанаетган давлатларнииг кSfnчИJIИГИДa (Мексика, 

БразилИJI, фlU1НJП1ИН ва бошuлар) кейинги 1 О АИnnихда-:;:;КРОр 
ХОСИN IOUIИШнlПП "am.aнавиА" тури жиддий равиmдa Sfзгарди. 

Уwбу мамлакатларда mббЖ!тдаги мувафф8l(ИJlТлар туфаАпи уnим 

даражаси 6,0 % - 10,0 % гача naсаRди, лекии туrиnиwнииr 

акьанавиА х.нсобланган ю~ри даражаси асосан C81(JJаинб турибди. 

Натижада ушбу дaвnaтларда ахолининг табиий Sfсиши ю~ори -
йилига 2,5 - 3,0 % ни ташкил ладн. Ахолини такрор ,,"осил 

~илишнинг бевосиra ана wy - ''frиш'' тури хх вер охирида жцоида 
ахоли сони SfсиПIИ суръатлари ю~ри БSfnюuИtDf таьмииn8ДИ. 

~CHuни moкpop ~ОСWl ~ишининг "замонавии .. ёки "О19lЛОна" 

тури туFИЛИШ даражаси пастлиrи, SfJJИМ даражасинииг Sfpтaчanиги, 

ахолининг табикй УСIПDИ иис6атан камлиги ва умр куриш уРтача 

давомиАлиrининr ю~орилиrи ХУСУСИJПnapиrа эГ8ДИр. Маэкур тур 

ахолниинг турмуш даражаси ва мaдaнюrrи ю~ориро~ БSfЛГан, 

ИI(I1lСОдиА JКИX,IIТДВН ривожnaиraн давлатлар учун "осдир. Ушбу 

мамлакатлардarи ТУFИJJИW даражасининr nacтлиrи оиnaни онгли 

тартибга солиш билан УЗВиА бorJUUUUlр. У лим даражасига эса ахоли 
таркибида иrra i!шдaгиnар салмOFИНИНГ ю~орилиrи таъсир 

кfpcатади. 

КеАинги АрИМ аср мобаАнида демографмни умумий 

ривожnанишнинг Иl(1'ИсодиА ва нжтимоий омиnnари НУI(1'8И 

назаридан tpганишга эътибор opтмo~. 

ДемографИJIДа ЖQМ1анма бupлuк - UНСОНдир. Бу бирликнинг 

белгиnари КYn - жинс, еш, оиnaвнА цвол, тaьnим даражаси, 

М8Шryлот тури, миnnат ва х,оuэonap. Ушбу бепгиnар нисон умри 

давомида Sfзгариб боради. ШУНИlll" учун ""OJIИ МИJ(Дорида 
одaмnaрнинг еш, жинс таркиби, ОНII88НЙ ах,вол каби хусусипЛ8р 

мужассамnaшган. Хар бир одам x.ai!тидaги SfзгарНlDЛap ахоли 
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таркибидаги )'згариuшарга х.ам олиб келади. Ушбу )'згаришлар 

жамланма х.олида ах.оЛЮfИЮ" x.apaк8ПfНИ Т81DкиЛ ЭТ8ДИ. 
Ах.оли сони fсишининг умумий хусусюпини табиий fсиш 

бeлmлЗЙДи. Мазкур курсаткич 1)'ПU1ганлар билан fлraнnар сони 

уРтасидarи фарЮlИНГ мyrлц ИИI(Дори сифатида ифодалающи. 

Ах.оли табиий fСИШИНИНГ ЮI(ОРИ суръатлари, arap бу жараен fлии 
даражаси паст шароитларда кечаётraн бfлса, кулай демографИIC 
вазИJIТ сифатида бах.оланади. БИРОI( ~op мамлакатларда 1)'ПU1ИШ 

тартибга солинмаслиги Оl(Ибатида демо график вазип 

кесlCИНJlашади. Бунда· демографик инJ<ИPOЗНИНГ 1УРЛИ белПlJ1ари -
болалар ва оналар fлими дара.жасининг ЮI(ОРИЛИГН, ах.ОЛИ 

саломатлиги кУрсаткичларниинг пастлиги, умр кfpиш fpтaча 

давомийлигининг кам8ЙИШИ ва х.оказолар пайдо бfлади. 

Одатда ах.оли х.аракати уч гурyxrз таСДИJ(J1анади: 

• mа6ииu ~apaKam - бу 1)'ПIJ1ИШ, fлим сонини I(ЗМраб олиб, 
мазкур вазипларни урraниш бевосита демография ваколатидадир; 

• .lIеханuк {аракат (.wиграция) - бу ах.олининг ХУдУдлар бfйича 
uракатланишларининг барча 1)'рлари жамланмасидир. Мазкур 

жараён пировард натижада ах.олинннr· жойлашиши, зичлиги, 

мавсумий ва тебранувчан uракатчанлиги ХУСУСИJIТларини 

белrилаПди; 

• ILЖmlLWОUй ~apaKam - бу одамларнИtD" бир ижrимоий 
гурух.дан иккинчисига кУчиб fтишидир. Ушбу х.аракат 1)'ри ах.оли 

ижrимоий таркиби такРОР х.осил lOUIинишинн белПlJ1аЙДИ. 

Миграции ва такрор х.осил IOUIИW жараеилари fртасида узвий 

алОl(8Дорлик мавжуддир. Миrpaцюr кfчиб Юрraн одамлар 

оммасининг 1)'ПIJ1иши, никох.да булиши, саломатлиrи ва уnимига 

таъсир кУрсатади. Ана шу сифатда у ах.QI1ИНИ такрор х.осил 
к;илишининг омилларидан бирига аЙЛанади . Бирок; миграции 

жараёнларида ж)iгрофий ва ик;тисодий омилларнинг (табиий 

шароитлар, иl(,Jlим, ик;тисодий ривожланиш даражаси, ижтимоий 

инфратузнлма ва х.оказолар) роли такрор х.осил К,илишникиrа 

к;араганда анча сезнларлидир. Ах.олининг МИгpaцIOlси - бу, энг 

аввало иш кучининг миграЦИJlСИДИР. 

Халк;аро Мех.иат Ташкилоти uмдa МиrpацИJI бfйича XaJII(8Pй 

ташкилот мех.иат миграитларига ах.олининг fзи ИCПIк;омат lOUIа­

диган маилакат бир худудидан иккинчисига еки бошц мамлакатга 

кУчиб бориб, мех.нат фаолИJIТИ билан машгул бfЛИШ та-ьрифини 
беради. Хусусан, Халl\аро Мех.нат Ташкилотининг 1949 йил 1 
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нюлдаги "кrчманчи мех.наткашлар туrpиеида"ги 97-КонвеНЦИJIеига 

МУВОфИl(: "~анчи мех.наткаш ишлаш МЗJC;еадида бир 
мамлакатдан бошlQtCига кУчувчи шахени англатади,,1 

Халl(ЩJO Мех.нат Ташкилоти мех.нат миграциJlСИНИНГ IO'Аидаги 

аеосий турларини ажратиб кУрсатади: 
• шарmНО.wа асосuда UUU/О8чuлар. Бу х.олда мигрamларни 

JC;абул I(НЛУВЧИ давлат томонидан уларнинг маэкур мамлакатда 

бfЛИШ муддатлари аниJC; белгилаб tc;fйилади. МиграциJlНИНГ бу тури 

асосан иш КУЧИНИ мавеумий (маеалан, I(ИШЛОК; хужалиги, IO'рилиш) 

иwларга жалб I(ИЛИШ билан боrлиkДИР; 
• мащкалu кадрлар МU2РЙЦURCU. Бунга ЮК;ОРИ малакалИ 

мутахаееислар l!ки ишчиларнинг имтиёзли тартибда (юк;ори иш 
х.ци, бошJC;8 имтиёзлар х.ис06ига) ишга таклиф I(ИЛИJl:'IUИ мисол 

бfлаолади; 

1(011)'11 ... ХIТНДIII 

т с6р1иувчаи 

6.6-расм. Мехват и.гра .... с. тас •••• 2 

: и..:о.. JIIYWYUIP. бfIbra uagpo 1JIIII'ID88III. -T.:~, 2004 . -li 149 
-~ \<.х. Мcu8r~. -Т. : .МQgn, 2009. -1i.2S4-2SS . 
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• НОltQнунuй мuг/ХЩU1l. Бу нок;онуний равишда боwк;а 
мамлакатларда мех.нат фаолияти билан шуryлланишдир; 

• "РЧОI~Лар. Булар тоифаенга ~a~ хавф остида к;олиши 
оJ<И6aтидa бошJQt жоRлapга кУчишга маж6ур булгаилар киради; 

• I.;jчAIанчилар. Улар доимий яшаш учун бошк;а жойга кучиб 
борганлардир. 

ХУдуд бjlйuча ички ва ташк;и миграция фарк;ланади. Ичk."U 

мцнаm миграцияcu бир мамлакат мик;ёсида, Мllнтак;алар, "I)'Maн ва 

шцарлар УJ11llCида БУлади. Таuщu мцнаm .шtграцuясu дейилганда 

иш кучииинr бир давлатдан БОWJ(а давлатга кУчиб }'тиши 

"I)'шунилади. У J(yЙИдаги хуеуеИlIтларга эгадир: 

• ривожланаётган давлатлардан р.mожланган давлатларга 

мех.нат миграцияси; 

• ривожланган маr.шакатлар уртаеидаги Me~HaT миграцияси; 
• ривожланаётган мамлакатлар уртасидаги Me~HaT миг­

рацияси. 

МШlака буйuча ЮI\ОрИ малакали "амда паст малакали иш кучи 

миграцИJIСИ фарк;ланади. 

Мех.нат миграцияеи давоЛ/uйлuгuга J(3раб: 

• доu.нuЙ ё};и узо,\ M)'ддamгa мулжалланган (бош к;а мамлакатга 
доимий кучиб кетиш ёки I(Ишnок; жойларидан шахарга доимий 

яшашга кучиб кетиш); 

• ваI)l11UНЧQ.'1U}; (масалан, шартнома асосида бошк;а мамлакатга 
муаяйн даврга ишnаш учун бориш); 

• мавсумuй (маеалан, к;ишnок; хужалиги ишларига жалб "Лиш); 
• mебранувчан (иш кучининг бир ~дyддaн иккинчиеига, 

масалан I(ИШЛОК; жойларидан шахарларга мунтазам к;атнаб 

ишлаши). 

Мех.нат миграцияси, шунингдек, ItQH)"H жщаmuдан IfOII)"НUЙ. 
яъни мамлакатда амал J<илаётган к;онунчнлик, халк;аро ХУJ<yк; 

нормалари, давлатлараро хуJ(yJ(ИЙ бнтимлар асосида х.амда 

НОl)Oнунuй булиши мумкин. 

Ме",нат миграЦИЯСllда иш ,,""учи х.аракатчанлиги мезони х.ам 

",исобга олинади. ИUL "учи ~арак.аmчан.лuгu ме",натга лаёк;атли 

а",олининг муайян 1)'рдаги ме"нат фаолшrrnни муайян жойда 

бажаришга к;одирлиги на тзйёрлиги билан белгнланади . Унинг 

ижrимоий-касбий ва худудий хуеусиятлари м авжуддир. Мазкур 

жи",атларни куйидагича гурух.лаш мум1СИН: 

7'7n 



1. Иш кучи кучишининг зару рати омиллари. Уларга 

ижrимоий-касбиЯ ~ракатчанликда иш )щ~и, Me:vtaT шарт-шароити 
в8 мазмуни, иш вal(11t, хюмат со)t8СИда фарилиш э)(ТИмоли билан 

белгиланса, х.удуДИЙ )t8ракатчанлик 1)'рмуш даражаси, ижтимоиЯ 

инФратузилма, 1)'рар жоЯ шароитларини ихшилаш ИМКОНИJIТлари 

билан 6оrли~ БУлади. 

2. Янги иш жоЯининг мцбуллиги омиллари ю~орида ~аЯд 
этилганлар ~ри lЩЛинraн сарфлардан инги иш жойида 

фоЯдаланиш х,амда 1)'рар жоАни алмаuпириш имконипларини )t8M 
~амраб олади. 

3. Бу rypyx; омиллари имконИJПИ х;араКЗ"rlанликнинг осоилиги 
билан белгиланади. Бунда ижтимоиА-касбий Х;!tракатчанликда 

ходим малакаси, тажри6аси, t!ши ва 6ошц ХУСУСИJIТлари х;амда 
IIНГИ иш жойига жойлашишнинг осоtUJиги асосий роль Уйнаса, 

х.удудиЙ х;аракатчанликда улар цтори кучиб Утиш харажатлари 
х;ам ах,амипга эгадир. 

4. Мазкур rypyx; омиллари ижтммоиЯ-касбий х;аракатчаtUJикда 
буш иш уРинлари "IfflJИСндаги ахроротлар мавЖУДIIиги, уларнинг 
ИШОlf1Vlилиги, ах60рот олиш JЩЙМати билан белгиланса, х.у ду диЯ 

х;аракатчанликка кучиб 6ориладиган жойлар 1jгрисидаги 

ахборотлар х;амда уларнинr l(ИЙNати мух;нм х;ис06ланади. 

Me:vtaт МlfIl)ацИJIСида донор ..wa.KtaKam.1ap (иш кучини 

экспорт ~илувчилар) х,амда речеnuенm мйwлакаmлар (иш кучини 

импорт I<и.лувчилар) Фар~анади. Умуман олганда ' мехнат 
миграцИJIСИ рецепиеит мамлакатнинг иш кучнга булган э"тиеЖIIНИ 

тзъмиилэйди, донор мамлакатларда эса Иl(ТисодиА фаол цолиии 

эса иш билан бандлик даражасини оширишга хизмат ~илади. 

Мех;нат мигр8ЦИJlСИ донор мамлакатлар Иl(Тисодига 

I\)'йидагича нж06ий Т8'ЬСир курсатади: 

• иш кучи экспорти мамлакат ме"нат бозоридаги вазиятни 
IIхшtUJайди, пни кш кучи миграцИJIСИ натижаскда орти~ча Me:vtaT 
ресурслари сони каМ3Jlди. Бу , 8ЙНИI<Са, цолиси зич мамлакатлар 

(Хитой, х.ИНДI1СТОН, Мексика, Туркия, Покистон)га ижобий таъсир 

угказади; 

• иш кучи экспорти донор мамлакатлар фУl<ароларига 

рецепиеит давлатларда IIНГИ замонавий мутахассисликларни 

узлаuпириш, уэ малакаларини ошириш, IIНГИ техника ва 

технологИJIЛарни узлauлиpнш нмконинн берадн; 
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• иш кучи экспорти донор мамлакатларга JCYwимча валюта 
кириб келиши хамда ЭМитраtп ходнмлар оИ1l'a 8'Ь3Олари ТУРМУШ 

даражасини ошириш маибаи ~соблаиади; 

• донор М8Млакатлар fз фУl(8pOларининг чет ЭJ1J1арда ме~1П 
фаолиятини амалга ошириш бнлан ШУ'1'J1J1анадиган фирмалардан 

давлат бюджетига СОЛИI( ундиради. 

Шу билан бир I(аторда иш кучи миграци.сининг донор 

мамлакатлар Нl(Тисодиi!тига салбиА тЗ'ЬСири х,ам мавжуддир. Улар 

к;уйидагилардан иборат: 

• иш кучини экспорт I(НЛадиган мамлакатлар уз Me~aT 

ресурслари, мех.натга лalкатли Иl(ТИсодий фаол цоли Ma'ЬJl}'M 

I(ИСМИДВН ажраладнлар; 

• донор мамлакаrлар нмиграtп ишчиларни УI(ИТИШ ва 

малакасини ошириш учун сарфлаган маБЛЗf'лари реципиент 

давлатлар Иl(Тисодиi!тини ривожлантириш мцсадларида 

фОЙ,lаланилади; 

• ЮI(ОРИ малакали ва мех.нат бозорида roнт раl(оБЗiБардош 
иш кучи экспорти донор мамлакатлар ишлаб ЧИкаришининг мух.им 

тармокларида ЮI(ОРИ малакали кадрлар ЦI(ЧИJ1J1игнга олиб келиши 

мумкин. 

Иш кучи миграцияси рециnиеtп мамлакатлар Иl(ТИсодиi!'mга 

к;уйидаги иж06ий самара келтиради : 

• хориждан иш кучининг кириG келиши ЮI(ОРИ даражадаги 
сафар6арликни таъминлаб, Иl(ТИсодиi!т таркибидаги муаА.н 

тармокларни жадал рнвожлаtпиришга хизмат I(НЛади; 

• иш кучи миграцияси реципиент М8Млакатларнинг кадрлар 
таЙёрлaw учун х,аражатларини тежaw никонини 6еради; 

• имигрантлар ички бозорни ривожлантиради, чунки улар 
товар ва хизматларга талабни оширадилар; 

• иш кучи импорти реципиент мамлакатлар компания ва 

фирмаларнинг бозордаги ракобат6ардоwлигини оширади, ЧУНkИ 
арзон иш кучи кириб келиши натижасида ишлаб чnариш 
харажатлари тежалади; 

• имиграtпларнинг вактинчалНК буш маблаf'Ларндан 
реципиент М8Млакатлар Иl(ТИсодиi!тини молимаштириш УЧУН 

фойдаланиш имконияти паАдо БУлади. 

Мех.нат миграциясининг реципиент давлатлар учун х.ам 

салбий -j-омоилари мавжуддир. Улар к;уАидагиларда намо!н булади : 
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• мамлакат иl(l1tсодиети таРМОl(.l1арининг хориж иш кучига 
I(арамлиги ортади; 

• ички иш кучининг махаллиА Me;l(HaT бозоридаги бах.оси 
паС8JIДИ )QiМдa хориж иш кучининг таклифи ортади. 

Шунинг учун ;l(ap бир давлат fз миграция сиёсатини амалга 
оширади. Жумладан, катор давлатлардан хориж иш кучи сифатига 

- уларнинг маълумоти, касб-малакаси, иш стажига алО;l(ида эътибор 

I(аратилади. Масалан, Австралияда имигрантлар ишга J<;абул 

J<;ИЛИНИШН учун уз мутахассислиги БУАнча камида уч Аиллнк иш 

стажига зга булишлари керак. 

Иш кучини импорт J<;илаrnан мамлакатлар ёш БУйича ;l(aM 
муаЙJIН талаблар l\Yядилар. Мех.нат мигрантлари асосан 20-40 ёшда 
булишлари талаб этилади. Шу билан бирга хорижлик ишчилар, 

жумладан, Швеция ва НорвеГИJIДа тиббиА КУРИJ<;Дан уткаэилиб, 

ИШГ8 кабул J<;ИЛИНади. 

Турли давлатлардз иш кучи МИJ<;Дорига квоталар белгиланади 

ёки МОЛИJIвий ва BaJ<;Т чекловлари урнатилади. Масалан, ГреЦИJIда 

грек миллаТИГ8 мансуб булмаган ходимларни ишга ёллашда 

чекловлар уРН8ТИЛган. Ирландияда зеа мех,нат фаолИJIТИНИ бошлаш 

учун мигрантлар МУ8ЙJIН МИJ<;Дорда маблаr тулашлари талаб 

зтилади. Иш кучини J<;абул J<;Илиб олувчи давлатлар мех.нат 

фаолИJIТИ давомийлигини х.ам белгилаАди. 

Миграция, одатда, мех.нат фаолИJIТИНИ инсон капнталининг 

бах.оси ЮJ<;ОРИ булга н сох.аларга кучиришга к:Умаклзшади. 

Америкалик ИJ<;Тисодчилар Р.Ж. Эренберг ва Р.С. Смит ах.оли 

ИМКОНИJIТлар емон булган МИНТ8t<;aлардан ИМКОИИJIТлар Jlхши 

булrан миитакаларrа кучиб утади деган хулосага келган. Ушбу 

жараёнда кучиб yпtш туrpисида J<;apop J<;абул J<;ИЛишга 

мух.ожирнинг ёши ва таълим даражаси капа роль УЙнаАди. 

Мех,натгз лаеJ<;8ТЛИ ёшларнинг миграЦНJI фаоллигининr энг 

ЮJ<;ОРИЛИГИ у ларнинr миграЦИЯД8Н манфаат олишлари учун 

В8J<;Тлари кумиги билан изох.ланади l . 
Сунгги паltrда Me;l(HaT миграцИJIСИНИ тах,лил зтишда инсон 

капиталининг мамлакат ИJ<;Тисодий усиwнинг эндоген ОМWlUНИ 

тaдIOfl( этиmга эътибор кучаАди. БундаА ёндошув тарафдорлари 

(р.лукас, П.Ромер ва боmJ<;8Лар) жамланган инсон салох,няти 

I ЭpcМIcpr р,Д;а .• CIOlТ р.с С08pCИCМN8 _1JIYJIIL T~" rocy~ lIPRnID - М . М!У'. 
1996. - СЛ8, 367. 
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Нl(11IсодиА рнвожланнwнннг энг мy~ OMНnH, x&IIlt8PO Нl(ТНCодиR 
миграция мамлакатлар fpтaсида Нl(11IсодиR 9cНID суръатларидагн 
фаРlU1ар натнжасндир дeraн хулосага келганлар. Бунда нl(I1fCОДНЙ 

fсиш суръатларини ОШИРИШlOfнг эидоген механизми сифатида 
инсон капиталининг жамланиши намоон бfл8ДН. Халюцю Me~aт 

миграцияси мухожнрларда инсон К8ПIП8Лн жамraрнnишнга !рдам 

берадн. 

Ах.олннн х.исобга олиш статнСТlOOlсида ~Aндant катеroриялар 

фарlU1анадн: 

• .\Сав.жуд щолu - ~собга олнш пaй'rндa мазкур цолн 
пунктида доимиR яшаш жоRидан I(ВТЬИ назар мавжуд бfЛГан цолн 

~сми; 

• дouмиu ЩОЛU - ~собга олнш пalh1tда амалда l(8epдa 
булганидан ~и назар мазкур цолн nyнlCТндa доимиR яшаRдиrан 

цоли I(ИСМИ; 

• 8йl\l7luнча ЙY~~ap - х.исобга олиш naRтида доимиR яшаш 
жойида ааl\ТИнча йfl( булган (6 ойдан КYn бfлмаган даврда) 

шахслар; 

• ваl\l7luнча борлар - ~соБГ8 олиш паАтда мазкур цоли 
пунктида аактинча бор булган (6 ойдан кfп булмаган муддатда) 
шахслар. 

A:~O. 1U сuфатu - ах.олининг ижтимоиА х,а!т кечирншн, 

ижтимоий ишлаб ЧИl(ариш на ижтимоий муносабатлар субъекти 

сифатида таснифлаЙД8ган категориядир. Яъни бу цолининг таркиб 

топган табиий, техникавиЙ. иктисоднй, ижтимоий-маданий 

шаРОIПларга муносабати х,амда ушбу шароитларни fзларниинг 

узгариб борадиган ЭJ(тиёжларига мослаuпирнш I(обнnиатиднр. 

Ах.оли хусусияти (тугилиш, улим, таълим, малака даражаси на 

х,оказолар) МИl(Дор жих,атидан узгариб боради. Ахолининг сифат 

хусусиятларини, энг аавало, таълим на саломатлигини яхшилаш 

ах.оли такрор х.осил I(ИЛИНИШИ тежамкорлигини, пни цолн соннии 

саlU1аб туриш ах,оли сони аа унинг усиши суръатларини улим на 

ryrилишнинг мутлаl( сони КИСl(8рганда х,ам саклаб ryриш имконини 

беради . 

Ер юзидаги цоли жах,оида яшаrnан одамлар такрор х,осил 

I(ИЛИНИШИНИНГ муттасил жараёнидир. 1 асрда ер юзида 300 
миллион киши яшарди. 2011 йил урталарига келиб зса жах,ондаги 
ах,оли сони 7 МЮ1Лиардга етди. Прогнозларга к9ра 2050 Аилга бориб 
ер юзидаги ах,оли сони 9,1 миллиард кишига етади (6.7-расм). 
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6.7-расм. Ер Ю'JИ а~олвсв ортиmииииг двиамикаси (мли.киmи 
цсобвда) 

Олимларнинг ~ик;отлари кейинПf 6000 Аил давомида (ХХ 
рнинг 6~ 70-йилларигача) Ер ЮЗИД8Ги цоли сони усишининг 

lПер60лик мутлц сурьатлари тенденцияси кузатилганлигидан 

алолат беради. 1960- йиллардан бошлаб зеа жах,он цолиси сони 
'IЛИШНИНГ нисбий суръатлари паС8JI бошлади. 1989 йилдан жах,он 
,\Олиси сони усишининг мутлак; сурьатлари ~ камаЙДИ. Буни 

lOбал демографик утишнинr мантик;ий натижаси дейиши мумкин. 

Ах,оли умумий сонини ,,"соблаб чик;ишда демографик баланс 

енгламасидан фойдаланнлади: 

р= Ро + (N - м) + (v - V) = РО + Е + V""" 

бунда: Р - цолининг умумий сони; 

Ро - йнл бошндаги ах,оли сони: 

N -l)тнлганларнинг умумий сони; 
М - улганларнинг умумий сони; 

Е - ах,олининг табиий усиши; 

V - кУчиб келганлар сони; 

V. - кучиб кетганлар сони. 

Ах,оли сонинниг умумий усиши зса 8<Уйндагича х,исоблаб 

чик;нлади: 

P/-Ро=Р"". 

бунда: Ро - дaB~ бошида (одатда йнл) цоли сони: 
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Р, - давр охирнда цопи сони. 

Ах,оnининг табиИ'Й jсиши тенгпамаси куlfндагича : 

N-M=E, 

бунда: N -1)тиnганларнинг умумий сони; 
М - уnrанnарнинг умумий сони. 

Де.wографuк сuёсаm цопини Такрор x,ocнn I<ИЛИШНИ тартибга 

сопиш, унинг энг маl<буп МИ1(Дор ва сифат ХУСУСИJIтларига 
эришишга йУналтирилган чораларни назарда 1)'Тади. Амалда бу 
СОFЛОМ авлодни такрор х,осил I<илишни билдиради. Демографнк 

ривожланиш даС1)'рnари комплекс ХУСУСИJIТга эга буnиши 
ижтимоий х,аёт омилларининг кенг доираснии I(амраб опиши, 

демографик жараёиларнинг Оl<ибатnарини >l;исобга опиши керак. 

Шунинг учун жах,он ах,оnисининг муаммолари Бирnашган 

Миллатлар Ташкилотининг доимий ДИI(I(8Т марказидадир. БМТ 

ах.олишунослик, шу жумладаи, демографик, Иl(ТИсодий ва 

ижтимоий жараёнnарнинг fзаро муносабати муаммолари сох,асида 

тадlC;Иl<от-лар олиб боради, давлатлаpra демографик даС1)'рларни 

ишлаб чик.иш ва амалга оширишда кумаклашади, 

ах.олишуносликнинг турли масалалари бfйича уму м жах.о н 

конференцияларини fтJcaзaди. 

Жумладан, 1994 йилда I\охирада бfnиб УтГ8н Ах,олишунослик 
буйича умумжахон конфереНЦИJlсида кенг I(8МРОВЛИ 20 йиллик 
х,аракат даС1)'РИ к.абул к.илииди. Мазкур даС1)'рда ах.олишунослик, 

Иl(Тисодий усиш ва барк;арор ривожланиш уртасида fзаро богликка 

эришишга алох,нда эътибор к.аратилгаи. Шу билан бирга эркаклар 

ва аёлларнинг тенглиги ва тенг хуку к.лнгин и таъминnаш, 

репроДУктив x,yКYI< ва саломатлик муаммоларини х,ал этиш 

вазифалари белгиланган. I\ох,ира Харакат даС1)'РИ, унинг мак.сад ва 

вазифалари ах.олини РИВОЖЛ8IПИриш, халк.лар турмуш даражаси ва 

турмуш сифатини оширишга I(8РатилГ8Н миллий даС1)'Рnарни 

ишлаб чик;иш учун асос вазифасини Утади. 

2000 йилда булиб Утган Мингйиллик Саммитида БМТ 

томонидан к.абул к.илинган Мингйиллик ривожланиш мцсадлари 

Ах.олишунослик бfйича Х8Л1(8pO конференЦИJI к;арорларини амалга 

ошириш юзасидан эришилГ8Н дастлабки натижаларга асосланган. 
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6.4. УJбeК8стовда а:r.ОЛ8ВВIlГ демоrpафllК РВ8ожлаВ8mв 

Бугунги кунда Узбекистонда узига хос демографик вззият 
вужудга келди ва у цоли усиш суръатининг пасайиши, 

"I}'гилишнинг камайиши, цолининг ёш таркибида кекса ёшдагилар 

улушининг ортиши, ёшлар салмогининг камайиши, шу билан бир 

вaI<Тдa урта ёшдаги ах.оли сонининг купайишида намоС!н булмокда. 

Узбекистон Республикаси ПрезндеtПИ И.А. Каримов БМТ 
Саммити Мингйиллик ривожланиш маJ<;садларига багиumанган 

ялпи маЖJJИсндаги НYТJ<;НДa к;уйндагиларни таъкидлади : " .. . J<;ариЙб 
20 йил мобайннда одамларнинг уртача умр куриши 67 ёшдан 73 
ёшга, аёлларнинг умр куриши зса 75 ёшгача ошди,,1 

2011 йилнинг 1 IIНварь х.олатига кура, Узбекистонда ах.оли 
сони 28453,7 минг кишини ташкил J<;илган. Ах.олининг умумий 

сонига кура Узбекистон жах,оннинг 230 мамлакати ораснда 43, 
Осиёда зеа 18-уринда тууади . Марказий Осиё республикалари 

жами ах.олисининг 45,0 % Узбекистон худудида ИСТИJ<;омат J<;ИЛади 
Мустаl\ИЛЛИК йилларнда (1991-201 О йиллар) Узбекистон 

цолисининг сони 7,4 МЛН. кишига, IIЪНИ йилига уртача 389,1 минг 
кишндан купаЙДи. Утган карийб 20 йил мобайнида республикада 
ах.оли сони - 1,35, шцар цолиси - 1,73, J<;ИШЛОК ах.олиси зса 1,1 
мартага купаЙДИ. Шу бlWан бирга республика ва унинг шах.ар 

х.амда к,иumОJ<; жойлари МИJ<;ёсида ах,оли сонининг купайиш суръати 

"I}'рлича булди (6.I-жадвал). 

6.1-Ж8"lВал 

У"JбeКllстонда а:r.оли сонииивг ргаР8Ш дивамикаси (М811Г 
КИШII :r.llсобвда) 

2010 йилда 

Йиллар 2006 йилга 
К~аткичлар нисбатан 

узгариши 

2006 2007 2008 2009 2010 +,- % 
Жамицоли 26312, 27072, 27533, 28001, 28453, 2141,2 108,1 
сони 5 2 3 4 7 
Шундан:_ 

, '1бaaIcтои l'O;:nY6IaIaaI ~ Н.А. lCaPDOOa IiМТ cuaorrw М--.. pпaaJI8I8Ш 
_"OPWn бuwzвaнrм UJ1II ............. II)"ТI:II" xan cr-. 2010 lIш 22 -..бр • . 
J '>IICaCraК l'eaIY6.UaCII ~c:тna"nDi8 ~ ~ 11 hIIp: IIwww.-.uz. 
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Шах,ар 
9495,1 9584,6 9758,3 14327,8 1-4618,4 5123,3 153,9 

ах,олиеи 

К,иШЛOl( 
16817,4 17487,6 17775,0 13673,6 13835,3 -2982,1 82,2 

ах,олиеи 

6.1 -жадвал маълумотларининг тах,лили 2006-2010 ЙИJ1Лар 

давомида жами ах,оли еонининг 2142,2 минг кишига i!ки 8,1 % га 
купайганлигини кfpcaтaдн. Бирщ ресnyблиkaНИНГ шцар ва 

I(ИШЛОI( ЖОЙ1lарида ах,оли еонининг S'еиш еуръатларини бир 

меъ!рда кечмаган. Жумладан, 2010 Аилда 2006 Аилга ниебатан 
шах.ар ах,олиеи СОНИ 53,9 % га кfпайган БS'леа, к;иwлок; цолиеи зеа 
17,8 % га камЗЙган. Шу билан бирга, бу даврда жами цоли 

таркибида шах.ар цолиеининг улуши 36,0 % дан 51,4 % га ортган, 
к;ишлок; цолиеиники зеа 64,0 % дан 48,6 % гача камаАган. Яъни 
мамлакатда ахолининг урбанн38ЦИJ1 жараi!НИ кучаЙмоl(Дa. К,ишлок; 

аХОЛJlеи еонининг камайганлиги эеа "9збекистон Ресnyбликаси 
Вазирлар Мах.камаеининг ""9збекиетон Рее nyбликае и ах,олн 
nyнкrларининг маъмуриА-~ ду днА тузилишини такомиллаuли­

ришга доир чора-тадбирлари 1jrpиеида'"ги 2009 Аил 13 мартдаги 
68-сон1lи к;арорига кfpa рееnyбликадаги 966 та I(Иwлок; nyнктига 
шах.арча МЦОМИ берилганлиги билан изоx.nанади. 

Рееnyбликада ах,оли еонидаги узгаришлар унинг бевоеита еш 

таркиби билан боrлик;. "9збекистон цолиеининг )(озирги ёш 
таркиби ХХ аернинг 9О-йилларида боwланган туmлиш 

дараж8еининг к;иек;аришига 1(8рвмай еш )(Исобланадн . Яъни, ах,оли 

таркибида 30 i!шгача булган i!wлар улуши 62,1% ни, 16 i!шгача 
булган болалар улуши - 33,3% ни, 16-29 еwдaгилар улуши - 28,8% 
ни ташкил этади I Шу билан бирга, статистик маълумотлар 
таx.nили еунгги Аилларда 0-15 ёwдаги ах,оли мутлак; еонининг 

камаi!тганлигини курсатмок;да (6 . 8-раем . ) 

2006-2010 йиллар давомида рееnyбликада ах,оли таркибида 

мехнатга к;оБИЛИJIТЛИ ёшгача булган ах,оли сони 235,4 минг кишига 
ёки 2,6 % га камаЙган. Буидай теиденЦИJlНИ бу ryрукнинг ах.оли 
таркибидаги улушида )(аМ кузаТИШИМИЗ мумкин. Масалан, 

2006 йилда меХН81Та к;оБИЛЮIТЛИ i!шгача булган ах.оли улуши 35,0 
% ни ташкил к;илган булеа, 2010 йилга келиб бу кfрсаткич 31,5 % 
га тенг булган. Мазкур холат мустак;иллик йиллари ресnyбликада 

, А .. миp18CII О . Б . Н8pQII.,....,.."..., YJ6caol=raa и=!pIUI и ~ - т ИкnaooиII фар. 2009. -
C.1S4-IS~ 
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ТУПtJ1ИШ кfpca'ncичtUtИнг кам8ЙraНJIИГИ билан изох.лан~. 

Жумладан, 1991 йили республикада туrилишнинг умумиЯ 
коэффициеtпИ 34,5 %о дан' 2010 ЙИЛИ 23,2 % гача2 камaйrан . 
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6.8-Р8СИ. '9эбеЕ_СТОIlд8 8:х,ол_ 1ш таРЕ.б_._.г fзГ8р_mв 

Базор муносабатларига угиш шароwrида Аиллар давомида 

шаклланган l(8Дpиятлар, урф-одатларда узига хос узгаришлар рfй 

бера~аилиги, Х3ЛJC;нинг муносиб турмуш шароwrини "ратишга 

иН1ltЛиш, омма 5'ртасида ",омиладорликдан саl(J108ЧИ тиббий 

80ситаларнинг кенг тарJC;алиши, аi!лларнинг ижгимоиА ишлаб 

чик.аришда б8НД/1ИГИНИНГ ортиши, ",ар бир оила уз ИJC;ТИсодиА 

ИМКОНИJlТларидан келиб ЧИJC;кан ",олда фарзандлар ryгилишини 

назорат ПИШИ каби омиллар ryrилИUJ кУрсат1<ИЧининг пасайишига 

олиб келди . 

2006-2010 ЙИJUlарда мех.напа I(обилипли i!шдаги а",оли сони-
13,6 % га., ме",натга JC;обилиятли i!шдан ЮJC;ори булган ахоли сони эса 
16,0 % га ортган. Тах.лил натижалари Mex.нaтra I(обилиятли i!шдан 
катта булган ах.оли сонининг мех.натга JC;обилиятли i!шдаги ах.оли 

сонига нисбатан юкори суръатда усганлигини кУрсатади . Бу х.олат 

279 



иккинчи жах,он урушидан кеАинги "демОЧJ8фик ..улдириш" 

даврида туmлган ах.олининг буryнги куида кексалар ryp~ 

I(ЗТОРнга I\YШИЛИШИ билан изох,ланади. 

Ах.олининг кексайиши жарКни Узбекистон учун х.ам хос 
БУЛМОl\да. Республикада кечаi!1тан деМОf1Jафик жараt!иларнинг 

замонавий тендеНЦИJlларининг т8Ju1или ах.олининг t!ш таркибида 

болалар салмогининг камаАиб, мехнзтга ла~I(8ТЛИ !шдаги ва 

I(ариялар салмогининг ошиб бораmанлигини кfpcaтмol\дa. Бу эса 

уз навбатнда исти~болда мамлакатнинг ижrИМОИЙ-Иl{ТИсодий 

ривожланиши йуналишларида хам узнга хос узгаришларнинг 

амалга оширилишиин, ах.оли кексаАишининг худудий ва гендер 

жих.атлари эътиборга олинган кексаларни ижrимоиА ХИМОJl I(ИЛИШ 

лоЙих.алари ва дастурларини ишлаб ЧИI(ИШНИ талаб этади. Мазкур 

тадбирларнинг амалга оширилиши деМОf1Jафик ривожланиш 

истиl<бoлини белгилашга БОГЛИI(. Шуни хисобга олган холда 

УзбекистонниlIГ 2025 йилгача булган даврдаги УЗОI( муддатли 
демографик прогнози "t!шни силжитиш" усулидан фойдаланиб, 

амалга оширилди. 

Истиl(60лда деМОf1Jафик жараенлар ва бу жараёнларнинг 
бориши билан БОГЛИI( юзага келадиган тенденцнялар, биринчи 

навбатда, ре n роду ктив ёшдаги аi!ллар сонининг ИСТИl(бол 

курсаткнчларига БОГЛИI( (6 .2-жадвал). 

6 .2-жадвалдан кУРиниб турибдики, 2011 йилдан бошлаб 

ресnyбликада 15-19 ёш ryрух.идагн а~лларнинг сони кескин камая 
бошлаЙДи. Сунгра бу тендеНЦИJl 2016 йилдан ах.олининг 20-24 i!ш 
ryрухига, 2021 йилдан эса 25-29 !ш ryрухига утади. Бу теидеНЦИJI 
республикада 1996 йилдан бошланган тугилиш даражаси кескин 
камайган даврда тугилган ах.олининг 15-19 t!ш ryрухига кириши 
билан изох,ланади . Тугилиш даражаси ЮI(ОРИ булган 1980-1995 
йилларда тугилган ах.оли когортасининг 30-34, 35-39, 40-44, 45-49 
ёш ~рух,ларига утиши хисобига бу !ш ryрух,ларидагн аt!лларнинг 
сони мунтазам ортиб боради. Хусусан, 2025 йилда 2011 йилга 

нисбатан 30-34 ёш ryру)ЩДЗги al!ллар сонининг 41,6 %га, 35-39 
ёшдагиларнинг - 54,7, 40-44 t!шдагиларнинг - 48,1, 45-49 
ёшдагиларнинг эса 26,7 %га усиши кyrилади . 
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6.2-жадваJl 

'Узбеквстовда репроду .... вВ i!шдагв аё.rшар соввнввг вствtc;бол 
курсаТКВЧJlарв (мввг кишв х,всобвда) 

РеПРОДУКТИ8 ёwдаги аёлларнинг ёш гурухлари 

Йиллар 
БУЯича сони 

15-19 20- 25- 30-34 35- 40-44 45- 15-
24 29 39 49 49 

2011 157,3 156,0 137,2 110,9 98,0 86,2 82,8 828.4 
2012 153,4 1576 143.5 114,6 99,6 88,8 82,6 840,1 
2013 148,5 158,3 148,7 119,1 101,4 91,0 82,7 849,7 
2014 143,3 158,7 151 ,9 123,9 104,2 93,2 82,9 858,1 
2015 137,6 158.7 153,6 129,7 107,2 95,3 83,4 865.5 
2016 131,5 156,8 155,3 136,4 110,1 97,1 85,2 872.4 
2017 127,0 153.0 156,9 142,6 113.8 98,7 877 879.7 
2018 124,3 148,1 157,6 147,8 118,2 100,5 90,0 886,5 
2019 123,1 142,9 158,0 \51 ,0 123,0 103.3 92,1 893.4 
2020 129,2 137,2 158,0 152,7 128,8 106,3 94,2 906,4 
2021 137,0 131.1 156,1 154,4 135,4 109,1 96,0 919.1 
2022 145,6 126,7 152,3 156,1 141,6 112,8 97,6 932,7 
2023 154,8 123.9 147,4 156,7 146.8 117.2 99.3 946.1 
2024 164,3 121;8 142,3 157,0 150,0 121,9 102,1 960,4 
2025 167,6 1288 136,6 157,1 151,6 127.7 105,1 974,5 

2025 йилда 
2011 йилга 106,5 82,5 99,5 141,6 154,7 148,1 126,9 117,6 
нисбатаll. % 

- '--- - -

Шуни Т3'Ькидлаw лозимки, 1987 -199\ Rилларда тугилиw 

даражаси ЮI(ОРИ БУлган даврда тугилган ах,олининг 2002 Аилда 15-
19 ёш гурух.ига Yrиwи натижасида республикада тугилиw 

даражасининг бирмунча ортганлиги ~исобига wy Rилларда 

тугилган ах.олининг 2020 Яилд& 15-19 ёш гурух.ига, 2025 Аилд& ')Са 
20-24 еш гурух.ига Yrиши бу еш гурух.идаги аёллар сонининг 

ортишига олиб келади. 

Ах.олининг кекс&Rиwи тугилиw 8& Улим курсаткичл&ри 

дин&микасида рУй берадиган такрорланм&с f"згариwлар Оl(ибатидир 

(6.3-жадвал). 
Проmоз l(ИiJинarnан даврД8 жами ах,олида, wy жумладан, 

шцщ) ва ~WJI01fr ах,олисИД8 хам туnшишнинг умумий 
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коэффициеtrrИНИНГ 2011-2025 йиллар давомида нисбатан камаАиши 
ва бу тенденция баРl(арор бfлмаслиги кyrиnaдh. 

6.3-*адвал 

9эбекистовда тупrлиm ва 'лим ко"Jф •• qиевтлари.ивг 
-------,---- -- -~---- ---- - - -- -- - ~ 

Демографик кYI~аткичлар ( 1000 киши хисобида) 
Йиллар Жами ах.оли Шах.аР ах.олиси I\ИШЛОI( 

а)(,олиси 

·1УГИЛИW fлим I1УГИЛИW улим 11Уf"ИЛИW fлим 
2011 21,0 5,5 176 6,7 23,2 48 
2015 21 ,9 5,7 18,8 7,0 248 49 
2020 20,5 64 17,9 7,4 232 52 
2025 19,2 7,2 17,3 8,5 21 9 60 

2025 йилда 
:011 йилга -1,8 +1,7 -0,3 +1,8 -1,3 +1,2 
нисбатан 

fзгариши (+,-) 

Хусусан, 2011·2015 йиллар давомида жами ах.олида 1Угилишнинг 
умумий коэффициеtrrИ 0,9 пунктга кfпайиши &а 2015·2025 
Аилларда 2,7 пунктга камайиши кутилади. Республика &а унинг 

х,}'дудларида 2015 йилгача булган даврда 1Угилиш курсаткичининг 
ортиши l)'f"ИШ ёшидаги аёллар мутлаl( сонининг нисбатан баРIQlРОР 
fсиши )(.амда УЭОI( да&р мобаАнида 1Угилиш курсаткичининг 

нисбатан ЮI(ОРИ булгаилиги х.исобига таъмииланади. 2015 Аилдан 
кеАинги да&рда 1Уf"ИЛИШ коэффициентининг бирмунча камзйиши 

эса 1991·2000 Аиллардаги l)'гилишнинг паст даврида l)'ГИЛган 

ах.олининг асосий репродукти& ёшга (20-24, 25-29 ёш) кириши 
бlUlан боглимир. 

х,ltсоб-китобларга караганда, прогноз килинаётган давр 

охиригача Уэбекистонда улимнинг умумий коэффициентининг 
мУtrrазам ортиб бориши кутилади . Агар 2011-2025 йилларда 

республикада улимнинг умумий коэффициенти 1,7 пунктга 

купайса, шах.ар ах.олисида бу курсаткич - 1,8, I(ИШЛОI( ах.олисида 
зеа 1,2 пунктга ортади. Бундай х.олат мамлакат ах.олиси ёш 

таркибида нисбатнинг кекса ёш ryрухига томон СИJDКиши билан 

изох.,ланади. Маълумки, карияларда улим курсаткичи юкори ва бу 
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уз навбатида ахоли уртасида улим к9рсаткичининг к9П8Йишига 
олиб келади. 

Асосий демографик жараё!нларга хос булган Юl\орида курилган 

теиденциялар ахоли ё!ш таркибига таъсир этади. Шуларни х.исобга 

олган х,олда республика ах,олиси ё!ш таркнбининг 2025 йилгача 

булгам истиl(6oли аниl(.l18НДИ (6.4-жадвал). 

6.4-88ДВал 

'Узбек.стовда а~ол. 1ш тарк.б.в.вг .ств~л КУpalпвчларв 

2025 йилда 

Йиллар 
2015 йилга 

Бирлик нисбатан К9рсаткичлар 

Узгариши 

2015 2020 2025 +,- % 
I 

Жами ахоли соин минг 
30189,Е 32346,<; 34390, +401,1 11з,91 

киши 

dюиз 100,0 100,0 100,0 - -
Мех.иатга минг 

9841,8 9995,0 9835,7 -6,1 99,9 
l\обилиllТЛИ ё!шгача киши 

булган ах,оли сони 
фоиз 32,6 30,9 28,6 -4,0 

(0-15 i!ш) 
Мех,натга минг 

17842,0 19440,2 21012," +3170,7 117,7 
l\обилиllТЛИ ё!шдаги киши 

ах,оли сони 

(16-54 i!шдаги 
фоиз +2,0 

аё!ллар, 16-59 
i!шдаги эркаклар) 59,1 60,1 61,1 

Мех.натга минг 
2505,8 2911,3 3542,3 +1036,~ 141,3 

I\обилиятли ёшдан киши 

ЮI\ОрИ булган 

ах,оли сони 

(55 ва ундан ЮI\ОРИ 
фОИЗ 8,3 9,0 10,3 +2,0 

ё!шдаги аё!ллар, 

60 ва ундан ЮI\ОрИ 
ёшдаги ЭDкаклаD) 

Прогноз I\илинаrnан даврда республикада жаМИ ах.оли сони 

13,9 фоизга купаяди ва 2025 йилга бориб 34390,7 минг КИШИНИ 
ташкил I\ИЛИШИ кyr1utади. Бу давр моб8Йнида ах.оли таркнбида 
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мех.натга l(обилИJПЛИ !wгача бfЛган ах.оли с.онининг 0,1 фоюга 
камаАиши, аксинча мех.натга кобилИJIТЛИ i!шдаги ахоли сонининг 

17,7, Mex.Haтra I(обилиятли i!шдан капа БУлган ахоли сонининг 41,3 
фоюга купаАиши кузатилади. 

Узбекистон Ресnyбликаси 'О'дудлари БУАича ахолинннг с!ш 
таркибидаги узгаришлар тах.лили асоснда шундаА хулоса I(ИЛИШ 

мумкинки, болалар сони МУlПЗЗам камайиб, аксинча мехнатга 

ла!l(атли i!шдаги ва ундан катта бfЛган ахоли сони ортиб боради. 
Бу уз навбатида ресnyбликанинг барча ~ ду дларида ахолининг 

"!(уАидан" кариш жараённнннг ривожланаt!тганлигидан далолат 

беради. 

Маъ.лумотларга кура, 1991-2010 Аилларда Узбекистон 
Ресnyбликаси ахолисининг кариш иидекси 6, I nyнктга купаАган. 
Албатта, курилаётган даврнинг 1Урли орали клар ида ~дудлар 

микёсида ах.олинннг карнш иидексининг купаАиш суръати 1Урли 

булган. Жу~,ладан, 1991-1995 йилларда I\ораl(алпогистон 

Республикаси ва Бухоро вилоятида ах.олининг кариш индекси -
0,8, Тошкентда - 0,1, НавонА ва Хоразм вилоятларида - 0,6, 
Тошкент шах.рнда - 2,2 nyнктга ус"ган булса, бу курсаткнч 
Андижонда - 0,3, Самаркандда - 0,8, Жиз38Х. Наманган, 

Сурхондарё, СирдаРё ва Фаргона вилоятларида - 0,2 nyнктга 
камаЙган . Демак, I\ораl(алпогистон Ресnyбликаси, Бухоро, 

Тошкент, Навонй, Хоразм вилоятлари х,амда Тошкент шах.рида 

ах.олининг кексайнш жараённ 1991 йилдан бошланган ва бу бу 

тенденция 2000-2010 Аилларда ресnyбликанинг барча ~дудларига 
у лар цолисининг ёш таркибида болалар мутлц сонининг 

КИСl(ариши х.исобига кариш индекси курсаткичи ортиши билан 

ёАилди. 

Хисоблаб чикилган ахолининг кариш индексига асосланган 

х.олда ~дудлар цолисининг кексайиш даражасинн жах,онда кабул 

I(илинган демографик мезонга кура уч гурухга ажратилди: 

• биринчи гурух.га - цолиен нисбатан суст KeKea~H 

~дудлар (20,0 % дан кам) : I<,aшкадарё, Caмapl(aнд, Сурхондар! ва 

Сирдарё вилоятлари; 

• иккинчи гурух.га - цолиеи fртача даражада кексаrnан 

внлоятлар (20,0-30,0%): l\ораl(алпOПtСТОН Рееnyбликаеи, Андижон, 
Бухора, Жюзах, Навоий., Наманган, Фаpi'она ва Хоразм 

вилоятлари; 
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• учинчи rypy~ - цолисииинг кеке8ЙИШИ ЮI(ОРН даражада 

булган ~дУдлар (30,0 % дан баланд): Тошкент ШЩН ва Тошкент 
ВИЛОJIТи КИРlПИJlДи. 

ЮI(ОРида I(ИЛННГан тах,лилларга асосланган х.олда шуни aItrиш 

керакки, цолнеи ннсбатан сует кексаё!тган ВИЛОJIТларда х.ам 
цолининг I(арнш индексн кутарилиб бормоца. Бу зса, уз 

навбатида JlI(ИН келажаца ресnyбликамизнинг барча ~дУдларида 

х.ам цолининг кексайиш даражаеи ривожланишини курсатади. 

Уз навбатида, цолининг кексайиши мамлакатлар миллий 
Иl\Тисодиmнинг ривожланишига уз таъсирини утказади х.амда бу 

жараён I(yйидаги l(aTop ИЖГИМОИЙ-Иl(ТИеодиА Оl(ибатларга олиб 

келади. 

Биринчидан, кексалар улушининг ортиши ах.олининг ИI(ТИ­

содиА фаоллигини паеа.Атиради. Одамнинг ёши I(анча катта булса, 

мцсулдорлиги wyнчалик паст БУлади. 

Икхинчидан, цолининг кекеаАиши Иl(ТИсодИётда ёшлар улуши 

камайиwини антлатади. Бу зеа иш билан банд цолини касб-малака 

ва TapMOI( таркибининг узгариши жарш:ни ва бинобарин 

И1<Тисодиmниг самарадорлиги ошишини секинлаштиради. 

Учинчидан, пеНСИJl жамrармаси зиммасига пеНСИJUlар тулаш 

харажатларининг бених.ОJl оrир ЮКИ l)'шади. Зеро, пенсионерлар 

улушининт куп8ЙИWИ билан бир АУла пенсИJI жамrармаларига 

маблar тулаб борадиган мех.натга l(обилиJIТЛИ цоли салмоги 

I(ИСЦРади. 

Туртинчидан, кексаларга тиббиА хизмат курсатиw учун 

I()fшимча ма6лar сарфлаш, геронтологик муассасалар тармогини 

кенгайтириш ва БУ1УН соглиl(НИ СlUQlаш тизимини сифатли тарзда 

I(akra к;уришни талаб I(ИЛади. 

Бешинчидан, х.али ишлашни нстаАдиган "ёш l(аРИJIЛар"ни иw 

билан таъминлаш лозим. Бу осон вазифа эмас, чунки пенсИJI ёшига 

етмаганларга х.ам иш уриилари етишмаАди. 

Олтинчидан, цолининг кекс8ЙИШИ МОДДИЙ ишлаб ЧИl(ариш ва 

хизмат курсатиш сох.асининг таркибига таъсир курсатади, пни 

ах.оли бу ryрух.ннинг талаб-эхтиёжларнга МУВОфИI( равиwдa товар 

ва хизматлар ассортнментини узгартиришга тугри келади . Баъзи 

технологик оперaцюutарни х.ам узгартириш, машина ва 

ускуналарни ходимларнинг ёш ХУСУСИJIТларнга мослauпириш 

керак. Транспорт воснталари х.ам кексаларнинт талабларнга монаид 
булиши лозим. 
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~олинннг кексаАиши шароtrrИДа I(8РlWI8pнинr 'lYрмуш 

фаровонлигини ошириш учун l<Yйидаги чоpanарни амалга оmиpиш 

мцсадга мувофщ: 

пенсИJI жамrapМ8СИЮtнг МОЛНJIвий х.олатини JlXшилam; 

- нодавлат нотижорат ташкилотлар томонидаи IQtPНJlЛарни 

манзилли ижтимоиА ~ллаб-I<YВватлаш даражасини .иада 

кучаАтириш; 

- СOf'ЛИI(JfИ сцлаш вазирлиги х;узурида гериатрик марказ ва 

республиканинг барча туман ва шах,арларида шу марказНIПIг 

булимларини очиш х.амда улар томонидан ах.О.IJННИНГ my 
катеГОРИJIСИlli курсатнладнган тиббий хизмат турларини 

куnaйтириш; 

- бакалавриат ва магистратура RSiналишлари классификаторига 
"ГеРОИТОЛОГИJl", "Гериатрия" ихтисослнклари, тиббис'!т ICOллеж­

ларига "Патронаж х.амшираси", "ИжтимоиА ходим" ИXПIСОСЛИlC­

лар"ни киrитиш БУАича давлат таълим стаидартпарига 
узгартиришлар киритиш ва шу ихтисосликлар буАича lЩДpJIар 

таА~рлашни RSiлга ~йиm; 

- барча мах,аллаларда I(8РНJIЛар уqyи мfлЖ8JlJlllНJ'8Jf К)'IЩ)'3ГИ 

МУЛОI(ОТда БУлиш ва х.ОРДИI( чицриш жамоатчилик маркaзnapнии 

купаRтиpиш; 

- i!лmз кексаларга уз уRида ижтимоий хизмат кfpcaтиm 

даражасини ошириш. 

6.5. Ивсов тapa~"BётвBBBГ гевдер ОМ.JШар. 

А~ллар ва эркакларнинг тенг ~I<YIQ1НЛИГИ нисон ~1<Y1Q18-
рининг энг асосиАларидан бири х,исобланиб, ижтимоий адола11fИ 

таъмннлашнинг шартидир. ААни В8J(Гдa бу тенгпик, ривожланиш ва 

11fНЧЛИкка эришишнинг зарур на асосий ш8p11f х.ам х.исобпанади. 

Аёллар ва эркакларнинг тенг ~I<YI(JIИЛИК асосида mериклик 

муносабатларини урнатиш инсон манфаатларига йУНIUПИpИЛган 

баРl<арор ривожланишнинг х.ал I<НЛУВЧИ омилларидан бири х.амдир. 

Бевосита шунинг учун БМТ МингАиллик ривожланиш 

мцсадларининг З-МЦ<;IЩИ эркаклар ва a~ap тенглигини 

рагбатлаитириш хамда аеллар ~J(Y1(ЛаJЯr вг-m.t-коНiiП"~ 
кенгаАтиришни фда тутади. 

Афсуски, инсонИJIТ тарацис'!тининг хозирги бос I(ИЧ ида 

турмушнинг барча сох.аларида а!ллар ва эркаклар тенглнги тупа 
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11I'ЬМинланган бирорта мамлакат йYI<. Аммо тенгсюлик, аАННI(С8, 

ривожлана!тган мамлахатлар ва энг камбarал омаларда ФРОI( 

учраАди х.амда бу биргина одамларнинг :9злари учуи эмас, балки 
умумаи жамият . учун ижгимоий, психологик ва ИI(ГИСОДИЙ 

муаммоларни кeлrириб ЧИl(аради. Аёмар ва эркаклар уртасидаги 

тенгсюлик таълим, иш в8I(ТИ, иш Х8I(И, умр кУриш давомийлиги, 

х.окимиятда ва БОШl(арувда иштирок этиш каби кУринишларда 

намоён БУлади. Масалаи: 

~ • аеллар жах,он ахолисинннг 50,0 % дан кfnponmи ташкил 
ЭТаДЯ; лекин у лар ЖЦОН му лкинииг 1,0 % га эгалик l(Ю1ади; 

v • al!ллар жах,онда бажарарм8ДНГан ишларнинг YIfI'8Н икки 
кисмини l(Ю1адмар, аммо жах.онда олииадигаи фоRданинг ундан 

бир улушига эга; 

\...- • саводсиз ва ишсизларнинг кУпчмиги - 60,0 % дан кУnpоFИ 
хотин-кизлардир; 

V • жцондаги х.ар уч al!лдан биrracи умри давомида х.еч 
булмаганда бир марта зуРавонликдан, финча уз эридан жабр 

курган; 

'-"'" • жцондаги барча парламентлар аъзоларининг фаl(8Т 20,0 % 
аеллардир; 

V • аёллар Х81( ryланмайдиган уА ишларининг асосий кисмини 
б~р8ДН; 

v. ХОТИН-I(ИЗЛар мех.натга X8I( ryлaw даражаси паст булгаи 
соrлиl(НИ сак,лaw ва таълим сох.аснда иш билаи бандларнииг 

купчилигини ташкил зтади, эркаклар эса иш x,aJ<И ЮI(ОРИ бут ан 

и~исодиётиинг транспорт, алОl(а, ахборот-коммуиикация 

техно:tогИJIЛари таРМОl(Ларида аксарият кУпчиликдир. 

Жщондаги умумиА и~исодий пас8ЙИш, шунингдек, 8Йрим 

МиитaJ(8J1ардаги сиесиА 6еI(8РОРЛИК купгина мамлакатларда 

ривожланиш сох.аснда белгилаб I()iйилган маl(садлардаи чекинишга 

мажбур КИЛдИ. Ушбу х.олат I(8ШШОI(ЛИК куламлари иих.ОlГfда 

ортишига олиб келди. ~~. турмуш кечираётган бир"М11ШJJШIUL 

нафардан Kynpol( цоли уртасиДа аеллар' х.аМ~иликни такшил 
этади. ИriисодиёТнииг барча сох.аларидаги -ИИI(ИРОЗ ишсизлик ва 
ТУЛIfJ( булмагаи иш билаи бандлик даражасиии оширди. бу х.ам 
биринчи нав6атда аеллар ах,волини orирлаuпирди. 

Купиича а!ллар иш билаи барl(8РОР банд булиш кафолатиии 

бермаАдиган еки мех.иат шароитлари хавфли ва зарарли булган 

ишларни бажаришга. мажбур БУлади. Акс х.олда улар ишсюлар 
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сафини ~лдиришга мажбур БУлади. КУпгина.хOТИll-l(И3JIар Me~8Т 

боэорида иш цки паст ва нуфузсиз мех.нат фаОЛИJIТИ билан 
ШУf)'манишга мажбур б9лади. БоШI(8 тоифа аемар уз оилалари 

даромадига х.нсса J<9ШИШ мцсадида Me'Of8Т миграциllСИНИ 

танлашдан БОШJ<;а чора топа олмaJtди. 

ЖамиJIТ ХОТНН-J<;излар муаммоларини х.ал l(И1Iиш масалаларига 

х.анузгача етарли даражада зъmбoр бермuПfИ. Холбуки, al!лЛар ва 
зркакларнинг ресурслари ва ИЖОДИЙ салох.иJIТИДан иложи борича 

~ЛИI<; фоАдаланган х.олдагина Иl(I'исодий ва ижrимоий Усишга 

зришиш мумкин. 

Жах.он х.амжамиJIТИ мазкур муаммоларни х.исобга ола бошлади. 
Жумладан, Аl!ллар ах.волига баrишланган туртинчи умумжах,он 

конфереНЦИIIси мазкур й~алишдаги саъЙ-х.аракатларни 

жадам8ШПfришга хизмат I<;ИЛДИ. Бирлашган Мнллатлар 

Ташкнлотининг Бош Ассамблеясн ТОМОНJЩан 1975 йил -X~. 
аёллар йили деб Э'ЫiОН IfнЛiiНйwи ХОТИН-J(излар MY-8Jo!МОСИН~ ~OH 
кУн тартибига ~ИШ.t{а буриrrиш НУl(I'8си бу"лдн. . 

1979 йилда БМТнииг Бош АCC81IБJwц:и Af.Jшapга нисб8Т8Н 
камснтишнинг барча шаклларига бархам бериш ~rpисидаги 
конвенцИIIНИ I<;8бул J<;НЛДИ. Ушбу КонвеНЦИII 1981 йилда кучга 

кирди х.амда аfллар ва зркаклар 9ртасидаги тенглиkнинг xaiii(apo 
етандартларини мустах.камлаб~. 

1985 йилда Умумжах.оН конференциясида 2000 йилгача булган 
муддатда амалга оширилиши режаланган А!ллар ах.волини 

яхшилаш сох.асидаги Найроби истИJ(60л стратегияси I(абул 

J<;ИЛИНДИ. 

1995 .йn!t 1.5 . ~~Q.Р.шLl1е.~~~~иб Y!IIи.-АеЛJllШ ,хвори" 
баrишлaш:au у_мумжах.ОН конферен~~ида X~~~!_ ~ 
J<;абул J<;ИЛИНДИ. Ушбу плаТфо'рма аемар ах.волини IIхшилаш ' 
сох,асида Найроби истиl(60л стратегиясини амалга оширишни 

тезлаштиришга йУналтирилди. Пекин платформасида аёмарни 
Иl(I'исодий, нжrнмоий, маданий ва си!сий масалалар БУАнча 

I(8рорлар J<;абул J(илишда х.ар тарафлама ва тенг иштирок 

этишларини таъминлаш йУлидаги барча ТУСИl(Ларни бартараф этиш 

кfзда тутилди. Ушбу хужжатда Инсон ХУ~l(Лари БУйича 
умумжах.он конференциясида J(абул I(ИЛИНган Вена деклар&ЦИЯСИ 

ва Харакат дастурида белгилаб J<9йилган J<;оида - ХОТИН-J<;изларнинг 
ХУ~l(Лари инсон умумиА ХУ~l(Ларининг ажралмас, таркибий 

!(Нсми зk8нлиги яна бир бор тасдикл8НДИ. Шу MЦcaдnapгa 
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"амлахатлар "iYкуматлари. халк.вро х,аюамип ва фук.вролих 
жaмиnигa ai!JU1aP Ц80JDfНИ цwилam учун стратеnoc чоралар 

фиш UТЬНA тавс: ... 1OUDDfДН. 
,\ознрги вцтда Iфп"инa "aмn.uaтларда alллар ва эркaкnap тeнr 

"iY~к,лилиПDOt 1'II"ЬмIIНJ18ПIга цратилган I(ОНУИЛар цбул 1(ИЛИIIГ8И. 

Шу билан бнрга Ж8МlUТНИнг барча сох,аларнда гендср муаммосиЮl 
38рур даражада х.исобга oлиmни таьминлашга да'ЬВ8Т этадиган 

мИЛJIИA мсханиэмлар 1IpIПНJIГ8Н. 

Гсндер (ниглиэча «кеndеп, л~ _ _ (~~~ ~~ид!!!I -
«301))) - инсоннинr жамИПда ~~_ ~~ ~ 6)!.ндаА-" "'YWШ 
lUЩЦ8Й цбул IOUIИНИШИНИ бcлrилaAдиraн ижrимоий )l(Инсдир. 

Arap жинс эркаклар ва ~ 9Ртасндаги фарк,лар аним; ва 
fзгармаАдиган БУлган биолоПfl( катеroр... 'UfCобланса. гсндср 
Ж8Мюrт томоНИд8Н ~ ИЖl'ИМоий катеroр ... БУлиБ, вцт 
trиши билан уэгариб боради. 

'9"f1fЛ ва I(ИЗ болалар ТУПfJlЛlнидан бошлаб уз акьаиавий гсндср 
ролларини ~ ва JIau.IИП то"онндан ма"Ь~лланган узини 
1YJ1IID стандартлapиra рио. lC;ИЛа боll1Jl8ЙДИ. Бу ИЖПOIОиАлашиш 

жараени~. 
Одам жинсиra 6oFЛИJC; равишда узиra бслгиланган гендер 

ролини fйн.aAди, x,a!тнинr JgIII"a )l(ИЦТларига тааллуl(JlИ БУлган 

"iY~IC; ва "ажбурипларга . зга БУлади. Гендер роли одамлар 
дт~жnapи ва "анфаатлариии бслгилайди, уларнинr турли 
имконюrrлардан фойдал.анишларида uтra ~1U1Т8 зга БУлади. 
Айни naAтдa гсндер роли ба1.зан теиглик масаласиra JgIII тaьcltp 

кfpcantб, IC3МСкrиш ва "iY~l(Ни бузиш сабабига аАланади. 

Гендер mенг.яUZII -~ ва эркаклар, I(Излар ва 2~-~~_ap 
учун itAI хуау«. UlёЪу.iiiiП, имко...-ооп, JQllJ.f...~вa_~apднp: " 
Гендер тенrлИiи ФЦ8Т- 8ёлnaрiв " Тааллу".щи иасала БУлиасдан у, 
эркаклар ~~I( ва мажбурипларини х.ам англатади. Чунки ЖЗМИJIТ 

х.ар икки жинсдан ~~риалари ва стандартларига ИУВОФИl( 
x.apaюrr I(ИЛИШНИ кугади . Тенглик afллajJ -ва эрка:клар- оир хил 

БУлиБ I(ОЛИШИНИ билдирмайди. Лекин улариинг ~~lU1ари, 

масьуЛИJПИ ва тенглиги узлари I(ИЗ ёки Угил бола БУлиБ 

ТУf1fЛганларига бorлИI(ДИJJ. Гендер тенглигн аелларнииг хам, 

эркакларнинг uм манфаатnapи, ЭJ(I"Itlжлари ва УСТУВОРЛИJCJl8ри 
~обга олингаилигини ~. Шу билан бирга ~ ва 
эркаклар гурYJU1.8PИ fpтacидarи хилма-хиллик х.исобга олИН8дН. 
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Гендер тенглигига эришишнинг бир-бирини ~po т9лдирадиган 

икки усули мавжуддир: 
. 

1. Гендер .weUHCmpu.wunг (ёки генде" масамларини барча 

сщa.nар ва вунanишларга ЖQрий этиш) - ушбу усул х.ар ~андай 

режa.nаштириnаётган чорanарни, шу жумладан, ~онунчиnик, c~aT 
ва дас'Т)'рлаР-'i~t!Г ~арча cox.&!'~P~~ ва барча даpижaii!j>lU! аgлnар ва 
эркакларга тaaJ1!IYклИ QкибlП-fl~И бах.олаш жараёнидир. Ушбу 
ягона кенг "амравли стратегия '0-0 гендер масananарини барча 
Йунa.nишлар ва секторларда даС'Т)'рий фаолият олиб борадиган 

(масa.nан c~дo, согли"ни саl\Лаш, таъnим, транспорт ва хокау>рар) 

ташкилотлар (шу ~младан, вазирлик ва идоралар) фаолиJIТИга 
гендер масалаларини киритишни назарда 'Т)'ТадИ. мазкур холда 
гендер тенглигига "алохида масала" сифатида I(аpanади, у хар 

"андай стратегия ва даС'Т)'рнинr таркибий I(исмиrа аЙЛанади. Хар 

икки жинс - аёлларга ",ам. эркаl\Ларга х.ам ривожланиш жараёни 

"атрашчиnари ва бунинг натижасидан фойдаланувчиnар сифатида 

"арa.nади. Гендер ёндошуви аёллар ва эркаклар, I(ИЗ ва угиn болалар 

'Т)'рли эхтиёжлар ва УC'I)'ворликларга эга булишлари мумкинлнгини 

х.исобга олади. Шунинг учун таl\ЛИф этилаётган дас'Т)'рлар ва 

ус'Т)'ворликлар 'Т)'рли булиши х.амда жинслар гурух.ларига 'Т)'рлича 

таъсир кУрсатиши мумкин. 

2. ~~yc дасm)рлар - жнддий муаммолар ва тенгсизлик 

мавжуд булган-ёоNtл--ардаО зса гендер мейнстримингидан Т8Шl(ари 
аёJ1~оа.Q.. о _ёки эркакларга алох,ида-алох.ида йУналтириган махсус 

да.с1Урлар, ЧОРалар ва лойиХanар ишлаб ·· ЧИI<;ИJ1ИШИ My-M~H. 
Жумладан, бу эркакларнинг саломатлигини яхшилаш ёки УЙда 
аёлларга нисбатан зуравоиликка барх.ам бе'ро"!~. о ~~и лоЙих.алар ва 
дас'Т)'рлар булиши мумкин. - - - -- - - 0- 0- 0- ._-

БМТ МингйиЛлик ривожланиш маl(садларининг 3-мцсади 
вазифаларини бажариш таъnим олиш масалаларида гендер 

тенгсизлиги муаммоларини х.ал I(илишга хизмат ~илди. Сунгги 

йилларда жахонда I(изларни бошланrич ва урта мактаб таълими 

билан I<;амраб олиш жиддий равишда яхшиланди. Бираl<; 2005 йил 
учун мазкур йунanишда 6елгиланган вазифалар т9ли~ 
бажарилмади. 

К,ашшоl\ЛИК аЙНИl(Са, урта 

имкониятлари чекланишининг 

маълумот хотин-~изларнинr 

имкониятларини кенг8ЙТИРИШ 

мактаб !шидаги l(ИЗJIарнннг Уl(ИШ 

асосий сабабидир. Х;олбуки, Урта 

х,уlO'l\Ларнни таъминлаш ва 

учун жуда мух.имдир. Аммо 
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камбагал оилалардаги IЩзлар урта маълумот олишда ИКТИСОДИЙ 

жих.атдан ривожланган мамлакатлардаги ДУгоналарига I(араганда 

икки маротаба кам имкониитга зга. 

Аёлларнинг иш билан бандлиги сох.асида х.ам айрим 

узгаришлар руй берганлигига l(apaмaCдaH мавжуд муаммолар 

саlU18ниб I(ОЛМОl(Да. Тугри, I(ИWЛОi( ХУжалиги сох.асндан БОWl(а 

иктисодиёт таРМОlU1арида мех.натга Х81( -ryланадиган иw билан банд 
булган аёллар улуши аста-секин ортиб боРМОl(Да ва 2008 йилда 
Ж8J\;ОН МИl(ёсИД8 41,0 % га ~. 

Узбекистон:цз-ге-;;дер тенглиги масаласига катта эътибор 
I(аратилди. Узбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримов 
"Жамиитнинг демократик узгаришлар йУлидан нечоглик илгарилаб 

кетгани, шу жамиятнинг аёлларга булган муносабати унинг 

маданий - маънавий савиясини белгилайди", деб алох.ида 

таъкидлаган. 

Узбекистон Республикасининг К~Н~:rmY_ЦИJIеJ.t, Оила KoдeKC~ 
Мех.нат _., кодекс и, умуман 80 - да!f_ ... <>.е:г_И_'5_!:'~рм.~:r!.'~~у.~I<..'!.~. 
х.ужжатлар ана шу маl(Садга-= хоriiн-кизларнинг барча сох.аларда 
ЗРJ<8клар билан тенг х.уl(ylU1илигини таъминлаш, уларнинг 

жамиятдаги ролини оширишга каратилган. 

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 18-моддасида 
"Узбекистон Республикаси.д8 барча ФУl(аролар би 1( ва 
зркииликларга зга и ЖИНСИ миллати, тили, дини, 

ИЖТИМОИ келиб ЧИI(ИШИ, ЭЪТИI(ОДИ, шахеи ва ижтимоий маВl(еи:ДЗН-­
I(атъи назар, I(OН'tJf олдида тенгдирлар" дМ курсатилгаН . 

Узбекистон Республикаси жах.он х.амжамиитининг купчилик 

мамлакатлари каби гендер тенглиги сох.асида уз зиммасига l(aTOp 
мажбуриитлар олган . Узбекистон Марказий Осиёда биринчи булиб 
аёллар х.уl(ylU1ари ва манфаатларини х.нмоя I(илишга I(аратилган 

I(aтop халl(аро-х.уI(yIЩЙ х.ужжатларга кушилган. Бирлawган 

Миллатлар Тawкилотининг Аёлларга нисбатан камситишнинг 

барча wаклларига барх.ам бериш -ryгрисидаги конвенция, 
Аёлларнинг сиёсий х.уl(ylU1ари -ryгрисидаги конвенция, Оналикии 

мух.офаза IЩJIИШ тугрисидаги конвенция, Аёллар цволи буйнча 

-ryртинчи умумжах.он конференциясида I(абул I(илинган Пекин 

платформаси ва Харакат режаеи шулар ЖУМЛ8сидандир. Мазкур 

х.у~лар миллий Д8P~ гендер тенглигига доир I(ОНУНЧЛИК 

х.ужжатларини ишлаб ЧИl(ИlllДа халl(8po-х.у1(y1(ИЙ асос вазифасини 
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tпди. Ушбу халnpo х;ужжатларда бeлnша6 lIiVAилnН I(Оидалар 
давлат органл~ри амалий фаОлиnидa х.ам эътиборга олинади. 

Умумаи 'Узбекиетоида ас!JШар х;у1СУl(I1арини JOIМОJl к;илиm 
~ис:ида юэД8И фIpol( иорматив-Х;УICiYJ(ИА х;ужжат l(a6ул 

lOUIинган. Мамлакат х;укумати I(8ТOp мИ1IJIИЙ дacIYрл8рИН, my 
жумладаи '9'эбекистонда аl!ллар ах,волини JlХШИ1l8Dl ctpaтeПIJIСИНИ 
бeлrнлаб бергаи МИJШиА х.аракат платформасини l(a6ул 1OfJ1Г8Н. 
'9'эбекиетон Республикаси Преэидекrининr -1i'эбеlCИCТOн Х011Uf­
I(Излар ~митасини ~JШаб-I<YНватлаш бrпнча ~имча чора­
тадбирлар ryrpисида"ги Фармоин асосида ас!лларllИJП" Иl(ТИсодий 

ах,волини JtXшилаш мцсадида JlНГИ иш fринлари Jlратиш на 

ас!лларнинг тадбиркорлик фаолЮП1fНИ parбатлаитиришга Afнa1пи­
рилraн тегишли дастур ишлаб чиl(ИJlДИ. Маэкур дастурда 

ас!лларнинг сиi!cиА в8 ижrимоиА x.alТдаги ипrrиpoкини .нада 

оширишга I(аратилган чоралар х.ам фда тутилraн. 

Узбекист()ннинг амалдаги I(ОНУНЧИЛИгига а!лларнинг сис!сий 
фаолиятда иumtрок эти1ivfарИНи. ~lii'л8iirИp~_ .~д8--"'1fi1Шr'aи 
f3гартиришлар киритилди. Ушоу fэrapтириmларга му~ИJ( сис!сий 
паpтюuiар давлат Jl.оКИМliijifнИнГ- -~ОНУiГ-':",IЩ)УВЧИ -88 ~!lатли 
органларга курсатаётган НОМЭОДIJар умумиА сонида ас!лларнинг 

улуши камида 30,0 % бfЛИШИНИ таъмиилашлари керак. 
'9'збекистон хотин-к.излар I<Yмкracи ' Maмnaxaтдa ас!ллар 

муаммоларини х:ал этишга I(аратилraн х;укумат сиесатини ишлаб 

чиl(иш ва амалга ошириш учун асосиА масъул туэилмадир. 

Мамлакат хотин-к.излар фитасининг рцбари бир Afла 
Узбекистон Республикаси Бош ваэиринииг fpинбосаридир . 
К,арорлар I(абул I(илишда ХОТИН-l(Излар иurmрокини кенгаАтириш 

мцсадида вилоятлар 8а Тошкеит шах.ар ХОТИН-l(И1JIар 

~миталарининг раислари айни вal(fдa 8илоятлар в8 ТошкеlП шах.ар 

х:окимларининг уринбосарлари х.амдир . У лар мцаллиА даражвда 

ХОТИН-I(излар манфаатлаРИНif ,,"моя к.илиш, салоJ\,ИJIТИКИ руебга 

ЧИl(3риш учун масъулдир, 

Бирлашган Мнллатлар Ташкилотининг Ас!лларга нис6атан 

каМСlПишнинг барча шаклларига барх.ам бериш бfйича фитаси 
Узбекистон Республикасининг Ас!лларга нисбатан камсmишнниг 
барча шаклларига барх.ам бериш тfгрисидarи конвеНЦИJIНИ амалга 

ошириш бfАича МИJШиА маърузаси МУJl.окамаси юэасндан 
таВСИJIЛар ишлаб чицан. '9'эбекистон Республикаси х;укумати шу 
муносабат билан МИJШиА х.аракат режасини IQtбул IЩ11ДИ х.амда уни 
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амалга ОUlиришни мувофи~аштириш ва мониторингини юритиш 

учун ИШЧИ ryрух.ини ташкил этди. Шунингдек, Узбекистон 
х.укумати ХОТИН-J<изларнинг уз х.у1O'~ари ryrриеида хабардорлиги 

даражасини ошириш, аелларнинг ЖЗМИJIТдаги мавJ<еинн фариш ва 

БОШJ<а масалалар буйича ,<атор тадбирларни ишлаб ЧИJ<иб, улар 
изчил амалга ошилишини таъминлаМОl(Да. 

6.6. Атроф-м~втвввr ВВСОВ тap811;II;BiTBr8 Т8ЪСВрВ 

Даетаввал инсонни ривожлаитириш концеПЦИJlсига ялпи 

МИ1U1ий мах.еулот х.ажми каби Иl(fИсодий курсаткичларни яхшилаш 

воситаси сифатида J<аралар эди. БИРОJ< буryнги куида халJ<аро 
х.амжзмият Иl(fИсодий ривожланиш, атроф-мух,апнинг х.олати ва 

одамлар соrлигини мух.офаза J<ИЛИШ уртасида узаро яJ<ин боrли~ик 

мавжу Д эканлигини эътироф ЭТМОl(Да. Сунгги 50 йил мобайнида 
жах,ондаги ах.олининг капа J<иеми моддий ах.волни яхшилашда 

улкан тараJ<J<ис:тга эришилди. БИРОJ< сурункали J<ашшо~ик, 

ривожланиш даражаеининг пастлиги муаммолари айрим 

мамлакатларда ИJ<Тиеодий усиш кескин суръатлари ОJ<ибатидаги 

салбий х.одисалар билан бирга янада ЧУlO'рлашиб, жах,оидаги инсон 

ва табиий ресурсларга них.Оllтда кучли басим УтКЗЗМОl(Да. Маеалан, 

Ер юзидаги 1,1 МИ1U1иард ItИШИ хавфсиз ичимлик суви истеъмол 

J<ИЛИШ имкониятига эга эмас. Ривожланас:тган мамлакатлардаги 

барча касалликларнинг 10,0% ичимлик суви ифлослиги, умуман 
ичимлик еувининг етишмаслиги билан изох.ланади. Маз,,),р 

муаммолар J<ИШЛОJ< жойларида IIнада Уткирдир. к'ИШЛОJ< 

жойларидаги ах.олининг 29,0 % тоза ичимлик суви истеъмол 

J<ИЛИшдан, 62,0 % оддий санитарив шароитларидан мах.рум . 

Жах.он соrЛИJ<НИ сцлаш ташкилотининг маълумотларига кура, 

Д)'нёдаги касалликларнинг 25,0-33,0 % ЭКОЛОГИII муаммолари билан 
боrлиl(ДИР. Дунёдаги 2,4 МИ1U1иард одам санитария J<оидаларига 
жавоб 6ермайдиган шароитларда IIШЗЙДИ . Капа шах.арлардаги 

ах.олининг 40,0 % rypap жойн кулбалардан иборат. К,иШЛQJ< 

хужалик мах.еулотларининг таркибидаги кимёвий моддаларнинг 

МИl(Дори х.осилдорлик ортишига J<aparaндa теЗРОJ< суръатларда 

купаАмОl(Да. Техноген ОМИ1U1ар ва ах.олининг атроф-мух.нтга еалбий 

таъсири ОJ<ибатида табиий фожиалар такрорланиб ryрибди. 
Инсоният цивилизациясиra хавф солас:тган ОМИ1U1ар уртасида 

lO'йидarиларни aжpaтJf6 курсатиш мумкин: 

293 



• Ер юзида х.ароратнинг оpmwи; 
• fpмонзорларнинг IgfсlQtPиmи; 
• сах.ролаРНИIIГ кенгайиши; 
• 1)'npoк;нинг ифлосланиши ва зцарланиши оlOf6атида унинг 

унумдорлиги камаAиwи; 

• сув ресурсларининг ифлослaниwи; 
• океан сатхининг фарилиши; 
• радиактив МУXIПНинг кам8ЙИDlи; 
• fсимлик ва х,айвонот дунеси 1)'рлари йYJ(олиwииинг 

тезлawиши. 

Ушбу тендеициялар экологик В83ИJIТИи кескии t!моилаm­

ТИРМОl(Да, чуики цоли ортиши билан та6и81Т8 басим кучa.Rиши 

уртасидаги 6eвocкra 6orЛИlQ1ИК JlЦОЛ фга тawлан8ДИ. ЮI(ОРида 

к;аАд этилгаилар экологик барJQЦJOРЛИКИИ таъмиил8ПI В83ифвсИЮf 
БМТ Мингйиллик ривожnаниш мцсадларига киритиwни I(8ТЬИJlн 

талаб этди. 

Аmроф-_ц~umнu м~офаза ~UШ - одамлар Jlmайдиган 
мух.итиинг I(yлаА ва хавфсИ3 БУлишиии таъмиилamга 

АУнamирилган чоралар тизимидир. х,а&о, СУВ, 1)'nPOl( втроф­
мух.итнинг энг мух.им омилларидир. Атроф-муXIПНИ мухофаза 
килиш табиий ресурсларни инсон фаолИJIТИ натижаларииинг 

бевосlП8 ва билвосlП8 сал6ий таъсиридан С8IQ1аш ва тиклawни 

куэда -ryтaди. 

Фан-техника таp8JOOfети ва С8НОат ишлаб чикариiпинииг 

интенсивлашиши шарокrларида атроф-мух.итии мухофаза l(ИJ1иш 
знг мух.им умумдавлат В83ифасига аАландн . Ушбу В83ифаларни х.ал 
этиw одамлар СОFЛИГИНИ мух.офаза lOtЛиш билан уэвий 6oFЛИl(Дир. 

Узок йиллар давомида ачюф-мух.кr ё!моилашиши жараё!нлари 

чекланган ХУСУСИJПТа зга БУлиБ, факат айрим микrцаларни к;амраб 

олган :щи. Шунинг учун IЩ!ОФ-МУXIПНИ мух.офаза lOtЛиш буйича 
амалда самарали чоралар кfpилмасди. 

Кейинги 20-30 йил давомида жах,ондаги 1)'рли МИlпакаларда 
табиий MYx.кr х.алокатли тарэда узгариб, жу да хавфли 1)'с ола 

бошлади. Атроф-мух.кr оммавий тарзда ифлослантирилиши 

муносабати билан табиатни мух.офаза кипиш МИНТ8J(8Вий, 

давлатнинг ички муаммосидан халкаро муаммога аЯланди. Барча 

ривожnанган давлатлар атроф-мух.итни мух.офаза кипиwни 

инсониJIТ Jlшаши учун кураш олиб боришнинг знг мух.им масanаси 
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сифатида белгилаб олди. У лар томондан ~йидаги Т8Шкилий ва 
фан-техника тадбирлари ишлаб ЧНl(илган: 

• ах.олинииг СOFлнги ва мех.напа лаl!юrrлигига салбий твъсир 
!CfpclП8Диган кимl!вий, биологик ва бошка омилларни анJЦЛаш 

)(8МДа уларни бцолаш, бу орlЩl1И мазкур омиллар салбий 

Т8'ЬСирини камайтириш учун зарур стратеrияни ишлаб чик.иш; 

• цоли саломатлигига нисбатан хавфнинг зарур мезоиларини 
уРнатиш учун зах.арли моддаларнинг атроф-мух.итга таъсирини 

бах.олаш; 
• зх.тимол тутилган ишлаб ЧНI(ариш аварИlIЛарининг олдини 

олиш БУйича самарали дастурларни ишлаб чик.иш х,амда бу 

авариялар ок.ибатида атроф-мух.итга етказилиши мумкин булган 

зарарли ок.ибатларни камakrириш БУйнча чоралар куриш. 

Ачюф-мух.итии мух.офаза J(ИЛИШ билан боrлик. масаларни х.ал 
этишда инсон туrилишидан бошлаб бутун умри давомида турли 

омиллар таъсирида БУлиши билан 6OFЛИl( муаммоларнн х.исобга 

олиш Л03ИМ. Уларга турмушда. ишлаб чикаришда зах.арли ва 

хавфли кимl!вий воситалардан фоАдаланиш. дориларни истС'Ьмол 

J(ИЛишларига тSТPи келади, шу билан бирга организмларига 03ИI(­

овюrr мцсулотларининг таркибида б)!лган кимi!вий моддалар 

тушиши мумкин ва х.оказолар. Шу билан бирга атроф-мух.итни 

тобора ортиб 6opa~ зарарли саноат чик.иидилари ифлослан­
ТНРМОКда. 

Ачюф-мух,нтни ана ШУНД8Й салбий ок.ибатлардан мух.офаза 

I(ИЛИШюmг зиг таъсирчан чораси - чик.итсиз l!ки кам чиюпли 

технологик жараенларни жорий этиш, шунингдек. ЧИl(иидиларни 

зарарсизлантириш ёки улардан иккиламчи фоАдаланиш учу н кайта 

ишлашдир. Шунингдек. турли ишлаб ЧИJ(8ришларии жойлаштириш 
ПРИНЦИlU1арига l!идашувни Узгартириш, энг зарарли моддалар 

мавжуд БУлган ишлаб чик.аришларни зарарсизларга алмаштириш 

ачюф-мух.итии мух.офаза к.илишга I(аратилган яна бир йУналишдир. 

Турли саноат ва КИШЛОк хУжалик 06ъектларининг узаро 

алОКадорлиги тобора кучвйиб БОРМОКда. Буидвй шароитларда 

турли корхоналарнннг ehma-l!н жойлашганлиги, хомашё 

манбаларининг як.инлиги ёки транспортнинг ку лайлиги билан 

6orлИJ( фоАдага J(apaгaндa авариялар ок.ибатидаги ижтимоий ва 

ИJ(ТИсодий зарар анча кв:rra б)!лиши мумкин. БуНД8Й объектларни 

энг мцбу л тарзда жойлашrиpиш вазифасини )(.ал этиш учун атроф­

мyxиrra салбиА Т8'ЬСИрни прогноз I(ИЛИШ J(обилwrrиra эга БУлган 
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ryрли АУналишдаг~ мутахасеиеларнинг хамКОp.llИГННИ АУлга ~Аиш 
талаб к;илинади . 

хх аер 70-йилларининг охирларидз к9пгинз мамлaюrrлардз 

жах,он тажрибасини мужаееамлaurпtpган, аввал HOMaЪnYM БУлган, 
табиат ва ахОЛИ СОГЛИf'Ига зарар етказадиган омилларни тадк:щ 

этздигзн атроф-мухитни мухофаза J<;ИЛИШ марказларининг тawкил 

ЭТИЛИШИ мавжуд муаммоларни хал лишни илмий асосгз К;УЙИШ 

АУлидаги мухим к;здзм БУлди. 

БМТ Мингйиллик ривожланиш 7-мак;сзди вазифаларини хал 

этишдз муайян натижаларга эришилганига к;арамасдан, 2010 йилга 
эришилиши мУлжалланган жах.оида биологик хилма-хилликни 

сак;лаб к;олиш муаммоси хал этилмзди. Х,оэиргн тенденциялар 

бyryн XXI аср давомнда биологнк хилма-хилликни йyI(отиш 

жараёни давом этишидан далолат бермокда. Биологик хилма­

хилликни йук;отишнинг асосий сабаблари билан курawишга 

кириталаётган инвестициялар ортишига к;арамасдзн атроф 

мухитнинг ифлосланиши, ик;лимнинг узгариши давом ляпти. 

Х,олбуки, Ер юзндагн миллиардлаб инеоиларнинг хаёти УСИМЛИК ва 

хайвонат ДУнi!сининг хар хил ryрлари мавжуд булишига бевосита 
бо"ликдир . 

Урмонлар кискариши суръатлари бироэ секнилашди. Бунга 
дара,...,. куч:tтлари уткззиш дастурларининг амалга оmирилиши 

хамда айрим миитакаларда урмоиларнинг табиий кенгзйиши 

ryфайли 7 миллион геl\fардан купрок; Урмон п8ЙДО БУлиши 

таъминланди. Шунга к;арамаедан 2000-2010 йилларда уРмоилар 
йилига 5,2 миллион гектар га J<;Иек:ариб борди. Бу уринда 1990-2000 
йилларда мззкур кYJ>cаткич йилига 8,3 миллион гектарни тawкил 
этганлигини к;8ЙДЭТИШ лоэим. 

Балик;ларнинг х,аддан тawк;ари к9п овланиши Ер юэидаги 

миллизрдлаб одамлар учун протеин манбан БУлган балИJ<;Ларни йУк; 

к;илишга хавф солмокдз. Кенг к9ламли саноат балиl(ЧИЛИГИ 

хажмларининг ортиши, wyнингдек. балик; ресурслардан 

фоАдалaitиш зарур даражада тартибга солинмаганпиги ушбу 

муаммони I1нзда tгкиPЛ8WТирмокда. 

1987 йилдз к:абу л J<;ИЛинган Монреаль протоколи режanapини 
амалга ошириш Н811IЖ8сида атмосфера 030Н к;атламини барбод 

этадиган моддаларнинг 98,0 % ни боск;ичма-боск;ич йУк;отишга 

2008 Аилда эришилди. Озон ryАнугн х,осил БУлиwнга олиб 

кеелзe-tтзн к9nrина моддалар Ер юэндаги ИIOIИМНИ tJгартириmга 

""'" 



~ таъсир кypcaтMOI(Дa. 2007 йилда жцондаги деярли барча 

мамлакатларнинг хукуматлари озон I\атламини барбод этадиган, 

кенг ~лланиладиган зарарли моддалардан БОСl\ичма-Босl\ИЧ воз 

кечиш мажбуриятнни олдилар. 

Узбекистон Республикаси Президенти И.Л.Каримов 
Мингйнллик ривожланиш маl\СaдrJарига баrишланган БМТ 

саммнтининг ялпи мажлиснда сузлаган НУТl\ида "Экологияни 

мух.офаза I\ИЛИШ ва атроф-мух.нтни асраб-авайлаш, аЙНИI\Са., 

х.озирги аномал табиий узгаришлар шаронтида Мингйнллик 
декларациясида белгиланган Mal\caдrJapra эришишда катта ах.амият 

касб этади", деб ало","да таъкидлаган. 

Узбекистонда мустаl\НЛЛИКНИНГ дастлабки йили - 1992 йилда 
"Табиатни мух.офаза I\ИЛИШ ,уrpисида"ги I\OНYH I\абул I\ИЛИНГан 
эди. Ушбу I\онуида табиатни мух.офаза I\ИЛИШНИНГ маl\СaдrJЗРИ 
сифатида l\Yйидагилар белгиланган: 

• одамлар яшаши учун I\Yлвй шаронтларни яратиш, экологик 
мувозанатни саклаш, республикани самарали ва баРl\арор 

ижrИМОИЙ-ИJ(Тисодий ривожлантириш МЦСaдrJарида табиатдан 

Оl\илона фоЙдаланиш; 

• тирик табиатнинг бой lYрлари ва генетик фондини саl\Лаш; 
• экологик тизимлар, ландшафтлар ва ноёб табиий 

объектларнинг хилма-хнллигини саl\Лаш; 

• экологик хавфсизликни таъмиилаш; 
• табиат объектлари билан боrЛИI\ маданий меРОСНII саl\Лаш . 
Мамлакатда атроф-мух.нтни мух.офаза I\ИЛИШНИНГ ХУI\YI\ИЙ 

асосини ушбу cox,ara бевосита ёки билвосита тааллуl\ЛИ булган 35 
дан кynpol\ I\OНYH ва 55 та I\ОИУНОСТИ норматив хужжат ташкил 
этади. Республикада атроф-мух.итни мух.офаза I\ИЛИШ масалаларини 
таpпtбга солиш Узбекистон Республикасининг Табиатни мух.офаза 
I\ИЛИШ буйича давлат J<Yмитаси зиммасига юклатилган. 

Табиатни мух.офаза I\ИЛИШ давлат J<Yмитасининг асосий 

вазифалари сифатида I()'йидагилар белrиланган: 

• табиий мух.итни мух.офаза I\ИЛИш, та6иий ресурслардан 

фОЙдаланиш ва уларни тиклаш устидан давлат назоратини амалга 

ошириш; 

• табиатни мух.офаза lOtЛиш фаолиllТИНИ таРМОl\Лараро 
комплекс боШl\3ришни амалга ошириш; 

• табиатни мух.офаза lOtЛиш ва ресурсларни тежаш ягона 
си!сатини ишла6 ЧИIQIШ ва амалга ошириш; 

297 



• атроф-мух,нт кулай экологик х,олатини таъминлаш, экологик 

вазиятни согломлаurrириш . 

'9эбекистоНД8 экологик хавфсизликни таъмиилаш БУйича 
мухнм ташкилкА, ИЖГИМОИЙ-Иl(fисодий, х.уКУI<ИЙ чоралар ишлаб 

чи~илraн ва амалга оwирилмоl(Д8. Ушбу сох,ада курилган чоралар 

~BO ифлослаииши даражасини пасайтириш асосий сув о,<имлари 

х.олатини яхшилаш, пестицидлар ишлатилиши ка м зйтир и Ш, экни 

маАдоилари таркибини яхшилаш, хал"аро ташкилотларни миллий 

экологик муаммоларни х.ал этишга жалб "илиш имконини берди. 

Бозор муносабатларини шакллантириш, соли" сиёеатини иелох. 
к;илиш бюджетнинг табиий, модций техник ресурсларидан 

самарали ва Оl(илона фойдалаН~fШга й}'нaлrирилган жамланма 

даромадларида соли~ар ролини ошириш шаро~пларида табиатдан 

фоАдаланишда Иl(ТИсодий механизмларни БОСl\ичма-БОСl<ИЧ жорий 

зтиш ва такомиллаurrириб бориш алох,ида урин 'ryТади. Узбекистон 
Иl(ТИсодиl!тини табиатдан фойдаланишнинг х.а,< тулаш усулига 

БОСl(ичма-БОСI(ИЧ frиш дастури >.;амда Узбекистон Ресnyбликасида 
табиатдан фойдаланишнинг илмий аеосланган ИJ(Тисодий ва 

х.уку,<иЙ механизмларини жоркА зтиш концепциясига МУВОфИI(, 

табиий мух.итни ифлослантириш учун туловлар жорий зтиш амалга 

оширилди. Бунда табиатни мухофаза "илиш фондларида маблаг­

ларни марказлаuпириш табиатни мух.офаза I<ИЛИШ тадбирлари, 

устувор илмий тад,<Иl<отлар утказишни молиялauлириш х.амда 

табиатни мух.офаза "ИЛИШ ва табиатдаи фойдаланиш сох.асида 
норматив-методологик х.ужжатларни тайёрлаш ~fШларини амалга 

ошириш имконини берди. 

Узбекистон Ресnyбликаси атроф-мух.нтни мух.офаза ,<ИЛИШ 
сох,асида халк;аро х.амкорликни йулга l<Yяр экан, атроф-мух,ит 

буйича 9 та хал"аро конвенцияни >.;амда уларнинг тегишли 

протоколларини ратификация ,<ИЛДИ, атроф-мух,нтни мух.офаза 

I<илиш сох.асида х.амкорлик I(ИЛИШ буйича 12 та хал1\аро битимни, 
шу жумладан, Биологик хилма-хилликни саl\.Лаш буйича 

конвенцияни, Озон "атламини мух,офаза "ИЛИШ тугрнсидаги Вена 
конвенциясини, БМТнинг ИlC1им узгариши ТУFрИСИДаги 

конвенциясини, Хавфли ЧИl(нтларнинг чегаралараро утишинн 

назорат "'fЛИШ буйича Базель конвеНЦИЯСJlНИ, Су в-балчи" 

зкинзорлари ТУFрисидаги конвенцияни, злох,ида ХЗЛ1\аро З>.;аМИЯТга 

зга Рамсар конвенцияси ва боШl<зларни имзолади. Атроф-мух,итнн 

мух.офаза "ИЛИШ ва ривожланиш cox,aClfДarll хал1\аро хуку!\Ий 

.,00 



хужжатларга ~илиш ва ратификациJl lOtЛиш - Узбекистон 
томоfПfД8Н узининr хал~ро х,амжзмюrr олдидarи мажбуриnларни 

б~ишнинг мух,им шартидир. 

'Узбекистон Ресnyбликасининг Табиатни мух.офаза J<ИЛИШ 
давлат ~митаси мамлакатнмизда l(aTOp халl(аро лоЙих.алар 

ижросини мувоф~аwтириб бормоJ<дa. Жумладан, Давлат 

~митаси хузурИда "'Озои ~ламини х,иМОJl J<ИЛИШ", "fарбий 

ТJlНШОН биологик хилма-XИJUIИГИНИ СaJ\Лaw", "Атроф-мух.итни 

мух.офаза lOtЛиш органларини такомиллawтириш буйича лойих,а" 

"Узбекистон Ресnyбликаси атроф-муx.пrи буйича дастур" каби 
халJ<аро лоЙих.аларнинг ваколатхоналари фаолИJIТ курсатилмоJ<дa. 

Узбекистон учун атроф мух.ит муаммолари жуда мух,им 
ах.амиnга зга. Сунгги КИРJ< йил мобзйнида Орол денгизи 

акваТОРИJlСИ 7 маротаба J<исJ<арди, сув х.ажми 13 марта камайди, 

унинг минераллawуви даражаси зеа унлаб марта ошиб, денгизни 

тирик организмларнинг JlШawи учун JlРОI(СНЗ ах,волга келди. 

Натнжада деярли барча х.аЙвонот ва наботот олами таназзулга 

учради ва йУI(ОЛДИ. 

Бугун Орол БУйида наф~т зкологик, балки дунё микёсида 

ОFИР ОJ(Ибатларга олиб келиши мумкин булган мураккаб ижтимоий­

Иl(ТИсодиА ва демографик муаммолар пайдо БУлди. Орол 

денгизининг куриwи давом этаетгани ва унинг атрофида гуманитар 

фалокат содир булаётгани сабабли Орол буйининг табиий биологик 

фондини асра6-авайлаш, Орол ИНI(ИРОЗИНИНГ атроф-мух.итга, энг 

мух.ими, бу ерда ИСТИI(омат кнлаётган ЮЗ минглаб ва миллионлаб 

одаr.l.1ар х.аётига х,алокатли таъсирини камаiПириш бугунги кун энг 

мух,им вазифаси х,исобланади. 

Шуни х,исобга олиш зарурки, Оролбуйи худуди иккита 

асосий манба - Амударё ва Сирдарё х.исобидан сув билан 

тзъминланади, ушбу дарёлар ОI(ИМИНИНГ камайиши мазкур кенг 

МИfПЗl(анинг шуидок х.ам заиф зкологик мувозанатини бутунлай 
узгартириб юбориши мумкин. 

Бундай шароитда' 30-40 Аил аввал иwлаб чикилган, мазкур 
да~лар ЮI(ОРИ J<исмида улкан гИДРОиншоотларни куриш буйича 

лоАих,аларни амалга оширишга х.ар I(аидзй уриниwлар, ушбу 

иишоотлар барпо этиладиган зоналарнинг сейсмик хавфи 8-9 
баллни ташкил этишини х,исобга оладиган булсак, зкологияга 

унглаб булмайдиган зарар еткаэилиши ва хавфли техноген 
х.алокатларга олиб келиwи мумкин. 
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Куnлаб хал~ро ЭКОЛОГНJI ташкилamари ва нуфузли 
экспертлар таВСИJl JOU1аrnанидек. ушбу дарС!лардан шу МlЦЦор.lUtГИ 

энергетика кувватларини ОЛИШ учун нисбатан хавфсиз, аммо анча 

тежамкор кичик ГЭСлар курилишига yruш мцсадга мувофиКдИР. 

Инсонни ривожлантириш ryrpисидаги бириичи гло6ал 

маъруэада хавфсuз аmроф-.м~um - 'Тоза сув, озu~-ов~m ва ~aвo" 

- инсон эркинлигининг унсуридир, деб таъкидланган. 2007 йилги 
глобал маъруэада эса ик,лим уэгариши Оl(ибатидаги йfl(отишлар 

инсонни ривожлантиришда I(аидай салбий оJ<И6атларга олиб 

келиши мумкинлиги концеnцНJIСИ баi!н этилган. Жумладан, ушбу 

маърузада жцонда ~роратнинг фарилиши, кут6даги музларнинг 

эриши, денгиэ сатх.ининг кfraрнлиши Оl(ибатида Ер юэидаги энг 

ночор цоли гурух,ларининг цволи Jlнада мураккаблawганлиги 

асослаб берилган. 

)(.озирги BaJ<Тдa жах.он а)(.олиси )(.ароратнинг глобал фарилиши 

узларига жиддий хавф 1Угдираi!тГанлигини англамОJ<да. Жах.он том 

маънода ни)(.оятда хавфли Оl(ибатларга олиб келиши мумкин БУлган 

жиддий тадх.идлар остидадир. 

)(.ароратнинг глобал фарилиши, КУРГОI(ЧИЛИк. сув ТОШJ<Инлари 
ва БОШl(а зкологик муаммолар БМТ Мингйиллик маl(садлариии 

амалга оширишга жиддий ~сИl( БУЛМОJ<да. Шунинг учун бyryн 

жцон хам жамИJIТИ , барча мамлакатларнинг хукуматлари, бyryн 

инсониятдан ДYHi! халк,лари олдида аввалари )(.еч I(ачон мавжуд 

булмаган энг жиддий хавфга I(арши 1Уриш учун табиатни мухофаэа 

I(ИЛИШ талаб ЭТИЛМОJ<да. 

6.7. Турар жоlга зга бул_m - 'lYpMym д_ражас:_ ва 'lYPмym 
с:_фатвв_вг мезов_ 

Инсон хукук,лари ryrpисидаги умумжахон декларацияси I(абул 

I(илинган 1948 йилдан буён муносиб 1Урар жойга эга булиш 
муносиб 1Урмуш даражаси ХУКУJ<ИННИГ знг му)(.им таркибий I(ИCми 
сифатида Э'Ьтироф этиб келинмоJ<дa. Инсон ХУКУlU1ари ryтpисидаги 
умумжахон деклapaциJlСИНИНГ 2S-моддасида "Хар бир инсон 

узин инг )(.8Мда оиласининг саломатлиги ва фаровонлиrини 

таъмиилаш учун зарур булган 1Урмуш даражасига зга булиш, 

• жумладан ... 1Урар жоЙГа ... эга БУлиш ... ХУIO'J<ИГЗ згадир'" 

I иисон f\)'IIYUlPИ бfIIич.o xanqpo~. - Т.: ~~aan, 2004 . - Б.Н . 



Шунинг учун БМТнинг МингАиллик ривожланиш мцсад­
ларида белmлаб ~aн вазифалардан бири: "КулбасИ'3 шах.ар" 
таша66усида фда тyrnлганидек, 2020 йилга 6ориб кулбаларда 
Jlшаhган камида 100 миллион кишининг турмушини жиддий 

равишда JlХШИЛашни тзъминлаш"дир. 

Маълумки А.Маслоунинг l машхур пирамидасида инсон 
зх.тиё!жлари иерарХИJlсида турар жоА. ОВl(атланиш. кийим-кечак ва 

БОШl(а физиологик зх.тиежлар билан биргалИl(Да асосий уринни 

згаллаАди. А.Маслоу. умуман. инсон эх.тнё!жларини 6еш гypyx,ra 

булган (6.9-расм): . 

А. МаC1lOУИИИГ зxтн&tnар иер.рПUlСИ 

ОдамларlПOO" ТIIICPOP ф1aItиnn!щ O":JIO;-<lВJQIПa, нафас ОЛllШГll, 
1IOICМOниА хараюпларга, киАнм-Фm, yA-жоА, дам олиш ва "ока:юларга 

1+--БS'лган фнзиолоПfl( ва жинсиА э,,"ПIbtларн 

Эюистенциал :эх-meж.лар - s'э IIШ3IlJНИИRГ ~xгrapcнэ БS'лиwиra 
э~ Э!7f8НГИ кyнra иuюнч, xaer фаолНJП1fКНИf баркарор шарт-
шарокrлари. нисонни куршаб tYPnIII мyxJmIИНГ иyaIbiн даpaжaдll 

1--доимиА ва мyкraзaм БS'лишиra цтнс'!ж, мс:х,нат сох.асида ')с8, 

кафоЛlrТланraн бандЛlПOOi, бахтсиэ х,одисалардан СУI)'JmIIШНИшга ва шу 

кабиларгз БS'лган ЭXПIеждир 

Жамoara aJlOIQДopmnaca, yнra мaнcyбликJca, муомвлаца БS'лиuп, 

бошtcaJlар ~исида rnмxS'PJIIП 19IIIIIIImi. S'JИra зьПlбop берилишиra. 
1+--бирГ8IIИJ(Д3ПI мс!uш фаолНlП1l.Wl И1UГИpO!( :mпшa БS'лган юmtИOиА 

эJCГИeжлap 

9эини-9эи хурмат IQIJIИНИ11JиnI, oбpS'-JЬпtбopra ')rз IQUlp-киммзтнинг 
ошиwиra, ХН3М3Т сох.асида S'СИшига, ~fакоми. нуфузи оpтишиnl, ПII 

1+--олиниш ва ЮlCPPи бах.о олиuпa БS'JmIН Д1111!ЖДИр 

I ШахсиА, маьнавиА :эх-пtaлap S'эинниг ижод optaUIи фаоллашуви. 
S':Jинн намоен lQIJIa о.лишида нфодlll8IЩДII 

6.9 - раем. А. Маслоу •• вг Э:J;ТllЬслар .ер.рх •• е. 

IАбрвам м.c.iy (Аbnbaш м..ь.. 1901- 1970)-_ .......... _. ~.-и 
lCIDt'IК8. _.~ ........... ...........-11)'...,.... . 

• 
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• фflЗUl)лoгuк :цmuёЖАар; 
• xasфcuзлuк :цmuёжлapu; 
• дах.'lдорлuк (мцнam жa.woacuгa, жa.wusunгa) :цmuёжАари; 
• эъmupoф эmwruшга :цmuёж..ар; 
• jзuнu кУрсаmuш :цmuёжларul 

А. Маслоу эx;rиёжларнинг дастлабки ИJCКИ -.урнни боWЛ8НFИЧ 

(-.yF'Мa) дтиi!жлар деб, I(ОЛган у'П8СИНИ ИКICНJI&М'IИ (х.ОСИJI 

l(И1Iинган) эх.тиёжлар деб атаган. Шу билан бирга эх.ти!ЖЛ8риииг 

оp11tш жараёни бирламчи (куйи) ЭХ;ТИёЖЛ&рНИ ИJCКИЛ&Мчи (ЮI\ОРИ) 

дтиёжлар билан алмauлнриш сифатида намоён БУлади. ИерарXИJI 
принципига асосан х.ар бир Jlнги даражадаги эх.тиёж аввами 

эx;rиёжлар I(ондирилгандан кейингина шахс учун долзарб эх.тиёжга 
аЙЛанади. 

БМТнинт Мингйиллик ривожлаюnu мцсадларида НО'lОР 

кишиларнинг -.урар жоА шароитларини JlXWtuJ8Ш БУйича 
бет иланган вазифалар 2010 Аилга келиб икки марта ошириб 

бажарилди. Кейинги 1 О Аил давомнда кулбаларда JlШаётган 200 
МИJlЛиондан кynpol( одам JlХШИРОI( сув, санИТ&рИJI-техиика 

таъминотндан фоRдаланиш ёки кенгроК -.урар жоАга кучиб frиш 
ИМКОИИJIТИга зга БУnди. Ушбу узгаришлар уларии J(8ШШОк.nик, 

бетоблик ва саводсизликка мах.КУМЛИl(Даи х.алос БУлlПU 

ИМКОНИJIТларини жиддий равишда кентаАтирди. 

Куnбаларда яшаётган шах.ар ах.олисининг улуши кеАинги 

1 О йил давомнда 39,0 % дан 33,0 % гача пасайганига I(8p&MacдaH 
ривожланаётган мамnакатларда куnбаларда яшаётган ц.олииинг 

мутлаl( сони куnaйиб 6opMoI(Дa ва прогнозларга кура JlI(ИН 

келажаl(Да ана шу тендеицИJI сцланиб I(ОЛади. 

Жах.он х.амжамиJIТИ -.урар жой муаммосини х.ал l(И1Iишга 

кумаклашишга I(аратилган чоралар кYPMOl(Дa. БМТиинг Бош 

АссамблеJlСИ 1977 йилнинг декабрнда Ванкуверда (Канада) булиб 
утган конференция якуилари буйича ц.оnи nyнктлари буАича 

комиссия таUU<ил этиш тугрисида реЗОЛЮЦИJI uбул ~и. 

КОМИССИJIнинг асосий вазифалари сифатида ах.оли nyнктлари, -.урар 

жой курилиши ва бинокорлик материаллари сох.асида х.алl(aРО 

х-амкорликни янада ривожлантиришни J<Yллаб--i(yвватлаш белги­

ланган . 1978 йилнинг октябрида БМТнннг Ах.оли nyнктл8рИ БУйича 
КОМИССИJIсининг Котнбияти ва ижроия орган и (БМТнинг Ах.оли 

nyнктлари буйича маркази - Хабитат) тawкил этилди. 

, И.slow А . Н . А 1bCIOrY of НUrnOD МociVllionll P!ychoIoвiaI ReYieW (1943) 50. - Р. 77. 
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1977 Аилда Истамбулда (fурКИJl) Ахоли пунктлари бrAича 
иккинчи конфереИЦИJI (Хабнтат П) fпcaзилди· Унда l(,YЙИД8l"и 
хужжатлар ~бул 1OVIИНдИ: 

• "Хабumamнuнг кун maрmuбu .. - Ах.оли пунхтларини бар~рор 
ривожлаlПИРИШ б9Аича х.аракат режаси; 

• "Исmамбул деклорацuяcu" - Жахон мамлакатлари давлзт ва 

хукумат рах;барларинннг ер юзндаги барча нисонлар учун ахоли 

пунктларини хавфсю ва барlC;арор рИВОЖЛ8IПИриш юзасидан 

мажбуриятлари. 

200 1 Аил июнида Нью-Йорца Бирлашган Мнллзтлар 
Ташкилоти Бош Ассамблеясининг "Хабитат учун кун тартиби" 

ижросини бахолашга б8f"ИWJ1анган 25-махсус сессияси булиб утди. 

Сессия давомида БМТга аъзо давлзтлар томонидан Янги 

Мингйнллица шах.арлар ва бош~ ахоли пунктлари буйича 

декларация к;абул lC;ИЛинди. Ушбу Декларацияда шахарлар ва ахоли 

пунхтларини бар~рор ривожлaнrиришининг принциnлари ва 

мцсадлари бeлrилaб J<.fйи.лгaн. 
2001 йнлиинr 12 декабрида БМТ Бош Ассамблеясининг 56-

сессияснда БМТнинг Ах.оли пунктлари бfйича маркази (Хабнтат) 

мак;омини Бирлашган Миллзтлар ТашКЮ1ОТИНИНГ Ах.оли пунктлари 

БУйича ryла ХУI(,YI(ИЙ дастури даражасига кутариш ryrpисида 

резолюция ~бул IC;нлинди (1)МТ-Хабнтат). 
БМТ - Хабитат турар жоЙГ8 зга булишни кафолатлашни 

таъминлаш буйича глобал компаНИJI олиб бормокда. Мазкур 

компания жахон мамлакатлари х;укуматларига "Хабитат кун 

тартиби" асосий моддаларидан бири - "Ха.чма учун .wунocuб турар 
жой "ни таъминлаш юзасидан мажбуриятларини бажаришда 

кумаклашмоlC;Д8. БМТ - Хабитзт компанияси камбагал ахоли 

хУl(,Yмари ва манфаатларини к;улла~вватлашга I<аратилган турар 

жоR сохасидаги стратегияни фаоллаштиришга даъват этилган. Шу 

бман бир к;аторда мазкур тадбир а~лларнинг турар жой сохасидаги 

1\Уl(,Yмарини хам к;уллаб-l(,Yввзтламоца. 

Ахоли пунктлари буйича дастур 1\Укуматлар, х.окимиятнинг 

мах,аллий органлари, нодавлат таШКЮ1отлари ва хусусий сектор 

билан х.амкорлица иш олиб бормоца. Ушбу фаолият турар жой 

сох,асидаги муаммоларни, wy жумладан, шахарлардаги кулбаларни 
таъмирлаш, камбагалликни камайтириш, шах,ар сув на ок;ова сун 

таъминотини мах,аллий молия ресурсларини ахолини турар жой 

билан таъминлашга, жалб этишга йУналтирилган. 
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БМТ - Хабитат дастури I\}'ЙИД8Гlu1арни Юtмраб олган: 

• мах.аллий рах.бариятнинг IU1гор тажрибаси ва услубиети бlU1ан 
алмашиш дастури. Мазкур дастур х,укумат муассасалари, 

х.окимиятнинг мах.аллий органлари ва фуЮtролик жамияти 

таШКlU1отларини турар жой шароитларни ЯХШlU1аш юзасидан IU1гор 

тажрибаларини аник,лаш ва ~йишга Юtратмган; 

• шах.арларни баркарор ривожлантириш дастури. Ушбу дастур 

БМТ - Хабитат ва ЮНЕПнинг шах.ар экологик режалаш 

салох.иятини яратиш х.амда ах.оли иштирокини кенгшириш 

усуллари ёрдамида бошкарувни такомиллаштириш юзасидан 

биргалиКдаги ташаббусидир; 

• Африкадаги шах.арларда сув таъминоти сох,асидаги лоЙих,а. 
Мазкур лоЙих.а х.ам БМТ - Хабитат ва ЮНЕПнинг ташаббуси 

булиб, у шах.ар сув ресурсларини самарали бошкариш х.амда бу 
ресурсларни ифлослашдан мух.офаза IC;lU1ишни I(}'лла~вватлаш 

макс адини кузлайди; 

• табиий офатлар бlU1ан курашиш дастури. Ушбу дастур миллий 
х,укуматлар, х.окимиятнинг мах,аллий органлари х.амда жамоаларга 

табиий офатлар оки6атларини бартараф·:пишда ёрдам кУрсатишни 
кузлайди; 

• ХХI аср кун тартибини 1 мах.аллиЙЛаштириш дастури. Ушбу 
дастур мах.аллиЙ даражада ХХI аср кун тарти6и тадбирлариии 

амалга оширишга каратlU1Ган булиб уртача микёсдаги шах.арларда 

биргалИКдаги ташаббусларни рагбатлаитиради. 

МJ'НОСllб mурар жоu деЙlU1ганда факат бошпана мавжуд 

булиши назарда Т)'ТlU1маЙДи. Муносиб турар жой бу: 

• шахсий х.аётга аралашмасликии таъминлщиган турар жой 
шароитлари; 

• муносиб турар жой майдони; 
• зарур даражадаги хавфсизлик; 
• турар жой сакланишининг кафолати; 
• мавжуд инфраТУЗlU1маларнинг баркарорлиги ва пишиклиги; 
• турар жойларнинг зарур даражада ёрИТlU1ИШИ, иситилиши ва 

шамоллантИРlU1иши; 

• сув таъминоти, зарур санитария шароити, ЧИКИидlU1арни олиб 
чикиб кетиш каби зарур инфратуЗlU1маларнинг мавжуДIIИГИ; 

I КХl ""р l}'1f пprиби- 19'11 AIIJ .... "Ер саilер..,и" олиА дajWQ4lU'и )-чрашу ..... бapupop рНllOJl[Jl8IIИШ 
.. aJ<C4.1JI3p ..... uбу •• ICНIIIIНГUI Гло6ап upuaт peжкII. 
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• атроф-муx.иrнинг I(yлаАлиги; 
1)'рар жойнинг иш жойи ва хизмат кУРсатиш сох,аси 

корхоналарига IIJ(ИИЛИГИ . 

ЮJ(орнда J(8ЙД этилган талабларга жавоб берадиган 1)'рар жой 

нархлари х.ам мцбул булиши лозим. Турар жойнинг муносиблиги 

манфаатдор шахслар билан биргалИJ<да аНИlU1аниши х,амда бу 1)'рар 

жой мунтазам яхшиланиб борилиши назарда 1)'ТИЛиши керак. 

~ондаги барча мамлакатларнинг хукуматлари ах.олини 1)'рар 

жой билан таъминлaw буйича зиммаларига у ёки бу шаклда 

мажбурият олган. Турар жой I(yрнлиши буйича вазирликлар ёки 

тегишли муассасаларнинг тawкил этилиши. 1)'рар жой секторига 

маблаглар ажра11tЛИШИ, 1)'рар жой сиёсати, даС1)'рлари ва лойих,а­

ларни x,arna r.пБИJ( этишга киришилиши ана шу мажБУРИJIТларни 
амалда бажариш чоралари курилаrnанлиги далолатидир . 

Л",олига муносиб 1)'рар жой Т8.J(ДИМ этиш биргина хукумат 

томонндан эмас, шунингдек бутун жамият, шу жумладан, хусусий 

сектор, нохукумат ташкилотлар х,амда халJ(аро х.амжамИJIТ 

ташкилотларндан х.ам саъй-",аракатлар талаб этнлади. Шу билаи 

бирга хукумат муносиб 1)'рар жоАга ХУI(yКИИ амалда твъминлаш 

учун I(yйидаги чоралар куриши MaJ(Caдra МУВОФИJ<дир: 

• J(OНYH 1)'рар жой сох,аснда ",ар J(андай шаклда - Ирки, 

танасииинг ранги. жинси, 11tЛи, ЗЪТИJ(ОДИ, миллий ёки ижтимоий 

келиб чикиши, 1)'f"ИЛган жоАи ёки бошка мцомлари буйича 

камСlПИшни такиJ(Лаши ва бундаА камситишлардан х.аммани тенг 

ва самарали х.имоя килишни кафолатлаши зарур; 

• 1)'рар жойд8н асоссиз чикариб юбориш х,амда барча учун, шу 
жумладан, аёллар ва камбагал одамларга 1)'рар жой I(yриш УЧУН ер 

олиш ХУl(yкий кафолатларини таъминлaw; 
• 1)'рар жой яшаш учун I(yлаА, нархи мц6ул булишига 

каратилган сиёсатни амалга ошириш. 

Айни паАтда уз маблаглари хисобига муносиб1)'Рар жой харид 

J(илиш имкониятига зга булмаган шахсларга х.ам ёрдам кfpcaтиш 

чоралари кfpИЛJIШИ лозим. БундаА чораларга I(yйидагнларни 

КИрlПИш мумкин: 

• тегишли твртибга СОЛНПI чораларини кfpиш ва бозор 
НI(fИСОДИ!'nf раrбaтларини жориА ЭТИПJ орк&Ли 1)'рар жойларини 

харнд кИЛЮU ИМКОНИЯТЛ8рини кенгaJtrиpиш; 
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• l(аШШОI( ах.олига турар жоAra зга БSJJIИUIДa кJJмаклашиш 
мцсаднда субсИДИJIЛар берmu, турар жоАларни юкарата олишда 

~pдaм кSJPC811fW; 
• мах,аллИЙ жамоалар, кооператив ва Нотюкорап турар ЖОЙ 

дастурлариЮf I<9лла~вватлаш; 

• ах.олининг ночор I(IIТламига мансуб уйсизлар ва боШI(8 тоифа 
одамларини моддий I<9лла~вватлаш; 

• турар )КОЙ ICYрилишини кенгаЯтирmu учун молия ва боШl(а 
ресурсларини waлб этиш; 

• хусусий секторни муносиб турар жойга э,,"'ТИежларни 
I(ондиришга I(8ратилган изланишларни рarбатлакгирmu; 

·ИШ жоАларига, савдо ва маиший хизмат l(}1x:атиш 

корхоналарига турар жоRдaн боришни енгиллаштириш мцсади,да 

ЧJaнспорт тизиминн ривожлантириш; 

• УЙСи3 ва турар жой билан I(ОНИI(8pCИЗ Т8'Ьминланган ах.оли 

сонини а~аш ва бах.олаш мцсаднда еамарали мониторинПfИ 

олиб бориш, шу аеоеда тегишли турар жой еиi!еатини иmлаб чнl(иш 

ва амалга ОШИРИШ. 

Реал турар жой сиi!сатини ишлаб чИl(ИШнинг асосий принципи 
унинг маКРОИl(I'иеодий сие-сат х,амда IПpOф-мух.итни мухофаза 

I(ИЛИШ ва Иl(I'Нсодий ривожлантириш сох,аснд8Лf сиесат билан 

узвий 6orЛИI(Лигнга эришишдир. Турар жой си~сати асосан турар 

жой ва инфрапузилмаларга тобора ортиб бораi!тган зх,тиежни 

I(ОНДИРИШга I(аратилган булса х,ам мавжуд турар жой фондидан 

Оl(илоиа фоАдаланишга эътибор кучаlПиpилиши лозим. БУш турар 

жоАларни ижарага беришни Оl(илона ~лга I<9ЙИП1 ана шундаА 

имкониятлардан бирндир. Амалга оширилаhган си~сат, шуннигдек 

КУпгина., айник;са, ривожланаётган мамлакатларда шахеий турар 

жой J<iYриш билан шуryлланаётганларни хар тарафлама I<9ллаб­

J<iYвватлаш ва раroатлантиришга АУналтирмиши зарур. 
Уз6екистоннинг амалдаги I(онунчилигида турар жой деганда 

"Фуl(ароларнинг доимий яшашига мSJлжалланган, белгманган 

санитария, i!НJ"инга I(арши, техник тала6ларга жавоб берадиган, 

шунингдек 6елгманган тартибда махсус уйлар (hОl(Xоналар, 

ВaJ(ГИнчалик уй-жой фонди уйлари, ногиронлар, фахриАлар, ~лmэ 

I(ариялар учун иmeрнат-уйлар, шунингдек, 6олалар уАлари ва 

бошк;а махсус Mal(Caдл и уйлар) сифатида фоRдаланишга 

мулжалланган жоАлар,,1 тушуннлади. 

I S'J6caиcr0ll \'O:nY6IIUКIDOI У"'_ oQJICI:aI//hap: IIwww.lCII.uz. 
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'9'эбекистонда ах.олининг 'l)'pap жоА шаРОlПларини Jlхmилаш 
юзасНД8Н кенг кfламли чоралар амалга оширилмоlЩ8. Мамлакатда 

ах.олининг шинам уА-жойларга БУлган талаб-эх:ги!жларини мумкин 

I(8Д8.p т9ЛИI( та-ьмиилаш, yA-жоА J<YрилИlUИНИ, аАнИl(са., кичик 

шах.арлар ва I(ИWЛОI( жойларда жадал ривожлантириш, уА-жоА 

J<Yрилюnи учун имтис!зли УЗОI( муддатли ипотека креДlПлари бериш 

тизими кенг жорий этилган . 
Шу мцсадда АкциJIДОРЛИК тижорат ипотека банки ташкил 

этилиб, унииг олдига J<YАидаги вазифалар ~Аилган: 
• Jlккa тартибдаги уА-жоА J<Yрилиши учуи имти!зли УЭОI( 

муддатли ипотека креДlПлари бериш тизимини жорий зтиш; 

• ИКК8 тартибда уА-жой ~рувчиларга ва ахоли учун 'l)'pap 
жойлар барпо этадиган хVжaлик ЮРИ1)'вчи су6ьектларга креДIП 
олишда кfмаклашиш; 

• yA-жоА I<Yрилиши учун ипотека креДlПи беришни 
ривожлантиришга хорижиА инвестициилар, жумладан, креДIП­

ларии, wyиингдек, халJC;аро ва мцаллиА МОЛИJI институтлари 

инвеСТИЦИJl х,амда грантлариии жалб этиw; 

• республика минтцаларида банкнинг ихтисослawтирилган 
хнзматларидан ахолииинг кенг фоАдаланишини Т8"ЬмиилаАднган 

филиаллар шохобчаларини ривожлакrириш; 

• замонавнй, тежамли, бозорда талаб ЮJC;ОРИ БУлган J<Yрилиш 
матерналларн ИU1Лаб ЧИl(арувчи корхоналарни креДIП билан 

та-ьминлаш. 

К,орцалПОFИСТОН Республикаси Вазирлар Кенгаши, ВИЛОJIТлар 

ва Тошкеm- шах.ар х.окимликларига микrцаларда yA-жой 

I<YРИЛI~ШИНИ ривожлантириш юэасидан I<YАидаги ваэифалар 

юклатилган: 

• ер участкалари ажратиш ва икка тартибдаги уА-жой I<Yрилиши 
массивларини комплекс х.олда барпо зтиш ; 

• JlKкa тартибдаги yA-жой J<Yрилиши инги масснвларини 
мах.аллиА бюджетлар маблаглари х.исобига эарур мухаидислик 

коммуннкациилари билан та-ьмнилаш; 

• Jlкка тартибдаги уА-жоА J<Yрувчилариинг махаллнА JC;yрилнш 
матерналларн ва конетрУКЦИJlJlарга БУлган талаб-э)(J"Ж!жларнни 

I(ОИДИРИШ; 
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• реконструlЩИJI ~ннадиган !ки буз~ган уlt-жой фонднни 
ани~аган х.олда оммавиlt серИJIД8ГИ илгари ~рилган КS'п 

хонадоили уltларни реКОНСТРУIЩИJI киnишни назар.lJЗ 'l)'ТИw l . 
Узбекистонда J<;ИIШlОJ<; жоltларида намунавий лойщaJJар асосида 

хусусий уй-жоltларни ~риш буйича даcryр изчил амалга 

ОWИРИЛМОJ<;Да. Шу MaJ<;Caддa "l(,иlШlоцурилиwинвест" инжиринг 

компанИJlСИ ва"К,ИIШlОJ<; ~рилиш банк" тaIUКИЛ этилган. 

Узбекистон Республикаси ПрезидеtПИнинг "I(,иWЛОJ<; 
жоltларида уй-жой ~рилиши КS'ламини кенгайтиришга оид 

J<;уwимча чора-тадбирлар -ryгрисида"ги К,арорига мувофИJ<; 

ихтнсослаuпирилган "I(,иWЛОJ<;~РИЛИШ инвест" инжиринг 

компани.яси 2014 йилнинг 1 январигача барча "l)'рдаги солик 

тjловларидан 1\амда Республика Йул жамгармаси на бюджетдан 
тawJ<;ари Мактаб Т3ЪЛИМИ жамгармасига маж6урий -ryловдан озод 

этилдн2 

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Президентинннг "Уй­
жой фондини фойдаланиwга Talti!p х.олда топwириw wартларида 
реконструкция J<;ИЛИW ва таъмирлaw БУйича пудрат ишnарини 

кенгаЙ'Тиршни раг6атлантириwга доир ~wимча чора-тадбирлар 

-ryгрисида"ги К,арори асосида мамлакатда янгидан тawкил 

этилаётган таъмирлaw-~рилиw ташкилотлари 2014 йил 1 январ­
гача : 

соли~арнинг барча "l)'рлари на давлат МaJ<;Садли фонд­

ларига маж6урий ажратмаларни -ryлашдан озод lOtЛинди 

(бюджетдан таШJ<;ари Пенсня жамгармаси бундан мустасно); 

Вазирлар Мах.камаси томонидан тасди~анадиган 

руйхатлар буйича Узбекистон Республикаси х.удудига олиб 
кириладиган ~рилиш техникаси на кичик механиззЦИJlЛaw 

воснталари учун божхона -ryловлари -ryлашдан (божхона 

расмиltлаштирувчи йигимлари бундан мустасно) х,ам озод J<;ИЛИНДИ . 

Шу билан бирга мамлакат тижорат банкларига ~рилиш 

техникаси, кичи к механизацня.лaw воснталари, махсус транспорт ва 

инвентарь сотиб олиw учун бошлангич капнтални Ш8КJU1аtПИриш 

максадида ихтисослаuпирилган IQ'рилиш ташкилотларига имтиёзли 

I 9JбclDfCТOПl Р""nyблиucи Прс]ИДCJmIи ...... 2005 lIиJI 16 ~ ·У"aoII IY(IНIDIIDII u ytl-aoII 
бoJopини 8/WU1 РИooaJlllкnq>IIШ ЧopI-тuбирмри """ИСIUII"ПI Щ-IО-сон к,орори 11 9:oбco:иcroи 
Рссnyб_и IDИУИ ~"""" тfПJIu<И. 2005 11"". 1....,... 54-__ 
] 9 :J6n>IcтOH fccnyблиucн Пpe3lLllelmlЮlJП" 2009 lbUI 3 uryctJI8ПI "l<Imuюk -...,...... )11-8011 kYPКIDODII 
r9JIIМИНИ mnllnlpишn 0ИlI ~. 'IOpI.тu6иpJlaр тfrpIcIwI"ПI Щ -1161-<:011 I\IpopИ 11 9Jбcacroн 
Рa:nyБJ1ИlllCJlIDII)'И ~ ... ри тfмo-. 2009. н.J2-33. И~""'.IUII. 
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кредиr ресуpc:napи (ИМТJf!зnи кредиrлар Ж8МFapмаси мабл8f'Лари 
JUtC06идан) aжparиш Т8ВСИJI ~. 

Ушбу Т8Ъмирлаш-~рилиш тamкилотлариra, шунинrдск, 
республика Товар-хом ашi! биржасининг биржа КОnиpoВlW1ари 

уРтача нархлари бfйича 11t'Pидаи-11t'Pи шартномалар асосида 
етказиб бериw учун 3арур х,ажмда цемсIП, металл прокати, 
асбоецсмеm ПJDmUIар (шифер) ва боШI(8 ~рилиш материаллари 
ажратиладиl. 

К,ишло~ жоАларида намунавий лоАJЦaЛар асосида хусусий уй­

]Кой ~риш Д8cryри амалга оширилиmга кириwилган 2010 йилдан 
бошnaб ИICICИ Аил ичида 15 минrдан зиi!д оила х.ар томоилама ~ лай 
_нfИ уй-жоАга зга БУлди. Фаl(8Т 2011 ЙНJIНинг узида намунавий 

ЛОЙlЦlUlар асосида умумий маАдони 1 миллион 100 м инг квадрат 
метрга тент БУлган 7 минг 400 та хусусий уА-жоR ~рнб 

битказилди. Бу мцсад учун 576 миллиард сУмдан орти~ 

инвестиЦlWl8р AYнamирнлди. Улариннт 63,0 % дан зиедини 

марказлаWl1lpилган манбалар ва "К,ишло~рнлншбанх" 

маблмлари ташкил этади. 

2012 Аилда умумий турар-жоА майдони 1 миллион 200 минг 
квадрат метрдан орти~ БУлган 8 минг 5 IO та JlКJC8 тартибдаги уА­
жоА ~рилиwи режалаштирилган. Шу билан бирга давлат бюджет 

маБЛ8f'лари х,нсобидаи турар-ЖОА посi!ЛIW1арини ~риw БУАича 
олдиндан тасди~анган комплекс режаларга мувофНl< 425 
километрдан зиед водопровод тармоrи, цриRб 260 килuметр злеnp 
ЛИНИJIJ1ари, 375 километр газ тармо~ари ва 306 километр ички 
~ллар ~рилиши режалa.orrиpилган. 

Ижrnмоий инфратузилма объектларинн барпо :mtw х,нсобндан 
комплекс ~рилиш жоАларида 26 та ~шло~ врачлик пункти, 1 О та 
умумтаълим мактаби ва 680 тадан зиед хизмат курсaтиw ва сервис 
объекти фоАдаланишга топwирил8ДН. Уwбу ма~садларда 2012 Аил 
давомида ~ИАб 81 О миллиард сумлик кamrraл ~илмаларини 
узлаштирюu режалa.orrиpилган . Умуман, ~ИUIJIО~ жойларида уй­

жоА ~рилиwини ривожлантириmнинr 2015 Rилгача мулжалланган 
даcryрни амалга ошириw ишлариra 2 миллиард 200 миллион ЛК,Ш 
доллари I(ИАматидаги маБЛaF ~нamириw $да -ryтилмокда. 

I ~JIi088:raМ l'eo:nyб.ID8CII П~ 2009 ..... 29 _NUjI.UПI -У''.oII +OOUU<НII фoAlIualOlW" nAeP 
-...-.-I8Ip'I'.apouI8....-:'vr-- .. ........-~ny ...... ~ ............... 
~ JIDIIII ..,.,...... ~ фpcIUIa··ПIf1I<·IОSloQJlll ~ 11 93бcuorn>м 
~.-yн oo--...... ~2009.JtoS.~ , 
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7 -БОБ. АХ,ОЛИНИ ижrИМОИЙ МУХОФАЗА I\ИЛИШ ВА 
ИНСОН ТАРAl\l\ИЁТИ 

7.1. ИжrВМОВЙ J;BMO. твэвминвиr ВИСОВ тарак;к;вётвдаrв РОЛ. 

Ижrимоий мух.офазага муx:rож ахолини кафолатли х.имоя 

~илиш энг мух,им сиёсий иа ижrИМОИЙ-Иl(I'исодий иазифадир . Хар 

бllР мамлакат ижrимоий х,имоя тизимининг сифат ва микдор 

курсаткичлари жамият ИЖТИМОИЙ-Иl(I'исодий ривожланишининг 

даражасидан далолат беради. 

Инсон ХУ~l\Лари умумжю;он декларациясининг 25-моддасида 

"Хар бир инсон ишсизлик, касаллик, ногиронлик, бевалик, 

I\арилик ёки унга БОГЛИl\ булмаган шароитларга кура тирикчилик 

учун маблаг булмай I\ОЛГан БОШl\а х,олларда таъминланиш х.у~I\Ига 

эга,,1 эканлиги курсатилган. 
Бу ахолини ижтимоий мух,офаза I\ИЛИШ тизими томонидан 

Т8ЪМИНЛ8Надн. 

Ах.олини uжmuчоuu .~I)'7iофаза ~UlUШ mUЗILЧU учта асосий 

шаклгз зга: 

• ижmuчоuй mаъ.чuноm; 
• ижmlLWОUЙ cyrypma; 
• ижmuчоuй ёрдам. 
Шу била" бир "аторда ах.олининг ижтимоиА мух.офаза 

I(илишнинг давлат иа нодавлат шакллари фарк.ланади (7 . 1-расм) . 

Ижmuмоuй mаЬ.\lиноm - бу фУl\аролар аАрим тоифаларини 

давлат бюджети хамда бюджетдан ташl\ари махсус фондлар 

маблаглари х.исобидан давлатнинг моддий таъминлашга 

йуналтирилган ижrимоий ёрдам курсатиш шаклидир. ФУl\ароларга 

буидай ёрдам давлат томонидан ижтимоий жих,атдан мух.нм деб 

зътироф этилган х.омарда курсатнлади. Лна шу ёрдамдан 

ах.олинннг ночор Ji;атламларн зхвомарини жамнятнннг 6оШ1(8 

аъэолари билан имконИJIТ даражасида тенглаштириш маJi;Сади 

кузланади. 

, и- JCYIYUIPOI ~ xa.apa~. - Т .. «A.aoDn. 2004. - 6.Н 
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Ах ............... мух._ ...... Т'ID8МII 
и811lllOd~ 

и.т-а 
lI)'XOф8зa и.r-иdI c:yrypтa 
UIJIIIIDIIIIIII 8COCIIЙ 

DIUIШ8pII ИЖI8IOII8 ер..м 

СCII"DIII;JПI CЦII8ID ~ 

TIIIoII8М о ..... ....-n 

иJПlDlOlllIODlll8Т ~ 
ДUUr n-мwнaB 1'IDIIIIII 
~ 

1oIY't" DJIIUD ПcнaJ 'ПIWUIIII7ПI 
lII8UJI8PII 

и.twмodlflUl86-lIJ8Мf.8lD 

'tOPUIPII 

иlП1lhll8p 

ИЖПIIoIOIdI ИxnIepd ..,...0" 
loIY'toфnl l:)'I'YPI'U8DI 
IJIJDIDППIIП" 

IIOJIUII8I' .-nJI8DВ ~1IIIbВI: 

CorJIIIIIJIII c:цaшнвнr 
xvc:vc:иl ~ 

7.1-расм. ~OJI.В • • ЖПlМО •• ~ot838 ~.III пэ .... 

Ижтимоий таъминО1Та Д'ТИ~Ж Ж8М1UТ naйдо БУлиши билан 
туrилди. )\ар l(8НДаЯ ЖВМlUТда - унииг Иl(ТИСОДИЙ ва си&ий 

тузилишидан I<;8ТЬИ назар - 9зларига 6oFЛИII; б9лмаган В83lUТлар 
сабабли тирикчилик кечириш учун маблаF топишга I(OДНP 

б9лмаган цоли тоифалари БУлади. Уларга. энг аввало, болалар ва 

кекса кншилар кнради. Бундан ТЗlUцри, нжтнмоий !рдамга 

му~тожлар сафини вal(Тинча екн бир умр Me~aтra л~цтсизлигини 

й91<;отган одамлар ryлдириши мумкнн. ЖЗМIUТ РИВОжланиwи ва 

ижтимоий алОl<;алар муракхаблашиши билан ИЖ11fМОИЙ ~pдaмгa 

муx:rож фУl<аролар цторига иl(1'ИСОДИЙ са6аблар оl(И6aтидаги 

ишсизлар, кам6аraллар, шунингдек, ИНфлJlЦИJlНИНГ ЮI<ОРИ 

суръатларидан моддий цволи ОFирлашганлар кнради. 

Ижтимоий таъминот дейилганда J<yАидагилар англанади: 
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• фу~роларга ~иликда MeJUlaT фаолияти, MeJUlaт t<;обилИJIТИ 
ва боt<;yВчисини й)iI<;oтraнлиги учун кузда тутилган моддий 

таъминотдан ташt<;ари уларнинг нормал 'I)'рмуш ва маданий 

стандартларини кафолатлайдиган таt<;симлаш шакли; 

• фуt<;ароларни ёши, каеалланиши, ногиронлиги, ишсизлиги, 

бок;увчисини Йуt<;отганлиги, болаларни тар6ия "илиш учун х,амда 

"онунда белгнлаб t<;fйилган бошt<;а х,олатлар БУйича моддий 
таъминлаш тизими; 

• бир томондан. фу~ролар, иккинчи томондан, давлат, 

мах.аллий узини узи бош"ариш органлари, фу"аролик жаМИJIТИ 
ташкилотлари томонндан даромадлари йf"отиши ёки камайиши 

вазиятлари пайдо булганда фуt<;ароларга махеус фондлар, бюджет 

маблаглари х,исобига тиббий ёрдам куреатиш. пене ия, нафа"алар ва 
моддий таъминлашнинг бош"а шакллари аеоенда таркиб топаётган 

ижгимоий муносабатлар жамланмаеи. 

~онунчилик ижгимоий таъминотнинг к;уйидаги олти 'I)'рини 

назарда тутади: 

• пенсиялар; 
• нафаt<;aлар; 
• ижгимоий таъминот компенсацияси; 
• имтиёзлар; 
• ижгимоий ва тиббий хизматлар; 
• х,аёт учун зарур ашёлар. 
Ю"орнда t<;айд этилган бу 'I)'рларнинг х.ар бири, одатда яна 

"атор 'I)'рларга булинади. Бунда ижгимоий таъминот 'I)'рлари 

баРI<;арор хусусиятга эга булгани х,олда уларнинг бош"а 'I)'рлари 
муаЙJlН сиёсий, ИI<;ТИсодий ва бошt<;а шароитларга боглиt<; равишда 

узгариб боради. 

Ушбу ижгимоий JUlмоя курсатиш шаклида аввалдан маълум 

туловлар бажарилганми ёки йfI<;ми, шунингдек, шахсларнинг 

МОДДИЙ х,олати (мух,тожлиги) эътиборга олинмаган х,олда давлат 

томонндан ижгимоий таъминот т8I(дим этилзди. Мазкур ижгимоий 

х,иМОJlНИНГ молиявий манбалари - бу умумий ва махсус еОЛИI<;Лар 

х,исобндан шаклланадиган давлат бюджетндан тугрндан-тугри 

олинадиган маблаглардир. 

Ах.олининг ижгимоий таъминоти тизимидаги эиг мух.им унсур 

- ижrимоий сугуртадир. Ижтwcоuй cygypma - давлат томонидан 

6елгилаб t<;fйилган, назорат I<;ИЛинадиган ва кафолатланадиган, 

МЦC8ДIIИ, бюджетдаи таш~и ижrимоий сугурта давлат фонди, 
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шунннгдек, боШf(а жамоа ва хусусиЯ cyrypra ~ндnapи .. аБJI8FЛари 
хнсобнга кекса ешдаги, Me'Ul81Т8 SIQlТCЮ ф)'lЩ)OJJарни мо.цциА 

таъмннлаш, ~ллаб-'<УВватлаш тиэнмнднр. 
Ижrимоий cyrypтa - пул нафцалари тиэнми БУлнБ, уларга 

'<Уйидагилар КирlЩи: 

• ИШСИ111ИК нафа~си; 
• мех.натга лаеf(атсизлик наф8J(8CИ; 
• х.омиладорлик ва туrиш нафцаси; 
• f(арилик, ногиронлик х.амда боf(yвчисини AYtccrrтaнлик БУйича 

пенсия. 

Ижтимоий суryртанинг I(yЙндагн турлари фарlOlанади: 

J. Маж6урuй ижmuмоuй CY8)1pma. Бу НJ<1ИСОДИЙ фаол ЦОЛННН 
уз даромадини мех.натга лаеf(атсизлиги туфаАли (касаллик, бахтсиз 
х.одиса, кексалик) ёки ИШСЮ f(Олганн сабабли ~cmпu хавфидан 
ИЖТIiМОИЙ х.имоялаш и нститутидир. Мазкур тиэимнинr МОЛНJIвий 

ман6алари - иш 6ерувчилар, ходимларнннr cyrypтa туловлари 

(бадаллари) х.исобланади. Ишла6 чи~ришда юз берган бахтсю 

х.одисаларни суryрталаш тнзим бундан истисно, улар фцат 

ходимларнинг бадалларн хнсобндан таъМинланадн. 
Ижrимоий cyrypтa тнзим доирасидarи пенсИJI ва иафца 

ny ллари ФУf(аронинг cyrypтa Х)'f(yf(ИГ8 кура, шунинrдек, унинг ва 
иш берувчининг ушбу тиэимнинг молиялаппирилишидаги 

иштирокидан келиб ЧИf(f(ан х.олда 6ериладн. 

ИжтимоиЙ-х.уf(yf(ИЙ муносабат.iJарнннr мухнм жнх.ати -
мах.рум булган иш х,зf(ИНННГ урнини f(ОnЛаш омнлндир. Yнra кура., 

пенсия ва наФаl(а МИf(Дори аввалги иш х.ци ва бlЩаллар МИf(Дори 

билан боrЛИI( булиб, маълум cyrypтa даври мавжудлнги Щ ~идай 

мух.тожлик Тi':кширувларсиз 6елгиланадн. 

Маж6урий cyrypтa туловлари мцдори жамИJIТда Ш8ICJUIанган 

ижтимоий кафолат даражалари билан боrЛИI( ва улар ходим билан 
иш берув~и уртасида, давлат иштнрокнда тузиладиган 

шартномалар асосида шаклланади. 

2. Ихmuёрuй l\Yшuмча (касбuй) UЖWIUМОUЙ сунуpmа. Cyryp­
танинг бу тури Иl(rИсоднетнннr алох.нда тармоlOlари еки 

корхоналар доирасида еллан .. а ходнмлар УЧУН УЭОI( муддатли 

тармок,ли ва жамоа шартномалари асосИда ташкил ЭТИ1I8ДН. Одатда, 

ихтиерий I<.Yшимча ижтнмоий cyrypтa тнзими хусуснА 1УСга зга 

булади, БИРОI( улар махсус I<;ОНУНЧИllИlC билан тартнбга СО1lИН8ДИ. 

Бунда суryрталанувчилар учуи НЖI1IМонА кафолатлар 11f3ИМН 
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·ратилади. Жумладан, бир корхонада ишлашнинг энг кам му мати 

бе.l1ГИJ1аиади, ymбу МУДДIП тугагач, ходимда ~шимча ижтимоий 

ЦМО. турларидан фойдal1аниш ~I()'J<И пайдо БУлади. Масалан, 

пенсИII таЪМIПfОТИ, СУf)1JТ8Ланувчи уз иш жойини узгартирган 

х.олда cyrypтa буйича ~лга кириrrан ~I()'к.лари сак.ланиб ~олади. 

Ижтимоий х.иМОJlНИНГ ушбу инcпnyти ташКИЛИЙ-~I()'J<Ий 
шакллари алох.ида корхоналариинr пенсНJI тнзимлари >О1собланади. 

Бунинr учун пенсНJI ~I()'к.ларнни амaлrа оширишни кафолатлаш 

мцсадида зцира пеНСИJl ЖАМrармаси тузилади. Корхона ёки 

мустаl(ИЛ пенсНJI кассаси маБЛaF ажрата олмаган х.олда жамгарма 

..улов мажбуриятини уз зиммасига олади. 

Х;озирги даврда нодавлат пенсНJI жамrармалари ривожланиб 

бормоI<дa. Улар узининг ХУI()'I(ИЙ мцомига кура ижтимоий 

таъминотнинг нотижират ташкилоти булиб, мажбурий ижтимоий 

cyrypтa тизимига ихтиёрий I(}'шимча шакл сифатида фаолИJIТ олиб 

боради. 

3. ~роларнuнг хусусuй суеурmасu. Суryртанинг ушбу тури 

шартнома асосида расмийлauпиpилади, унинг доираси, амал 

I(ИЛИШИ муддати, жисмоний шахсларнинг МОЛНJIВИЙ ИМКОНИJlТлари, 

таваккалчилик турлари билан чекланган БУлади. Ушбу cYrypтa 

шакли учун фУl(ароларнинг узлари масъуJU1ИГИ хосдир. 

"ИжmILWОUЙ ~ILWOR'" атамаси биринчи марта 1935 йилда 

Ак,шнинг "Ижrимоий хавфСИЗЛИК БУйича к,ОНУН" деб номланган 

~I()'I(ИЙ ~жжатида ~JU1анилган. Мазкур 1(0НYHra кура, мамлакат 

х.ар бир фУJ<Зросининг ишсизлик ёки даромадни йУ'I(Оl иш, 

шунингдек, унинг кескии камвйиб кетиши (касалЛИК туфайли, 

фарзанд туmлиши натижасида, ишлаб ЧИl(ариш жарох.ати 

ОJ<Ибатида, ногироилик сабабли) боис Иl(ГИсодий ва ижтимоий 

неъматлардан мцрум булишдан >О1МОJl I(НЛУВЧИ чора-тадбирnар 

тизими ижтимоий >О1МО. деб Э'Ьтироф :n:илган. Бундан кейин бу 

атама Янги ЗеландИJIНИНГ 1938 йили I(OНYH ~жжатнда 

~JU1анилган. 

"Ах.олини ижтимоий мух.офаза I(ИЛИШИ" тушунчасининг 

Нl(ТИсодий мазМУНИНИ аник.лашда ХалJ<Зро мех.нат ташкилоти 

(ХМТ) ва Халl(8pO мех.иат бюроси (ХМБ) экспертларннинг алох.ида 

нytcraН назари мавжуд. Улар ижгимоий х.имоя масаласига ИJ(](И 

томоилама ёидашади. Яъни кeнr маънода ижтимоий >О1моя - инсон 

х.аети ва фаоЛИIIТИНИНГ де.рли барча сох.аларини I(8Мраб опади 

(ижтимоий х,имо. предмети) ва тор маънода ижтимонй х.имои 
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ижгимоий СУ'У'рта ва ижrимоий ~pдaM ~с~ади (ижrимоий 
х,имоя механизми сифатида). Бу 9Ринда ижrимоий ~моянинг ушбу 

икки 1Ури уртаеида жидций фар~ й}'Iulиrини Х,аМ кУрсатиш лозим. 

Юl(оридагилардан ах.олининг ижrимоий ~ояси - бу даалат 

томонидан ах.олининг муносиб 1Урмушни, Jl'Ьни жамият 

ривожининг замонавий бое~ичидаги стандартларига мое булган 

МОДДИЙ таъм и нотн и ва инеоннинг эркин ривожланишини 

таъмиилаш мцсадида давлат томонидан кафолатланадиган ва 

амалга ошириладиган х.у~киЙ, ИЖ11tМОИЙ-Иl(Тисодий ва ташкилий 

тавсифдаги чора-тадбирлар мажмуаси экаилиги тугриеида хулоса 

ЧИl(ариш мумкин. 

Даалат ИЖГИМОИЙ ёрдами мех.натга лаё~атсиэлиги, 

ишеиэлиги, даромад манбаи мавжуд булмагаилиги сабабли 

муста~ил равишда узини моддиА таЪМИЮ1аА олмаган шахсларга 

давлат томонидан куреатиладиган ижrимоиА ёрдам ~е06ланади. 

Бу ёрдам 1Урининг х,ажми шахе даромади ёки ах,олининг умумиА 

1Урмуш даражаеи билан богли~ булмайди. Ижrимоий ёрдам 

доирасидаги нафца ва ердам пуллари фaJ<8Т амалдаги 

I(ОИУНЧИЛИlI;Да белгилаб I<)iйилган ах.оли тоифаларига берилади. 

Мазкур "'"моя институтининг аеосий жих,ати - бу 8}(ОЛИНИНГ кам 

таъмииланган гурух,ларига (болалиll;Дан ногирон, боШl(а ногирон 

булган шахелар, пенсия олиш учун эарур СУ'У'рта М81(ОМИГ8 зга 

булмаган фУJ<;ароларга) даалатнинг нжrимоий шартномаеиэ с:рдам 

кУрсатншидир. 

Жисмоний шахе нжrимоиА ёрдам олиши унинг ижгимоий 

мех,нат фаолиятндаги иштирокига боГЛИI( БУлм8ЙДи. Ушбу 

тиэимнинг ижгимоий ёрдам пуллари мух.тож шахенинг даромади 

текширилганидан кейин, унга тирикчилик утказишнинг знг кам 

даражасини таъминлаш мцеадида берилади. Бунга шахеда 

тирикчилик уткаэишнинг знг кам даражаси х,ажмида маблагнинг 

мавжуд змаслиги асос БУлади. 

Ижrимоий х,имоя тиэимида нафца ва ёрдам пули ми!щори 

оила аъзоларинниг даромaдnарини ~собга олган х.олда 

белгиланиб, бу уларнинг УМУМИЙ даромад х,ажми 9Рнатилгаи 

тирикчилик кУришнинг знг кам МlЦЦорига етиши учун 

таЙииланади. ХУдудий ва муниципал бюджетлар ижrимоий ","моя 

ушбу инетmyтининг молиявий манбалари ~еобланади. Бу 

маблаглар умумий еОЛИI( тиэими ва махсус мцса,цда Aиntладиган 

СОЛИI( ","собидан шаклланади. 
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дх.олини ижгимоий мух;офаэа l\ИЛиш тизимининг Ш8КЛЛаниши 

ва унинг инсон таРaIO<:иетидаги роли }'з тарихига эга. XIX аср 
уРталаридаи бошлаб ижrимоий XYl(}'l()1ap фу~аролик ХУКУl()1ар" 
билзн бир ~aTOpдa инсоннинг табиий ХУКУl()1арининг ажралмас 
~исми сифатила эътироф этила бошланди . Лекин ижтимоиА 
ХУКУl()1арнинг табиати ва мох,ия'п1 -ryrрисидаги тасаввурлар кейинги 

уч аср давомида жамият ва давлатнинг тадрижий ривожланиши 

жараi!нида х;амда асосий сиёсий доктриналарни модернизациялаш 

давомида ривожланиб борди. 

Томас Морнингl "Утопия" (1516 йил) асаридан бошлаб тенглик 
ва адолат тушунчасига давлат тузилиши билан боrли~ равишда 

~араладиган БУлди. 

Жамипнинг тенг имкониятларга эга булишда ижтимоий 

адолатсизликка доир муносабатлари давлатнинг тенгликни амалда 

таъмиилаш мас-ьулиятини Уз зиммасига олишии тзлаб этади. 

Шунииг учун давлат ~OНYH АУлн билан шарт-шаронтларнинг 

тенглигн ягона мезоиларини белгилайди х.амда 8Йрим тоифадаги 

одамлар ноl(}'Л8Й ижтимоий цволини ~оплаш учун тенг 

шаронтларни Иl(rисодий жих,атдан таъмиилаш мас-ьулиятини уз 

зиммасига олади. 

"Адолат" асосий тушунчаси унинг икки тури - коммутатив вз 

таl(СИМЛЗШ адолатини ажратнб курсатиш имконини беради . 

1. Ko.wмymamuв адолаm - ХУКУl()1арнинг расмий тенглигндир. 

Расмий тенгликиинг асосий rоясини жуда I(адимий принцип - "Хар 

"u.мгa - ХUЗ.'Iаmига яраша" ёки замонавий "Хар "uмza - Me;JfHamuza 
яраша " ташкил этади . 

Ижгимоий сиёсатда коммутатив адолат шахсий cyrypтa 

механизмлари ОРI(ЗЛИ амзлга оширилади. Бунда нафца -ryлаш 

~шнмча ижтимоий неъматлар учун хизматлар курсатиw, масалан, 

ветеранларни ижтнмоий J<.Yллаfн(yвватлаш учун бадалар -ryлашни 

~оплашни назарда тутади. 

2. Та~IL\Ulаш адолаmu. Ижrимоий сиёсатда тцсимлаш адолати 

бевоснта тенглик roяси билан бorли~ булиб, алох.ида ах.амиятга 

эгадир. Мазкур co~a энг машхур тад~и~~илардан бири ж.ролз2 

I т_ Мо, (Si, ТItOтtВ Моп. "'..- Stиlll -п-s Моп ~ Т8IOUIrwt. 147S-I~H) - ИНl'JIН1 
~tJy8U. 
'Жон I'an (JoItn 8ord1r)' R_b. 1921·2002) - IIICpIlDJlllК "lInacyф. AЮUнииr ><О>ирПl дuр .... rи cмan. 
........- Т8IDRJI DUI&PIVt .......... xuapo ~ JIМбcp&JI-_~ .... ~. AcocмII 
1CaPIIIPII: "Лдonn Нl38p1lКll" ("А n..Ot)' o{J ... "i«"; I97I). ~-..а.8tliqJ&8w" (··.PoIlllcd l.ibo:rali ... "; 
1993). "XaIawIp &OН)'МR" (оп.. L-.о{РrapI~."; 1999) 
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~имлaw адолатига таъриф берар экан, барча ЮКПIМоиА 

Не'Ьматлар - эркиJUlИК ва ИМКОНИJIТ, даромад; мулк, уз IQIДP­

I(ИММати ~исси тенг ТaJC;симланиwи зарур деб ~соблаиraн. Бунда 

мазкур Не'Ьматлардан I(8ЙСИДИР бирини еки ~масини нотекис 

ТaJC;симлашга фаl(8Т х.амманинг манфаати йУлида истисно 

таРИl(асида Аул I()iАилиши мумкин. 

ТaJC;симлаш адолати, энг аввало, Иl(ГИсодиА сох,ада амалдarи 

тенгси3J1ИКНИ таъмиилашга I(аратилraн ~Mдa Не'Ьматларни 6оАлар 
ва камбагаллар уртасида I\айта таl(СИМЛawни назарда тутади. 

х,озирги B8J(Тдa ТaJC;симлаш 8Долати купинча u:жmu.wоuU адолаm деб 

юркrJUl8ДИ. 

Коммутатив адолатдан фарl(ЛИ равишда ТaJC;симлаш адолатини 

таШI(И кучларнинг аралашувисиз амалга ошириб БУлм8ЙДи. 

Кимгадир ниманидир бериш УЧУН, бу нареани кимдаидир олиш 

керак. Бунинг учун эса х.окимИJIТ зарур. Давлат уз зиммасига 

такси 'vIлаш адолатини амалга ошириш функциисиини олар экан, 

буни кайта таl(симлаш оркали бажаради. Ана шуид8Й 1(aЙJ'a 

таксимлаш инсоннинг маl\бул турмуш тарзи, ижгимоий мух.офаза 

I(ИЛИНИШИ ва знг кам МИl(Дордаги ижtИмоий Не'Ьматларга зга 

булишидан иборат ","мои килиниши инсоннинг уз эх.тиёжларини 

I\оидиришга булган табиий ХУl\Yl(Ларини таъмиJUlайди. 

БИРОI( коммутатив 8Долат гоилари тенглик принципига зид 

келиб I(ОЛИШИНИ хам ","собга олиш лозим. Одамларнинг бир­

биридан табиатан фаРI( килиниши тенгси3J1ИК пайдо булишининг 

бирламчи МОхИJIТИ булиб, буни ИМКОНИJIТлардаги тенглик билан 

тУла коплаб булмаЙди. "х,ар кимга - хизматига иарawа" 

принципини амалга оширишга икrилинар экан, коммутатив адолат 

одамларнинг табиий тенгси3J1ИГИНИ инада ЧУl\Yрлаштиради. Ана 

шундай холларда давлат, агар у уэининг олдига ижтимоий 

маl\садларга эришиш ва ижтимоий фУНlЩИJlЛарини бажариш 

вазифасини к)iир экан, пни ижгимоий давлат фУНIЩИJlсиин амалга 

оширишга ~paкaT I\илар экан, уз зиммасига адолатнинг турли 

усулларини амалга ошириш фУНJЩиисини олиши мумкин. 

XIX асрнинг урталарига келиб давлат ижгимоий ФУНlЩИJlЛари 
ролининг ортиши билан давлатнинг ижгимоий мох.ИJIТИ назаРИJIси 

I(айта куриб ЧИI\ИШНИ талаб эта боwлади. ДаВ1l8ТНИНГ инги, 

ижгимоий ХУСУСИJIТини мустах.камлаб I()iйиш зару рати пайдо БУлди. 
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1850 Аилда Лоренц фон Штейн 1 томонндан киритилган 
"u:ж:muмоuй даtVIаm" 11'шунчаси ~ ДДИ шу мцсадга к:аратилган 

эди. Лоренц фон Штейн ИЖI1tмоий давлат барча ижrимоий сннфnар 

ва ano~a шахепар учун ~J<Yl(.llардаги МУТЛЦ тенгликни Siз 

х.окнмИJП1f воситаси билан l<9ппаб- J<Yвватлаши шарт деб курсатган. 

Шунингдек, унинг фикрича, давлат барча фук:ароnарнинг 
ИI(rИСОДиА ва ижrимоий тарЦl(ИЙ этишига ёрдам курсатиши эарур, 

зеро бир шахснинг ривожланиши бошк:а шахснинг ривожланиши 

шарти сифатнда намо!н БУлади. Ижrимоий давлат тугрисида 

бевосита ана шу маънода гап боради. 

"ИжrимоиА давлат" атамасннинг пайдо булиши давлатчилик 

табиати узгаришини принципиan жихатдан англаш БУnди. Мазкур 

11'шунча "Ижmuмоий щарmнома сифаmидаги давлат ", "ХОl\и­

мuяmнuнг олиu щаК:lи сuфаmидаги давлam"дан ижтимоий 

функцияnарни зиммасига олган давлатга утилишини акс эттирди. 

Германияда XIX асрнинг 80 - Аиппарида "ижтимоий давлат" 

атамаси билан бир I(aтopдa БОШl(а тушунча - "фаровонлик 

давлати" пайдо БУлди. "Фаровоилик давлати" сиёсати узининг 

барча фУl(аролари турмушини яхшилашга йУналтирилгаилигини 

англатарди. Бундай сиёсатнинг асосини фук:ароларга ижтимоиА 

xyt<yl(Ларни кафолатлаш, ~влатнинг зеа уз зиммасига ижтимоий 

масъулиятни олиши ташкил этади. 

Ижrимоий дaвnaт принципи I(8ТOp мамnакатnарнинг расмий 

Доктринаснга 8ЙЛанди. Бу принцип 1919 ЙИJIГИ ВеЙ\tар 

республикасининг конституциясида ва Чехосnавакиянинг 1920 
йилги конституциясида ~J<YI(ИЙ жих,атдан мустахакамлаб I<УЙИЛДИ. 

Германняда зса 1871 йилда тарнхда биринчи марта ишлаб 

ЧИl(аришда бахтсиз х.одисалардан давлат ижтимоий сугуртаси 

жорий этилди. 1880 йилда ушбу дaвnaT тиббий ёрдам курсатишни 
молияпаштиришни бошлади, 1883 йилда зеа касаппаниш буйнча 
нафак:а тулашга киришилди . ГерманИJIда 1910 йилда мажбурий 

пенсия сугуртаси х.ам жорий этилди. 

Ишnаб чик:аришда бахтсиз х.одисалардан ижтимоий сугурталаш 

Австрияда - 1887 йилда, Францияда - 1898 йилда, Норвегияда -

• л...,.. .. lDп80I \ LonfrZ ."" ,0;..'". 181S-119O) - _ +oAnкYф •. "У'lYIШI)'НОС. nрмхчи , .~ДЧ., 
.. ...-II-' .. .-....r "" .......... ~ 8C8J1.11PИ : -Фpoиuиua ИЖI1DIOOIII ~pa""""'" 1719 
__ ..."..". кrw- 18PIIXII" ("<JaodIicыс dor oociAICII IlewCJIIIII i. F...wacb ,оп 1789 Ь •• luf .......... 
Т .. •• 1850), -~ ~ n~· (.Dic V .... oIl1111p1chre ... 1865-1168), -г~ дouaт 
.. ~ тfI1JoIaIдaПI ............ 6yryиrw .. :opr8IIПII 'IY""" l"Geвeowon uad ZukuaII dor Roch .. - und 
s ....... iDoIIIcbon Do....."I-, 'Stunpn", 1876) 
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1894 йилда, Янги ЗеландИJ1Д8 -1900 йилда, Шнцtuдa -190 1 йилд,а 
йУлга ~Йилди. XIX асрнинг 7()....АИJU1аридан бошлаб ИICКННЧИ жах.он 
УРУWига "адар Европа ва Америкадаги барча мамлакатларда давлат 
суryртаси ижrимоий хавф мавжуд сох.аларни 1jла I(3Мраб олди. 

Давлат фУl(ароларнинг фаровоилиги учун масъулипни fз 
зиммасига олди. Жамиятнинг барча 8Ъзолари ижгимоий l\fJU1a&­
I\YвватлаНИWД8Н фойдаланиwлари Т8ЪмИЮlанди. Шу бlU1ан бир 
"аторда ИЖ11fМоий таъминот ва ижтимоий ёрдам курсатнш давлат 

тизими Jlратнлди, ижтимоий дастурларни бюджетдан 
МОЛИJIЛ8WТИРИW йfлга I\fйилди, давлат ИЖГИМОИЙ суryртаси 

сифатидаги ижтимоий сиёсатиинг янrи механизмлари амал эта 

боwлади. 

хх асрнинг биринчи чорагида фгина мамлакатларда 

ИЖТИМОИЙ I(онуилар I(абу л I(ИЛИНДИ, ИЖТИМОЙ давлат ПрИНЦИlUlари 

жориft этила боwланди. Ижтимоий J<ОНУНЧНЛИКНИНГ "айдо булиwи 
х.амда унинг 6<>wl(a х,уl\Yкнй-норматив х,ужжатлари билан бевосита 
богланиwи ижтимоий нормалар ва стандартларнинг х,уl\Yl(ИЙ 

асосини яратиw заруратини тугдирди. 

1930 йилда " uжтuмоuu ~'9lU даs,1ат" тушунчаси пайдо 

БУлди . ИЖТИМОИЙ х,уl\Yl(ИЙ давлатнинг асосий rОIСИ давлат 

томонндан ФУl(аро х,уl\Yk.Ларининг ИЖГИМОИЙ кафолатндир. 

Ижтимоий давлатнинг унинг х,уl\Yl(ИЙ мохияти билан боrланиwи 

давлат ИЖТИМОИЙ ФУНКЦИJIЛарини мустах.камлаб I\fйишда олга 

I(араб катта J<aдaM БУлди. Давлатнинг ИЖТИМОИЙ ФУНКЦИJlЛари фцат 
х,уl\YlЩЙ асосларга зга булиб I(олмасдан, шу бlU1ан бирга 

давлаrnинг У3ИИИНГ х,уl\Yl(ИЙ асосини х.ам мустахкамлзди. 

Инсоннинг шахСИЙ х,уl\Yk.Лари давлат бyryн х,уl\Yl(ИЙ 

тизимининг тамал тоwига аЙЛанди. Давлатнинr х,уI\YIQfЙ тизими 

х.ОКИМИJlТНИ - сайлов ~'iY~. давлаrnинг сиёсий табиатини -
фу~ролар w.~~, ижгимоий мажБУРИJIТлари ва ижтимоий 
ФУНКЦИJlларини - uжтuмоuu ~1fY1i.~QР ОРI\ШIU белгнлаб ~Йди. 

ИжтИМОИЙ давлат 1jгрисндаги тасаввурларни ривожлан­

тиришда 1942 йилда У.Беверижнинг l Буюк БританИJI "арла-

'у..,._ г ...... ~ (Wi//i"", H<NY fk·Ю'idК<. /.\1 /IoГiNI _ndК<. 1119-196)1- ........ """""".....,... 
ACDC1dI осарnopи : " И"",...-: C8Ж8f "У1IoOIOaI ,"UoemploylllClll: А probIan оС""""", 1909); "Aмr_ 
'" М .......... acp.:wt '" ,.,............ 8CPI"I'I8 ..... 1UI8p .. II1II ,.. ..... ("РПoos I11III w .... in EDII8IId 6um Ihc 
T .. etflh 10 tht Ninet_tb CCIIIWy". 19391; .~ cyrypru8III" у.- К .............. • "(Бacptao 

"""oбorн" мб "" .. nU&.IUI) ("SociaI1n1Ul'ln(.C and Allied Servi.,.. .. . 1942~ "и.а бoIми"'JII auuu... "'РОИ 
......,.,. .. ("Full Employmenl in. Froe SaciCly". 1944), "Иш БRII8Н"'. -..-~ 1II11p111EJt" 

("Thc ЕCDlЮlllics o/'fUJl Employmc:nl", 'С)Ц). 
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ментиД8ГИ "Эркин жамИЯТД8ГИ иш билан тfл~ бандлик" машхур 

маърузаси асос БУлди. Ушбу маърузада "фаровоЮlИК давлати"нинг 

асосий принциплари курсатилди х,амда биринчи марта 

кафолатланган Я20на MUIL~UU энг кам даромад гоясu илгари 
сурилди. 

Бу мак.садларга эришишда давлатнинг ижтимоий сиёсати унинг 

мех,натга ла~к.атли цолини иш билан бандлигини тула 

таъминлашга ~алтИРЮlган ик.тисодиЙ сиtсати билан чамбарчас 

боглик. булиши зарур эди. Шу ваl(fдан бошлаб "фаровоЮlИК 

давлати" ижтнмоий давлат синоним ига аЙЛанди. Мазкур боск.ичда 

"фаровонлик давлати" ижтимоий Функциясининг намоён булиши 

ижтимоий хизматлар курсатишда уз ифодасини топди. 

Давлатнинг инги ижтимоий функцияси ижтимоий 

хизматларнинг хусусияти шундан иборат эдики, давлат инсонга у 

томонндан турмуш кечиришнинг му8ЙJIН стандартларига эришиш 

имконияти йУк.лигини шунчаки к.оплабгина колмасдан, балки 

мазкур стандартларга эришиши учун шарт-шароитларни фаол 

шa.кллaкrириш зарур эди . Бунда давлат барча ижтимоий гypyx.nap 

учун тенг ижтимоий имкониятларии яратиш масъулиятини уз 

зиммасига оларди. Амалда бу давлатнинг нофаол 6улган 

uжmuмоuu сиёсаmдан фаол uжmuмоuu cиёcamгa уmuшuни 

англатарди. 

Давлаmнинг uжmuмоuu mа6uamи биринчи марта ГерманИJI 

Феде рати в Ресnyбликасининг 1944 йилги КОНСТИТУЦИJlснда уз 

ифодасини топди. Ушбу конституцияда "ГерманИJI Феде рати в 

Ресnyбликаси демократик 8а uжmUМQUU -U''\Y~U федероmU8 
да8JIаm" деб белгилаб к.9Йилди. Мазкур I(онда амалда хукуматнинг 

инсон учун муносиб булган турмуш даражасини таъмИЮ1аш, барча 

ижтимоий гypyx.nap асосий х.аtтиЙ эх.тиёжларини к.ондиришга 

йуналтирилган сиёсат утказиш масъулиятини билдирарди. 

Ижтимоий давлат мцоми 1958 йилда - Францияда, 1972 йилда -
ШвейцаРЮIДа, 1975 йилда - ШвеЦИJIДа, 1978 йилда - ИспанИJI ва 

Туркияда жорий этилди. 

Давлатнинг ижrимоий ФУНКЦИJIJ1ари ва унинг ижтимоий 

мак.оми ,<атор xa1Il(apo хужжатлар: Бирлашган Миллатлар 

Ташкилоти УставнииlП' 55-модцаси, Европа Кенгawи Уставининг 

l-а- ва l-б-моддалари, 1973 йилги Ик.тисодий, ижтнмонй ва 

маданнА ху~к.лар тfгрисидаги пактда М)'стах.камлаб I(jЙИЛган. 
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Мазмун жюurrидaн "нжntмоиА Д8.8IUIТ" бкnaн "фаРО80НJПIJ[ 

давлати" 'l)'wунчалари tpтacидаги llJOOiЛИI(J(3 црамасдан уларда 

ривожланиwнниг ООьеК11Пl шарт-шароитлари ва дaвnaт 
J<YРИ1lиwининг МИЛnИЙ амали!rи нс этraни x.onдa МУ8ЙJIН фapttnaр 
UM мавЖУДЛИГИНИ k}1Jcатиш лозим . 

"Ижтимои'й дaвnaт" rywунчаснни талl(ИН 'Л1IШД8ГИ фарк.лар 
айникса "фаровоилик дaвnaти" rywyнчаси ~Нига "я.vru 

фаровонлuк даlнаmu" rywyнчаси пайдо булгандан сfJп IU(l(On 

спила бошланди. 

"Ялпи фаровоИJIИК давлати" rollСИ ХХ вер 5~Аилларнда 

ривожланган дaвnатларда 'ТУрмуш даражасн кескин ОWИDJИ асоснда 

пайдо БУпди . Бу паАтта келиб юктимоий хавфларни cyrypтanam 

11tЗИМИ одамларнинг уз келажакларидаги мавхумликни амалда "ла 

I(ОJU1айдиган БУлди. Дaвnатнинг аввалги wакnларндан фарк.ли 
равИI lДa "ялпи фаровоилик давnати" бyryн цолига 'ТУрмуш 

сифатининг нисбатан тенг ва Юi(ОРИ даражаснни таъминлam 

масъулиJIТИНИ зиммасЮ1l опди. 

Бирок жаМИJП барча аъэолари учун "гона фаровоиnикни 

таъминлаw режалари иктисод8Й, демографик чекnовлар ва cyf)'pт8 

механизми ИНI(ИРОЗИ сабабли жиддий муаммоларга дуч кепди. 

ХХ аср 70-ЙИJUlарндан бошлаб кfпгина ривожлaнrан мамлакат­

ларда ижrимоий таъминот учун харажаталар даромадларга 

нисбатан ЮI(ОРИРОК суръатларда ортадиган БУпди. Бу зеа ~Ma 

жойда солимарни ва ижтимоий таъминот 11tзимига мажбурий 

бадалларни оwириwни талаб этди. Иктисодиeтnt бундай 6осим, уз 

навбатида, унинг самарадорлнги Jt51лида ryсИ1( бупди х,амда 

мажбурий бадаллар ва солик,лар ЮКИНИ камаltrириw эаруратиии 

ryгдирди. Оl(ибатда юктимоий даc-ryрлар ва нафlU(anар I(исман 

I(ИСl(артирилди . Эиг асосийси уwбу ,флат давлат ижтнмоий 

сиёсатини исло,," I(илиw эаруратини ryгдирди. 

Молиявий муаммолар ижmи.wоuU ёрда.w кУрсаmuumинг 

,wанзи.-1.lU,'U (mаюанuшu) nрuнцunuнинг кенг l!йИ1lИШИга сабаб 

БУлди . Молиявий ресурслар етарли булмаган, эх:ги~жлар оpтaдиraн 

ИНI(ИРОЗ даврларида энг мух,тож фУl(ароларга нафакаларии аНИI( 

маl(Садли таl(ДИМ этиw зарура11t пайдо БУлади. Хозирги даврда 

наФаl(аларнинг манзиллиnиги принципи кfпгнна мамлакатларда 

жорнй этилган . Бунда ана шу нафаl(вларнинг МИl(Дори даромадлар 

l!ки таЪМИИ1lанганлик умумий даражаснга боГЛИl( равишда fзгариб 

боради. 



Ах.олиии ижтимоий мух.офаза ~ ах,олининг зx:rиt!жманд 
I(атламларига пенсИJI, нафца, имтиезлар, МОдlJ.иЙ ердам бериш, 
хизматлар курсатиш ОРl(али амалга оширилади. 

Жах.он тажрибаси ижrимоий х.имо,. тиэнмининг туртта асосий 
таркибий I(ИСМИНИ ажратиб курсатиш имконини беради: 

1. Мех,натга лаёl(8ТЛИ бfЛМаганлиги, иш жойи, даромад 

манбалари мавжуд змасалиги сабабли 9зини-узи мустаl(ИЛ равишда 

моддий жих,атдан таъмиилawга I(ОДИР булмаган шахсларни 

ижтимоий му,",офаза l(ИЛиш. 

2. Давлат ижтимоий ва пенсИJI таъминоти. Бу ИI(ТИСОДИЙ фаол 
ах,олининr иш жойини йУl(ОТИШ t!ки пенсИJI ёшига етиши билан 

даромаддан мах.рум бfЛИШ хавфидан ижтимоий х.имо,. I(ИЛИШ 
тизими були6, мажбурий ижrимоий суryрталаш шаклида амалга 

оширилади. 

3. Ихтиt!рий ~шимча (касбий) суryрталaw. Бу алох.ида 
таРМОl(Лар ва корхоналар доирасида УЗОI( муддатли ~oa 

бнтимлари 8Сосида амалга оширилади. 

4. Фуl(8pOларнниг ихти!рий равиwдa узин и -уз шахсий 

суryрталаши. 

Ах.олининг ижтимоий мух.офазага эх.тиёжманд субъектларига 

~йидаги гурух.лар киради : 

• nеНСJlонерлар. Ах.ооИЮfНГ ушбу гурух.и пул таъминоти 
х.у~l(Ига зга ФУlЩЮлар булиб, уларнииг бу ХУК;У,," тегишли I(0НYH 

хужжатлари асосида амалга оширилади. МУЗЙJlн ёшга (эркаклар 60 
ёШ, а!ллар 55 !ш, аелларга нисбатан 8Йрим х.омар бундан ИСТИLНО) 

етган ФУI(8РОЛар пеНСИJIга ч~ ХУК;У1\ИГ8 зга. 
Ногироиликнинг тегишли гурух.и белгиланган шахслар, оила 

бок;увчисини I(арамогидаги мех,натга l(обилИJIТСИЗ оила аъзолари, 

шунингдек, бок;увчисидан ажраган болалар (14 ёшгача булган 

болалар) парвариши билан мawryл шахслар, УЗОI( Bal\f муайян 

касбий фаолюrrни бажариб келган ходимларнинг айрим тоифаси; 

ички ишлаfJ идораларида х,арбий хизматни утаганлар, уларнинг 

оилалари аъзолари х.ам ах,олининг пенсИJI таъминоти ХУК;УI(Ига зга 

тоифасига киради. 

Шу билан бирга ах,оJIННИНГ бу тоифасига корхона, муассаса, 

ташкилотда ишлаётган ПСНСИJI ОЛУВЧИ фУJ<аролар х,ам киради. 

Иwлaeпан пенсионерларга кексалик буйича пенсИJI 50,0 % 
МИlЩорида тулаиади; 
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• Нoгupoн.лар. Ахолининr бу тоифаеига жиемоний еки цлий 
НУl(еоилари борлиги, 'I)'рмуш фаОЛИJlТи чеклан~иги муносабати 
билан ижrимоий ердам ва ХИМОllга му;uoж булгзн шахслар киради. 

Бу тоифадаги шахелар х,аёт фаолиJП1fНИ чеклашга олиб келган ва 

ижтимоий х,ИМОllга мух.тож к;нлиб ~гaH жарох.ат С!КИ нук;соилар, 

каеалликлар буйича аникланади; 

Организм ФУНКЦИIIСИНИНГ бузилиш даражасига боrлик; х,олда 

ва х.аёт фаолияти чеклангаилигига кура биринчи ва иккинчи rypyx. 
ногироилиги белгиланади. Ногирон болалар жисмоний ёки аклнй, 

сезги нук;еоилари борлиги 'I)'файли 'I)'рмуш фаолияти 

чекланганлиги муносабати билан ижтимоий ёрдам ва ХИМОllга 

мух.тож 18 ёшгача булган шахслардир. 16 ёшгача булган болаларни 
ногирон деб топиш тиббиЙ-маслах.ат комиеСИJIЛари томонидан, 

16 l!шдан 18 ёшгача эеа - тиббий-мехнат эксперт комиееиилари 

томонидан белгиланган тартибда амалга оширилади; 

• ка." тQ1,wuнланган оила.1ар. Улар даромадлари тирикчилик 
энг кам МИl(Дорид!н юк;ори булмаган оилалардир. Кам 

таъмиилангаилик (камбаrаллик) чегараси мутахасеиелар томонидан 

меъёрий истеъмол саватчаеи мик;доридан "Хелиб чик;иб беЛГИЛ8Нади. 

Хозирги вак;тда IIНГИ ИЖТИМОИЙ-Иl(ТИсодий тизимга утилиши 

муноеабати билан бу чегарани белгилаш аНЧ8 мураккаб маеала 

хиеобланади. Кам таъмииланган оилаларга кУп болали, 

боlO'ВЧИСИНИ йУl\ОТган, нафаl<;ахур оилалари киради. 

• uшсuз.1ар. Ахолининг бу тоифасига ишеиз ва даромад топиш 
манбаи булмаган мехиатга лаl!l<;атли ФУl<;аролар киради. Бу 

тоифадаги ФУl<;8pолар ах.олининг иш билан бандлиги хюматида 
ишею сифатида белгиланган тартибда руйхатдан утишлари талаб 

l(ИЛинади. 

Ахолининг ижтимонй мухофазага эх.тиёжмаид еубъектларига 

lO'йидагилар хам киради: 

• хомил8дор ва ёш болаларга к;араш билан бандлиги 'I)'файли 
ишламаётган а!ллар; 

• касаллик 'I)'фаЯли ваl(ТИнча ишлама!тган фУI(8РОЛар; 
• УlO'вчи ёшлар; 
• мех.натга ла!I(8тcиз шахсларнинг парвариши билан банд 

булган, ишлама!тган мехиатга лai!I(8тли ФУI<;8ролар х.ам киради. 

Ах.олини ижrимонй мух.офаэа l(ИЛиш тизимида IO'Аидаги 

даражаларни ажратиб кУpcanпD к;абул I(илинган (7.1-жадвал): 

• цолини давлат томонидан мух.офаза l(ИЛиш; 
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ахолини давлзт ~окимиятининг м~ий органлари 

томонидаи мух.офаза I(КЛИШ; 

• ах.олини ижrимоиА бирлашмалар, шу жумладан, каса6а 
уюшмалари томонидан му~офаза I(НЛИШ; 

• ходимларни иш берувчнлар томонидан мух.офаза I\ИЛИШ; 
• оклавий х.имоя ва УЗИНИ узи ","моя I(ИЛИШ . 

Ах.олини ижrимоий мух.офаза l\ИЛишда давлат х.ал I(ИЛУВЧИ 

роль уйнзйди. Чунки БОШl{а инcтmyrлар ах.олини ижrимоий 

мух.офаза I(ИЛИШ сох,асида давлат томонидаи белгиланган 

маl(садларга эришишда давлатга КУмаклашади. Давлат цолини 

ижrнмоий му~офаза I(ИЛИШ БОШI(а инстmyrлари билан 

муносабатларини u.жmILWОUU шерu!\чUi/U!\ асосида йУлга I(УЯДИ. 

Мцнаm сщасuдагu uжmu.wоuU ~/LЦОЯ Х8Лl(аро х.амжаМИJПда 

таи олинган ва давлат томонидан кафолатланадиган ходимнинг 

муносиб uёт кечириши учун етарли физиологик, ижrимоий ва 

маънавиА эх.тиёжларини I(ОИДИРИШ ИМКОНИJПИДир. 

Халl(аро мех.нат ташкилоти 117-конвенциясининг 25-
моддасида ходим узининг ",амда оиласи аъзоларининг саломатлиги 

ва турмуши учун зарур зх.тиёжини I{ондиришга х,ах.ли, ,",ни у 

ОЗИI(-ОВI(8Т, кийим-кечак, турар-жой, тиббий хизмат ва х.оказолар 

билаи таъминланиш ИМКОНИЯТltга зга булиши лозимлиги 

курсaпmган. Шунингдек, у узига боГЛИI( булмаган еабабларга кура, 

узи ва оиласини таъминлай олмай I(ОЛСа, ишеиз ёки ногирон булса 

х.ам ижтимоий таъминланиш Х)'1<YI(ига эга. 

Хусус •• тлар 
на 

М~ПНВ1млар 

Тартибга 

солиниши 

7.I-жадвал 

Ах,олнн_ вжrнмо_й х,нмOtI ICнлиm асоснй 

_вст_tyТларивввr ХУСУСИRтларв 

Дамат Дамат Ихт_i!рвй Их,тнi!рнй 

вжгвмонй _жтимоиl IQfm_M .. a шахснi 

'рда"!н на пенс_. нжт.монй суt'Yрталаш 

таъмннотв . су!уртsлаm 
Давл8Т Сугурта Жамоа Шахсий 
томони- стажи, но- Шартнома сугурталаш 

дан ёр- ГИJЮилик, муносабатла шартномаси 

дам кур- боlC;yвчи- ри асосида асосида 

с8тиш сини 

УЧУН йfJcoтиm 
OOъcКТ1l8 ма.вжуд 
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эx;rиi!ж- бrлганида 
нинг 

мавжуд-

лиги 

Ташкил этиш Бyryн Даматнинг Каеб Фущюларн 

принцимари Ж8МИП еуryртачи гурух,лари- инг шахе ий 

масьу- еифатидаги нинг :9заро масъуЛИJПИ 

люrrи масЪУЛИJПИ ёрдами 

МолиJU1811ПИР Бюджет Мажбурий Ходимлар ва Фущюлар-

иш маблar- eyrypтa иш нинг 

лари бадаллари берувчиларн иxmёрий 

инг eyrypтa eyrypтa 

бадаллари бадаллари 

Амал этиw Эx;rиi!ж- Ижгимоий Касб Шахсий 

механизми ни хавф хавфини хавфни 

бах.олаш турлари ва бах.олаш бах.олаш 
молиявий 

имкоНИllТ-

ларни 

бах.олаш 

БОШl(ариш Давлат Дамат 'У'зини :9зи Хуеусий 
шакллари боШI(8РИШ cyrypтa 

компания-

.лари 

Тулов Туловни Мех,нат Мех,нат Шахсий 

МИl(Дорини олувчи стажи стажи cyrypтa 

белгилаш шахе давомийли- давомийли- бада.ли 

тартиби катеroри- ги, бадал ги МИl(Дори ва 

яси МИl(Дори ва ryлаш В8J(ТИ 

буйича ryлаш БУйича 
ваl(fИ 

буйича 

Ёлланиб ишлайднган ишчи каеаллик, бахтсиз х.одиеа., 
кекеалик ёки унинг мех,натига талаб каМ8ЙИши сабабли мсх,натга 

лаёl(атлилигини йSil(отса (ваl(fИНЧалик i!ки мунтазам равишда), унда 

моддий таъминлaюпu муаммоси юзага келади. Шу сабабJDt бозор 

иЮ"иеодиi!тидa ижтимоий х,нмОJl жамюrrиинг хужалик фаолюrrи ва 

ижтимоий х.аетнинг таркибий I(Исмига 8ЙЛанган. Бу тизимнинг 
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тawкилиА-'О'J<YIUtЙ шакллари эса мех,нат жараё!нн ва ходим 

l(обилИJП"ИНИНJ" такрор х,осил БУлиши узлуксизлигини таЪМИИЛашга 
I(аpaтилraн БУлишн керак. 

Ходимларни ижтимоий х.иМОJl lUtЛиш корхона (ташкилот), 

TapMOI( ва 'О'луд даражасида амалга оwирилади. Мазкур ижrимоий 
х,имоя тизими таркиби 7 .2-жадвалда келтирилган. 

7.1-жадвал 

МеJ;иат жараfивда ][одвмл.рии вжrвмовll:IIИОII к:влвm 

увс:урларв, ме][аВВ1l11J1арв ва ТВ1вмларв 

Увс:урл.р Ме][аивзмлар Твзвмлар 

Ижrимоий 

кафолатлар -
миллий даражада: 

Давлат минимал 

мех.иат,ижтимоИЙ 
Иlcrисодий, ижrимоий стандартлари: 

I(ОНУНЧИЛИК; 
JC.YJ<YI(ИЙ, тиббий ёрдам, касбга 

техника 
сиё!сий йfналтириw аа касбга 

хавфсизлиги ва 
тайё!рлаw 

мех,нат гитиенаси 

Ме"натни мух.офаза 

Жамоа, JC.Y 1fY дий, 
I(ИЛИw, касбий хавф-

TapMOI( ва боw 
хатарнинг 

келишувлардаги Ижгимоий 
профилактикаси. 

ижrимоий 
бцоланиши, 

кафолатлар 
камайтирилиши, иwлаб 

I 
ЧИl(аришдаги бахтсиз 

х.одисаларни текшириш 

Касб касаллиги аа ишлаб 

Халl(3РО мех,нат 
ЧИl(аришда мех.нат 

таWКИJlОТИ 
l(обилиJIТИНИ 

конвенция ва Иl(ТИсодий, 
ЙУl(отганлигини анимзш I 

тавсияларидаги JC.YJ<YI(ИЙ 
тиббий, ишсизлик буйич~ , 

ижrимоий 
нафаl(з, иwлаб 

кафолатлар 
ЧИl(аришдаги бахтсиз 

х.одисалардан ижrимоий 

cYf)'pтa 

Мех,нат сох,асида ходимларни ижrимоий мух,офаза этиш 

тизими J<Yйдагидarил'apдан ташкил тonгaн: 

327 



а) мех,нат ва фу~ароnик хуку~и IФНУНЧИJ}ИК меъёpnapи. Уnар 
ходимларни ишга ~абуn ~иш ва ишдан б9шатиш, иш ваl(l'И, дам 

оnиш ваl(l'И, мех.натга x.a~ ryлаш, а!ллар ва ёwлар мех.натини 

мух.офаза этиш умумий тартибини белгилаб беради; 

б) ходимларни JlЖТИМОИЙ мух.офаза I(ИЛИШ механизмлари. 

У лар ижrИМОИЙ-Иl(I'исодий х,амда моддий механизмлардан иборат 

булиб. ходимларни ижгимоий мух.офаза этиш функциялари ва 

турларини, шунингдек, ходимлар х,амда иш берувчилар 

манфаатларининг мутаносиблигини таъминлашга даъват этилган 

жамоа ва мех.нат шартномаларидан иборатдир; 

в) юридик маl(ОМИ х.амда Иl(I'исодий имкониятларидан келиб 

чик~ан х,олда аник максадли функцияларни бажарадиган ижrимой 

мух.офаза этиш муассасалари. 

Ижтимоий х.имоя тизимида иш билан банд ходимларни 

ИЖГИМОИЙ-Иl\Гисодий мух.офаза этиш механизмлари катта 

ах,ам иятга эгадир (7 .2-расм). 
Иш БIL~ан банд ходIL ... ларнu uжmfL"'ОUЙ-Ulf11luсодuй М~офQЗа 

эmuш Механuз .... u J<Yйдагилардан тарки6 топган: 
J)uжmfLWОUЙ- .... e;rHam кафолаmлара: 
• иш ваl\ГИ давомийлиги, мех.нат ва дам олиw В81(ТИни, 

мех.натга лаi!~тли i!ш чегарасини тартибга солиш; 

• моддий таъминот - энг кам ИШ х.а~и микдори, тариф 

сеткалари, ваl\Гинча Mex.нaтra лai!катни йу~отгандаги т9ловлар ва 

х.оказолар; 

• касб таълимоти - ходимларни касбий тай!рлаш ва J<8Йr8 

тайi!рлaw. мех.нат фаолияти шароитларидан хабардор ~илиш. 

2) muббuй кафолаmJIар: 
• дастлабки ва даврий тиббий кури клар 9тказиш; 
• ишлаб ЧИl(аришда жарох.ат олганларни даволаш. 
3) компенсация - реабfL1Umацuя кафО.1QmJlаpu: 

• ходимнинг мех.нат фаолиятини амалга оwириш паRтида 
СОJ'Лигига етказилган зарарни моддий ЖJЦ8Тдан I(оnлаш; 

• ишлаб чи~ришда сorлигига зарар етгaJIЛарни 11t66ий, 
касбий ва ижrимой реабилитация ~илиw; 
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ХОJlнмл.р .... lIZПIиоиА И)'J;о •• u зтишиинг 
ижrииоиА-икrИСОJlиА И~Х.ИИJИJl.РИ 

Ход"ил.рии ... .ст"Моиl M~otaJ. lТ11 .. ,,"ИГ 
MIIJUI811 МС:l •• "JИЛ.РИ 

7.2-раем. Ходвмларв& мецат жараёВВД8 ВЖПlмовl му"оф8Э8 

этвш меuввэмларв 

• НОlO'лай мех.нат шароктларидаги нш УЧУН имтнёэлар ва 

компенсациялар. 

4) mашкWlUЙ кафолаmлар: 
• иш жойлардam шарт-шароктлар ва мех.натни мух.офаза этиш 

тнзимини экспертизадан frК8ЗИW; 

ишлаб ЧИl(аришда бахтсиз х.одисалар сабабларини 

текшириш. 

Иш 6W1ан банд ходlUtJlilрни моддий жщamдан М~офй3а эmuш 

.wexaHU3AL~apu ишлаб чиlOfШ мух.ити, мех.натни мух.офаза этиш, 

гигиена ва тнббий хизмат курсатншни мужассамлашrиради. Улар 

ходимларни мехнат фаолияти ~енида ижтимой х.имо. l(ИЛиш 

муаЙJIН даражасини Ш&клл8IПИр8Ди. 
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Мазкур гурух. механиэмларини XiYAIIдarичa таснифпam 
мумкин: 

• uжтuмоиu .'А~офаза '9L1ишнинг техник механиз.млари. Бу 
ишлаб ЧИJ<8РИШ жара!иларини механиэациялam даражаси, иш 

жоRnарини ташкил этишнинг мех.нат хавфсизлиги тanабnaри х.амда 

эргономика тавсияnарига мувофИIUIиги даражаси; 

• ижтимоий-маиший инфратуэилма - теППIIЛи санитария 

мe-bl!рларига жавоб берадиган маиший хоналарнинг мавжу длиги. 

Ах,опини, шу жумладан, ходимларни ижтимоий мух.офаза 

l(ИЛишда ижгимоий шерикчилик Иl(Тисодий жих,атдан ривожланган 

мампакатлар ва утиш Иl(ТИсодиС!тига эга давпатпарда даромадлар 

сиёсатини амanга оширишда JOinланилади. )\укумат, иш 6ерувчилар 

ва касаба уюшмanари иштирокидаги уч томоилама комиссияnар 

ижтимоий шерикчиликнинг воситаси х.исобланади. Мазкур 

КОМИССИJ1лар х.ар йили иш х,а1\И ва айрим ижтимоий -ryловпар 

микдорини тартибга солишга I(аратилган битимлар тузади. 

х.озирги даврда жах,онда ах,олини ижгимоий мух.офаза 

I(ИЛИШНИНГ асосий йУналишлари I(}"йидагилардан ибоатдир: 

• ах,олининг ночор тоифanарига аввanги куп соили, жиддий 
ах,амиятга эга булмаган нафаl(8Лар тулаш урнига анщ м8нзилли 

йУнanишга зга булган ягона нафаl(аларни жорий l(ИЛиш; 

• ижтимоий ёрдамга мух,тож ах.оли тоифanарига аник,лик 

киритиш, айни паАтда уларнинг мух.тожлик даражасини анИЮlаш; 

• ижтимоий сох.анинг етакчи сох,аларнда (сошщни саЮlаш, 
таълим, турар жой-коммунan хужanиги) жамоатчилик секторни 

ривожлаитириш; 

• ах,олини ижтимоий мух.офаза I(ИЛИШ тизими харажатпарини 
давпат ва мах,anлий бюджетлар уртасида Оl(илона таI(СИМЛаш; 

• ижимоий сох,а таРМОl(Ларндз хужanик юритишнинг хусусий 
шакnлари ва нотижорат ташкилотларини ривожлаитириш; 

• ижтимоий сох.ани дзС"1)'РИЙ молияnашга утиш, молия 

маблаглари харажатларининг ижгимоий нормативпарини урнатиш 

ва сарф-харажатлар устидан жамоат назоратини КУЧ8ЙТириш; 

• ижтимоий буюртмани шакллаитириш ва уни бажариw учун 
хужanик юритувчи субъектларни жanб этиш. 



7.1.. Кучл ........ МО •• с.Ьт - .ВСОВ Т8pa~fтII "f,lбе.: 

иодел."вввг ynyвop .'валвшв 

Узбекистон Ресnyбликаси КонcтmyЦИJlСида давлатнинг 
ижтимоий М81(ОМИ туrpисида махсус модда мавжуд БУЛМ8са ;UM 

Узбекистон мо)(,Ият ЖlЦ8тидан ижrимоиА давлат х.ис06ланади. 
Узбекистон Ресnyбликасининг давлат сиl!сати инсоннинг муносиб 
"IYрмуш кечириши ва эркин рнвожланиши учун барча зарур шарт­

шароитлар яратишга Аунamирилган. 

Узбекистон Мустцил Давлатлар Хамдустлнги мамлакатлари 
уртасида биринчи булиб утиш даврида цолини ижгимоий )(,Имоя 

I(НЛИШ давлат сиёсатининг YC"I)'вop йуналишларидан бири 

эканлигини эмон к;илди. 

Юl(орида I(sйд I(илинганидек. Узбекистонга С06ИI( тоталитар 
тизимдан ОFИР мерос I(олган. Мамлакатнинг асосий ижтимоий­

ИJ(l'исодий курсаткичлари соБИI( иттифок; ресnyбликари урталарида 

х.ам энг пастларидан бири зди. Шунинг учун мамлакатда бозор 

ислох.отларига УТишнинг Д8СТлабки босl<ичида мураккаб 

шароитларда цолини ишонарли ижrимоий мух.офаэа К;ИЛИШ учун 

таъсирчан чоралар куришга туrpи келдн. 

Узбекистоида ислох.отларни амалга оширишнинг "узбек 
модели" асосида цолини ижтимоий мухофаэа к;илишнинг аник; 

манзИЛJ1И ва маJ<СSДЛИ тизими бар по этилди. У к;уйидагиларга 

асосланган: 

• фук;ароларнинг Узбекистон Ресnyбликаси Конcтmyцияси ва 
амалдаги к;онунчилигида кафолатланган ~кук;ларига тула амал 

I(ИЛИШИНИ таъмиилайдиган норматив-х.ук;укиЙ ва ИНСТИ"I)'ционал 

базалар х.амда механизмлар; 

ах.олининг "узини узи ижтимоиА мух.офаэа I(ИЛИШ" 

салох.иятини фаоллаштиришнинг самарали механизмлари ва 
шароитлари; 

• объектив шарт-шароитларга кура бозор муносабатларида фаол 
иштнрок этиш имкониятига эга булмаган цолининг алох,ида 

J<атламлари ва категорияларини манзИЛJ1И ва мцсадли х.имоя 

I(илишнинг норматив. ннcтmyционал ва ресурс асослари. 

Маэкур кучли ижrимоий сиi!сатни амалга оширишда давлат ва 

мах.аллиЙ х,окимият органлари. иш берувчилар. фук;аролик жамияти 

инcтmyrлари иштирок этадн. 
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Мамлакатда ах;олини ижгимоий х;имоя I\ИЛИШ сох;асидаги 

давлат органи Узбекистон Республикаси Мех;нат ва ах;олини 
ижгимоий мух;офаза I\ИЛИШ вазирлиги х;исобланади. У нинг ах;олини 

мух;офаза I\ИЛИШ сох:асидаги асосий вазифалари I\Yйидагилардан 

иборат: 

• мух;тож оилалар, пенсионерлар, ногиронлар, ёЛFИЗ кекса 

ФУI\ароларга курсатилаётган ижгимоий I\уллаб-I\увватлашнинг 

табаI\аланиши ва манзиллигини кучайтиришга I\аратилган 

ижгимоий сиёсатни амалга ошириш механизмларини 

такомиллаштириш буйича таклифларни ишлаб ЧИI\ишда иштирок 

этади; 

• давлат ижгимоий сиёсатини амалга ошириш ва ижгимоий 
х;имоя механизмлари амал I\ИЛИШИ буйича нормаТИВ-Х:УI\YI\ИЙ 

х:ужжатлар лойих;аларини ишлаб ЧИI\ишда иштирок этади; 

манфаатдор вазирликлар, идоралар, ташкилотлар ва 

муассасалар билан биргаликда пенсионерлар, ногиронлар, ёЛFИЗ 

кекса ФУI\ароларга I\ОНУНЧИЛИК билан белгиланган имтиёзлар, 

санаторий-курортларда даволаниш учун йулланмалар ва 

х;аракатланиш махсус воситаларини таКДим этишда иштирок этади; 

• манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда энг 
мух;им ижгимоий-мех:нат нормалари ва нормативларни,!г 

руйхатларини белгилайди х,амда уларни ишлаб ЧИI\ИШНИ 

мувофик.лаштиради; 

• ИI\Тисодиёт вазирлиги, БОШI\а вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда ах,олининг турмуш даражаси ва фаровонлигини таДI\ИI\ 

этади х;амда уларни ошириш буйича таклифлар тайёрлайди; 

• манфаатдор вазирликлар ва идоралар, давлат х;окимиятининг 
жойлардаги органлари иштирокида давлат томонидан I\уллаб­

I\Yвватланишга мух;тож пенсионерлар, ногиронлар, куп болали ва 

кам таъминланган оилалар, ах;олининг БОШI\а ижгимоий ночор 

гурух;ларини ижгимоий х;имоя I\ИЛИШ буйича таклифларни ишлаб 

ЧИI\ади; 

Бандликка кумаклашиш давлат фонди маблаFЛарини 

белгиланган тартибда тасарруф I\ИЛади; 

• ишсизлар ва улар оилаларини Бандликка к)'маклашиш давлат 
фонди маблаFЛари х;исобига ижгимоий I\уллаб-I\Yвватлаш 

таъминланишини ташкил этади; 

Бандликка кумаклашиш давлат фонди маблаFЛаридан 

маI\Садли фойдаланилишини назорат I\ИЛади; 
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• иш жомарининг энг кам микдори ажратилиши масалаларини 
уРганади ва тах.пил ~илади х.аида бу иш жойлари ИЖПfмоий 

х,имонга муx:roж шахслар томонидан эгалланишини таъмиилайди; 

• дex.~OH ва фермер хужаликларида иш билан баид фу~аролар, 
шунингдек тадбиркорларни ижтимоий х,имон ~иш буйича 

белгиланган ИЖПfмоий кафолатлар ва чоралар амалга 

оширилишини ташкил этади; 

• Иl\ГИсодиёт вазирлиги, Молин вазирлиги ва Давлат СОЛИк 

кУмитаеи билан цоли даромадларини тартибга еолиш давлат 

механизмларини такомиллаuпириш буйича таклифлар тайёрлawда 

иштирок этади; 

• Иl(Тиеодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, бошка манфаатдор 
вазирликлар ва идоралар билан биргаликда иш х,ци, пенсиилар, 

нафакалар, стипеидиилар энг кам микдорини белгилaw буйича 

таклифлар т8ЙёрлаМи. 

Узбекистон Ресnyбликасининг цолини ижтимоий мух.офаза 
килиш тизими фукароларнинг lO'йидаги тоифаларини камраб олган: 

• конуичиликка мувофик ногирон деб топилган шахслар, 

шунингдек, 18 ёшгача булган ногирон болалар; 
• техноген ва табиий офатлар, шунингдек, Х,арбий ва 

миллатлараро можароларда жабр кургаЮlар; 

• карилик буйича пене",,' тзйиЮlаш учун зарур мех.нат стажига 

зга булмаган Х,амда амалдаги конунчиликка МУВОФик моДlJ.ИЙ 

таъминланиwлари керак булган шахслар томонидан бундзй моДlJ.ИЙ 

ёрдам олмаётган 65 ёшга тулган ёлгиз зркаклар ва 60 ёшга ТУЛГiilf 
аёллар, шунингдек, узгалар томонидан парвариш килишга мух.тож 

булган ёлгиз кари фук.аролар; 

• фукароларнинг узини узи бошкариш органлари томонидан 
белгилаб кУйилган даражадан кам даромадга эга булган зйрим 

фукаролар Х,амда кам таЪМИЮlанган оилалар; 

• куп болалик кам таъминnанган оилалардаги болалар; 
• етим болалар х,амда васийсиэ ~олган болалар; 

ижтимоий мух,им х.ие06ланган касалликларга чалииrан 

шахслар; 

• икки ё!шгача булган болаларни парвариш килаепан кам 
таъминnанган онnалардаги оналар t!ки бундай она мавжуд 

булмаганда улар уРнидаги шахслар; 

• бо~вчисини ~oтraн оилалар, вонга етмаган болаларни 

тарбиилlМ!тrан бевалар; 

333 



• расмий равишда иmсю сифатида ~ олинraн фуа;аролар. 
9збекистон Ресnyблихасида ах,олини ижrимонА мух.офаэа 

l(И1Iиш шаклларидан бири ижтимонА нафца Вазирл8р 

Max.кaмВCHtDfНГ 1994 Rнл 24 июндam I(8pOри билан жорий 

l(И1Iинган . 1990-1993 Rнлларда фуnролар буидвЯ тоифа 

фу~ароларга ижгимоий пеНСlWlар берилар ЭДИ. 

Нафа1)i1 тегишли бюджет маблarлари )(исобидан 06ьеJn'ИВ 
еабабларга кура иш ха~и йyI<отилгани, шунииrдек 8)(ОЛИНИНГ 

аАрим гурух.ларини ижгимоий ХИМОJl l(И1Iиш МЦС8Д11арида 

таАинланади (7.3-расм). 

Иш ~a~ йУ'iOmuлгШ1U БWlан боgл~ нафа1)aJlарга вцтинчалик 
ишга ла~l(атсизлик., )(омиладорлик ва 1)'rpYI( бfйича, иmсизлик ва 
боШl(а шу каби х.ОЛ8Тлар буйича тfланaдиraн нафцалар киради. 

Ах.олининг аЯрим ryрух.ларини uжmuмоuй ~ILWОЯ ~Wluш 

мш:садларuда mайuнланадuган нафа1)aJlар аi!ллар ва болаларга бир 
марталик тf ломар, болаларни парваришлаш билан банд БУлга н 

оилаларга, дафн мароеими учун тfланадиган нафаl(алар ва боПl1Qt 

тfловлар киради . 

I НIфцaлap I 

I I I I 1 I 
IOIП11 бу-Аича НоrироНJDIК Бо~'lИCИIDI ВВItПIН'II 

нaфaq ~нафuа ~01Т1IRJПII( мCXIIП1"8 

б9lhfчa нафца II.Oбилн.m:IПJIIП 

I I I I 
Х:ОWНЛlдорлН1< Бола тyrR1II1IIUI8 ~ч.JUI/I( Дафн:mпп 

ватynпп берНЛII.IUUU олиш куки маросими 

БУАича нафцв нафца учуннафu.a учуннафца 
- - -

7.3-расм. На+аlOl1Урларв 

Ёш 6jiйuча нафаJtШlар. Ёш БУйича нафца иш стажига зга 
6улмаган, Яl(инлари йfJ< 6S ~шга тfлган эркаклар, ва 60 ~шга тfлган 
а~лларга таЙинланади. Ижтимоий таъминот БУлимлари 

текширувига кfpa, нафаlQi еfpаб мурожаат эттан шахе 

I(ариндошларинииг моддий ночорлиги atIИIQ1анГ8н х.олларда нaфal(а 

fзларининг кекса tc;ариндошларига моддиА ердам ~a 
олмаЯдиган IQiриндошлар бор БУлган тцднрда хам таАинлaниwи 
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мумкин. ~ш БУйича нафца тайиилаш тfrpисида мур())каат Э1Тан 
шахс 1УМан (шах,ар) ижrимоиА таъмюfOТ бfЛИМига ариза, !ШЮIИ 

таСДИJ(,J10ВЧИ хужжат, JUUаш жоАидан маълумотнома, оиласининг 

умумиА даромади тfrpисида MaЪnYMoтнoMa тцдим зтиши лозим. 

ФуI(ЩЮЮlНг х.олати урганилиб ЧИ~lQiНДан cfнг унга ижтимоиА 

таъминот бfлими томонидан нафца таАииланади. 

НогUPOЮlUl\ 6Уйuча нафак.алар. Ме)ЩаТ l(обилИJIТИНИ ДоимиА 

ёки Y30~ мyддaтra AfJ(oтгaн 1 ва 11 гурух. ногироиларига нафца 
таАииланади ва тfланади. Фуцроларнинг мех,нат ~оБИЛИJIТларини 

~отгаилик даражасини ани~am учун тиббиА текширишни фцат 

тиббиА-мех.нат эксперт КОМИССИСИJU1ари шах.ар ёки 1Уман ижтимоиА 

таъминот бfлимлари йfлланмаси бfйича амалга оширади. Ишла6 
1Урган еки даромадиинг бошц манбаларига зга бу лган 1 ва 11 гурух. 
ногироиларга нафца тfланмаАди. 

Боl{VвЧUСUНU йу~mгаНЛUI\ 6Уйuча нафа~. ПенсИJI таАиилаш 
учун зарур иш стажига зга бfлмаган шахс вафот этган таl(Дирда 

унинг ~арамОFида бfЛГан оила аъзолари бо~вчисини йfJ<ОТГанлик 

бfйича нафца олиш ХУ~J<Ига эга. 
Вафот этган фу~аронинг оила аъзоларига нафаJ<а МИl(Дори 

~Аидагича белгиланади: 

• оиланингуч ва ундан ОРТИJ< Mex,нaтra лаёJ<атсиз аъзоснга -
вафот этган фуцро олгзн ёки олиш ХУ~J<ига зга 6fMaH 
нафцaнинr 100,0 %; 

• оиланинг мех.натга лаёl(8ТСИЗ икки аъзосига нафцанинг -
75,0%; 

• оиланинг мех,напа лаё~атсиз бир аъзосига нафаl(8НИНГ 
50,0%. 

Бо'О'вчисини AfJ(oтraнлик бfЙИча нафца таАинлашда 1)'ман 
(ша~р) ИЖТИМОиА ТII'ЬМJIНOТ бfлимнга бо'О'вчисининг вафот 
этганлиги ryгрисида ГYВO~Ma ва болаларнинr 1)'гилганлиги 

ryгрисидаги гувох,номалар нусхаси ТaI(ДИМ этилади. 

Ва'9"uнча MЦнЪmгa ISlJБWluяmСU3ЛUI\ нафш.;асu. Нафцанинг 
бу 1Ури ~Аидаги х.олларда бернлади: 

• В8.I(I'ИНЧ& Mex.нaтra l(06илИJПИНИ йfкотиш билан бorЛИJ< 
касалликда; 

• санаториА-курортларда ДIUIQIlaнraндa; 
• 1C8C8J1JUIНПUfД8 оила аъэосини naрваришлаш зарур БУлганда; 

• UPaНI1Q:IДa; 
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• сил еки касб касамигн 1)'фаАли ~нча боw~а ишга 

~илганда; 

• мех,нат J<обилиятини тиклаш еки протез JOIitдиpиm учун 

реабилитаЦИJl муассасаларига ~J<ИЗИЛганда. 

ВаJ<ТИнча мех,натга J<обилИJIТСИЗЛИК нафаJ<асини тайинлаw 

учун белгиланган тартибда берилган В8J(I1fНча мех,наТГ8 

ла~J<атсизлик (касaлnик) вараJ<аси асос бfлади. Нафцанинг бу 1)'ри 

мех,нат J<обилияти йУJ<отилган биринчи КУНД8Н 1'0 У тиклангунга 
ёкн тиббиЙ-мех.нат экспертиза КОМИССИJlСИ 1'Омонндан ногироилик 

белгилангунга ,<адар берилади. 

Ишлаётган ногиронларга ваJ<ТИнча мех,натга лаёJ<атсизлик 

бfйича нафаJ<а мех.натда майибланиш х.одисanари t!ки касб 
касaлnигндан таШJ<ари кетма-кет икки ойдан ва календарь йилда уч 

ойдан ошмаган муддатга берилади. Ишлаётган имтн~зли жих,атдан 

иккинчи жах;он уруши ногиронларига тенглаштирилган 

НОlиронларга., Черн06ил АЭСдаги фалокат еки унинг ОJ<ибатларини 

бартараф этиш буйича ишларни бажариш билан боrЛИJ< сабабларга 

!Cfpa ногирон булган шахсларга ваJ<Тинча мех,натга лаеJ<атсизлик 
вараl(аси кетма-кет тУрт ойгача ёки календарь йиnда беш ойгача 

берилади . Агар ишлаётган ногироннинг ВЗJ<Тинча мех.наТГ8 

лаёl(8ТСИЗЛИГИ мех,натда майибланиш ёки касб касaлnиги 1)'файли 

юз берса., нафаJ<а у тУла соrайгунча ёки мех,натд& М8ЙИбланиш !худ 

касб касaлnиги билан ногиронлик гурух.н ,<&Ата !Cfриб ЧИJ<ИЛГУНГ& 
,<адар тУланади. Сил касaлnиги Оl(ибатида ВЗJ(Гинч& мех.натга 

лаёl(атсизлик б)iйича нафаJ<8 шахс тУла соraйгунга ,<адар, лекин 

!Cfпи билан 1 О ойга берилади. Ходим сил касамиги билан ,<&Йf& 
касaлnанганда ёки сил кас8ЛЛИГИ Оl(Ибатнда ногирон деб 

топилганда нафца !Cfпи билан 6 ойга берилади. 
ВаJ<ТИнча мех,натга l(обилИJIТСИЗJIИК к;уйндаги даврларга тfJpи 

кеnrанда нафаl(а тУланмайди: 
1. Иш х,аl(И саl(Ланмаган таътил. 
2. Болани парвзришлаш буйича таътил. 
3. Иш ВЗJ<Тинча т)ixrатилганда. 
4. Ходим иш (лавозим)дан четлаurrириб, мех,нат )(.8I(И тУлаш 

,ухтатиб J<уйилганлиги сабабли ишламаганда. 

5. Ишлаб ЧИJ<аришдан ажралмаган х,олда ~B юртларида 

тах,сил олиш мунос&б8ТИ билан берилган ~имча таътилда. 

Булардан ташl(ари, ваJ<Тинча мех.натга l(06нлИJIТСИЗЛИК 

нафаl(аси ишдан !ки боШl(а вазифалардан бfйни 1'Оanзш Mal(CaдAдa 
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уз еаломатлигига атaйJJаб зиi!н етказган ёху Д узини касалликка 

еолганда; ги!~нд1Jик ~ки мастлик билан боглик ~ракатлар 

ОJ<;ибатида, шунингдек. еnиртли ва гиёх,вандлик моддаларни 
истеъмол J<;ИЛИW натижаеида каеалликка чалинганда; жиноят содир 

J<;ИЛИW ВaJ(ГИДа жаро~тланганда; еу Д J<;арори асосида мажбурий 

даволаннwга юборилгаида; х.ибеда булган даврда; суд-тиббиёт 

зкспертизасидан угнш даврида берилмЗЙДи . 

8аl(l'Инча ме,,"атга J<;обилнятеизлик нафаJ<;ЗCИ иш стажининг 

давомийлигадан J<;8ТЪИЙ назар иw ~кининг t 00,0 % МИJ<;Дорида 

ишлаё1Тан иккинчи жахон уруwи J<;атнаwчиларига; байналминал 

жанчиларга ва уларга тенглаurrирилган БОWJ<;а wахсларга; 

J<;арамогида 16 ёшга (Уl<;yвчилар 18 ёшга) eтMaraн уч ёки уидан 
ОРТИJ<; болалари булган ходимларга; Чернобил АЭСдаги аварИJI 

натижасида радиоактив ифлоеланиш зонаеидан эвакуацИJI килинган 

ва кfчирилган, J<;OH х,осил J<;НЛУВЧИ органлар касалликлари ва 

хавфли усмалар билан БОГЛИJ<; каеалликларга чалинган ходимларга; 

мех.натда майибланиw ва касб каеаллиги натижасида В8l(1'Инча 

мех.натда "РОJ<;СИЗ б9лган ходимларга туланади. 

Ижrимоий ах,амиятга зга булган каеалликлар (сил касаллиги, 

онкология каеалликлари, хавфли усимталар, жинеий АУл билан 

Утздиган каеалликлар, ОИТС, мохов касаллиги, рух.ий кас алл и клар ) 
буйича х.исобга турган х6димларга улар томонидан давлат 

ижтимоий cyrypтa бадаллари тулаган даврининг (умумий иш 

стажининг) давомийлигига бorЛИJ<; равишда В8l(1'ИНча мех.иатга 

J<;обилиятсизлик нафаJ<;аси l<;yЮ!даги МИJ<;Дорда ryланади: 

• умумий иw стажи 8 йнл ва уидан ОРТИJ<; булган ходимларга иш 
х.цининг 100,0 % МИJ<;Дорида; 
• умумий иш стажи 5 йилдан 8 йилгача булган ходимларга иw 
х.цининг 80,0 % МИl(Дорида; 

• умумиh иw стажи 5 йилгача булган ходимларга иw ~J<;Ининг 
60,0 % МИJ<;Дорида. 

Умумий иw стажи 8 йил ва ундан ОРТИJ<; булган ходимларга 
х.амда 21 ешга eтмaraн етимларга ваJ<;Тннча Mex.нaтra лаi!J<;атсИЗ1lИК 
нафаJ<;аси мех.нат x,aJ<ининг 80,0 % МИJ<;Дорида; умумий иш стажи 

8 йилгача булган ходнмларга ВaJ(ТИнча мех.натга Л~J<;атсИ31JНК 

нафцаси мех.н.ат х.ак,ининг 60,0 % ми~орида ryланади. 
Умуман, В8J<;Тнича мех.натга J<;обилиятеизлик буйича нафак.а 

барча х.олларда белгиланган знг кам ИШ x.aI<;ИДaн кам булмаслнги ва 

нафа~а х.иеоблаб чикармган ИШ x.aJ<;идан ю~ори булмаслиги лозим. 
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KaCaJtllanzaH ОWlа aъзocuнu napваpuшлQШ зарур бjлганда 
6еpu.ладuган нафан;а. Уч (!wгача БSiлган болани (!ки 16 (!шгача 

БУлган ногирон болани парваришлawда банд БSiлган она JaICaЛ 

булиб, болани парвариwлашга курби етм8Й JC;олган х.олларда, 

парвариw билан банд булган, иwла!тган бошJC;8 оила аыолари l!ки 

JC;ариндоwларига мех.натга лаl!I(8ТCИ11lИК вара1(8сига асосан нафaiQt 

берилади. Оиланннг касал булган аъэосиra JC;араш БУйича ВaJ(ТИНЧа 
Mex.нaтra лаёJC;aТСИЗЛИК варцаси бемор бировнинг парваришига 

му)(ТОж булган, леки н 7 календарь кунидан ошмаган давр учун 
6ерилади. 14 ~шга етмаган бемор болага ' JC;apaw учун ваl(ТИнча 
Mex.Haтra лаfJC;атсизлик вараJC;аси болага парвариш керак БSiлган, 

аммо 14 календарь КУНИД8н ошмаган давр учун 6ерилади. 

Хо.WWlадОРЛUI\ ва mY'9'iйHдaH кейuнгu даврлар б.Viiuча нафан;а. 
~омиладорлик ва ТУJC;JC;андан кейинги даврлар таътили сифатида 
аёЛЛ1\рга ТУJC;JC;анига JC;aдap 70 календарь кун ва тук;к;анидан кеАин 
56 календарь "),ндзн ибо рат (ТУFИШ к:иАин кечган (!ки икки ва ундан 
ОРТИJC; бола туrилган х.олларда - 70 календарь кун) таътил берилади. 
Бу нафцани тайинлаw ва ryлаw учун мех.натга ла!Jc;aтcизлик 

вараJC;аси асос булади х.амда курсатилган' барча давр учун ,уланади. 
Олий, урта махсус, касб-J\\Yнар тамим муассасаларини тамомлаган 

ва ишга юборнлган аfлларга ишни бошлаryига JC;aдap х.омиладорлик 

ва туrиш буйича берилган мех.натга лаёJC;ЗТСИЗЛИК вараJC;аси асосида 

нафаJC;а аёл иwга келиши лозим булган куидан боwлаб берилади. 

Ишни ваJC;Тинчалик фтатиш ёки ишлаб ЧИJC;aришдан ажралмаган 

х.олда YJC;yB юртларида тах.сил олиш муносабати билан 6ернлган 
t<Yшимча таътил даврида х.омиладорлик ва туrиш б:Уйича таътнл 

берилган х.олда, нафаJC;а курсатнлган давр ТУГ8гандан кеАин ~л 

иwга ЧИJC;ИШИ лозим булган кундан бошлаб 6ерилади. Ходим 

йиллик таътилда ва болани парвариwлаw учун таътилда булган 

вaJ(fдa х.омнладорлик на туrиш буйича таътил бернлганда, нафак:а 

х.омиладорлик ва тугиш буйича таътилнинг ваl(ТИнча Mex.Haтra 

лаёJC;атсизлик вараl<асида курсатилган барча кунлари учун 

берилади. Болаии парвариwлаш буйича таътил даври учун нафак;а 

таъриф станкасидан (лавозим маошидан) на таътил боwланиwидан 

олдинги 12 ой мобайнида олинган мукофотларнинг уртача ойлик 
суммасидан х.исоблаб ЧИJC;арилади. Бунда вaJ(fинча мех.натга 

лаёJC;aтСИЗЛИК вараJC;аси очилган кунига булган тариф crавкаси 

жойларда 6елгиланган туман коэффициенти ва устамаларни 

х.исобга олган х.олда олинади. 
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ХомиладОРЛИk ва ТУFИW буйича нафца, шу жумладан, 8Йрим 
х.олларда, пни мех,нат шартномаеи алох.ида аеосларга кУра бекор 

I(ИЛИнгандан кеАин бир ой ичида ваl(ТИнча мех,натга лаёl(атси31lИК 

ёки х.омиладорлик ва тугиш тзътили бошланган булеа, нафца 

JlШаш жойидаги туман (шах.ар) ижтимоий тзъминот булими 

томонндан ИШ х.цининг 100,0 % МИl(Дорида берилади. 
Бола mУ~U;1ганда 6ерuладU2йН нафа~. Бола тугилганда 

бериладиган бир марталик нафца энг кам ОЙJIик ИШ X,8I(ининг икки 

баравари МИl(Дорида берилади . Иш х.аl(ига коэффициеm 

I\Yлланиладиган тумаиларда нафца ушбу коэффициеmларни 
х.исобга олган х.олда белгиланади. Ишлаётган аёлларга х.амда ишлаб 

чицришдан ажралган х.олда олий, урта махеус, каеб-~нар тз'ЬЛим 

муаесаеаларида тах.еил олаётган аёлларга бола ту гил ганда 

бериладиган бир марталик наф81(8 тегишлнча иш ёкн УI(ИШ 

жойндан туланади. Иwламайдиган ва УI(ИМ8ЙДИган ота-оналарга 

бола тугилгаида бериладиган нафаl(а ~моий тзъминот 

булимлари томонидан Т8ЙИнланади ва туланади. Агар аёл 

х.омиладорлик буйича таътил даврида иwдaн бушаб, шу давр 

моб8Йннда х.омиладорлик ва туrиw буйича нафца олган булеа, бир 

марталик наф81(8 умумий аеоеларда берилади. Бола улик тугилган 

х.олларда нафаl(а туланмЩи. 

I(Yшuмча дам олиш куни учун нафаlfд. Бу наф81(8 ногирон 

болаеини тарбtulJlаётган ишловчи отз-онанинг бирига бола ун оJПИ 

ёшга тулгунга I(aдap давлат ижтимоий еУf)'ртаеи маблarлари 

х.исобидан бир кунлик иш х.аI(И МИl(Дорида X,8I( 1jлarан х.олда ОЙllга 
I(ушимча бир дам олиw куни берилади. 

Дафн эmuш MapйCuми учун 6ерuладuган нафаlfд. Дафн этиш 

мароеими учун нафца ходим ёки унинг I(ЩJзмorида булган 

lQ'йидаги оила аъэолари вафот этганда берилади: 

• турмуш уртorи; 
18 ёшга 1jлмаган ёки В8J(Тинча мех.натга l(обилИJIТСИЗ 

(ёwидан I(8Т'ЬИ назар) болалари, ака-укалари ва опа-сингиллари; 

• ота-онаеи; 
• бобоси ёkИ бувиеи. 
Ходим вафот этганда дафн этиш маросими учун наф81(8 оила 

8'Ьэоларига ёки дафн trкaзишни уз эиммаеига олган шахеларга 

туман (шах,ар) ижтимоий тзъминот булими томонидан энг кам 

ОЙЛИk lUlI х.цининг уч ба.-naмри МИl(Дорида берилади. 

Ишламайдиган пеИGJfОнер вафот этган Т81(ДИрда дафн этиш 
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маросими учун нафаl(8 унинг окласиra еки п~нсионернинг дафн 
маросимнни tгкaзган шахсга икки оАлик пенсИJI МИl(Дорида, лекин 

знг кам оЙJ1ИК иш )\8~ИЮtнг икки х,иссасидан кам БУлмаган 
МИJ(Дорида туланади. Аl!лЮfНГ "омкласи "t)'шган "олларда дафн 
лиш маросими учун нафаl(8 берклмаАди. 

Му дцатли "арбий хизматга ча~ирклган ходим fки унннг окла 

аъзоси вафот зтган таl(Дирда дафн лиш маросими учун нафа~а, 

агар унга сунгги иш х,ци -ryланган кундан бир оАдан кУп ВaJ<Т 

утмаган булса берклади . Олий, урта махсус касб-х.унар таълим 

муассасаларида тах.сил олаrnан шахслар, мактаблар. малака 

ошириш ннститутлари у~вчилари ёки уларнинг оила аъзолари 

вафот лганда, агар у лар курсларга, мактабларга. инстmyтларга 

корхона томонидан юборилган булсалар ва уларнинг УJ<ИШ 

давридаги иш х,а~и тула ёки ~исман саJ<Ланнб J<олган булса, дафн 

лиш маросими учун нафаl(а знг кам ойлик иш х;ак:ининг уч 

бараьари МИl(Дорида берилади. 

Ишсuзлulo: бjiйllча нафаl\G. I\онунда белгиланган тартибда 

ишеиз деб тан олинган фУl(8роларга ишсизлик буйича нафак:а 

берклади . Ишдан ва иш ха~идан (ме"пат даромад~щан) мах.рум 

булган шахслар учу н ишсизлик нафаl(аси олдинги иш жойидаги 

охирги бир йилги уртача иш х.цига фонз нисбатида белгиланади. 

Бош~а холларда ишсизлик нафаl(аеи I(ОНУН х.ужжатларида 

белгкланган знг кам иш "а1(И МИl(Дорига фоиз ниебатида 

белгкланади. l\араМОП1Да 16 ~шга -ryлмаган болалари ва БОШl(а 

кишклар булган ишеиз шахсларга нафаl(8 МИl(Дори 10,0 % га 

оширилади. Иш х.цига козффициентлар белгиланган жойларда 

яшовчи шахеларга тайинланадиган ишеизлик нафаJ(аси МИl(Дорлари 

уларнинг шу ЖОЙJ1арда "шаган даври учун мазкур жойда ишлаб 

ЧИl(ариш булмаган таРМОJ<Ларнинг ходимларига белгиланган 

коэффициентни J<Yллаган "олда анИJ<Ланади . Ишсизлик нафаJ(аси 

давлат бандликка кУмаклашиш жамгармаси х.исобидан тайинла­

нади. 

Ишсизлик нафаl(8СИНИНГ J<Yйидаги "t)'рлари фарк.ланади: 

1. Биринчи марта иш l\идираётган шахсларга мулжалланган 
ишсизлик нафцаси; 

2. УЗОJ( танаффусдан кейин иш I(ИДираrnан шахсларга 

мулжалланган ишсизлик наф8l(8СИ. 

Биринчи марта нш l\идираётган шахсларга мfлжалланган 

ишсизлик нафаl(аси илгари ишламаган ва ишсизлик нафаJ(ЗСИ олнш 
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XYlO'lOtгa эга булган шахеларга мах,аллий мех,нат органи томонидан 
касбга тайi!рлaw еки ишга жойлашиw имкониJIТИ берилмаган 
Т3J(ДИрда, уларда к;oнун хужжатларида белгиланган энг кам иш 

"'aJ<Ининг камида 75,0 % мик;дорида нафак;а -ryлaw кафолатланади. 
Узок; танаффуедан кеЙ"Ин иш I(идираh"ган шахсларга 

мулжалланган ишсизлик буйича нафаl(8 уэок; (бир йилдан ОРТИI() 

танаффуедан кейин мех,нат фаОЛИJПИНИ I(айта боwлawга ",аракат 

I(илаrnан ишею фук;ароларга т)'ланади. Бу lO'йидаги тарзда амалга 

оширилади: 

• мутахаееиелиги булган шахелар учун, wyнингдек, 12 ой 
мобайнида Х81( т1ланадиган иш билан бандлиги 12 календарь 

х-афтадан кам булмаган шахелар учун, агар уларнинг иwга 

жойлашиши учун каебга ~a fpгатиш ёки малакаеини ошириш 

талаб I(илнимаса, I(OНYH хужжатларида белгиланган зиг кам иш 

X-8.I(ИДан 03 булмаган мик;дорда; 

• бошк;а х.олларJU', wy жумладан, мутахаесислиги булмаган 
шахсларга, мах.аллий мех,нат органи томонидан каебга тайерлаш, 

l(8ЙТа тайtрлaw ва малака ошириш имконИJПИ берилмаган 

Т3J(ДИрда, к;oнун J<;Yжжзтларнда белгиланган энг кам иw ",аI(ИНИНГ 

75,0 % мик;дорида. 
Ишеиз де6 зътироф зтилган шахеларни каебга тайерлаш ва 

I(айта таАёрлaw, уларнинг t.fалакасини ошириш lO'йидаги х.олларда 

амалга оширилади: 

• ишеиз шахе зарур каеб малакаеига зга булмагаИЛIIГИ 

туфайли унга маl(бул келадиган иш танлаш мумкин булмаеа; 

• ишею шахенинг касб кУникмаларига мое келадиган иw 
йУi(Лиги сабабли унинг кас6ини fзгартириш зарур булеа; 

ишеиз фУI(8р<> аввалги касби БУйича иш 6ажариш 
l(обилИJIТИНИ йУl(отган булеа. 

Ишеиз фУI(8РОларни кас6га таАtрлaw ва l(8ЙТа таАёрлаш, 

уларнинг малакаеини ошириш YIO'B 
оргаиларининг йУлланмалари буйича 

кУмаклашиш Ж8Мf"армасинииг маблаf"лари 

оширилади. 

юртларида Mex,нat 

давлат бандликка 

х,нсоб~н амалга 

Иш берувчu mо.монuдан туланадиган нафаl\й. Нафак;анинг 

мулкчилик шаклидан ва хYжanик юритиш усулидан l(8ТЪий назар, 

иш берувчилар корхонада (ташкилотда) мех,нат шартиомаеи тузиш 

аеоеида ёлланиб мех.нат К;НЛУВЧИ ходимларига т)'ланадиган I(OНYH 

хужжатларида наэарда тутилган, бир йУла бериладиган нафак;а 
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х.исобланади. Ходим иWлaб ЧИll;8pишда юз бcpraи ~ID х.однса 
!ки боlЩ8 хил ШНIC8CТЛаииш туфаАли corJIНПira з8р8р e'IТ8IIД8. 
myнингдек. У касб кacaJlJIИПIJ"8 чaлиниm туфaAnи сало ...... JIНПI 
!монлашгаида. ИПI берувчи унга бир AиIunnt fpтa ... ИПI }(,ЦИД8Н кaw 
б9лм&ЛUf мцдорда бир АУла бериладиf8И ....... т9лаАди. Иmлaб 
ЧНЦРИщдanl бахтсиз х.одиса !ки касб kВCaJUIНПI туфaAnи ХОДИМ 

нафот Э1Т&И тцдирда иш берувчи унииr r;aPaМOntД8 бfnraи 

шахсларга олтн ЙИJ11Iик )1mtча ИDI х.цидан кам бfлмanи МIЦДOPДВ 
нафца т9лаАди. Ишлаб чицриllJДllm бахтсю х.ОДИС8 hи асб 
каcaJUIИГН туфаАли COFЛИгнга зарар е1Т8Н !DI вафот Э'П1IН ходим 
l<ap8Мomдa бfЛган фУl(&pOJ1apга нафца т9лam шартлари ва 
тартиби, иаФЦанинг ани~ МИl<дори тегншли I;0НYH ху...-rларида, 

жамоа келиmyалари на жамоа шap11tомаларида, бошlQt меъ!риА 

х.ужжатларда белгнланади. 

Узбекистонда мех.нат сох.асида ходимларни ЮImOIоиА х.имо. 
l<ИЛишнинг ХУIQ'I<ИЙ асосларини мустах,камлащда 2008 Аилгн 

"Иwлаб чи~ариmда бахтсиэ х.одисалар ва касб lC8C8J1JIНIUIарlODl 

мажбуриА да.влат ижгимоиА суryрталаш 1'frpиснда"гн JgIМД8 

2009 йилгн "Иw берувчиларнниr ФУ«.аровиА масьуJ1ИWl1lНИ 

мажбурий cyrypтanaw ~Fpисида''гн Узбекистон Ресny6.mucacи 
I<онуилари юпта Ц8М1UI1Т8 зга б9лди. Хусусан, "Иш 

берувчиларнинг фу~аровий масьулнJП1fНИ мажбуриА суrypтaлam 

ryгрисида"гн I<онуида ходим уз мех.нат вазифаларини бажариши 

бнлан боrлН1( х.олда мех.натда м8Йиб б9лиши. касб касаллиrиra 
чалнииши !ки СOFЛНГННИНГ бош~а Т8JЦДIt unncacrлaниmи 

муносабати билан унинг х.аёти ёки СOFлигига етказилган зapapнинr 

урннни I<ОnЛаш БУйича иш берувчи уз фУI(8РОЛИХ жавобгарлИПIНИ 

белгнланган шартлар асосида на тартибда сyryрталаши шарт 

эканлиги 6елгнлаб J<jАнлган. 

Узбекистонда ах,олининг ночор I(8Тламларнга ИЖJ1IМоиА ердам 
фукароларнинг Узнии узи бошцриш органлари - мax.aлnaлар 
ор~али 6ернлa.ttн. 

Узбекистонда ижгимонй хнзмат ~ туpnарига 
l<Yйидагнлар кнради: 

• ногнронларни "Мурувват" уйларига, !sJПD l(apиlU18pНИ 

"Сах.оват" уйларгна жоАлawтнpиш; 

• мух;тожnарнн протез-ортоneДИJI ва х.араатлвнИПI 8ОСIПВЛари 
бнлан таъминлam; 
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• ноntpOн бoлanapНИ касбга fJorrиw ва ншга жоАлawншда 
~Д8М к9J:aп0п; 

пенснонсрларни санаторий ва дам олиm уАларида 

COFломлaпrntpиш; 

• 1(0НУида бeлгилaнraн тартнбда му;uожларга 1)'рар жой. 
маишиА XlDMaт 1fЛОВll8PИ ва СОЛНI(Лар имти!злар бериш. 

"ФуlQtроларllИlП" давлат пеНСИJI таъминоти ryтpисида"ги 

'9эбеICИСТОИ Ресnyбликacи I(Oнуниra кfpa. пенсИJIНИНГ I()'йидаги уч 
"lYри мавжу д: 

8 i!шга доир пеНСИJI; 
8 ноntpOНЛИk пенсИJIСИ; 
8боl()'ВЧНСIUIИ ~ИJ( пенсИJIСИ. 

Р.шга доup neнcuя олиш х;}'l()'l(Ига зркаклар 60 i!шга 1fлганда 
ва иш стажи камида 25 Аил БУлган ТRl(Дирда, аi!ллар 55 i!шга 

'I1.11Г8НД8 ва иш стажи квмида 20 Аил БУлган ТRl(Дирда зга БУлади. 
'9збеlCИстон Республихаси Президеtrrининг 2006 Аил 

7 сеtmlбрдarи "2007-2010 йилларда елrнэ кексалар, пенсионер ва 
ноntpOнларни 8НИI( 1DIП1fМ0ИЙ мухофаза I(НЛИW ва у ларга ижrимоий 

хнэмат кypcaтиmни JПf8Д8 КУЧ8ЙТИриш чора-тадбирлар Дас1ури 

ryтpисида"ги 459-сон Карорига асосан Узбекистан Республикаси 
Ваэирлар Мах,камаси тасДИl(ЛаАдиган py-Axaтra мувофик: 

фуrc;apoларнинг 8Йрим тоифалари и~t!зли шартларда пенсИJI олиш 

Х;У1()'1(ИГ8 зга БУладилар. 
Чунончи: 

• i!шидан I(8ТЬИЙ назар пенсИJI олиш ХУI()'I(ИНИ берадиган 

ИIWIаб ЧИl(8pИDV13p, муассасалар, иwлap, касблар ва лавозим­

ларнинг l-COH рfйxaти (кон саноатидаги етахчи касб згалари, 

бевосtrr8 ерости ва очИl( кон ишларида ryЛИI( иш куни давомида 

банд булган ходимлар. учувчилар ва учувЧи-синовчилар таркибига 
кирувчи ходимларнинг хнэмат муддати - зркакларда 20 Аил, 

a~apдa 15 Аил бумаида); 
• умумий белгиланган i!шни 10 Аилга I(ИСl(артирилган х.олда 

пенсИJI олиш Xi)'I()'I(ИНИ бераднган ишлаб ЧИl(8ришлар. муассасалар, 

иuт8р, касблар, лавозимлар ва кfрсаткичларнинг 2-сон рfйxaти 

(ерости иmлapида, Me~ шаронти fтa зарарли ва fтa orиp 
ишларда 1fJllll( иш куни давомида банд булган ходимлар, цирклар 
ва концерт ташкилаглари артнстларининг 8ЙрИМ тоифалари ИЖQдий 

ищдanI cтaar lC8IIИдa 20 Аил бfЛГ8Н ТRl(ДRpдa); 
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• умумиА 6елгилаигаи ё!шии 5 Аи.лга IOfСI(8РТИРИЛгаи ~олда 
пенсия олиш ~I<iYI(ИНИ берадиган ишлаб ЧИl(арИшлар, муассасалар, 
ишлар, касблар, вазифалар ва Jt1pcаткичларнинг 3-сон Р9i\Xати 

(уруш ногироилари ва уларга тенглаштирилган шахслар, КИШЛОI( 

хужалиги ходимларининг адрим тоифалари, авиация MY~C 

техниклари таркибининг ходимлари, шацр ii"yловчилар ташиw 

транспорти "'аддовчилари, беш ва ундан ОРТИI( фарзанд 1)'l(l(аи 

~aмдa у ларни саккиз ёшгача тарбиялагаи аеллар, ЗКОЛОГИJI фалокати 

МИНТ8l(8снда ишлаган ФУl(аролар, ижrимоий таъминот тизимининг 

I(ариялар, ногироилар ва ёЛfИЗ ФУl(ароларга хизмат кУрсатишда 

бевосита банд булган ходимлар) . 

Узбекистонда ногироиларга нисбатаи олиб 6орилаётган 
ижrимонА снёсат уларнинг ~ёTдa ва жзминr тараl(J(Иётида фаол 
I(атнашиш нмкониятларини кенгаЙТиришга., моддий цволини 

яхшилашга I<:аратилган. х,аёт фаолиятининг бузилиши даражасига 

I(араб биринчи, икхинчи ногироилик ryрух.и белгиланади. 

Биринчи гурух. ногироиликии белгилаш учун каСaJUlиклар, 

жаро~тлар, 1)'rмa ИУl(соилар Оl(Ибатнда организм ~ёт 

фаолиятининг ЯI(I(ОЛ куриниб 1)'рган чекланишлари асос БУлади. 

Бuрuнчu гyp)'~ ногUРОНЛUК l<iYйидагн ~олларда белгиланади: 

• узиг~ узн хизмат I(ИЛИШ, х.аракат I(ИЛИШ ё!ки 51з ХУЛI(­

атворнни назорат I(ИЛИШ (уI(ИШ, муомала I(ИЛИШ, х.аракатланиш), 

шунингдек, ме",нат фаолиятнда I(атнашиш мумкин б51лмаган, бу зса 

)iэ навбатида боШl(аларнинг доимий парваришига., ёрдамнга ёки 

назоратига зх.тиёж сезишга олиб келадиган, т)iла ижтимоиА 

мослашувчаиликни A}iI(ОТИШ х.ОJ1J1арида (тетраплегия, orир 

тетрапарез, orир сурункали ПСНХО3J1ар, ннкурабел хатарли усмалар); 

• ~apaкaT I(ИЛнш, узига узи хизмат I(ИЛИШ, УI(ИШ ё!ки муомала 

I(ИЛИШ, узини ндора I(ИЛИШ, уз ХУЛI(-атворини назорат килиш, 

шунингдек, оддий ишлаб ЧИl(ариш шароитида ме",нат фаолиятида 

I(атнашиш анча I<:ийиилашгани Оl(Ибатида, агар кУРсатилгаи 
бузилишлар доимо )iэгаларнинг парварнши, ёрдами ёки назорати 

зарурлигини тцозо Э1)'вчи аича ЯI(I(ОЛ кfpиниб 1)'ргаи ижтимоиА 

мослаиувчаиликни й)iкотиш х.ОJU\арида (оёкларнинг доим ий 

фалажи, хар икхи JOiлнинг ЧУЛТОlO1иги, пни х.ар икки паижадаги 

х,амма бармо~арнинг A}iI(J1ИГИ, Юl(орндан учдаи бир даражада ~ap 

икки соининг чулто~иги, БУ1УИЛад кfрмаслик). 

ИККUНЧU ~ нoгrцюНЛUК l<iYйидam х.олларда бeлrилаиади: 
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• саломатлигининг ~олатига кура мех.нат фаолюrrидa ~наша 
олмаслик оte;нбатида аича .ЦОЛ кfриннб 1)'рган ижтимоиА 
мослamyвчанликни ~дa l!ки мех.нат фаолИJПИ таъсирида 

касаллик кечишннинг !монлашиши, оrnр асоратлар пайдо БУлиши 

хавфи 1)'гнлганда, myнингдек., муомала I<ИЛИЩ узини ндора IC;НЛИЩ 
уfO{Щ уз ХУЛIC;-атворини назорат l<ИЛишга яцол IC;ИАналишда, зммо 

узгаларнинг lрдамига, парваришига еки назоратига з)(ГИ!ж 

булмаганда (юракнинг клапан аппарати шикастлангаилиги ёкн '<ОН 

RЙЛанишининг 11- ва Ш-даражали доимиА бузилгандаги миокард, 

тез авж олувчи, тез-тез кризисларга мойил иккинчи босlC;Ич 

гипертония касаллнгн, fпка циррози, такрорий миокард инфаркти, 

te;НClC;a В81(Т ичида такрорланган инсульт, ЯlC;ИН масофани 

куролмаслик); 

• orHp сурункали касалликлар, таянч-~рзкат аъзоларининг 
узаро боГЛИI( НУlC;соилари ва кfриш lC;06илиятини анча ЙУIC;ОТИШ 

оte;нбатида ЯI(te;ОЛ кfриниб 1)'рган ижтимоий мослашувчаиликнн 

АУte;отганда, шунингдек, муомала IC;ИЛИШ, узини ндора ЮtЛИщ УIC;ИЩ 

уз хулte;-атворини назорат te;илиш ~Mдa оддий шароитдаги мехнат 

фаОЛИJIТИД8 1(8тнашиш te;ийин БУлганда, аммо узгаларнинг 

ёрдамига, парваришига ёки назоратига дтиёж булмаганда 

(ОВl(атланишнинг камаЙИЩI:I ва IC;ИСl(а муддатлн ремиссия.лар 

кУриннб 1)'рган язва касаллигининг OFИр шакли, ~рланиш, тез­

тез зfpaйнб 1)'р8Диган бронхоэктатик касаллик., тез-тез хуруж 

IC;нладиган 'l)'Тl(aHOte; касаллигн, ЮlдaМ босишнн бир муича БУЗlro 

1)'радиган olte; парапарези). 
Ногнронлнх пенсtW1ари мех.нат l(06илИJIТННИ ~лиte; ёкн 

I(ИСМан йYl<отилган ~йндаги ~ОJIЛарда Т8ЙНиланади: 

• мех.натда майибланганда еки кас6 касаллигнга учраганда; 
• умумиА касаллнх (иш билан бorлиte; булмаган шнхастланиw, 

майиблик, болаликдан НОГНРОНЛИК) 1)'фаЙJ1и. 
Мех.натда майнбланганда /:!ки касб касаллнгига учраганда 

бериладиган ноrнpoнлнк пенсия.лари иш стажидан I(3ТЬИЙ назар 

тзЙинланади. Умумий К8С8J1ЛНJ( 1)'файли бериладиган ногиронлнк 

пенсияларн ноrнpoилнк бошланган пайтга te;aдap ~Аидагнча иш 

стажига зга БУлган ТЗlC;диpда ТЗЙННJJанзди. 

20 ёшга ~лгунга IWЩ) умумий касаллик 1)'фаАлн иш даврида 
ёки ишлаш "I}'xтaтилганидан кеАнн ногирон БУлнБ te;олган 
шахсларга пенсиялар иш стажидан I(8ТЬЮI назар таАннланади . . 
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Агар ногиронликни кеnтириб чи~ру~чи жароцтланиш, 

зах.арланиш, ИССИl( уриши, куАиш, eOBY~ уриши, ч9киm, элеlClp токи 

i!ки яшин уриши, шунингдек, табиий офатлар еки аварИJIЛар 

туфaйJJи еаломатликнинг бош~ча шикастланиши Me~T 
вазифаеини бажариwда, корхона, ташкилот 'Q'ДУдида еодир булеа, 

ногиронлик мех.натда майибланнш туфайли еодир булган деб 

х.иеобланади. 

Бо~вчuсuнu Й~m2анлuк nенсuяларu. Вафот этган 
бокувчининг ~рамогида булган мех.натга к;оБНЛИJIТеиз онла 
аъзолари бокувчиеини йУк;отганлик пененяеи ОЛИIU 'Q'кукига зга 

БУлади. Мар'Q'МНИНГ ~рамorида турмаган ота-онаеи ва зрн 

(хотини) х.ам, кейинчалик кун кечириш УЧУН зарур маблаг 
манбаидан мцрум булиб к;олсалар, пенсня олиш 'Q'кукига зга 

буладнлар. Бундан ташк;ари, укувчнлар 18 ёшга тулгунга Кадар 
бокувчисини ЙУl(отганлик пенеияеини олиш 'Q'кук;ига згадир. 

ПенеИJIЛI\Р туман (шцар) ижгнмонй таъминот булимлари 

томонидан тайинланиб, унинг МИJ<дори иш стажининг муддатига 

боГЛИl( булиб, пенеиянннг таянч МИJ<дори, иш стажи учун 

пенсиянинг оширнлиши ва пенсиJ1Т'8 кУшнладиган устама 

хамардан таркиб топади. 

"фУl(ароларнинг давлат пенсня таъминоти тугриеида"ги 

Узбекистон Ресnyбликаеи I(ОНУНИ билан пенеияларнинг J<yйидаги 
таянч МИJ<дорлари белгиланган: 

• ёшга доир ТУЛИК пеиеия учун - пене няни х.иеоблаб ч~риш 

учун олинадиган уртача ойлик иш хакининг 55,0 %, лекин расмий 
белгиланган знг кам ойлик иш >l;31(ИНИНГ камида 100,0 % 
МИJ<дорида; 

• ва 2-гурух. ногиронларига ногиронлик пенеИJIеи учун -
пенсИJIНН х.нсоблаб чикариш учун олинадиган уртача оАлик ИШ 

х.акининг 55,0 %, лекин знг кам ойлик иш >l;3кИНИНГ камида 100,0 % 
микдорида; 

• 3-гурух. ногнронларнга ногиронлик пененяем учун -
пенеИJIНИ х.иеоблаб чикариш учун олинадиган уртача ойлик ИШ 
х.аl(ИНИНГ 30,0 %, лекин энг к.ам ойлик ИШ хакинннг камида 50,0 % 
микдорида; 

• онланинг мех.натга лаёкатеиз >l;3p бир аъзоснга бокувчиеини 
йукотганлнк пенеИJIеи учу" - пененяни х.иеоблаб чнкаРНШ учун 

олинадиган уртача ойлик ИШ хакИНИНГ 30,0% лекин знг кам ойлик 
ИШ х.аl(ИНИНГ камида 50,0 % микдорида; 
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• ота-онасидан жудо булган болаларга fки вафот этган елrиз 

онанинг болаларига, )(,ар бир болага боI<,YВЧИСИНИ AfI(ОТГанлик 
пенсИJlСИ учун пенсИJIНИ ","соблаб ЧИl(ариш учун олинадиган 

уртача ОЙJ1ИК иw J\8I(ИННИГ 30,0 %, лекин энг кам ОЙJ1ик ИШ 

Х:ЗI(ИНИНГ !<амида 100,0 % микдорида. 
Таъкидлаш жоизки, ТУЛИI( давлат таъминотида l)'praн етим 

болаларга боI<,YВЧИСИНИ i\Yl(отганлик пенсИJlСИ энг кам ОЙJlик ИШ 

Х:ЦИНИНГ 100,0 %, ота-онасининг биридан ажралган ва ТУЛИI( давлат 
таъминотида l)'praн болаларга энг кам оАлик иш J\8к.ининг 50,0 % 
микдорида пенсия туланади. 

Сах.оват уАларида яшовчи ~лrиз l(аРИJIЛар ва ногиронларга 

пенсИJI бнлан улар таъминоти учун сарф-харажат уртасидаги фаРI(, 

лекин тайинланган пенсИJIНИНГ камида 10,0 %, уруш ногиронларига 
зса камида 20,0 фоизи ryланади. 

2004 йнлда Узбекистоида Бюджетдан таШl(ари пенсИJI 
жамrармасига асос солинди. На1ПЖЗДа 2005 йил I IIНвардан бошлаб 
иш билан банд жисмоний шахсларнинг даромад солиrини 

камайтириш х:исобига у лар иш х,вI(ИНИНГ 1,0 % Ш8Хсий жамraриб 
бориладиган пенсия х:исобваР8I(Ларига бадаллар сифатида Утказила 

бошландн. 

Узбекистон Ресnyбликаси Президеитининг 2009 йил 
30 декабрдаги "Фуl(ароларНннг пенсия таъминотн тизимини IIнада 
такомиллаuпириш чора-тадбирлари фриснда"ги Фармони 

мамлакат пенсия таъминоти тизимини янада тахомиллаuпигиш 

имконини берди. 

Хозирги ВЗJ(I"да пенси" ва нафцаларни тайинлаш, уларнинг 

туловини мониторинг к.илиш, ","собини юритиш Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги х:узуридаги янгидан ташкил 

этилган бюджетдан таШl(ари ПенсИJI жамrармасининг х:удудий 

булинмалари томонндан амалга оширилмокда. Унинг асосий 

вазифалари сифатида I<,Yйидагилар белгилаб ~Йllлган : 

• фук.ароларнинг давлат пенсИJI таъминотини ташкил этиш; 
• фук.ароларга пенсИJIЛар, ижrимоий нафаlQ!J1ар, компенсация 

туловлари ва БОШl(а туловларни тайинлаш, уларнинг микдорларини 

l(8ЙТа ","соблаб чик.нш; 

• жамrарма х.исобварцаларида мажбурий тулов, бадаллар ва 
БОШI(8 ryловларни жамлаш; 
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пеНСИJIЛар ва боШIQI -ryловларнннг ~лиJC; х.амда 

молиялаuпнрилиши ва -ryлаиишини ташкил :Пиш, улар БУйича 
~соб ва ~со6отни юрlПИШ; 

• фУJ<ароларнинг пенси. таъмниотига домр мабnarnарини 

I(3ТЬИЙ мцсадли ишлатилишини таьминлаш. 

2011 йил давомида мамлакатда 2 МnH. 946 мингдаи ортиJC; 

фУl(ароnарга пенси. ва нафцлар -ryлаб борилди. Бунинг учун 

Бюджетдаи таШl(ари Пенси. жамгармаси томонидан 6,03 трnн.сум 
МИJ<дорида мабnar ажратилди. 

Узбекистонда пеНСИII ва нафаJ<алар МИJ<дори муттасил ошириб 
борнлмоl(Д3. Хусусан, 2011 йнлнинг узнда пеНСИII ва ижrимоий 

нафаlQlJlар МИJ<дори икки марта: 1 авryстдаи -1,15 ва 1 декабрдан 
1,1 мартага оширилди. 

2012 йнлнинг 1 IIНварндан ха Me~aтra )(,31( -ryлawнинг энг кам 

МИJ<дори Me~aтra х,а" -ryлашнинг Ягона тариф сеткасига муООФи" 
амал.даги "О" разрllДи уРнига 1 разРIIД (155790 минг сум) этиб 
беnгиланишн даромади кам ах,олниинг реал даромадларини 2,47 
маоотабага ОШИDИШ имконнии беDДИ. 

8 Flllr.1I\t"'МIfI 

• Н'" мромл"" 6; ........ 

• И*",мn..М~ 

.~DЧи('М"" .""'lldtUl .... Y"ty" 

7.4-расм. У'збе ... сто. Рес:публ.каСlIДа певс •• в8 BstalQl 
олув .. _ларв •• г тарквб. (умум.Й сов_га в_сбатав ./. цсоб_да) 

Maмnaкaтдa ах,олини ижrимоий х.имо. "иnишtDfНг пенсИII ва 

ижтимоий нафцалар ор"али JC;fллаб-'О'вватлamдаи Т8Ш1(8f)И улар 

учун IQIТOp ИМТИfзлар х,ам жориА JC;ИЛИНГ8Н. Узбекнстон 
Ресnyбликаси Сопи" кодекс ига мувофи" давлат пеНСИJlСИ 

348 



т8ЙИНЛанган I ва 11 rypyx. ногиронлари, i!лFИЗ neнсионерлар, 
бокувчисини йfl<О1ТаН ICШП болали онлалар, шунингдек, шахсий 

пнснонерлар ер солиги тулашдан озод I{ИЛИНадилар . Бундам 

ТaIUl<apИ I ва 11 rypyx. ногироИЛарИ ва пенсионерлар I<ОНУНЧИЛикда 
белгиланган СОЛИI< солинмаАдиган майдон улчами доирасида мулк 

солиги тулашдан озод этилгаилар. Ёлгиз пенсионерлар, шу 
жумладан, ногироилар, шахсий пенсионерлар х.ар ойда kОММУНал 

туловлари буйнча имтиi!311ар урнига энг кам иш х.а~ининг 45,0 % 
микдорида kомпенсаци_ туловларини олишмокда. Айрим 

тоифадаги ФУl<3ролар neНСJW1арига давлат олдида кУрсатгаи 
хизматлари учун энг кам иш x.al\ининг 0,5 баробаридан 3.0 баро­
баригача х.ар ойлик устамалар белгиnаигаи. 

7.3. Мa~a - Уэбек.с:тов ахол.св.в В:IIП1Iмо.Й мухофаэа 
IliIlJlВШВВ таШКIIJI эпшв.вг воёб ииститути 

Инсон тараl<~ёти вазифаларини бажаришда давлат 

"Т)'зилмалари билаи бир к.аторда бизнес, фУl<apOлик жамиJПИ 

инcтmyтлари зиммаларида JQiМ К31Т8 масъулиJIТ бор. Давлат 

жамИJlТ'Cиз JQiМMa мавжуд ижгимоий муаммоларни ТУЛИI{ х.ал эта 

олмаслиги а!ндир. 

Шуиинг учун давлат х.ОIUlМИJlТИИИГ марказий оргаиnари асосий 

Э'Ьтиборларини инсон сало~ни шакллантиришга ЙУНaJТТириnган 

тармоltЛарни ривожлапгиришнинг стратеГИk масалаларига 

I<аратадиган БУлса. жорий ижгимоий муаммоларни х.ал зтиш давлеН 

х.окимИJIТИ мах,аллий ОРГ8JUlари ва ФУIQiРОЛИk жамИJIТИ 

инcтmyтларининг вазифаларндир. 

Узбекистонда "Кучли давлamдан - "уч.,1и фJVIролw:. ЖйМuятu 
сари kонцепЦИJlСИ изчнл амалга ошириnар экан, бунда 

ФУl<ароларнинr :Узини узи бошl<apИШ ОРГ8JUlари - мах.аллага 
алох.нда уРин бериnган. 

Мах.алла - узини узи боШl<3Pиш тизимининг XaJI~мизга хос 

ноёб тизимндир. ИСТИl(Jlол йнлларндагина у Узбекистон 
Ресnyбликаси Презнденm И.А.Каримов таьриФи биnан айтганда 

"maъcuрЧШ4 ILЖmWCОUЙ ф~JlUК uдo[Юcu ", "~a~й дe.wок[Ютuя 
дарсхонасu ", айни вaJ(rдa "она юрт рамзu ", "хаю~ виждони "га 

аЙЛанди. 

МЩЙVlа - Узбекистонда М8'ЬМУРИЙ-"Уку~ий бирлик, узини узи 
бошlQiPИШНИНГ МН1IЛиQ аиьа.налар ва IЩЦpИJIТларга хос усулидир. 
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TapнxнR манбалаpнинr дanOJI8Т бepиmичa.. МИJIOдцIН 8IIВ8JIПI 
учинчи аср,цан IfIUЮдиА беПIЮfЧИ асрнинr бошлapиraча llapaнa 
(Фaproна) ДaВ1I311IД8 OltC01t01UI8p кенгаши амал Э1Т8JL Кенnuп 

ваколaтиra сущ 1)'ЗНIII. вазирлар тарDlбини бeлгилam, COJIIIItJI8P 
беЛПIЛ8Щ ФYJt8POларни *8МО8Т ИD1Л8pИI"& сафарбар IGIЛIIПI 88 

бошlt8 вазифалар кирган. 

А.дабиfтларда мцanларИllllЮ" куп минrAиnлик тариxra эra 

экаилиги JgU(ИД8 М8'ЬJl}'Мотлар мавжуд. Жумладан. НарmaxиAнниr 

"Бухоро тарихи" асарида Бухорода Х асрда бир lt8НЧ8 .. цaллanap 

БУлraни l(3ЙД Э'11IЛJ"3Н. Алишер Навои ха "Хайрат ул-аброр" 
асарида "Мцалл8 шах.ар ичидarи шЦЩ)Ча" ЭDНЛИПf Wи 

Э'ПIЛГUI. Амир Темур С81П8натид8 мах.аллалар фynpoлaрнинr касб­
корлари асосИда шаК1U1анган ва шунra к;араб ноwлaнnut. Зарrapлик, 

мисГ8p1lJlX. фчиJJц ПИЧО~ ~1IJ1fI(ЧИЛИК, УеIlНpЧИ11ИК. 

эraрчилик, Т8JQtчилик ва Х,ОJC8ЗO мax.anлaлар иaD[)'ДIIИПt аиа шу 

бllЛafl изох.ланади. 

VзбеlDlCТOН МУC'Т3lOU111ИlCJC эриmraнидaн cfнr дaвлa1ЧН1IIIПIIИ3 
тарихида бириичи марта "мах.алла'· "l)'myнчасИ АсосиА I<,онуни­

мизra кирИПl1lИб, жамнrr бошnpувидatй УРИН ва ICОIlCТlП)'1.!DВиА 

макоМИ к.an.иА белгклаб ~. Узбекистон Ресny6mnalcи 
КОНcпnyциJlCининr I05-модI1ЗCИ х.амда "Фynролapнинr узиии f3и 

бошкариm оpraиларИ 1fJ'pисида"rи ~oнyнra биноан мцaллanap fэ 

ХУI(,YIOIЙ MЦOMНf8 эra БУлди. 
Яиги тцрирдarн "Фynpoларнниr Узини УзИ боDПC;8pИIП 

оргаиларИ тfJ'pисида"rи ~онуИда ха фYIЩЮларнинr Узини fэи 

бошкариш органлари давлат Х,ОКИМнrrи таркиби оpraилapига 

кирмаслиги кfpcaтилди. 

ФуЮiPOларнинг УЗини узи бош~ариш органлари фуnpoлар 

ЙИПfНЛари, шунингдек шах.ар мах.аллаларидан нборат (7.5-расм). 

Мах.алла инcпrryтининг тикланишн ва рИВОЖЛ8КПIрнлиши 

миллий ва умуминсоний к.адРИJIТЛар - ДУстона JOГmЮIЧИЛИК ва fзapo 

"Урмат, ме~~бат, ёрдамra му),..ож: одамларra гамx.YJшик I(IIЛИШ, 

ёmларни ватанпарварлик, JКaМИJIТ олдидаги уз бурчи ва 

жавобraрлигини теран англаш рух.ида тарБИJIЛ3ID М8I(CaДJIapиra 

хизмат ~MO~. Мах.алла том маънода оэод ва обод ватан бapno 

Э11Пll. хал~ фаровоилнrини таъминлamra ~ 

деиократик нслоХ,отларни амалга ошириш мустах.каи тuнч б'либ 
хнзиат I(IIЛмоl(Дa. 
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Буryнги кунда иамлакатииюда фу~роларнинг 9773 та узини 
fзи бошцриш органи фаоЛИJIТ кfpcaтмol\д8. 

I\aШJIОIt, о.уn, ш.цр .... UNI.c: •• УIC8РОЛ.,. 
I.ПI •• 

Фуцролар Фукароn Фуцролар 
фаоJllU'11OlllНr 8COCJIЙ IlипrRИНИИГ Т8фnnп 

IIfнuИUlll8pи БУllича КО.,ИССИ8си 

ФуJOlPOЛ8р Аиrиии 

ранеи (оltсоltол) 
Фуцролар 

Аиrииииииr 

Фуqpoлар Itиnfни _8'Ьмурий 

ранеииииr 
m_исCIUIС;И (олис 

_аслВХlП'lилаои 
IQIIIIIIOII; ва 

oBYJlll8pдa) 

Фуцролар 

Aипtиниииr .. а~ул 
кGТ1Iби 

7.~р.си. I\ИШЛОI4:, овул, шацр мах.аллас. ФУl4:8ролар. 1 ... 8ИИ 
таШЕалиl tyJилмаси 

Фу~роларнинг узини узи бош~риш органлари фаОЛИJrrининг 

асосий ПРИНЦИW1ари - ОЧИlU1ИК, ошкоралик, ижrимоий адолат, 

инсонпарварлик, мах,аллий ах,амиятга зга ваэифаларни х.ал Э1lfшда 

МУСТlU\иллик, ижrимоий узаро ёрдамдир. Мазкур органлар 

Jl;ОКИМИJПНИНГ барча даражадаги ваколатли оргаиларига 

сайловларда фаол иuпирок лади, fэлари Jl;aM сайлов асосида 

шаКJU1анади . )(.ар икки ярим йилда фу~ролар ЙИf'инларининг 

раислари (ОI(СОl(оллар) ва улар маслаJl;атчиларининг сайловлари 

булиб fтади. 
фУl(ароларнинг узини Узи бош~риш органлари мамлакатда 

амалга оширалаётган ижrимоий-сиёсий ва ИJcrИСОДИЙ ИСЛОJl;отларни 

кенг8ЙТИРИШ ва ЧУl<Yрлauпиришда фаол иштирок лади. Авваллари 
давлат х.окимияти МaJl;8ЛЛий оргаилари ваколатига кирган 30 тадан 
ОРТИI( ваэифа буryн ма.х,аллалар томонидан бажаРИЛМOI(да. Бу 

вазифаларга, жумладан, l<Yйидarилар киради : 
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• 91 худу дларини комплекс ривожлaкrиpИ\ll, ободонлaшrиpиш 
ва санlПарИJI ах.волини JlXшнлашга nратилган тадбиpnар 
режаларини тасДИl(1law; 

• конунлар, 6ошка норматив-~кукий ~жжатлар IDКpOCИ, 
wyнингдек, 91 nрорлари бажарилиши уcrидaи жамоат назоратини 
амалга ошириш; 

• Узбекистон Ресnyбликаси Опий Мажлиси ва мцаллиА 
кенгаwлар деnyтатлигига номзодлзр JC9pcатиш тyrpисида карор 

nбул килиш; 

• "l)'MaH, шах.ар ва ВИЛOlrr х.окимликлари ~барларининr 
фуnролар 91ини узи 6ошnриш органлари фаолИJl'Т1ff8 тaanлyl(ЛИ 

масалалар буйича МУIП8З8М х.исоботларини зшитиш; 
• JQ' ду дларида жойлашган корхона, ташкилот, муассасалар 

рах.барларининг атроф-мух,итни мух.офаза кИЛИШ ва 

ободонлаwтириш масалалари буАича уз ваколатлари доирасида 

х.исо()отларини зшитиш; 

кам тз'Ьминланган оилаларга уларнинг уйлари ва 

квартираларини та'Ьмирлашда с!Рдам курсатиш тyrpисида карорлар 

кабул I(ИЛИШ; 

• уз JQ' ду ди ижrимоиА инфра1уЗилмаларини РИВОЖЛ8IПИриw 
учун юридик ва жисмоний шахсларнинг маблarларини 

ю..-тиёриЙЛик асосида жамлaw масалалари буйича JC;арорлар кабул 
l(ИЛиш; 

• уз ~дудида JlшаАдиган фУlЩЮлариннг иш билаи БВИДIIИrиra 
кумаклашиш, жумладан, оилавиА бюнес ва касаначИЛИICНИ Т8D1КМЛ 
l(ИЛиш; 

• атроф-мух,итни мух.офаза l(ИЛишга кумаклawиш; 
• туйлар ва 6ошn маросимларни Yrкaзиш БУАича тавсИJlJl8p 

бериш; 

• х,ашарлар ташкил этиш ва х.оказолар. 
Фукаролик жамиятини шаклл8IПИРИwдa Узбекистон "Мах.ал­

ла" хaRрия жамоат фондннинг урин ва ах,амияти тобора Opтмol(Д8.. 

Х;озирги B8I(Тдa жамоат фондн таркибида )4 та х.удудиR булим, )96 
та туман ва шах.ар булинмалари фаолият кypcaтмoJC;дa. Улар 

ах.олини ижrимоий х.ИМОJl JC;ИЛИШ билан биргаликда бозор 

Иl(ТИсодиfти шаРОlПларида мах,аллаларин ижrимОИЙ-lП(11IсодиА ва 

маданий-маърифий РИВОЖЛ8IПИришга салМОI(1lИ х.иссаларини 

J(fшмоJC;дa. "Мах,алла" х.вйРИJI жамоат фонди тawаббуси билан 

УМУМХЗЛJC; x.awарлари YrкaзИЛМОkД8, мах.амаларин ободонлamти-
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рищ фук;аролар йиrинлари марказларини к;уриw ва жих.озлaw 

иwлари олиб БОРИЛМОl\да. У фУI<ароларнинг узини }lЗИ боWI<ариw 
органларига кaтra амалий ~pдaм к}'pCaTMOl\дa. Жумладан, 3600 дан 
ОРТИl( ФУl(8ролар Аиrинлари замонавий компьютерлар, мебель ва 

зарур инвентарлар бнлан жих.озланди . Мах.аллаларнинг ФаолИJIТ­

ларини J<Yллаб-к;увватлаш, х.удудларни ободонлаuпириw учун 4 
миллиард cfмдaн ортИl( маблаr й}'налтирилди. 

Ах.олига ижтимоий ёрдам к}'рсатиwни марказсизлamтириw 

тажрибаси Узбекистон учун хосдир. Узбекистон Ресnyбликаси 
Вазирлар Мах.камасининг 1996 Аил 1 О декабрдаги "Болали 

оилаларни ижтимоий J<Yллаб-J<Yвватлаwни кучaй'rириw чора­
тадбирлари т}'rpисида"ги 437-сон I<арорига асосан ВОllга етмаган 

(16 ёwгача болалари булган, шунингдек, академик лицейларда ва 
касб-х.унар коллежларида таълим олаётган 16 ёшдан 18 ёwгача 
болалари б}lлган) оилаларга нафаI<а ота-оналардан бирининг 

шахсий аризаси асосида фУI<ароларнинг махаллий }lЗИНИ }lЗИ 
БОШI<ариш органлари томонидан тайинланади ва ryланади (7.3-
жадвал). 

2006-2010 йиллар давомида Узбекистон Ресnyбликасида ВОJlга 
етмаган фарзандлари б}lлган оилалардан нафака тайннланган 

оилалар сони 324,7 мингтага ёки 20,4 % га камаЙган. Бу даврда 2-18 
ёшгача фарзаиди булган онлалардан нафака олувчилар улуши 32,7 
% дан 20,7 % гача камЗЙган. БИРОI< ушбу даврда ВОJlга етмаган 
фарзандлари булган оилаларга тайинланган ойлик нафаl\а МИI\дОРИ 

19,4 минг С}lмдан 56,9 минг сумгача ёки 2,93 мартага opтraн. 

7.3-жадВaJI 

УзбеКВСТО8 Р~Dубл8каСlIДа маUЛЛaJIар OP~B В08га 
етмаrви фарэаидлар. бf.J1rви О.ЛaJ1арга иафаlQl тal8B.J1am l 

2011 
йилда 

Курсаткичлар 
Йиллар 2007 йилга 

нисбатан 

tзГIg!ИШИ 

2007 1 2008 1 2009 1 2010 1 2011 +,- J % 
НаФца 1591 511588,з11585,111581,911266 8 - 1796 

I 9>6ea1croo1 ~ ~ .. __ ~ U)'1(oфtзa _ ~ 1IAI)'МOТ1IIJI8 /1 hap: 
I/...-w. __ . 
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олувчилар 324,71 
СОIПI, ИИИП'8 I 

оила 

2-18 ешгача 
фарэанди 

бfЛГан 
оилanардан 32,7 30,6 28,7 26,9 20,7 -12,0 
нафца 

I 

оnyвчиnар 

упушн. % 
'У'ртача ОЙЛИk 

! нафца 

МИl(ДОРИ,минт 
26,0 34,8 46,6 56,9 78,4 

I сум 

Мaмnахзтда ишламarnан онanарни ижгимоиА ~o. l(ИJIИIIIГ8 

хам капа Э'Ьтибор бериладн. Уэбекистон Ресnyблихаси Вазиpnaр 
Мцкамасининг 2002 Аил 25 Jlнвардаги "мonининг ИЖI1IМоиА 

х.ИМОJlга мух.тож J«IТламларини анщ А1налтиРилган тарзда ~nn~ 
I(yвватлашнинr 2002-2003 ЙИJUlарга мfткалланган дacrypини 

амanга оwириш чора-тадбирларн тfrpисида"ги 33-сон npoрИlllUlr 

к.абул к.кnинraиnиги бунинг JlJO(ОЛ исботидир. Yнra КS'Pa, 

фук.ароларнинг fзини fзи бошцриш органлари ТОМОнидан 
ишnамаетган онanарга болани ИККИ ешга тfmyнгaча парвариm 

к.илиш бfйича х.ар ОЙnИК наФак.а таАинланади ва тfланади. 
Бола парваришпаш учун нафак.а. парварИПUlа!тган болanар 

сонидан ва нафак.а оnyвчи шахснинг мех,иат стажидан ~И назар, 

х.ар ойда Узбекистон Респубnикасида fpнaтиnгaн энг кам иш 
х.ак.ининг 200,0 % мик.дорида тfланади (7.4-жвдвan). 

2006-2010 йиnларда республика бfйича ишnамam-aн онanар­
дан 2 i!шгача фарэандни парвариш к.нлиш бfАича нафца оnyвчиnaр 
сони 264,7 мингтага еки 35,3 % га камаАган. Шу бнлан бнрга, бу 
даврда 2 i!шгача фарзанди бfЛган ишnамаетган онanapдан нафак.а 
оnyвчилар уnyши 61,3 % дан 33,0 % га камаАган. Бнро~ ymбу 

даврда 2 ешгача фарэанди бfлган ишnамalтraн оналарга 

таАннланган ойnик нафац МtЦЦори 32,0 минг cJмдaн 99,0 .. инг 
сfмгача еки 3,1 мартага кfпаАган. 
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7.4-1ад88JI 

93беDlСТО. Республ.ас:вд. MЦ8JIJIaп.p 0PII;IIJI • 
• DIII8IIaiтn. oll8Jl8pra 1 1IIIПI •••• р38вд •• в.рваР.1D I(IIJI.ID 

бf ........ IQI та ••• JI.1D1 

2011 ЙIUIД8 

йиллар 2007ЙИJ1Гa 

Кfpcaткичлар Юfсбатан 

fзга.1 ИUJИ 

2007 2008 2009 2010 2011 +- % 
Нафца оnyвчиnар 

689,6 633,3 581,6 486,2 - 64,7 
соии. минпа оила 

750,9 
264~ 

2 i!шгача фарзанди 
БУлган 

ишnaмahraн 
61,3 54,3 48,1 42,6 33,0 -28,3 

оналардан нафца 

оnyВЧИЛар уnyши, 

% 
Уртача оAnик 

иафца МИl(Дори, 42,S 56,6 75,3 99,0 
мЮfГС9м 

Ах.OJDUfИНГ ижrимоий мух.офазага энг мух.тож IQПламларидан 

бнри - бу кам таъмИJVIанган оиnалардир. Ресnyбликада ка,.. 

таъминланган оиnаларнинг ижrимоий Х,ИМОRСИНИ таъминлаш 
мцсадида ~ меЫрий-JtYIO'~Й JtYжж&тлар ~бул к:илинган. 
Жумлaдalf, Уэбекистон Республикаси 8азирлар Мах.камасининг 
1994 ЙJUI 24 августдаги "Кам таъМИJVIанган оиnаларни ижrимоий 
Х,НМОJl lQU1иwии ташкил этиш масалалари ryгрисида"ги 434-сонли 

l(8pOpИд8 JW( даромaдnи оиnаларга х.ар ойлик моддий ёрдам 

тайинлаш ва унннг мик:дориЮf бeлrилаш фу~роларнинг 9эини-9эи 
боШIЩJИШ органларига юклamлган. ~ap ОЙ11ИК моддий ёрдам 

оилага 3 ой муддапа таАннланадн ва эиг кам иш х.цииинг уша 
88I(fдa амалда БУлган 1,5 дан 3 маетагача микдорида белгнланади. 

2006-2010 йиллар давомнда Узбекистон Республикаси БУйича 
моддий ёрдам олган кам таЪМИJVIанган оиnалар сони 221,0 

I 9...."... ~ м_ .. _"'-1I)'JUIфa3I ....- 1UIpJIIП1I1IПoJI)"WIr1llplll11 bIIp: 
11..-........... 

355 



миНП'8ДаН 165,4 МИНП"8гача еки 25,2 % га камаЙган. Бу даврда 
таАинланган моддиА ердамнинг ойлик микдори 11,9 минг cfм,дaн 
72,4 минг сумгача еки 6,1 Мартага купайган (7.5-жадвал). 

7.S-жадвал 

Уэбекис:тов Республвtcaсвда мах,аллалар ОРIOlJlВ кан 
Т8ъмввлавгао овлаларга ноддой ёрдам кtрсатвш l 

2010 йнлда 

ЙИnЛар 
2006 Аилга 

Курсаткичлар нисбатан 

~ 
узга иши 

2007 2008 2009 2010 +,- % 
МоддиА ёрдам 

олувчи оилалар 221,0 214,5 208,2 202,1 165,4 -55,6 74,8 
LОНИ минrrа 

Жами оилалар 

сонига ннсбатан 

моддий ёрдам 3,3 3,2 3,1· 3,0 2,4 -0,9 
олувчилар улуши, 

% 
Ойлик моддиА 

ёрдам МИIG10РИ, 11,9 12,0 12,1 56,9 72,4 60,5 608,4 
мингсум 

Умуман, бугунги кунда давлатнннг ижтимоиА сох,аларга 

харажатларининг 6,0 % га цини мах,аллалар орlQUlИ кам 

таъминланган оилаларга тaJ(симланМОl\D.а. Мазкур механизм 

халJC;аро зкспертларнинг ЮJC;ори бах.осига сазовор БУлдн. 

ФУJC;ароларнинг узини узи БОШJC;ариш органлари орJC;8J1И 

ах;олининг аАрим гурух,ларига (ногиронлар, ёлrиз пенсионерлар, 

пенсия таАёрлаш учун зарур стажга зга булмаган ёлrиз l(Щ)и 

фУJC;аролар, етим болалар, кам таъминланган оилалардаги болалар 

ва БОШJC;aJlар) JC;ишки киЙим-кечак., укув куpoлnapи бепул 

тарl(3ТИЛади, узгалар парварmuга МУJ(1"OЖ булган eJIгиэ l(Щ)и 

ФУl\8ролар патронажи амалга оширилишига ердам курсатилади, 

I 91бcnt:тoн РеспуБJIИUCII MCQI.,. .. ЦIlJIIIRIIIIЖТDIOIII! "У" ...... UIJIIIIII.....-w J8UYIЮТJllllII /1 hnp' 
11 www,mcba8Luz. 
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МУ)(l'OЖ ФУl(ароларнинг турар жоА-коммунал ва боШI(8 
харажатларини I(оrmаш буАича чоралар курилади . 

Мцалланинг жамипдаги урни ва маВl(еидан 2011 йилда 

"Ижrимоий фикр" маркази томонидан tгкaзилган социологик 
ТAДI(HI\OT натижалари хам JlI(I(ОЛ далолат бери6 тури6ди. Маълум 

булншича, ФУl(аролар мах,аллаларга уз шахснА муаммоларини хал 
3ТИШ (суровда иштирок этганларнинг 51 ,0 %), ижтимоий t!рдам 
суРаб (40,0 %), уз оиласи, мах.алласидагн бцсли масалаларни х,ал 
3ТИШ (13 ,4 %), турли тадбирларни ташкнл этишда ёрдам куРсатиш 
(12,7 %) ryгрисида мурожат I(ИЛИШ8ДН. ЭНГ эътиборлиси, бу 

мурожатларнинг аксарИJIТ I(ИСМИ ижобий ечимини ТОПМОl(Да. 

Социологик тадl\Иl\отда иштирок зтганларнинг ярмидан купроги 
фУl(ароларнинг Узин и узи боШI(8РИШ органлари ишини ижобий 
бах.оладилар. ФУl(ароларнинг аксариJIТ купчилиги (90,9 %), мах.алла 
уэларининг ва оилаларининг х,аt!тида жуда мухим роль уйнашини 

курсатднлар. 

Мамлакатда демократик ислох.отларни янада ЧУJ<yрлaшrириш 

ва ФУI(8РОЛИК жаМИJIТини шакллантириш концепциясида 
фУl(ароларнинг узин и узи боШl(ариш инcтmyrи - мах,алла 

ФаолИJIТИНИНГ ташкилий асосларини янада тахомнллаштирнш, 

ун инг вазифалари куламини кенгайтириш, давлат х.окимияти ва 

БОШl\арув органлари бнлан Узаро яI<нн муносабатларини таъмин­
лаш алох,ида долзарб 8Х,8МИJIТ касб этаt!тганлиги курсатилган. 

Бу вазифани хал l(ИЛиш учун "ФУI<ароларнннг 9зини Узи 
боШI<ариш органлари тугрисида"гн Узбекистон Ресnyбликаси 
Конунига тегишли узгартиш ва I(fшимчалар КИРИТИЛМОl(Да. Бу 

мах,аллани анИI( йУналтирилган асосда а",олини ижrимоий !\улла&­

I()'вватлаш, хусусий тадбиркорлик ва оилавий бизнесни ривожлан­

тириш марказига айлаитириш, шунингдек, унинг давлат БОШI(8РУВ 

органларн фаолИJIТИ устидан жамоатчилик назорати олиб бориш 

тизимидаги вазифаларнии янада кенгайтириш маl\садларига 

I\аратилган. 

Мцаллаларнинг давлат ",ОКИМИJIТИ ва боШI(8РУВИ органлари 

томонидан 1\0 ну н х.ужжатларининг ижро этнлиши устидаи 

назоратини амалга оширишнинг тиэимли ва самарали х.уJ<yI<иА 

механизмнии Jlратишга l\аратилГ8Н ''Узбекистон Ресnyбликасида 
жамоатчилик назорати ryгрисида"ги Конунни I(8бул I<ИЛИШ х,ам 

м:9лжалланган. 
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Наюрат )"1)'8 C8ВO.11J1ap 

1. Ижrимоий сиС!сатда коммутатив ва тцсимлaw 8Долати ~си 
механизмлар ОРJ<8Ли амалга ОШИРИЛ8Ди? 

2. Ижrимонй му",офаза к.илнш тнзимииинr асоснй иисти­

ryтларн ФУНlЩИJlларн нималардан иборат? 

3. Ижrимонй давлат дейилганда нима 1Уwyнилади? 
4. Уз5екистонда амалга оwирилаi!тган нжrнмонй снесат 

мехаиизмларннннг асоснй йУналишларн нимадаи иборат? 

5. Ах.олининг ночор катеГОРИJIЛари таркибнга кимлар киради? 
6. Узбекнстонда пенсНJI таъмннотн тнзнми JQЩЦ8Й амал 1OtЛaдИ? 
7. ФуlЩЮларнннг .Узини .Узи бошм;ариш органлари знммасига 

цолига нжrнмонй ёрдам кУрсатиш юзасндан м;аНД8Й вазифалар 

юклатилган? 
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УЧИНЧИ I\ИСМ 
УЗБЕКИСТОIЩA ИНСОН ТАРAI\I\И~ТИ 

~БОБ. "ХАММА НАРСА ИНСОН УЧУН, ИНСОН 

МАНФАА Т ЛАРИ УЧУН" 

8.1. Мус:таli;аЛЛ_ЕЕа ЭРВШВШ ва висов тарац_i!ТII м_май 
моцелвввв" вшлаб ,,_~_шв 

Узбекнcroнда ижrиМОИЙ-ИI(ПfСОДИЙ иелох.отларни амалга 
ошириш мураккаб шаРОlПларда олиб борилди. Ичкн еиёсатда ёш 

му~ил давлатимизга бир йула икки инги давлsтчиликни 

шакллSIПИРИШ ва кенг куламли чукур сиёсий, Иl(ТИСОДИЙ ва 

ижrимоий ислох.отларни утказmu мух.им вазифаларини х.ал этmu 

билан бо"ЛИJ< эди. 
Режалu Uf9"uсооuёm ва 6озор U'"tl"uсооиётu - мутлаJ<О узгача, 

бир-бирига аело мое келмайдиган хужалик тизимларндир. Шу 

еабабли режали ИJ<Тиеодиётдан бозор муносабатларига I(ИСl(а 

муддатда утишнинг НМКОНИJIТИ йУl(. Амалга оширилаrnан 
ислох.отлар мавжу Д хужалик механизмини модернизация I(ИЛИШ 

ёки такомиллаuпиришни змае, балки зеки бир х.олатдан ИККИНЧIt, 

сифат жих.атдан инги х.олатга утиш маJ<садига йУН8JПирилган зди. 

Узбекистонда 6озор U1)17luсооuётuнu шакдлантuрuш муаммо­
лари мамлакатнннг куйндаги ижrиМОИЙ-ИJ<Тиеодий ХУСУСИАТлари 

билан белгиланар ЭДИ: 

• мураккаб демо график вазИАТ ва аЙНИI(Са, I(ИШЛОI( жойларида 
ах.олининг х.аёт даражасннинг пастлигн; 

• ИJ<Тиеодиёт тармок.ларининг асосан хомашёга йУналтирил­

гаIUlИГИ; 

• таШI(И ИJ<Тисодий алокаларнннг шаклланмаганлиги; 
• маКРОИJ<Тнеодий сиёсатни амалга оширишда ИJ<Тиеодий 

ИМКОНИАТларнингчеклангаlUlИГИ; 

• ИJ<ТИсодиётда мах.сулот асосий турларини ишлаб чик,арадиган 
йирик корхоналарининг бозордагн монопол х.олати са.к.паннб 

колгзнлигн; 

• боэор муносабаТJfари субъектлари сонининг етарли эмаслиги; 

3S9 



• мамлакатнинг вАрим МИlП1lЦЛарида экологик В8ЭИJlТНинг 

кескинлашганлиги; • 
• бозор инфра-ryзнлмаларининг ривожланмаганлиги ва 

ах,олининг янги шароm-ларда тадбиркорлик фаолИJIТИНИ олиб 

бориш учун зарур ИJ(Тисодий-ху~кий тайёргаликка эга эмаслиги. 

Ю,<орида I(айд J<нлинган муаммоларни х,ал этиш учун, энг 

аввало, мамлакатда ншлаб чикилган рuво:жланuш концепциясининг 

)()'~кий асосларини яратиш талаб этнларди. ЯЪНИ инги суверен 

давлат мак;омини КОНСТЮУUИJlвий ЖJЦaтдан мустах,хамлаб ~Йиш. 

мамлакатнннг снёсий, Иl(ГИсодий, ижrимоий, маданий ривожланиш 

йулининг к;онуний асосларини яратиш, янгн жзмият ~рнш, 

янгнланиш ва тар3l(К;Иётнинг уз КОНСТЮУЦИJIвнй моделинн нwлаб 

ЧИJQ1Ш керак эди. 

1992 йнлнинг декабрида IЩбул ,<илннган 

Республикаси Конституциясида 6у узининг ~ЛИI( 

Иф(1дасини топди . Мамлакатнинг Асосий I<,онунида: 

Узбе"uсmон 
ва мукаммал 

• КОНСТlпуциявий гоя ва нормалар Узбек халJQ1НИНГ чу~р бой 
тарихининг негизига асосланган, унда 6уюк аждодларимизнииг куп 

асрлик тажрибаси ва маънавий кадРИJIТдари, бой тарихий )()'lO'кий 

меросига ТЗIIиилган; 

• жах,он мамлакатларининг иж06ий ва илгор КОНСТИТУЦИJlвий 
тажрибаси хис06га олинган; 

• халкаро стандартларга асосланган инсон )()'1O'~ари ва 

зркинликларини таъминлаш ва х.имоя к;илиш механизми кузда 

-ryтнлган. 

Муст3l(ИЛ Узбекистоннинг Асосий I<,онуни Инсон "У1O'к.лари 
умумжахон декларацИJIСИ ва бошlЩ асосий Х8Л1(8рО хужжатларнниг 

принципиал I(оидаларини мужассам этган х.олда., ННСОН )()'IO'I( ва 

манфаатлари, унинг зркинликлари давлат манфаатларидан YC"I)'H­
лигини мустах,камлади, фУl(ароларимиз учун муносиб x.at!т шароm-и 
Jlратишни узининг -ryб маl(Сади эти6 6елгилади, ижrимоий адолат 

тамойилларини зълон кнлди. 

Мазкур )()'жжатда ФУl(аролик жамИJIТИ инcтиryтларинниг 

шаклланиши ва ривожланиши, си~сий партИJIЛ8рнинг зркии 

фаолияти, куппаРТИJlВИЙЛИК тиэиминниг Ш8К1UJаниши ва ривож­

ланиши учун )(),~I(НЙ асос JlРатилди, сaйJIО8 ТJDИМИНИНГ асосий 

тамойил ва механизмлари тасди~анди, саАлов эркинлнги, 

одамларимизнинг уз хох,иш-иродаснии бклдириm эркинлиги 

кафолатлари, х.ар бир ФУЦРОНИНГ х.ОКИМИJIТНинг вакиллик 
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органларига с8ЙЛаш ва саАланиш, уларнинг давлат ва жамюrr 

ишлар'ИНИ бош~аришда иштирок зтиш ~к;y~ мустах.камланди. 
'9'збекиетон Ресnyбликаси Констmyциясида ~OНYH усту80р­

лиги, давлат ~окимиятинниг конун ЧИJ(8рувчи, ижро Э1)'вчи ва суд 

~окимюrrига БУлинишининг ~К;УКИЙ принципи белгилаб берилди, 

уларнинг мустакиллиги, мустцил х,окимюrr тармоги сифатида 

РИ80жланишини КУЧ8ЙТИришга, демократик давлатнинг асосий хал 

килувчи шарти булган ~окимиятлар уртасида fзaро тиАиб туриw ва 

манфаатлар мувозанатининг самарали механизмини шакллан­

тириwга ~аратилган конуний негизи llратилди. 

Мамлакатнинг Асосий к.онуни Миллий ИCТJЦЛол гояси ва 

умумбашарий кадриятларнниг энг IIХШИ жих,атларини узида 

мужассам этган х,олда, миллий аньаналар, она тиnи, хал~нинг 

бебах.о Кадриятлари ва маданий мероси тикланишини та'Ьминлади, 

инсоннинг ма'Ьнавий камол топиши ва х.ар томонлама камол 

топнши учун зарур шарт-шаронтлар IIратди. 

КонcтmyЦИJl миллий, кfnyКЛад11и Иl(ГИсодиС!т асосларини 

МУСта>\КЗМлади, Узини ок.лзмаган, бутунлай касодга учраган 
марказлашган ма'Ьмурий-та~симот тизимидан зркин бозор 

ИJ(Тисодиетига катьият билан fгиш учун шаронт яратиб, хусусий 

мулкиинг УСТУ80РЛИГИНИ белгилади . 
Узбекистонда ислох.отларни инкнлобий усулда, Я'Ьни "шок 

терanияси" йfли бнлан амалга оширишдан онгли равишда воз 

кечилди, тадрижий таракк.иёт йfли - ''Уз6ек .woдe.lli" таНЛil.б 

олинди. "'9')беКВСТОlIДа nбул I(ВЛ_Игаи УЗвга ХОС вслох,от ва 
модериизации модели ОРIQIJIИ биз уз олдвмизга УЗОI( 8а давомли 

миллий маифаатларвмизии амалга ошириш вазифасиии М;У.р 

экаимвз, ')нг аивaJJО, "шок терапивси" деб аталгав усулларви 

бизга четдаи туриб жор_й ')тиmга I(8ратилгав урввишлардав, 

боэор вм:тисодиlти узивв-узи тартибга солади, дегаи tra жfИ ва 
алдамчи тасаввурлардаи ВОО кечдик, деб та'Ькидлаган пry 

муносабат билан Узбекиетон Ресnyбликаси Президенти Ислом 
Каримов. - Маьмурий-буlруl(бoэли" т_зимидаи БОШl(аруввивг 

боэор твзимвга tгвш .. раfВИД8 тадр"вй fидаmyввв, "ЯвГ8 
уl IQ'РМ8СД8В турвб, зек_сввв БУЗМ8ВГ" дегав цfтвl 
тамоlвлга та.нгав х,олда, вслох,отларв_ взчвл ва босl(вчма­

босl(RЧ амалга ошириш I'л_ви тавладв,,"I. 

I к.р- и ..... JI(ЦQВ ....-...-... ........,.., 91бcaom>o1 lII8P08Т1UI8 )'IUI ~ _ 

., ........ 'IDPUIPIL -Т .: .9~. 2009. - 6.7. 
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"Узбек модел"ининr МОX)UТИ давлат IO'рилиши ва КОНC'I1f­
туциявиЯ 1)'зумни.1)'бдан fэгартириш ва янrилaw, Иl(ТИсоди!тни 

мафкурадан холи зтиш, унинг сиесатдан устуилигини тзъмиилaw, 

давлатнинг бош ислох.отчи В83ифасини бажариши, пни ислох.отлар 

ташаббускори булиши ва уларни МУВОфИJ(,/1аuпиpиб бориши, к;oнун 

УС1)'ворлигини таъминлаш, кучли ижтимоиА сиесат юритиш, 

ислох.отларни боск.ичма-бОСJ<ИЧ ва ючил олиб бориш 
тамОЙИJU1арига асосланадиган сиесиА, Иl(ТИсодиЯ ва ижтимоиА 

ислох.отларни амалга оширишдан иборатдир. 

Мазкур принциnлар ижтимоиЯ йУнasпирилган бозар 

Иl(Гисодиёти маl(садлари - инсон манфаатлари устуворлигига 

асосланган. Ислох.отларнинг Иl(ГисодиА СО)(.8даги энr асосиА 

ваэифалари каторида тзшаббускорлик ва ишбилармонлнкни бyryн 
чоралар билан ривожлантнриш, тадбиркорлнкка эркинлик бериш, 
тажрибалар ва Иl(Гисодий янгнликларни paF6атлaиrириш, 

ИI(ГIIСОДИЙ омиллар воситасини иwга солиш, мулк эгалари 

>l.YlO'марининг давлат йУли билан ","моя I(ИЛИННШИНИ таъминлаш 

ва барча мулкчилик шакллари - ширкат, давлат, хусусиЯ х.амда 

бошк:а шаклларини >l.YкУк.иА тенrлигини карор тоlПНpИш, 
Иl(Гисодиётда ЯКJ(а х.окимликка барх.ам бериш, хУжалик ЮрИ1)'вчи 

субъектларнинг МУСТ8J<;ИJU1ИГИНИ кенгайтнриш, давлатнинг хужалик 

фаолиятига бевосита аралашувидан воз кечиш, бозорни тартибга 

солишда Иl(Тисодий воситаларга устунлик бериш белгилаб 

I()1Йилди. 

Узбекистонда uжmuмаuй ЙУНШlmuри.'k'ан базар - давлат 
томонидан тартибга солиб туриладнган бозар экаклиги I(Оидаси 

асосида иш 1)'Тнлди. Яьни давлат мураккаб Утиш даврида 

Иl(Гисодиёт, ай НИl(са, унинг асосини беЛГНЛ8ЙДИган тармок.лари 

фаолиятини к:уллаб-кувватлаш, нарх-наволарни тартибга солиб 

1)'риш, СОЛИК: солиш ва к:арз беришда ИМПI~злар яратиш, шунингдек 
бевосита ёрдам курсатиши талаб этиладн. Шу билан бирга бозар 

Иl(Гисодиётига :Утиш даврида давлат Иl(Гисодий эркинликларнинг 

кафолати ,булди, бозор инстmyrларини яратиш учун кУлай шароит 

таъминлади, ишбилармонлик 1)'зилмалари шаклланиши ва 

ривожланишини дастаклади, аник; MЦCaдra к;аратилган тузилма 

сиёсатини 8Малга оширди. 

362 



Шуни алох,ида таъкид118Ш керакки, мамлакатда UIf11IUСодuй 

UCЛЩОМ'Iар (ИI(ПIСОДИ!тни барrщюрлаuпириш ва таркибиА 

узгартиришларни амалга ошириш, банк-кредит тизимини 

шаклmuпириш, мулkНИ даалат тасарруфидан ч~риш ва 

хусусиАлаuпириш, кичик бизнес ва хусусиА тадбиркорлик, хизмат 

кfрсатиш ва сервис сО)~асини жадал ривожлaнrириш, СОЛИI<; тизими, 

I(ИUUlОI<; ~игини ислох. этиw ва х.ОК830лар) де.wокраmuк 

jзгарmuрuшлар (демократик )(уl(yl<;иА давлат ва фу~аролик 

жамwrrини барпо этиш, сиесий партияларнинг жамиятдаги ролини 

кучаАтириш, СУД-)(уl(y~ тизимини ислох. этиш, оммавиА ахборот 

воситаларининг МУСТ8J<;ИЛЛиrинн таъминлаш, жамоатчилик 

наэоратини кучайтириш ва х.ОК830лар) билан бирга ~шиб олиб 

борилди. 

Бозор Иl(Пlсодиfтига tt"ишда, биринчи навбатда. 

uсло~оm.1Qрнuнг ~~й асосuни мустах.камлаш чоралари курилди. 

Иl(Пlсоди~ииг турли сох.алари субъектларининг ХУI(yЮlари ва 

mcrисодий эркинлик борасидаги маl(ОМИНИ белгилаб берадиган 

I<;0НYtU18p I(8бул I(ИЛИИДИ . Корхоналар 1JFpисидаги, коопераци. 

тугрисидаги, деХI(ОН хужаликлари ТУFpисидаги, хужалик 

жаМИJIТлари ва ширкатлари тугрисидаги ~онуилар шулар 

жумласидандир. 

Бозор муносабатларинннг I(apop топишини давлат томонидан 
тартибга солиш тизимида ИктИСОДИЙ жих.атдан мустаlGlЛ бfЛГан 

корхоналар ва фУl(ароларнинг давлат билан узаро муносабатлари 

механизмини солик.лар тизими ОРl(али белгилаб берадиган 1(01l)'H 

хужжатлари х.ам I(8бул КИЛННДИ. Корхоналар банкрот бfлишининг 

I(OHYH йули билан эътироф зтилиши аЙНИI(Са. мух.им ахамипга зга 
БУлди . 

Ижгимоий йУналтирилган бозар ислох.отлари .WUЛ .. 1UЙ 

Ul)l1luсодuёmда тар"uбuй .. VзгартUРUШ'lарни амалга ошириш 

жараеннда I<;Yйидаги ",аетиА мух.им 8азифаларни ",ал этишга 

l(аратИЛДН: 

• мамлакат иктисодий мустак.иллигини, аЙнИ1(Са. галла 8а 

ё~илги-энергетика мустаl(ИЛЛИГИНИ таъминлаш; 

• ахоли ва хужалик юритувчи субъектларнннг гоп мух.им 
махсулот ва товарларга зx:тt«!жларини уларни мамлакатиинг узида 

ишлаб ЧИI(8РИШНИ йS'лга ~йиш оркали l(Oидириш; 

• ИI(ПIсодиi!'nmиг мутаиосиб ва барl(8poР ривожланишини 
таъминлam; 
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• бой минерал-хомаше ресурслари ва ~ШnОI( xf*aлик 
мах,сулотларини чу~р к.аЙТа ишnаш орl(8JlИ МИJUDlЙ 

ИJ<ТИсоди!тнинг бир тарафламали АУналишига бар'UIМ бериш, тaAl!p 

мах,су лот ишnаб чик.аришни кYnaдтиpиm ва унинг ички ва ТАш~ 

бозорда раJ<обa-r6apдошnигини Т8"Ьмнилaw; 

• мамлакат экспорт салох.ИJlТИни кеигайтириw ва 
ривожлантириw, Т8W1(И ИJ<ТИСОДИЙ алок.аларда ижобиА балансга 

эришиw, мамлахат ОJПИН-ВaJIюта зах.ираларини мустцкамлaw; 

• меJOШТ ресурсларининг иw билан бaид1lИГИНИ таъмиилaw, 
прогрессив теХНОЛОГИJU1ар, тарихиА акьаналар ва ах,оли 

куникмаларига жавоб берадиган Jlнги иw урнилари JlРатиш; 

• тармок.лараро ва тармок.лар ичидаги, wyниигдек, худуднй 
номутаносибликни бартараф этиw, мамлакат ~дудnарида иwлaб 
ЧИJ<ариш кучларини жадал ривожлакrириш, уларни ОI(ИЛОна 

жойлаuпириш х.амда боШJ<а YC"I)'BOP вазифаларни х.ал ЭТИW. 
Лмалга оширилган ИI\fИСОДИЙ ислох.отлар натижасида 

мамлакатда и,,-rисодий муносабатларда, аЙНИJ<са, му.1"ЧWlикда туб 
узгаришnар руй берди. Мулкни давлат тасарруфидан чик.ариw ва 

хусусийлauпириш давлат д8C"I)'рларин~.нг ЮЧИЛ х.а!тга татБИl( 

этилиши куп укладли ИJ<ТИсоди!тни шаклл3Нfирди. Бу жараенлар 

мех.нат жамоаларининг манфаатларини х.исобга олган, ИЖ11fМОИЙ 

адолат принцнпларига J<ЗТ'ЬИЙ РИОJl ЭПU1ган х.олда, давлат ва 

жамоатчиликнинг бевосmа назорати астид&, тасдик.ланган махсус 

дастурлар асосида босl(Ичма-босl(ИЧ амалга оширилди. 

Узбекнстонда МУЛ"НU даалаm mасарруфuдан ЧUl\йpuш ва 
:ryсусuйлашmupuш бир неча босl(ИЧд8 амалга оwирилди. 1992-1993 
йилги бuрuнчи бос'5UЧ - ""ичик :ryсусийлашmириш "да уй-жой, савдо 

ва умумий ОВJ<атланиш, ах,олига маиший хизмат курсатиш, 

мах,аллий саноат корхоналари хусусиЙЛаuпирилди. Бу босl(Ичда 

давлат корхоналарнии ОЧИJ< турдаги aкцнJIДорлик жамИJlтлариrа 

аАлантиришга киришилди. ХусусиАлawтиришга ах,оли ва чет эл 

инвесторларини кенгрок жалб этиw чоралари амалга оширилди. 

ОЧИI( турдаги акциядорлик жамиятлари мул к эгаларининг 

таркибини кенгадтириш х.исобига давлат ихтиi!ридаги 8.IЩНJIJ1ар 

кескнн J<ИСJ<артирилди. Шу билан бирга I(Имматли 1(0000ЗЛар ва 

кучмае мулк бозорлари ташкил ЭПU1ДИ, дамп мулкини сотиш 

буйича ким ошди савдолари муmазам Утка3ила боШ1WiДИ. 

ХусусиАлawтиришнинг 1995 йилда бошnaнraи uккuнчu 

бос~чuда саноатнинг асосий тармок,лари: еJ<ИЛFИ-энергетиха, кон 
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еаноати, машинасО3JIик ва пахтани JQIЙТa ишлаш комплекеларнда 

мулкни давлат тасарруфндан ЧИJ<;ариш ва хуеуеийлаштирmn 
жарal!илари кеиr туе олди. 

Умуман мулкни давлат тасарруфидаи ЧИJ<;apИШ ва 

хуеуеийлаштириш жараёнида (1994-2010 йнлларда) мамлакат 

буйнча 30731 та корхона ва объект хуеуеийлaшrирилиб, уларнинг 
21,5 % акциядорлик жамиятларига айлаtпирилди, 78,5 % эса 

хуеуеий му лк еифатнда сотилди. 

Шу билан бирга рееnyбликада бозор инфратузилмалари 

шаклланди, фонд, товар хомашё, кучмае мулк биржалари фаолият 

курсатишга киришди. Базар ислох.отлари тадбиркорлик учун кеиr 

йул очиб берди. Мулкчиликнинг турли шакллари, эркин ва 'Vi110Л 
рцобат мнллий Иl\Гиеодиi!тни ривожлантиришнинг асоеий 

принципига аАланди. Айни пзйтда давлатнинг Иl\Гиеодиётга 

аралашиши жиддий равиwда чекланди. 

"Узбек модели"да куэда тутилган кучли юктимоий еиёеат 
инеоннинг муносиб турмуш кечириши ва эркин яшашига тегишли 

шарт-шароитларни яратишни наэарда тутади. 9збекистон 
ижrимоий адолат давлатидир. Шу еабабли давлат бош исло",отчи 

еифатнда Me~T фаолиятига лаёJ<;атсиз булган фу~аролар, 

ногироилар, етимлар, куп бопали оилаларни ижтимоий ~ллаб­

J<;yвватлаАди. Дунёвий безарга Утиш шароtппарнда давлат 

жамИJlТНИ тубдан узгартиришга хизмат ~иладиган ижrимоий­

сиёеий сиёеатнинг аеоеий йуналишларини узи тaнnаЙди. Давлат бу 

сиёеатни амалга оширар экан, бириичи навбатда х.алJ<;НИНГ 'нг 
мух.им х,аётий манфаатлари 1jгрисида гамхурлик J<;ИЛади. 

Хар J<;андай адолатпи жаМИJIТ ва давлат ижтимоий жих,атдан 

ночор ах,олига J<;8НдаЙ муносабатда булишига J<;араб бах.оланади. 

Давлат ва жамият фуJ<;apOНИ уз х.имояеи остига олиши, унинг 

мех.нат фаолИJIТИ хук;укий ва Иl\ГИеодий шарт-шароитпарини 

таъмиилашиши шарт. 

Кучли ижrимоий еиёеат адопатли фУJ<;аропик жамияти ва 

демократик ХУКУJ<;ИЙ давлатнинг аеосий мезонидир. Иl\ГИсодиётни 

еогломлаштириш, J<;OНYH устуворпиги ва ~к;у~-тартиботни 

таъмиилаш ижrимоий барJQIРОРЛИКНИНГ мустах,кам асосини 
ярат8ДИ. 

Узбекистонда бозор иcnох.отпарини амалга ошириш жараё!ннда 
кучли ижrимоий еиёеатни амалга ошириш бир неча босl\ИЧЛарни уз 
ичиra ОJI8ДИ. 
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Мамлакатда уmиш дав рин инг биpuнчи босJSUчи - 1991 Аилдаи 
1990 - АИJUlарнинг урталаригача булган даврни JQtМраб олди. Аиа 
шу бос~ичда Узбекистои таРЦЮthининг стратегик моДCJIИ ва 
исло",отлар асосиА пуналишларнни ишлаб чиl(ИlD х.амда уларии 

амалга оширишга кириwиw исло",отларнинг асосий иатижаси 

БУлди. Мазкур даврда I\YАидаги стратегик мцсадлар белгилаб 
олинди: 

• ижrnмоиА йУН3.1Пирилгаи бозор ИI(I1fсодиС!тини босJO{Чма­
бос~ич шакллaкrириш, МИJUlИЙ боЙJ1ИК ортиши жадал 

суръатларини, одамларнинг муносиб турмуш шароитларини 

таъмиилaltдиган Иl(ПfсодиА тизимни ярaтиw; 

• кУпукладли Иl(Тисоди!тни шакллаffГИPИW, инсоииинг 

мулкдан мах.рум этилишига барх.ам бериш, хусусий мулкии 

тawаббускорлик ва тадбиркорликни хар тарафлама ривож­

лантаришнинг асоси сифатида давлат томонндан ",имоя ~илиwни 

таъминлаш; 

• корхоналар ва фу~ароларга кенг иl(ПfСОДИЙ эркинликлар 

бериш, давлатнинг уларнинг хfжaлик фаолиятига бевосита 

аралашишндан воз кечиш, Иl{I"Исоди!тни бош~аришиинг 

буйруl<6oзлик-маъмурий усулларига барх.ам бериш, Иl(ТИсодий 

механизм ва раrбатлардан кенг фойдаланиш; 

• одамларда янги Иl(Тисодий тафаккурни шакллантириw, улар 
дунёкарauшарини узгартириш, ",ар бир инсонга уз салох.иnидан 

муст~ил самарали фойдаланиш ИМКОНИJlТларини яратиш. 

Ижтимоий nYН3.1Пирилган бозор Иl(Тисоди!ти концеПЦИJlСИ ~ 

фаровоилигини ошириш ~ондаларига асосланади. '9збекистонда 
бозор муносабатларга Утишнинг биринчи бос~ичнда даромадларни 

шакллаtrтириши со",асида либерал сиёсат УтКа3иш хусусиnи фга 

ташланади, пни бу Bal(Тдa ах,оли пул даромадлари устидан назорат 

кучаЙТирилмади. Шу билан бирга ах.оли жамланма даромадларида 

субсидияларнинг салмоrи катта булгаилигини ~айд этиш лозим . 

Фу~аролар ТОМОРl\8Ларини кенгзйтириш туrpисида ~apop 

~илингаилиги ах,олининг натурал даромад "нги манбаларини 

шакллаtrrиришга хизмат ~илди. Ушбу даврда ах,олининг салмоми 

~исмига томорк.алар ажратилиб, бозор Иl{I"Исоди!тига trишнинг 

машак.к.атли ок.ибатлари бирмунча юмшатилди. 

Шу билан бир каторда Узбекистонда 1990-ЙИJUlар биринчи 
ирми давомида ишлаб ЧИl(ариw суръатларининг пасайиши иш 

билан бандлик даражаси каМ8Йишига сабаб БУлди. Давлапmнг бу 
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муаммони корхоналарга субсИДИJI ажратиш ОРl\;али ~ I\;илишга 

уриииши инфЛJIЦИJI жиддий равишда ортишига олиб келди. Бу эса 
ах,оли реал даромадлариЮl сезиларли даражада камаЙ"rИpди . ААни 

паmда бюджет маблarларининг етишмаслиги ах,олига тиббий 
хизмат курсатиш ИМКОНИJlТларини кескин камaihирди, ёшларни 

олий ва урта махсус таълим муассасаларга к:абул I(ИЛИШ х.ам 

I\;ИСJ\арди. 

ИII;ТИСОДИ(!т ва БОШl(а со~ардаги ИНJ\ИPО:l11И куринишлар 

инсон таР8J\~ётига салбий таъсир курсатди : камбагаллик 

куламлари, ах,олининг касалланиши ортди, умр куриш уртача 

давомиАлиги усмай I\;ОJЩИ, талабалар сони камайиб, уларни УJ\ИТИШ 

сифати ёмоилашди, ресnyбликадан малакали мутахассисларнинг 

чет элларга жунаб кетиши каби салбий х.олатлар кузатилди. Шу 

билан бир "аторда цолини ижтимоий куллаб-мувватлашга 

I(аратилган давлат сиёсати туфaЙJlИ Узбекистонда мазкур 
Оl(ибатларнинг кУлами, шунингдек, JlЛПИ ички мах,сулот х.ажмининг 

камайиши МУСТ8J\ИЛ Давлатлар Хамд9стлиги боШl\;а мамлакат­

ларига нисбатан камрOl\ БУJЩИ. 
Узбекистон ёшлар мамлакатидир. Хозирги Baкrдa 

ресnyбликада 18 ёшгача БУлган ёшлар 10,4 млн. нафардан ортигнни 
ташкил этади . Улар мамлакат умумий ах,олисининг тахминан 40,0 
% ни, 30 ёшгача БУлгаилар эса - 17,2 млн. нафарни ёки 64,0 % ни 
ташкил этадн. Мамлакат келажаги, тар~й этиши бу ёшларга 

боглиl\ЛИГИ х.исобга олинган х.олда уларнинг замонариА 

билимларни эгаллашларини та'Ьмиилаш давлат ижтимоиА 

сиёсатининг асосий A}lнaлишидир. 

СоБИl( тузумдан сак.лаииб I(олган таълим ва соглиl\;ни сак,лаш 

сох.алари мамлакатнинг хУжалик юритишнинг бозор тизимига 

Yrишига тайёр эмасликларинн курсатди. Жумладан, таълнм 

тизимнда марказлаштирилган НI(fНСОДНёт учун хос БУлган t<yйндаги 

камчиликлар мавжу Д эди : 

• I\3Т'ЬИЙ марказлauпнрилган дастурлар, дарсликлар, УI(ИТИШ 

услуб ва услуБИJIТлари. Таълим муассасалари ва УI(итувчилар 

таСДИl\Ланган дарслнклар, yt<yB кулланмаларн х,амда дастурлардан 
бошк:а дарслнклар, Умув кулланмалари ёки дастурлар БУйича 9J<итa 

олмасди; 

• таълим жараёни билим даражаси Уртача булган Уt<yвчиларга 
I(аратилар эди, 8ЙНИI(са, I(обилипли болалар ва Исте'ЬДОДJ1И ёшлар 
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учун мулжалланган Т8'ЬJ1ИМ двС1)'рлари. БУАича 9J(кnпп 
механизмларидан етаРЛИ'lа фоRдаланиnмасди; 

• бyryн таълим жара~ни макгаб ухувчилари ва талабаларии 
пассив субъектларига айлантирар эдн. УI(ИТИWНИНГ фаол шакллари 
ва мустаJ<ИЛ ИW турларидан де"рли фоRдаланилмасди; 

• Т8'ЬJ1ИМ УJ<Yвчиларда мустаl(ИЛ фикрлашни ривожлантирмас, 
мактаб УJ<Yвчилари ва талабаларга давлат томонидан белгиланган 
мафкуравий аJ<идалар мажбуран сингдирилар эди. МУl(обил 
ёидашув ва мафкура х,зJ<идarи билимга рухсат Э11U1масди; 

• умумий мактаб таълими ва каеб-хунар Т8'ЬJ1ИМИ дастурлари 
уРтаеида изчиллик йУl(ЛИГИ туфайли fpтa умумтаълим 

мактабларини битирувчиларда зарур касбий йfналиш ва мех.нат 
фаолюгrи куникмалари шаклланмасди. Усмирлар ва I(излар уз 
J<обилияти, истаги, ижодий ва мех,натга МОЙИJ1Лигига мое келадиган 

касбни таtuIашда жиддий I(ИЙИНЧИЛИl(Ларга дуч келарди. 

Аслида Узбекистон давлат мустаJ<иллигига ЭРИШИШИ билаНОJ< 
ушбу сш~аларни тубдан узгартириш имконияти йУl( эди. J<apop 
топган вазиятни ЧУJ<Yр бах.олаш, муаммоларни аниl(Лаш, уларни хал 

этиш й}'лларини топиш, тегишли норматив-хуJ<YI(ИЙ аеоега зга 
булган тизимли иелох.отларнинг моделларини ишлаб ЧИI(ИШ талаб 

зтиларди. 

Бевоеита шунинг учун yтиw да ври мамлакатда таълим ва 

СОГЛИI(НИ саl(Лаш тиэими учун тайёргарлик боеl(ИЧИ вазифаеиии 

утади. Шунга ,<арамасдан ушбу босJ<ичда х.ам бу еох,з тизимларини 

I(ИСМан исло'"' J<илиш чоралари курилди. Хусуеан, таълим 

тизимининг асосий муаммолари ва ЗИДДИJIТлари, Ж&МИJlТДВ 

ИI(ТИСОДИЙ ва сиёсий туб узгаришларга мое келмаслиги тушунилди 

х.амда аНИl(Ланди. Тайёргарлик боеJ<ичида тзълим еох,асидаги 

тизимли ислох.отлар ,<атор сабаблар туфами бирданига 

бошланмади: 

биринчидан, ушбу босl(ичда тзълим тизимини ислох. I(ИЛИШДВ 

уз аксини топиши шарт бfЛГан "иги Ж&МИIПНИ Иl(ТИсодий х,амда 

си&ий ислох. I(ИЛИШНИНГ .ХЛИТ концепци"си хали шаклланмаган 

зди; 

иккинчидан, амалдаги таълим тизими муаммо ва 

зиддиятларини аНИl(Лаш, таълимнииг жах,оида энг яхши 

моделларини урганиш ва шуни х.нсобга олган х.олда, МИ1IЛий 

таълим rо"си ва моделиии шакллантириш учун В8J(Т керак эди; 
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учинчидан, 1996 йилгача давом этган Иl(I'ИCодий таназзул 

пaд'rnдa ТЗ'ЫlИМ тизимнии иелох. Ю1ЛИШ учун зарур МОЛИJIвий 

ресурслар йyI( :щи. 

Тайергарлик босll;нчида - 1992 йилда ((Та'ЫlИМ 1jrpисида»ги 
II;0НYH J<абул J<ИЛИНДИ ва умумий 9 йиллик беnyл х,амда мажбурий 
базавий fpтa ТЗ'Ыlим J<ОНУилаштирилди. Ушбу II;0НYH нафцат 
давлат, балки хусусий Y~B юртларида х,ам Т8'Ы1им олиw, 

шунингдек, экстернат тщmЮда, '"'ни tзи тайёрланиб имтих.ои 

топшириб, ТВ'Ыlим олиш имкониятини белгил8дИ. 

Мамлакат тарихида илк бор олий тзълим Y~B дастурлари, 

дарсликлар ва ук;JПИШ услубиt!тИни узи таилаш ~~к;ига эга БУлди. 

Шу билан бирга давлат таълим стандартларини жорий I(илишга 

х.аракат I(ИЛИНДИ. Y~B юртларнда IIНГИ Y~B режалари, дастурлар, 
дарсликлар, дидактик материаллар жориА этилди. Таълимнинг 

барча боск;ичида бошк;арув тизими II;ИСМан t<;ama ташкил этилди ва 
IIНГИ таълим муассасалари барпо этилди . Касб-~нар-техника 

таълимида мех.нат бозорини шакллаtПИриw ХУСУСИJIТлари х.исобга 

олииган х.олда, биринчи навбатда, J<ишлоt<; жойларида касб-~нар 

макrаблари, кac6-~Hap лицейлари ва бизнес-макrаблар очилди. 

Олий твълимда кадрларни тайёрлаш марказсизлаштирилди. 

Тошкентдаги олий Y~B юртларига Уt<;ишга кабул l(ИJ1иw 

t<;ИСl(артирилди, мамлакат 'КУ ду дларида зеа IIНГИ ОЛИЙ ТЗ'ЫlИМ 

муассасалари ташкил этилиб, таълим олиш ИМКОНИlIтлари 

кенгаЙТИрилди. Кадрлар Т8Йёрлашнинг аввал мавжуд б)iлмarан 

йfналишлари б)iйнча университетлар, жумладан, Жах.он 

иЮ"исодиёти ва ДИJL'IоматИJI университети, Ислом универснтети 

ташкил этилди. Олий иaкraб кадрлар таАёрлаш б)iйнча икки 

поroнали тизимга )iтди. 

Шу билан бирга мазкур босl(ичда 9 йиruntк мажбурий ва икки 
йиллик иx:rиёрий умумий х.амда fpтa таълим 1jrpисидаги I(оида 

амал I(ИЛИШИ сак.ланиб I(олган эди. Бундай ёндошув fpтa мактабда 

та'Ыlим жараёнининг сифати ва мукаммаллигиra салбий таъсир 

курсатди. 

Мактабларнинг турли сабабларга кура fJ<ишнн давом 

эттирмаган купчилик 9-сниф бнтирувчилари уз х.олига ташлаб 

J<)iЙИЛДи. Бундай болаларда касбий малaJCa йS'клиги ва ёшининг 

чекланганлиги туфайли (16 ешгача булган болалар мех.натидан 
фойдаланиш ,<онун бfйича ТlU(ИJ<Ланган эди) уларнинr 1'fлцонли 

мех.нат фаолияти бнлан ШУ'У'JUlаtDfШни бошлаш ИМkОНИНИ 
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бермкJDL н.n..... 1 ~16 fIUII цom= .... 10.0.% ra _ IICJOIИ 

~ биn:aн 1D}'f)'~ ... ~ :WL Бу ~ бcnopua 
a:ндlOIЙ МУ8lnlOЛ8Pl"& с8б8б бfJUDL Аксарап М81111рР lIC3OI8Т 
бmopнгa нa+u;п tJинввr ..:&dt XJICJI8'ПL. бuIIII .......... 
.мх,пдан ПDIOIIDI мe~ тdep буJD18f811 &ВIIIP ~ 
DIPН6 КeJI8 бouшaди. 1997 Анма МCXJI8Т бcnopиra .,...... ... 
lI;1UtД1IЙ хунарн Ifж 103 .. ннr н8фар &и 21,S % 9-синф БIrrнpyвonIaI 
RЦДИ (1991 Iиnдa бу Itfpcaiаич 8111п1 5,4 % 3JUI). МalmБRII 
тамомлaraч, ИID roпa 0JIIdI'8Н eUU18p COIIМНIIa" ltfnaIImUt ....-r 
хавфсlD1OlПll"a тахдкд COJIapди. 

Уmбy ДII8PJIa 'пI'ыDI' 'ПI3IDUIJIU1I Ж11,.1Д1t:й М)"L\I\lОЛ; 

.. onнпиA ресурслвр enПШ.lаС;ШЛI б,шан OOF.'ПU\ ЭДН. Бу Эl:а 

1'IDНIIIIД8Н a.sа;laкaJ1И кадр..1арнинг """С'Т1tб I\ОЛJllDlf. таълн", СllфаТ1f. 

дарсларга lQПНamиПJ даражзсининг 1)Wп6 ке11ШШга сзбаб б),Лдн. 
Т8'ЬJIИN СО'UlCННИ WOJIИАЛ&Ш ЫIU\дoРIIЮtнr кама1Ь,ШII '(8МД3 

~ вЧIUIap ИUI хци ва 1Урмуш да.naWW:ИНИIП' ItecIOOI -ryшиб 
кnиши olQl6aтндa fJ(y8 муассасаларида wеХН1ПТ8 ltИЗIDOПD 

сусаАди, мaJI8kaIПI neдaroглар бошц фaonиrr сох.амри. ~ 

тадбиркорлик ва савдоrэ 9пtб ICeТди. А1Ьоо(са. wuтaб 11I'WIJIМИ 

ПlЗИМида .нги педагог кaдpll8p ОlOOlииииr ICCCkИН амаАиши ва 

fJtJПYвчиларнинг eтиmwасЛИПt сезиларди . МасaJWI, '9'эбекис:тонда 
1990 Аилда уmбу сохада НII1JI&М&ЙДиган OJIиА w8'ы1)'мтJIи neдaгor 
k8Дp1Iap сони 31.5 wинг ICНWИ, 1994 Аклда 42,8 Mннr ICНWИНИ 
ташкил этди. 1994 Аклда 23 .. инг neдaroг DДPJ18P eпtПIМасди. 
уларнинг 20 Wниrи умуllП'81tJ1иw wапаблapиra тfJpи ICeЛIpДИ. 

'YtcyB юртларини WОЛИJUl8Ш "iЦДорииииг кawа.Аиmи fзи ночор 
wодциА-техника базанинг JQШlШОIU18ШИШиra.. бино.llllp, ~ 

ускуналар, wy жумладан, лабораторм. ускунал8рИнииг жж .. онан 
эскириmиra олиб келди. 

Маблпларнинг етишмаслиги мaкraб ~ВЧИl1арини .иги 

Д8рСJUfКЛ8n билан Т8ЪМИИЛаш имкоииплариии х.ам чеlUl8б ~Яди. 

Масалан, 1994 Аклда Узбекистонда 1 Онафар ftcyВчининг Щ 
иккиичиснда дарсликлар "I)'ЛИI( етишмас эди'. 

Бу босl(ИЧД8 СОГЛИ,<НИ саtqlаш ТИЗИМИД8 ~I айрим ЯНГllликлар 

руй берди: даромадларни диверсификация I(ЮJИШ, ;\:)!жалlll< Хllсоби. 

nYЛЛllК хизматлар к)'рсатиш жорий этила боШЛ8НДlf. 

9Юеl<ИСТОнда Тl10IIЮC тana6 .. 'JUЛIIф lI)'1'IJfосиблиm /1 иж:ои пp&01Itrм тfтpИCII.U .. npyзa - Т .. БМТ 
РDOJItJI&ЮIID JDC'IYPII, 2007/2008 - Б 2S-28 
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Шунга IQtрамасдан сOFЛНIOlИ сак,паш тизимларини узгаl7I'ИРИШ 
БУйича курилrан чоралар ~ инсонни ривожлантиришни жиддиА 
равишда .хшилаА олмади. Бу, энг аввало, ИJ(Тисодиh'даги 

IПЦНJ)Oзли х,одисалар оl(И6ати эди. 

Ислщотларнинг U/(/(UНЧU бос~чuда (1990-ЙИJ1Ларнинг Уl7I'алари 
- XXI аср боши) ахолини ижrимоиА му,,"офаза к;илиш ва унинг 
М8Н3иллигини таъмиилаш БУйича ЖИДЦИЙ исло,,"отлар амалга 

оширилди. 

Мазкур давр кадрлар тай~рлаш .нги миллий сиёсатини 

ШaJCЛЛlUПИриш ва Х,Ш!ТГа тат6щ этишнинг боWЛaнFич боск:ичи 

БУлди. Таълим тизимининг мавжуд салоx,юrти асосида уни иело,," 

этишнниг хук:уIOfЙ, хадрлар, илмий методик ва МОЛИJI-моддий 

шарокrларини JlРатиш бошланди. 

Мустцил Давлатлар ХаМДУстлигининг утиш даври 
ик:тисодиетини бошдан кечираётган бошк;а мамлакатлари к:атори 

Узбекистон олдида турган х,ам &СосиА муаммолар к:уйидагилардан 
иборат эди: 

• таълимнинг барча 6оск:ичларнни 6озар ик;тисодиm 
тамойиллари ва гл06ал талабларга МУвофИl( самарали иело,," 

м;илишни таъмИIU1аАдиган .нги бошк:арув 1l1ЗИМИНИ ташкил этиш; 

• Т8ЪJ1ИМ тизнмининг юк;ори самарадорлигини таъмнилаш 

учун сох.ага етарлича маблar ажратиш нмконнни берадиган .нги 

МОЛИJIЛаш принципларини жорий этиw; 

• жзмюп ва ик;тисодиётда Урта. 917I'a махсус ва олий УКУВ 
Юl7I'ларида тайерланадиган юк;ори малакали кадрларга булган 

талабни paF6атлaпrириш, ум;итувчи касбининг 06русини ошириш; 

• таълимга доир ёидашувларни тУлик; к;айта куриб чиl(И1U, 
мафкуралaшrириш ва сиёсатлаштириш принциnларидан воз кечиш, 

таълим тизимининг ижтимоий йУналишини /С}'чaiПириш, бунда 

таълимнинг мерос килиб олинган мустах,камлиги х,амда кучли 

техник йУналишнни if9м;отмаслик; 

• таълим тизимининг моддий-техника базасини мустах­
камлаш. 

Уз6екистон х.укумати ушбу муаммоларни чук:ур англаган 
холда, 1996 Аили с06щ lПТифок; мик;ёсида биринчи булиб 

таълимнннг бyryн тнзимин~ 6ос~ма-6осI(ИЧ ислох, к;илишни 

назарда тутадиган Кадрлар тай!рпаш миллий дастурини иwлаб 

чик:ди ва тасдик:лади. 
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Узбекистон Республикасининг Президекrи И.А.Каримов 
1997 йилда Узбекистон Республикаси олий· Мажлисинииг IХ­
сеесиясида та'Ы1ИМ тизимида эришилган даража ва ах,волин 

таНI(ИДИЙ тax,JlИЛ I(ИЛДИ, ушбу еоццаги -.уб 9згаришларнииг 

стратегик йУналиш-ларини белгилаб берди. Аввало, та'Ы1им 

мазМУН-МОХ,ИJIТИ, умуман та'Ы1ИМ жараёни «советлар даврида 

та'Ы1ИМ сох,аеида кенг ёйилган мафкуравий кfрликдан тfЛИl( халос 

булмаганю) 1 таъкидланди. Айник:еа, бу муаммо ижrИМОИЙ­
ГYMaHкrap, эстетика фанларини Ук:нтиш, тарбиявий-маърифий 
ишларни ташкил этиш х,амда уларнинг мазмун-мох,иятига салбий 

тзъсир кfpcатди. 

1992 йилдаги «Та'Ы1ИМ тfгриеида»ги l(oНYHra мувофик: та'Ы1ИМ 
тизимини иелох, к:илиш буйича амалий чора-тадбирлар УI(ИТИШ 
мазМУН-МОХ,ИJIТИ ва У:1ЛУКСИЗ та'Ы1ИМ тизимини ташкил этиш 

уртасндаги узаро JlI(ИН боFЛИI(ЛИКНИ таъминлаш муаммосини х.ал 

этм3.{и. Бу борада чук:ур илмий изланиш, умумий УРТа та'Ы1ИМНИНГ 

У ёЮf бу бос"ичида "атор ук:ув фанларини УК:ИТИШНИНГ мак:садга 
мувофиlUIИГИНИ асоелаш таъминланмади. Та'Ы1ИМ мазмун-

МОХ,ИJlТИНИНГ изчиллиги, вориеийлwи, та'Ы1ИМ олаё1тан 

ук:увчиларнинг ёш хуеуеИJIТларини х,иеобга олишнинг асоеий 

дидактик принциnлари бузилди. 

КадР.lар mайёрлаш .'tfuллuЙ дасmури ушбу боск:ич бошида I(абул 

l\ИЛинган, инеоннинг мактабгача ёшидан пенеия ёшигача узлуксиз 

та'Ы1ИМ олишини йулга J<УЙИш, 9 йиллик та'Ы1ИМНИНГ мажбурийлиги 
ва бепуллиги, умумта'Ы1ИМ мактаблари 9-еинфларини тугал­

лаганларни 3 йиллик бепул мажбурий урта махсус, каеб-хунар 
та'Ы1ИМИ билан J<амраб олиш х,амда олий та'Ы1ИМНИНГ икки даражали 

тизимини жорий этишнинг негизи вазифасини утади. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ТЗ'Ы1ИМ тизимига илк бор 

JlНГИ, аввал мавжуд булмаган боск:ич - уч йнллик бепул мажбурий 

урта махеуе, каеб-х.унар та'Ы1ИМИНИ жорий этди. Бу босl(ИЧ умумий 

fpтa та'Ы1ИМНИ ёшларни каебий Т8Йёрлаш босl(ИЧИ билан макrиl(8Н 
боглади. Шу таРИJ<а мактабда олинган бнлим ва ишлаб ЧИJ<аришда 

ишлаш буйича амалий тажриба х,амда кfникмалар уРтасида мавжуд 

булган тафовутни бартараф этиш учун шаронт JlратИJ1ДИ. 

УЗ.'Iуксuз mаьлuм JИU1UIUЙ JИоделuни амалга ошириш 

йУналишлари ва чоралари еифатида к:уйидзгилар белгилаиди: 

I к8ркмо8 И.А.. ~ .... - S':J6sJ8:т0ll ~ noI\дCllOpll. - Т .. «S'1бcaк:nJн». 1997. ·-1;.17. 
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• Т8'blIИМ ТИЗИМИНИ иелох. ~иш, уttи давлат ва нодавлат 

таЪЛИМ муаесасалари асосИД8 Jlгона YIO'B-ИШJ1аб ЧИI(ариш мажмуи 

еифатида БОСI<Ичма-Бос~ ривожлантириш, РaJ<обат мух.итини 
шакллaпrириш; 

• таълим тизимини жаМИJrrД8 амалга оширилаi!тган туб 
УзгаРИШJ1ар, ривожланган демократик "-УIO'I(НЙ давлат IO'риш билан 

боглаш; 

• таълнм тизими муаесасаларини ЮI(ОРИ малакали педаroг ва 
МУ>l;8НДие-педaroг кадрлар билан таЪМИИЛ8ш, педаroгик фаолИJIТ 

нуфузи ва ижтимоий маl(ОМИНИ ОШИРИШ; 

• мамлахатни ИЖТИМОИЙ ва Иl(Тиеодий ривожлантириш 

истиl<6oллари, жаМИJIТ эх,тИёжлари, илм-фан, маданиJIТ, техника ва 

теХНОЛОГИJIЛардан келиб ЧИl(иб, узлукеиз таълим тузилмаеи ва 

мазИУН-МО>l;ИJIТИНИ I(aйтa ташкил зтиш; 

• таълим еифати, таълим муаееасSЛ8рИ аттеСТЗЦИJIдан ва 
РУЙХ8тдан Yncaзишии бцолашнинг холие ТИЗИМИНИ жорий этиш; 

• таълимнинг талаб зтилган Д8раж:аеи ва еифати, таълим 
тизимининг JlНГИ ижrиМОИЙ-ИI(Пfеодий шароитД8 фаолиJIТ 

юритиши, баРl(арор ривожланиши ",амда УСТУВОРЛИГИ кафолатини 

таъмиилВЙдИГан меъёрий, моддий-техника ",амда ахборот базасини 

ташкил этиш; 

• таълим, илм-фан ва ишлаб ЧИl(аришнинг самарали 
интеграциJIЛаwувини таъминлаw; 

• таълим тизимини МОЛИJIЛаwни таКОМИ.i1лаштириш, 

бюдж:етдан таШl(ари, Ж:УМЛ8Д8Н, хорижий инвеСТИЦИJIЛарни 

амалиёпа ж:алб I(ИЛИШНИНГ механизмларини жорий зтиш. 

Белгиланган бу вазифанинг JlКУНИЙ маl(еади - халl(НИНГ бой 

интеллектуал мероси, умумбашарий I(8ДрИJIТлар, замонавий 

маданИJIТ, Иl(Тиеодиёт, илм-фан. техника ва теХНОЛОГИlIЛар 

I01)'l(J1ари 8еосида узлукеиз таълимнинг мукаммал тизимини 

таwкил зтиш, баркамол аолодни wакллаfП1fРИШДИР. 

Узлукеиз таълим тизимини иелох. I(ИЛИШНИНГ уч 6ос'tUЧU 

ажратиб кfpcатилди: 

• бuринчu босlfUЧ (1997-200/ ЙWL1ар) - узлукеиз таълим 
тизимининг ижо6ий салох.ипини е8k,Лаган >l;ОЛда, уни иелох. I(ИЛИШ 

ва ривожлантирнш учуи "УIO'I(ИЙ, кадрлар, илмий-услубий, 
МОЛИJI8ИЙ-МОДДИЙ wароит Jlpaтнw; 

• иккинчu босlfUЧ (2001-2005 йuллар) - Кадрлар тaЯl!pnаш 
МИЛЛИЙ дастурини кенг куламда амалга оmнрнш, тупланган 
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тажриба, мех,нат боэорини ривожлантириш ва реал ижтимоий­

Иl(Пfсодий шароитлар х.исобга олииraи х.d'лда уlП'8 8JfИIЩIIJ( 

киритиш; 

• учuнчu бос~uч (2005 uuл ва ундан кейWiги Uu.uap) - узnyксю 
твълим тизимини тах.,лил J<ИЛиш ва умумлawтириш 8СОСида х.амда 

мамлакаПfИ ИЖТИМОИЙ-Иl(I'Исодий ривожлаитириш ИCПfJ<:60лларига 

МУВОфИI( такомиллauпириш ва ИИ8Д8 ривожлаитириш. 

Кадрлар Т8Йерлаш миллий дастурини амалга оширишнинг 

дастлабки БОСI(ИЧИД8 фаоЛИJIТИнинг I(ОНУНИЙ асосларини иелох. 
l(ИЛишга доир кенг кfламли ишлар бажарилди. Таълим барча 

ryрларининг фаолИRТ кfpcатиши принципларини 6елгилаб 6ерувчи 

меъ!рий ~жжатлар I(абул I(ИЛИНДИ. Таълим муассасаларИIПIНГ 

моддий-техника базасини твкомиллauпириш, ~в-услубий 

ryпламлар, дарсликлар яратиш дастури тасдиk.l1анди. 

Кейинги БОСl(ичларда Кадрлар Т8ЙС!рлаш миллий дастурини 

амал ra ошириш буАича ryпланган тажриба х.исобга олинган х.олда, 
касб-~нар коллежлари ва академик лицейларда ~B режалари 

х.амда дастурлари такомиллаштирилди, дастурлар кfpcaткичлaplП'8 

ryЗ8ТИWЛар киритилди. 

2006 йилда мамлакатда Макmаб mаълu.wuнu puвожланmupuш 
Давлат уму.w.WUfLIIUЙ дасmурu I(абул I(ИЛИНДИ. Унда I(yйндагилар 

назарда тутилган эди: 

• мактаб таълими ~B режалари ва дастурларини 
такомиллаwтириш, инги замонавий дарсликлар ва YI(yB 
I<}iллаималарини иратиш; 

• умумтвълим мактаблар fl(ИТyвчиларининг ИID х.циии 
ошириш ва уларнинг мех.натини рar6атлаитириш ПlЗИМИНИ 

узгартириш, мактабларда моддий раrбатлантириш БУйича махсус 

директор жамFармасини ташкил этиш; 

• мактаблар моддий-техника базасини мустах.камлаш, инги 
мактаблар I(yриш, мавжудларини капитал реконструкция I(ИЛИШ, 

капитал ва жорий таъмирлаш, уларни замонавий fl(yB ускуналари 
билан жихозлаш, жумладан, х.амма жойда компьютер синфларини 
ташкил этиш; 

• мамлакатда болалар с порти тизимини, жумладан, 

умумтаълим мактаблар тизимнда х.ам ривожлаитириш. 

Мустаl(ИЛЛикнинг биринчи йилларнда Уз6екистонда мавжуд 
8300 та мактабнинг 3525 таси мослauпирилган биноларда 

жойлашган эди. Утган 20 йил мобайнида инги 1559 та мактаб барпо 
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этилди, 8000 тадан ~ПРОI( махтаб таЪМИРЛанди. 2010 Ibtлга келиб 
умумт8"LЛНМ мактабларининг 71,0 % фан лаборатоРИJIЛариrа зга 
бfлди. 1990 йилда зеа мазкур ~рсаткич атиги 16,4% ташкил 
зтарди. Умумтаълим мактабларининг аксаРИJIТлари компьютер 

синфларига эга, мактаб Уl()'8ЧИЛарининг учдан бир !(Нсми спорт 

билан мунтазам шуf"Y манади (8.I-жадвал). 
2011 Аилда энг замонавий fJ<yB ва лаборатория жих.озлари 

билан таъминланган, 46,3 мингдан ОРТИl\ fl()'вчига мfлжалланган 
яна 166 та Jlнги мактаб I()'рилди ва реконС1рУIЩИJI к,илинди, 151 та 
мактаб капитал таъмирланди. 852 та мактабда замонавий fl()'B 
компьютер синфлари таш кил этилди. Х,оэирги вцтда 9400 дан эиёд 
умумтаълим мактаби ёки жами мактабларнинг 96,0 % "Ziyonet" 
электрон ахборот тармоrига уланган. 

8.I-жадвал 

9эбеквстовда мапаб Т8ЬЛ_МВВ_ р_вожлавтврвшвввг 
ИВl(Дор ва (:вфат кf)К:8ТКВ"Л8РВ 

КУl)(:атквчлар 1990 Аил 2000 А_л ~009 Авл 10101_ЛI 
Умумтаълим мактаблари 4053,0 5645,8 4822,2 4656,7 
fl()'вчилари сони (1-9-
синФлар), минг нафар 

Умумта'ЬЛим мактабларида 13,0 13,0 11,0 11,0 I 

1 fJ<ЮYвчига туrpи 
I 

келадиганf~вчиларсони 

Мактаб таълими билан 7 (6) 92,1 97,4 99,3 99,3 I 

ёшдан 15 ёшгача булган I 

болалаРНИНГl(8мраб 

олиниши, мактабда 

У~ИТWlиши лоэим булган 
fl()'ВЧWlар сонига нис6атан 

% х.исобнда 
Дарсликлар БWlан 55,4 76,0 99,5 100,0 

таЪМИWlанганлик, % 
Нашр ЭТWlГан дарсликлар 666,7 2955,7 22699,1 33652,9 

сони, минг нусха 

Компьютер синфлари 2,4 10,4 46,4 68,2 
БWlан таъмиWlанганлик, 

мактаблар сонига ни~ 

I % х.исобнда 
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Мактабларнинг эамонавий 16,4 21,5 • 69,3 71,5 
лаборатория жих,О'1Лари 

билан таЪМИIU1анганлиги, 

макгаблар сонига нисбатан 

% х.исобида 
Мактабдан таш~ри 371 483 563 575 

умумтаълим 

муассасаларининг сони 

Шу билан бирга 2009-2010 Аилларда 52 та МУСИI(8 ва санъат 
мактаби фоАдаланишга топширилди. Уларнинг IO'рилишига 

51 миллиард сумдан ОРТИI< капитал маБЛaF ~Н8JП"Ирилди. 
Умуман, 2010 йилда касб-~нар коллежлари ва академик 

лицеitларни IO'риш, реконструкция I<ИЛИШ ва ЖЮ(.О'1Лаш, 

шунингдек, макгабларнинг моддий-техник базасини мустах.камлаш 

буйича дастурларни амалга ошириш JlКУнига етказилди. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини х.аётга тадбик; зтишга 

киришилган вак;тдан утган давр мобайнида касб-хунар коллежлари 

ва академик лицеitларни 2,3 миллиондан ОРТИI< i!шлар битириб 
ЧИI(ДИ, 2011/2012-YIO'B йилида ха 500 мингдан ортик; УlO'вчи уРта 
тоифадаги мутахассис ДИllЛОМИНИ олади (8.2-жадвал). 

Мамлакатда 59 та олий YIO'B юртини уз ичига олган олuu 
mаълlLЫ muзlLЫU бар по зтилди. Уларнинг 20 таси университетдир. 
Уларда 230 мингдан ортик; студент таълим олмок;д8. Олий YIO'B 
юртлари х.ар ЙИЛИ таилов асосида (тест) уртача 64 минг кишини 
I<абул к;илади. Олий YIO'B юртларида 23,4 мниг нафар }iIonyвчи 
ишлэйди, уларнинг 30,0 % фан НОМЗ0ДИ, 6,5 % фан доктори илмий 
даражасига эга. 

8.2-*IIДВал 
Узбекистовда умумтаълим мактабларв бипрувчвларввв 

урта MaICYc, касб-I,)'вар таълвмв билав I(амраб олввишв 

Курсаткичлар 1990 2000 1809 2010 
Аил Авл Iмл Iвл 

Урта махеус, касб-хунар 494,7 532,6 1510,8 1623,1 
таълими тизимидаги 

талаба i!шлар сони, минг 

нафар 

, 
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Талаба l!шлар таркибида 45,0 47,4 49,1 48,S 
к;изларнинг улуши % 
Урта махсус, касб-х.унар 32,2 41,7 96,8 97,1 
таълими тизими билан 

умумтаълим мактаби 9-
синф битирувчиларининг 

к;амраб олиниши % 
Шу жумладан: 

усмирлар 33,9 33,9 97,2 97,2 

к;излар 28,6 31 О 965 97,0 

Узбекистен Ресnyбликаси Президеитининг 2011 йил 20 май­
даги "Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини 

мустцкамлаш ва ЮI(ОРИ малакали мyraxассислар тайёрлаш 

сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида"ги к;арорида 

2011-2016 йилларга мулжалланган махсус дастур асосида 

университет ва инcnпyтлар моддий-техник базасини модерни­

зациялаш, кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассисликларини 

маJ<;6уллаштириш, давлат таълим стандартларини янада 

такомиллаuпириш билан биргаликда олий таълим муассасаларини 

илмий марказларга аАлаитиjiиш вазифалари кУрсатилган. Хусусан, 

олий таълим муассасаларида замонавий ИЛМИЙ-ТЗДК;ИI(ОТ 

лабораториялари ташкил зтиш, илгор халк;аро тажриба асосида 

олий укув юртлари ва илмий муассасалар негизида укув 

жараёнларининг УК;ИТУВЧИ ва талабаларнинг ИЛМИЙ-ТЗДI(ИI(ОТ 

ишлари билан интеграциялашувини янада чукурлаштириш учун 

укув-илмий комплекслар ва марка.злар ташкнл этиш назарда 

тутилмокда. 

Узбекистонда Вестминстер университети, Сингапур менеж­
меитни ривожлаитириш ИНСТИТУТИ, Турин политехника универ­

ситети, Россия нефть ва газ университети, Москва давлат 

университети, г.r1леханов номндаги Россия И1(ТИсодиёт универси­

тети каби юксак халк;аро обру-з'Ьтибор ва чукур тарихий 

илдизларга зга булган Европа ва Осиёнинг етакчи олий укув 

юртларининг фИЛИ8ЛЛари ташкнл этилди ва муваффциятли 

фаолИJIТ кУрсатмокда. Ушбу олий укув юртларида машинасозлик, 

нeфn.-газ иши, ахООрот теХНОЛОГНJIЛари, ИJ(Тисодиёт ва бизнес 

бошк;аруви, молиявий. менежмеит, тижорат х.уКУI(И каби мехнат 

ООэор~ талаб юк;ори булган мутахассисликлар бfйича бакалавр ва 
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.,агнстрлар таА!рланмоlUll1 ва уларнинr БИ11lp)'Вчиnapи бyryн 

Д)'н!да таи олинадиган диnломларга эга БУл.,оiшa. 
Олuri y10'fl юрmuдaн кейинги mйbillLW muзlLWU - "8П1CIp81yр8 

х.амда тaдЮU(ОТЧИ, капа И1tмиА ХОДИМ инcпnyrлари IQЧЮP тоnди. 

РесnyБJ1ИX8Д8.ГИ барча ТIl'ЬJJИМ, фан, "8Д8IIИП ва маърифат 
муассасаларн Таьлu.w nOpmtL1U ва Инmернеmга уланган. Бу т3ыIим 

жара!иига .,асофадан туриб fIorrиш усулларини, у.;увчи !шлар 

учун ахборот-коммуникация хизматларииннг KCнr мажмуини 

жорий этиш ИМКОИИНИ бермоl(Дa. 

СOf"ЛИl~ни сак.л8Ш со~и.цaлt ислох,отлар даволam 

муассасаларининг моддиА-техник.а базасини энг эамоиавий 

диагностика жих.озлари бнлан МУС'1"ЦК8МЛ8Ш бнлан бнр JglТOpдa 
цолига тнббнй хиз.,ат кУрсaтиw сифатинн тубдан яхшнлашга 

I(аратнлган. Инсонни ривожлантириш МИlUlиА мцсадларндан келиб 

ЧНJOQiн х,олда умр кУРиш давомиАлигиии У38ЙПfрнш, оналар ва 

Ули",и, ЮlO'МЛИ ва боШJgl каСaJlJ1Иклар даражасннн кескин 

пасаiПиришга алох.ида Э"Ьтибор l(аратнлмоl(Дa. 

Узбекнстонда 1998 lbIлдa ~ул l(И1Iинган Соrлции сцлашнн 
нсло,," этишиииг давлат дастурнда co~ бyryн ПfЗИМИНИ тубдан 

JglЙ"ra IO'риш, куп маблar талаб этадиган ва х,амиша х.ам самаралн 

БУлмаган касалхоиада даволанишдан амбулатори.-поJ1ИКЛИИИка ва 
профнлактнка тиббиhнra утиш, 1(НПlJ101( жоАларнда фельдшеpmoc­

ахушерлнк nyнктларн урнига I(ИШЛОI( враЧJ1Ик nyнктларн 

тармоrини яратиш чоралари белгнландн (8.3-жадвал). 

8.3-.цВ8Л 

У1бек.с:товда аибу лаТОр •• -Dол.кл ••• к:а муаttaс:алар. 
таРМOПI •• ВI" 

Р·ВOЖJJаВТ·РILII.m. 

Кfpcатк:вчлар 1990 IILII 1000 IILII 101011L11 
Амбулатория-поликлиника 

fрдами курсата!тган тибби!т 

муассасаларинингсони 3139 4847 5886 
Шу жумладан: 

-I(ИШЛОI( ва шах.ар врачлик 

пунктлари - 1567 3208 
Амбу латоРИJl-ПОЛИКJJИНИка 

муассасаларининr ~ввати 
-
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мингra uбул 275,7 391 5 416,0 
Ах.оли х.ар бир нафари 

х.исобнга УР'ГаЧ& IUiбул 6,5 8,8 9,5 

Мазкур дастурни амалга оширишга к.иришилган 1998-2002 
Аилларда мамлакат согли~ни С8J(Лаш сох.асида соrлом авлод 

1)'f"ИЛиши ва уни тарБИJIЛ8Ш учун шарт-шароитлар IIратиш, 

согли~ни самашнинг бирламчи бугинида к.ишло~ врачлик 
пунктларини IIратнш, пуллик ва хусусиА тиббиА хизмат 

курсатишни ривожшuгrнриш, бюджет маблагларини амбулаторИJI­

поликлиникаларда даволаш, касалликларнинг олдинн олиш. х.амма 

жоАда цолига х.аракатчан шошилинч тиббий ёрдам курсатнш 

тизимини шакллантиришга биринчи даражали эътнбор берилди. 

С<)f"ЛН~НН С8J(Лашнинг амбулаторИJl-ПОЛИКЛИНЮ<а бугинини 

мустах.камлаш 1990 Аилда х.ар 100 нафар ах.олига нисбатан 24,6 та 
касалхонада даволаш даражасини 2009 Анлда 16,4 тага naсаАтнриш 
имконини берди . Бунда беморнинг касалхонада булиши уртача 

давомиАлиги тегишли равишда 14,8 кундан 8.6 кунга камаАди . 

2001 Аилда Узбекистонда тнббиfт фани энг сунгги Ю1)'марига 
асосланган, шошилинч вазИlIтларда тиббий ердам курсатишнинг 

замонавий тизими шакллаитирилди. 

СОГЛИI(НИ сах.лашни иСлох. этишда асосий эътнбор ЮI(ОРИ 
технологиялар кУлланиладиган, цолига сифатли ти6бий хизмат 

курстаншга кодир булган ИХТНСОСЛ8llПИрилган тиббиёт 

марказларини яратншга ~аратилди. Уз5екистонда таркиб топган 
илмиА мактаблар негизида 1 О та республика ихтнсослаштирилган 
илмий-амалий ти6биА марказлар кардиология ва 

кардиожаррох.лик, акуmерлик ва гинекология, урология, 

офтальмология, пульманология ва фтизиатрИJI, эндокринология 

каби А9налишларда фаолИJIТ курсатмома. Уларда ю~ори малакали, 
юксак даражадаги касб тайёргарлигига эга кадрлар замонавий 

асбоб-ускуналар ёрдамида ЮI(ОРИ технологи к тнббий хизматлар 

курсатмома (8.I-расм). 

Мамлакатда ЮI(ОРИ малакали соглИЮiИ самаш мутахас­

сислари тайёрлашга хам капа эътибор берилмома. Тошкеит 

тиббиfт академияси JQПOрида Самарканд, Андижон, Бухоро, 

Урганч ва Нукусда тнббиfт олий укув юртлари фаолият курсат­

MO~. Узбекистонда олиЯ маълумотли тнббиfт х.амшираларини 
таАl!!рлашни ташкил Э'11Ull мутлако IIНГИ тизим х.исобланади. 
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КАРДИОЛОГИЯ 

ХИРУРГИЯ 

УРОЛОГИЯ 

КУЗ 
МИКРОХИРУРГИЯСИ 

~ 

ПЕДИАТРИЯ 

АКУШЕРЛИК ВА 

П1НЕКОЛОГИЯ 

ТЕРАПИЯ ВА ПfББИЙ 
ЖОНЛАНТИРИШ 

ДЕРМАТОЛОГИЯ ВА 

ВЕНЕРОЛОГИЯ 

ЭНДОКРИНОЛОГИЯ 

8.1-расм. Узбеквстовда вхтвсослаuпврВJIГ8В твбб.llрдам 
курсаТВWRИ ташквл этвш твзвм. 

Узбекистоннинг тиббиёт олий Y~B юртлари ГермЗНИJlНИНГ 
"Шарите", АI\ШНИНГ Гарвард, Буюк БританюlНИНГ Манчестер, 

Австриянинг Вена университетлари КЛИНИка11ари каби етакчи 

хорижий тиббиёт муассасалари, РОССИJI ва Украинаиинг MВWXYP 

маРКЗ:lЛари, Япония, Жаиубий КореJl хамда бош~ давлатлардаги 

йирик госпиталлар билан ,<алин x.aNкорлик ало~арини 

урнатганлар. 

СОГЛИJ<Ни СОJ<Лаш СОА:асини ривожлaнrиpиш УЗ01( муддатли 

самара - миллат генофондини С8J()1аш ва JlХШИЛаш, цолинннг уир 

куриш давоМИЙJ1Игини ва турмуш даражасини ошириm МЦС8ДИД8 

СOFЛОМ аалодни дунёга кeлrириш хамда тарБИJIЛВW учун шарт­

шароит яратишга ~рпилган. 
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Таълим ва согликни сaк.nаш тизимларидаги ислох.отлар инсон 

тара~~иети кУРсаткичларига иж06ий тзъсир к}ipcaTДН. Бундalt 

самара кейинги йилларда мамлакат Иl(I"исоднётнда эришилган 

салМОI\l1И натижалар самарасидир. Ялпи ички махсулот усиши 

суръатлари, биринчидан, давлат тиббиёт ва тзълим муассасаларини 

бюджет ,,"с06идан МОЛИJIЛаштириш ИМКОНИJIТларини сезиларли 

даражада кенгайтирди, иккинчидан, ах.олининг реал даРОМ8ДЛари 

ортиши уларнинг мазкур муассасалар хизматига )'злари мустакнп 

хц -ryлашлари учун ИМКОНИJlТлар нратди. 

8.2. ИI(I"Rсодвётвв RСЛОХ этвш ва уввиг ввсов Tapa~~BёTBгa 
таъсврв 

Бозор ИI(I"ИСОДИёти модемари ва уларга асосланган ислох.отлар 

зркин 6озор рц06ати билан давлатнинг ИI(I"ИСОДИётни тартибга 

солишини JOIшиб олиб бориш, мазкур узгартиришларнинг 

ижтимоий йjналтирилганлиги, х.ал зтилаётган макроицисодий 

вазифаларнинг устуворлиги буйича фар~анади. Масалан, бозор 

ицисодиётининг "америкзча" моделида бозорни эркин тартибга 

соладиган механизмларнинг ролига устуворлик берилади, "нпон" 

ёки "француз" модемарида хужалик фаолиlIТИНИ ташкил :пишда 

давлатнинг иштироки салмоt<лидир. "Немис" ва "швед" модемари 

КУЧJ1И ижтимоий йуналишлари билан ажралиб туради. 

Узбекистоида ИI(1"ИСОДИЙ ислох.отларни амалга оширишнинг 
миллий -"узбек модели"ни шакллантириш ~йидаги знг му,,"м 

~оидаларга Т3IIнади: 

• ислох.отларнинг пировард ма~сади - ах.оли фаровоилигини ва 

турмуш сифатини ошириш; 

• Иl(I"Исодиётни барк,арорлаштириш, макроИЦИСОДИЙ усиш ва 
ме,,"атга лаёцтли ах.олининг иш билан мцбул банд булишини 

таъминлашдан иборат }iзаро боГЛИI( муаммоларни х.ал зтиш; 

• барча хужалик юриryвчи субъектларнинг энг ю~ори ишлаб 
чик,ариш самарадорлигига эришишга ~аратилган бозор механизм­

ларидан фоАдаланиш асоснда ИI(I"ИСОДИётни тартибга солиш; 

• ишлаб чи~иwни давлат томонидан бевосита боШl(3ришдан 
воз кечиш, товар ишлаб чик,арувчиларининг узларига ИЦНСОДИЙ 

манфаатдан келиб ЧИI(I(8Н ",олда фаолИJIТ турларини, ишлаб 

чик,арил~ган мцсулотлар х,ажмИНИ, ишлаб ЧИl(3риш-хУжалИК 

алок,алари доирасини эркин таилаwларини таъмиилаш; 
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инвеС11ЩИЯ сиi!сати УСТУВОрлИКЛ8рИНИ танлаш, Ч~ эл 

каПlП8Лини жалб I(ИЛИШ, Иl(ТИсодиетни бозОр механизмл8рИ ва 
рагбатларидан фоАдаланган х.олда тзртибга соJПIIПД8, ишонарли 

ижтимоий кафолатларни ТЗЪМИИЛашда давлатнинг фаол ролини 

саl(Лаб I(ОЛИШ; 

• биринчи навбатда ах.олининг ижrимоий жих,атдан ночор 

I(атламлари - болалар, пенсионерлар, ногироилар, fJ<yвчи ешларни 

х.имоя I(илишга йyRалтирилган бозор муносабатларини 

шакллантиришнинг барча БОСl(ичларида кучли ижrимоий си!сатии 

олиб бориш. 

Уз6екистоида Иl(ТИсодий ислох.отларнинг знг асОСИЙ 
вазифалари I(аторида ташаббускорлик ва ишбилармоиликни бутун 

чоралар билан ривожлантириш, тадбиркорликка эркинлик 6ериш, 
ИJ<Тисодий омиллар воситасини ишга солиш, мулк эгалари 

х.уl(yl(Ларининг давлат й9ли билан х.имоя l(ИJIинишини тзъминлаш 

ва IJарча мулкчилик шакллари - ширкат, давлат, хусусий х.амда 

боШl(а шаклларннинг х.уI(yI<ИЙ тенглнгини I(apop тоrrmpиш, 

ИJ<Тисодиi!тда якка х.окимликха барх.ам 6ериш, х9жалик юритувчи 

субъеJ<Тларнинг МУCТ8I(ИЛЛигини кенгайтириш, бозорни тартибга 

солишда Иl(ТИсодий воситаларга устуилик бериш белгилаб 

J<9Йилди. 

Узбекистоида ижтимоий й9налтирилган бозор - давлат 
томонидан тартибга солиб туриладиган бозор эканлиги I(ОИДаси 

асосида иш тутилди. Яъни давлат мураккаб ~ даврида 

ИJ<Тисодиi!т, аЙНИl(са, унинг асосини белгилайдиган ТЗРМОl(Лари 

фаолиятнни к:Уллаб-1(yв ватлаш. нарх-наволарни тартибга солиб 

туриш, СОЛИI( солиш ва I(арз беришда имтиёзлар яратиш, 

шунингдек, бевосита t!рдам к9рсатиши талаб этил8ДИ. Шу билан 

бирга бозор ИJ<Тисодиётига утиш даврида давлат ИJ<Тисодий 

эркинликларнинг кафолати б9лди, бозор институтларини яратиш 

учун к:улай шаронт яратди, ишбилармонлик тузилмалари 

шаклланиши ва ривожланишини таъминлади, аНИI( Mal(Caдra 

I(аратилган тузнлма сиёсатини амалга оширди. 

Шу муносабат билан Узбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримов "Иl(ТИсодий ва ижтимоий жараёнларни давлат йfли 

билан тзртибга солиш х,аммага маълум дастурлар - молия, кредит, 

СОЛИI(, валюта сиёсати, нархларни назорат I(ИJIИШ х,амда билвоснта 

таъсир к9рсатишнинг БОШl(а чоралари ёрдамида амалга оширилади. 
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Худци шу ~л билан х.цций бозор муносабатларига Yrnш ва у 
учун зарур wароmлар яратиw мумкин,,1 деб ~РСlПТан. 

Бозор Иl(fисодиl!тиrа Yrnwда биринчи навбатда ислох.отлар­
нинг ~I()'I(ИЙ асосини мустцкамлaw чоралари ~илди. ИI(fИСО­

диtтнинг турли сох.алари субъекrларининг 'О'1()'J<Лари ва Иl(ТИсодий 

зркиилик борасидаги МЦОМИНИ белгилаб берадиган I(онуилар 

I(абул I(ИЛИИДИ. Корхоналар тугрисидаги, кооперация тугрисидаги, 

деХI(ОН хfжaликлари тугрисидаги, хS'жалик жаМИJIТлари ва 

wиркатлари ТУFpисидаги I(онунлар шупар жумnасидаидир . 

Бозор муносабатпарининг I(apop топиwини давлат томонидан 
тартибга солиw тизимида Иl(Тисодий жих.атдан мустаl(ИЛ БS'лган 

корхоналар ва фУl(ароларнинг давлат бнлан узаро муносабатпари 

механизмини сопиклар тизими ОРl(али бепгнлаб берадиган I(OНYH 

~жжатпари ~ I(абуп I(НЛИНДИ. Корхоналар банкрот бупиwининг 

I(OHYH АУпи билан зътироф этнлиwи аЙНИl(са мух.им ах,амИJIТга зга 
БУпдн. 

Мул/(ни давлаm mасарруфuдан чиl)Qриш ва хусусийлашmириш 

ОРl(али ~п УJ<ЛaдJ1И бозор ИI(fИСОДИётини waклnакгириш биринчи 

даражали цамИJIТ касб зтди. Бу жараёнлар мех.нат жамоаларининг 

манфааатпарини ,,"собга олган, ижrимоий адопат принциnnа­

рига I(атъий РИОJl зтиnган x.onдa, давлат ва жамоатчиликнинг 

бевосmа назорати остида, таСДИJ<Ланган махсус дастурпар асосида 

БОСl(Ичма-60СI(ИЧ амалга оширилди. 

Узбекистонда мупкни давлат тасарруфидан чик.ариw В;1 
хусусийлашrириw бир неча БОСl(ичда амалга оширилди. 1992-1993 
йилги 6иринчи 6ос~ич - ""ичи" хусусийлашmuриш"да уй-жой, савдо 
ва УМ}МИЙ овк.атланиw, ах.опига манwий хизмат курсатиw, 

мцаллий саноат корхоналари хусусиЙJ1аuпирилди. 

Хуеусийлашrириwнинг 1995 йилда боwпанган uккuнчu 

бос~uчuда саноатнинг асосий таРМОl(Лари: ёк;илги-знергетика, кон 

саноати, машинаеозnик ва пахтани I(altra ишлaw комnnекспарида 
мупкни давлат тасарруфидан ЧИl(ариш ва хусусийлаштириw 

жараl!нлари кенг туе оnди. 

Умуман, ~пкни давлат тасарруфидан ЧИl(ариw ва 

хусуеийлаuпиpиw жара!нида (1994-2010 йилnарда) мамлакат 

БУйича 30731 та корхона ва объекr хуеусийлаurrириnиб, упарнинг 

I Кор .... .,. И.А .. 9з6оам:1СМ_ to _ .. nPID;IItТ ау"" 9>6oaomж буоок I<CIIUU C8p1i . - Т .. 
• 9:oбc:1:oEouro. 1999.- &.43. 
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21,S % lUЩНJlДорлик жамиятларига аЙЛlщrирющи, 78,S 8fo зеа 
хусусий му лк сифатида сОТИ11ДИ. 

Мулкни давлат тасарруфидан чи~арmu ва ХУСУСИЙJ1аппириw 

даС1)'РИНИ фаол амалга ошириш юrmжaсида 2010 Rилнинг 

1 Jlнваригача БУлган маълумотларга ~pa рУАхатга олинган 

корхоналар умумий сонининг 92,7 % нодавлат мулхига 

тааллу~идир, уларнинг 54,3 % - фермер ва дeX~OH ХУЖЗЛИlCJIари, 

20,8 % хусусий корхоналар, 0,9 % хорижнR кamrraл 

иuлирокндаги корхоналар, 0,3 % - aкциJIДорлик ЖВМИJIТлари, 16,4 
% - бош~а турдаги корхоналардир. 

8.4-жадв8Л 

Уэбеквстовда хусусвйлаштврвш жараlввда водавлат 
Ifжaлвк юрвтув.в субъектлар ташквл этилвшвнввг 

дввамвкасв' 

Шу жумладап: 

Жамн Акцпядорлпк Хусуснй 

хусуснйлаurтпрнлгnн жампятларпгз мул к 

Йпл- корхона ва айлантирилганлар снфатпда 

лар ташквлотлар (умумий сопгз сотнлганлар 

инсбатав О/о (умумпl 

хвсобuда) совгз 

писбатав О/о , 

хпсобида) 

1994 9744 29,7 70,3 
1995 8537 12,0 88,0 
1996 1915 65,6 34,4 
1997 899 50,7 49,3 
1998 266 41,4 58,6 
1999 373 378 62,2 
2000 372 40,8 59,2 
2001 1238 18,3 81,7 
2002 1800 124 87,6 
2003 1452 5,2 94,8 

, Ос __ 1'eIIДOК1UUI • """"_ :кoнooutЧCC1tDrO Н tOlUWIWtO<O puв ....... PeCnY6JUmI У1бaotcnн )8 
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2004 1228 2,3 97,7 
2005 980 0,3 99,7 
2006 673 2,8 97,2 
2007 631 - 100 О 
2008 392 - 1000 
2009 135 - 100 О 
2010 96 - 100,0 
Жами 30731 21,5 78,5 

Бош~арув механизмларини такомиллаuпириш ма~садида 

иктисодиётда инстmyционал ислох.отлар амалга оширилди. ИI(ТИ­

содиёт тармок.лари ва сох.аларини бош~арадиган, х9жалик юрlfi)'&­

чи субъектларга иктисодий эркинлик беришга ёрдамлашадиган, 

ташаббускорлик ва тадбиркорликнинг ривожланишини раr6атлан­
тирадиган ташКИЛИЙ-Х;УI<;yкий тузилмалар шакллантирилди. ХУСУ­

сан, маъмурий-6уАруJ<;60"1ЛИК тизимининг ~гини Т8ШКИЛ этган, 

марказдан туриб режалаштириш тизими асоси х.исобланган Давлат 
режа фJ.Паси, Давлат таъмннот ~МJ.Паси, Давлат нарх фитаси, 

Давлат arpocаноат фlП8си каби турли идоралар 1)'гатилиб, инги 

бозор тузилмалари шакллантирилди. Ислох.отларнинг биринчи 
босlQfЧИ мобайнида тapMO~ вазирликлари хужалик юритишнинг 

инги, бозор тузилмалари - Уfeшмалар, концерилар, корпорациилар 

ва бошка хfжaлик бирлашмалврига айлаtrrиpиш АУли била н 
батамом тугатилди. 

Мамлакатда бозор Иl(ТИсодиёти талабларига жавоб берадигаJI 

янги молия ва июси поrонали банк тизими шаКЛЛ8J.ПИРНЛДИ, 

миллий валютани мустах.камлаш чоралари кУрилди . Бу мустцил 
пул-кредит сиесати юритиш, бюджет ва пул сиёсатининг масъулИJIТ 

доирасини белгилаб к::Уйишни, уларнинг ~po самарали муно­

сабатнни таъмиил8ДИ. ААни пайтда хfжaлик юркryвчи субьектлар 

ва бюджет ташкилотларининг МОЛИJIвий ма6лаrлардан фойдала­

нишдаги муста~иллиги сезиларли даражада ортди. 

O~OHa Иl(ТИсодий сиёсатнинг амалга оширилиши 

натижасида Уз6екистонда мурахкаб tmш даврнда х,ам илои ички 
мах.сулот х,ажми кескин равишда пасайиб кетишига АУл ~илм8ДИ. 
1996 йилдан эътиборан зеа мамлакатда бар~арор иктисодий уснш 
таъмииланяnти. Бу муваффцИJIТларга эришишда кенг кУламли 
бозор ислох.отларнни жориА этиш, I<;yЛЗЙ инвестиция МУx,m1tни 

Яpam1D, ИJqИсодиётда ЧУlO'р таркибий узгариwларни амалга 
ошириш, ИlWlаб чищишни модернизация I(ИЛИШ ва JlНГилаш, 

экспортга ихтисослашган инги тарИОК ва корхоналар барпо этиш, 
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бизнес ва хусусиА тццбиркорликни ~ суратларда 

ривожлaнmриш алО>\Ида ах.амИJIТга зга БУлди. 
Иl(fИсодиi!тни таркибиА l(8IПа IO'риш Уэбекистон давлат 

мустцнллигига ЗРИШl)'нча импортнииг знг муаммолн моддалари 

х.исобланган знерnur ресурслари ва доннинг Т81UIЩ)ИДан олиб 
киришга боrЛИIQ1ИКДан тула х,алос булиш имконини бердн )l,8МДa 

маКРОИl(ТисодиА барцрорлик учун шарт-шароиr "ратди. 1997 
Аилда нслох.отлар амалга оширила бошлагандан берн дастлабки 
марта МПИ ички мах,сулотнинг усиши (105,2%) мамлакат ах.олнсн 
сони усиши(lО I,8%)дан ЮIC;ОРИ БУлди. 

ИкrнсоднА НСЛОl.ОТJl8Р 

Ji 
• НIIrТЮIOИЙ АуиlUП1tрилrаи бозор ИCJlO'IОТЛapRВIIНI" JI.~ 
&сосJUIИ ~nИШ; 

• кfuyмlUlЛН юrrисоднrnnt 1WIIUlJI81П11рНШ; 

• НI(ПlСОДНn Т8рМOIсларННИ иодерН1DlЩИll ва 
днвсрсифИJ:aциJI 1OIJ1ИШ ; 

• зксоорт C8/IO"'IWntнH ошнрнш; 
·lПIШвб ЧНIC.1IpНWНН ицanлиAлаштирнш; 

• MC)(Haтra лl!tк8ТЛИ ЦОЛН бандлИПIИИ ОШIфИID 

1- ИI(ТНСО.llIIА НСЛОJl;ОТJl8РНННГ С8М8рал8рН . 

• МaJlРОНI(ТИ~ОДИЙ баркарорлнк. ИlCПlсодиА усишнинr юltори 
суръат лари: 

• IIIIПН ИЧКИ ицсулот u.ми ва ииллнА дароИllдJlИНr 
оpтиwн; 

• Иl(ПIсоднiI МУ<;ПU(НJU\И.I;К. зриwиw 

ИI(ТНСО.llнА Усншнннг ннсон тараЮ(llfТllга 

Т8ЪСНРН 

• HH~OH капlПaлиra НН1ICCТИЦlUларнинr 1:fnaIbппR; 

• нжrнионiI со)(аиинг РНВО)ItJUIJПирилншн; 
• "ОЛН Т)'рМУШ дар8JlC8СИ ва туриуш сиф311lИRНr ортишн; 
• НJI(Т имонА 'IIIИОJ1Т8 и YJCТO. 8J(ОЛН тоиф8Л8pIIНIIIC;fллаб-
кувватлаш ИМКОНJUrТларннинr кснraАишн 

8.2-расм. ИI(1".СОД ••• сло:а:отлар с.М.р.л8р •••• г .исо. 
тарацвётвга таъс.р. 

Узбекистонда бозор муносабатларига trишнинг биринчи 
боскичнда Иl(Тисоди!т сох,асида ЮЗ берган туб :1эгаришлар асосида 



кеАинги бос:l(ИЧнииг С1р8Тегик МaJ(садлари ва йУналишларн: 
НJ(I"НСОДИ~Н модернизация к,илнш ва нслох этишни JlНада 

чу~pnawmрlПD, нивестиЦИJI фаолИJП"ИНИ куч8ЙТИрНШ, ЧУl()'Р 

таркибиА tзгаришларни амалга ошириш ва шу неги':ща ИJ(l"ИСОДИЙ 

барlЩЮР 9сишнн таъминлаб, бозор муносабатларини ryлнм; жорий 
Э11Шl белПUlаб олиндн, 

2000-2011 йнллар моб8Йнида мамлакатда ялпи ичкн мцсулот 
хажми (ЯИМ) 2,1 марта ошди. Мазкур курсаткич бfйича Узбекис­
тон дун!нинг ИJ(I"Нсодиt!ТИ жадал ривожланаrnан мамлакатларн 

,<аторндан жой олдн. 

ИJ(l"Нсодиетда юз бераlm"aн жиддий таркнбий ва сифат 

:9згаришларндан 2000 йнлда М8МЛакат ялпи ички мцсулотнни 
шакллапгиришда саноат ншлаб чицришинннг улуши 14,2 % ни 
ташЮU1 Э1Т8НИ холда 2011 йнлда бу курсаткич 24,1 % га етгани 
далолат беради. 

Транспорт ва алом;анинг улуши тегишли равишда 7,7 % дан 

12,4 % га етди. К,ишлом; х9жалнги ялпи мцсулотлари етиштириш 

хажми 2000 Rнлдаги 1 387,2 млРд.с:9мдан 2011 йнлда 19633,6 
млРд.с:9мга, пни 9и ОJПН мартад8Н JCYпpoМ;J<;8 ортган бfлса хам, 
TapMOI( ишлаб ЧИI(8РИШИНИНГ мамлакат ялпи ички мцсу лотндarи 

улуши 30,1 % дан 17,5 % га тушди. (8.5-жадвал). 
8.5-жадвал 

МаМ1I8ОТ .110 •• ч ... M8~CY1lOТ ж,ажмвда .I(r8COA.fT 

тармОII:Л8р •••• г упуш. (ЯНМ умум •• цжм.га •• сбатаи 8/0 

~.соб.'ца) 

2011 
ТармоlI:ЛSР 1990 1811 2000 .811 20111.11 I.JlДа 

1990 

Й8Лга I 

И8ебsтаи, 

О/О I 
Саноат 17,6 14,2 24,1 136,4 
К,ИШЛОI( х)'жалиги 33,4 30,1 17,5 -1908 
К,урнлиш 5,8 6.0 6,4 110,4 
ТранспорТ ва &1101<8 S,2 7.7 12,4 238,5 
Саадо {s 10.8 9,0 200,0 
БоПlЦ тapMOI(Jl8P 22.2 18.7 237 106 8 
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Истеъмол товарлари ишлаб чицриш х.ажми х,ам 2000 йилга 
нисбатан 4 мартадан зи(!дга ошди. 

Саноат мах.сулоти умумий Усишининг црийб 70,0 % ни 

ЮI(ОРИ ~ши:мча I(ийматга эга БУлган тайё!р мцсулот ИUlЛаб 

ЧИl(аришга AfнВ1ПИрилган сох,алар ташкил этди. жадал суръатлар 

билан ривожланаётган машинасозлик ва автомобилсозлик, киме ва 

нефrь-кимЕ, ОЗИI(-ОВl(ат, I(Yрилиш матеРИaJ1Лари С8НО8ТИ, 

фармацевтика ва мебелсозлик МИЛЛИЙ ИJ(Тисоди~инг x,aJOПOtЙ 

локомотивнга аЙ1lанди . 

---lOllOll 

о !k r r , . .. r i r f" 
.",. .... _ ... ~"oт ea.o..r ~... , т ... ra8ll8К1"М" ..... 

8_1-раем. Узбекветои Республвкасввввг 2011 iВЛГ8 асоси. 
маКРОВI(ТИСОДВЙ курсаТК8члари l (млрД.сfм I,IIсобвда) 

Мамлакат ИJ<Тисодиётида кичик бизнес ва хусусиА твдбир­

корликка устуворлик 6еришда улар "I)'зилмаларининг l(Yйидаги 

ИJ<ТИСОДИЙ афзалликлари х.исобга олинди. Яьни: 

• улар ИJ<ТИсодий усиш суръатларини оширишни 

таъминлаАди; 

• бозор тизими зарур эгилувчанликка эга БУлишига хизмат 
килзди, ИJ<Тисодиётда таркибий уэгаришларни тезл81lПИради, 

мулкни давлат тасарруфидан ЧИl(ариш ва хусусийлanпириш 

жараёнларини ЧУJ<Yрлаштиради; 

-.-.-- - - -.-.. -- --
8.4-расм. К8Ч8К б8звес ва ХУСУС81 тадб8РКОРЛ8КВ •• Г 

2011 Iвлда УзбеК8СТОВ Республ.каС8 8I(П1СОД.lnIдJaгв 
салМ0ПI1 (МЛРД.cfм цсобвда. экспорт - IIIЛВ.AI\Ш доллар.) 

I 9>6aotcroн Pa:nY6Jaa<КН дaмar ~ фwnar 118U)'11C71' ..... /n.ap: /1www.SIМ.1IZ. 
, 91бauocтон Pac:ny6.uoual дaмar cпnrr .. ' .... ~ 1IA8fМOf ..... /Ibap: /1www .... 1IZ. 
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.рцобат МУХИlИНИ шакnлaкrир8дИ. минтак,авий в8 М8X,8J1JIиА 

бозорларда йирик бизнеснинг МОНОПОЛИJIсини чехлайди х,амда 

уларнинг ~ корхоналарининг МинтaJ(алардаги булинмаларини 

ташкил этиш ОРl{али ишлаб чищиmларини O~OHa Т8ШКИЛ 

этиwларига туртки буладн; 

• фан-техника таРЦI{Иёntни теЗ11аштиради (кам сонли 
мцсулот ва тажриба ишлаб ЧИl(аришнн йfлга ~ЯДИ. 

ннновацняларни яратиш в8 жорий этиwrа ИlПИЛади); 

• кичик корхоналар учун капиталнинг I(JЙИРОI( техник 

тузнлмаси хос булганлиги сабабли уларда Аирик корхоналарга 

нисбатан мехмат бирлигига ишлатилаmан ишлаб ЧИl{ариш 

восmaлари бирлиги кynpol{ туrpи кслади; 

• Иl(Тисодиmинг бу сектори давлат в8 махаллий 
бюджетларга МОЛИJIвий тушумларнинг мухим манбаси 

хисобланади. 
Узбекистонда кичик бизнес в8 хусусиА тадбиркорлик 

мамлакат ялпи ички мцсулоти таркибнда хал I(НЛ}'вчи TapMOI{I(8. 
ижгимоий фаол цолимизнинг катта I(ИСМИНИ l(8Мраб олган сохага 

аАланди. 2011 йнлда кичик бизнеснинг ЯИМдаги улуши 54,0 % га 
етди. Кичик бизнес субектлари ишлаб ЧИl(араhган махсулотларни 

сотиш I{арийб 2 баробар файиб, 600 миллиард сумин ташкил 
этди, зарур хомаш! ресурслари ~иб хмсоблаганда, 2,8 триллион 
сумдан ошди. ЛАни пэйтда Узбекистанда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлнкни ривожлаtпНриш 13,0 миллиард сумдан ортик 

бюджет маблагларини тежаш имкоННJIТИНИ яратди. 

КИЧИК бизнес 'Узбекистан учун энг долэарб масалалардан бири 
- Mexмaтra ла!I(8ТЛИ ахолини иш билан таъминлашда асосиА 

уРинни ЭraJUI8ДИ. 2011 йилда М8Млакатда яратилган l(8pийб 1 мил­
лионга JlI{ИН иш уРнининг 610 мингдая зи!ди !ки 64,0 % 
Иl(Тисодиё!тнинг шу сектори хмссасига ryrpи келади. Умуман, 

бугунги кунда 8913,5 минг нафар киши, Иl(Тисодиё!тда жами иш 
билан банд булганларнинг 74,8 % кичик бюнес тузилмаларида 

мехмат I(ИЛМОI(Да. 

Миллий Иl(Тисодиhнинг етакчи таРМОk,ЛаРИд8 таркибий 

узгаришларни амалга ошириш экспорт х,ажми, уиннг таркиби аа 

сифатига ижобий таъсир курсатди. 2011 йилда экспорт 
махсулотлари х,ажми 15 МИJ1ЛИард лк,ш долларидан купрщни 

таш кил этди. Бу 2000 йилra нисбатан 4,6 мартадан зи!ддир. Ташl(И 

савдо аАланмзсИIПfНГ 'ижобий сальдоси 4,5 миллиард AК,llI 
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домаридан ошди. Экспорт таркибида тайер мах.сулотлар улуши 

2000 йиnдаги 46,0 % дан 2011 йиnда 60,0 га етДи. 

U ,J 

........ -_ .... -~-- .---
О .... _ао O_ .. _" ..... _ ..... ~. 

8М __ f'C81"&..... • .......... . --, 
8.S-раси. 2011 йвлда иаилакат ЭКСDОРТВВВВГ тарквбв t 

(экспорт уиуивй ~*ивга ввебатав % х.всобвда) 

Сунгги йилларда Мустаl\ИЛ Дaвnатлар х.амдУстлиги кУпчилик 

маМJJакатларида ташк:и к:арзnарининг JlЛпи ички мах.сулотларига 

нисбатан салмоm тобора op11f6 бормок:да. Бу кУрсаткич 
к.озоmстонда 102,0 %, К,иprизистонда - 81,0 %, Украинада - 64,0 
%, РОССИlIДа - 37,0 % ни ташкил зумо1(Д8.·, Уэ6екистонда эса амanга 
оширилаётган ок:илона иl(t1tсодий сиёсат натижасида JlЛпн ички 

мах.сулот х,ажмига нисбатан ташк:и к.арзnарнинг салмOf'И 2012 Пил 
1 "нварь х.олатига кУра 17,5 %, экспорт х,ажмига нисбатан 53,7 % 
дан ошмаАди. Мазкур кУрсаткич халк:аро мезоилар буйича "х.ар 
жих.атдан мцбул х.олат" деб бах.оланади. 

MaмnaкaT иl(t1tсодиfтини ривожлaнmриwда эришилган 

натижалар Халк:аро валюта жамrармаси, Жах.он банКи, Осиё 

тарак:к:иёт банки ва бошк:а нуфузnи халк.аро моли" ташкилотлари 
томонидан юксак бах.оланмок:да. Халк.аро валюта жамraрмасининг 

баi!нотида, жумладзн, шундай дейилади: "Узбекистон жадал 
усишга эришди ва глобал моли"вий инк:ирозгз к:арши самарали 
чоралар кУрди. Кейинги беш йиnда Уэ6екистонда усиw суръатлари 
уртача 8,5 фонзни ташкил зуди ва бу МарказиА Осиёдаги уртача 
усиш кУрсаткичндан юк:оридир», 

Узбекистон Иl\Тисодиётининг барк.арор ва мутаносиб 
ривожланиб бораётганини 2005 йилдан бошлаб Давлат бюджети 
профиЦIП билзн бажарилаётгани ",ам "к:к:ол таСДИlUlаб 1Урибди. 

I 9>6cкJк:тoи ~ дaauт CТИ1IТ8:I1ID 1фnIпcIIIID.I)'>IOI.I8pII/iIIap: 11www ..... uz. 
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2011 йилда Давлат бюджетининг харажатлар кисмн 

2000 йилга ннсбатан ~рийб 17,8 баробар 9сди. Давлат бюджети 
харажатларинииг 58,7 фоизи ижrимоий сохани молиялаш ва 
цолинннг !СаМ таъминланган катламларини I(jллаб-t<yвватлашга 

Ауналтирнлди. 

8.3. Ивсов к:аПRталвra вввествц •• лар 

Инсон капиталнга инвеСТНЦНJIЛар уни инвестнцияларнннг 

БОШI<а турндан фаРI<Л&йдиган I<aTOp хусуснятларга эгаднр. У лар 
l\Yйидагилардан иборат: 

1. Инсон капиталига инвеСТНЦИJlЛарнинг самарадорлнги ушбу 
инвестициялар киритнлган шахснинг умр куриши давомийлигига 

(мех.натга ла!l{атли даври давомийлигнга) бевосита боrлНJ(ДИР. 

Инсонга инвестициялар I<анчалик эрта киритнлса, улар шунчалик 

тез самара келтира бошл8ЙДИ. Шуни х,ам назарда тутиш керакки, 

сифатлирок ва узок муддатли инвестициялар ЮI<ОРИ ва УЗОI< 
му ддатли самара келтиради. 

2. Инсон капитали фаюп жисмоний ва маънавий жих,атдан 
эскириш, шунингдек, жамланиш ва к9пайиш хусусиятига эгадир. 

Инсон кanиraлининг эскирщuи, биринчидан, инсон органИЗМИ 

табиий эскириши (I<ариши даражаси), иккинчидан, бнлимлар 

эскириб I{ОЛИШИ tки олинган билимлар кийматининг Узгариши 

даражаси билан белгиланади. Инеон капитали ходим ни мунтаза м 

9китиб бориш ва у томонидан ишлаб ЧИl(ариш тажрибаеини 

бойитиши жараtнида туrutаниб боради. Агар мазкур жара!н 

узлуксиз давом этса, инсон капитвлининг сифат ва миI<дОР 

хуеусиятлари Jlхшиланиб ва кfnайиб боради. 

3. Инсон капитали туrutаниб боргани сари унинг даромад 

келтириши муаАlIН чегарагача ортиб боради. Бу чегара фаол мех,нат 

фаолиятинииг ЮI{ОРИ чегараси (фаол мех.натга лаёI<атли ~ш) билан 

чекланган, шундан е9нг инсон капиталидан даромад олиш кескин 

К3МaJlДи. 

4. Инеон капитали шаклланишида "fзаро кfnаАиш самараси" 
хусуеиятига эга б9лади . Унииг мох.няти шундан и60ратки, та-ьлим 

бериш жapal!нида фцат тз"ЬЛим олШ!тган шахснинг эмас, балки 

та"ЬЛим бера!тган шахснинг х,ам инсон капитали еифати 

яхшиланиб, МНJ(Дори Орт8ДИ. Бунинг натижасида х.ам Т3"ЫlИМ 

олувчи, х.ам Т3"ЬЛИМ беJIYВЧИНИИГ иш XaJ(И ортади. 
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S. инс:онга DIpIП1UIЦIП1IИ б8рча lIН8eC:'I1IЦIII ~ IIНCOII 
amпanигa liUIбnaF DIpИI1IIII /liff) )OICdiмб бtnМ8'"", ....... IIНCOR 
amrтanиra lIНIICCI1IЦIIU8 laI:ПDIOИA 8IIUТД8II мцr:a .. ~ 
.. IO(ПICOJ!IIЙ 8JD(,IП.д8Н зарур БJmaпи ШIf7I'. мacuaн. 8I8IOIIA 
фволип биnaн бof-лц xapaaa1ПIp ИНCOII laIПИТ&1IНI'a lIII8eaНЦII8II8 

ucобланмайди. ЧУНJDt улар lIЖI1DIоиА.мхатдан мцaщra мyвoфиI( 
Эlllас ва )Q)(II8Т учун :sapapm«ДИp. 

6. инсонга 1118блaF DIpИ11OIIIOIRГ ХУСУСИПлapll 88 1)'P1I8PR 

ТаРНХИА. llllUUUIA. IIII.IUutиA f3иn хOCЛllltl18p .. ........,.. билан 
бof-JПЦДИp. Macuaн. фapзaндnвpнинr Т8'ЬJI.IDf ........... асб 
тaиnamи Iфt жих.атдан 0И1I8ВНЙ aНЪaН:&JJIIPI" ](,IIIIJUt ara­
оналарllJlllНr тII'ыDoIи JUIP' ... нra бof-JIНIUUIp. 

7. Инвecnщи.ouпo- бoougt lIIUJIНГ8 нис:6атан ИНCOIII"8 мaбmIF.II8p 

kМpИТИJIRIIIИ ~ &ЛОXJIДIt шахс. J{,8М бyryн .....-r иyw:пи 

Нa38PIUIIUI энr манфаатли uco6Jlaнuн. 
р JQ.l.I.ЦanI Пенскm.вaюa YJIII8CPCRteТII Т81tJIИМ aфr.дpacм 

профессори Роберт ЗеIllСIDlЙНlOlr Тафта ytotВepcllТe'l1l ~ 

Флетчер бизнес lIIuтaби ИI(ПICOДЧНСИ J1aAэa линч .. у 0Т1'0IWIПI 
менежмент npoфeooopи Пиrep Кone.nли· 6илан биpra1111Кд8 8IWIJ'8 

оwиpгaн ТUIaOroТлари (3100 ТIДIUI КJnPO~ иш aoInIpи Т8XJDIJI 
lQUПIб ЧИ1tIUII"8Н) Т2ПaJIJIМ 111"' ..... " 10,0 ". га OP1Т8IIJS8 ...uaнмa 
мех,нп УНУIll.дOPJDlП4 8.6 ". га усlODИНИ Itfpcaтди. Т8QOCJIaПI учун 
WYЮl кe.rmrpиш мумlCИНКИ, асосий фоНДllap my ДlpП3ra 

~ "e~ УНУIllДOpJlИПl aтиrи 3,4 % га орпан. 
БошцЧ8 ltИПИб l1ЙIТ8JIДa. инеон amrranигa lIН8CIC11IЦ1WII 

0JlIIН8ДИГ3Н фоЙда техниara кamrran КYAНmWJaPДaН QIIIIНUIIПUI 

ФОАД8ДаН уч баробар ющждир'. 
к. МапоННCJUI ва С. Брю инсон laU1И'Т8JDU'8 lDIpиnuaaдIII"8Н 

ИIf8CC'ТИIUW18Pининr уч 1УРИНИ aжpaпtб 1rJpcsпaн: 
• тnлимra, my &)'М.JIЦ8Н. УМУlllИЙ .. lIIахсус. р8С"ИЙ .. 

норасlllИЙ Т81tJIИIIIra. IOD 8D1иAa тaйeprapлнпa xapuart'лар; 
• COFлцнн' CЦIWIII"8 (acaJШПJI8P npoфllJlU'11llalCИ, пtббиI 

XИЗJoIП курсатищ napхез таом, 1}'р8р КО" шароlПлapининr 

пшилаш) ~лар; 

I ~ АИ. , д.... СА, u..-- ЕА"""-"" _. 5 , __ 
., _ 11 •• .СП5 : ........ 1",.- C.I17 
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• ходимларнинг нисбатан te;yйи самарали жоАлардаи ЮI(ОРИРОI( 
самарали жоАларга миграции I(НЛНШ ИМКОННJIТини берадиган 

х.аpaкa1'lаилmcxa харажатлар' 

1. Инеон IIIIIDП8IIИn 
НIIIICC IIIIDWJ18p 

7. ИIII;O ...... уз 2. ИНСОН~ ~MOIIКIIIIR 
uпнraJllllll DlrИ эарур 'WI' lrran'A1IJП 

IlН8CCПlIUWlIp JlaUlF8РИЛИIПИ 

DIpIП1IIIIПI 

М CIIJIJIНr 

ollТ1 IШИ 

6. И ИaJ 'I)1IIoIym 3. тynпaигaи н 

даРIlJUCИ ва турмуш МeJUIИ фlloJIИПR 
CII jl81'ИIIIIНr ОJIТ'ИIIIII арае- фоЙдaIWIИШ 

S. ИIICI08 МСJUQ'Пll'I хц 4. MC'I(R8Т 
11' JI8IIIIIIПIr кfDIAиши. ~ унумдорлиl'ИllИllr 1--
уиииг дapoMuвapllJlllНl" оpnпnи .. lIШ!Iaб 

ОРТJODИ ЧИIUIpКШIIJIIII" 

pRII01ItII8НИDD1 

8.~paCM. Ввсов капlIТ8ЛВ mаlCJlЛавтврвлвmв ва УВД_" 
фоlдuаВIIJI8mВВ88r uropBTMB 

Та'ЬЛим билан биргаликда нисон саломатлигига мабла,. 

киритнш х.ам них.ОJIТда мух.имдир. Инсон каmпaлини Ж8М,.ариш 

учун саломатликнинг ИI(ТИСОДИЙ l(Иймати ва ах.амИJП1t шубх.а­

СИЗДИр. МаМЛakaТда умр к9риш давомиАлигинниг паст даражада 

БУлиши саломатликни сак,л8Ш учун ннвестициялар киритишни 

устувор харажатлар I(8ТOрига t<Yшади. Бу зеа нисон х.аrnни 

узаАтиришга, демак. инсон капиталИ амал I<ИЛаднган даврни 

узaRтиришга факлашади. 

Шахс саломатлиГlUlинr I(ОНИl(8pCИЗ цволи мех.нат унум­

дорлнгнии пасаАтиради. Жисмонан занф ва бемор ходимлар уз 

'm....-uКР .• IipooСJl.~ ........... ~II ......... Т. 2 . -М.:.~ .• 992 . ­
C.I7. 
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инсон К8ШПалинн -ryла даражада намоен I(Иn' олмаЙДИ. Шунинг 
учун корхоналар fз ходимларининг саломатлнгига НН&еСТИЦИJlЛар 

кнрнтишдан Иl(ТИсодиА ЖlЦ3ТД8н манфаатдор. Шу муносабат билан 
касб касаллнкларинннг ОJ1Диин олиш, аАрим ходимлар учун пархез 

таомлар таl(ДИМ этиш ёки барча ходимларни беnyл ОВl(3Тлантириш, 

иш жоАида тиббиА хизмат курсатиш, ходимларнинг дам олиш 

уАларида х.ОРДИJC; чщариш, тиббиl:Т муассасаларида даволанишлари 

харажатини JC;оnлаш, уларнинг турар жой шаронтларини IIхшиnаш, 

ходимларни бахтсиз х.одисалардан cyrypтa JC;ИЛИШ алох.ида 

ах.амИlIТга эгадир. 

Бугунги куида иnмиА ишланмаларга харажатлар х.ам инсон 

капнталига ИН&еСТИЦИJlЛар х.исобланади. Фаннинг ривожлaниwи 

жараС!нида фаl(3Т интеллектуал IIнгиликлар llратилиб, улар асосида 

ишлаб ЧИJC;аришнинг IIНГИ теХНОЛОГИllлари шаклланибгина 

JC;олмасдан, балки IIНГИ JC;обиnиJIТ ва эхтиёжларга эга бfлган 

одамларнинг узи хам сифат жих.атидан fзгаради. Ахборот 
жамиятида фан fэига хос "инсон капнтали генератори"га аАланади. 

МаданиJIТ инсон капитали такрор х.осиn JC;илиниши жараёнига 

таъсир курсатади, маънавиlIТCИЗ шахсlnt yAryH ривожлантириб 

булмаАди. МадаНИlIТда авлодлар тажрибаси жамланади, биnимлар, 

куникмалар сакланади. Одамларнинг маданий даражаси жамИJIТ­

нинг ИJC;Тисодий ривожланишига, унинг ижтимоиА-сиёсиА, 

мафкуравий, таълим ва маънавий-ахлОJC;иА таркибига жиддиА 

даражада таъсир курсатади. 

Инсон капиталига маблаF киритиш самарадорлигини бах.олашга 

турлича ёндашувлар мавжу д. Я. Фитценц инсон капиталига 

инвестициялар самарасини х.исоблаб чиJc;иш учун уни оддиАгина 

тарзда: даромадни ходимлар сонига булган х.олда аниJC;Лашни 

таклиф этган 1 : 

Инсон "аnumа1Ш'а uнвесmuцuялар саwарадОРЛlk~uнuнг 

"оэффuцuенmu = (Фоuда - (Харажаmлар - [Иш ха~u+Им.muёзлар)J) 
Иш ха,..u + И"muёЗ,1ар 

I ~ я Рект.бет.нocn. \OI1C1П11111d1 • IICPCOIWI: ..... ерсние )0<8).......:1<011 lIOIIIII'Ct1I nePC.OНaJIIi п .... с 
aнrл., под общ рсд. в . и Яр"""' . - М .. _1IePanIНU, 2006. - С 1]7 
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Бу 1985 йилги Инсон ресурслари самарадорлиги ТУFpисидаги 
маърузада ке.1ПНрИЛГан биринчи курсаткич зди . 

Ходнмнинг Т8ЪЛИМ олишига инвестициялар унинг ИНСОН 

кamrrалини шакллatrrиради ва муаЯян даврдан сУнг уз згасига 

~йидаги формула буйича фоRда кеJПИРади: 

Уn =хо + RCn. 

бунда, Уn - n йил таълимга зга шахснинг иш х,ак:и; 
Хо - ноль даража тзълимга зга ходимнинг иш ~ак.и; 

R - тзълимга сарфларнинг жориА самараси нормаси; 

Сп - n йил таълим олиш давомида инвестициялар ~и. 
Таълимга харажатлар ва бунинг натижасида олинадиган фоRда 

аник.ланганидан сУнг олинган фойда мик.дори чик.имлар мик.дори 

билан тцк.осланади . Бу икки МИl(Дор уртаеидаги фарк. олинган 

таълим к.иЙматини курсатади. 

8.6-жадвал 

Инсои капитали га инвеСТИЦИАларнинг самарасн 

'ЖаМИАТ~ЧУН Иш берувчн~чун Ходнмучун 

Маи!l!аат ла!!: Маи!l!аатлаl!: Маиtаатлаl!: 
• давлатнинг • мах.су лот ишлаб • иш х,зк.ИНИНГ 

Р8J(06атдошлиги чик.ариш JViЖми ортнwи; 

ортиwи; купаАиwи ва • иwеиз к.олиw 
• СОЛИК сифатининг хавфининг 

туwумларининг яхwиланиwи камайиwи; 

купайиwи; ~собига фойда • касалланиw 
• ах.оли касалланиwи олиwнинг ортиwи; ок.ибатида иw 

даражасининг • бозорда ~ак.идан мах.рум 

пасайиwи; рак.обатдошликнинг булиwнинг 

• ишеизлик ~устах.камланиwи ; камайиwи 

даражасининг • касаллик сабабли 
камайиwи; ходимларнинг иwга 

• ижтимоий чик.маслиги туф8ЙЛИ 

туловларнинг, wy йУк.отиwларнинг 
жумладан, камайиwи 

ишсизларга 

х.аражатларнинr 
-~ - - - - -
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камаАиши; . 
• ижrимоиR 

барк;арорликнииг 

мустахкамлaииwи 

ва бошк;алар 

Хаl!ажат лаl!: Хаl!ажатлаl!: Хаl!lIЖ8тлаl!: 
• ах.олига тз'ЬЛим • техника • ТЗ'ЬЛИМ олиш ва 
бериш даврида х.авфсизлиги, тиббий хизмат учун 

солик; ходимларга mббиR бевосита шахсий 

тушумларининг хизмат курсатиш харажатлар 

камайиши; учун бевосита 

• тз'ЬЛим, соrлик.ни харажатлар; 

I 

СaJЩаш ва боШк.з • ходимларни 
м .'U(садлар учун тайl!рлаш ва К.aRТa 

бевосита умумий таАl!рлаш даврида I 

харажатлар мех,нат унумдорлиги 
I 

пасайиши билан 
I боrлик; билвос.п8 

йУl(отишлар; 

• малакали I 

ходимларtnfНг 

ишдан бушаб кетЮll 

хавфи 

г.псахаропулос мамлакатларнинг цоли жон бошига 

даромадлари асосида та'ЬЛимга инвеСnЩИJlJ1арнинг ижrимоий 

самарадорлигини зник.лаган. Унга МУвофИl(, энг камбarал давлатда 

ах.оли жан бошига даромад паст булган х.олатларда бошлaиFИЧ 
тз'ЬЛимнинг самарадорлиги 23 ,0%, уl1fЗ та'ЬЛимнинг самарадорлиги 
- 15,0%, олий та'ЬЛимники зеа -11,0% ни ташкил этган. Даромад 

даражаси юк.ори булган энг ривожланган мамлакатларда зеа 

бошлангич та'ЬЛимнинг самарадорлиги - 14,0%, урта та'ЬЛимники-
10,0%, олий тз'ЬЛимники 8,0010 тенг булган. Мазкур 

мамлакатларнинг 'О'куматлари тз'ЬЛим сох.асига инвеCТИЦИJlJlарни 

лоЙих.алашда Юl(орида к.аЙД килинган самарадорликни 8,0 % дан 
кам х.олда прогноз КИЛади. 

Шу билан бирга академик l!ки УРТа касб-'О'нар таълим 
самарадорлиги тах.лил зrилган ТaдI<Иi(отларда академик таълим -



16,0%, 9рта касб-~нар тзълнми -11,0 % самара кеJПИРИШИ 
~соблаб ЧИlс;илг8Н. ТаДlС;Иlс;отчилар мазкур фарк:ки харажатлар 

мик:дори била н изох,лаАдилар. Чунки, касб-хунар таълими 

умумакадемик таълимга нисбатан кfпрок: харажатларни талаб 

килади. 

]К~OH банки экспертлари инсон капитали к:ийматининг 

б~олашнинг fз усулларини таклиф к:илг8Н. Улар бунинг учун 

жамланма миллий 6ойлик даромадидан миллий бойлик к:иймати­

ер, фойдали к:азилмалар, fPMOH ва денгиз ресурслари, ишлаб 

чик:ариш кamпaли ва бошк:а активлар аЙрилади. Бунинг 

натижасида хосил бfладиган МИlc;Дор инсон капитали к:иЙматидир. 

Ушбу усулда ~соблаб чик:илг8Н инсон капиталининг к:иймати 

xaтro камбаraл мамлакатларда хам миллий даромаднинг _рмнга 

_к:иннки, ривожланган давлатларда эса - тfpтдaн уч Jc;исмини 

ташкил 3Т8Ди. 

Бнрлашган Миллатлар Тзшкилоти Тарцк,иtт дастурининг 

маълумотлари хам мамлакат АЛЛИ ички махсулот индекси инсон 

кamrraлининг асосий кисми - 6евосита таълнм даражаси иидексига 

бorлИlU1Иf'ИНИ асослайди (8.7-жадвал). 

8.7-жадвал 

Яло •• "к. маJ;еулот иидексввввг та'ЬЛ.М вндекс. 
даражасв б.лав бoFл.~вгвl 

Та'ЬЛвм Яло •• "кв 
Мамлакатлар даражае. маJ;СУЛОТ 

в вдеке. вндекси 

Юк:ори даромадга эга 0,97 0,96 
мамлакатлар 

Уртача даромадли 0,84 0,70 
мамлакатлар 

Паст даромадли мамлакатлар 0,58 0,52 

Купчилнк тадкик:отчиларнинг фикрига кУРа миллий инсон 

капиталини ривожлакгиРИШlПfнг УЗОJ< ну дц.атли стратегияси 

J<Yйидаги принциnларга мувофик: амалга оширишили зарур: 

'1iиp18111n8 МIWImIIP т.........".. ............... JIACI'YII- 911ioaк:тoк ~ 18МmI.,.... 
11 bIIP: "1fW!! ugdp IIZ. 
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1. Миллий инсон капиталинин шакллантириш ва такрор х,осил 
I\илишда давлатнинг асосий ролини эътироф этиш. 

2. Инсон капитали ва янгича турмуш сифатини шакллантириш 
вазифаларини комплекс х,ал этиш. 

3. ИI\Тисодий усиш ижобий динамикасини таъминлайдиган 

БОШI\а унсурларга нисбатан фан, таълим, соrЛИI\НИ саI\Лаш, 

маданиятни устувор ривожлантириш. 

Бу инсон капиталининг сифати мамлакатни ижтимоий 

ИI\Тисодий ривожлантириш сох,асида энг мух,им омилдир. 

Инсон капиталини шакллантириш жараёнида инвесторларнинг 

узаро ЯI\ИН х,амкорлиги талаб этилади. Ана шу узаро х,амкорликда 

давлатнинг вазифаси умумий инсон капиталини яратишдан 

иборатдир. Яъни бу мех,нат функцияларини бажариш учун зарур 

булган умумий таълимни х,амда соrЛИI\НИ саI\Лашни ижтимоий 

тизим сифатида ривожлантириш заруратини англатади. 

Инсон капиталининг жамият учун них,оятда мух,имлиги давлат 

харажатларининг катта I\ИСМИНИ уз зим мае ига олиши зарурлигини 

англатади. Шунинг учун х,ам Узбекистонда умумий таълим, урта 
махеус, касб-х,унар таълими, соrЛИI\НИ саI\Лаш асосан давлат 

томонидан молиялаштирилади. 

Жумладан, мамлакатда Кадрлар тайёрлаш миллий дастуnи 

доирасида 2005-2010 йиллар давомида 7800 дан ОрТИI\ умумтаълим 
муасеасаси, I\арийб 1500 та каеб-х,унар коллежи ва академик лицей 
барпо этилди ва реконструкция I\ИЛИНДИ (8.8- ва 8.9-жадваллар). 

8.8-жадвал 

Узбекистоида касб-~иар коллежлариии ~риш ва ~айта 
таъмирлаш 

lйиллар Фойдалаиишга Узлаштирилгаи 
то.пширилгаи Y~B инвестициялар 

уринлари (млрд.сУм) 

Жами Шужумладан Жамн Шужумладан 

Янги I\айта Янги I\айта 

~рилиш таъмирлаш I~рилиш таъмирлаш 

2005 63600 36440 29160 193,3 123,5 69,8 
2006 69660 47230 22430 179,1 136,2 42,9 
2007 110940 87720 23220 323,3 270,2 53,1 
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2008 113195 105090 8105 355 О 336,3 18,5 
2009 115610 96165 19445 472,9 421,4 51,5 
2010 20330 12945 7385 149,4 117,9 31,5 

Кадрлар тайерлаш миллий дастурини амалга оширишга 

киришилган 1998-2010 йилларда касб-хунар коллежлари ва 

академик лицеАлар I<Yриш ва l(8ЙТa Т81омирлашга 2559,1 млРд.сfм, 
2011 йилда ха яна 21,1 млрд.сум сарфланди. 

lйвллар 

2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2010 

8.9-жадвал 

Узбеквстовда академвк лвцейларив I:YpBm ва IQIЙта 
таъмврлаm 

Фоlдалаивmга У]J1аппврвлгаи 
IтОПDlИ J)ВЛгаи YIO'B урвиларв вивествцв.лар (млрд.сУм) 
Жамв Шужумладаи ~MB Шужумладаи 

Яв"" l\aйта Явгв l\alтa 
IlO'рвлвm пъмврлаm IlO'рвлвm таъмврлаш 

6840 5850 990 22,7 19,9 2,8 
3240 3240 - 15,9 15,2 0,7 
12885 10365 2520 50,4 42,1 8,3 
14655 9990 4465 51,8 35,0 16,8 
12300 8815 3405 60,5 46,3 14,2 
2250 900 1350 34,8 24,5 10,2 

Узбекистоида мактаблар, fp'ra махеус, касб-хунар тамими 
YI<YB юртлари учун дарсликлар ва f1<yB I(}iлланмаларини таАёрлаш 
тизими шаклланган, шуиннгдек. дарсликлар ва fl<YB 
I(}iлланмаларини чоп этиш учун нашри~ базаси J<;apop топган. Шу 
билан бир каторда fl<YB юртларини мебель, лаборатория 

ускуналари, касб-К}'нар-ишnаб чикариш таъnимига оид купла6 

асбоб-ускуналар турларини ишлаб чикариш Х,амда уnарни 

жих.озлаш йfnга I(}iЙилган. 

Давлат томонидан fp'ra махеус. касб-х.унар таъnими тизими 
муассасаларини жих.озлаw учун 128,0 млрд.сfм Х,амда 209,4 млн. 
АК,Ш доллари харажат I(илинди. 21,1 мnpд.cYM ха бу тизим учун 
дарслик ва адаби!тлар нашр l(IIЛишга ltfналтнрИl1ДИ . . 
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Уэбекистон РесnyблиtcaCи Ваэирлар Мцкамаси олиА ~B 
юртларини ривожлаtПиришнинг 2011-2015 Аилларга мулжал­

ланган дастурини I(абул I(ИЛГан. Ушбу дастурнинr асосиА маl(Сади 

- олий мактабнинг моддий-техника базаси 88 жих.оэланишини 

JlHaдa мустцкамлаш, замонавиА Y~B лабораТОРИJl ва асоб­
ускуналар билан та"Ьмиилаш, пировард мцсадда эса YIQ'B 
дастурларини такомиллаштириш, х.озирги даврнинг тобора ортиб 
борarnан талабларига жавоб берадиган кадрлар тай!рлашни 

Т8"Ьминлашдир. 

Узбекистон Республикаси ~кумати ~рорига мувофщ олий 
тамим муассасаларининг .. оддиЙ-техник базасиии модернИЗ8ЦИJI 
lЩЛиш ва мутахассислар тай!рлаш сифатини тубдан JlХШИЛаш 

БУйича 2011-2016-йилларга мулжалланган дастурни амалга 

ошириш учун 277,0 МИJlЛИард сумдан ОРТИI( маблаг й9налтириш 
фда тутнлган 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга оширишда 

~wларни споJЛ билан wyгулланишга жалб этиш хам мух.им уРни 

эгаллаЙДи . Бюджет, х.омиRлик ва Х8ЙРИJI маБЛaFлари х.исобидан 
МОЛИJIЛаurrириладиган Узбекистон БОllалар сnорmuнu рuво:жлан­
muрuш жа.шар.уасu маблаглари х.исобидан ~рийб 1500 та энг 
замонавий, барча ёшлар фоАдаланиши мумкин БУлган болалар 

спорти объектлари барпо этилди. Бугунги кунда М8МЛакатдаги 

деJlРЛИ х.ар бир мактаб, коллеж ва лицей ОЧИI( споJЛ маАдончалари 

билан биргалИl(Да замонавий споJЛ анжомлари билан жих.оэланган 

ёПНI( спорт заллари ва сузиш бассейнларига эга. 

Узбекистоида уч босl(ичдан иборат, х.ар йили Утказиладиган, 
мактаб ~вчилари учун "Умид нщоллари", касб-х,унар коллежи ва 

академик лицей уlQ'вчилари учун "Баркамол авлод", олий y~B 

юртлари талабалари учун "Универсиада" ЯХ11tП спорт мусобцалари 

тизими шаклланган. Ушбу тизим талаба С!шларни оммавий равишда 

жисмоний сorломлаurrириш ва спорт х.аракатига жалб этиш 

имконини бермокда. 

Узбекистонда тамим тизимини ривожлаитириwдa хал~ро ва 
миtПаl(авий молия муассасалари, чет эл давлатларининг техник 

!рдамлари х.ам мух.им роль УЙнамОl(Да. Улар ресnyбликада 

умумтЗ"ЬЛим, fpтa махсус, касб-х,унар ва олий та"ЬJlИМНИ ~ллаб­

IQ'вватлаш учун 500,0 млн.АК,Ш долларидан кfПРОI( маБЛaF 
kИptПдилар. Бу х,амкорлар I(8ТOрида Жанубий КореJl ва ГермаНИJI 

хукумати, Оси! таР8l(l(Иh банки, Жцон банки, Ислом тар~иh 
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банки, ОПЕК фонди, СауДИJI фондини kеJПИРИШ мумкин (8.7-
раем). 

30D 

1OO 

100 

D ,r""I в.r; 1'1 ! r ,{ .. , r~ -..:т==-r,... lIj 

оа.е ""ну&.1i *- rel8UН". IiOIIl\lllilp 
Т8PII\I\IIiТ н.- 18pi11U{11tт 

Notllll 61_ 

8.7-ра( ... У:Jбeк:в"ов Ре(публвк:а(в ТВЬJIB .. твзв"ввв 
рввожл.втврвшга S8Лl(аро ва "BBYaI(8BBI "ОЛВII 

твшк:влотл.рв, хорвжвl ..... л.к:атларВ.вг техввк: fрда"в 
("лв.AI<;Ш ДOJlJl.р. "в(обид.) 

Узбекистонда ах,оли учун биринчи тиббий ёрдам бепул 
х.исобланади. Шошилинч тиббий ва педиатрия ёрдами, тугру!( ва 

х.омиладор аёлларга тиббий ёрдам, шунингдек, ОНkОЛОГИк, Юl()'МЛИ 

х.амда бош!(а !(атор ижrимоий ах,амиятга эга кщ;алЛИJCЛарни 

даволаш хизматлари х.ам шу асосда амалга ОШИРИЛМОI(Да. 

х.озирги вal(Тдa мамлахатнинг Давлат бюджетнда согли!(ни 

сак,лаш сох,асига сарфланaётrан харажатлар улуши 15,7 % ни, ялпи 
миллий мах,сулот умумий х,ажмининг 4,1 % ни ташкил этади. 
]Ках,ОН МОЛ~ВИЙ-Иl(ТИсодий ИН!(ИРОЗИ давом зтаётганига 

l(8paМacдaH, 2009-2011 йилларда давлат томонидан сorЛИJ(ИН 

сак.лаш сох,асини МОЛИJU1аш х,ажми 2,5 баробар куnaйди. Умуман 
ОЛганда, kейинги ун йм мобаАнида соrлиkНИ сак,лаш сох,асини 

ривожлаlПИРИШга RYнaJГГИрилган бюджет маблarлари х.амда 

имтиёЭJIИ кредит ва грaкrлар 750 миллион ЛI<.Ш долларидан зиёдни 
тawкил ЭТДИ. 

2011 йилнинг узида даволаш-профил81СТИК8 муассасаларини 

реконетрУIЩИЯ J(ИЛИШ, уларни замокавий лаборатор~. диarnостика 
ва Д8.В0лаш жих.ОЭJIари билан таъминлаш учун I(ИЙмати карийб 

137,0 миллиард СУМЛИК бюджет маблarлари х,амда 136,0 миллион 
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Ак.ш долларилик хорижиА имти!зnи кредиr ва rpaкrлар 

Afнamирилди. 
Барча ВИЛОlIТлар марказлари ва Тошкекr mах.рида скрининr 

марказларн ташкил зтилди ва уларнинг фаОJIRJП'ИНИ таъмиилаш 

учун 2011 йилнинг fзида 4,0 миллион АК,Ш ДОJUl8ридан орти~ 
маблаг йУнamирилди. Айни паАтда мамлакатда перинатал 

марказлар тармоги хам жадал ривожланмо~. Утган ун Аил 
давомида ресnyбликада 11 та перинатал марказ тawкил этилди. 

2011 йилда уларда 158 минг нафардан орти~ Jlъни 2000 йилга 
нисбатан 10 маротаба кУп она ва бола тиббий кУРикдан утказилди. 

2011 йилда ресnyбликада бюджетдан ташЮtри Таълим ва 

тиббиёт муассасаларини реконструКЦИJI I(ИЛИШ, К8Пкraл таъмирлаш 

ва жи~озлаш жамгармаси ~M ташкил этилди. 

Узбекистонда СОГЛИI(НИ са~аш тизимидаги исло~отларнинг 
инги БОСI(ИЧИ вазифаларини амалга оширишга киришилган. Мазкур 

йУналишда белгиланган тадбирларда СОГЛИ1l;НИ са~аш муасса­

салари таРМОIИНИ мaJ<6уллаштиришни НЩОJlСига етказиш ва 

уларни энг замонавий аппаратура билан БОСl(ичма-Босl(ИЧ I(8Rтa 

жю;.озлаш кУзда тутилган. ААнИI(Са, ихтисослаштирилган тиббиe-t' 

марказларининг моддий-техник, илмий ва амалий базасини инада 

мустцкамлаш, тиббиёт ходимларини рагбатлантиришга катта 

зътибор берилади. Бу МaJ(садлар учун турли манбалар хисобидан 

ИI(ИН йилларда 1,5 миллиард АК,Ш долларига тенг маблаглар 

Afналтирилади. 

Узбекистон Ресnyбликаси Президенти И.А.Каримов "ушбу 
масалага биз нафаl(8Т цоли фаровонлиги ва саломатлигини 

мустцкамлашнинг му~им ом или, балки икrnсодиётимиэни 

юксалтириш ва жаМИllТимиз баРl(арор тараl(КИётининг мухим 
курсаткичларидан бири сифатида l(араМОl\дамиз,,1 деб укrnрди. 

Инсон кап итал ига оила дар~сида ~aM инвестициялар 

киритиш Mal(Caдгa МУВОфИl\дир . Чунки ннсон капиталининг барча 

таркибий J<исмлари оила уз фарзандига киритадиган инвестициялар 

ОРJ<ЗЛИ шакллаитирилади ва кУп8ЙТирилади. Инсоннинг 

интеллектуал ва психофизиологик J<оБИЛИIIТларини оилада 

ривожлакrириш унннг келгусида камол топиши ва инсон К8Пкraли 

мунтазам такомиллашнб боришинннг поЙдевориднр. 

I к.рю.о. И . А . S'збcocтoItu ..... боа caN*nllllПlllll 1I)"CQфa:а _____ I "Сor_ 

OИI - c.orJlO .. бau" .... J)'II.!I8ПI ~ C_IIY" C>'IIIDIIIIUI8П II)ТIII/ ~ Cf1II, 2011 IIIU z7 ........ 
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Шундвй б}iлса х.ам инсон кашпалининг асосий инвестори -
мазкур каmпал эгасининг узндир. Шахс уз инсон капиталига 

инвестиция КИРlПишнинг Mal(Caдra мувофИlQ1ИГИ -ryrpисида I(apop 
I(абул l(И11ар экан, кутила!тган харажатлар ва олиниши 

м}iлжалланаётган даромадларии тацосл8ЙДИ. Кимдир дар,,"ол 

манфаат топишни маъкул топади, боШl(8Лар зеа келажакда олиши 
мумкин булган даромадни к}iПРОI( l(адрлВЙДи . 

Наэорат учув саВОЛJJар 

1. Узбекистон Республикаси МУCТSI(ИЛЛИкка эришгандан сунг 
бозор исло,,"отларини амалга оширишнинг уз моделини танлашига 

иима сабаб булди? 

2. ИI(fИСОДИетнинг мафкурадан холилиги нимани англатади? 
3. Узбекистон Иl(Тисодиётни иело,," этишга киришаётган 

дастлабки пайтда мамлакатдаги вазиJIТ l(8НДай эди? 

4. Ижгимоий АУНaJПирилган бозор Иl(fИсодиётнинг асосий 

хуеУСИlпларини шарх.лаб беринг. 

5. Узбекистон Иl(ТИсодиi!тини исло,," I(ИЛИШ сох.асидаги асосий 
вазифалар нималардан иборат? 

6. Инсон каПlПалн самарадорлигн I(андай анИlфанади? 
7. Узбекистонда таълим ва СОFЛИl(НН С8lфаш I(8ЙСИ манбалардан 

молиялawnнрилади? 
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9-БОБ. БМТИИИГ МИИГЙИЛЛИК РИВОЖЛАИИШ 
МAI\САДЛАРИ ВА У ЛАРИИ УЗБЕКИСТОНДА АМАЛГ А 

ОШИРИШ ИАТИЖАЛАРИ 

9.1. Узбекистоида ивсов тараl\l\иёти буйича миллий 
маърузалар 

Узбекистон давлат мустаI\иллигига эришганидан ва Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотига аъзо булганидан кейин зиммасига ушбу 

халI\аро х;амжамиятга I\ушилишидан келиб ЧИI\адиган мажбу­

риятларни I\абул I\илди. БМТнинг Мингйиллик декларациясида 

белгиланган маI\садларни амалга оширишда иштирок этиш 
мажбурияти шулар жумласидандир. 

Инсон тараI\I\иёти концепциясининг назарий ва амалий 

жихатлари БМТ Ривожланиш даетури томонидан эълон 

I\илинадиган Инсонни ривожлантириш wриеидаги х;ар йилги 

глобал маърузаларда уз ифодасини топади. Мингйиллик 

ривожланиш маI\садлари - жах;ондаги барча мамлакатлар учун. 

тааллуI\ЛИ булган глобал лоЙИх;адир. Шунинг учун х;ар бир 

давлатнинг тарихан таркиб топган шароитлари, узиг.а хос 

хусусиятлари, белгиланган маI\садларга эришиш имкониятларидан 

келиб ЧИI\I\ан х;олда миллий MaI\Caд ва вазифаларни аНИI\ белгилаб 
олиш жуда мух;имдир. 

Кенг жамоатчилик хабардорлигини ошириш ва инсон 

тараI\I\Иёти муаммолари буйича аНИI\ чоралар ишлаб ЧИI\ИШ 

маI\садларида алох;ида мамлакат доирасида инеон тараI\I\иёти 

тУFрисида миллий маърузалар х;ам таЙёрланади. У шбу маърузалар 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти тах;лилий ва стратегик 

фаолиятининг энг мух;им манбаларидан биридир. Инсон тараI\I\иёти 

тУFрисидаги бuрuнчu мuллuй .\-taъруза 1992 йилда Бангладеш 

томонидан эълон I\илинган эди. 

Инсон тараI\I\иёти тУFpисидаги миллий маърузаларда мустаI\ИЛ 

ва холис тах;лил, статистик ва БОШI\а маълумотлар акс этади. У лар 

инеонни ривожлантириш иеТИI\болларини х;ар бир алох;ида 

давлатнинг устувор вазифалари билан бошаЙДи. 
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Узбекистон х.укумати БМТнинг Мингйиллик рнвожланиш 
маl(садларида кУзда тynmraн вазифаларнинг миллий ижrимоий­

Иl(Тисодий ривожланишдаги ах.амИJlТИ ва му~лигини эътироф 

I(илган ",олда Инсон тарaк.J<Иетининг миллий маl(садлари тегишли 

вазифалари ва асосий к)iрсаткичлариЮl ишлаб ЧИI(ДИ . 

Узбекистоннинг Инсон mapa~ёmu 6yuuча АСILVlUЙ ма1fCадлари 
I(yltидагиларни J<3мраб олади: 

1. Мамлакат ах.олисининг "t)'рмуш даражасини ошириш хамда 
2015 йилгача кам таъминланган ах.оли сонини икки маротабага 

I(ИСl(артириш . Бу вазифалар Мингйиллик ривожланиш 1-маl(садига 

тУла мое "t)'шади. 

2. Бошланmч ва урта умумтаълим мактабларида тамим 

сифатини ошириш . Маълумки, бу ",ам Мингйиллик ривожланиш 2-
маl(Садининг устувор й)'налишиднр. 

З. Аёллар ва эркаклар тенглигини рarбатлантириш, аелларнинг 

х.уl(yк.лари ва ИМКОНИJIТларини кенг8ЙТИриш. Мингйиллик ривож­

ланиш J-маl(садида шу вазифалар к)iзда тyrилган. 

4. Болалар улимини I(ИСl(артириш. Ушбу вазифалар Мингйил­
лик ривожланиш 4-маl(садида кfpcатилган. 

5. Оналар саломатлигнни Jlхшилаш. Бу Мингйиллик ривожла­

ниш 5-маl(садига тУла мое "t)'шади . 

6. ОИТС, сил, безгакка 'I(арши кураш . Мингйиллик ривож­

ланиш 6-маl(Сади х,ам шуни к)iзл3йди. 

7. Экологик баркарорликни таъминлаш . Мингйиллик РИВО)f-­

ланиш 7-максадида х,ам шундай вазифалар i<YЙилган . 
8. Узбекистон ва ривожлаинш максадларида глобал шериклик. 

Миигйиллик ривожланиш 8-мцсади хам шунга ~ратилган . 

1995 йилда Уз6екистонда '"Ижmw.cоuЙ сuёсаm ва uжmw.cоuЙ 
рuво:ж;ланuш" мавзусида инсон тараl(l(Иёти wисидаги бuрuнчu 

миллий .WQЪруза тайерланди. Мазкур миллий маърузада мех,нат 

бозори ва ижrимоий ХИМОII, таълим, соrЛИI(НИ сцлаш, демографИJI 

сиёсати, ЗКОЛОГИJI ва барl(арор ривожланиш, инсон тар8J(I(Нетини 

мол ИJlЛaurrириш , шунингдек., ХОТИН-I(изларнинг инсон таРЦl(ие­

тидагн роли каби масалалар кfraрилган . Шу билан бир IQIТOpдa 

инсон тарaJO<иm учун шарт-шароитлар IIратишда давлатнинг роли 

х,ам еритилган. Маъруза пироварднда Узбекистоида хотин­
I(ИЗЛарнинг ах,воли Т8X,/IИЛ этилган. 
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9.1-88дВ&ll 

Уэбек.сто. Рес:аубл.пс ••• _r И_со_ та~fn 
тf..,.caдar. MВJIJI •• М"р)'38Лар. 

ЙВJlJlар Миnл •• маЬpy.J8Jlар ••• r M8B:JYJI8p. 
1995 Ижrимоий сиё!сат ва юпимоий Ta~ 

1996 Иl(Тисодий усиш ва нисои Т8рЦlOIети 

1997 Ижrимоий JlКДИЛЛИК ва иисон 1, 

._. 
'" 

1998 Бозор Иl(Тисодиl!тга yппu даврида давлатнинг 

демократик, Иl(ТИсодий ва ижmмоий ислохотлар 

Yncaзишдаги роли 

1999 Узбекистон мусТ8IOiЛЛИкка эришган йилдаи бери 

yYrан даврга инсон таpaI(l(И!ти жих,атидан назар 

ташлаш 

2000 Инсон тарам:м:и!тини КИЧIIК ва урта бизнесни 

кенгайтириш ва ривожлантириш орм:али кучай-

тириш 

2005 Марказсизлаштириш ва инсон тарациети 

2006 Саломатлик барча учун: VзбекистоиИIПfГ IIНГИ 

мингйилликдаги асосий М8I(Сади 

2007/2008 Узбекистонда Т8ълим: талаб ва таклифнинг 
мутаносиблиги 

У'збекистоннинг 1996 йи12и Инсон mapa~ёmи m.V8рuсuдагu 
МUДЛUU маърузасuда Иl(Тисодий усиш билан инсон тарациети 

уртасидаги узаро алом:адорлик тадм:ик; этилади. Шу М8I(Садда инсон 

тарам:м:иё!тнга хизмат J<;иладиган бозор ислох.отларини амалга 

оширишга бах.о берилган, К;ИШЛОJ<; жойларидаги, соf'JJИIЩИ C81g18Ш 

ва таълимнинг нжтимоий ИНфР8'J}'зилмаларини МУC'l'lЦDМJl8ID 

муаммолари кfraрилгаи, шуиингдек, камб8f'81lЛИК ва унинг "IYрли 

улчамлари тах.лил этилган. 
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/997 йWIZU мuялuй МЙЪрузЙНIOIГ мавзуси - ИЖI1INоий иКДИЛJlИJ( 

ва инеоН тараЦИетидир. Ижmu.wоuЙ якдUЛJIUК - мураккаб 

концепциидир. Ижrимоий ИКДИ1lJlИК бfлмаса, жамиятда ижrимоий 

муаммолар, ЖИНОJIТЧилик. ШУНЮfгдек. озчиликии ташкил I(ИЛГан 

миллатлар вакилларИНИНГ ЭМигpaциJlСИ ортиши ва х.оказолар 

кузатилади. Буларнинг хаммаси нисон таР8l(I(Иhига салбий таъсир 

кfpcатади. Ижтимоий JlЦИЛЛИКИИ энг мураккаб вазиятларда хам 

Ж8МИJlТНинг парчаланиб кетишига ~л l\fйм8ЙДНГан, кfз илrамас 

MYC"l"8XJ(aМ бирлик СНфатида таърифлаш мумкин. 

Узбекистоининг /998 Йu.llгU мwиuй .wаърузасuнинг асосий 
маl(Сади - давлатнинг fтиш даврида Иl(ГИСОДИЙ, ижrимоий ва 

демократик ислох.отларнн амалга оширидаги рол ИНН тах,лил 

этишдир. Маърузада. шунингдек. жадаллаштириш дастурлари 

муносабa11f билан мамлакатда ишлаб ЧНI(ИЛГ3Н ва амалга 

оширилган ижrимоий стратегИJI ~M уз ифодасини топган. 

1999 йu.'IгU Инсон mйpa~иёmи mунрисидаги .WUЛJIuй .wаърузада 
хх аср сfнгги ун Аиллигида Узбекистонни ривожлаtПириш 
Jlкунлари тадl(ИI( этилган. Ушбу х.ужжатда МУСТaJ<ИЛЛикка 

эришнлган 1991 йилдан кейинги даврда ижтимоий ~На1Пирилган 
бозор Иl(Тисодиётини шакллurrиришнинг ижобий тендеНЦИJlЛари ва 

I(онуннятлари инсон таРЦI(Иfпt НУI(Т8И назаридан к;араб ЧИI(ИЛади. 

Шу билан бирга ёш давлат дуч келаётган муаммолар ва 

к;ийинчиликлар ~I(ида хам гап 6оради. 

2000 йu.~ги .WUЛJIuЙ .wаьрузада Узбекистонда инсон таР8l(I(И~­
тининг а.х.воли, шунингдек кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши 

тахлил этилади. Ушбу маърузада инсон таР8l(l(Иётининг кенг 

I(амроми масалалари, шу жумладан, маданият, тенгсизлик ва 

глобаллашув муаммолари атрофлича тадl(Иl( этилг8И. 

2001-2003 йилларда мамлакатда инсон тараl(l(иётнда юз берган 
узгаришлар Уз6екuсmоннuнг 2005 ЙU.1m маьрузасuда уз ифодасини 
топган. АЙНИl(са, Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг МингRил­

лик деклаpa11ИJlСида камбаrалликка барх.ам бериш, инсон I(aдp­

I(иммати ва тенглиги принциnларИНИ '(арор тоnтириш, тннчлик, 

демократии ва баРl(арор ривожланишни таЪМИИЛаш буйича 

мамлакат зиммасига олган мажбуриятлар ижроси баён этилган. 

Ушбу маърузадан. инсон тараl(l(ИётИ ва Ж8МИJlТНИ 

демократлаштириш энг мух.им ваэифаларини х.ал этишда давлат 

БОШIQ!РУВИНИ маркаэсизлаштириш масаласига алох.нда эъти60р 

l(apaчtЛraН. 



Инсон тараци!тининг х.ал ~вчи ICfрсатхичларидан бири -
иисон саломатлиги муаммолари 2006 UWIZU . .,WlЛUй .wаьрузаJJl1 уз 
ифодасини топган. 4 бобдан иборат бу ма-ьрузада Узбекистонда 
инсонни таpal(J<И~ со",асидаги умумий тендеиЦIOlJlар ючил тц.mtЛ 
этилади, СОFЛИJ<НИ сак.лаш кfpcaткичларининг инсон ~(!­

тининг боШJ<а индикаторлари билан узаро алоl<8дOРЛИГИ 

асослан8ДИ. Миллий ма'Ьрузанинг алох.нда боби БМТнинг 

Мингйиллнк ривожланиш маJ<сaдnари муаммоларига, ЖУМЛ8Дан, 

Узбекистон олдида тypraн муаммоларга х.амда м8МЛ8катда ннсон 
Т8Р~Иёти миллий маJ<садларига ЭРИШИПI учун филаеттан 

чораларга багишланган. 

2007-2008 йu,ыйрдй<--и Инсон тараJ<l(И!ти mуzpuсuдazu ...,WlЛUй 

маьрузйда таълим курсаткичларинииг инеон тараJ<J<Иi!тининг боШI(8 

ИИДИkЗторларига та'ЬСирн тах,лил этил8ДН. Миллий ма-ьруза 

муаллифлари та'ЬЛимнинг Уэбекистондаги ц.волнни жах.ОНД8ГИ 
бош 1\а мамлакатлар курсаткичлари билан Т8J(1(.ослаган х.олда фиб 

ЧИJ<J<ан. Шу била" бирга мамлакат ~оди~ ва ижrимоий 
сиl!сатида юз бераётган fзгаришлар х.ам миллиА ма'Ьрузада уз 

ифодасини тоnrан. 

Бирлашган Миллатлар ТашkИJ1ОТИ Ривожланиш дастурининг 

20 \ О Аилги Инсон таР8J(J<И~ ryrpнсид8ГИ глобал ма-ьрузаси 
ма-ьлумотларнга кура., Уэ6екистон инсон салоx.юrrини ривожлан­
тириш буйича уртача даражали мамлакатлар J<8ТOpндaн урин олган. 

Республика Инсон тараJ<J<И~ индекси даражаси БS'йича (0,617) 
Ж8)(он мамлахатлари уртасида \ 02-fpинни эгаллаган. 

БМТнинг Ривожланиш дастури ма-ьлумотларигз кура, мазкур 

индекс Узбекистонда ТУFИЛган П8ЙТда умр ICfришнинг давомийлиги 
68,2 ёш, та'ЬЛимнинг уРтача давомийлиги \ О ЙИЛ, Т8'ЬJ1имнинг 

кyrилаетган давомийлиги 1\,5 Аил, ах.оли жон боmига lIJП1И миллий 
даромад (харид J<06илиJIТИ паритети буйича АК,Ш ДОJvlарида) -
3085 ДОJVIар экаилиги зсосида х.ис06лаб ЧИJ<ИЛган l . Бу fpиида шуии 
тз-ькидлаш кераккки, БМТ Ривожлзниш дастурининг х.ар ЙИ11I1ИК 

глобал ма'Ьрузалзридз мамлакатларнинг рейтинги ба'Ь3аН эскириб 

J<олган ёки текmирилмаган маълумотларга асосланади. натижада 

мамлакатдаги х.аJ<И1(ИЙ ах.вол айрим ",олларда узииинr холис 

ифодасиии топмайди . 

I l'I:anWtOe бonт<-Ao ICIPO.Ц/>a : nYt1I к pc8RПIIO ~a I дouц о ~ _ - 2010. 2О-с 
lDбк.odIвoe I0II8I80. - М .. _IICIQ м..р., 2010. - C.144. 
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Масanан, 2006 ЙИJ1ги Иисон та~и!ти Чlrpисидаги глобan 
маъруэада фоАдаланилraн ма'L1lYМОТЛарникr тщлили уларнинг 

У збекистондаги расмий стаТИ(;l1fJ(8 ма'L1lYмотларндан жидций фарJ<; 
~илишини кfpcатади (9.2-жадвал). 

9.2-.цвал 

Ннеон тарацнEпI X8JJ1(8po на м.лл ••• вд.пторлар. 
}'pт8eвд.rв .арll;Л.Р 

БМТ Узбек_стон 

Р.вожлан.ш Республикас_ 

КfрсаТК.ЧJlар даnyр •••• г раем •• 
глобал стат.ст.ка 

ма'Ьруэае. ма'ЬЛУмотлар. 

бfl_ча б}'l.ча 

Туmлган паlПда кутилamан умр 66,6 71,2 
кtриш давомийлиги, Аил 

Ах.олининг саводхонлик даражаси, 99,31 
% 
Ах.оли жон бошига яим (харнд 1869,0 2834,8 
J<;обилияти паритети буйича, АI<Ш 

доллари) 

Умр куриш давомийлиги индекси 0,69 077 --
Т аълим индекси 0,91 092 
ЯИМ индекси 0,49 0,56 
Инсон тараци!ти индекси 0,696 0,756 

УзбекистоинЮП" миллий маърузаларнда келтирилган 
маълумотларга куРа, 1995 Анлдан бу~н мамлакатда Инсон 

тараl<;J<;Иёти индекси 44 MOддara кtтaрнлган. Ушбу кtPcаткич 
сезнларли даражада Jlxwнланишига ялпи ички мах.сулот 

индикаторлари ~ ~вчи даражада х.исса ~гaн. Ушбу даврда 

мазкур кypcarкич республикада 92 моддага opтraн. Инсон 

тарациl!ти индексида J<;Yлланиладиган боWJ<;a икки кtрсаткич х,ам 

opтraн. Жумладан, кутилаетган умр давомийлиги индекси 45 
моддага, таълим дараж8СИ индекси 4 моддага орпан (9.3-жaдвan). 



9.3-.адВ8JI 

У:Jбeк.стоц. ИIlСОВ тap8lC:lglinI .вдекс. ортвш ••• вг 
Д ••• M.a~. 

Ицексл.р 

Йвллар И.СОII КУТВJl.lпaв Т.'ЬЛ.м ЯИМ 

тapalC:l(.lт. умр ICfp.m дap ... ~. 
Д.ВОМ •• JI.n 

1995 0,715 0,735 0,913 0,498 

1996 0,717 0,737 0,913 0,500 

1997 0,724 0,752 0,913 0,508 

1998 0,725 0,748 0,913 0,515 

-1999 0,735 0,768 0,913 0,523 

2000 0,736 0,763 0,913 0,532 

2001 0,740 0,772 0,913 0,535 

2002 0,742 0,770 0,913 0,542 

2003 0,747 0,777 0,917 0,548 

2004 0,756 0,792 0,917 0,558 

2005 0,759 0,780 0,917 0,580 

Ушбу натижалар 'УэбеlGtстонда амалга оширнлаrnан кучли 
ижrимоий сиёсат самараларидир. Мамлакатда Инсон тараlOOtёти 

индексининr барча ~рсаткичлзри амалда барk,aРОР усиш 
тендеНЦИJlсига эга. 'Уэбекистонда инсон Т8pIIЮQfi!ти индекс и 
даражасида таЫlим (40,45%) 8З кутила!тган УМр· давомийлиги 

индексларинЮfГ (34,92%) салмоrи кападир. Хусусан, Инсон 

тарaJOOfi!ти мИJUlИЙ ма-ьруэалари Мll'Ы1Yмотларига фа, "9эбекистон 
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та'ЬЛИМ ва кутилаетган умр давомиЙ11ИГИ индекслари БУйича ЖЦОИ 

М8МJJ8kaТЛари 9Ртасида муносиб уРин эгannади. 

Узбекистан БМТнинr Мингйиnnик ривожланиw мцсaдnaри 
амanга оширилиши туrрисида ах.оли хабардоpnигини ошириш 

чораларини КYPMOl(Дa. Оммавий ахборот воситanари, шу жумладан 

телевидение, радио, гaэeтanар ва журнanлар орк;anи БМТнинг 

Мииrйиллик рИВОЖЛ8ИИш мак;садлари MO~ ва ц.&МИJIТИ, 

Узбекистаннинг Нисон тарaJO(И!ти миnnий мцсадлари кеиr таprиб 
ЭТИnМОl(Да. Таълим муассасanарида "Инсон таpaциtти" УК;УВ 

Д8С1Урлари ИШJ1аб чик;илган. 

9.2. МамлакаТАа ВВООВ тарацвfnI ••• r м.втаIQtВ.Й 
ХУСУС •• ТJl8Р· 

Уэбекистаида БМТиниг МингйиnnиlC ривожланнш мцсадлари 
миnnий индшсаторлари ва механизмларини ИlW1аб чик:иш билан бир 

к;аторда республика хукумати Оси(! Tap8JOO1ёY банки, БМТ ва Жах.он 

банки биnан биргanикда 2004 йилда fзинииr Ах.олини 2005-2010 
йилларда фаровонлиrини ошириш crp8ТeГИJlСИНИ ",ам белигanб 

оnди. Ушбу стратеГИJlда Мингйиnnик ривожланиш миnnий 

мцсадлари биnан узвий бо~ик; бfлган устувоpnиклар белгилаб 

К;УЙИЛган. 

Ах.оли фаровоиnигини оширнш стратегИJIСИНИНГ концеrпyan 

асосини инсон тарЗЮ<Иf'rи сиt!cати биnан мамлакатии Иl(I'исодий 

ривожлаlПИРИШ дастурларини иитеграЦИJUlаш заруратининг 

асосланганлиги ташкил этади (9.1-расы). 

Мамлакатни кжтимоий - ИI(I'ИСОДИЙ ривожлаитирншнинг 

иитеГР3ЦИJlЛашгнриnган дастури иicrисодий усиш натижаларини 

ах.олининr барча ryрух,пари ва к;атламлари уртасида адолатли 

тцсимлашни, ах.олининг ижгимоиА жих.атдан ночор ryрух,ларига 

ресурслардан теиr фойдзnаниш ИМКОНИJIТини llратиш, шунингдек 

барча - худудий, гендер, даромад ва бошк;а белгиnар буйича 

Иl(I'исодий камситишдан х,имоя к;иnишни таъмииnашга 

Й5'налтИРИJIГан. 

Ушбу стратегИJI дик:к:ат марказига инсон манфаатлари J<Yйиnган 
ва уни амanга оширщuдa барча ианфаатдор корхона, ташкилот, 

муассасanар, хусусий шахслар кенг ишrирок этиши назарда 

ryтилган. СтратегИJIНИ ишлаб чик;ишда турмуш даражасини 

ошириш фцат ах.оли даромадларини к:упаАтириш ва истеъмолнинг 



усиши билан чегараланиб I(олмасдан, шунингдек, 1Урмуш 

даражасинииг сифат таркибий I(ИСмлари - таълим, COFлИI(НИ 

сак,лаш, цолини ижrимоий химо.. ~иш, коммунал сох.аларни 

РИВОЖl1aкrириш, экологии ва ахборот МУ)ЩI'НIJ СOl"ЛОМЛ8lD11fРИШ 

маt<:Сaд/lари хам фда 1)'ПUIГ8н. 

}(.ухуи1П1fllНl" 11:" 
тп..,ИIIJIaНI"aИ ЦОЛИ 

"IUШOpКНИ IIIIМltЙПtришг. 
бfлraн un.нnли I(арори 

с:тратеПIRСИ 

ФyupoIlJll( DIOIIIПIИНIII" 

бcnnmaнraи реJПJIIpИII 

UWII"8 OUIIIPIIIIUI.I +-011 
ИШПIpOII :mппи 

9.1-раем. Аs;оли Фаро_овлигиви ОШИР8Ш СТр8ПГВ8е8ВИ ~ётгa 

тадБИI( ЭТВШ жараЕви 

Ах.оли фаровоилигини ошириш стр8ТСГИIIСИ б9лимларидан 

бири цоли "lYрмуш дараж.асини оwиришнинr МIIНТ8JQUIНЙ 

стратеГИJlЛарини ишлаб ЧИI(ИllJНИ кfщa тyтaдIf. МtпmU(8ВИЙ 

стратеГИJI l(yЙидarи мцсадларга эришиmни кrзлаЯди: 
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• ~ДYДl1ap цоли турмуш даражаеиии ошириш ва цолининг 
кам таъминлангaнnигини Иl(I'ИCодий уеишнинг жадалрок еуръат­

лариra эришиш орl(3.ЛИ камаАтирИПl; 

• цоли 6арча I(8Тламларини, зАиикеа унинг кам таъминлаиган 
JUПламларини mcrисодий усиw натижаларидан тенг фоАдала­

нишиии таъминлаш; 

• 6apl(8poP Иl(Тисодий усишга эришиш; 
• фУl(8poлm< жаМИJIТНИИ мустщкамлaw ва уни I(8рорлар 1(86y л 

I(НЛИШ жара~нига жалб этиш. 

Минтака ИЖ"ПfМоий-иктиеодий маънода одамларнинг ~дудий­

иктиеодий бирлигн ва улар ryрмуш кечиришииинг ижrимоий 

шароитлар.щир. Шунинг учун х.ам wаклланаi!Тган ижrимоий 

АУналтирилган бозор иктисодиёти шароитлар.ща Узбекистон 
МИJПцаларииинг табиий-жfrpoфий, демографих. миллий-маданий, 

ижтимоий-иктиеодий хуеуеюrrлари мамлакат икrисодиётиии 

РИВОЖJ1aJПиришни таъминлашда МИНТ8I(8ВИЙ еиееатнинг мух.имроl(, 

етахчи ролини белгнлаАди. 

Узбекисто.ща иктисодиА ислохотлар х.озирги боск;ичининг 
мух.им хусусюrrларидан бири - уларнинг мах.аллий ресурслардан ва 

ИJ(fИСОДИЙ усиш имконюrrлар.щан кенгрок фойдаланишдир. 

Амалга оширилаетган ислох.отлар миллий моделининг асосий 

npинципларидан бири - давлатнинг бош ислох.отчи эканлиги 

миитака даражас.ща давлат х.окимюrrининг мах.аллий органлари 

ролини Jlнада кучЗЙТИради. Маэкур органларнинг муаммолар 

мох.юrrини ТУFpИ бах.олаш, иктисодий асосланган I(Зpoрлар l(а6ул 

КИЛИШ малакаеи боэор ислох.отлари муваффцИJIТИНИ таъминлашда. 

Узбекистонни ижrимоий тap~ёт ва фаровонлик жамиятнга 
айлактиришда х.ал килувчи ах,амиятга эгадир. 

Ижrимоий ЙУНaJПИрилган боэор ИJ(fИСОДИi!тини шакллaнrириш 

шароитлар.ща мнитака даражасида х.ар бир анИI( ~дyддa 

ижгимоий-иктисодий ислох.отларни амалга оширишнинг энг 

макбул усулларини таилаш жуда мух.имдир. 

9.4-жадвал маълумотлари ижrимоий-иктисодий НYJ(faн 

назардан Узбекистон иктисодиtmнинг ми~ий таркибини 
Jlнада такомиллаштириw эарурлиг.щаи далолат беради. Масалан, 

к'ОРЦОЛПОFИстон Ресny6ликаси мамлакат худудининг 37,1 % еки 
166,6 минг кв.км. зcaллaJtди. аммо бу ерда миллиЯ JlЛОИ ички 

мцсулотнинг атигн 2,4 % ИП1Л8б ЧИl(3.рИЛ8ДИ. Тоmкеит mах.рииинг 

х.удудн 348 кв.км.ни эгаллайди, поАтахт х.иссасига мамлакат JlЛПН 
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НЧКИ мцсулотининr 14,0 % тfrpH кenвди. Я-ьни жудуд ЖtDI,IП1tДaН 
480 марта кичик б9лган жоАда 6 карра баробар ф1pOI( мцсуJЮТ 
ншлаб чnарилади. T9f1JH, бундаА "l"ЦКOCJWП У IQUUIP 8COCJIH змас, 
лекин у мннтцаларнн ривоЖJJatmlpишнинr кa:n;a ЮlКОНRJП"napидaн 

далолат беради. 

9.4--8цВ8JJ 

'9эбеК8СТОВ М8втаl(8Jl8рЦ8 2011 18J1r8 8JlИ8 ~дудиl МЦСУJlОТ 
U*МИ 

тамсьшнмшн 2010 Aиnга 

Млрд.с9м 
нисбатан % хисобида 

Молн жан 
Жамн 

боmиra 

:;эf)еквстов 
Ресоублвкас. 777~,6 108,3 IOS,s 
,О~ПОf"ИСТОН 

Республикаси 17719 . 112,0 110,0 
ВИЛОJПлар: 

Андижон 4424 О 111,3 10~9 
Бухора 45137 109,1 106,0 
ЖИЗ18Х 17865 110,6 107,3 
lКaщЦДapt!- 58795 106--,-3 103,1 
НавоиА 40169 106,1 104,3 
Наманган 29962 110,0 106,3 
CaMa~1(8НД 48104 110.9 1013 
Сурхондарс! 2911,7 110,9 107,3 
Сирдарё 12666 1094 107,5 
Тошкент 7294,4 109,2 107,5 
Фаргона 5299,2 107,9 104,4 
Хоразм 2306,5 108,4 I~,I 
Тошкентш~и 10993,2 116,7 1147 

Узбекистонда минтцаларни ривожлантириш ~Аидаги асосиА 
к)iрсаткичлар б9йича бах.оланади: 

1. Ах.оли турмуш даражасЮIИНГ индекси. 

2. РаJ<обатбардоlllJlИl( индекси. 
3. Инфратуэилманинг ривожланганлиги индекси. 
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лх.олининг 1)'рмуш даражаси I(yйидаги кfpcаткнчлар орцли 

аНlЦJ1анади: 

• ах.оли _он боwнга ички мииraцвий мах,сулот; 
• иwсИЗJ1ИК даражаси; 

• ах.оли жан боmига даромад; 
• уртача йиллик иw X8J(И МИl(Дори; 
• 1)'рар _ой билан таъмииланганлик даражаси; 
• СOFлИJOfИ c8lU1aw тиэимининг ривожланганлиги даражаси; 
• турли сабабларга кfpa улимнинг craндapтлawГ8Н козффи­

ЦИСIПИ; 

• 100 минг киши ах,оли )(Исобига касалхонanардarи уринлар 
билан Т8'Ьминланraнлик даpucacи. 

Уwбу кfpcаткичлар БУйича миtПЦ8JIарнинг рцoбaroapдоw­
лиги умумий даражаси, wyнингдек У ~ки бу ИНдекслар анИl\1UUfади. 

Индекслар кfрсаткичи О дан 1,0 гача улчанади . Уwбу индекс 
кfpcаткичлари буйича мамлакат МИНТ8J(a1JариЮl I(yЙНдаГИ 3 cypy~a 
булиш мумкин: 

1 - сурух. - ЮI(ОРИ рцоба1бардоwлик даражаси - 0,66 дан 
1,0 гача; 

2 - сурух. - раl(обатбардоwликиинг уРтача даражаси - 0,33 дан 
0,65 гача; 

3 - сурух. - рцобатбардоw булмаган МИlf'f8l(a1Jар - 0,00 дан 
0,32 гача. 

Ах.оли жан боwига тyrpи келаднган JlJlПИ мИtП8I(8ВИЙ мах,сулот 

даражаси буйича ЮI(ОРИ rypyx.ra Навоий вилшrrи ва ТошкеtП 

wах.ри, уртача сурух.га - Тошкент ва Бухоро ВИЛОJIТлари, ах,оли жон 

боwига JIJIПИ минатцавий мах,сулотнинг знг кам даражаси буйича 

зса к.орцалПОf"ИСТОН Республикаси, Наманган ва СУРХОНдарё 
ВИЛОJIТлари киради. 

Минтацларнинг ах.оли реал даромадлари буйича табаl(аланиши 

I(yЙНдагичадир: 

• знг ЮI(ОРИ кfрсаткичnар 6уйича- Тошкент wах.ри; 
• знг I(yЙИ кfрсаткичnар буйича - к.ОРaJ<anпогистон Респуб­

ликаси, Наманган, CaMapl(aнд ва Жиззах ВИЛОJIТлари . 

Умуман олганда, турмуш даражаси ИНдекси кfрсаткичлари 

т ошкент шах,ри ва Навоий ВИЛОllТИДа энг ЮI(ОРИ, к.орцanпогистон 

Республикаси ва Сурхондарё вилшrrnда энг пастдир. 

Иw хаl(И даражасининг нисбатан пастлиги I(ИШЛОl( хУжалиrи 

иwлаб чиl(8pиwи капа сanмоца зга булган МИНТ8l(алар (Андижон, 



Жиззах, Наманган, CaмapJQUfД ва Сурхондарс! 8НЛОПnари) учун 

хосдир. Индустриал r.rиtпaКaJ1ар - ТоwкеlП шцри, НавоиА ва 

ТоwкеlП ВНЛОJIТnарнда зеа иm Xa.JOI даражаси иисбатан юк;орндир. 

МИlПЦaJ1арнинг ра~обат6ардошnнти дараЖаси беuпa кичик 
индекелар натижалари БУйича аНИlQlанади. Уnар куАидагиnардир: 

• еаноат r.rзх.еулотлари иwnаб чицриш; 
• ~wnо~ хужапиги мах.суnотnари иwnаб ЧИl(ариш; 
• хизматnар кУРсатиш еекторининг ривожланraнnиги; 
• инвестициявиА фаоnnик; 
• инсон каПlПали ми~ори. 

МИlПа~ада саноат ривожпанraнлигининг кичик индскси, 

шунингдек, ах.оли жон боwига саноат иmnаб ЧИl(ариши, умумиА 

ялпи МИlПцавий мах.сулот х,ажмнда саноат иwnаб чицришининг 
улуши, зх.оли жон бошига тyrpи кenадиган экспорт МКl(Дори, 

экспортнинг умумий х,ажми кfpcаткичларини I(амраб олади. 

Маз~ р кичик индекспар ТОШКСIП шах.ри, НавоиА, ТОШКСIП, 

Андижон ва к.ашJ(8Д8~ ВИЛОJIТларида ЮI(ОрИДИр. 

Ялпи МНlПа~авиА мах.сулот таркибида I(ИШЛО~ хfжaлнтининг 

еалмоги буйича Жиззах (49,0 %), Car.raj:Jt(aAД (45,6 %), Сир~ 
(43,9%), Хоразм (41,5%) ва Нам ан ган (38,6%) 8нлопnари 

к)lрсатхилчари ЮI(ОрИДИр. БИРОI( ~ишло~ хужалнтини ривожnан­

тиришнинг жамланма кичик индекси тармо~ни ривожпlUП1lpишда 

Бухоро, К,аш~адарё ва Самарк,анд вилопларнда Ю~ОРИ суръатларга 

эришилаl!тганлигндан далолат бера.ди. Масалан, Бухоро внлопнда 

ах.оли жон бошига 536,6 минг еумлик ~ИШnОI( хfжaлик 

мах.су лотлари етиuпирилади. 

Узбекистон учун хизмат ~рсатиш еох,асини ривожлаtrnlриш 
Иl(Тиеодиl!тни таркибиА узгартириш ва мех.н8ТГ8 ла~~лн ах.олини 

иш билан 6андлик даражасини ошириш НУl(Таи назарндан жуда 

мух.имдир. Микrаl(аларда сервис ва хизмат к)lрсатиш сох,аеини 

РИВОЖЛ3lПириш кичик индексларини тах.лил ~ИПIДа ах.оли *он 

бошига 1Урли хизматлар, хизматлар умумий х,ажмнда ПУJUlик 

хизматларнинг улуши ка6и кУрсаткичлардан фоRдалнннnади. Ана 

шу курсаткнчлар Тошкекr шах.рнда энг ЮI(ОРИ БУле&, Сирда~ ва 
Жиззах ВИЛОJrrларида энг пастдир. 

Инеон кanкraлн кичик индексини ташкил этадиган барча 

курсаткнчлар ТошкеlП шцрида )нг ЮI(ОРИДИР. 5 та мИНТ8IQi -
НавоиА, Бухоро, Андижон, Фaproна ва Сирда~ 8НЛОПnарн инсон 

каПlП8ЛНни ривожпlUП1lplПП даражаси бfAнча деJIPЛН тент 
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~чларга эгадир. У лар ЮI(ОРИ малК8ЛИ иш кучидан 

фоАдалаиишга Afн81ПИрИЛГ8Н тармок.ларни ривожлamиришда 

боШJ<;а миtrrЦаларга нисбатан xaтrapoм: салоx.иnгa згадир. 

9эбекистон МИJПaJ(,81Iарнни ижrимОИЙ-ИI(l1fСОдиА рнвожлаи­
тириш даражаларидаги табам:алаииш асосан собнм: иттифом: даврида 

шаклланган . Бунинг сабабларидаи бири - стратегик табиий-хомаш(! 

ресурсларининг бир хил теиг жоЙJ1ашмагаилигидир. Маълумки, 

уша даврларда марказ аиа шуидай ресурслар мавжуд булган 

ЖОЙJ1арда уларии lU\ЙТa ишлвйдиraн корхоналарни жоЙJ1аштиргаи. 

Шу сабабли, табиий эцираларга зга Навоий, Бухоро, Тошкент 

вилоятлари ижтимоий-ИJ<;rИСОДИЙ риво~ишда ЮМ:ОРИРОМ: 

суръатларга зришган. Тошкент шах.ри ривожлаиишининг ЮI(ОрИ 

даражаси унинг пойтахт мцоми билаи 6oFлиlQUtр. 

Шу билаи бир м:аторда ижтимоий-иl(ТИСОДИЙ ривожлаиишда 

~ораI(ОЛПОГИСТОН Ресnyбликаси ва Хоразм вилоятидаги нисбатан 

пастром: курсаткичлар мураккаб таБИИЙ-ик.лим, шуиннгдек, кеАинги 

ун йилликлардаги экологик шароитлар билаи хам боглиlQUtр. 

ИжrимоиА Afналтирилгаи боэор Иl(Тисодиt!тини шакллаитириш 

шароитларида ихлит хужалик мехаинзмнни иратишга комплекс 

(!ндашув талаб этилади. МИНТ8l(аии ИЖТИМОИЙ-Иl(l1fсодиА ривож­

лаtПИpИШНИНГ асосий JCfжалик механизмлари унсурларига 

I(yйндагиларни киритиш мумкин: 

• МИНТЦ8Ларни ижтимоиА-иI(ТИСОДИЙ ривожлatrrИришнинг 

комплекс прогнозлари, стратеГИJlСИ ва уни ам8Лга оширишиннг 

меХ8НИзмларини белгилаRдиган мцсадли комплекс Х;УДУДИЙ 

дастурлар; 

• ишлаб чим:арувчи кучларни х;удудий тawкил этиш стратегик 
ЙУН8Лишларини аник.лашни таъмиилайдигаи тизим; 

миитцавИЙ тизимни МУВОфИl()1aпiтиpaдиган ташКИЛИЙ 

туэилма. 

Минтам:аларни ривожлаитиришга таъсир курсатадиган "на бир 

мухи м омил МУ8ЙJIн х;удуддаги МОЛИIIвий цволдир. Бу мах,аллий 

бюджет даромадлари ва харaжarлари м:исмларннинг мутаносиб­

лиги ни акс эттиради. Бунда бюджe11fИНГ даромад JQtCмига 

тушумларнинг бажарилмаслиги сабабларини аник.лаш ~ 
мазкур муаммоларни ~ этиш йУJUJарини тоmпu керак. 

Ишлаб чиnришни боэор Иl(fИсодиeпt механизмлари ердамида 

йfлга м:fйиш, МИ1П'Ц8 дараж8Сида сифат ЖIЦ811IдaН JIНПf tщю 



муносабатларни шакллантириш ушбу масалапарни ДIIВIIIIТ 

томонидан тартибга солиш заруратнни 'l}'f'диради. 

J\y ДУ дларни боШl(8ришfOOfГ lЦ'I1ICодиА усулларlDlИ ривожnaн­
тиришнинг асосий м8I(CaДИ Аирп ыИJП'8JQulий lDICПOIоий­
Иl(ТИсодий муаммоларнн хал ЭПODни Тll'ЬМИНЛ8DI ва my асосда 

самарали миtrral(.8ВИЙ сиl!cатии олиб боришдир. 

9.3. У:Jбeuстовда _НСОН 11Iра~lп М_JШ_. M811tC8дJ18p11H_ 
амалra ош_р_mн_.r _8Т8:8aJ18P_ 

Узбекистон Республикаси Бирлашгаи Миллий ТашКJUlO'Пf­
нинг Мингйиллик деклаp8ЦНJlСИ доирасида уз миллий нисон 

тараюс;иёти мак:садларини белгилаб олгач, улар ижрос:ини иэчил 

таъмиилаш Ю38сидан амалий ишларга киришди. ЭНГ аввало, 

мамлакатда инсонни ривожлантириш МИJU1ий мцсaдnарига эри­

ШИШI ИНГ ташкилИЙ-Х.}'I(,YКИЙ, ик:тисодий ва ижrнмоий асосларини 

Jlратиш чоралари курилди. Миллий мцсадларНИНГ саккиэ 

Ауиалиши буАича 500 дан ортнк: к:онуилар ва нормarив-JQ'I(,YК:ИЙ 
хужжатлар к:абул к;илииди. Мамлакат nЩJламентн томонидан 100 
дан ортик: халк:аро шартномалар, шу жумладан, БМТнинг инсон 

JQ'1(,Yк:лари ва эркинликларига оид оJПНТ3 хужжати ратифlOOЩИJl 

к;илинди. 

Узбекистон БМТнинг Мингйиллик ривожланиш l-мцсади 
-15 йил ичида жах,онда ах.оли уртаснда мутлак: камбaлuтик ва 
очарчилик даражасини икки маротаба камаАтириш режаси асосида 

уз миллий маl(Садини ЩОЛU урmасuда кам mаь!иuюанган..:rик ва 

mуйuб 08'i'll1lJlанмаслu".-нu ка.wаЙmuрuш тарэида белгилади. 

Мех,натга х,а" тулаш тиэимини такомиллaшrириш б9Аича уэок: 

муддапа мулжалланган чора-тадбирларнинг амалга оширилиши, 

ялпи ички мах,сулотнинг юк:ори суръатларда барк:арор усиб 

бориши, бюджет СО~СИ ходимларининг иш x,aJ(И, пенсия, 

стипендиялар B~ нафцалар мик:дорининг мунтаэам к:аАта куриб 

чик:илиши, таълим, С()f"ЛИI(НИ сцлаш ва илм-фан со~ари 

хизматчиларининг мех,натини р8Fбатлантириш, ах.оли турмуш 

даражасини тубдан JlХШИЛашга к:аратилган бошк:а чора-тадбирлар 
ах.оли турмуш даражаси ва турмуш сифатини ошириwга хизм8Т 

к:илмок:да. 
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Мамлакатда ах.оли жон бошига реал пул даромадлари, иш 

ХaJ(И, пенсИJI, стипеНДИJI ва нафцалар МИКДори мупасил ортиб 

бормокда (9.2 -расм). 
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9.2-раем. Аж.ол_ *ОВ боmвna тft"p_ к:елад_naв пул даромадлари, 

(харвд ~ВЛ.В'" пар_тети бflвча АI\Ш долларв .... еобвда)1 

Пу л даромадларининr ошиши ва аНИI( йУнaJПирилган 

ижrимоий I(JJUIаб-кувватлаш б9йича амалга оширилаетган чора­

тадбирлар ах.оли барча I(8тламларининг 9ртача даромадларининг 

усиб боришида мухим омил БУлди. Бунда ах.олининг турли 

гурухлари даромадлари даражасндаги тафовутни акс эттирадиган 

Жини козффициеtПи 1991-2010 йилларда 0.40 дан 0,30 га пас8ЙДИ 
(9.3-расм). 

Узбекистон Республикаси ПрезидеtПи И.А .Каримов бу хусусда 
алохнда таъкидлаганидек, мамлакатда мустаl(ИЛЛИКНИнr "дастлаб­

ки йилларидан бошлаб ижтимоий адолат тамойилларини муС1'а]\­

камлаш, ахолининг даромадлари ва турмуш шароtПида кескин 

тафовут 6улишига йУл I(Jймасликка,,2 кaтra зътибор I(аратилмокда. 
Кейинги ун йилда Узбекистонда ахоли даромадлари Х8Жми 

8,1 марта ортган бир П8ЙТда. иш хци, ижтимоий кумакка мух.тож 
тоифаларнинг даромадлари МИКДОРИНИ жадал ошириш, упарии 

I f:J6nмcтOfl ~ ДU.II8r CПТ1E1Wa ~ _.apll/lbnp· IIwww811.UЖ. 
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9.3-расм. УзбеК:ВСТОlIДа а~олв пул даромадларв 
таба~аввm. даражасв· 

t<Yмаб-l<)'вватлаш ва солик имтиёз.лари бериш Х,исобидан 

ах.олининг знг паст ва знг юкори дapoMaдra зга булган гурух.лари 

уртасицаги тафовут, бош~ча айтганда, даромадлардаги фарк 

коэффициеtПи ~ 1,1 дан 8,3 гача кис~рди. Маэкур козффициеtП 

Мустакил Давлатлар J<амдустлиги мамлакатлари ва бир катар 

и~исодий ривожланган давлатлар ~ртасида энг паст 

курсаткичлардан бири Х,Исобланади. 

Республика ах.олиси ялпи даромадларининг fсиши билан 

бирга, унинг пул омонатлари ва жамгарма маблаглари х,ам бар~рор 

КУп8ЙМОl(Да. Бу маБЛ8FЛарнинг харажатлар таркибидаги улуши 

усиб, 1990 йилдаги 11,8 % дан 2011 йилда 15,4 % га етди. 
Оилаларнинг истеъмол харажатлари макротаркиби х.ам 

макбумашиб боРМОl\Ца: уларнинг озик-овкат мах.сулотлари учун 

харажатлар улуши баркарорлашиб, хизматлар учун хзражатлар 

улуши ортиб БОРМОl(Да. Бундай Х,олат ик;rисодий ривожланиб 

бораётган давлатлар учун хосдир. 

Айни ваlcrда истеъмол таркиби анча сифатли 03Иl(-овкат 

мах.сулотларини купрок истеъмол килиш х.исобидан ~згаРМОl(Да. 

Бунда углево.Ф1арга бой 0зик-ов~тларни (биринчи навбатда, нон ва 

нон мах.сулотларини) истеъмол КИЛИllJнинг баркарорлашгани 

мух,им ах.амият касб ЭТМОI(Да. Мустакимик Аимарида ах.оли 

томонидан истеъмол килинаётган ОЗИК-ОВl(ат мах.сулотларининг 

сони, l)'ри ~аб маротаба ошди. 

I fJбc88:-rOll ~ и.m.xu.- ............. I18U)'МOТ.lllpll /Ihllp "nw II!jI!OCO!!!!!!!U I!Z. 
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9.5-жадвал 

УэбеlCВСТОВ РкоублвкаС:lIДа а~олв .лов харажатлаРRВRВГ 
таРlCвбв, (". ~Rс:обвда)1 

Кfрс:аТlCв .. лар 19911 20011 20101 2011 
I 

1. Жамв uражатлар таРlCвбв 100,0 100.0 100,0 1000 
улардан: 

истеъмол харажатлари 81,1 84,3 78,5 78.4 
Истеъмолдан тwшкари харажатлар 

(солик.лар, аъзолик бадаллари вз 7,1 6,9 6,3 6,2 
бош~а мажбурий ryловлар) 

пул омонатлари ва жамгармалар 11,8 8.8 152 15.4 
2. Жамв вс:теьмол харажатларв 100,0 100,0 100.0 100,0 
шу жумладан: 

озик-овкат мах,сулотлари учун 58,3 59,8 51,9 49,8 
ноози,,-овкат мах,сулотлари учун 31,5 26,8 31,9 33.7 
хизматларучунтfловлар 10,2 13,4 16,2 16,5 

Узбекистонда мустакилликка "адар ах,оли эхтиёжларини 
таъминлаш учун зарур булган НООЗИl(-ОВкат мах,сулотларининг 

катта "исми республикамизда ишлаб ЧИl(арнлмас, балки четдан 

келтирилар эди. Жумладан, телевизорлар, кир Ю8ИШ машиналарlI, 

элек-rp чангюткичлар, енгил автомашиналар 100,0 % 
газмолларнинг "арийб 40,0 % , барча турдаги ое" кийим вз бош"а 
шунга ухшаш мах,сулотларнинг 30,0 % четдан олиниб келинарди . 

Хозирги взt<;Тда мамлакатимиз саноати ах.олининг сифатли 

мебель, гилам мцсулотлари, енгил автомобилларга булган 

эхтиёжини тулик таъминлай олади. Мамлакатимизда телевизорлар, 

кондиционерлар ва экологик хавфсиз музлатгичлар ишлаб чи"ариш 
хажми сезиларли даражада усди. Трикотаж мах.сулотлари, oёl( 

кийимлар тайёрлаш вз' енгил саноатнинг боШl(а тармок.ларида х.ам 
ишлаб ЧИl(ариш ор"али ЮI(ОРИ сурьатлар билан ривожланиб 

бормоl(Д8. 

Агар 2000 йилга JW!8P. frиш даВРIDfИНГ объеJmtв шарт-ша­
роитлари туф8ЙЛИ ЦО.l1Миииг асосий НООЗИI(-ОВI(8Т мцсулотларига 

булган талаби ва Т8ъмииоти naсаАган булса, сунгги ун йиллиl(Д8 бу 

I 9~ ~ Иmкa.voer ......... 18U)'IIOt ...... t!loap IIJrww mjpqgpm .... 



боpaдarи курсаткичларда барк;арор усиш тендеНЦИJlСИ 

кузатилМОl\да. 

Бу жарai!нда уй хfжaликлари эскирraн ва нок;fл8Й маиший ва 

электротехника буюмларндан ВО3 кечнб, ИНГИ, '38Моиавий, сифат 
жих.атндан инги эамонавий мах:сулотларни харнд I(ИЛМОIЩII (9.6-
жадвал). 

9.6-жадвал 

АJ;ОЛИВИИГ у:юк: куматли фоlдалавиладиraв товарлар бвлав 

Т8ъмввлавиmи (J;8P 100 ховадов ... фрв келадвraв товарлар 
СОВИ)I 

КуРс8Ткичлар 1991 й 2001 й 2011 А 
Телевиэорлар 90 88 132 
Музла1ТИЧ ва музхоналар 80 86 99 
Кондиционерлар 9 11 185 
Электрчанnoткичлар 29 30 37 
Шахсий КОМПЬkЛерлар - 0,2 12 
Фотоаппарат ва видеокамералар 21 21 24 
Видеомагнитофон, вндеоnлейер ва DVD -

1 31 64 
плейерлар 

Кир ювиш машиналари 67 69 75 
Мобиль алок;а воситала~и - 18 145 
Уртача х.ар 1000 нафар ах:олига ...угри 

21,9 38,9 51,5 
келадиган автомобиллар сони, БИРЛИl\да 

)(.ар 100 та хонадонга ...угри келадиган 
11,9 20,1 27,1 

автомобиллар сони БИРЛИl\да 

Тадк:ик:от натижаларига кура, узок; муддат фойдаланишга 

мулжалланган буюмлар билан таъмииланиш буйича мамл8JC8-

тимизда юк:ори даражага эришилган. Буни х.ар 100 хонадонга 132 та 
телевизор, 99 та совутгич, 64 та ОУО плейер, 145 та мобиль 

телефон ...угри келишини тасдиклаЙДи. 

1990-2010 йиллар давомнда юртимизда Ш8ХсиА автомобиллар 
сони 2,4 марта купаЙди. Шу вакт моб8ЙНИда х.ар 100 хоиадонга 
...угри келадиган енгил автомобиллар сони ортиб, 11,9 тадан 27,1 
тага етди. Бу х.ам ах:оли фаровоилиги в8 МОДДИЙ салох,ияти оmнб 

бораrnaнини куРсатади. 

I УJбcКIICТОН ра:пуб.анааао И~ U3IIpIIIIПI aш.oyuarJЩJIIllbnp: 'Iwww PМ!l!P'!!!!!!!!! !IZ. 
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Ах.олииинг харид l(обилИJПИ, оАлик маоши ва пеисИJIСИ 

хисобидан эиг зарур истеъмол мах.сулarларинииг сотиб олиш ва 

хизматлардаи фоАдаланиш ИМКОИИJПлари сезиларли даражада 

.хшиланиб боpat!тraНиНи акс этrиpaди. 'Уртача ой.лик маоши харид 
l(обилИJIТИНИНГ fсиш динамикаси, мииимал истеъмол савати билан 

l(Иеслаганда, ХО3ИРГИ В8l(1"да 7,2 марта ошди. 
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1991 n ~OOI n ~010n ~OII n 

9.4-Р8СМ. Уртача ойлик вш I.8KBBBB(" харвД коовлвlIТII 
(мввимал вс:теьмол саватчасвnl ввroатав, марта цсобвда)1 

Инсон тараl(l(Иёти бfйича Уз6екuсmоннuнг 2-мu:иuu маl\Cадu 
БОШJIан~uч ва Jipma mаьлuм сuфаmuнu ошuрuшдuр. 

'Узбекистонда болаларни бошлангич таълим билан I(амраб олиш 
100,0 % ии ташкил ладн. Ресnyбликада бошланrич ва fpтa таълим 
ташкилий ва мазмун жихатидан fзaро узвий боглиl(ДИР . Х,ар бир 

умумтаълим мактаби умумий fpтa таЪЛИМНИНГ иккала даражасида 

УI(ИТИШНИ олиб боради. Бу }1rra таълим мактабларини битирган 
укувчиларни тула хисобга олишни таъминлаАди. 

'Узбекистонда мактаб таълимидан фойдаланиш имкониJ1ТИ 
фаl(ат унинг беnyллиги билангина эмас, балки уз она тилида таълим 

олиш, шунингдек, укувчилар !(зтнашлари учун мактабларнинг 

етарлилиги ва кулай жоЙJtашгsнлиги бнл8Н хам таъминланади. 

Мамлакатда 9,8 мингrа (шу жумладан, шахарларда 2100 та в8 
I(ИШЛОl(Ларда 7700 та) КУНДУ3ГИ таълим муассасаси ишлаб турибдИ. 
Умумтаълим мактабmlрида 4,9 миллион нафаридан кynpol( S'l<Yвчи 
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Т8'b1Iим ОЛМОl(Да. Бу Т8'b1Iим муассасаларида 437,6 МИНf' н&фар 
УlGП)'вчи ишлаАди. Болаларнинr барча тоифалари учун мaкraб 
таълимидан фойдаланиш ИМКОНИJПи, шyнинrдек, махсус тaъnим 

муассасалари (~рдамчи мактаблар) мавжу.dлиги билан х.ам 
тзъмииланади. Бу махтабларда жисмоний ва психологии 

ривожланишда ОРlЩДа I(олаё!тган болалар YJ(итилади. Жисмоний 

нуксоиларга зга ва заиф болаларни fJ(итиш ва саломатликларини 

тиклаш санаторий-интернат 1)'ридаги мактабларда амалга 

оширилади. 

2009 йнлдан Э'Ьтиборан урта махеус, kac6-JQ'нар тзълими 

мажбурий х.исобланзди, лекин умумий урта та'ЬЛим мактабини 

1)'галлаган у~вчилар академик лицей еки касб-JQ'нар коллежида 

та'ЬЛимни давом зпиришни ихтиi!рий равишда танлаш Х.}'~l(Ига 

згздир. Академик лицейлар ва кас6-JQ'ИЗР коллежлари урта махеус, 

касб-Х.}'нар тз'ЬЛим бериш билан бир IQПOрда узлуксиз тз'ЬЛимнинг 

навбатдаги босl(ичларида та'ЬЛимларини давом эттириш i!ки 

згаллаган ИХТllсосликлари ва касблари буйича мех.нат фаоЛЮIТИ 

билан шугулланиш тенг Х.}'~l(Ини х.ам 6еради. 

Урта махеус, касб-Х.}'нар тизим ида " 2009/2010 y~B йилида 
1368 та касб-Х.}'нар коллежи ва 139 академик лицей булиб, уларда 
1,5 миллион нафар у~вчи та'ЬЛим олди. Мазкур тизимда 108925 
УlGП)'вчи ва ИUU1аб ЧИl(ариш тз'ЬЛими устаеи, шу жумладан 95 
нафар фаи доктори ва 1185 фан номэоди ИUU18ЙДи. 1998-2009 
йнллар давомида тизимдаги 103,0 минг нафардан фроl( 

УlGП)'вчилар ва ИUU1аб чик;ариш усталари уз малакаларини оширди. 

Улардан 1170 нафари ЯпонИJI, Жанубий Корея, Германия ва бош~ 
давлатларда малакаларини ошириб I(8.ЙТди. 

Мамлакатнинг олий та'ЬЛИМ муассасалари х.озирги В8J(Тдa 

йилнrа таилов (тест) асосида уртача 60 минг изфар талабани ~бул 
килзди. 2009/2010 Y~B йилида олий та'ЬЛим тиэимида 286,2 минг 
нафар талаба, шу жумлздан бакалавриат тизимида - тз'ЬЛимнинг 

253 та А"Уналиши буйича 274730 нафар хамда магистра1)'ра 

тизимида 719 ихтисослик буйича 11492 нафар талаба тзълим ОJIДи. 
Олий Y~B юртларида 23,1 минг нафар педаroглар, шу жумладан, 
7238 нафар фан номзодлари ва 1588 изфар фан докторлари 

ИUU1аАди. 
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9.7-*8Даал 
Та'ЬЛвмвивг tcyт8JIaётraB давомвАл_гв (Аил)1 

Мамлакатлар 1990 2000 2005 2009 2010 
Аил Аил Аил Аил Аил 

Узбеквстои 13,-7 14.8 15,1 15,4 156 
Ривожланган 14,1 15,0 15,4 15,7 15,9 I 

мамлахатлар 

Ривожланиш 12,3 12,8 13,4 13.7 13 8 I , I 
даражаси yPrачадан 

I ю~ори булгаи 
I 

давлатлар ~ 

Ривожланиш 9,7 10,0 10,5 10,9 11,0 I 
даражаси fpтaча 

БУлгаи давлатлар 

Ривожлаинш 7,1 7,4 7,7 8,1 8,2 
даражаси fpтaчадан 

паст БУлган давлатлар 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти РивожланИШ дастурининг 

Узбекистондаги ДоимиА ваКИЛи Фикрет Акчуранииг та'ЬkИДЛawича: 
"Узбекистон Ресnyблихаси мамлакатда эришилгаи саводхонлик 
даражаси билаи том ма'Ьнода фахрланса арэиЙДН. Х,олбуки, саиоаТlt 

ривожланган барча мамлакатларда х,ам бундait юксак 

кfpcаткичларга эришилаrnани йfк.. ШунД8Й экан, Уз6екистоннинг 
ушбу сох,адаги бундан кеАинm вазифалари янада юксаклиrича 

I(ОЛади - таълим сифатини ошириш, таълимдан умумий 

фойдаланиш имконюrrларнни сцлаш ва ах,олнни умри давомида 

)'К:ИI1fШ ишлари яна х.ам юк:ори даражада амалга оширилмоПf 

даркор. Бу эса. уз навбатида. Уз6екистонга бу борада Д)'неда етакчи 
уринни эгаллаш имконнин берадн',2 

АёJlJlар ва эркакларнuнг meH2.IIUгиHU pazбaтланmuрuш ~а.чда 

xomUH-1)U3.1арнuнг ~~ га UAtКОНURmлаpuнu кенгаumuрuш З-МUV/UU 

.wаl\Cад сифaпtдa белrиланган. Узбекистоида бу Ауналишда Keнr 
к)'ламли ншлар амалга ОШНРИЛМОI(Дa. Узбекистон Республикаси 

I и_............,..тfrp8:QllIApy1I. 2OIo ... ,9J1icsJ1cтo1 ~ ~ ........ 
........ м....r .. т_ T......-er jlКlyplllI Ьар: 1I!f1П! ""'" !К . 

'916oo&._...-:"IUI6 .. ,.... ~II и-.....-..тfrp8:QIlIApy1I. - Т .. БW 
PВWW_ ~ 2OUI12OO8. -Б.5 . 

I 

I 
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Президеmн И.А. Каримов "ЖамИnНИНf дeMoкpantlC 9згаРНПUlар 

А9лидан нечоглнк илraрилаб Кe'IТ8НИ, шу Ж8МНJП1IИIff а!лларга 

БУлraн муносаб8ТИ УIOmг маданий - м8"ЬН88иА С8ВИJlСИНИ 
белrнлаАди", деб ало)(ИДа т8"ЬКИДЛанган. • 

9збекистон Республикасининг КОНC11f1)'ЦЮIси, Оила кодек­
си, Мех.н8Т кодекси, умуман 80 дан ортщ НОРМ~'tYJ;)'I(ИА 
хужжатлар ана шу MЦC8Дfa - ХОТИН-I(ЮЛ8Рнинr барча co~apдa 

ЭРJCakЛар билан тенг 'tY~МНЛНЛtНи Т8"Ьмиилаш, уларнииг 

жаМИJlТД8ГИ ролини оширишга I(аратилraн. 9збекистон МаркаэиА 
Оснеда бирннчилардан БУлиБ ХОТИН-l(Иэлар ХУJ;)'мари X.8JII(8PO 

меъер ва ХУ~I(ИЙ стаидартларга ryла мувофщ БУлишни таъминлаш 

МЦС8дИда БМТнинг Аt!ллар ХУ~МВРИ камСIПИЛИllJИНИНГ барча 
шаклларига барх.ам бериш ryгрисидаги, Аеллариинг си!сиА 

ХУJ;)'мари ryrpисидarи, Оналнкии мухофаэа I(ИЛИШ тугрнсидarи 

Х8Лl(аро конвенцияларгв кУшилraн. 

9збеЮfСТОН Республикаси ПрезидеmнНIUfГ Д8ВЛ8Т ва жаМИJIТ 
~рилишида ХОТИН-I(иэлариниг ролини ошириш чора-тадбирлари 
ryгрисидаги Фармонига биноан ХОТИН-lOfЗIIар фlП8Лари раислари 

мах.аллИЙ х,ОКИМИJIТ органлари таркибига кирнпши6, хоким 

уринбосарлари этиб таАиил8Нf8Н. Республика ХОТИН-l(И3Лвр 

кУмитаси раиси зеа Бош ваэир уРинбосаридир. 

"9збекистон Республикаси Олий Мажлисига саАлов 
ryгрисида"ги К,онунга МУВОфИI( си!сиА паp11Wlардан парламеtпra 

номзодларини курсатишда аеллар учун деnyraтликка 30,0 % лик 
квота жориА этил ган. х.озирги пaIПда Олий Мажлис К,онунчилик 

палатасида ХОТИН-I(иэлар 22,0 % ни, Сен8ТДЗ зеа 15,0 % ни Т8ШКИЛ 
этади. 

Хотин-lQtэлар давлат ва жаМИJIТ ~РИЛИШИНИНf бошка 

со",аларида фаол иuпирок ЭТМОkда. Масалан, 9эбекистон 
Ресnyбликаси Констmyциявий суди таркибининг 20,0 % ни, Олий 
суднинг - 14,6 % ни, I<оракалпоf"ИСТОН Республикаси Олий суди, 

ВИЛОJIТлар ва Тошкеtп шах.ар судларининг 20,4 % ни, Олий 

хужалик судининг - 15,8 % ни хотин-киэлвр тзшкил этади . 

Аёлларнинг тадбиркорлик фаолИJIТИНИ кУллаб-кувватлаш 

максадида уларга имтиёзли маблаглар ажратиш йУлга l\:9йилган. 

Хотин-киэлар, айникса, кишлок жойларидаги аёллар ижтимоий 

фаолият билан шуryлланишлари учун барча шарт-шароитлар 

яраТl1б беРИЛМОkда . Узбекистон Республикаси Президеtпининг 
Фармони ""амда Ваэирлар Мах.камасининг К,арорига мувофик: х.ар 
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Аили хотин-~арни иш бил8Н Т8'Ьминлаш дамп ва худудиА 

дac-ryрлари ИIWIаб ЧИl(илиб, изчиллИ1< билан амали!тга татБИJ( 

ЗТИЛМОI(ДII. 

'Уэбекистонда 6олanар УЛUJWUНU камаЙmupuш. она.1ар 
саломamлuгинu яхшилаш. myрлu Ю1\УAt.1U касanлUЮlарга 'S'lрш.u 

"ураш олuб боpuш буйuча 4- ва 6-.wиллuЙ маlfCадлар ~M 
муваффЦИJП'ли 6ажарилмокда. 

'Узбекистон цолиеи нисбатан ЮJ<ОРИ умр кfpади. Жумладан, 
2011 Аил 'l)'f'ИЛГ8Н паАтда кутилаетган умр давомиАлиги 72,5 Аилга 
етди (9.8-жадвал). Кутилаё1тан умр давомиАлиги бfйича 

'У'збекистон кfpcаткичлари Мустцил Давлатлар х.ам.цfc-t:лиги 
купгина мамла.катларига ,<aparaндa ЮJ<ОРИРОJ<диP (9.5-раем). 

Ах.оли 'l)'рмуш шароитларини Jlхшилашга J<аратилган давлат 

маJ<Садли даС1Урлари амалга оширилиши натнжаснда еfнгги 

Аилларда цолининг каеалланиши даражаси камаАиб бормокда. 

Маеалан, ЮIO'МЛИ каеалликлар 1995 Аилга нисбатан 45,0 % ra. 
нафас олиш органлари каС8ЛЛиклари - 43,5% ra. 'l)'rмa 

касалликлар - 25,0 % га. "нги ~смалар паАдо б~лИUJИ - 24,7 % га 
камаЯди. 

9.8-жадвал 

Узбекистоида ТУf'влиm oalTaдa кутвлаiтraв tртача УМР 
кfрвш давомв_лиги (Iил) 

Кfрсаткичлар 1990 .ил 2000 .ил 2003.ил 20111 •. 1 

Хар июси жине 693 70,8 71,6 72,5 
Эркаклар 661 68,4 69,4 69,S 
Аёллар 72,4 73,2 73,8 75,7 

'У'эбекистонда кеАинги 20 Аил м06айннда оналар улими 
2 баробардан J\Зм кynpoJ<1(8 (1990 Аилдаги 100 минг тирик 'l)'f'илган 
чцалОJ< х.исобига 65,3 тадан 2010 йилда 21,0 тага ), болалар ~лими 
эса 3 баробардан х.ам кynpoJ<J<a (1990 йилдаги 34,6 промилледан 
2010 йилда 10,9промиллега) кам8ЙДи. Аёллар мамлакатдаги 2386 
аёллар маслахатхонаеидан тиббий ёрдам оладилар . Хомиладорлар 

ва гинекология кае8ЛЛигига чалингаиларга тиббий ~pдaM курсатиш 

учун де"рли 30 минг S1>инли 'l)'ГРУl(Xоиа муассаеалари мавжуд. 
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9.S-раСМ. Мус:та1C;1IЛ ДавлаТJlар JVaМДfC:ТJl.Г. 

мамлаОТJlарвда 'l)'ПlJlГ8И ваlтда кyrВJlаётгаи умр Efp.m 
давом.ЙJJвги, (IIIЛ) 

Мамлахатда х.ар 100 мииг киwига ,,"собnaraндa. ижтимоий 
хавфи Kaтra булган каСaлJJикларга чалиниш х,олатлари, жумладан, 

'У}'гма нук;соилар билан 'У}'пtЛиш - 32,4 % га, Ю~МJJИ касаллиltЛар -
40,0 % га, юк;ори нафас оргаиларининг Yn<ир инфеlЩИJlЛари билан 
оrpиш - 4,2 марта камаЙДИ. Дифтерия, паратиф, полиомиелит, 

беэгак каСaлJJикларига чалиниш х.олатларига бyryилаА барх.ам 

берилди. Болаларни Ю~МЛИ касалликларга I(aРWИ эмлаw даражаси 

I(арийб 100,0 % ни тawкил пди. 
МИНГЙИJU1ик ривожланиш М8I(Садларини амалга ОПlиришнинг 

мух.им йуналиwларидан бири ОИТС профилактикаси х.исобланади. 

Уэбекистонда ОИТС билан кураwиw БУRича муассасаларнинг 
умумиR тармоrи ИIllЛаб 'У}'рибди. Маэкур тарМОI( ОИТС БИJIан 

кураwиw буйича республика маркази ва 14 та минт8l(8вий маркаэ, 
wyнингдек, ресnyблика, ВИJlОJIТ ва 'У}'ман соrлИl(НИ сах.паш 

муассасалари х.уэурида 78 та диarностика лабораториясини IQIМраб 
олraн. 

Инсон тараl(l\ИёТИНИНГ 7-МUJL1UЙ АIQ~ади ЭКQЛoгuк бар"i'1РОР­

лu/(нu mаъ.wuклашдир. ЭКОЛОГИЯНИ мух.офаэа I\ИЛИШ ва атроф­

мух.итни асраб-аваRлаw, аАнИI(Са, х.оэирги аномал табииR 

уэгариwлар wароитида ало~ ах,амиJIТ касб пади. Орол фожиаси 

экология муаммоларига масъулИJIТCИЭ муносабатда булишнниг 

.цол мисолидир. 

К,ирк; йил мобайнида Орол денгиэи акваторияси 7 марта 
I(ИСI(ВРДИ, сув х,ажми 13 мвротаба камзйди, унинг минераллашуви 
ха унлаб даражада оwиб, денгиэни тирик организмларнинг .шawи 
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учун IlРОК;СИЗ ах,волга кеnтирди. Натижад8 к;арийб баРЧ8 х.зйвонот 

ва наботот олами таназзулга учради ва йУI<;ОЛДИ. 

Бугун Орол буйида нафак;ат экологик, балки дунё МИl<;ёсида 

оrир ок;ибатларга олиб келиши мумкин булган мураккаб ижтимоий­

ИJ<;Тисодий ва демографик муаммолар п8йдо БУлди. Орол 

денгизининг к;уриши давом этаётгани ва унинг атрофида гуманитар 

фалокат содир булаётгани са6абли Орол буйининг табиий биологик 

фондини асраб-авайлаш, Орол ННI<;НРОЗИНИНГ атроф-мух.mта, энr 

мух.ими, бу ерда истик;омат киnаётган юз минглаб ва МИJJЛионnаб 

одамлар хаётига х.апокатли таъсирини камайтириш бугунги кундаги 

знг мух.им вазифа х.исoбnанади. 
Узбекистонда бу оламшумул масалага алох.ида эътибор 

берилгани х.олда табиатни мух,офаза к;илиш, сув ва сувдан 

фойдаланиш, х,авони, усимлик ва х,8Йвонот дунёсини мух.офаза 

килиш х.амда улардан фойдаланиш тугрисида, бошк;а к.атор 

KOНYНnap кабул I<;ИЛИНДИ, экологик йУналишдаги 300 га III<;ИН 

нодавпат нотижорат ташкнnотларини бирлаwтирган Узбекистон 
Экологик харакати тawкнn этилди. 

Рuво:жланuш .wщсадларuда гло6ал шеРUI\..1UI\ 8-мWlЛUU 

маliCад х.ис06ланади. Уз6екистон х,озирги В8J<;Тдa 120 мамлакат 
билзн дипломатик алОl<;алар ypHaтraH. Давпатнмизда 44 та чет эл 
мамлакатларининг злчихоналари, 1 О та халк;аро тawкиnоти, 5 та 
халк;аро молИJI тawкилоти, 3 та дипломатик мак;омга эга савдо 
ваколатхоналари фаолнJП" курсатмок;да. Уз навбатида чет эJU1ардu 
Узбекистон Республикасининг 46 та дипломатик ва консуллик 
ваколатхоналари хамда хап1<;аро тзшкилотларда, шу жумладан, 

Нью-Йоркда Бирлawган Миnлaтлар Тawкнnоти, БМТнинг Европа 
булимн ва Женевадаги xanк;аро тawкилотлар к;ароргох,ларида 

доим ий ваколатхоналари мавжу д. 

Республика 100 дан ОРТIIК; халк;аро ташкнnотларнинг зъэоси 
х,исобланзди. Улар орасида БМТ, Шанхай Х,амкорлик Ташкилоти, 

МУCТaJ<ИЛ Дaвnатлар Х,змдустлиги каби нуфузnи ТУЗИЛМалар 
мавжуд. Уз6екистоннинг Европа ИттифоJ<;И ва НАТО биnaн 
х.амкорЛИГИ ривожланиб бормок;да. 

Жумла.цан, Жах.он банки, wyнингдек, Хanк;аро тиклаш в8 

ривожлзниш банки У.збекистонда ах,оли 1Урмуш даражасини 
ошириwга к;аратиnган стратеГИJlсини амалга ОШИРдИ. 

Бу стратеГИJI доирасида к;уйидагн масananар х.ап этиnди: 

• Иl(7ИсодЮI усиш учун МУX,lП1flf J1Xшилаш; 
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• I(ишлома Иl(ТИсодий ИМКОНИJП'ларии кенraйтиpиm; 
• цолиra хизмат кf'pcaтmu самарадорлигиии ошириm; 
• атроф-мухитни бошlQtpиш ва rлабал ижrимоиА нС'Ьматларни 

тa.l(ДНМ этнш. 

Буryнги кунда Жцон банки томоннд8Н "9эбекиcroнда 10 та 
лоЙнх.а, жумладан, Фаproна вилоJП'1fД8 СУВ ресурсларнни 

бошкарнш, Бухоро ва Самарканд шцарларнда тозanaш 

иншоотлари ва канализация тизимларнни peKOHCТPYКЦНJI кНЛИПI, 

IUiWЛОI( хУжалиги корхоиаларини ~ллаб-I(,YВватлаш, саноат 
корхоналарининг энергия самарадорлигини ошнрнш, махтаб 

таълимннн РИ80ЖЛ8JПИРНШ, "Саломатлик-3" лоАих.аларн амалга 

оширилмоКда. 

Оснё тарцlUiет банки зеа мамлакат КИШЛОк жойларнда СУВ 
таlомннотини "хшилаш лоЙих.алариии МОЛНJIЛашгирмоКда. Ушбу 
банк хамкорлигнда "Дарсликлар ва УМ;УВ адабиетлари нашр 

этнлиши тизимини такомиллаштириш" инноВ8ЦИJI nоRицсинннг 

амаЛlа ОШИРIU1ИШИ умумтаълим мактаблари ~вчиларннн 

дарсликлар билан ижара тарикасида таlоМННЛашни жориА этншга 

хизмат кнлди. 

Узбекистонда инсон тарцкнети миллиА маl(сaдnарига 
эришишда давлат максадли дacryрnаринннг ишлаб чикнлнши ва 

изчил амалга оширилнши алох.ида ах,амюnта эга б9лмоlЩ8. 

Маълумки, 1997 йилдан бери республикада цр бир йил муаАян, 

жу да мух.нм ва йнрик ижтнмоий муаммони х.ал этнmгa 

багиwланади (9.9-жадвал). 

9.9-жадвал 

Узбеквстоввввг up Iвлгн ИЖТИ~10ИЙ устуворликлари 

Ииллар Ижтимоий устуворликла~ 

1997 Инсон манфаатлари Аили 

1998 Оила йили 

1999 Аёллар Аили 

2000 Соглом авлод йили 

2001 Оналар ва болалар йили 

2002 I\aрияларни J<;адрлаш йили 

2003 Мах.алла йили 

2004 Мех.р ва мурувват йили 

2005 С~т-саломаТЛИ1< йили 
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2006 
2007 
2008 
2009 
2010 
2011 
2012 

Маэкур ижrимоий масалаии ~ этиш учуи кенг к9лaмnи 

давлат максaдnи дастури ишлаб чикилади. Ушбу Давлат дастури 
асоснда миtrraКавий х,амда х,ар бир вазирлик ва ндоранинг дастури 

ишлаб ЧИI(ИЛЗДИ. Давлат дастурида белгиланган вазифаларни 

бажаришга амалда мaмnахатиинг бyryн ах,олиси, х.ар бир корхона, 

ташкилот ва муассаса сафарбар этилзди. 
"Хамма нарса инсон УЧУН, инсон манфаатлари УЧУН" 

концепциясининг изчил амалга оширилиши Узбекистонда ИНСОН 
таРI(КИС!тИ сох.асида капа муваффакюгrларга эришишни 

таъминлади . УзбскиС"ТОн Республикаси Презндекги И.Л.Каримов 
х,ами равишда "Узбекистон тарихиА мезонларга к9ра киска муддат 
булган 15-20 Аил давомнда бизнинг бош маl(Садимиз - дунёдаги 

ривожnанган демократик .n;аалатлар к,аторига кириш ва 

мамлакатимиз ах,олиси УЧУН муносиб х,аёт шароити ва сифатини 

яратиш йУлида гоп улкан КадЗМ I(fйди, деб зйтишга барча 

асосларимиз бор. 8а бу билан биз х,вми равишда фахрланамиз,, 1 
деб уктирди. 

Наэорат )"IYB са80JШар 

1. Узбекистоннинг Инсон таРЗКI(Иёти мнллий маl(сaдnари 
БМТнинг Инсон тараккиёти мзксaдnарндан нималар бнлан фарк 

кнлади? 

2. Узбекистонда Инсон тараКI(Иi!ти индексини l\Yйидаги 
маълумотлар асоснда аниманг: ""оли жон бошига туrpи келадиган 

ялпи ички мю.;сулот 3100 лК,ш доллари (харнд I(обилияти паритети 
буйича); ryгилган пзйтда кутилаi!тган умр давомийлиги 73 Аил; 

таълим олишнинг уртач~ давомийлиги 12 Аил; кутилаётган таълим 
lJ.звомиЙЛиги 14 Аил. 

К...->" И.А. Юa:u бouIau8 .. ~...--aн __ np6a8ш - .. _ бopupop 

~:m1IpIIIII" wcшqJ ___ М)'1U8OII88P'I1II1 х... ","". 2012 .... 20 ~ 
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3. Узбекистон цолиси 1Урмуш дараж8сини оwиришнинr 
миtrral\8ВИЙ сч>зтегиялари ~айси мцсадларга эришишии ф18.ЙДИ? 

4. Мамлакатнинг ~айси минта~алари ЦОЛИ жан бошига тfFpи 
келадиган ялпи МИJП3.l(8.ВиА мцсулот уРтача даражасига эга 

гурух.га киради? 

5. Кейинги I О Аил давомида мамлакат цолисининг жамланма 
даромадлари таркибида I(андай УзгарИUIЛар рУй берди? 

6. Ннсон тара~киети муаммоларини 'UUI ЭТИШД8. ФУI(8РОЛИК 
жамипи инстmyтлари I(8НДaA роль ~йнайди? 
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100БОБ. УзБЕКИСТОНДА инеон ТАРAI\I\ИЁТИНИНГ 
YCfYBOP йУнАлИШЛАРИ 

10.1. Ипсов мавфааТJJариии таьмивлашда бар~рор 
рввожлав_mв_вг РОЛ_ 

Узбекистон Республикаси ~КYMam Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг Ривожланиш дастури билан Мингйиллик миллий 

маl(садларини ишлаб ЧИI(ИШ ва амалга ОШИРИШ сохасида ЯI(ИН 

",амкорлик билан биргаликда инсон тараl(I(Иi!тиНИНГ боШl(а 

йуналишлари буйича хам шериклик алОl(аларини мустахкамла­

MOl<дa. Узбекистоннинг БМТ Ривожланиш дастури билан 
хамкорлигидаги 2010-2015 йилларга мулжалланган )\аракат режаси 
бунинг амалий ифодасидир. 

Аввал хам ана шундай, 2005-2009 йилларга мулжалланган 

дастур I(абул I(илинган эди . Унда I<yйидаги вазифаларни хал этиш 

режаланган зди : 

• иtcrисодий ривожланиш ва кам таьмииланган ах.оли сонини 
камайтириш; 

• демократик боШl(арув сохасидаги ИСЛОJroТларни J<Yллаб­
I(yвватлаш; 

• атроф-мух,ит ва энергemка. 
БМТнинг Ривожланиш дастури Узбекистон Ресnyбликаси 

ах.олиси фаровоилигини ошириш стратеГИJIсини ишлаб ЧИl(ишда 

техникавий ёрдам курсатди . Мамлакат хукумати мазкур миллий 

стратегИJIНИ 2007 йилнинr август ойида Узбекистонни 2008-2010 
йилларда ижгимоий-иtcrисодий ривожлантиришнинг асосий 

х:ужжзm сифатида маы<улади •. БМТнинг Ривожланиш даС1)'РИ 
мамлакат ~КYMamra Бирлашган Миллатлар Ташкил011fНИНГ 

Мингйиллик ривожланиш Максадларини Узбекистоннинг миллий 
шароитларига мослаштириwда хам ёрдам кfpcатди . Натижада 

Миллий М81(садлар кейинчалИJ<: ~алu фаровОI(JlUZUНU ошuрuш 

стратегиясига ICИpИ11l11,фi. 

Бирлашган Миллатлар ТашКИЛОТИИИНГ Узбекucmонда Рuвож­
'lанuшга кjiмак.лашuш бjйuча дасmуpu (ЮНДАФ 2010-2015 йwrлар) 
куйидаги стратегИJ<: Максадларга эришишга l(Щ)8ТИJ1ган: 

"1 
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• Иl(I'ИсодиА боШI(8РУВ ва кам таьминлaнraн ЦОЛИ сонини 

камайтириш; 

• атроф--му~ ва энергетика; 
• демокparик бошlQIPYВ. 
Ушбу A}iналиumар асосида мамлахатда 2011-2015 Аилларда зит 

мух.им стратегик вазифалар сифатида I(}'Аидarнлар белrнnaб 

олинган: 

маКРОИl(ТисодиА барl(арорлик ва Иl(I'ИсодиА усишиинг 

барм;арор юк;ори суръатларини та'Ьминлаw, Иl(I'Исоди!r TapMOI(­

ларики JlНада диверсификвцИJI К;ИЛИW х.исобига унинг сифат 

курсаткичларкии JlXWилаш; 

иumаб чик;аришни модернизацИJl1l8Ш. техникавий ва 

технологик JlНГИJ1ВШ; 

• миллиА мцсулотларнинr ички ва ташк;и боэорларидarи 

рцобатбардоumигини ошириш. 

Бу уринда "6ap~pop Шf1'Iucодuй Усuш" ва "6ap~pop puвож­

ланиш" ryшуичаларини фарl(Лаш лозимлигиии та'Ькидлаш керак. 

хх аср 60-Анлларнда пзАдо БУлган ''барцрор РИВОЖЛ8Ниш" 

ryшунчаси атроф-мухит ва табиий ресурслард8Н фоRдaланишга 

дтиётхорлик билан муносабатда булишни назарда тутади. фlU(8Т 

шундагина барча миллатларнинг келажак авлодлари учун муносиб 

ryрмуш даражасини та'Ьминлаш, аАки паАтда инсонИJlТНИНГ х.а!ти 

учун зарур БУлган саАt!рамизнинг энг мух.им экологик тизимл8рини 

С8I(Лаш ва х.иМОJl к;илиш ИМКОНИJlТи пзАдо БУлади. 

1972 йилда Бирлашган Миллатлар Твшкилоти шафелиrнда 

ташкил этилган Инсон М~ИТН БУйича конференция (Атроф-му~ 

буйича Стокroльм конференцияси) табинй ресурслардан дти!r­

корлик билан фойдаланилган х.олдantНа жах,он х,амж8МИJIТИ Jlнад8 

ривожлаинши мумкин дeraн хулосага келди. Кейинчaтtк маэкур 

концепции БМТнинг Атроф-мухит ва ривожлaююD бfAича 

КОМИССИJIси томонндан такомиллаштирнлди. Ушбу КОМИССИJI 1987 
йнлда "6аркр.рор ри80ЖЛйНиш" деганда "Хозupгu авлод эxmuёж­

ларинu келажак амод эхтuёжлаpuнu хавф ост ига ~дaн 

~ндupиш .. ма'Ьиосида Т81Iкин этиш зарурлиrиНИ белгилаб берди. 
Барцрор ривожланиш концепЦИJlСИ 1992 Аил июнь оАида Рио­

де-Жанейрода (БразилИJI) булиб 9"rraн Бирлашган МИJUlатлвр 

Ташкилотининг Атроф-мух.ит ва ривожл8НИШ бfAича 

конфереНЦИJlснда мух.окама этилиб, Jlнада ривожлантирилди. Уmбу 
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конференЦИJI "ХХ1 ш:р У"УН "УН mарmu6u " деб номланган атроф 
му>uп ва ривожланиш бfйича деклар8ЦИJI цбул Ю1Линди. 

Узбекистон Реепубликаси учун барм;арор ривожланиш 
принципи жу да мух.имдир. Мамлакатнинг барцрор ривожланиш 

стратегик мам;садлари куйидагиларни м;амраб олади: 

• баРl(арор Иl(ТисодиА fсиш шарокrларнда х.ар бир фум;аронинг 
сorлом ва самарали х.а!тиии таъмиилаш; 

• жах,он х9жалик алОl\алари тизимига икrеграциялашган 

ижrимоий йуналтирилган бозор Иl(Тисоди!тини шакллантириш; 

• Орол денгизи экологик инм;ирози ом;ибзтларини бартараф 
зтиш х.амда республиканинг бошм;а минтам;аларида экологик 

вазиJIТНИ соrломлauггириш; 

• кулай атроф-мухнтни сцлаш ва JtXШилаш; 
• табииА рееурслардан еамарали фойдаланиш, уларни келажак 

авлод фойдаланиши учун сак.лаш. 

Узбекиcrонда ривожланишга ердам бериш бfйича Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг даcryри (ЮНДАФ 2010-2015 йиллар) 
1-мам;еади "Ахоли, шу жумладан, унинг ночор J<зтламлари 

(Иl(ТИсодий жих.атдан м;олом; мltJПaЮU1ар, жумладан J<ИШЛОJ< 

JkОЙЛари ах.олиеини, хусуеан аi!лларни, уй бекаларини, мех.нат 

мух.ожирлари ва улар оилаларини, болаларнн, жумладан, 

усмирларни, кекса кишиларнн, ОИТСга чалинган шахсларни, 
ногиронларни) Иl(ТиеодиА фаровонлигини ошириш"га J<аратилган . 

Узбекиcroнда ялпи ички мах.еулот fсишинннг барм;арор ЮI(ОРИ 
суръатларини таъмЮU18Ш кfзда 1)'ТИЛган. Жумладан, 2011-2015 
йилларда ялпи ички мах.сулот х,ажминн 1,5 маротабага, харнд 

l(обилИJIТИ паритети бfйича зеа (AIQlI доллар и х.исобнда) - 1,6 
маротабага купaAmриш режалаштирилган. Бунинг учун х.ар йили 

ялпи ички мах.сулот х.ажмини 8,0%дан кfпром; ортишнн таъминлаш 

талаб Ю1Линади. Айни п8Йrда Иl(Тисодий усиш макроИl(ТИеодий 

кfрсаткичлар мутаносиблиги, инфruщlЦ кfpcаткичлари паст 

бfлиши ва миллий валюта курси барkapOрлиги х.олатнда 

таъмиилаииши керак. 

Мазкур даврда фаол инвecтициJI си~сатини амалга ошириш 
х.иеобига Иl(Тиеодиeтnt 77,4 млрд.AJQll доллари МИJC;Дорига тенг 
маБЛ8F йfналтирилади. Бу авв88ЛГИ беш йилликдагига нисбатан 

икки маротабадаи \ам зи~дцир. 2011-2015 йилларда 13,0 
млрд.АI<,Ш долларидан ортик. чет эл инвеcrИЦИJlЛ8ринн жалб зтиш, 
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бу маблашар ~с06ига 320 та йирик инвестИЦИJI лоАих.асини &Малга 
ашириш х.ам реж:аланган . 

"Узбекистан Республикасида 2011-2015 йилларда саноатни 
ривожлаtпириш устуворликлари тyrpисида"г., дастур асосида 

умумий к,иймати 47,5 млрд.АI\Ш ДОJV1арига тенг бfЛГан 500 та 
инвестиция лоЙих.асини амалга ошириш мулжалланмоl(Дa. Ушбу 

даврда мамлакатда автам06иллар ишлаб чик,аришни - 1,2, 
замонавий автобусларни - 1,3, музлаткичларни - 4, телевизорларни 
- 5 маротабага кУпarпириш J<5!зД8 тyrилмок.да. 

Иl\Гисодиётдаги таркибий узгаришлар ва унинг янада 

диверсификация I(ИЛИНИШИ ЯЛПИ ички мцсу лот х.ажмида санаат 

улушини 2010 йилдаги 24,0 % дан 2015 йилда 28,0 % га етказиш 
имконини 6еради. Иl\Гисодиёт 6ошк,а тармак.ларини х.ам янада 

ривожлантириш кУзда тyrилган. К,ишлок, хfжалик ишлаб 

чикаришининг ялпи ички мах,сулот таркибидаги улуши 17,5 % дан 
13,5 % га камайишига к,арамасдан аграр сектор мах,сулотларининг 
Х8ЖМil 1,3 маротаба ортади (IO . I-расм) . 
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2011 МIU1 2015 МIU1 

г .C.;;IТ .~IIII1OIIXV-n.ПI DTP8l1Cn ••• 8ll000~_1 

10.I-расм. Мамлакат _1(I"_содиhи тармо~арив_вг 2011-2015 
йиллардаги ус_ш_ орогвозлар_ (_l(I"IIсодиlr тармо~арив_вг 

ало. _ .. к- маJ;СУЛОТ J;aaМ8Д8П1 С8ЛМOПI. 0/.) 

Саиоат сифат кfpcаткичларини IIXшилаш чоралари JeYpилади . 

у з6екистонда ишлаб чицриш х.ажмларини кенгаАтириш ва 
pat<обатбардош мах,сулотларининг .нги тypnарини ишлаб 

436 



чиJUtришни узлauпириш бfйнча биринчи навб8Тдаги чоралар 

дастури таСдикJ18НГ8н. Уmбу Д8С1Урга к9ра, ЯI(ИН йиллар ичида 

мавжуд корхоналар негизида рцобатбардош мах,суnотлар ишлаб 

чиl(8pиш ;uжмини оширишга l(аратилг8Н 50 та лоАих,а амалга 

оширилади . Ушбу nойих,аларнинг умумий l(Иймати 658,0 миллион 
АI\Ш долларини таwкил этади. Бу маблаf"НИНГ 176,0 миллион АI\Ш 
доллари - корхоналарнинт уз маблаf"лари, 164 миллион АК,Ш 

доллар и -Узбекистон Тикланиш ва ривожланиш фонди маБЛ8f"лари, 
21 О миллиои AI<Ш доллари - тижорат банкларининг кредитлари, 

108 АК,Ш миллион доллари - чет эл инвестициялари ва 

кредитларидир. Шунингдек импорт уРнини босадиган мах,сулотлар 

ишлаб ЧИI(8РИШ бfйича умумий l(иАмати 787,6 миллион Ак.ш 
доллари булган 77 та инвестиция лоАих.аси "ам амалга оширилади. 

КеАинги йилларда ялпи ички мах,сулотнинг баРl(арор ЮI(ОРИ 

суръатларда ортиши, давл8Тнинг таълим ва соглиt<ни сак,лаш 

сох,асига харажатлари миl<дОРИ купайиши Узбекистонда ах,олининг 
I<ЭМ таъминланг8Н I(ИСМИ умумий даражасини 200 1 йилдаги 23,6 % 
дан (шах.арларда - 17,6 % ва I(ИШЛОI( жойларида - 27,1 %) 27,5 % га 
(шах.арларда - 22,5 % ва I(ИШЛОI( жойларида - 30,5 %) камайтириш 
имконини берди 1 

Узбекистоида МинтЙИЛЛ.,к ривожланиш маl(садларига эришиш 
х.амда ЮНДАФ 2010-2015 йиллар дастури буйича 1)'рмуш 

даражасини ошириш юзасидан куАидагилар кfзда 1)'тилган: 

1.1 - ЯКУН: ах,оли ночор l(8Тламлари турмуш даражаСИIIИ 

оширишга I(аратилган Нl(Тисодий ва ижгимоий ХИМОЯ чораларини 

ишлаб ЧИI(ИШ ва амaлrа оширишда боШl(арувнинг марказиА ва 

мах.a.nпиЙ оргаилари салохипини мустцкамлаш; 

1.2 - якун: ах.олннинг ночор IQПламларини ишга жойлаllПИРИW 

ИМКОНИJlТларини кентайтириш ва уларнинг иl(l1tсодий хавфсиз­

лигини таъмиил8W. 

1.3 - натижа: бизнес ЮрlПИW сохасида микромолиялаuпиpиш 

ХИЗМ8Тларидан х.амда маслах.ат-ахборот ХИЗМ8Тларидан фойдала­

нишни кенг8ЙТИрИШ; 

1.1.4 - Н8ТИЖВ: ах,олинннт асосиА ижгимоий ХИЗМ8Тлард8Н 

фойдаланиш им КОНИJIТларини кенгайтириw учун мах,аллий 

оргаилар билан биргал~l(Да инфparyзнлмаларни ТИКЛ8W. 

I n,.-r CIp8818OI...,rp88IМW ЛРООН ... y~. 2010-201 ~ IТ (19 ...... 2009 r ) 11IIap: 11 
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У'эбекистон ах.олисининг JDМJI8tIМa дароМ8Дll8pи 2015 Аилга 
бориб камИД8 2,6 марта ортиши мfлжanлаиган. Шунинrдек, IПD 
хци, пеНСИJlJ1!iР, нафцалар ва стипеНДlWlарнинг МИl(Дори х,ам 
сезиларли дapa1lt8Qa фuди. • 

Инсон тарЦЮfeDt концеПЦИJlСИД8 таъ.лим унинг &СОСИЙ 

твркибий к.исмлардаи бири экаилиги тасодифий эмас. 

Соддалапrтирилган cтaтиc;nnca Т8Х)1или шуни КУРСIIТ8ДИICИ, 

У'э6екистоИД8 нисон тapaIOOt!ти нидексниинг l(8pийб 40,0 % 
республика Т81aJJИМ даражаси курспкичига 6oFлик. Уз иа.вбатида, 
бунинг учдан икки к.исми м8МЛ8JaП' капа i!wдaги ах.олисииииr 

саводхоилик даражаси, учдан бир киеми fl<YB юртларига y~гa 
кираётгаиларнинг жами коэффициеtпИ, n.ни 6-24 i!wдaги 
укиё1Танлар улуwи билан белгиланади. 

У'з6екистон Т81aJJИМ даражаси бfйича ДУнi!нинг ривожланган 
мамлакатлари каторида ту ради. VэбекистоИД8 ТВ"Ь11ИМ к9рсаткичи 
0,998 ни таwкил Э1Т8Ни ~oJ1Дa жцон бfйича уwб}: )1mtча 

курсаткич 0,77 га тенгдир. Республика таъ.лим курсаткичи бfйича 
Европа Иттифок.и таркибнга кираднган Мальта (0,86), РумИНИJI 

(0,90), Хорватия (0,90), Марказий Американинг саноати энг 

риюжланган мамлакати - Коста-Рика (0,87) ва Хитой ГОНkонгидаи 
(0,88) олдинда. Бу к9рсаткнч б9йича У'э6екистон нефть ~собидан 
бойиб кетган Бахрайн ва Бруней (0,88), I<yВ8Йr (0,87), I<,aтap (0,86), 
Бирлашган Араб Амирликлари (0,71), wyнинrдек, иктисодий 

ривожланиш сохасида катта муваффак.иJПТa эришган Мексика 

(0,86) ва МалаюИJlД8Н (0,84) ОЛДИнд&. Vзбекистои капа с!wдarи 
цоли саводхоилиги даражаси б9йича (99,3%) ИталИJI (98,4 %), 
ИспанИJI, Жанубий Корея (98,0 %) ва Исроил (97,1 %) каби 
Иl(Тисодий жих,атдан ривожланган мамлакатларни ортда 

КОJ1ДИРМОl(Да. 

2011-2015 ЙИJU1арда барча УМУМТВ"Ь11им мактабларини 
компьютер синфлари билан жих,озлаш, та"Ь11им жараёнига 
замонавий ахборот технологияларини жорий килиш 6елгиланган. 

Бундан таш кари, болалар спортининг 400 та объекти х.амда 221 та 
болалар мусика ва санъат мактаби I<Yрилиши ва таъмирланиши 
к9зда 'lyrилмокда. 

Согликни сам8Ш сохасида исло~отларни ЧУl<Yрлашгирюu 
тиббий хизмат кfpcатиш сифатини ошириw, энг аввало, IOПDЛОК 
жоАларида касалликларни барваl(Т аниклаw ва профилактика 

самарали тизимнии кеИТ8Й11lРИШ, санитаРИJI-эnидемиолоГИJl 
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В83ИJП11НИ СОFЛОМЛaurrиpюп, myнннгдек, тор ихтнсосJDt нлмий 

марказларни JlКГИ днагнOC"Пfка ва касалликларНИ даволаш 

теХНОЛОГНJIЛарини жориА этнm МЦС8ДЛарнra Afналтнрилади . 

2011-2015 lbutларда СOFЛИIЩН СlU()1ашнинг 700 тадан I<YПРОI( 

муассасаси ~рилиши, таъмирланиши ва ЖЮi,озланиши фда 

тутипМОl(Да. Бу аввалги 5 ЙИJVIИКД8Гига нисбатан 1,8 маротаба 
к9пдир. 

Жцон банки ва Узбекистон хукумати уртасида Хащаро 
ривожланиш ассоциlЩИJlСИ маБЛ8Fларидан "Узбекистон соглиl(НН 
самаш тизимнин такОМИJVIauпириш" лоАихасини амалга ошириш 

учун 93,0 МИЛЛИОН ЛКДI доллари микдорида кредт ажратиш 
ryгрисидаги битим ИМ30ланган. Жах.он банкининг ушбу 

"Саломатлик - 3" ЛОЙихаси Ах.оли фаровонлигини ошириш давлат 
стратегИJIСИ доирасида СОFЛИI(НИ саl(Лаш тизимидаги ислох.отларнн 

IIHaдa такОМИJVIаwтиришга Цр8Тнлган. 

Ах.оли, аАНИI(Са, I(ИWЛОI( жоАларидаги ах.олининг сифатли 

тиббий хизматдаи фойдаланиш ИМКОНИJlТларини кенгайтириш 

МЦС8ДЛарида СОFЛИI(НИ CaJ()18W тизимнии модернизация I(НЛИШ 

режаланган. Улар ~йидагнларни I<Yзда 1}ТcIди: 

1) СОFЛИI<НИ CIU()18W хизматлари сифатини ошириш. Бунда 

асосий З'Ьтибор касалхоналарда тиббий хнзмат курсатиш сифатини 
JlХWНЛаш, СOFЛИI(НИ CIU()18W -бирламчи бугинини ривожлантириш, 
клиника хнзмати сифатнни IIХШНЛашга цратилади; 

2) СОГЛИI(НИ СaJ()1ашни молим8W ва бошцриш ислох.отлаРИIIИ 
чу~рлаwтириш. Бунда асосий З'Ьтибор СОГЛИI(НИ СaJ()1аш бирламчи 

бугинини молимawтиришни такОМИJVIauпириw, туманлар 

даражасида касалхоналарда хизмат курсатишга ~ ryлаш 

тизимини ислох. зтиш х.амда СОГЛИI(НИ саl(Лаш тнзимини 

молиялаuпириш тУгрисида жамоатчилик хабардорлигини ошириш 

тизимини Jlратишга цратилади. 

3) юк:умли касалликлар профнлактикаси ва улар бнлан 

курашишнинг институционал тизимини мустах.камлаш . 

"Саломатлик-3" лоЙих.аси асосида Жах.он банки 100 тадан зиёд 
куп тармок.ли болалар касалхоналари ва тyrpyl(XoHa муасса­

саларини замонавий тиббий асбо~ускуналар билан жих.озлаw, 

шунингдек I(ИWЛОI( врачлик nYНl<Тлари I(ошида дорихоналар 

ташкил этиш ва уларии х.а~и учун зарур дори восmалари билан 
таъминлаш чораларини назарда 1}ТcIди. 
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Шу билан биргаликда "CQ,!;lй.W она - сою/ом бала" дастури 

доирасида ТУFИШ ёшидаги alлларни ва 14 ёшгача булган I\изларни 
100,0 % тиббий курикдан утказишни ташкил зтиш, шундан сунг, 
зарурат БУлса, уларни СОFЛИI\НИ СЗJqJаш муассасаларида 

согломлаuпириш тадбирларини амалга ошириш белгиланган . 

Узбекистоидаги демографик В83ИJIТ инсон тар3l\l\Иёти индекси 
даражасига жиддий таъсир курсатмОIUЩ. Жумладаи, ТУFИЛИШ сони 

ортиши таълим ва СОШИl\Ни СЗJqJаш тизими, шунингдек, ижrимои.й 

инфратузилмага Kaтra таъсир ЭТМОI(ДIL Ушбу сох.аларда асосий 

ижrимоий хизматлар курсатиш сифат стандартларини саl\Лаб 

туришга тобора купрок; маблar талаб зтилмок;да. Айни лзйтда 

мех,нат бозорига кириб келаётган ёшлар сони х,ам ортиб боряпти. 

Шунинг учун ах,олинниг иш билан самарали бандлигини 

таъминлаш знг мух.им ижmмоий масалалардаи бири х.ис06ланади. 

Бу х.нс06га олинган х.олда мамлакатда йилига уртача 1 миллион 
инги кш урнилари яратиш режаланган. Иш балан бандлик давлат ва 

х.удуди~ дастурларига МУВОфНI\ инги иm урнилари I\)'йидагилар 

х.исобига ташкилJТИЛади: 

• инвестиция дастурлари, мах.аллиАлаштириш дастурлари. 

ишлаб ЧИI\аришни модернизациялаш ва технологик lQiЙТ8 

жих.озлаш тармок; дастурларини амалга ошириш; 

• ваl\Тинча ишламаётган корхоналарни, шу жумладаи, 

тижорат банклари 6алансига 6ерилган корхоналарни тиклаш; 

• кичик корхоналар ва микрофирмалар ташкил зnпп. 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш; 

• касаначиликни, биринчи навбатда саноат корхоиалари 
билан мех,нат шартиомаси буйича коопераЦИJlЛашга асосланган 

касаначиликни х,амда х.унармандчилик ва оилавнй тадбиркоpnикни 

РИ80жлантириш; 

• фермер 8а децон хужалнкларинк, 8ЙНИl\Са, nappaидa­
чилик, 6алик;чилик, асаларичиликц шунингдек, мева-сабзавот ва 

6оШl(а турдаги I\ИШЛОК; х~иги мах,сулотларИНИ ~a ишлашга 

ихтисослашган тузилмаларНИ ташкил зтиw ва ривожлaкrиpиw; 

• ишла6 ЧИI\8РИШ ва ижтимоий иифратузилмаларни риво1lt­
лантириш, ах,оли пунктларини ободоилаштиришни кенгайтириw ва 

6оШl\алар. 

Ах.оли, 8Йник;са, I(ИUUlОl\ ах,олиси турмуш сифатИЮI 

IIхшилawда Уз6екистоида 2009 йилдан эъти60ран амалга ошириб 
келинаётган намунавий лоAюuшaр БУАича шахсий турар 1ItOАлар 
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массивларнни барпо ~ дастури К8ТТа роль Уйнамо~. 2011-
2015 Аилларда яна 35,5 мингra Ш8Хсий турар ЖОЙ11ар курклиwи 
режаланган. Шу билан бирга мазкур турар жой массивларида 

замонавий мух,зндиСЛИ1С ва транспорт ннфратузилмалари., 

ижrимоий объеплар х,зм барпо ЭТИЛ8ДИ . 

10.2. "Билимпа асославпав Иl(Пlсодиёт" - тараl(~ётви.r боm 

омили 

Билимга асосланган Иl(fИсодиет саноат ривожланишидан 

кеАинги ннновацион Иl(fИсодЖ!тнинг олий 6оскичи хис06ланади. 

Бунда купинча "6uлuмга асосланган UJ<;mUCoд" атамаси "иннова­

цион и~иcoдиёт " синоними сифатида иwлатил8ДИ . Аммо билимга 

асосланган ИI(11tСОДИет - инновацион иl(11tсодиtтни ривожлан­

ТИрИШНИНГ олий 6осJ<ИЧИДИР. 

Жах.он банки экспертларининг таърифига кУра: "Билимга 

асосланган Иl(fИсодиет - }lзининг }lсиши ва рах.06атдоUIЛИГИНИ 

ош:.tриш учун билимларни яратадиган, тарJ<8ТЗдИГан ва улардан 
фойдаланадиган Иl(fИсодиетдир,,1 

Бирлашган МИJU1атлар Тawкилотининг мутахассислари 

томонидан билимга асосланrан ИJcrИсоди!тга батафСИЛРОJ< таъриф 

берилган, пни у "6илимлар барча таРМОJ<Лар, барча сепорлар, 

Иl\fИСОДИЙ жараёнларнинг барча цтнawчиларини бойитадиган 

Иl\fИСОДИетдир. ААни пaiПда бундзй Иl(fИсодиет турли W8К.I­

лардаги бнлимлардан фоАдаланибгина J<ОЛМасдан, балки мазкур 

билимларни ЮJ<ОРИ технологИJIЛИ мах.су лотлар, ЮJC;ОРИ малакали 

хизматлар, илмий мах,сулот ва таълим сифатида яратади,,2 (10.2-
расм). 

Билимга асосланган И/(ТИсоДИет "моддuй иJ<;mисодиёт "дан 

" интеJlлектуал "lfМиcoдиёт"гa yrишни назарда тутади. Бунинг 

мохюrrи шундан иборатки, билимлар ва М8Хсус но!б кУникмалар 

барl(8pOР ИI(11tСОДИЙ :9сишнинr асосий манбан ва х.ал JC;НЛУВЧИ 

ОМИ1Iига aй1Iанади. Буюк Брmаниянннг собщ Бош вазири Тони 

Блэр: "Билимга асосланган Иl\fИСОДИет амалда буту н 

ИI(JlfСОДИетдир. "Янги ИJC;ТИСОДИС!т" деган нарсанинr узи !lfJC;, гал 

I .............. " ьар: 1I ........ wcnl8lLo:q. 
'БМТ...- 93б181cro11 ~~" Ьар: 1I ........ IIIIdp.1IZ. 

..... 



шундахи, бутун Иl\Тисодиё!т ахбо~ теХНОЛОГИJIЛари асосида 
)lзгаради - бу Иl\ТИсодий ищилобдир" деб кfpcaтraн. 

БIIJIIIИЛ8РГ88СОСЛ811Г8I1I1IП11СQIIllh 

!;ИЛlOlларНИ IpanuD, 
ТЦQlМJlаш .. улардан 

фоА.далаиишга IUlДИР 

БУлган билllМJlИ ва 
lIасбий тaAepгapтncкa 

)га ах.О!UIИКНГ 

МВВЖУ.llJlIfГИ 

Ахборат алм8WИШ, 

ТарUПIШ 88 к.аltra 
НlllJl.llШИИ 

ТlIЪминлаЙJIНГан 

рссурслар (ом.,авий 

ахборат 8ОСиraлари, 

Икrepис:т 88 боШll&Jlар) 

ЫuIOOl8p )PaOI 
upaптJWIИПDl, 

ахборат­
ltо.,мyииuцJU 

ТСХllOлоПDJIIpИИИ 

18ОрllA IOUIИID 88 

ццбирllОРЛНItИII 

РИIIO.лurrиpИШt"8 

К}'u3lUUllЩЦНl1lН 

VМVМIUП1IСОJlИА мVXJn 

10.2-расм. Жаl;ОВ бавки экспертлар. · •• крича, б.лимларга 
асос:лавгав Иl(Пlсодиётв.вг тарк.биi .:.смлар. 

Академик в.л. Макаровнинг фикрича, "Билимга асосланган 

Иl\Тисодиётда, бир томондан, олимлар томонндзн J(анчалик кfп 

билим яратилса., иккиичи томондзн, одамлар бу билимларни 

I(аичалик кfп истеъмол J(ИЛСалар, wyнчалик кfп мах.сулот х,ажми 

ортади .... Яъни билимларни пировард истеъмолчиларга етказадиган 
олимларнинг х,зм, уни истеъмол J(ИЛадиган одамларнинг хам иши 

мух.имдир,,2. 

Билимга асосланган Иl\ТИсодиf"r ИНфРа1)'знлмасига Иl\ТИсодий 

усишни таъминлайдиган ~йидаги омиллар кирадн: 

• юксак турмуш сифаmни амалга оширадиган самарали давлат 
инcтmyrлари; 

• ЮI(ОРИ сифатли таълим; 
·самарали илм-фан; 

• самарали илмий-техникавий немчур бизнес и; 

I 8IICIaUa R.H. Вuildillg& "-Icdje - DП ..... 0rPmUIiaa. - М<Gr8W - Нill. 2004.-P.I32. 
1 мааро8 В-Я э.о.ао.... __ r...- JIjIIII'oa:IoIII вecntв I'ot:uika .. -III)'DI. 2003, ~s­
с.73 . 
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• ЮJC;ори сифаТ!1И инсон капитали; 
• билимлар ва ЮJC;ори теХНОЛОГИllЛарнинг Jlратилнши; 
• ахборот жамиJIТИ ёки билимлар Ж8МИЯТН . 

J(,озирги вaJ(1'дa факат АI\Ш х.амда Европа Иттифщига аыо 

айрим давлатларнинг Иl(fИсодиётини билимларига асосланган 

ИI\fИСОДИёт деб аташ мумкин. Жах.оннинг ушбу таРЦJC;иА этган 

давлатлари олимлар ГОJIЛарини товарлар ва мах.сулотларга тез ва 

самарали айлантириш учун энг маJC;бул шарт-шароитларни яратди . 

Бевосита илмий тадКИJC;отлар, инсон кашпалига инвеСТИЦИJlЛарнинг 

ортнши ва бунниг натижасида энг янги технологияларнинг 

узлаwтирилишн жах.оннинг етакчи мамлакатларига ИI\fНСОДИЙ 

усишнинг Юt<ОРН суръатларини таъмиилаш НМКОННJlТИНИ бермокда. 

МеJ(Натни билимлар билан алмашrирнш билан боглиJC; 1)'б 

узгаришларнинг моJ(ИJIТИ шуидан иборатки. билимлар ресурсларни 

JC;8ЙТа ишлашга жалб JC;илинар экан. MeJ(Haт эмас, балки бевоснта 

билимлар JC;иАмат манбаи сифатида намоён БУлади. Мох.иJIТ 

жщатидан "/9JUмamHllH.? .wцнаm назарияси" "6lиuwлар mO.WOHuJaH 
яраmuладиган /fUUмam" назарИJlСИ билан алмawтирилмокда. Ушбу 

назариянинг асосчиси Т.СакаЙJI "биз билимлар томонидан 

IIратила!тган JC;адРНJIТлар J(аракатл8IПИРУВЧИ кучга айланаётган 

тарцt<и!тнинг IIНГИ БОСl(ИЧига кадам к9ЙМОl<д8миз" деб 

таЪКИДI1аган. 

Билимларга асосланган иtcrИсодиёт - билимлардан узининг 

усиши ва рцобатбардошлигини таъминлаш учун фойдаланаeтr ан 

ИI\fИСОДИётдир. Буидай Иl(Тисодиётда бнлимлар Иl(Тисодиёт барча 

тармо~арини, Иl(Тисодий жарас1!нларнинг барча катнашчиларини 

бойнтиб боради. Билимларга асосланган ИI(ТИСОДИёт улкан 

нжтнмоий ах,амИТJIга эга, у 1)'рмуш сифатини IIхшилаш 

принципларига асосланган (lО.З-расм) . 

Европа КОМИССИJlСИ экспеJПлари бнлимларни куйидагича 

таснифлайди ОО.4-расм): 

• илмий билимлар; 
• техника (технологи К) билнмлари; 
• инновациялар; 
• инсон капитали; 
• малака; 
• ахборот-коммунИlC8ЦИJI технолоГИJlЛарига оид билнмлар. 
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~."1'8 .~OCJl •• I'8 •• 1(1'.ro,a.lт .... 1 .... 

Pccypc;nap БIIJIИIIJЩI 

МCUlП рссурслари Maвsya бкJuuvuIр 

Табиий pccypcnap 

к.mпм 

амал ltRJIИIIIIfIIII C11118p8CB 

• Т IlllЮlpXИIIIП" 8рЭО1III8IПИIIIИ 
• СrрпсПIJI рцобп уcryнnиrи 

Ивсои Т8р8к:к:иfти 

IO.3-расм. БВJlвмra асославraв Вl(I1Iсодвfr П18МВ 

ИНСОНИJП буryнги кунда зга булraн билимларнинr 90,0 % 
сунгги 30 Аил ичида яратилган. Умуман, жах.онда билимларии 

биринчи Марта икки марта купаАтириш учун 1700 Аил (милодий 1-
ХУН асрлар) керак БУлди. Билимларнинг иккинчи бор яна июси 

маротаба ортиши зеа 1900 Аилда содир БУлди. Билимлариииг 

учинчи марта яна икка каррата купайган санаси сифатида 1950 Аил 
курсатилади (1 0.5-расм). 

ЦиВИЛИ13ЦИJ1нинг бytyн тарихи давомида таАерланган олимлар 

ва мухандислариинr 90,0 % хам 13Мондошларимиздир. 
ХХl аср - ахборот асри деб аталиши бежиз змас. Ушбу 

мингйиллик бошига келиб ахборот х,ажми 30 марта ортди. 
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ИJDOdI бкmoIл8р 

Teuno:a ~техиоJlOПD:) бiшo&лapи 

ИJDIOII8IIIIJIII8p 

Инсон KamrraJIН 

Малua 

АхбоРОТ-1I0МloIyниuцJUI техноЛОГИJIЛарнra 

OJlд билимЛ8р 

IO.4-раСМ. Европа lCом_сс_.с_. __ г б_л_млар тас._._ 

Жщонда 6шw.Aap .f4Ж.Wuнuнг учuн'Ш 

"'optr!O """" "орра ку.ltJinшш 
50 Аил (1950 Аил) 

~ 
ЖtЦонда бwtw..oap .f4Ж"",uнuн .. IU<Jo."UН'Ш 

l1I4{ЖfO IUOOI .tIDpOIIIDбa кyrtaШulш 

288 Аил (1900 Аил) 

, 
I 

Жщонда 61Lf1UUOp .f4Ж.Wuнuнг 6upuн'Ш 
.wopмa IUOOI корра «jInaUwu .. 

1110 Аил (милодиА I-XVII 
АСРЛАР) 

IО.s.раси. Жа~ОIlД8 б_л_млар Ц8И_ фа._1DII сур1о8тnaр_ 

БИllИМJJарга асослаиган Иl(ТИсоди!r ТИЗIflo(ИД8 билимлардан 

ресурс сифатида ФОЙД8Ланиш - БИllИМJ18PНИ жориА этнш, биринчи 
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навбатда, инновацион жараённи амалга ошириw билан боFЛИI(ДИР. 

Билимларни жорий этиш самараси, энг аввало, инсон 

фаровонлигини акс этrирадиган унинг саломатлиги, турмуш 

даражасининг сифати ва умр кУриш давоМИЙJVfГИДа уз ифодасини 

топади. 

Ушу сох.адаги инноваЦИJlЛарга тиббиi!т, тамим, ижrимоий­

маданий ривожланиw, 1)'рар жой I\Yрилиши, х,аёт хавфсизлигини 

таъминлаш, 03Иl(-ОВI(ат ва НООЗИJ(-QВI(8Т мцсулотлари ишлаб 

ЧИJ(аришдаги энг янги I01)'к.nар тааллук.nндир. Буни l\Yйидarи 

мисолларда кУриш МУМJ<ИН: энергия, мех,нат, материал сарфини 
тежайдиган янги технологияларнинг жорий этилиши товарлар ва 

хизматлар I(ийматини арзонлаштиради. Маркетинг ва ташкилий 

инновациялар ах,олининг эхтиёжлари учун зарур товарлар ва 

хизматлардан фойдаланиш ИМКОНИJП'ларини кенгаЙТиради. Шу 

билан бирга ишлаб ЧИJ(ариш сох,асндаги ва ташкилий ИННОВ8ЦИJU1ар 

мехнат жараёнини инсонпарварлanrmриmга хиэмат J(ИЛади, айни 

пайтда ходимларнинг малакасини оширади. 

Товарлар ва хизматлар таннархини арзонлаштириrnuга хизмат 

J(иладиган билимлардан ФОЙД8Ланищ ишлаб чикарувчиларга 

раl(обатда стратегик УС1)'нлик беради. Натижада корхоналар ва 

улар ходимларининг даромадлари ортади. Пировард натижада зеа 

бу миллий Иl(fИсодиёт баРJ(арор ЮJ(ОРИ суръатларда усишни 

таъминлаЙДи. Бундан Т8ШJ(ари, даромадларни J(8ЙТа тцсимлашга 

J(аратилган давлат сиёсати таълим, СОFЛИJ(НИ сцлаш, М8Д8НИJП 

сохаларини, цолини ижrимоий х,имоя l(ИЛиш дacryрларини 

молиялаштириrnuни кУпаЙТиради. 

Чет эл олимларининг сунгги тадJ(Иl(отлари жах,ондаги энг 

йирик компанияларининг интеллеК1)'ал капитали киймати унинг 

моддий ресурслари ва молиявий капнталига ннс6атан ортиб 

бораётганндан далолат беради. Мазкур нисбат 5: 1 ва 6: 1 даражага 
Яl(инлашиб I(ОЛДИ. Бунинг ёРI(ИН тимсолини АЮ.lIдаги "зеки" ва 

"янги" компаниялар ИI(l1fСОДИЙ самарадорлигида кузатиш МУИJ<Ин 

(lO.I-жадвал). 
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10.1-жадвал 

Al\Шдаги "зеки" ва "инги" компаuниларниuг Иli;Тиеоднй 

самарадорлнги\ 

"Эски" Бозор Иш Янги Бозор Иш 

ком пан ия- капиталла- билан компания- капитал- билан 

лар шуви бандлар лар лашуви бандлар 

даражаси, сони, даражаси, сони, 

млрд. минг млрд. минг 

долл . киши долл. киши 

"Женерал 52,7 594,0 "Яху" 92,9 0,803 
Моторе" 

"Форд" 62,5 345,2 "Америка 141 ,0 12,1 
он лайн" 

"Даймлер- 76,9 441,5 "Циско" 368,0 21,0 
Крайслер" 

Жами 129,1 1380,7 Жами 601,9 33,9 

Жадвалда акс зтганидек, янги Иl\Тисодиёт тимсоли булган уч 

компанияда иш билан банд ходимлар сони "зски" компания­

лардагига I(араганда 40 маротаба кам булгани х.олда уларнинг 

капиталлашувининг даражаси уч марта ЮI(ОрИДИр. Бунинг еабаби -
"янги" компанияларнинг уз ишлаб ЧИJ<;аришига ИЛМИЙ-Тад1\ИI(ОТ ва 

тажриба-КОНСТРУКТОРЛI1К ишланмаларини дадил жорий этиб бориш 

билан бир I(аторда персонал "капитали"ни х.ам мутгасил бойитиб 

боришлари - ходимлар мутгасил УJ<;ИТИШИ, малака ошириши, 

инновациялар яратиш ва жорий этишга рarбатлантирилиши ва 

х.оказолардадир. 

Инновацu.я (инглизча " innovationas" -"киритилган янгилик", 

" ихтиро" еузидан) - фан-техника ЮТУJ<Лари ва илгор тажрибага 

lСОСЛанган техника, технология, БОШJ<;ариш ва мех.натии ташкил 

,тиш каби сох.алардarи янгиликлар, шунингдек, уларнинг турли 

:ох.алар ва фаолият доираларида J<Yлланилишидир. 

Кенг маънода инновация дейилгаида янги технологиялар, 

fах.сулот ва хизматлар турлари сифатидаги я нгиликлар, ишлаб 

IИl(ариш , молия, тижорат, маъмурий ёки БОШJ<;а хусусиятларга зга 

ашкилий-техникавий ва ИЖТИМОИЙ-Иl(Тисодий I(арорлардан 

'iМJ> ка рубеже тwачедC'Т1dl Пporноз pa3IIlr1'11.1 wиpoooI1 ЗkОН()М}Ш< ДО 20 \5 !'ОДА - М икcnnyr lIирою11 
ОIКЖIШI Н "е.щуКlpoдllЫХ arношекиil РАН , 2010. -<:.1\7 ... 



самарали фоЯдаланиш -тушунилaдlf. Яигилик FOJlСИнинr -туrилиши, 

яратилиши ва оммалawишидан бошnaб фoAдanанишгача б9лraн 
ВЗl{J'Ни ИННОВ8ЦИJlнинг uетий цикли деб аташaдlf. Ана шу пар билан 

боrnИJ<; ишnарни опиб бориш тap11f6и )(.исoCiга опинган )(.onдa 

ИННОВ8ЦИJlнинг х.аётиЙ циклига инновация жара!ни сифатида 

IQtpanaдlf. 

Инно8aЦИJI уз muзuwuга эгадир (10.6-расм). 

~ :z: 
'i ..: :z: 
!i"i" 
о! :i ~ .. ::. .. 

.;-. ~ .. 
s 
'" 

Янги технОJЮГЮU18Р. _нrи III111D1118 

118 YCKyнanap. &Ю'1I IIЦСУJЮТЛар. 

AнrH КЮIIIПЛ8р 

Чn.uн 

f"1JIaIImIpилrвн 

RJlllнА 

1IIII.IIUDIaII8. 
ноу-хаулар 

ннlЮ88ЦlWl8plUl 

"UIIJIJIHR 
шаронтn 

МОСЛ8UПИРНШ 

10.6-расм. Иввовацвов твзвмвввг амал ~.JI.Ш. 

Бозор ИJ<;ТИсодиети шароитпарнда ииновацня фаоnиити 

иннов&ЦИяnар киритишnардан нборатдир. Янгиликлар-JIНПUJИIUJ8р 

бозорнни. инвеспщияnзр-капитал (инвестиция) бозорини, JlНги­

пиклар КИРИТИШ-IIИПUlиклар киритишнинг соф раJ<;обат бозорини 
яратади. 

ХЗnl\Зро стандартпарга к9ра инновация бозорда жорий 

З'ТИЛган янги ~ки тахомилпаurrиpилган мах.сулот, амалий фаОЛНJIТда 

J<Yманиладиган янги fки такомиллaurrиpилган технопогик жapafн 

~xy Д ижгимоий хизматпарга Jlнгича fндашув кfpинишидаги 

инновация фаоЛИJП'Ининт пировард натижаси сифатида бах.оланади. 

Даалат ннноваЦИJI сиесати дейилгаида дaвnaт 1)'3илма­

парининг инноваЦИJI жаpafиларини фаолпaшrириш ва улар 
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ИJ(fИСОДИЙ-ИЖГИМОИЙ самарадорлигини ошириш билан БОfЛИ~ 

х.олда Иl\Тисодиёт ва умуман жамиятга таъсир кУрсатишга 

I\араrnлraн Mal\Caд х,амда усуллар комnлекси тушунилади. 

Инновация стратегиясини Ф8l\ат замонавий бозор меха­

низмлари, туб инновациялар х,амда ихтирочилар ва новаторларнинг 

ижодий фаоллиги, улар манфаатларини х.имоя I\иладиган 

уюшмалар ва ташкилотларнинг давлат томонидан I\}'ллаб­

I\увватланишини !\Ушиб олиб борган х.олдагина самарали амалга 

ошириш мумкин. 

Бозор муносабатлариии ривожлантириш технологик рако­

батии КУЧ8ЙТИради, сифатсиз мах,сулотларни ишлатадиган ва ишлаб 

ЧИl(арадиганларни банкротликка олиб келади, илмий-техника 

тараl\l\Иётиra таяниб иш куР8Диганларга зса асосини илмий­

техникавий даромад ташюiЛ этадиган ЮI\ОрИ фойда келтиради . 

)(озирги B8I\Тдa инновация сиf!сатининг асосий йjналишлари 

~йидагилардан нборат: 

миллий мах,сулот Р8l\обатбардошлиги ортишини 

таъминлайдиган инновация фаоллигини КУЧ8ЙТириш; 

замонавий технологиялар асосини ташкил этадиган 

инновацияларни бутун чоралар билан I\}'ллаб-кувватлaw; 

• ЯНПI мах,сулотлар ва илrор техникавий ишланмаларга 

асослaнraн технологиялар яратиш х,амда кейинчалик уларни 

моДДий ишлаб ЧИl(ариш сох,асида жорий этиш учун илмий-тадк,Иlфт 

ва конструкторлик лойих,аларини молиялаштириш; 

инновация фаолиятини давлат томонидан тартибга 

солишни Р8l\обатбардош бозор инновация механизми самарали 

амал I\ИЛИШИ ва интеллектуал мулкни х,имоялаш билан кУшиб олиб 

50РИШ; 
иниовацияларни ам ал га ошириш УЧУН ишлаб 

fИхарувчиларнинг Иl\Тисодий манфаатдорлигинн ва бунинг 

:амараси сифатида ишлаб ЧИl\ариш ва умуман ИJ(fисодиётнинг 

'ехникавий даражасини тубдан узгартиришга I\аратилraн 

iОНУНЧИЛИК ва ахборот асосини яратиш; 

• технологияларнинг халi\аро ва МИНТЗl\алараро трансферти, 
,алl\аро инвестициявий х.амкорлик, миллий инновация тадбиркор­

иги манфаатларини х,имоя l\ИЛишга кУмаклашиш. 

Экспертлар тадlЩl\ОТ ва илмий ишланмаларга сарф l\ИЛинган 

ар , АК,Ш доллари техникага сарф I\илинraн 1 АК,Ш долларига 
исбатан саккиз карра кУп фома келтириши х.исоблаб чщилган. 
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Миллий боАлик таркибида )giМ ЮICон JC8ЛИТ8JIИнинr С&ЛМorи ортнб 
бормоl(Д8 (10.2-жaдвan). 

IО.1--.д8ал 

И.со. IC8п.тал ••• вr IQIIM8YВ в8 y ••• r ивлл.1 боlл.а:даrв 
с:алИOl'll 

И.со. И.сов Мвлл.1 •• со. 
Маилакатлар IC8пвталв.в.r аа8Т8л ••• вr апвтал •••• r 

IQIIИ8Т8, м.м.1 8JЦo ••• со. 
илрд.AI\Ш боlл.кдаrв апвталВД8r. 

долларв салиOFВ, 0;. улушв, % 
Al(Ш 990 770 260 
Россия 300 50,0 8,0 
Хитой 25,0 77 О 70 
~lИЛИЯ 90 74 О 20 
)(,индистон 7,0 58,0 1,8 

Узбек мутафаккнрлари х.ам илм-фаннинг ах,амИJП'Ига юксак 
бах.о берган. Абу Р8ЙХон БеруниАнинг "Минералогия" асарида 

таъкидланишича, мамлакат фаровоилиги ундаги илм-фаниинг 

ах.воли, тарЦl(ИЙ этишига х.ам боf'лик. Унииг фикрича, инсоинииг 

знг капа бахти билимга згалиПfДИР, чунки уига aJQI берилган. 

Бахтни ана шундаА 'Т)'шуниwгина жаМИJlТда ТИНЧJ1ик ва 

фаровонликка олиб келади: «Инсон х,цикий рох.ат-фaponnтa 

етгани сари унга етишга булган mrrилиши кучаАиб боргандагина 

уша фарогатни чин дилдан х,ис КИЛ8Ди. Инсон рухи узи билмаган 

нареани англаганида хам ана шундай холат руй беради» " 
инеоннинг знг олий бурчи зеа бошкалар, айникеа, камбаf'алларга 

f'амхуРлик килишидир. 

Узбекиетонда мустаl\ИЛЛИКНИНГ дастлабки йилларидан боwлаб 
нлм-фанга алохида ах.амият бериб кеЛИНМОКда. 1992 Аил 8 июлда 
l\абул к:илинган Узбекистон Ресnyбликаеи Вазирлар Мах,кама­
сининг "Фаннинг ривожланишини давлат томонидан l<Y1UIa~ 

кувватлаш тадбирлари ва инновация фаолияти хакнда"ги карори 
худди шундан далолат беради. 

Узбекистонни ривожлантиришнинг хозирги боскичнда ишлаб 
чик:ариш ва рееуреларни етказиб беришга йУналтирилган усиш 

I Абу РайхОН БсруННЯ . Фору .. (JICuoupJIIp,..,.... на"" .. """"",,JЩI) . - Т .. I99J. - 6 .42 . 
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С1'р8ТеГИJlсидан тапаб омилларига ва ЮI(ОРИ t<Yшимча l(Ийматни 

Ш8КJUIaкrиришга ~aJПИРИJIган стратеги. га yтиw, фоАдали 

ИННОВ8ЦИJlJlарни жорий этиш ва билимлардан самаралИРОI( 

фоАдаланиш учун эарур Узгартиришларни амалга ошириш талаб 

l(ИЛинади. Мугахассисларнннг фикрича. ушбу чоралар 

мамлакатнинг XXI аерда баРIQlРОР ЮI(ОРИ Иl(Тисодий уеишга 
эришишни таъмиилайдиl 

Шунинг учун ~ '9збекистон цолиеи фаровоилигиии ошириш 
стратеГИJIеида мазкур муаммо х.ал I(НЛУВЧН урин ЭГaJUJайди. 

Хусусан, ушбу стратегцда 2015 йилгача булган даврда Иl(ТИсодий 
усишнн таъмиилашнннг &СоснА еаккизта омилидан учт&Си бевосита 

билимларга аеосланган Иl(ТИеодиёт принциплари билан 6of'ли1(ДИР: 

1. т аъли.м га кадрларнu таЙёрлаш. Мулжалланган даврда 

Кадрлар тай~рлаш миллий дac"IYри ва Мактаб таълимини 

ривожлaкrириш умуммиллий даС1)'РИ аеосида цоли 

савоДХОlUIигини 99,3-100,0% даражасида ецлаб 1Уриш фда 

тутилади. Шу била н бирга компьютер саводхонлиги барча 

уМумтаълим мактабларининг дac"IYрларнга киркrиш хамда 

уларнинг 50,0 % ни 2015 йилгача Инreрнетдан фоRдаланишларини 
таъминлаш энг МY~M ваэифа сифатида белгнланган. Стратегияда 

илмнА-техникавий ривожланиш дтиfжлариин I(ОИДИРИШ 

ИМКОНИJПларини кеНГ8ЙТИРИDJ х.амда кадрларни Иl(Тиеодиёт 1Урли 

тарМОlQ1арида талаб этилаётган ихтисосликларга тай~рлаш 

даражасини ошириш режаланган. Уэ.луКСИЗ таълим ТИЗИ\fИНИ .н!Ща 

такомиллaшrиpиш маl(садида JIНГИ таълим муассасалари куриш, 

мавжудларини реКОНСТРУIЩИJI I(ИЛИШ, уnарни энг эамонавнй укув 

куроллари билан жщозлaw хам фда 1)'ТИЛган. 

2. Фан, техника га uнновацион mизшслйр. Бу АУналнwда. 

бирничи навбатда. ИЛМИЙ-ТaдJ<ИJ<ОТ ва тажриба-конструlCТOРЛИК 

ишланмалари сох,асида УС1)'ворликларни аНИlQ1аш тиэимини 

шакллаtПИриш, ИННОВ8ЦИJlЛарни тижорат ПРИНЦИПИ асосида жорнА 

зтиш кузда тутилмоl(Д8. ИлмнА-Т8ДI(ИI(ОТ ИНСТИ1)'Тлари, олий укув 

ЮРТлари ва ишлаб ЧИl(ариш fpтacида шериклик алОl(3Ларини 

мустцкамлаш, инновацион инвестиЦИJI лоЙих.аларини молИJIЛaUJ­

тириш мцсадларида венчур фондлари ва инвеСТИЦИJI 

компанИJIЛарнни ташкил зтиш ~дa у ларнн боШl(8pншда 
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фахлашиш, ииreмеlCl)'ал мулкни ишонарли х.имо. 19UJишга 

алО>Щда э'Ьтибор IQIРатилади. 

з . Ахбороm еа ко.и.wуникацuя mехна1огuялаpu. Ахборот­
коммуникация технологиялари секторЮIИ YC"l)'вop рнвожлантирнш 

билимларга асосланган иl(l1tCодиёт шаКJ1Ланншини тз'ЬииилаАдиган 

энг мух.им сектор сифатида КУРИЛМОlЩа. 2015 йилга бориб электрон 
шаклдаги ахборотдан барча со~аларда (хукумат муассасалари, 

ишбилармон доиралар, умуман ц,оли) фойдалaниm АУлга 

I(УЙИЛИШИ керак. Интернетдан давлат боШI(8РУВИНИ твоиИJI­

лаштнриш (электрон хукумат), логистика, бизнес хизиати 
~атиш со~арида фойдаланиш жиддиЯ равишда кеигаяди. 

Иl(Пlсодиёт, шунингдек, давлат БОШl(аруви тизими умумиЯ 

самарадорлигини оwириwда Ииreрнет технологияларндан I(jлла­

ниш чора-тадбнрлари ишлаб чик;илади. 

Билимларга асосланган ик;тисодётни wаКJ1Лантиришда тз'ЬЛим­

нин г анъанавий Функцияларини I(am-a куриб чИ1(ИШ ~ талаб 

этилa...tи . Та'ЬЛJlМНИ Jlнги снфат даража.сига кtraрнш учун унинг 
Jlнги ФУНlЩияларини белгилаб олиw жуда мухимдир. Улар 

к;аторида lQ'йидагиларни келтириш мумки~: 

инновацион-венчур, пни ТЗ'ЬЛИМ тизими томонидан 

яратилган инновацион мц,сулотларни хУжалик амалиl!тиra жориЯ 
ЭТ11UJ . , 

• тадбиркорлик, пни та'ЬЛимнинг уз илмий ва иwлаб ЧИJQiрнш 
фаолиJIТИ натижзларини бозорларда ракобатбардоwлипкни 

та'Ьмиилашга эришнш; 

• карьерани таълим билан боJ"лаw, пни УЗЛУII:СЮ та'ЬЛИМ 

тизимини ривожлантирган ~олда касб тз'ЬЛими даража.сини ~ 

оwириw . 

Билимларга асосланган Иl(ПIсоднёт миллий ЮlИОвацион 

тизимни wаКJ1Лантириw ва ривожлантириwни х,ам назарда 1УП'дН. 

х. Фриманнинг фикрича, миллий инновацион тизим - бу 

"фаолиJIТИ янги технологияларни яратиш, модифНЮЩИJI кИЛИШ ва 

тарl(8ТИшга й}fналтирилган давлат ва хусусиЯ секторлардагн 

ИНC11f1YГлар тзрмOf1tДНp""I. 
МWl.1uЙ инновацuон mUЗlLWда унсурларнинr бнринчи ryРYJ(И 

ннсон каПlпали, ахборот-коимуникация технолоГИJlЛ8рН сеln'Oри, 

ННТeJ1JlеlCl)'ал мулкни х,иМОJl килиш тизими, шунингдек умумнА 

I Freauu с . bnМIiaD .. J ..... 1917. - Р.6' . 
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тадбиркорлик мух.итини I(амраб олади . Миллий ииновациои тизим 

учун ушбу унсурлар эарур, лекии етарли эмас, WYНИНГ учун уларни 

I(уллаб-I(yвватлаш ва раrбатлаtПИриш талаб I(ИЛИНади . 

Унсурларнинг иккинчи гурух.ига инноваЦИJlларни МОЛИJlвиА 

I(уллаб-I(yвватлаш ВОСИТ8Лари (грантлар, имтиёзли ёки кафолатли 

кредитлаш) ташКИJlИЙ ВОСИТ8Лар (илмий-техникавий бизнес­

инкубаторлари, технология боглари, технологияни rэлаштириш 

БУйича таШКИJlотлар) х,амда янги мах.сулотлар, хизматлар. 

теХНОЛОГИJIЛар, ноу-хаулар, патентлар киради. 

Инновацион фаолиJIТНИНГ натижалари мех,нат унумдор­

лигининг вз МИJU1ИЙ ишлзб ЧИl(арувчиларнинг ички х.амда таШI(И 

бо]орлардаги ракобатбардошликлари ортишид8, ресурсларнинг 

тежал иш ида, умуман иктисодиётнинг баРl(арор усишида У] 

ифодасини топади (lO.7-расм) . 

Узбекистоида фцат ёl(илги-энергетика, кимё, нефть-газни 
I(айта иwлаш, металлургия, машинаСО3ЛИk тармоклари, енгил ва 

тукимачилик, I(yрилиш материаллари саноати корхоналарида 

инновацион ва энергия ни теж8ЙДИГан теХНОЛОГИJIларни жориА этиш 

жах,он боэоридз раl(обатбардош кУшимча 10,4 млрд. ДКДJ доллари 

МИКдорида мах.сулот иwлаб чикариш, йиллик экспорт х.ажмини 6,5 
млрд. доллар га купайтириш имконини бериши х.исоблаб ЧИI(ИЛГан . 

Шунинг учун ресnyбликада фан ва тахникани ривожлантириш. 

инновацион фаолиятни молиялаштиришни Jlхшилаш, фан ва ишла6 

чикариш уртасидаги 8Локаларни кенгайтириш чоралаРI~ 

курилмоКд8, иктисодиётни модерниэациялаш, диверсификациJIЛаш 

х.амда мах.аллнАлаwтирнш давлат дастурлари амалга ОШИРИЛМОКда. 

У]бекистоннинг ракобат устунлиги биргина унинг табиий 
бойликлари, мустакиллик йилларида яратилган 38Монавий куп 

тармокли саноатидагина эмас, балки юксак илмий-техникавий 

С8Лох,ияти, мустах,кам илмий базаси, ЮI(ОРИ малакали кадрларида 

х,амдир. 

Х;озирги вцтда ресnyбликада 220 тадан купр<ж ИЛМИЙ-Т8ДJ(ИI(ОТ 
муассасалари, тажриба-конс-трукторлик Т8П1килотлари, олий ~B 

юртлари, илмий-иwлаб ЧИl(ариш корхоиалари, кичик инновацион 

марказлар фаОЛИJIТ олиб бормоl<д8. Фан сох,асида 34 минrтадан 
кynpol( ходим мавжуд б9Либ, уларнинг 2721 нафари фан доктори, 
9231 нафари фан номзоАи, 14 мингraдaн куnporи 'Г8.lOOfI(ОТЧИЛардир 
(10.8-расм). 
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IO.7-расм. Миллий ИDDоваЦИОD тизим 

Мамлакат ИI(fИСОДИётинн ривожлaнrиришда интеллектуал 

сало~дан самарали фойдаланиш стратегиясини амалга 
оширишда Узбекистон Республикаси ПрезидеlПИНННГ 2008 Аил 15 
июлдаги "Инновацион лоЙИх.алар ва технологияларнн ишлаб 

ЧИJ<аришга татБИ1\ эти:шни рarбатлантириш борасидаги к;YIшIМча 

чора-тацбирлар тУгрисида"ги J<арори жуда МУ'<ИМ ах.амиятга зга 

БУлди. 
ОлиА ТЗЪЛИМ, фан ва ишлаб ЧИl(аришнинг инновацион 

х.амкорлигини ташкнл эти:ш мцсадида мамлакатда профессор­

У1\myвчиnap, ИЛМИЙ-тaдI<Иlфт ИНC'I'И1YТларининг илмиА ходимлари, 
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корхона ва Т8ШКlVlотnарнинr вакиллари, Иl(ПfДорли талаба 

~шларидан иборат инновацион гурух.лар Т8ШКIVI ЭТИЛГ8н. 

15ООС1 

10000 

1000 

О 1'fIF~~ 
TlдlOl1t01'Wl8P Фан Фан 

докторларн ном]Одлари 

10.8-расм. У:ЮеlCвстоввв.r влмвА салох,В8Т8 

Кfпгина ривожланган давлатnар тажрибаси илм-фаннинг 

етакчи таРМОl(J1арида ТЗД!OfI(ОТ ишnаринн тaUJКIVI этиш, илмий 

изланишларни тезкорлик билан ишлаб ЧИI(аришГ8 жориА этишни 

Щ!лга I(уйишда опий Укув юртлари таркибидаги илмиА 

Map~apHHHГ роли H~o.тдa катта зканлигидан далолат 6ериб 

1)'рибди. Масалан, АК,Шдаги энr йирик илмий Map~ap опий fКY8 

юртлари таркибидадир. Герма.нияда давлат 1)'зилмаси таркибида 

ёки МУСТЦИЛ булга н 200 тадан ОРТИI( илмий марказ фаоли.т 

к}iрсатади. Бу мамлакатда I(apop топган анъанага кУра, давлат 

томонидан МОЛИJIлaurrиpиладиган ТЗДI(Иl(отларнинг капа I(ИСМИ 

олий укув юртларида олиб борилади. БельгИJIда давлат бюджетидан 

илмий Т3Д1(Иl(отлар учун ажратилаётган маблагларнинг 40,0 % дан 
купporи университетлардаги илмий Map~apгa Щ!нa.rпирилади. 

Республика олимлари, шу жумладан опий fКY8 юртларининг 

илмий марказлари ва лабораториялари тадl(Иl(отчилари )(эм илм­

фанннит энr замонавий ва ro.т нCТИJ(60лли йfналишларн - нано­
ва бнотехнологиялар, замонавий ахборот технологиялари, даcryрий 

таъмннот каби соuларда самарали изланиmлар олнб боРМОJ<:да ва 

I(aтop илмий ишланмаларини ишnаб ЧИl(8ришга жорий этиш 

чоралари кfpMoJ<:дa. 

Жумладан, Уз6екистон Миллий университетн ва республика 
Фанлар академНJlСИ то,:,оиндаи Буюк БркraниJlИИНГ етакЧИ олий 

Укув юрти - Кембриж университетн билан х.амкорликда 2012 йилда 
Юксак теХНОЛОГlUUlар укув-тажриба маркази тaUJКIVI 'ЛЮIДИ. 

Марказнннт асосий вазифаси - ИI(I1fДорлн талабалар, аспиpaкr ва 
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~ш олнмларни киме, физика, биология, биокиме, биофиэика, 
геолоГИJI ва геодезия сох.аларида амалий ниновацион илмий 

тадк.ИI<отлар олиб бориш х.амда илмий иwланмаларни амалга 

оширишнинг эамонавий усулларига ургатишдан и60рат. Маркаэ эиг 

эамонавий асбоб-ускуналар билан )К}Цозланмоl(Д8, бу ерда 

Кембриж университетининг олим ва мутахассислари аник. 

йуналишдардаги тадк.ик.от ишnарини амалга ошириm жара!нида ~Ш 

олимларни тай~рлаб боради. 

Инновацияларни яратиш ва жорий этиш К81Т8 молиявий 

ресурсларни талаб этади. Корхоналар, ташкилотлар ва умуман 

давлатнинг инноваЦИJlЛарни молиялаштириш учун ажрата!!тган 

маблarлари мамлакатнинг технологик ривожланганлиги, жах.он 

боэорларида рак.06атбардошnигининг асосий кfрсаткичидир. 

Шунинг учун жцоннинг ривожланган мамлакатлари ИЛМИЙ­

тадк.ик.от ва тажриба-конструкторлик ишларига ялпи ички 

махсулотлари ~ажмининг 2,0 % дан 4,74 % гача I<ИСМИНИ 

сарфламоI<д8 (1 о. 9-расм). 
Бирлашган Миллатлар Ташкилотннинг Ривожланиш дастури 

лойщаси доирасида олиб борилгаи Т8XJ1иллар Уэ6екистоида 
илмиЙ-тадк.ик.от ва тажриба-конструкторлик ишnарнга давлат 

харажатлари мамлахат ялпи ички махсулотннинг 0,2 % ни ташкил 
этишидан далолат беряпти. 

Мамлакат илмий-техниК8ВИЙ С8Лох,иятини, илмиЙ-тадк.ик.отлар 

ва ишланмалар СOJ~асини ривожлаlПИpИШ асосан да8Лат томоиидан 

МОЛИJIЛаwтирилмокда. Хусусан, ушбу сох,ани МОЛИJIЛ8WТИРИШ учун 

жалб этилган умумий маблarиинг 53,7 % Давлат бюджети 

х.исобидан ажратилМО1(Д8. Фуидамекraл фанни МОЛИJl1l8ШТИ­

ришнинг 89,1%, амалий тадк.ик.отларнинг 80,6% х.м давлат 

томонидан МОЛИЯЛ8WТирилмоI<д8. КеАинги 5 ЙИЛ давоМИД8 

Узбекистонда фан-техника сох.снга харажатлар 31,7 % га ортган'. 
Чет эллардаги ривожланган давлатларда зеа тадбиркорлик 

ТУЗИЛМ8Лари тадк.ик.отлар ва ишланмалар учуи харажатлариинr 

асосий к.исминн уз зиммасига олади. 

МамлакатД8 ИННОВ8Цияларнинг барча турлари (технологик, 

маркетинг ва тawкилий) учун УМУМИЙ харажатлар х,ажми ЯИМнинг 

0,7 % ни ташкил :пади. Бу эса илмиЙ-тадк.иI<ОТ ва тажриба-

10.:...- ..................... -r-..... --=aom ~. -.- Pecnyб.-.У168la;nна 
2009FQЦy . -T Г~~Y~20'O.- C . '2. 

456 



конструкroрлик ишларига сарфлардан тахминан 2,5 марта кУnдир 
(lO.IO-расм). Ушбу маблаrнинг асосий "исми - 97,7 % технологик 
инноваЦИJIЛарга йУнаJпирилмокда. 

5 

• 

• J' ,1 К, V V , V r , Р: , f!I'" i'" 
Кам.да .......... г...-. AI(I1I ""- ш88\1I8 Исpaмn 

IO.9-расм. Рввожлавгав мамлакатларда Rлмий-таДI\RI\ОТ ва 

тажриба-конструкторлик вmларииинr молиялаmТНРВЛИWR 

(ялов вчкв махсулот цжмвra ииебатаи % ~исобида) 

Иl(ТИсодИётнинг барча тармокларида ишлаб чикаришни 

.lOдернизаЦИllлаш амалга ОШИРИЛIIJПИ . Технологик инновацияларга 

;аражатлар умумий х.ажмининг 67.5 % корхоналар учун машина ва 
ких.озлар харид l\ИЛишга йУН8JПириляrпи . Янги мщсулотлар. 

;lIЗматларни яратиш, бу инновацион товарларни ишлаб чикиш 

'сулларини мамлакат Иl(ТИсодиётининг кишло" ва урмои хужалИГJl 

95 ,8%), шунингдек таълим. маданият, фан. ва фанга хнзмат 

урсатиш (56,3%) корхона ва ташкилотлари энг к)i" харажат 

:илмокда. 

I 8"8IINб~ 8Т8U1OIIOПIII tlT_1IМIIIII4 tlМIpП_ I 

IO.lo..paCM. Y*K.noaдa и.иовациага пра"тларвивr 
тарквби (умумиl хаporaтларга ннеб.та. % uсобвда) 

4~7 
I 



ИI(fИСОДИёт таРМОК/lари инновацион фаолИJIТИНИНГ ЭНГ мухим 

кУрсаткичи - инновация махсулотлари ишлаб ЧИl(apилишидир. 

Узбекистонда 2009 йилда 1660,4 миллиард сfмлик ИЮfовацион 
мцсулотлар ишлаб чщарилган ва бу кУрсaтptЧ бир йилда 25,3 % 
га ортган. Инновацион махсулотларни ишлаб чи~ришга 

машинасозлик ва металлга ишлов бериш, I(,)'рилиш материаллари ва 

ёнилги еаноати корхоналари энг катта хиееа КУшмоlUtа. Жумладан, 

машинаеозлик ва металлга ишлов бериш таРМОК/lарида инновацион 

мцеулотлар умумий хажмининг 38,8 % га, I(,)'рилиш материаллари 
еаноатида зеа 12,3 % га етган' 

Умуман мамлакатда ЮI\ОРИ технологИJIЛИ махсулотлар улуmи 

х.ам еезиларли даражада ортиб боРМОl\да. 2000-2009 йилларда ушбу 
куреаткич деярли икки баробарга кУпайди (10.11-расм). 

15 

10 

5 

о , r -: . ... . i Г . rts, '" r 
2001 2005 2087 2CIOI 2011 

IO.11-расм. У]бе"встовда савоат ИDlЛаб '1ВlC;аришвввиг умум.Й 
I,8Жмида ЮlC;ори техвологи.ли мах,сулотлар орт.швв._г 

динам_пси (8/0 :I,IIсобнда) 

ЮI\ОРИ теХНОЛОГИJIЛИ мцсулотлар ИПJЛaб чищишни 

купаАтиришда машинасозлик саноати, аАнИl(са, 8IП"Oмобилсо3JUfК 

корхоналари етакчилик J<НЛМОl\да. Шу билан бирга КИМ~­

фармацевтика еаноати корхоналарида ~aм ишлаб чищиш умумий 

~ида ЮI\ОрИ технологИJIЛИ мцеулотлар улуши ортиб боряrпи. 

Иl(fиеодиёт таРМОК/lарига илмий ишланмалар ва эамонавий 

теХНОЛОГИJIЛарни кенг жорий лишда Узбекнcroи Республикаси 
Президентининг 2008 ЙIUI 15 июлдаги "Инновацион ЛОЙlЦlUlар ва 
технологияларни ишлаб чи~ришга тат6ИI\ этишни paF6aтлантириш 

, Oc"""нwc: nODЗaТUII P&38III1III иоуча>-~ lI01'CIIU8JII • ___ Pa:aY6ВIaI YJ608Jlc1u • 
2009 'QЦY - т rCJCaClllC'm" ~ y1licaot-nн. 2010. - C.9S. 
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борасидаги I()iшимча чора-тадбирлар 'Jjrpисида"ги JQIPOри капа 
а~юnтa эга б9nди. 

Маэкур I\8pop асосида "I8P йили Республика инновацион 

ГОJIЛар. теХНОЛОГИJlЛар ва лойих,алар ярмаркаси Yn<aзиб 

кеЛИНМОJ(Да. Ушбу ярмаркада 2000-2011 йилларда 2000 дан ОРТИI<; 
инновацион ишnaнма, технология ва лойиxanар намойиш этилди. 

У ларнинг аксариятини ишnаб чим:аришга жорий этиш натижасида 

М~lЛакат корхонanарида 242,2 млрд.сумnик янги мах,сулот ишnаб 

ЧИI\8РИШ й9лга I()iЙилди. У ларнинг 15,0 мnн.АК,Ш допnари 

МИJ(Доридаги импорт урнини 6осадиган мах,сулотлардир. Шу билан 

бирга инновацион технология ва ЛОЙЮ\8Лар Иl<;Тисодиёт 

таРМОl<:Ларида 16,4 мnрд.сумnик энерГИJI ва боШl<;а ресурсларни 
тежаш имконини берди 

10.3. Мамлаптда 8ИС08 тара~lC8ётвИ.8r 8СОС8а Iуиалвwлар. 

Инсон тapa1(Юtёти стратегик мак.садларини амanга ошириш, 

ах,оли турмуш даражаси ва турмуш сифатини ошириш учун мипnий 

ИJ(fисодиёт барк.арор ЮI(ОРИ сурытларда усиши таъминnаниши 

лозим. 

Узбекистон Ресnyбл.,~си Президенти И.А.Каримов ''Sipтa 
му ддатли истикболда Иl(ТИсодиётимизни ривожланган демокр8ТИК 

давлатлар даражасига олиб чик.ишни х.озирги 6осl(Ичдаги бош 

стратегик ваэифа сифатида уз оnдимизга JOiйганмиз"l деб 
к}'рсапан . Бунга эришиш учун куйидаги устувор вазифanар х.ап 

этилиши тanaб этилади: 

• Иl<:Тисодиётни иэчил ислох. этиш, таркибий жих,атдан 

узгартириш ва диверсификация к.илишни чукурлаштириш, ЮI<;ОРИ 

технологияnарга асосланган янги корхона ва ишлаб чим;ариш 

таРМОl<:Ларининг жадал ривожланишини таъмиилаш, фаолИJrf 

кfpcaтaётгaH кувватларни модернизация к.илиш ва техник янгилаш 

жараёнnарини тезлawтиpиш. Шу М8I(Садда 2012-2016-ЙИ11Ларда 

умумий м;иймати 6,2 мnpд.AКд.I допnарига тенг булган 270 дан эИfд 
инвестиция лойицсинн, ШУЮПfгдек, нwпаб чим:аришни 

модернизация IOШИШ, техник ва технологик l\8ЙТ8 жнх.озлаш 

б9йнча тармок. дастурларини амалга ошириш JC9зда 1)'ТИJ1ИОJ(Д&; 

'XD_Я ",--ap-~ ...... /lx...,....2012""'1"", 
, корма н.А. 1011 ... в.r-...11IJ , ____ ~.,...... ..... 61'- /1 х.. ctм. 2012 
11iL120 ........ 
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• ишла6 чик;арилаmaн мцсулотлар сифатини боШlQipиш 
тизимларини жорий этиш, мцсулотларнинг халк;аро стандартларга 

мослигини таъмиилаш; 

• но!б, к;а.йта тикланмllЙдиган захиралар нефть, газ 
конденсати, табиий газ ва бошк;а !l(ИJ1ги-энергетика ресурсларндан 

ок;илона ва тежамкорлик билан фойдaJJаниш, айни naйтда МУI(06ил 
энергия ресурсларини излаш ва жорий этиш, саноатда мцсулот 

таннархнни 10,0-15,0 %га пасайтириш; 
• саноатнинг к;аАта ишлaw тармо~аринн ~ 

ривожлантириш, ишлаб чик:арилаrnан истеъмол товарлари 

турларини фаЙ1'Ириш ва сифатнни яхшилaw, бу сох.ада иш 

берувчилар учуи ~имча имтиё3J1ар бериш; 

• ташк;и бозорда харндорбоп, ЮК;ОРИ ликвидли мцсулотлар 
ишлаб чик;аришни кенгаЙ1'ИрИШ учун экспортга мцсулот 

чик;арадиган корхоналарни рaroатлантиришни янада КУЧ8ЙТИриш, 

уларга ~шимча имтиёз ва префереНЦ1W1ар бериш; 

• хизматлар ва сервис сох,асИЮl, энг аавало, I<Yрилиш, 

транспорт, молия-банк ва ахборот-коммуникация соx.anарида жадал 

ривожлантирищ аЙIIИК:Са, l(ИШJIок; жойлзрида цолига тиббий ва 

коммунал-маиший хизматлар кУРс8ТИшни !tСНгаАтириw; 

• 2011-2015-йилларда инфратуэилмани, транспорт ва 
коммуникация курилиwи ривожланишини жадаллanrrириш давлат 

дастури ижросини таъмиилаw, айник;са телекоммуникация таРМОFИ 

куламини кенгзйтириш, уни ривожлантириш ва модернизация 

к;илиш учун к:Ушимча ресурсларни жал6 этиш. 

Мамлакат цолиси фаровонлигини оwириш фцат ик:тисодий 

усиш юк;ори суръатларига эмас, балки uш бuлан самаралик 

бандлuкка, айниl(C8, J(ИШЛОI( жойларидаги мех,натга Лаёl(8ТЛИ 

цолини иш билан таъминлашга боFЛИК:ДИР. Уэбекистонда 
ишсизликнинг расмий курсаткичлари жуда кам - 0,5 % ни ташкил 
лади. 

Мазкур курсаткнчлар ишсизларни х,нсобга олиш услубиети 

мукаммал эмаслиги билан изох,ланади. Чунки мамлакатда ф8J(,8Т 

мех,нат органларида расмий рУЙХ81Та олинган wахсларrnна ишсиэ 

деб х.исобланади. Шунинг учун х.ам Узбекистон РесnyблИJCaСИ 
Мех.нат ва цолини ижтимоий мухофаза I(ИJ1ИШ вазирлиги 

томонидан иш билан бaндnикни таилаб ТадКИк; I(ИJlМШ натижалари 

ишсизлик даражаси 3,5-4,0 % ни (мавсумий ва тула БУлмаган 

бандликни х,нсобга олмаган х.олда) эканлигидан далолат беради .. 
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Жах.он банки маъ.nyмотларига кура зса, Узбекистонда бир 
марталик иш билан банд булиш, чет элларда ишлаш учун жунаб 

кетиш ва айрим бош"а иш билан бандлик х.исобга олинмаганда 

ишсизлИl< даражаси 6,0 % га сгади. 

Халl(аро меэонларга МУВОфИl\, ишсизликни ушбу даражаси хам 

у "адар капа эм8С. Аммо бунда шуни ёдда "I)'Тиш керакки, 

Mex.Haтra ла!!"атли ах,олининг бир "исми тули" булмаган иш 
хафтаси!!ки тули" булмаган иш куни тартибида иш билан банддир. 
Айрим ФУl\8ролар мавсУМИЙ ёки ваl(ТИнчалик ишга зга. Бюджет 

сохасида ва "ишло" х)iжa.лигида иш хаки даражаси нисбатан 

пастлиги хаМ одамларда еамарасиз иш билан бандлик х.иссини 

уЙготади. 

Ю"оридагиларни х.исобга олган х.олда бозор ислох.отларини 
ЧУl()'рлаuпириш ва Иl(ТИсодиimtи янада либераллаштириш 

шароитларида мех.нат 6оэорини тартибга солиш Иl(Тисодий 

механизмлар ор"али амалга оширнлиши MaJ<Caдra МУВОфИl\дир. 

у ларнинг аСОСИЙJ1ари I()'йидагилардан иборат: 

• янги сш.саралu uш :JICойларuнu яратиш. Хозирги пайтда 

Узбекистонда йилига 1,0 миллионта иш ЖОЙИ яраТИЛМОl\да. 
Уларнинг асосий J<исми кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

1)'зилмаларида ташкил ЗТИЛЯПfИ. БИРОJ< мазкур сох.адаги иш 

уринлари у I(aдap баРI\8РОРЛИК хусуеиятига эга эмас; 

• хuз.wаm со~асuни, аЙНИJ<Са., ~1W10l( жойларида х.ам да 

Иl(ТисодИётнинг бир тармоl<;ЛИ МИНТЗl(aJ1арида жадал ривожлан­

тириш х.исобига Оl(ИЛона тармOJ<; ва х.удуднЙ иш билан бандликни 

шакллангириш; 

• ~ШJ/О~ :JICойларuдагu .wцнаmга лаёlf01rL1U щолuни иш билан 

mаЬ.'ltин.nаш дара:жасини ошuриш. КеАинги йилларда мамлакатда 

экин майдонларининг мелиоратив х.олатини яхшилаш буйича 

курилаётган кенг куламли чораларга "арамасдан суroриладиган 

унумдор ерлар Майдони х.ар ЙИЛИ ~ск.ариб 6opMol\дa, к.ИIW10к. 

ах.олиеи ха купаяrrrи. Мазкур х.олат к.ишлок. хужалигида самарасиз 

иш билан бандликиинг ОJ1ППDга олиб келМОl\да . Шу сабабли 

"ИШЛОl\д8ги мех,нат ресурсларни к,аАта так.симлаш шароитларида 

ишлаб ЧИI\ариш ва ижrимоиА инфратузилмаларни ривожлаитириш, 

бу ерларда кичик ИIW1аб ЧИl(аришларни жадал ривожлаитириш 

х.исобига х,амда Иl(ТИсоднетиинг 6ош~ жумладан, енгил ва ОЗИI(­

ов"ат, I()'рилиш материаллари саноатида янги иш ЖОЙJ1ари яратиш 

жу да мух.имдир. 



Иш билан самарали баНДIJИК муаммосини х,ал этиш ме,quп 

бозорларидаги номутаносибликни хам тартибга солишга хизмат 

килади . Тах.лиллар мех,нат бозорларида юкори малакали 

ходимларга доимиА талаб мавжуд булгани х.оца малакасю иш 

кучи таклифи ортик.чалигидан далолат бермо~. Хусусан, 
ИI(fИСОДИётнинг реал сектори юк.ори малакали мух.андислар, 

менежерлар, шунингдек фермер хужаликлари учун мутахассис­

ларга э>';тиёж капа экаилигини кУрсатмок.да. Шунинг учун таълим 
муассасаларида мутахассислар таА~рлаш таркибига аник,лик 

киритиш х.амда уларни Т8Йl!рлаш сифатини Jlнада ошириw нщоятда 

мух.имдир. 

х.ар Аили мамлакат коллеж ва лицеАларини SOO минг нафардан 
купрок ёwлар тугаллаfiди. Уларни кафолатли иш билан таъмиилаш 
максадида битирувчиларнинг корхоналар билан ишлаб чикариш 

амалиётини уташ ва ундан сунг ишга кабул к.илиш буRича 

шартномалар тузилиши кулга ~илмоКда. 

Мdмлакат х.укумати томонидан касб-х.унар коллежлари, 

академик лицейлар, олий таълим муассасаларида мутахассислар 

тайёрлаш сифатини ошириш х.амда бу таълим муассасалари 

битирувчилари мех.натидан самарали фойдаланиш буйича дастур 

х.ам иwлаб чикилган. Унинг асосида минтак.авиЙ х,амда х.ар бир 

туман ва шах.арда х.удудиА дастурлар тайёрланган ва амалга 

оширилмок.да. Мазкур дастурлар куibtдагкларга йуналтнрилган: 

• опий ва Урта махеус, касб-х.унар таълими битирувчклари 
мех.натидан иложи борича туларок. ФОЙД8Ланиш, шунингдек, иш 

билан баНДIJИКка кумаклашувчи бюджетдан ташкари фоид 

маблагларини жалб этган х.олда ~шимча иш жоАлари JlРIПИШ; 

мах.аллиЙ таълим муассасаларини ривожлантириш 

э~иёжларини х.исобга олган х.олда х.ар бир минт~адаги мех,нат 

бозорида иш кучига амалдаги талаб ва таклифни аник,лаш; 

таълим муассасалари битирувчиларини иш билан 

таъмиклашни тезкор назорат к.илиш механизмини "ратиш; 

• мутaiассислар таАёрлашни иш берувчилар талаблари 
асосида йулга к.УЙиш м~садида иш берувчилар билан касб таълими 

муассасаларининг узаро х.амкорлик к.илиwини таъминлаш. 

Иктисодиётда иниовацион жараёнлар узлуксиз ривожланиб 

бориши кУп жих.атдан олий таълимнинг и~лни кt.иaб иш 
кУришига 6oFлиКдИР. Университет ва инcтmyтларнинr маъмурИJlТ1f 
буryн бклимларни эгаллаётган !шлар яна 4-6 Анлдан cYнr бевосКJa 
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мех.нат фаОЛИЯТИГ8 КИРИШИ1W18РИНИ х,исоБГ8 олишлари зарур . 
Х;озирча ха мамлакат олий таълим тизимидаги жараёнлар 

инновацион ИI(fИСОДИёт эх.тиёжларига тула мое 1УшмаЙДи. Давлат 

таълим стандартларида мех.нат боэори талаблари ТУЛИI( х,Jlсобга 

олинмаган. 

Кадрларни тайёрлаш миллий даС1)'рида фан ва иwлаб 

ЧИl(аришнинг иtПеграЦИJIЛашиши В8Зифалари белпrnаб I(УЙнлган. 

Лекин ана шундай шериклик алОl(аларида олий таълим 

муассасаларининг роли х,али талаб даражасида эмас. Олий YI<YB 
юртлаирда инновацион фаОЛИJIТга мотиваЦИJlлаш механизмларидан 

самарали фоЙДаланнлмаЙДи. УниверсtПет ва институтларда ИЛМИЙ­

тадl\ИI(ОТ ва тажриба-конструкторлик ишларини ташкил этиш 

даражасини ИI(fИСОДИётнинг амалий вазифаларга ЙУНЗlПириш талаб 

I\ИЛИНМОl(Да. 

Инсон тараl(l(Иёти МИЛЛИЙ маl(садларида СОГЛИI(НИ СaJ\flаш 

сох.асидаги энг мух.им В8Зифалар сифатида касалликларнинг олдини 

ОЛИШ, соглом 1Урмуш тарзини I(apop тоrпириш, тиббий хизмат 
СИфdТИНИ Jlхшилаш УС1Увор йУналишлари 6елгиланган . 

Ах.оли саломатлигини мух.офаза I(ИЛИШ стратеГИJlСИ тиббий 

хизмат сифатини 1Убдан Jlхшилашга йУНЗJПирилиши лозим. Тиббий 

ёрдам сифати куп омилли вазифадир. Ушбу вазифани 

мувафф3l(ИАТЛИ х.ал этиш I(yRидагиларга богликдир: 

мутахассисларнинг малакаси; 

тиббий хизмат курсатишда фаннинг знг Jlнги ЮlукларидаJl 

фойдаланиш; 

даволаш жараёнида замонавий асбоб-ускуналарни кенг I(уллаш; 

самарали дори воситалари иwлаб ЧИl(аришни йулга J<)iЙиш. 

Шу билан бирга соглиl(ни СaJ\flаш ходимларининг малака 

буйнча таб3l(аланиши ~M кузатилади. 'Энг малакали тиббиёт 

ходимлари тор ихтисослашган пойтахт, вилоят марказлари 

клиникалари, тез тиббий ёрдам курсатиш 1Узилмаларида туnланган. 

Ти6биёт йуналишидаги мутахассислар Т8Йёрлаш сифатини 

ошириш учун фаl(8Т YI<YB даС1Урлари 8а таълим усулларини 

такомиллаштириб I(олмасдан, балки профеССОР-УJ<итувчилар 

саВИJlСИНИ ~M ошириш, СОГЛИI(НИ саl(Лаш урта бугини 

кадрларининг узлуксиз таълими тизимини жорий этиш Mal(Caдra 

мувофикдир. 

Инсоннинг 1Урар жоЙи. ижтимоий инфра1Узилманинг БОШI(8 
хизматларига эх.тиёжи бирламчи х.исобланади. I<ишлоJ<д8ГИ уй 
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х~иклари х.оэир х.ам ичимлик сув, газ, электр ICiYввати билан 
таъмикланиwдa муаммоларга дуч келади. Orotбатда шlЦ8p ва 

~шлок: цоnнси турмуш даражаси fpтaсида тенгсИЗ1lНJC юэага 

чик:ади. Ушбу муаммони хал Э11IШ х.ам ЖИДДIIJt инвecтицюutарни 

талаб к.илади. 
Инсон тарациl!ти концеПЦИJlСИ - ижrимоиJt таpaюotС!1та Jlнгича 

иcтmФoлли ~ндашув БУлиБ, уникг маркаэига инсониикг ~ 

таклов ИМКОНИJlТларини кенralhириm ~гaH. Инсоини барк.арор 
ривожлантиришни таъминлаш учун барча - табииА, жисмониJt 

капитал, aJtник.са, инеон капитали муттасил ортиб бориwи талаб 

к.илинади. Фцат шундагина х.ар бир инсон :уз l(оБИЛИJIТИНИ 

ривожлактириm учун знг ICiYлaJt шарт-mаронтга зга БУлади ва 

Узининг рИ80ЖЛаниши имконюrrлари тобора кенraJtиб боради. 
Узбекистонда амалга оширилаетган кучли ижтимоиJt с*сат 

бевосита ана шу мцсадларга эришишга йУналтирилган. 

На]()рат учув С8воллар 

1. Барк,арор ривожлaниm нимаии Ha:цtpдa тyraди'? 
2. Бирлашган Миллатлар Ташкилотииинг Уэбекистонда ривож­

ланишга J<Yмаклашиш БYJtича дастурида (ЮНДАФ 2010-2015 
йиллар) к.аllдаЙ мцсадлар фда тymлган'? 

з. "Бклимларга асосланган Иl(ТИсодиет" моx.юrrини тушунтириб 

беринг. 

4. Миллий инновацион тизим унсурлари нимадан иборат? 
5. Узбекистонии НЖГИМОИЙ-ИI(ТИсодий ривожлaкrиpиm устувор 

йуналишлари нималарин фда тутади'? 

6. Мамлахат Иl(,'IИсодиl!ти тармок.nарини модернизaциJI ва 

диверсифmcaцИJI ~ишда опий таълим ОJ1Дига К.аНДаА вазифалар 

~йилган'? 
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