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КИРИШ
Мамлакатимиз уз тар аккиё тининг янги боскичига ж ад ал 

кутарилиб бораётган хозирги кунда барча сохаларда ривожланиш 
тамойилларини жахондаги илгор, умумэътироф этилган 
стандартларга якинлаштириш, шу оркали ракобатбардошликни 
таъминлаш, тараккий топтан давлатлар каторидан муносиб урин 
эгаллаш масалаларига алохида эътибор берилмокда. Мухтарам 
Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг шу йил 24 январда Олий 
Мажлисга йуллаган Мурожаатномасида хар томонлама аник ва 
равшан белгилаб берилган максад ва вазифалар ана шундай юксак 
марраларга етищда гоят мухим ахамиятта эга булиб, барчамиз учун 
дастуриламал булиб хизмат килмокда.

Бу жихатдан айникса Узбекистон Республикаси 
Президентининг “2017-2021 йилларда Узбекистон Республика- 
сини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
Х,аракатлар стратегиясини “Илм, маърифат ва ракамли 
иктисодиётни ривожлантириш йили”да амалга оширишга оид 
давлат дастури тугрисида”ги шу йил 2 мартда имзоланган 
фармони бенихоя катта ахамиятта эгадир. Ушбу ноёб хужжат билан 
тасдикланган Давлат дастуридан Мурожаатномада белгилаб 
берилган вазифаларни амалга оширишга каратилган кенг куламли 
чора-тадбирлар мажмуаси урин олган.

Маълумки, хозирги ракамли технологиялар замонида айнан 
ана шу йуналишларнинг илм-фан ва жамият тараккиётидаги урни ва 
ахамияти тобора ортиб бормокда.

Компьютер технологиялари, генетика, сунъий интеллект, 
робототехника, нано ва биотехнология, 3D босиб чикаришнинг 
жадал ривожланиши - буларнинг барчаси биз илгари курганимиздек 
янада кенг камровли ва кенг куламли инкдооб учун асос булди: 
юкори аникликдаги сунъий йулдош навигацияси сохасида юкори 
технологияларнинг жадал ривожланиши (ГЛОНАСС, GPS), 
маълумотларни юкори тезликда симсиз узатиш дастури; илмий ва
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мухандислик салохиятини кучайтирмасдан ишлаб чикариш 
жараёнларини ва бопщаларни роботлаштириш мумкин эмас.

Аммо мамлакатимиз кадрлар салохияти ракамли иктисодиёт 
технологиялардан кенг фойдаланишга тайёрми ва улардан нимани 
кутиш мумкин: усиш учун имкониятми ёки тахдидми?

Ушбу бу йуналишлар ривожига алохида ахамият 
берилаётгани узига хос прагматик ёндашув натижасидир. Илм, 
маърифат, ракамли иктисодиётни ривожлантириш йилида 
олдимизда турган мухим ва долзарб вазифалар ижроси хам айнан 
шундай ёндашувни талаб этмокда. Чунки ракамли иктисодиёт 
тараккиётини инсон капитали йуналишлари ривожисиз тасаввур 
этиб булмайди.
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I БО Б. И Н С О Н  К А П И Т А Л И  ВА  И Н С О Н  
Т А Р А В Д И Ё Т И

1.1. Инсон капиталига килинадиган инвестициялар 
хакида умумий тушунчалар

Куплаб ишчи кучи таклифи танловлари ганчи томонидан 
маълум микдорда инвестиция киритилган булиши кераклигини талаб 
килади. агар буни инвестиция деб атайдиган булсак, бунда ишчи 
кейинчалик коплаш умидида дастлабки х,аражатларни узи килади. 
Шунинг учун хам, купгина ишчилар учун, иш хаки ва иш шароитлари 
карор кабул килишда ахамиятга эга ягона омиллар эмас. Бундай 
карорларни моделлаштириш учун, инвестиция табиати ва ишчининг 
кейинги перспективасини хам инобатга олиш керак.

Ишчилар мехнат бозоридаги инвестициянинг учта энг асосий 
турини ажратиб курсатадилар: таълим ва тренинг, миграция ва янги 
ишларни кидириш. Хар учала инвестиция хам дастлабки 
харажатларни юзага келтиради ва уларнинг хар учаласида хам 
ишчилар келгусидаги даромадлари эвазига бу инвестицияни 
коплашга умид киладилар. Бу уч инвестициянинг бошка инвестиция 
турлари каби соддалигини ажратиб курсатиш учун, иктисодчилар 
буларни инсон капиталига килинган инвестиция деб атайдилар, яъни 
бунда ишчилар келгусида уларга фойда олиб келадиган малакага эга 
буладилар. Ишчи эгаллаган билимлар ва куникма таълим ва 
тренинглар натижасида олиниб, улар хам ишлаб чикариш 
капиталидаги бир актив хисобланади. Ишлаб чикариш капиталининг 
киймати эса бу малака мехнат бозорида канча фойда келтиришидан 
келиб чикади. Иш кидириш ва миграция хам инсон капиталининг 
унинг иш хакини ошириш эвазига ошишига олиб келади.

Жамиятнинг жами бойлиги инсон капитали ва бошка 
капиталларга боглик. Инсон капиталига таълим, тренинглар, 
миграция каби сохаларга килинган инвестициялар йигиндиси кирса, 
бошка капиталларга табиий бойликлар, бинолар ва технологиялар 
киради.
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Инсонларнинг билими ва малакасига килинган инвестициялар 
уч боскичда амалга оширилади. Биринчидан, болаликда, инсон 
капиталини узлаштириш купинча атрофдагиларнинг карорларига 
боглик булади. Ота-она ресурслари ва тавсиялар, бунга кушимча 
равищда эса маданий мухит ва мактабнинг дастлабки йилларидаги 
тажриба инсоннинг гил урганишга, математикани тушуниши, билим 
олишга кизикиши ва умуман соглом турмуш тарзига кандай 
ёндашишига таъсир килади. Иккинчи боскичда эса усмирлар ва 
ёшлар тулик вактларини юкори мактаблар, лицей ва коллежлар ва 
тренинг дастурларида билим олишга сарфлайдилар. Охирида эса, 
улар мехнат бозорига кирганларидан сунг, ишчиларнинг инсон 
капиталини бойитиши иш мобайнидаги тренинглар, тунги мактаблар, 
киска муддатли тренинг дастурлари оркали амалга ошади.

Худда бошка инвестициялар сингари, инвестициялар 
келажакда фойда олиш умидида бугунги кунда килинадиган 
хдражатлардир. Умуман олганда, биз инсон капитал ига килинадиган 
инвестициялар билан боглик харажатларни уч категорияга 
булишимиз мумкин:

1. Тугридан тугри харажат: бу таълимга килинган 
инвестициялар ва китоб ёки бопща материалларни уз ичига олади.

2. Йукотилган инвестициялар, яъни инсон укиш давомида 
мехнат бозорида иштирок эта олмайди (хеч булмаганда тулик ставка 
асосида).

3. Физик йукотишлар -  бу урганиш жараёни кийин ёки 
зерикарли эканлигидан келиб чикади.

Ипгчилар томонидан таълим ва тренингларга инвестиция 
килинганда, кутилаётган даромад бунданда юкорирок даромад 
шаклида булиб, бундан ташкари у ипгчилар учун иш давомида купрок 
завк баъгишлаши тушунилади.

Гарчи биз келажакда олинадиган барча фойдани хисоблаб 
чикиш имконига эга булсак хам, уларнинг бир неча йиллардаги 
йигиндисини хисоблаш олинаётган даромаднинг кейинги йилларда 
келиши эвазига биз тасаввур килгандек содда эмас.
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Инвестиция борасида карор кабул килингавда, инвестор 
келажакда купрок даромад олиш илинжида, бугунги кунда 
харажатлар килади. Табиийки, инвестициядан олинадиган даромадда 
узига яраша риск даражаси хам бор (чунки хеч ким келажак даврни 
аник айтиб бера олмайди), аммо улар келажакда олинадиган даромад 
эканлигини хисобга олсак, улар иктисодий жихатдан кулай даврга 
тугри келиши хам мумкин. Шунинг учун хам инвестор хозирги кунда 
килмокчи булган инвестициясининг кийматини келажакда олиши 
мумкин булган даромади билан солиштириб куриши керак.

Турли таълим даражасига эга булган ишчилар уртасцдаги 
даромадларнинг фаркдари уларнинг ёши утгани сари кенгайиб 
боради. Бу тушунча албатта улар эгалик киладиган инсон капитали 
назарияси билан хам богликдир.

Инсон капиталига инвестиция, албатта келажакда 
кутилаётган даромадлар юкори, бугунги кундаги харажатлар кам 
булган пайти амалга оширилиши эхтимоли катта. Худай шундай 
холат тез урганувчан кобилиятга эга инсонлар хакида хам айтишимиз 
мумкин. Ишчининг тез урганиш кобилияти тренингларга 
сарфланадиган вактни кискартиради ва тез урганувчи ишчиларга 
булган харажатлар хам тренинг мобайнида камрок содир булади.

Шундай килиб, тез урганиш кобилиягига эга ишчилар купрок 
тренинг имконийиатларини излашади. Энг тез урганувчи ишчилар 
мавжуд холатдан келиб чикиб, мактабдаги таълим жараёнида энг 
яхши укиганлардир. Шундай килиб, инсон капитали назарияси бизга 
шундай тахмин килишга имкон берадики, мактаб жараёнида 
узларининг билимларига купрок инвестиция килган инсонлар иш 
давомида хам узларига купрок инвестиция киладилар.

Тез урганиш кобилиятига эга инсонлар купрок билимлар талаб 
этиладиган ва юкори иш хаки тулашадиган ишларни маъкул 
куришади ва шунинг учун хам узларининг самарадорлигини ошириш 
учун купрок харакат килишади.

Аёлларнинг уртача даромади бир хил ёш, таълим ва иш 
шароитлари холатида хам эркакларникига нисбатан камрок булади ва
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бундан ташкари, аёлларнинг даромади хам таълим даражаси ошиши 
билан секинрок усади. Аёллар ва эркакларнинг инсон капиталига 
инвестиция килишининг асосий омили тарихан мехнат фаолиятининг 
узунлиги билан бог лик булиб, айнан мана шундай холда инсон 
капиталига килинган инвестиция купрок даромад келтиради. Сунгги 
йилларда аёлларнинг хам мехцат бозорида фаоллиги жуда тез усди ва 
бу факт инсон капиталига инвестиция килишни янада фойдали 
килмовда. Шунга карамасдан, аёллар мехцат бозорида эркакларга 
нисбатан камрок фаол буладилар ва ишласалар хам кам эхтимоллик 
билан тулик ставкали ишга жойлашадилар. Бунинг устига, тулик 
ставка асосида ишлаётган аёллар хам эркакларга нисбатан камрок 
соатлар ишлашади.

Г арчи аёллар ва эркаклар иш хаки уртасида фарк кузатилса-да, 
бу уларнинг тренинглардан бир хил даражада билим олмасликларини 
англатмайди. Аёлларнинг мехнат фаолияти эркакларникига нисбатан 
кискарок давом этганлиги купрок аёлларнинг болани тарбиялашдаги 
ва уй хужалищдаги тарихий роли билан боглик. Мехнат бозоридаги 
катта узгаришларга карамасдан, бундай анъанавий рол куплаб 
аёлларнинг фарзанд тарбияси учун бир неча йил давомида мехцат 
бозорида уз мехнатини таклиф килмаслигига сабаб булади. Шунинг 
учун хам, одатда, аёл ишчиларнинг мехнат фаолияти эркак 
ишчиларнинг мехнат фаолияти каби узлуксиз давом этмайди. Шунга 
карамасдан, инсон капитали назарияси тахлили, аёлларнинг, айникса 
турмуш курган аёлларнинг мехцат бозорида фаолрок иштирок 
этишиши мактаб ва бопща таълим даргохларида аёлларнинг купрок 
инвестиция килишларига олиб келмокда.

Агар иш берувчилар аёлларнинг мехнат фаолияти кискарок 
давом зтади деб хисобласалар, улар юкори даражадаги тренингларни 
талаб киладиган ишларни кидиришга мойил булишмайди. Бунинг 
устига, агар аёллар иш берувчиларнинг уларни юкори тренинг талаб 
киладиган ишларга олмасликларини тахмин кил ар эканлар, уларнинг 
бундай инвестиция килишлари учун рагбат колмайди.
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Гарчи инсон капитали назариясига кура,аёлларнинг 
фарзандлар тарбияси билан шугулланиши борасидаги тарихий 
вазифаси уларнинг тренингларга камрок инвестиция килиши билан 
якунланиши карамай, назарияси шуни курсатмокдаки, уларнинг 
мехнат бозоридаги роли узгаргани сари, тренингларга инвестиция 
килиш борасидаги ёндашув хам узгариб бориши керак.

Аёллар карьерасининг бошида иш хаки уртасидаги фаркнинг 
тез узгариши шуни курсатадики, улар 20 йил олдингига Караганда, 
купрок тренингларда иштирок этмокдалар.

Сунгги йилларда аёлларнинг расмий таълим даражасида катта 
узгаришлар содир булди. Уларнинг таълим сохалари хам сезиларли 
равишда узгарди. Сузсиз, бундай узгаришлар аёлларнинг мехнат 
бозорида фаоллашши натижасида инсон капиталига килинган 
инвестиция нинг янада купрок даромад олиб келишини
таъминламокда.

Анъанавий тарзда аёлларнинг лицей ва коллежларни битириши 
эхтимоли эркакларникига Караганда бироз камрок булса-да, хоз1фда 
уларнинг бакалавр ва магистр бигирувчилари орасидаги улуши жами 
битирувчиларнинг ярмига етиб колди. Бундан тапщари, аёлларнинг 
асосий сохаларда, масалан бизнес, конунчилик ва медицина 
сохаларида сезиларли фаоллашиши кузатилди. Фойдаланилган 
методлар ва маълумотлар узгариши мумкин булса-да, бундай 
тадкикотлар даромадни хар бир ёшдаги даромадлар уртаси фаркни 
хисоблаш оркали тахмин килади. (даромадлар одатда олинадиган 
фойдани улчаш учун хисобланади, чунки юкори иш хаки тулайдиган 
ишлар юкори даражадаги маълумотни хам талаб килади.) Бундай 
тадкикотларнинг барчаси факат таълимга килинган инвестициянинг 
факатгина моддий жихатларини хисоблаб, номоддий жихатларини 
эътиборга олмайди.

Таълимга килинган инвеститисияларнинг тахминий 
даромадлари уз ичига турли даражадаги таълим даражасига эга 
булган ишчиларнинг иш хакларини солиштиришни хам олади. 
Одатий маълумотларни фойдаланиш оркали килинган тахминлар
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даромаддарнинг ошипшни улчаниши мумкин булган омиллар, 
масалан. Ёш, жинс, соглик даражаси, касаба уюшмасига аъзолиги ва 
яшаш худуди кабилардан кейин, таълим даражаси билан боглаб 
статистик жихатдан гахдил килади. Юзлаб олиб борилган бундай 
тадкикотлар, одатда, даромаднинг даражасини 5-12 фоиз орасида 
курсатади. Кизикарли жихати шуки, даромадларнинг даражаси 
бопща инвестициялардаги даромадларга жуда якин булиб, 
иктиеодиёт назариясининг тахлилини тахминларини оклайди.

1.2. Инсон капитали назариясининг 
шакллантириши ва ривожланиши

Жахон иктисодиёти фанининг тарихи XX аср бошига кадар 
ишлаб чикариш жараёнида жисмоний капитал -  ишлаб чикариш 
воситалари, моддий ресурслар ва хоказолар асосий роль 
уйнаганлигидан далолат беради. Чунки бу даврда технологияга 
Кушимча ресурслардан бири сифатида фойдаланиладиган табиий 
кучга эга иш кучининг булиши кифоя киларди. Ходимларни укитиш 
ва уларни бир-бири билан алмаштириш осон эди.

Бирок XX асрнинг урталарида руй берган объектив жараёнлар 
вазиятни тубдан узгартирди. Фан-техниканинг жадал ривожланиши 
билимлар, куникмалар, махорат, инсон кобилиятини биринчи уринга 
кутарди. Бевосита инсон иктисодиётни ривожлантиришнинг 
харакатлантирувчи кучига айланди.

Бу ижтимоий муносабатлар тубдан узгараётганидан далолат 
берарди. Инсон омилининг кучайишига жамиятда содир булаётган 
узгаришлар хам таъсир курсатарди. Ходимлар у3 мехнатлари 
натижаларини таксимлашда, мулкда, фойдада иштирок этиш тизими 
оркали корхоналарни бошкаришда иштирок эта бошлади, кооператив 
корхоналарнинг сони ва уларнинг самарадорлиги хам ортди.

Натижада иктиеодиёт фанида "инсон капитали” категорияси 
шакллана бошлади. Унинг пайдо булиши иктиеодиёт ва у билан 
турдош фанларнинг иктиеодиёт ва хаёт талабларига жавоблари 
булди. Жамият ва иктиеодиёт ривожланишининг суръатлари ва
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сифатида инсон ва у томонидан тупланган интеллектуал салохиятни 
чукур тадкик этиш хаётий заруратга айланди.

В. Петти бойлик ва унинг манбалари таркибига ер ва у 
келтирадиган рента, капитал ва ундан олинадиган фойда (фоиз) билан 
бир каторда одамларнинг мехнати, малакаси ва соглигига боглик 
равишда, у ёки бу турдаги даромад келтиришини курсатган. 
Олимнинг фикрига кура, инсон капиталининг микдори ходимнинг 
бутун умри давомидаги иш хаки капиталашиши билан бахоланади.

Яна бир аср уттандан сунг Адам Смит ва классик иктисодий 
назариянинг бошка вакиллари хам инсон капитали концепциясини 
эътироф этди. Адам Смит 1776 йилда узининг “Халклар бойлигининг 
мохияти ва сабаблари хусусидаги тадкикотлар” асарида халкларнинг 
бойлиги асосан ишчилар сони ва улар куникмасининг сифати билан 
белгиланишини курсатган.

Бундан яна юз йил утгандан сунг Альфред М арш алл хам 
инсон капиталига узок муддатли инвестициялар самараси ва бу 
жараёнда инсоннинг ролини тахлил этди.

Хакикатан хам жахоннинг тараккий этган давлатлари 
иктасодиёти усиши тугрисидаги статистика маълумотлари усишнинг 
классик омилларига асосланган хисоб-китоблардаги 
курсатаичлардан анча юкори эканлигини курсатди. Иктисодиёт 
ривожланиши ва усиши жараёнларини тахлил этиш инсон 
капиталини замонавий иктисодиёт ва жамиятни ривожлантирадиган 
асосий ишлаб чикариш ва ижтимоий омилга айланганидан далолат 
беради.

Маълумки, капиталнинг комусий талкини -  капитал 
(французча, инглизча «capital» ва лотинча «capitalis» сузларвдан — 
«бош, асосий») “даромад келтиришга кодир булган ёки одамлар 
томонидан товарлар ва хизматлар ишлаб чикариш учун яратилган 
ресурслар”'дир.

“Капитал” атамаси одатда келгусида ишлаб чикаришда 
фойдаланалиши мулжалланаётган мехнат махсулотларига нисбатан

1 Экономическая энциклопедия/Гл. ред. Абалкин Л И. —М., 1999. - С.271.
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ишлатилади. Капитал ни яратиш жараёни инвестиция киритиш деб 
аталади. Инвестиция киритиш дастлаб харажатлар килиш, 
кейинчалик бу харажатларнинг копланишини назарда тутади.

Дастлабки пайтда инсон капитали дегавда одамларнинг 
мехнатга булган кобилияти -  таълим ва касб куникмаларига 
инвестициялар жамланмаси тушунилган. Кейинчалик инсон 
капитали тушунчаси жиддий равишда кенгайди. Жахон банки 
экспертлари томонидан амалга оширилган энг сунгги хисоб- 
китобларда инсон капитал ига истеъмол харажатлари -  оиланинг 
овкатланиши, кийим-кечаги, турар жойи, таълим олиш, согликни 
саклаш, маданиятга ва хоказоларга сарфлар, шунингдек давлатнинг 
бу максадлар учун харажатлари киритилган.

Юкорида кайд этилганларни умумлаштарадиган булсак, инсон 
капитали тормаънода -  бу инсоннинг интеллекта, соглиги, билими, 
сифатли ва унумли мехнати хамда унинг турмуш сифатвдир.

Кенг маънода. инсон капитали -  бу иктисодий 
ривожланишнинг интенсив ишлаб чикариш омили, жамият ва оилани 
ривожлантириш, мехнат ресурсларининг билимли кисми, 
интеллектуал ва бопщарув мехнати, яшаш ва иш жойи мухитидир. 
Улар инсон капиталини ривожлантиришнинг ишлаб чикариш омили 
сифатида самарали ва окилона амал килишини таъминлаши керак.

Инсон капитали назариясига мувофик одамлар узларига 
инвестиция киритиб, имкониятларини кенгайтиришлари, давлат эса 
инсон капиталини бойитиш учун маблаг сарфлаб, миллий даромадни 
купайтириши мумкин. Бундай инвестицияларнинг самарадорлиги 
сарф килинган маблагларнинг мехнат унумдорлиги ортиши ва иш 
хаки купайиши оркали копланишида уз ифодасини топади.

Умуман, кенг маънода капитал дейилганда тупланадиган, 
ишлаб чикаришда фойдаланиладиган ва даромад келтирадиган 
ижтимоий бойликнинг барча унсурлари назарда тутилади. Бу 
Т. Ш ульц фикрига кура, капитални: инсон капитали ва ашёвий 
капиталга изчил таксимлаш имконини беради.
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Инсон капитали концепциясига туликрок аниклик киритиш 
учун жисмоний ва инсон капитали уртасидаги фаркни ажратиш талаб 
этилади. Капиталнинг бу икки тури муайян даражада, айникса 
келажакда фойда олиш учун бутун маблаг сарфлаш масаласида узаро 
ухшашдир. Шу билан бирга инсон капитали узига хос ноёб 
белгиларга эгадир. Жисмоний капиталдан фаркли равишда инсон 
капитали бевосита одамнинг узи билан богликдир. Эркин жамиятда 
инсон капиталининг эгаси факат шу инсоннинг узи булиши мумкин.

Капиталнинг бу шакли хам, масалан унинг эгаси бетоб булса 
кадрсизланиши, вафот этса бутунлай йукотилиши мумкин. Мазкур 
холат инсон капитал ига инвестиция киритиш жисмоний капиталга 
инвестиция киритишга Караганда купрок таваккалчиликни талаб 
этишидан далолат беради.

Инсон капиталини бопщаларга бера олмаслик хам унинг 
эгасига боглшушгини курсатади. Инсон уз эътикоди, мойиллиги, 
хдётий кадриятлардан келиб чиккан холда уз капитал ид ан турли 
самарадорлик билан фойдаланиши мумкин. Амалиётда ахолцда 
мавжуд булган инсон капитали захираси билан унинг мехнат бозорда 
фойдаланилаётгани уртасида катта тафовут булиши мумкин.

Ашёвий капитал бойликнинг бевосита моддий шаклига -  
бинолар ва иншоотлар, ер ва бошка табиий ресурслар, дастгохлар, 
модци&-товар бойликлари захираларига эгадир. Ашёвий булмаган 
капитал уз моддий шаклига эга булмасдан, жисмоний капиталда 
мужассамлашади ва ушбу капитал сифати ёки самарадорлигини 
ошириши мумкин. Капитал жамланмасининг бу икки кисми уз 
навбатида инсонларда мужассамлашмаган капитал ва инсон 
капиталига булинади.

Одамларда мужассамланган ашёвий капитал инсонни 
шакллантириш учун зарур булган, яъни болаларни тарбиялашга 
чикимлардир. Иктисодчи Ж. Кендрик ноашёвий инсон капитали 
каторига умумий таълим ва махсус тайёргарлик учун, согликни 
сакдаш ва иш кучи харакатланишига харажатларни киритади.
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Инсонда мужассамлашмаган ноашёвий капиталга илмий тадкикотлар 
ва ишланмалар киради2.

Инсон капитали назариясини шакллантириш, уни 
ривожлантириш, илмий жамоатчилик томонидан эътироф этилишига 
Т. Шульц улкан х,исса кушган. У биринчилардан булиб инсон 
капитали тушунчасига ишлаб чикарувчи омил сифатида караган. 
Олим саноат ривожланиши ва саноат ривожланишидан кейинги 
иктисодиётда инсон капиталининг асосий хдракатлантирувчи куч 
сифатидаги ролини англаб етиш учун куп иш килди.

Т. Шульц узининг “Анъанавий аграр сохдсининг 
трансформацияси” асарида кшилок хужалищдаги 
технологияларнинг ролига алохида эътибор каратган. Унинг фикрига 
кура, бу технологияларнинг даражаси, энг аввало фермерлар 
эгаллаган билимларга богликдир. Фермерлар билими даражасининг 
пастлиги хосилдорлик усиши ва кишлок хужалиги самарадорлиги 
ортиши йулидаги асосий тусиклардан биридир.

Т.Шульцнинг хисоблашича, инсонга инвестиция киритишнинг 
асосий натижалари одамларда мехнат кобилиятининг ортиши, 
уларнинг жамиятда самарали бунёдкорлик фаолиятини амалга 
ошириши, саломат булиши ва хоказоларда уз ифодасини топади. У 
инсон капитали жамланиш ва такрор хосил кдлинишга кодир деб 
хисоблаган. Олимнинг бахолашича, жамиятда ишлаб чикарилаётган 
жамланма махсулот у мумий хажмининг туртдан уч кисми инсон 
капиталини туплашга сарфланмокда. Холбуки, XX асрдаги такрор 
хосил килишга дойр купчилик назарияларда бу курсаткич туртдан 
бир кисмни ташкил этади, деб курсатилар эди.

Инсон капитали назариётчиларидан Г. Беккер инсон капитали 
тушунчасини биринчи булиб микродаражада куллай бошлади. У 
корхонадаги инсон капиталини инсон куникмалари, билим ва 
махоратининг жамланмаси деб белгилаган. Бунда у ходимларни

2 Кендрик Дж. Совокупный капитал США и его функционирование. -  М.: Прогресс, 
1976.-С . 113.
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махсус укитиш, уларда махсус билим ва куникмалар хосил килишга 
алохдда ахамият берган.

Г.Беккернинг хисоблашича, ходимларнинг махсус 
тайёргарлиги фирманинг ракобат устуворлигини шакллантиради. Бу 
бозорларда махсулотларнинг маълум ва машхур булиши, пировард 
натижада фирманинг нуфузи, ноу-хауси ва савдо белгисида уз 
ифодасини топади. Ходимларни махсус тайёрлашдан, энг аввало, 
фирма ва компанияларнинг узлари манфаатдор, шунинг учун улар 
буни узлари молиялаштирадилар.

Америк ал ик иктисодчи олий таълимдан олинадиган кушимча 
даромадни куйидаги тарзда белгилаган: коллежни тугаллаганлар 
ишлаб топтан даромаддан урта маълумотга эга ходимларники 
айрилади. Таълимга чикимлар хам таълим олиш учун бевосита 
харажатлар, хам мукобил чикимлар -  укиш даврида бой берилган 
даромадлардир. Унинг хисоблаб чикишича, таълимга инвестициялар 
йилига тахминан 12,0 -  14,0% микдорида фойда келтиради.

Мазкур тадкикотларнинг амалий ахамияти шундан иборатки, 
Г. Беккер инсон капитал ига инвестициялар рентабеллигининг 
микдорини аниклади ва уни АКД1 даги купгина фирмаларнинг 
рентабеллиги билан таккослади. Хусусий таълим муассасалари 
сонининг купайиши, киска муддатли семинарлар ва махсус курслар 
ташкил этадиган консалтинг фирмалари фаолиятининг кенгайиши 
натижасида таълим фаолиятининг хусусий сектордаги рентабеллик 
даражаси тижорат фаолиятининг бошка турлари рентабеллиги 
даражасидан 10,0 -  15,0 % ортик эканлигини курсатди.

Жамланма ишлаб чикариш таркибида алохида инсон капитали 
категориясини ажратиб курсатиш уни аникрок, таркибий тахдил 
к,илиш имконини беради (1.1 -раем).
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1.1-раем. Инсон капнталини шакллантириш 
ва ривожлантириш

Америкалик икгисодчи И. Бен-Поратнинг таснифлашига кура, 
инсон капитали куйидаги таркибий кисмлардан иборат:

1) инсон капиталини яратищца иштирок этаёттан одамларнинг 
сифат хусусиятлари ва кобилияти;

2) бозорда таклиф этилаётган хамда бопща ашёлар ишлаб 
чикариш ва хизмат курсатишга киритилган капитал кисми3.

3 Ben-Porath. The Production of Human Capital and the Life Cycle o f Earnings. -  N. Y.; - 
L, 1970,- P.49.
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Г. Беккер томонидан, “махсус инсон капитали” тушунчаси хам 
муомалага киритилган. Бу категория “умумий инсон капиталидан” 
фаркли равишда махсус тайёргалик натижасида эгалланган хамда 
факат узининг корхонаси учун ишлаб чикаршцца манфаат 
келтирадиган билимлар ва куникмалар жамланмасидир.

С. Фишер: “Инсон капитали инсонда мужассамлашган даромад 
келтириш кобилияти мезонидир. Инсон капитали тугма кобилият ва 
истеъдод, шунингдек олинган таълим ва малакадан иборат”4 деб 
курсатган.

Айрим олимлар инсон капитали таркибига унинг эгасининг 
ишлаб чикариш жараёнида иштирок этиш имкони нуктаи назаридан 
ёндашадилар. Жумладан О. Нордхог куйидигиларни таъкидлайди. 
Тахлил этиш нуктаи назаридан, бир тарафдан, ходимларнинг соглиги 
ва малакасини, иккинчи томоцдан, уларнинг мотивадияси ва фирмага 
содиклигини фаркдаш фойдалидир. Дастлабки икки унсур алохлда 
бир ходимнинг топширикни бажариш, яъни мехнат килиш буйича 
асосий кобилиятини ташкил этади. Инсон капиталининг кейинги 
икки унсури эса мазкур ходим уз малакасига кзфа, ипща кандай 
фаолият олиб боришини акс эттиради. Кобилият ва хохиш 
биргаликда мазкур ходимнинг мехнатга кобилиятини 
шакллантиради”.Инсон капитали таркибини кенгрок тахдил этиш 
учун функциявий ёндашув принципини хисобга олиш лозим. 
Функциявий ёндашувнинг методологик принципи ходисани факат 
унинг ички таркиби буйича эмас, балки унинг функциявий максади, 
пировард фойдаланиш максади нуктаи назаридан куриб чикишни 
талаб этади.

Инсон капитали инвестициялар натижасида шакллантирилган 
ва инсон томонвдан жамланган соглик, билимлар, куникмалар, 
кобилият, мотивациянинг муайян захирасидир деган фикрлар хам 
мавжуд. Бу захира ижтимоий ишлаб чикаришнинг у ёки бу сохасида 
максадга мувофик фойдаланар экан, мехнат унумдорлигини ва ишлаб

4 Фишер С., Дорнбуш Р., Шмалензи Р. Экономическая теория-М. :Юнити. 2002,- с. 21.
21



чикариш самарадорлигини оширишга ёрдам беради, бу билан мазкур 
инсоннинг иш хаки (даромади) купайишига таъсир курсатади.

Инсон капиталини тахдил этиш ва улар турларига 
ёндашувларни умумлаштириш бу икгисодий категория ни 1.1-расмда 
акс эттирилганидек тасаввур этиш имконини беради:

1. Маданий-щлоций капитал. Ходимнинг обруси, фирманинг 
нуфузи ишлаб чикариш курсаткичлари каби жуда мухимдир. 
Масъулият, халоллик, ваъданинг устидан чикиш амалий 
муносабатларда нихоятда кадрланади. Социология фани доирасида 
маданий-ахлокий капитал интеллектуал кобилият, билим, махорат, 
куникмалар, ахлокий сифатлар, малака жамланмасини ифода этади.

2. Саломатлик (биофизик) капитали. Жисмоний куч, 
чидамлилик, ишчанлик, мехнат фаолиятининг давомийлиги хар бир 
инсон учун хар кандай ишлаб чикариш фаолиятида жуда мухимдир. 
Саломатлик капитали инсон капиталининг ажралмас кисми булиб, 
унга инвестициялар киритиш ходимлар касалланишининг камайиши 
хисобига мехнат кобилиятини саклаб колищда уз ифодасини топади.

3. Мехнат капитали. Мехнат канчалик мураккаб булса, 
ходим нинг малакаси, билими, тажрибаси ва масъулиятига талаб хам 
шу кадар юкори булади. Мал акали мехнат оддий мехнатга Караганда 
самаралирокдир, шунинг учун унга юкорирок хак туланилги керак. 
Корхоналарда мехат капитали мал акали ходимларнинг мехдатида 
мужассам булиб, уларнинг салмоги кулланиётган технологияга 
богликдир.

4. Таълим капиташ. У тажриба, мехнат куникмалари ва энг 
мухими билим тупланиши натижасида бутун хаёт давомида 
шаклланиб боради. Таълим мал акали ходимларни такрор хосил 
килишнинг асосий воситаси хисобланади.

5. Интеллектуач капитач. Интеллектуал фаолиятнинг 
махсулоти муаллифнинг мутлак мулки сифатида муаллифлик хукуки 
билан патентланади ва мустахкамланади. Бу кагшталдан 
иктисодиётда кандай фойдаланиш йуналишларини ва шаклларини 
белгилаш хукуки муаллифга тегишлидир. Интеллектуал мулк
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объектлари хужалик айланмасига корхоналарнинг моддий активлари 
сифатида жалб этилади хамда уларнинг, шунингдек ушбу актив 
эгаларининг даромадларини купайтиради.

6. Ташкилий-тадбиркорлик капитали, Тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириш ёки корхона персоналини бопщариш 
учун ташкилотчилик кобилияти, юксак масъулият, ишбиларморлик, 
янгиликка интилиш, тежамкорлик, ирода, окилона таваккалчилик 
кдлиш талаб килинади. Ана шу капитал -  ноу-хау, тижорат сирларига 
эга булиш уларни ташкилий-тадбиркорлик капитал ига айлантириш 
имконини беради. Ишбилармонлик даражаси хусусий ва назорат 
Килинадиган капитал микдорида уз ифодасини топади. Бу эса кичик, 
урта ва йирик бизнесни ажратиб курсатиш имконини беради.

1.2-расм. Инсон капиталининг таснифи
Юкорида кайд килинган инсон капиталининг турлари мазкур 

ищисодий категориянинг ажратиб берилмайдиган турларига 
таалуклидир.
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Ажратиб бериладиган инсон капитали турларига эса 
куйидагилар киради:

ижтимоий-маданий инсон капитали. Бу капитал 
ходимлар маданий сифатлари ва кобилиятларининг интеграция- 
лашиши ва кооперациялашишини, ижтимоий такрор хосил килиш 
таркибида доимий ахборот, илмий, таълим, технологик окимлар 
мавжуд булишини акс эттиради;

социал капитал. Социал нормалар, ишонч ва хоказолар 
унинг унсурлари хисобланади. Социал капитал хар бир иктисодий 
субъект у ёки бу тарзда ижтимоий муносабатлар тизимига интеграция 
килинганлигии билан богликдир. Инсон капиталининг ушбу тури 
катор узига хос хусусиятларга эгадир:

биринчидан, бу хамиша ташкиллаштирилган узаро муноса­
батлар махсулидир, шунинг учун шахсий эмас, балки ижтимоий 
шаклга эгадир;

иккинчидан, социал капитал ташкилий-ижтимоий тизим амал 
килишининг унсури сифатида хусусий мулк булиши мумкин эмас, 
яъни ижтимоий неъмат хисобланади.

Ижтимоий капиталнинг икки даражасини ажратиб курсатади.
1. Таркибий капитал -  бу хужалик юритувчи субъектнинг 

бозори узгариб борадиган конъюнктурасига мослашган хамда буни 
корхона учун манфаатли йуналишга караттан холда уз ташкилий 
тузилмасини бопщариш кобилиятидир.

Хозирги давр иктисодиётида фирмалар иш курадиган ракобат 
мухити инновациялар таъсири остида мутассил узгариб туради. 
Бундай узгаришларнинг юкори суръати корхона муваффакиятга 
эришиши мумкин булган шароитларни му раккаб лаштир ади. А на 
шундай шароитлардан бири - корхонада салмокди даражада таркибий 
капитал мавжуд булишидир.

2. Ташкилий капитал. Мохият жихатидан бу хужалик 
юритишнинг тизимга солиш малакаси хамда ташкилий 
имкониятлардир. Ташкилий капитал куйидагиларни камраб олади:
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инновациялар капитали -  уларга мухофаза килган тижорат 
хукуклари, интеллектуал мулк хамда бошка номоддий активлар ва 
фирманинг янгиланишга кодирлигини таъминлайдиган кадриятлар 
киради;

жараёнлар капитали -  уларга, масалан, ишлаб чикариш, 
махсулотни сотиш, махсулот сотишдан сунг сервис хизмати 
к^фсатиш тизимларини, яъни улар натижасида махсулот кийматини 
шакллантирадиган капитални киритиш мумкин.

Шу билан биргаликда мижозлар капитали (бренд-капитал) 
хам фаркданади. Мижозлар капиталига эга булган корхона 
фаолиятини махсулот ёки хгоматдан фойдаланувчини “истеъмол 
кийматини биргаликда яратиш ва такомиллаштиришга жалб этиш” 
корхонаси деб аташ мумкин. Бунда харидор корхона томонвдан 
яратилган барча махсулотлар ва хизматларнинг олий хаками 
вазифасини бажаради.

Инсон капиталининг юкорида кайд килинган таркиби мазкур 
иктисодий категория инсоннинг узи серкирра эканлиги билан 
изохланади. Ишлаб чикариш капитали доирасидаги ашёвий ва инсон 
капитали яхлитлиги ва ажралмаслигига карамасдан инсон капитали 
тобора мавкеи ортиб, етакчи роль уйнамокда. Бевосита инсон 
капитали истеъмол килинаётган жисмоний капиталнинг 
товарлардаги кийматини саклаб туради хамда иш кучи кийматини 
коплайдиган ва капитал эгаларига фойда келтирадиган янги киймат 
яратади.

Инсон капиталининг ахамияти табиий ресурслар, моддий 
бойлик ва воситаларга Караганда кжорирокдир. Шунинг учун инсон 
капитали иктисодий усиш ва самарадорликнинг асосий омилидир. 
Инсон капиталининг иктисодий категорияси сифатидаги тушунчаси 
жахон ахборот хамжамияти ва “билимлар иктисодиёти” 
ривожланиши билан биргаликда мунтазам равишда кенгайиб 
бормокда. Хозирги даврда инсон капитали интеллектуал ва бошкарув 
мехнатини, яшаш ва мехнат фаолияти мухитини камраб оладиган 
иктисодиётни, жамият ва оилани ривожлантиришнинг интенсив
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ишлаб чикариш омилидир. Бу инсон капиталини 
ривожлантиришнинг ишлаб чикарувчи омили сифатида самарали ва 
окилона амал килишини таъминлайди.

Инсон капитали назариясига мувофик, инсон капиталининг 
тупланиши турли шаклларда амалга оширилиши мумкин. Уларнинг 
энг асосийлари таълим олиш хамда касбий тайёргарлик давомида 
кобилиятларни ривожлантириш асосида капитални тугшашдир. 
Одатда бу катордан оиладаги тарбия хам урин олади.

Шу билан бирга капитални туплашнинг бошка шакллари хам 
мавжуддир. Уз соглиги тугрисида гамхурлик килиш (инвестиция 
киритиш), миграция, иктисодиёт, мехнат бозори амал килиши 
тугрисида ахборот олиш хамда инсоннинг интеллектуал ва жисмоний 
кобилиятларини ривожлантиришни, бу кобилиятлардан фойдаланиш 
мехнат самарадорлигини ошириш имкониятини таъминлайдиган 
бопща шакллар шулар жумласидандир.

Инсон капиталининг шаклланиши манбаларидан (давлат, оила, 
хусусий шахслар ва бопщалар) катьи назар ундан фойдаланиш ва 
бевосита даромад олиш инсоннинг узи томонидан назорат килинади.

Алсцида шахснинг инсон капитали у нинг саломатлиги, 
соглиги, кобилияти, билими ва куникмаларидан иборатдир. 
“Инсоннинг киймати” унинг хаёти боскичларида ортиб боради, бу 
кийматдан мехнат унумдорлигини ошириш максадида 
фойдаланилади, айни пайтда шахсий капитал даромадларини 
купайтиради ва инсонни уз кобшгиятини янада оширишга шахсий 
инвестициялар киритишга р af б атл антир ади.

Корхонанинг инсон капиталида хозирги вактда савдо белгиси, 
персонал ва янги технологиялар сифатидаги номоддий активлар 
алохида роль уйнайди. Бу капиталга, шунингдек шахсий инсон 
капитали актив лари ни (лицензиялар, патентлар, муаллифлик 
гувохномалари), фирманинг номоддий активларини (товар 
белгилари) ташкилий капитал, таркибий, капитал, брецц-капитал ва 
ижтимоий капиталини киритиш мумкин.
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Миллий даражада инсон капитали ижгамоий, сиёсий 
капитални, миллий интеллектуал устуворликларни, миллий ракобат 
устунликларини ва миллатнинг табиий салохиятини камраб олади. 
Миллий инсон капитали хар бир ривожланаётган мамлакат миллий 
бойлигининг ярмидан купрогини, жахоннинг тараккий этган 
давлатларида эса 70,0-80,0 % дан ортигини ташкил этади.

Урни келгацда инсон капитали назариясида хам амалий, хам 
назарий даражада катор бахсли масалалар мавждулигини хам 
курсатиш л озим. Назарияга кура хар бир шахе инсон капиталига 
киритилган инвестициялар келгусида иш хаки ортиши хисобига 
копланишини тугри бахолайди деб хисобланади. Аммо бунда муайян 
куникма ва касбларга эга булганда, иш хаки микдорига таъсир 
курсатиши мумкин булган жуда купгина иктисодий ва хатто сиёсий 
омиллар хисобга олинмайди.

Иккинчи му аммо инсон капитали назариясининг эмпирик 
ахамияти билан богликдир. Айрим тадкикотчилар таълим сохаси 
каби инсон капиталига харажатлар одамлар иш хаки миздори 
узгаришига таъсир курсатиши мумкинлигини исботлаган. Агар 
мотивация каби омиллар хисобга олинмайдиган булса, инсон 
капиталига инвестициялар киритилишининг келгусида узини 
коплашига ортикча бахо бериб юборилиши мумкин.

Одатда факат ишлаб чикаришни ривожлантириш максадида 
киритиладиган инвестициялар шаклидаги жисмоний капиталдан 
фаркли равишда инсон капиталига инвестициялар кисман самарасиз 
фойдаланилиши мумкин. Шунинг учун бу харажатларнинг 
хаммасини инвестицияларга киритиб хам булмайди. Масалан, тарих, 
тасвирий санъат ва адабиёт билан шугулланадиган талабаларнинг 
купчилиги буни уз мехнати самарадорлигини ошириш максадида 
килмайди. Бу каби масалалар инсон капиталига киритилган 
маблагларнинг киймати ва уларнинг копланишини хисоблаб 
чикишни мураккаблаштиради.

Шу билан бир каторда хар кандай инвестициялар бозори каби 
инсон капитали бозори хам камчиликлардан холи эмас:
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иш кучининг нисбатан эркин харакатланиши иш 
берувчиларни иш кучини ривожлантиришга маблаг сарфлашга 
интшпшшарини камайтиради;

айникса, ёшлар уртасида таълим нинг киммати тугрисидаги 
ахборот етишмаслиги инсон капиталига етарли булмаган даражада 
ёки нотугри инвестиция киритилишига олиб келади;

ахолшшнг каттагина кисмида узига инвестиция киритиш 
учун маблаг етишмайди.

Инсон капиталига инвестициялар бозорининг бу ва айрим 
бошка камчиликлари сабабли бозор механизмлари уз-узидан буни энг 
макбул тарзда тартибга солади, деган фикрга олиб келмаслиги керак. 
Шунинг учун хам давлатнинг инсон капиталига инвестициялар 
киритишда бевосита иштирок этиши нихоятда мухимдир.

Бундай ёндашувнинг алохида мухимлигини Жахон банкининг 
тадкикотлари исботлаб турибди. Жахон банки экспертлари 192 
мамлакатда амалга оширган тадкикотлари натижасида куйидаги 
хулосаларга келган:

• иктисодий усиш умумий микдорининг 64,0% дан купроги 
инсон капитали билан богликдир;

• мамлакатнинг табиий ресурслари иктисодий усиш умумий 
микдорининг факат 20,0% гача булган кисмини таъминлайди;

• утиш иктисодиётига эга давлатларда мамлакатнинг ишлаб 
чикариш салохияти иктисодий усиш умумий микдорининг факат 
16,0% ни таъминлайди.

Ушбу далиллар хозирги давр жамиятида инсон капиталининг 
роли ва ахамиятини яккол курсатиб турибди.

1.3. Инсон капитали ва инсон тараккиётига 
назарий карашлар

Америкалик иктисодчи олим Э.Денисон XX асрда АКШ 
иктисодиётини тахлил килар экан, амалда миллий ялпи ички 
махсулот хажми ортишининг купи билан факат ярмини техниканинг 
янгиланиши хамда мехнат ва ишлаб чикариш ускуналаридан
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фойдаланиш куламларининг кенгайиши ташкил килганини асослаб 
берди. Иктисодий усишнинг иккинчи ярми нима хисобига 
таъминланганлиги тадкикотчилар олдига жиддий муаммолар куйди.

Ушбу масалани биринчилардан булиб мазкур сохадаги 
изланишлари учун иктисодиёт буйича 1979 йилги Нобель мукофоти 
лауреата булган Т.Шульц ечишга муваффак булди. У АКШда 
иктисодий усишда иш кучининг маълумоти хал килувчи ахдмият 
касб этганлигини асослади. Олим ишлаб чикаришни 
такомиллаштириш ва самарадорлигини оширишга киритилган 
инвестициялар нинг натижаси -техника тараккиёти булгани каби 
мехнат ресурслари сифатининг даражаси -  таълимга кушимча 
маблагларнинг сарфланиши якунидир, деб курсатди.

Т.Шульц инсон капиталини келажакдаги даромадларнинг 
манбаи, ана шу келажакдаги даромадлар окимини юзага келтиришга 
кодир булган хар кандай -  моддий ёки инсоний активлар, деб 
хисобларди. У нинг фикрича, инсон капитали жисмоний капитал 
каби амал этса хам баъзи туб фаркларга эгадир. Уларнинг энг 
асосийси -  инсон капиталининг уз элтувчи шахсидан 
ажралмаслигидир.

Шу сабабли бозорда факат инсон капиталининг “ижара”си 
учун нарх (иш хаки ставкаси сифатида) урнатилади, лекин унинг 
активининг нархи мавжуд булмайди. Бу инсон капиталини тахлил 
килишни мураккаблаштиради. Иккинчидан, инсон капитали хам 
бозор, хам бозорга тааллукли булмаган сохада фаолият 
самарадорлигини оширишга кодирдир ва ундан олинадиган даромад 
хам пул, хам пул булмаган шаклларни о лиши мумкин5.

Иктисодиёт фанига кушган салмокли хиссаси учун Нобель 
мукофотига сазовор булган яна бир америкалик иктисодчи олим -  
Г.Беккернинг энг мухим асари 1964 йилда нашр этилган “Инсон 
капитали: асосан таълим сохасида назарий ва эмпирик тахлил” деб 
номланади. У инсон капиталида таълим капиталини (умумий ва

5 Shultz Т. Human Capital in the International Encyclopedia of the Social Sciences. — 
N.Y., 1968, vol. 6.
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махсус билимларни), саломатлик капиталини ва касбий тайёргарлик 
капиталини (малака, тажриба, ишлаб чикариш тажрибаси), миграция 
капиталини, шунингдек иктисодий ахамиятга эга булган ахборотша 
эгаликни ва иктисодий фаолиятга мотивация ни ажратиб курсатган.

Унинг хисоблашича, таълимга маблаг сарфлашда талабалар ва 
уларнинг ота-оналари бу харажатлардан олиниши кутилаётган 
даромадни ана шунга мукобил инвестициялар (банкка куйилган 
омонатлар фоизлари, кимматли ког озлардан олинадиган дивидендлар 
ва хоказолар) билан таккослаб куришади. Г.Беккернинг хисоблаб 
чикишича, таълимга инвестициялар йилига тахминан 12,0 — 14,0 % 
микдорида фойда келтиради. У “махсус инсон капитали” 
тушунчасини хам му о малага киритган. Бу категория “умумий инсон 
капиталидан” фаркли равшцда махсус тайёргалик натижасида 
эгалланган хамда факат узининг корхонаси учун ишлаб чикаришда 
манфаат келтирадиган билимлар ва куникмалар жамланмасидир6.

Иктисодий назарияда инсон капитали инвестициялар 
натижасида шакллантирилган ва инсон томонидан жамлантан соглик, 
билимлар, куникмалар, кобилият, мотивациянршг муайян захираси 
эканлиги хам кайд килинган. Бу захира ижтимоий ишлаб 
чикаришнинг у ёки бу сохасида максадга мувофик фойдаланилар 
экан, мехнат унумдорлигини ва ишлаб чикариш самарадорлигини 
оширишга ёрдам беради, бу билан мазкур инсоннинг иш хаки 
(даромади) купайишига таъсир курсатади.

Кайд килинган ва бошка таърифларни умумлаштирган холда 
ушбу тушунчанинг асосий маъносини куйидагича ифодалаш мумкин: 

тор маънода: инсон капитали -  бу инсоннинг интеллекта, 
с огл иг и, бил ими, сифатли ва у ну мл и мехнати хамда унинг турмуш 
сифатидир;

кенг маънода: инсон капитали -  бу иктисодий
ривожланишнинг интенсив ишлаб чикариш о мили, жамият ва оилани 
ривожлантириш, мехнат ресурсларининг билимли кисми, интел­
лектуал ва бошкарув мехнати, яшаш ва иш жойи мухитидир.

6 Becker Gary S. Human Capital. — N.Y.: Columbia University Press, 1964.
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Инсон капитали турларини унта харажатлар, инвестициялар 
киритиш нуктаи назаридан хам таснифлайдилар. Шу асосда инсон 
капиталининг куйидаги формуласи иктисодчи олимлар томонидан 
ишлаб чикилган:

Ик = Тк + Ск + Мк,
бунда: Тк -  таълим капитали;

Ск -  саломатлик капитали;
М к  -  маданият капитали.

Инсон капитали назариясига мувофик одамлар узларига 
инвестиция киритиб, имкониятларини кенгайтиришлари, давлат эса 
инсон капиталини бойитиш учун маблаг сарфлаб, миллий даромадни 
купайтириши мумкин. Бундай инвестицияларнинг самарадорлиги 
сарф килинган маблагларнинг мехнат унумдорлиги ортиши ва иш 
хаки купайиши оркали копланишида уз ифодасини топади. Инсон 
капиталининг шаклланиши манбаларидан (давлат, оила, хусусий 
шахслар ва бопщалар) катьи назар ундан фойдаланиш ва бевосита 
даромад олиш инсоннинг узи томонидан назорат килинади.

Инсон капитали куйидаги даражалар билан фаркданади:
1. Алохида шахснинг инсон капитали унинг саломатлиги, 

соглиги, кобилияти, бил ими ва куникмаларидан иборатдир. 
“Инсоннинг киймати” унинг хаёти боскичларида ортиб боради, бу 
кийматдан унумдорликни ошириш максадида фойдаланилади, айни 
пайтда шахсий капитал даромадларини купайтиради ва инсонни уз 
кобилиятини янада оширишга шахсий инвестициялар киритишга 
рагбатлантиради.

2. Корхонанинг инсон капитал ид а хозирги вактда савдо 
белгиси, персонал ва янги технологиялар сифатидаги номоддий 
активлар алохида роль уйнайди. Бу капиталга, шунингдек шахсий 
инсон капитали активларини (лицензиялар, патентлар, муаллифлик 
гувохномалари), фирманинг номоддий активларини (товар 
белгилари) ташкилий капитал, таркибий, капитал, бренд-капитал ва 
ижтимоий капиталини киритиш мумкин.
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3. Миллий инсон капитали ижтимоий, сиёсий капитални, 
миллий интеллектуал устуворликларни, миллий ракобат
устунликларини ва миллатнинг табиий салохиятини камраб олади. 
Миллий инсон капитали хар бир ривожланаётган мамлакат миллий 
бойлигининг ярмидан купрогини, жахоннинг тараккий этган 
давлатларида эса 70,0-80,0 % дан ортигини ташкил этади.

“Инсон омили”га оид хозирги давр назариясида унинг асосий 
уч унсури ажратиб курсатилади:

1) инсон капитали, унта ана шу капиталга даромад мос тушади;
2) табиий кобилиятлар, уларга ана шу кобилиятларга рента мос 

тушади;
3) соф мехнат.

Юкоридагиларнинг дастлабки икки омили инсон капиталини, 
хамма унсурлари эса умумэътироф этилган маънодаги мехнатни 
ифода этади.

Замонавий инновацион иктисодиётдаги сифат узгаришлари 
инсон капиталининг ахамияти бекнёс ошганидан далолат беради. 
Экспертларнинг маълумотларига кура сунгги 100 йил мобайнида 
жахонда ишлаб чикаришда жисмоний мехнатнинг салмоги 90% дан 
10% га камайган. Якин йиллар ичида эса ушбу курсаткич 5% га 
тушиши прогноз килинмокда.

XX асрнинг 80-йилларига келиб инсон факат ижтимоий 
неъматларни яратувчиси эмас, балки ижтимоий бойликнинг хал 
килувчи субъекти хам эканлиги тугрисидаги хулосага келинди. Буни 
А.Маршалл шундай таърифлаган эди: “... инсон -  бойликни 
яратишнинг асосий воситаси ва у бойликнинг пировард максади 
булиб хизмат килади”7.

1987 йилда Бирлашган Миллатлар Т ашкилотининг 
Ривожлантиришни режалаш кумитаси таркибий кайта куришда инсон 
чикимлари сохасида тадкикотлар олиб бориш тугрисида карор кабул 
килди. Ушбу тадкикот муаллифлари -  инглиз иктисодчилари Кейт

7 Маршалл А. Принципы политической экономии / Пер. с англ. Т. 1 - М.: Прогресс, 
1983. -  С.246.
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Гриффин ва Жон Найт хамда 1982-1988-йилларда Покистоннинг 
молия вазири вазифасида ишлаган Махбуб ул-Хак уз изланишлари- 
нинг натижасини “Инсон салохиятини ривожлантириш: ривожланиш 
стратегия сининг ёддан чицар илган мезони” маърузасининг 
лойихасини эълон килдилар8.

Ривожланишнинг умумий назариясига улар томонидан туб 
жихатдан янгича ёндашув биринчи марта Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг 1990- йилги Инсон тараккиёти тугрисидаги глобал 
маърузасида уз ифодасини топтан инсон тараккиётининг назарий- 
концептуал асосини яратди. Бу хакда таникли француз иктисодчиси, 
Нобель мукофотининг лауреата М. Алле “демократии ва инсонпарвар 
жамиятда олий макс ад ва диккат маркази давлат эмас, балки 
инсондир”9 деб таъкидлаган эди.

Ана шу ва бопща гоялар Бирлашган Миллатлар Ташкилоти 
Ривожланиш дастурининг экспертлар гурухлари томонидан 
бирлаштирилиб, инсон тараккиётига концепту ал ёндашув асосини 
яратади. М аз кур ёндашув 1990 йилги Инсон тараккиёти тугрисидаги 
глобал маърузада уз ифодасини топди.

БМТ Ривожланиш дастурининг таърифича: “Инсон
тараккиёти -  одамларни кенгрок танлаш имконияти билан 
таъминлаш жараёнидир. Бундай танлов чексиз булиши ва вакт 
утиши билан узгариши принципиал ахамиятта эгадир. Бирок 
ривожланишнинг барча даражаларида узок ва соглом хаёт кечириш, 
билим эгаллаш ва муносиб турмуш кечириш учун зарур булган 
ресурслардан фойдаланиш имкониятлари инсон тараккиётининг 
асосий мохиятидир. Агар инсонда бундай асосий танлов булмаса, у 
бопща имкониятлардан хам фойдалана олмайди”10.

Маз кур концепция инсон тараккиётига икки томонлама 
ёндашувни кузда тутади. Бу, бир томондан, согликни мустахкамлаш,

8 Griffin К., Knight ul Haq. "Human Development in the 1980s and Beyond." Journal 
of Development Planning 19 (Special number) (1989)
9 Алле М. Экономика как наука / Пер. с франц. -  М.: Наука для общества, РГГУ, 
1995.- С .  15.
10 ПРООН. Доклад о человеческом развитии за 1990 г. //http: //www.undp.org.
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билим эгаллаш, касб куникмаларини такомиллаштириш оркали 
инсон имкониятларини кенгайтириш булса, иккинчи тарафдан, 
одамлар томонидан эгаллаган кобилиятларини ишлаб чикариш, 
маданий, сиёсий фаолияги ва дам олиш максадлари учун 
ишлатищдир. Бошкача килиб айтганда, мазкур концепция инсон 
тараккиётига факат ишлаб чикариш фаолияти учун ресурсларни 
шакллантириш ва моддий бойликларни купайтиришга интилишнинг 
узинигина камраб олмайди.

Инсон тараккиёти концепциясининг асосий усуллари 
Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Минг йиллик ривожланиш 
декларациясида эълон килинган эди. Мазкур декларацияда XXI 
асрда халкаро муносабатлар учун катор асосий кадриятлар хал 
килувчи ахамиятга эга булиши курсатилган. Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг кадриятларга куйидагилар тааллуклидир (1.3-расм):

I

1.3-расм. Бирлаш ган М иллатлар Ташкилотининг
кадриятлари

Эркинлик. Эркаклар ва аёллар очликдан ва зуравонлик 
куркуви, зулм ва адолатликсгодан холи булган, инсон учун муносиб 
шароитларда яшаш ва болаларини тарбиялаш хукукига эгадир. 
Халкнинг кенг иштироки ва иродасига асосланган бопщарувнинг 
демократик шакли бу хукукларнинг энг яхши кафолати 
хисобланади.
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Тенглик. Бирорта хам одам, бирорта хам мамлакат 
ривожланиш неъматларидан фойдаланиш имкониятларидан махрум 
килинмаслиги керак.

Бирдамлик. Глобал муаммолар тенглик ва ижтимоий 
адолатнинг асосий принципларига мувофик, чикимлар ва 
масъулиятни адолатли таксимлаш асосида хал этилиши керак. Азоб 
чекаётганлар ёки энг нокулай шароитга тушиб колганлар энг кулай 
вазиятда булганлардан ёрдам олиш имкониятига эга булишлари 
керак.

Багрикенглик. Динлар, маданиятлар ва тиллар хилма- 
хиллигига карамасдан одамлар бир бирларини хурмат килишлари 
керак. Жамиятлар доирасида ва жамиятлар уртасидаги тафовут 
куркитишга хам, таъкиб килишга хам асос булмаслиги зарур, балки 
бу турфаликка инониятнинг энг кимматли бойлиги сифатида 
ёндашилиши зарур. Жахон маданияти хамда барча цивилизациялар 
уртасидаги мулокот фаол рагбатлантириб борилиши керак.

Табиатга хурмат. Баркдрор ривожланиш коидаларига 
мувофик, барча тирик мавжудот ва табиий ресурсларни мухофаза 
килиш хамда улардан окилона фойдаланиш негизига эхтиёткорлик 
куйилиши лозим. Факат шу йул билангина бизга табиат томонидан 
инъом этилган улкан бойликларни келгуси авлодлар учун саклаб 
колиш мумкин. Хозирги ишлаб чикаришнинг ва истеъмолнинг 
бекарор моделлари келажакда бизнинг фаровонлигимиз ва 
авлодларимизнинг фаровонлиги манфаатларида у з г а Р ™ Р №1Иш и  

керак.
Умумий мажбурият. Глобал иктисодий ва ижтимоий 

ривожланишни бошкариш, шунингдек халкаро тинчлик ва 
хавфсизликка тахдидларни бартараф этиш буйича масъулият жахон 
халклари уртасида такимланиши хамда куп томонлик асосида 
амалга оширилиши зарур. Мазкур ишда жахондаги энг универсал ва
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энг ваколатли ташкилот хисобланган Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти марказий роль уйнаши лозим11.

Жахондаги турли мамлакатларда турмуш сифатини бахолаш 
учун покистонлик иктисодчи Махбуб ул-Хак бошчилигидаги БМТ 
экспертлар гурухи томонидан интеграл курсаткич -  Инсон 
потенциалини ривожлантириш индекси ишлаб чикилди. У турли 
мамлакатлар ва минтакалар турмуш даражаси уртасидаги умумий 
фаркдарни аниклашда стандарт ва восита вазифасини утайди. 
Мазкур индекс БМТнинг Ривожланиш дастури доирасида инссгн 
потенциалини ривожлантириш тугрисидаги хисоботларда эълон 
килинади.

Инсон потенциалини ривожлантириш индексини хисоблаб 
чикишда курсаткичларнинг уч тури инобатга олинади (1.4-расм):

• инсон тугилган пайтда кутилаётган уртача умр куриш -  бу 
чакалок тугилган пайтда аник ёш гурухлари учун улим 
курсаткичлари унинг бутун хаёти давомида узгармай колиши 
назарда тутилган умр куриши давомийлигидир;

• таълим олишнинг уртача давомийлиги - бу 26 ва ундан 
катта ёшдагилар таълим олган уртача давр, Буни хисоблаб чикиш 
учун ахоли саводхонлик даражаси хамда таълим хар бир 
даражасининг назарий давомийлиги асос килиб олинади;

• таълим олишнинг кутилаётган давомийлиги - мактабда 
УКИШ учун расмий белгиланган ёшга еттан боланинг, агар ахолини 
таълим билан камраб олиш курсаткичлари сакланиб колган такдирда 
таълим олиши мумкин булган даврдир.

• муносиб турмуш даражаси -  бу ишлаб чикариш давомида ва 
ишлаб чикариш омилларига эгалик килинганда иктисодиётни1тг 
жамланма даромадидан узгаларга тегишли ишлаб чикариш 
омилларидан фойдаланганлик учун чикариб ташланган кисмининг 
халкаро долларга конвертация килиниб, мамлакат ахолисининг йил 
уртасидаги сонига булинган улушидир. Мазкур курсаткич ахоли жон 
бошига ялпи миллий даромаднинг харид кобилияти паритети буйича 
АКД1 долларида бахоланади.

11 БМТнинг Мингйиллик ривожланиш декларацияси (БМТ Бош Ассамблеясининг 2000 
йил 8 сенгябрдаги 55/2 резолюцияси билан кабул килинган //http: //www.un.org.
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Умр Муносиб
Мезонлар = > давомийлиги — ^ Билимлар 1 = Ы турмуш

ва соглик даражаси

Kj-рсаткичлар
Тугилган пайтда 
кугилайган умр 

давомийлиги

Ахоли жон 
бошигаяшш 

миллий даромад 
(ЯМД)

Курсаткич —=i>
Умр

давомийлиги Таълим ЯМД индексииндекси индекси индекси

Инсон потенциалини ривожлантириш индекси

1.4-расм. Инсон потенциалини ривожлантириш индекси
Яъни, Инсон потенциалини ривожлантириш индекси уч улчов 

индексларининг куйидаги уртача геометрик микдори 
жамланмасидир:

(1турмуш 1/3 + 1таълим 1/3 + [даромад 1/3)
Инсон потенциалини ривожлантириш индексини хисоблаб 

чикишга мисол сифатида куйидаги курсаткичларини олайлик:
• тугилганда кутилаёттан умр давомийлиги -  75,2 ёш;
• таълим олишнинг уртача давомийлиги -5,5 йил;
• кутилаёттан таълим давомийлиги -  10,4 йил;
• ахдпи жон бошига ялпи миллий даромаднинг харид 

кобилияти паритета -  2805 АКД1 доллари.
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Бу холда ушбу мамлакатда кутилаётган умр давомийлиги 
индекси куйидагича хисоблаб чикилади:

75,2 -  20 л
-5? -  = 0,87083,4 -  20

Таълим олишнинг уртача давомийлиги:
5 ,5-0
1 3 д - о 0,478

Кутилаётган таълим давомийлиги.
10 ,4 -0 0576d l e - o

Даромад индекси:

T n ( 1 0 7 7 2 i)- / «(1 0 0 )
/n(280s ) - / n ( 100) _ 047g

Юкоридаги кичик индексларнинг жамланмаси Инсон 
потенциалини ривожлантириш индексини ташкил этади:

*J0,870 х 0,503 х 0,47s =  0,59з

Ана шу усулда хисоблаб чикиш натижасвда у ёки бу 
давлатнинг Инсон потенциалини ривожлантириш индекси 
курсаткичи:

0,8 дан юкори булса - у ривожланиши юкори мамлакатлар;
0,5 -  0,8 гача булса -  ривожланиши уртача мамлакатлар;
0,5 дан паст булса -  ривожланиши паст мамлакатлар каторига 

киритилади.
Инсон потенциалини ривожлантириш индекси бевосита давлат 

ижтимоий-иктисодий сиёсати самарадорлигининг асосий мезони 
сифатида курилади. Бошкача вдшиб айттанда, давлат шунчаки ялпи 
ички махсулотни купайтиришга интилиб колмасдан Инсон 
потенциалини ривожлантириш индексида уз ифодасини топадиган 
фукароларнинг турмуш сифатини ошириш чораларини куриши 
керак. Турмуш сифатини ошириш ахоли аксарият кисми
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манфаатларини ифода этадиган ва химоя киладиган давлатнинг 
стратегик максадидир. Ялпи ички махсулотнинг усиши эса бу 
стратегик максадга эришиш воситасидан бопща нарса эмас.

Халкаро даражада амалга оширилаётган мухим йуналиш- 
л ар дан бири инсон тараккиётининг ривожланиш даражасини улчаш 
хисобланади.

БМТнинг “Тараккиёт дастури” буйича 2018 йил 15 сентябрь 
куни килинган маърузасида 189 та дунё мамлакатларвда инсон 
тараккиёти рейтинги маълум килинди. Ушбу рейтинг 4 гурух 
мамлакатларидан иборатдир:

Биринчи гурух - энг юкори даражадаги рейтингта эга булган 
мамлакатлар;

Иккинчи гурух - юкори даражадаги рейтингга эга булган 
мамлакатлар;

Учинчи гурух - урта даражадаги рейтингга эга булган 
мамлакатлар;

Т у р т и н ч и  гурух - паст даражадаги рейтингга эга булган 
мамлакатлар;

Тараккиёт дастури буйича рейтингда инсон тараккиёти энг 
юкори даражада булган мамлакатлар гурухига 59 та мамлакатлар 
киритилган. Энг юкори даражага эришган мамлакатларга Норвегия, 
Швецария, Австралия, Ирландия ва Германия давлатларини киритиш 
мумкин. Улар орасида АКД1-13, Япония-19, Жанубий Корея-22, 
Франция-24, Россия-49, Белоруссия-53, Малайзия-57, Козогистон-58 
уринларни эгаллаб турибди.

Юкори даражада ривожланган мамлакатлар гурухига 53 та 
мамлакатлар киритилган булиб, Узбекистан Республикаси эса 105 
уринни эгаллайди. Бу гурухга Эрон-60, Туркия-64, 0зорбойжон-80, 
Арманистон-83, Хитой-86, Украина-88, Туркманистон-108 уринни 
эгаллаган мамлакатларни киритиш мумкин.

Урта даражадаги рейтингга эга булган мамлакатлар гурухига 
39 та мамлакатлар киритилган булиб, Филиппин-113, Миср-115,
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Индонезия-116, Киргизистон-122, Тожикистон-127, Хиндистон-130, 
Покистон-150 уринларни эгаллаган.

Паст даражадага рейтингга эга булган мамлакатлар гурухига 
38 та мамлакатлар киритилган. Рейтингнинг охирги уринларида 
Афгонистон-168, Бурунди-185, Чад-186, Марказий Африка 
Республикаси-188 ва Нигерия-189 мамлакатлари жойлашган.

Давлатлар рейтингини белгилашда демографик курсаткичлар 
хам хисобга олинган булиб, унда кутилаётган умр куриш 
давомийлиги, таълим олиш давомийлиги, ахоли саломатлиги ва жон 
бошига ялпи миллий даромад асосий курсаткич сифатида кайд 
этилган. Шунингдек, ахолини иш билан бандлиги, ижтимоий 
мухофаза даражаси, маданий ривожланшяи, гендер тенглиги, 
жиноятчилик, атроф мухитни мухофазаси, давлат томонидан кабул 
килинадиган карорларида фукароларнинг иштирок этиши каби 
к)фсаткичлар хам хисобга олинган.

1.4. Инсон капиталига инвестициялар

Киритиладиган инвестицияларининг уч тури фаркланади (1.5-
расм):

таълимга, шу жумладан умумий ва махсус, расмий ва 
норасмий таълимга, иш жойида тайёргарликка ва малака оширишга 
харажатлар;

согликни сакдашга (умр куриш давомийлиги ва мехнат 
сам арадорл игини оширишга хизмат киладиган касалликлар 
профилактикаси, тиббий хизмат курсатиш, пархез таом, мехнат ва 
тур ар жой шароитларининг яхшилашга) харажатлар;

ходимларнинг мехнат фаолияти самараси паст жойлардан 
самара юкорирок жойларга миграция килиш имкониятини берадиган 
мобилликка харажатлар.

К.Макконел ва С.Брю инсон капиталига инвестициялар — “бу 
ишчиларнинг малакасини ва бу билан мехнат унумдорлигини 
оширишга хизмат киладиган хар кандай фаолиятдир. Кимнигдир 
мехнат унумдорлигини оширадиган харажатларга инвестиция 
сифатида каралиши мумкин, зеро ана шу чикимлар келажакда
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даромадлар окими билан куп маротаба кимпенсация килинади”12 деб 
курсатган.

Инсон капиталига инвестициялар манбалари оила, корхона ва 
давлатнинг харажатлари хисобланади. Оилада фарзандни тарбиялаш 
ва унта таълим бериш учун харажатлар унинг келгусида самарали 
мехнат фаолияти натижасида юкори даромад олипш хисобга олинган 
холда килинади. Корхона хам инсон капиталига инвестиция 
киритилишидан манфаатдор. Чунки билими, малакаси, куникмалари 
юкори булган ходим корхонада самарали мехнат килиши натижасида 
иш берувчининг даромадларини купайтиришга салмокди хиссасини 
кушади.

1.5-раем. Инсон капиталига инвестициялар турлари
Узбекистонда ракамли иктисодиётни ривожлантиришдаги 

иктисодий курсаткичларга асосан, ялпи миллий махсулотдаги 
ахборот технологиялари сохасининг улуши бугунги кунда коникарли

12 Макконел К. Р., Брю С. Л. Экономикс: Принципы, проблемы и политика: В 2 т. - 
М.: Республика, 1992. Т. 2. -  С. 171.
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курсаткичга эга булмаса хам бу борада катта микёсдаги юкори марра 
сари амалий ишлар олиб борилаётганлигини куришимиз мумкин.

Инновацион иктисодиётга Ахборот коммуникация 
технологияларининг кириб бориши жамиятнинг ракамлашувига олиб 
келади. Инсон капиталининг барча курсаткичларида Ахборот 
коммуникация технологияларининг (АКТ) ривожланиши натижасида 
илмий тадкикотларда иштирок этувчиларнинг улуши энг куп булади, 
ушбу улуш юкори технологиялар ечимларининг жойларда 
таркалганлигининг мухцм омили булиб чикмокда.

БМТ малумотларига кура, дунё ахолисининг 33 % дан ортик 
кисми яширин очлик -  яъни куйидаги микроэлементлар: кальций, 
магний, темир, йод етишмаслиги туфайли интеллектуал ривожланиш 
булмаслигидан азият чекмокда. Бунинг натижасида билим олишга 
кобилият пастлик ва уз касбида тегишлича ютукларга эга булмайди. 
Бунинг учун истеъмол саватчасидаги махсулотлар сифатини 
яхшилаш оркали хозирги кунда кичик ахоли яъни ёшларда бартараф 
этиши лозим.

Давлат хам таълим ва согликни саклаш тизими сифатини 
оширига харажат килиши натижасида уз миллий инсон капиталини 
бойитади, бу эса мамлакат иктисодиётининг баркарор усиши ва 
жахон бозоридаги ракобатбардошлигини оширишнинг асосий 
омилидир.

АКД1да олимлар томонидан амалга оширилган тадкикотлар 
(3100 тадан купрок иш жойлари тахлил килиб чикилган) 
ходимларнинг таълим даражаси 10,0 % га ортиши жамланма мехнат 
унумдорлиги 8,6 % га усишини курсатган. Таккослаш учун асосий 
фондлар шу даражага купайтирилганда мехнат унумдорлиги атиги
3,4 % га ортиши аникданганлигини келтириш мумкин. Бошкача 
килиб айтганда, инсон капитал ига инвестициялардан олинадиган 
фойда техникага капитал куйилмалардан олинадиган фойдадан уч 
баробар кжоридир13.

13 Добрынин А.И., Дятлов С.А., Цыренова Е.Д. Человеческий капитал в 
транзитивной экономике: формирование, оценка, эффективность использования. - 
СПб.: Наука, 1999. - С. 127,
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Буни Жахон банки маълумотлари хам тасдикдайди. Хозирги 
вактда дунёдаги умумий бойликнинг учдан икки кием и -  66 % ни 
инсон капитали (365 трлн. АКД1 доллари) инсон капитали ташкил 
этади. Узбекистон иктисодиёти ривожланган мамлакатларда ушбу 
нисбат янада юкорирокдир (1.1-жадвал).

1.1—жадвал.
Дунё мамлакатларида инсон капиталининг салмоги14

Мамлакатлар

Инсон 
капиталининг 

микаори 
(трлн.АКЩ доллари)

Миллий 
бойлик умумий 

микдоридаги 
салмоги, %

АКД1 95 11
Хитой 25 11
Бразилия 9 74
Хиндистон 7 58

Хозирги даврда жахоннинг деярли барча мамлакатларида 
инсон капиталининг асосий таркибий кисми -  таълимни 
ривожлантиришга эътибор ортган. Бундан 100 йил мукаддам таълим 
учун давлат харажатлари ялпи ички махсулотининг 1,0 % ни ташкил 
этарди. Хозирга вактда эса бу к)фсаткич 5,1 % га етган. Натижада 
дунёда бошлангич таълимга эга булганлар сони жами ахолининг
94,0 % дан ортиб кетди.

Илмий ишланмаларга харажатлар хам инсон капиталига 
инвестициялар хисобланади. Фаннинг ривожланиши жараёнида 
факат инновациялар, ута юкори унумли машина-ускуналар 
яратилиб, улар асосида ишлаб чикаришнинг янги технологиялари 
шаклланибгина колмасдан, балки янги кобилият ва эхтиёжларга эга 
булган одамларнинг узи хам сифат жихатидан узгаради. Ахборот 
жамиятида илм-фан узига хос “инсон капитали генератори”га 
айланади.

14 Жахон банки маълумотлари // http: // w w w .Worldbank.org.
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Таълим ва илм-фан билан биргаликда инсон саломатлигига 
маблаг киритиш хам нихоятда мухимдир. Инсон капиталини 
жамгариш учун саломатликнинг иктисодий киймати ва ахамияти 
шубхасиздир. Умр куриш давомийлиги узайтирищ учун 
саломатликни сакдашга инвестициялар киритиш устувор 
харажатлар каторидан урин олган. Бу эса инсон хаётини 
узайтиришга, демак, инсон капитали амал киладиган даврни 
узайтиришга кумаклашади.

Шахе саломатлигининг коникарсиз ахволи мехнат 
унумдорлигини пасайтиради. Жисмонан заиф ва бемор ходимлар уз 
инсон капиталини ту л а даражада намоён кила олмайди. Шунинг учун 
корхоналар хам уз ходимларининг саломатлигига инвестициялар 
киритшцдан иктисодий жихатдан манфаатдор. Шу муносабат билан 
касб касалликларининг олдини олиш, айрим ходимлар учун пархез 
таомлар такдим этиш ёки барча ходимларни бепул овкатлантириш, 
иш жойида тиббий хизмат курсатиш, ходимларнинг дам олиш 
уйларида хордик чикариш, тиббиёт муассасаларида даволанишлари 
харажатини коплаш, уларнинг турар жой шароитларини яхшилаш, 
ходимларни бахтсиз ходисалардан сугурта килиш алохида ахамиятга 
эгадир.

2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Харакатлар 
стратегиясида миллий таълим тизими сифатини ошириш хисобига 
юкори малакали, мехнат бозорида ракобатбардош кадрлар тайёр- 
лашни такомиллаштириш марказий уринлардан бирини эгаллайди.

Узбекистон Республикасининг Президента Ш.М.Мирзиёев 
таъкидлаганидек, “Биз таълим ва тарбия тизимининг барча бугинлари 
фаолиятини бугунги замон талаблари асосида такомиллаштиришни 
узимизнинг биринчи даражали вазифамиз деб биламиз”15.

Кейинги пайтларда кабул килинган Президентнинг 70 дан 
ортик фармонлари ва карорлари миллий таълим тизимини туб ислох

15 Мирзиёев Ш.М. К,онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таьминлаш -  юрт 
тараккиёти ва халк фаровонлигининг гарови / Узбекистон Республикаси 
Конституцияси кабул килинганининг 24 йиллигига багишланган тантанали 
маросимдаги маъруза // Халк сузи, 2016 йил 8 декабрь.
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килишнинг мустахкам хукукий асосини яратди. Мамлакатда янги — 
Мактабгача таълим вазирлиги хамда Коракалпогистон Республикаси 
Мактабгача таълим вазирлиги, Тошкент шахар мактабгача таълим 
бош бопщармаси, вилоятлар мактабгача таълим бопщармалари ва 
уларнинг туман(шахар)лардаги булимлари ташкил этилди.

Узбекистонда умумтаълим мактабларининг укувчилари 10 ва 
11-синфларда укишни давом эттириш имкониятига эга булдилар. 
Улар чет тиллар, информатика хамда математика, физика, кимё, 
биология каби бопща мухим ва талаб юкори булган фанларни 
чукурлаштирилган тарзда урганиш билан бирга касб-хунар 
урганишлари хам учун укув-ишлаб чикариш мажмуалари ташкил 
этилмокда.

Узбекистонда илмий тадкикотлар учун харажатлар улуши 2016 
йилда-ЯИМ  нисбатан 0,21 %, 2017-йилда- 0,42 % дир. Шунингдек, 
бу курсаткичлар айни пайтда Корея Республикасида -  4,2 %, 
Японияда -  3,3%, АКШ ва Германияда -  2,8 % ни ташкил этади. 
Узбекистонда 2021 йилга келиб бу курсаткич 0,8 % гача етказилади.

Касб-хунар коллежларида кадрлар тайёрлаш муддатлари кайта 
к)фиб чикилди. Уларда ишчи касби эгалари, урта, технологик малака 
талаб киладиган ходимлар тайёрлаш муддатлари 6 ойдан 3,5 йилгача 
килиб белгиланди. Урта махсус маълумот талаб киладиган касблар 
(техникумлар) учун укиш муддатлари 9 ёки 11 йиллик умумтаълим 
мактабларини битирганлар учун тегишли равишда 3,5 ва 1,5 йилни, 
санъат ва маданият касб йуналишларидаги касблар учун эса -  3 ва 1,5 
йилни ташкил этади.

Олий таълим тизимини 2017-2021-йилларга мулжалланган 
комплекс ривожлантириш дастури тасдикланди. Ушбу дастурга 
мувофик 48 та олий таълим муассасасида жами 180 та укув, илмий- 
лаборатория биноси, спорт иншоотлари ва ижтимоий-мухандислик 
инфратузилмалари объектларида курилиш, реконструкция ва капитал 
таъмирлаш ишлари олиб борилади. Шунингдек, 53 та олий таълим 
муассасасида 400 та укув лабораторияси боскичма-боскич энг 
замонавий укув-лаборатория ускуналари билан жихозланади, 7 та олий 
таълим муассасасида барча олий таълим муассасалари узаро 
Хамкорликда фойдаланадиган илмий лабораториялар ташкил этилади.

45



Олий таълим тизимини 2017-2021-йилларга мулжалланган 
комплекс ривожлантириш дастурини амалга ошириш учун 
йуналтириладиган молиявий маблаглар 1,7 триллион сумдан зиёд 
булиб, улардан 1,2 триллион суми укув-лаборатория бинолари, спорт 
заллари ва талабалар турар-жойларини реконструкция килиш ва 
капитал таъмирлашга, 500 миллиард сумдан ортик; маблаг эса укув- 
лаборатория ускуналари, мебель ва инвентарь билан таъминлаш, 
умумий тартибда фойдаланишга мулжалланган, барча таълим 
муассасаларига хизмат курсатадиган лаборатория комплексларини 
ташкил этиш хамда ахборот-коммуникация технологияларини 
ривожлантириш га сарфланади16.

Хозирги вактда мамлакатнинг Давлат бюджета харажатлари 
умумий микдорининг 15,7% согликни саклаш сохасига йуналти- 
рилмокда. Умуман олганда, кейинги ун йил мобайнида согликни 
саклаш сохасини ривожлантиришга йуналтирилган бюджет маблаглари 
хамда имтиёзли кредит ва грантлар 750,0 миллион АКД1 долларидан 
зиёдни ташкил этди.

Барча вилоятлар марказлари ва Тошкент шахрида скрининг 
марказлари ташкил этилди, уларнинг фаолиятини таъминлаш учун 4,0 
миллион АКД1 доллардан ортик маблаг йуналтирилди. Айни пайтда 
мамлакатда перинатал марказлар тармоги хам жадал ривожланмокда. 
Уттан ун йил давомида республикада 11 та перинатал марказ ташкил 
этилди. Уларда йилига 158 минг нафардан ортик, яъни 2000-йилга 
нисбатан 10 баробар куп она ва бола тиббий курикдан утк&зилмокда.

Узбекистонда согликни саклаш тизимидаги ислохотларнинг 
хозирги боскичида согликни саклаш муассасалари тармогини 
макбуллаштиришни нихоясига етказиш ва уларни энг замонавий 
аппаратура билан кайта жихозлаш кузда тутилган. Айникса, 
ихтисослаштирилган тиббиёт марказларининг моддий-техник, илмий 
ва амалий базасини ян ада мустахкамлаш, тиббиёт ходимларини 
рагбатлантиришга катга эътибор берилади.

16 Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги "Олий таълим 
тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги карори // 
Узбекистон Республикаси конун \ужжатлари туплами, 2017 й., 18-сон, 313-модда
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I I  Б О Б . М Е Х Н А Т  Б О З О Р И Д А  
Р А К О Б А Т Б А Р Д О Ш Л И К Н И  О Ш И Р И Ш Д А  

И Н С О Н  К А П И Т А Л И  О М И Л Л А Р И

2.1. Мехнат бозорида ракобатбардош булмаган
ахолини иш билан бандлигининг кафолатлари

Меадат бозорида ракобатбардош булмаган ахоли тоифалари -  
кекса ёшдагилар, ногиронлиги булганлар, аёллар мавжуд. Уларнинг 
мехнат килиш хукукининг кафолатлари халкаро хужжатларда хам, 
Узбекистон Республикасининг конунлари ва бошка норматив- 
хукукий хужжатларда мустахкамлаб куйилган.

Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси хамда 
Узбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида”ги Крнунида белгиланган ишсизлар, ёшлар, аёллар, мехнат 
бозорида иш топишга кийналадиган шахсларга, ижтимоий мухофазага 
мухтож ахоли тоифаларини ишга жойлаштириш кафолатларини 
руёбга чикаришга алохида эътибор каратилган.

Худудларда ташкил этилаётган янги иш уринлари асосан 
эгаллаган мутахассисликларига мувофик таълим муассасаларининг 
битирувчиларига, аёллар ва ногиронлиги булган ахолининг ижтимоий 
куллаб-кувватлашга мухтож тоифаларини ишга жойлаштириш учун 
ажратилади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг мухим шакли 
булган оилавий тадбиркорликни ривожлантириш учун «Оилавий 
тадбиркорлик тугрисида»ги Узбекистон Республикаси К,онуни 
оилавий бизнес учун хуку кий кафолатларни кучайтириш, иш 
Зфинлари ташкил килиш имкониятини яратади.

Оилавий тадбиркорликда фаолиятни ташкил килишнинг бошка 
шаклида булмаган иш куни ва мехнат таксимоти имконияти мавжуд, 
бу эса ишлаб чикаришга, бошка холатларда «банд булмаганлар» 
каторида булган, ёш болали аёлларни, укувчилар ва ахолининг мехнат 
бозорцда ракобатбардош була олмайдиган бошка тоифаларини кисман 
булса-да, оддий шароитларда жало килиш имконини беради. Ушбу 
ташкилий шакл мехнат бозорига илк бор кириб келаётган ёшларга

47



мехнат фаолияти ва тадбиркорликка киришиши учун кулай ва 
ижтимоий макбул шароитни яратади.

Мехнат бозорида ракобатбардош була олмайдиган ахолининг 
ижтимоий мухофазага мухтож тоифаларининг иш билан бандлигини 
таъминлаш учун аёллар куплаб банд булган сохаларда (енгил, 
тукимачилик, озик-овкат саноати ва бошкалар) иш уринлари ташкил 
килишга алохида эътибор каратиш зарур.

Жумладан, Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Ногирон- 
лиги булганлар хукукдари тугрисидаги 159-сонли конвенциясида 
БМТга аъзо давлатлар ногиронлиги булганларнинг бошкалар билан 
тенг равишда мехнат килиш хукукини тан о лиши, уларнинг бу 
хукукдарини таъминлаши ва мехнат фаолияти билан шугулланишини 
рагбатлантиришлари зарурлиги белгилаб куйилган.

Халкаро мехнат ташкилотининг Ногиронлиги булганларнинг 
касбий реабилитациям ва иш билан бандлиги тугрисидаги 159-сонли 
конвенцияси хам ногиронлиги булганларнинг ижтимоий реабили­
тация с ига кумаклашиш максадида уларнинг узларига тугри келадиган 
итога эга булиш ва ушбу иш жойларини сакдаш хукукдарини 
таъминлаш максадида кабул килинган.

Халкаро мехнат ташкилотининг Оилавий мажбуриятларга эга 
мехнапсаш эркаклар ва аёллар учун тенг муомала ва тенг имкониятлар 
тугрисидаги 156-сонли конвенциясида ана шу тоифа шахслар пул 
туланадиган иш билан шугулланиш хукукини камситилмасдан амалга 
ошириш имкониятига эга булишлари зарурлиги курсатилган.

Узбекистоннинг амалдаги конунчилигида хам мехнат бозорида 
ракобатбардош булмаган ахоли тоифаларининг иш билан бандлиги 
кафолатлари мавжуд. «Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида»ги 
конуннинг 7-моддасида ахолининг айрим тоифаларини ишга 
жойлаштирищда кушимча кафолатлар берилиши белгиланган:

ижтимоий химояга мухтож, иш топшцда кийналадиган ва 
мехнат бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга кодир булмаган 
шахсларга, шу жумладан ун турт ёшга тулмаган болалари ва 
ногиронлиги булган болалари бор ёлгиз ота, ёлгиз оналарга хамда куп 
болали ота-оналар;
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урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини 
тамомлаган ёшларга, шунингдек олий укув юртларининг давлат 
грантлари асосида таълим о лгал битирувчилар;

Узбекистон Республикаси Куролли Кучларидан муддатли 
хдрбий хизматдан бушатилганлар;

ногиронлиги булганларга ва пенсия ёшига якинлашиб 
колган шахслар;

жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинган ёки суд 
карорига кура тиббий йусиндаги мажбурлов чораларига тортилган 
шахслар;

одам савдосидан жабрланганларга кушимча кафолатларни 
таъминлайдиган барча фукдроларга кушимча кафолатлар белгиланган.

Кушимча кафолатлар кушимча иш жойлари, ихтисос- 
лаштирилган корхоналар, шу жумладан ногиронлиги булганлар 
мехрат киладиган корхоналар барпо этиш, иш ургатишнинг махсус 
дастурларини ташкил этиш, корхона, муассаса ва ташкилотларга 
мехнат бозорида ракобатбардош булиаган фукароларни ишга 
жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам микдорини белгилаш, 
шунингдек конун хужжатларида назарда тутилган бопща чоралар 
билан таъминланади.

Корхоналар, муассасалар ва ташкилотларга ижтимоий 
мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган шахслар учун иш 
уринларининг энг кам сонини белгилайди ва иш билан банд килиб 
куяди. Бунда:

ёлгиз ота, ёлгиз она ва 14 ёшгача булган ногиронлиги 
булган болалари бор куп болали ота-оналар учун -  болаларни 
тарбиялаш ва мехнат мажбуриятлари буйича вазифаларни 
уйгунлаштириш имконини берадиган, узгарувчан иш жадвалига эга 
булган;

таълим муассасаларини тугатган ёшлар учун -  уларнинг 
касб буйича тайёргарлигига мувофик булган;

муддатли харбий хизматдан бушатилган шахслар учун -  
уларнинг касб буйича тайёргарлигига мувофик булган;

ногиронлиги булган фукаролар учун -  мехнат шароитлари 
буйича аттестациядан утказилган хамда ходимга иш жараёнларини
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тускинликсиз бажариш имконини (соглигининг ахволи ва мехнат 
фаолиятига нисбатан белгиланган зид курсаткичлар хисобга олинган 
холда) берадиган;

ахолини иш билан бандлигига кумаклашиш туман (шахар) 
марказларида иш кидирувчи сифатида хисобда турган пенсия ёшига 
якинлашиб колган шахслар учун -  махсус малакани талаб 
кдомайдиган;

жазони уташ муассасаларидан бушатилган, жазони 
утаётган ёки суд карорига кура тиббий характердаги мажбурий 
чоралар курилган шахслар учун -  уларнинг касб буйича тайёргарлиги 
хисобга олинган холдаги, муайян касб-хунарга, малакага эга булмаган 
шахслар учун эса -  махсус малакани талаб килмайдиган иш уринлари 
тайёрланиб мехнат билан банд килиб куйилиши керак.

Иш берувчи иш жойларининг белгиланган энг кам миадори 
хисобидан иш жойларига ишга жойлаштириш учун конун 
хужжатларида белгиланган тартибда махаллий мехнат органлари ва 
бопща органлар томонидан юбориладиган мехнат бозорида 
ракобатбардош булмаган ахолининг айрим тоифаларини ишга кабул 
килиши шарт. Мазкур шахсларни ишга кабул килишни асоссиз рад 
этган иш берувчи ва унинг ваколатли шахслари белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилади.

Узбекистонда ногиронлиги булган фукароларни касбга 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш таълим муассасаларида, 
шу жумладан ихгисослаштирилган таълим муассасаларида, 
шунингдек ногиронлиги булган ходимлар жамоат бирлашмаларининг 
корхоналарида ижтимоий таъминот муассасалари билан биргаликда 
ногиронлиги булган ходимларни реабилитация килишнинг якка 
тартибдаги дастурига мувофик таъминланади.

Ходимларининг сони йигирма кишидан ортик булган 
корхоналарда, муассасалар ва ташкилотларда махаллий давлат 
хокимияти органлари ногиронлиги булганларни ишга жойлаштириш 
учун ходимлар сонининг камида уч фоизи микцорида иш 
жойларининг энг кам сонини белгилайди ва захирада сакдайди.

Ногиронлиги булган фукаролар мехнатидан фойдаланиш учу н 
ногиронлиги булганла ходимларнинг эхтиёжларини ва махаллий



хусусиятларни хисобга олган холда ихтисослаштирилган 
корхоналар, цехлар ва участкалар ташкил этилади. Кузи ожиз 
ногиронлиги булган ходимлар шароитлари уз имкониятларига мос 
келадиган ишлаб чикаришда иштирок эти ища имтиёзли хукукка эга.

Махаллий давлат хокимияти органлари, ташкилотлар уйда 
ишловчи ногиронлиги булган фукароларга, шунингдек тадбир- 
корлик фаолиятини амалга оширувчи ногиронлиги булганларга 
мазкур фаолият учун яшашга мулжалланмаган жойлар берилишида, 
хом ашё олиши ва махсулот сотишида зарур ёрдам курсатадилар.

Ногиронлиги булганлиги туфайли ходимлар билан мехнат 
шартномаси тузишни ёки иш юзасидан у ни юкори лавозимга 
кутаришни рад этишга, у билан тузилган мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килишга, ногиронлиги булган 
ходимларни уларнинг розилигисиз бошка ишга утказишга йул 
куйилмайди. Ногиронлиги булган ходимлар уз мехнат кобилиятини 
тиклаганидан кейин илгариги ишига ёки шунга тенг ишга 
жойлашиш хукукига эгадирлар.

Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган 
фукароларни Ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб 
куйиш тартиби тугрисида низомга мувофик, ногиронлиги булган 
фукаролар учун банд килиб куйиладиган иш жойлари:

ногиронлиги булган болалари бор куп болали ота-оналар 
учун -  болаларни тарбиялаш ва мехнат мажбуриятлари буйича 
вазифаларни уйгунлаштириш имконини берадиган, узгарувчан иш 
жадвалига эга булиши;

ногиронлиги булган фукаролар учун -  мехнат шароитлари 
буйича аттестациядан утказилган хамда ходимга иш жараёнларини 
тускинликсиз бажариш имконини (соглигининг ахволи ва мехнат 
фаолиятига нисбатан белгиланган зид курсаткичлар хисобга олинган 
холда) берадиган булиши зарур.

Мехнат бозорида ракобатбардош булмаган, ногиронлиги 
булган фукароларни иш билан бандлигининг кафолатларини 
Узбекистонда давлат томонидан назорат килинади ва бу масалани 
хеч кандай тусиксиз ижобий ечиш чора-тадбирлари белгиланади.
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2.2. Хотин-кизлар тадбиркорлигини 
ривожлантириш вазифалари

Мамлакатда ракобатбардош булмаган хотин-кюларни иш 
билан таъминлашга каратилган чора-тадбирлар хам давлат томнидан 
изчил амалга ошириб келинмокда. Давлат дастурларида аёлларни 
иш билан таъминлаш оилавий бизнес, касаначилик, хунарманд- 
чиликни ривожлантириш оркали амалга оширилмокда.

Узбекистонда ахолининг карийб 51,0 % дан ортигини хотин- 
кизлар ташкил этади. Хозирги кунда иктисодиётнинг турли 
тармокларида, бошкарув ва ишлаб чикариш сохаларида 62,0 % дан 
зиёд аёллар ишламокда. Охирги 5 йил ичида аёллар иктисодиётнинг 
турли сохаларида иш билан банд булганларнинг 46,0 % ни, 
жумладан, саноатда 52,0 %, савдода 37,0 %, согликни саклашда 73,0 
%, кишлок хужалигвда 48,0 %, таълим тизимида 60,0 %, бошкарув 
сохасида 32,0 % ни ташкил килмокда.

Бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларининг 120 мингдан зиёдини, хусусан фермер хужалик- 
ларининг 4 минг 551 нафарини хотин-кизлар бошкармокда. Сунгги 
10 йил давомида кичик ва хусусий корхоналарни бошкараётган 
аёллар сони 1,6 баробарга уоди. Уларнинг 40,0 % дан ортиги кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг рахбарларидир.

Узбекистонда ишлаб чикариш жараёнларини халкаро 
андозалар талаблари даражасида йулга куйиш, баркарор иктисодий 
усишга эришиш, истеъмол моллари бозорини сифатли товарлар ва 
хизматлар билан гулдириш, айникса, ахолини иш билан 
таъминлашда хам аёллар тадбиркорлигининг ахамияти бекиёс 
хисобланади.

Шу уринда таъкидлаш жоизки, аёлларда тадбиркорлик 
куникмаларини ш акл л антириш, бизнес гояларини куллаб-кувватлаш 
хамда имтиёзли кредитлар билан таъминлашга кумаклашиш, уларни 
тадбиркорлик фаолиятига кенг жалб этиш Узбекистан Хотин-кизлар 
кумитасининг асосий дастурий вазифаларидан бири хисобланади.

Оила аъзолари уз мулкий жавобгарлиги остида товарлар 
ишлаб чикариш (ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) ва
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реализация килиш хисобига даромад (фойда) олиш максадида 
оилавий корхона ташкил этиш хукукита эгалар.

Оилавий корхона:
❖ мустакил равишда товарлар ишлаб чикаришга (ишлар 

бажаришга, хизматлар курсатишга) дойр фаолиятни ташкил этиш, 
ишлаб чикарилган товарларни (ишларни, хизматларни) тасарруф 
этиш ва уларга нарх белгилаш;

❖ мустакил равишда уз молиявий маблагларини 
шакллантириш ва карз (кредит) маблагларини жалб этиш, шу 
жумладан дастлабки (бошлангич) капитал ни шакллантириш учун 
кредитлар олиш;

❖ лизинг ва сугурта хизматларидан фойдаланиш;
❖ шартномалар тузиш, шу жумладан товарларни (ишларни, 

хизматларни) хар ид килиш ва реализация килиш учун шартномалар 
тузиш;

❖ тадбиркорликдан чекланмаган микдорда даромад (фойда)
олиш;

тапщи иктисодий фаолиятни амалга ошириш хукукларига
эгадир.

Мамлакатда аёллар тадбиркорлигини ривожлантириш, 
оилавий бизнесни йулга куйиш, кредитлар бериш, кредит 
уюшмаларини ташкил этиш дастурлари ишлаб чикилган. Хотин- 
кизларни ва оилани хар томонлама куллаб-кувватлаш жамоат фонда 
хам тузилди. Фонд маблаглари хисобидан хотин-кизларни иш билан 
бандлигини таъминлаш, мехнат шароитларини яхшилаш, айникса, 
кишлок жойлардаги ёш кизларни оилавий ва хусусий 
тадбиркорликка, хунармандликка кенг жалб этиш чоралари 
курилмокда. Узбекистон Савдо-саноат палатасининг Бозор 
шзимини ривожлантириш марказида бевосита хотин-кизлар учун 
“Уз бизнесингни узинг бошла”, “Бизнес билан танишув” ва бошка 
махсус курслар фаолият юргизмокда. Натижада аёллар уртасида 
фаол тадбиркорликни ривожлантириш, уларнинг оиладан, фарзанд 
тарбиясидан ажралмаган холда касаначилик, томоркачилик билан 
шугулланиши учун зарур шарт-шароитлар яратилмокда.
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Узбекистонда ракобатбардош булмаган хотин кизларнинг иш 
билан бандлигини таъминлаш бугунги куннинг долзарб 
масалаларидан бири хисобланади. Шу муносабат билан Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2018-йил 14-июлдаги “Ахоли 
бандлигини таъминлаш борасидаги ишларни такомиллаштириш ва 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тугрисида”ги карорида 
ахолини иш билан бандлигини таъминлаш буйича хар йили 
тасдикланадиган дастурларни амалга ошириш, ракдботбардош 
булмаган хотин кизлар учун буш ва квоталанадиган янги иш 
уринларига жойлаштириш механизмларини такомиллаштириш, 
узини узи иш билан банд килишнинг самарали шаклларини 
ривожлантириш борасида таъсирчан чора-тадбирлар курсатилган.

Бундан ташкари ушбу карорда хотин-кизларнинг ишчанлик 
фаоллигини ва тадбиркорлик ташаббусларини рагбатлантириш ва 
уларнинг иш билан бандлигини таъминлаш буйича давлат 
хизматларидан фойдаланиш имконияти, сифати ва тезкорлигини 
оширишга каратилган бир катор норматив-хукукий хужжатлар 
кабул килиниши белгилаб берилди. Бундай хужжатларнинг кабул 
килиниши Республика худудларида ва кишлок жойлардаги мехнат 
бозорида хотин-кизлар, кам таъминланган о ила аъзоларининг иш 
билан бандлигини тартибга солиш масалаларига хизмат килади.

Узбекистонда “Хар бир оила-тадбиркор” дастури асосида 
худудий мехнат бозорларида ракобатбардош булмаган хотин-кизлар 
уртасида касаначилик ва бошка мехнат турларини ривожлантириш 
максадида тижорат банклари томонидан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни хамда оилавий тадбиркорликка микрокредитлар 
ажратилмокда. Бундай микрокредитлар асосан турмушида огир 
хаётий вазиятга тушиб колган хотин-кизларга, кам таъминланган 
оилаларнинг аъзоларига ва ахолининг бошка ижтимоий эхтиёжманд 
катламларига “гаров таъминоти”сиз энг кам иш хакининг 100 
баравари микдоридан ошмаган микдорда ажратилади.

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлиги ахоли бандлигига кумаклашиш 
марказларида руйхатдан утган ишсиз кам таъминланган оилаларда 
яшовчи хотин-кизларни касбга кайта укитишга сарфланадиган
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харажатларни молиялаштириш учун Бандликка кумаклашиш 
жамгармасидан касб-хунар таълими муассасаларига грантлар 
ажратилишини таъминлайди.

Солик кодексида 10 ёки ундан ортик фарзанди булган аёллар, 
икки ёки ундан ортик фарзанди булган ёлгиз оналарга, хавфли (огир) 
ва зарарли шароитларда ишлаётган аёлларга солик тулашда 
имтиёзлар кузда тутилган.

Узбекистон ишбилармон аёлларининг “Тадбиркор аёл” 
уюшмаси ташкил этилган. Уюшма аёлларни тадбиркорлик 
фаолиятини олиб боришга жалб этиш, айникса кишлок хотин-кизлар 
учун микрокредитларнинг имтиёзли турларидан фойдаланиш буйича 
кенг таргибот ишларини олиб бормокда. Унинг вилоят булимларида 
ташкил этилган ресурс марказлари хотин-кизларни тадбиркорликка 
кенг жалб этишга, хунармандчилик ва касаначиликни ривожлан- 
тиришга хизмат килмокда.

Тадбиркорликни ривожлантириш оркали аёлларни иш билан 
бандлигини ошириш жараёни бугунги куннинг долзарб 
масалаларидан бири сифатида у тадбиркорликни ривожлантириш- 
нинг ташкилотчиларидан бири хисобланади.

2.3. Мехнат бозорида ракобатбардош булмаган 
ёшларнн иш билан таъминлаш

Бугунги кунда дунё мамлакатларида 15 ёшдан 24 ёшгача 
булган ёшлар сони бир миллиарддан ошиб кетган. Улар ер юзи 
ахолисининг 20,0 % дан купрогини ташкил килади. Ёшларнинг 85,0 
% ривожланган мамлакатларда истикомат килади. Инсониятнинг 
бутун тарихи давомида хозирги авлод укимишли экани тан олинса- 
да, ИЗ миллион нафар бола мактабга бормайди. Замонавий дунёда 
130-миллион усмирнинг саводсиз экани тан олинади.

Маълум булишича, Европада 25 ёшгача булган 5 миллиондан 
ортик ишсиз мавжуд. Ривожланаётган мамлакатларда ёшлар асосан 
норасмий шаклда ишлайди. Ёшлар кам микдордаги иш хакига булса- 
да ишлашга рози булади. Иктисодчиларнинг фикрича, ёшлар 
канчалик куп ноконуний мехнат билан банд булар экан, мамлакат 
иктисодиёти кийин ахволда колаверади. Жахондаги ишсизлик

55



муаммоси хавфли холат экани тан олинади. Бу нафакат икгисод учун, 
балки ижтимоий хаётда хам фожеаларга сабаб булади.

АКШдаги ёшлар орасида эса гиёхвандлар, жиноятчилар, 
ишсизлар, иркчилар сони ортиб бораётганвдан хавотирлар пайдо 
булди. Center for American Progress тадкикот ташкилоти хулосаларига 
кура, айни дамда 10 миллиондан ортик ёш америкалик иш топишга 
кийналмокда экан.

Ёшлар орасидаги глобал ишсизлик 13,1 фоизни ташкил килади. 
Бу катталар уртасидаги курсаткичдан уч баробар куп эканини 
курсатиб турибди. Халкаро Мехнат ташкилоти хисоботига кура, 
Якин Шарк ва Шимолий Африка, шунингдек, Лотин Америкаси, 
Кариб хавфзаси ва Жанубий Европада бу борадаги курсаткич анча 
юкори экани айтилади, Кузатувчиларнинг фикрича, иктисодиёти 
ривожпанган мамлакатларда истикомат килаётган ёшлар глобал 
инкирознинг асосий жабрдийдасига айланишди. Вазиятни тахлил 
килган Иктисодий Хамкорлик ва Тараккиёт ташкилоти бу холатни 
ёшлар уртасидаги инкироз деб атади.

Инкирознинг яна бир сабаби ривожланган давлатларда иш 
берувчилар ёши катталарни эмас балки ёшларни ишдан бушатишни 
афзал куришади

Ёшлар уртасида ишсизлар сони буйича Африка китьаси 
етакчилик килади. Либерия, Малави ва Того 25 ёшгача булган 
ёшларнинг 70,0 % дан купроги ишсизликни узига касб килиб олган. 
Бу каби муаммони иктисоди тараккий этган Хитой ва Хиндистон хам 
бартараф эта олмаяпти. Тугри, бу икки мамлакатдаги вазиятни 
Африка ва Лотин Америкаси билан таккослаб булмайди.

Ёшлар уртасида яна бир иллат пайдо булган. 21-аср илм-фан ва 
техника, тараккиёт асри. Замонавий дунёни компьютер, мобил 
телефони, нанотехнологиялар махсулотларисиз тассаввур килиб 
булмайди. Айни шу сабаб хам ёшларнинг дунёкараши тубдан узгариб 
кетди. Бугунги ёшлар мансаб пиллапояларидан кутарилишни эмас, 
балки уз вактини бекорга сарфлаётгандек булмокда. Улар кунларини 
Интернетнинг ижтимоий тармокларида, виртиуал оламда утказишни 
афзал куришмовда. Р1нтернетга мубтало булиш 21-асрнинг бедаво
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касалигидир. Реал хаётдан виртуал маконга угаётганлар купайиб 
бораётгани ташвишлидир.

Узбекистонда ёшлар бгонинг келажагимиз. Агар мамлакатда 
ёшлар билан боглик муаммолар бор экан, бу мамлакатнинг келажаги 
йук. Кечаги ва бугунги кун билан эмас, балки эртанги кун учун хам 
яшаш керак. Бунинг учун келажак авлод борасида кайгуриш керак. 
Уларга барча имкониятларни яратиб бериш зарур.

Узбекистонда хам ёшларни иш билан таъминлаш масаласи энг 
долзарб вазифалардан бири булиб колмокда. Бугунги кунда ёшлар 
учун янги иш уринлари очиш, уларнинг халол мехнат килиб, даромад 
топиши максадида куп ишлар килинмокда.

Халкаро мехнат ташкилотининг “Ёшлар уртасида ишсизлик 
-  2017” маърузасида таъкидланишича, хозирги вактда дунёда 15-24 
ёшдаги йигит-кизлар уртасида ишсизлик даражаси 12,0 % ни ташкил 
килади. 2017 йилда курраи заминимиздаги 70 млн.дан купрок йигит- 
киз иш топа олмайди. Ана шу курсаткич 2016 йилга нисбатан 
камайган булса хам бугунги кунда жахон буйича жами ишсизларнинг
35,0 % ни ёшлар ташкил этади. Бу дунё буйича ишсизликнинг уртача 
даражасидан деярли уч баравар купдир.

Шу билан бирга ёшлар мехнат бозорида ракобатдош 
булмаганликлари сабабли жуда кам иш хакига хам ишлашга рози 
булади. Халкаро мехнат ташкилоти дунёдаги ёш ишчиларнинг 39,0% 
(160 млн.кишидан купроги) камбагаллик даражасида кунига атиги 3,1 
АКШ доллари хисобига кун кечираётганликларини кайд этди.

Шунинг учун Узбекистонда ёшларга оид давлат сиёсатида 
ушбу масалага алохида эътибор берилади. Хусусан, ёшларга оид 
давлат сиёсатининг асосий йуналишларида куйидагилар белгилаб 
куйилган:

ёшларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний 
манфаатларини таъминлаш;

ёшларни ишга жойлаштириш ва уларнинг иш билан 
бандлиги учун шарт-шароитлар яратиш;

ёшлар тадбиркорлигини ривожлантириш учун шарт- 
шароитлар яратиш.
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Давлат ёшлар ур та махсус, касб-хунар ёки олий таълим 
муассасасини битирганидан кейин уларнинг иш билан бандлигини 
таъминлаш буйича чора-тадбирлар куради, йигит-1сизларнинг мехнат 
сохасида ёшга дойр узига хосликларни инобатга олган холда уларга 
имтиёзлар бериш ва ишни таълим билан кушиб олиб бориш учу н 
шарт-шароитлар яратади.

Ёшлар тадбиркорлигини давлат томонидан куллаб-кувватлаш 
максадида уларга тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш максадида 
имтиёзли кредитлар берилади. Уларни тадбиркорлик фаолияти 
асослари буйича укитиш, таълим муассасалари ва иш берувчилар 
уртасида хамкорликни шартнома асосида ривожлантириш, тегишли 
имтиёзлар ва афзалликлар белгилашга йуналтирилган ёшлар 
тадбиркорлигини куллаб-кувватлаш дастурлари ишлаб чикилади ва 
амалга оширилади.

Иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тенг 
шароигларда ракобатлашишга кодир булмаган ёш фукароларни ишга 
жойлаштиришга ёрдам кушимча иш уринлари ва ихтисос- 
лаштирилган корхоналарни барпо этиш, укитиш буйича махсус 
дастурларни ташкил этиш, шунингдек ижтимоий химояга мухтож 
булган ёшларни ишга жойлаштириш учун корхоналар, муассасалар, 
ташкидотларда иш жойларининг энг кам микдори захирасини яратиш 
йули билан таьминланади.

Шунингдек, махаллий давлат хокимияти органларининг 
зиммасига ёшларнинг иш билан бандлиги ва уларни ишга 
жойлаштириш сиёсати руёбга чикарилишини таъминлайди, мехнат 
бозори ва ёш мутахассисларни ишга жойлаштириш амалиёти 
мониторингини ташкил этиш вазифаси юклатилган.

Мамлакатдаги мехнат органлари эса:
ёшларга оид давлат сиёсати сохасидаги давлат 

дастурларини, худудий ва бошка дастурларни ишлаб чикиш хамда 
амалга оширишда иштирок этади;

ёшларнинг иш билан бандлиги даражасини тизимли асосда 
тахлил килади, уларнинг узига мос келадиган иш билан бандлигини 
таъминлашда иштирок этади;
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ёшларни касбга укитиш ва кайта тайёрлаш буйича 
инновацион тизимни ташкил этади;

ёшларга оид давлат сиёсатини руёбга чикаришда иштирок 
этувчи бошка органлар ва муассасалар билан хамкорлик килади.

Фукароларнинг узини узи бопщариш органлари хам тегишли 
худудда жойлашган корхоналар, муассасалар ва ташкилотларда 
ёшларнинг иш билан бандлигини таъминлашга кумаклашади.

Ёшларнинг самарали иш билан бандлигини таъминлаш ва улар 
орасида ишсизлик даражасини камайтириш механизми ижтимоий- 
иктисодий механизмларнинг энг асосийларидан хисобланади. Унинг 
самарали фаолият олиб бориши куйидаги чора-тадбирларни 
бажаришни талаб этади:

худудий ёшлар мехнат бозоридаги узига хос, хусусий 
муаммоларни ечишда махаллий бошкарув органлари ролини 
кучайтириш;

ёшлар уртасида юкори ишсизлик даражаси кузатилган 
худудларда давлат бюджет и хамда бюджетдан ташкари ижтимоий 
фондлар хисобидан худудда ижтимоий иктисодий дастурларни 
амалга оширищ;

моноиктисодий тузулмага эга ахоли пунктлари, шахар ва 
саноати ривожланган худудларда ёшларнинг оммавий 
ишсизлигининг салбий асоратларини бартараф этиш;

ёш ходимларни оммавий ишдан бушатилишларини олдини 
олиш, ёшлар учун мавжуд иш уринларини саклаб колиш ва 
янгиларини яратиш, янги прогрессив ишлаб чикариш тузилмалари 
учун ёш кадрларни тайёрлаш ва кайта тайёрлашни истикболли 
режалаштириш;

иктисодий жихатдан ночор корхоналар ёш ишчиларининг 
мехнат хукукдарини таъминлаш, иш жойини йукотган ёшларни 
самарали куллаб-кувватлаш;

малака ошириш хамда ижтимоий химоялаш максадида 
керакли булган инфратузилмага эга йирик “ёшлар курилишлари”ни 
ташкил этиш.

Миллий мехнат бозори ва унинг худудий бугинларининг 
таркибий кисми хисобланган ёшлар мехнат бозорини шакллантириш
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- мураккаб, куп боскичли, узок мудцатли, аммо объектив зарур булган 
жараён хисобланади. У нинг ривожланиши ёшлар учун хам, иш 
берувчилар учун хам огрикди кечади. Мазкур бозор, унда айланувчи 
ресурсларнинг узига хослиги билан бошка бозорлардан фаркланиб 
туради. Бу нуктаи назардан у макро, мезо ва микро-иктисодий 
мувозанатни, ижтимоий ва сиёсий баркарорликни таъминлаш да катга 
ахамият касб этади.

Узбекистонда ёшлар мехнат бозори уз ички тузилмасига, 
аломатларига, кизикиш доирасига ва иш маромига эга. У мехнат 
бозорининг бошка унсурларидан турли-туман муносабатлар билан 
узаро богланган хар хил сифатли таркибий кисмлар (кичик тизимлар, 
тузилмалар, объектлар) тизими билан фаркланади.

Маълумки, ёшлик хар бир инсон хаётининг узига хос даври 
булганлиги учун, ёшлар мехнат бозорининг тарихий яхлитлиги 
хакида суз юритиш мумкин, чунки, дунё ахолисининг барча 
авлодлари ёшлик боскичидан утган. Бундан ташкари, синфий жамият 
юзага келган даврдан бошлаб, мехнат бозорида мулкдорлар, 
ижтимоийлашиш жараёнини бошдан кечираётган ва буш иш 
жойларини тулдириш фазилатлари ёшларнинг фазилатларига мос 
келувчи ишчи кучи талаб этилган иш жойларига даъвогар була 
оладиган ишчи кучи таклиф килинган.

2.4. Уюшмаган ёшларни мехнат бозорида 
ракобатбардош касб-хунарларга укитиш ва 

уларни ишга жойлаштириш

Узбекистонда ёшларнинг хукук ва манфаатларини химоя 
килиш, уларнинг замонавий таълим-тарбия олиши, касб-хунар 
эгаллаши ва иш билан бандлигини таъминлаш масаласига устувор 
вазифа сифатида эътибор каратилмокда. Бу, уз навбатида, бугунги 
глобаллашув даврида диний экстремизм, терроризм, гиёхвандлик, 
одам савдоси, ноконуний миграция, “оммавий маданият” каби хавф- 
хатарлар купайиб, уларнинг таъсири ёшлар хаётида жиддий 
муаммолар келтириб чикараётган бир паллада мухим ахамиятга эга. 
Шу боис мамлакатда ёшлар масаласига алохида эътибор каратиш, 
уларнинг калбига кулок солиш, дардини тинглаш, муаммоларини
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ечиш учун амалий кумак бериш, айникса, уюшмаган ёшлар билан 
ишлаш бугунги мухим масалаларидан биридир.

“Уюшмаган ёшлар” деганда, одатда хеч каерда укимайдиган 
ва ишламайдиган йигит-кизлар тушунилади. Ёшларнинг мехнат 
бозорида ракобатбардош эмаслиги уларнинг зарур куникмаларга, иш 
тажрибасига эга эмаслиги билан изохланади.

Хозирги даврда ёшларнинг мехнат бозоридаги макеига 
куйидаги омиллар таъсир курсатмокда:

урта ва олий таълим муассасалари битирувчиларининг уз 
ихтисосликлари буйича ишлаб чикаришдаги аник иш жойларида 
мехнат фаолиятини амалга ошириш учун етарлича амалий тажрибага 
эга эмасликлари;

таълим муассасасида олинган билим ва орттирилган 
куникмаларнинг ишлаб чикаришнинг узига хос хусусиятларига 
мувофик эмаслиги;

ёш мутахассисларни иш жойларидаги шароитлар, мехнатга 
туланадиган хакнинг куп холатларда кониктирмаслиги;

мехнат фаолиятлари истикболларининг аник эмаслиги; 
амалдаги мехнат конунчилигида ёшларга катор имтиёзлар 

берилиши кузда тутилганлиги учун уларнинг иш берувчилар 
томонидан камситилиши ва бошкалар.

Шунинг учун ишсизларнинг аксарият купчилик кисмини 
коллеж битирувчилари ташкил этмокда. Масалан, 2016-йили 477 минг 
743 нафар ёш йигит-киз коллежларни битириб чиккан ва уларнинг 438 
минг 503 нафари ёки 91,8 % иш билан таъминлангани тугрисида 
маълумот берилган. Савол тугилади: бу ракамлар канчалик тугри? 
Агар барча коллеж битирувчилари ишга жойлашаётган булса, ишсиз 
ёшлар каердан пайдо буляпти?”.

Бунинг асосий сабаби -  таълим муассасалари билан миллий 
иктисодиёт тармокдари уртасида мустахкам амалий алокалар 
урнатилмаганида эди. Шунинг учун касб-хунар коллежлари ва олий 
укув юртлари баъзи касблар ва ихтисосликлар буйича мехнат 
бозоридаги реал талабдагига Караганда сезиларли даражада куп, 
бошка касб ва ихтисосликлари буйича эса мехнат бозори талабини 
Кондира олмайдиган даражада кам мутахассислар тайёрламокдалар.
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Мехнат бозори воситасида таълим муассасалари билан ишлаб 
чикариш уртасида калин хамкорликнинг йулга куйилмаслиги 
куйидаги муаммоларни келтириб чикариши аникланган.

биринчидан, давлатнинг ва уй хужаликларининг 
мутахассислар тайёрлаш учун харажатлари касб-хунар коллежлари 
битиручилари ишлаб чикаришда хак туланадиган иш билан 
таъминланган такдирдагина узини окдайди. Ёшларнинг эгаллаган 
ихтисосликлари буйича корхона ва ташкилотларда доимий иш 
жойларига эга булмасликлари инсон капиталига инвестицияларнинг 
бесамар булишига олиб келади;

иккинчидан, таълим муассасаларида мутахассислар тайёрлаш 
даражасининг фан-техника ва инновацион тараккиёти суръат- 
ларидан оркада колаётганлиги (маълумки, билимлар хажми хар уч 
йилда икки бараварга купаяётгани холда таълим муассасаларидаги 
укув дастурлари ва режаларига узгартиришлар киритиш куп 
йилларга чузилиб кетади ва эскиради);

учинчидан, у ёки бу турдаги ихтисосликка ишлаб чикариш 
эхтиёжнинг у3 вактида кондира олинмаётганлиги (таълим 
муассасаларида таълим йуналишлари ва турлари узгартирилиши- 
нинг иктисодиётдаги янгиланишлар суръатларидан жиддий оркада 
колаётганлиги);

туртинчидан, таълим муассасаларида талабаларга берилаёт- 
ган билимлар ва куникмаларнинг ишлаб чикариш амалий таклиф- 
ларига номувофикликка олиб келиши ва бошкалар.

Умуман, амалиёт мехнат бозори ва ишлаб чикариш билан 
узвий алокада булмаган таълим тизими иктисодиёт учун том 
маънода юкори малакали мутахассислар тайёрлашга кодир эмасли- 
гини курсатмокда.

Жахоннинг ривожланган давлатлари тажрибаси хам миллий 
иктисодиёт учун юкори малакали замонавий кадрлар тайёрлашда 
таълим муассасаларининг ишлаб чикариш ва мехнат бозори билан 
узвий богликлиги хал килувчи ахамиятга эга эканлигидан яккол 
далолат беради. Хусусан,, Иктисодий хамкорлик ва ривожланиш 
ташкилоти экспертлари томонидан амалга оширилган илмий 
тадкикотлар таълим сохасида укитиш давомийлигини бир йилга
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купайтириш мехрат ресурсларини такрор хосил килиш учун 
харажатлар ялпи ички махсулотни 3,0-6,0 % га оширишга олиб 
келишини курсатган.

Яъни таълимни инновацион талаблар асосида модернгоация 
килиш асосида мехнат ресурсларини касбий тайёрлаш учун 
инвестицияларни жалб килиш, инновацион иктисодиётга эришш 
оркали баркарор иктисодий усишни таъминлаш мамлакатнинг 
ракобатбардошлигини кучайтириш омилига айланган. Бизнинг 
тадкикотларимиз таълим ва укитиш миллий ракобатбардошлик 
устунлигини таъминлашда хал килувчи роль уйнашига бирор шубха 
колдирмади, -  деб ёзади машхур олим М.Портер узининг “Халкаро 
ракобат” асарида. -  Илгор сегментлар ва янги тармокларда 
мураккаброк ракобат устунлигига эришиш юкорирок малакага ва 
кобилиятга эга булган инсон ресурсларини талаб килади. Мамлакат 
иктисодиёти даражасини оширишга интилиш булса, инсон 
ресурсларининг сифати муттасил ошириб борилиши керак.

Бу, энг аввало, иш берувчиларнинг эхтиёжларидан келиб 
чиккан холда таълим стандартларини, шунингдек булажак 
мутахассисларнинг малакасига талабларни тайёрлашнинг шакл- 
лантириш ва такомиллаштириш имконини яратади.

Аввал мавжуд булган тизимдаги таълим муассасаларининг 
битирувчиларини давлат томонидан таксимланиши шароитларида 
таълим муассасалари билан корхоналар уртасидаги узаро 
муносабатлар асосан иш кучини хосил килиш ва ундан фойдаланиш 
масалаларини камраб оларди. Бозор иктисодиёти шаклланиши ва 
ривожлантирилиши билан “таълим муассасаси -  корхона” узаро 
муносабатларида иктисодий хусусиятларга эга таъсирчан механизм- 
лар, хусусан маркетинг кенгрок кулланиладиган булди.

Аникланган маълумотларга кура, мамлакатимиздаги ёшлар­
нинг 650 минг нафари “уюшмаган”лар хисобланади. Уларнинг 98 
фоизи хеч каерда ишламайди. Бундай холатни хдсобга олинган 
Холда Узбекистонда 11 йиллик мажбурий урта таълим тизимига 
утиш муносабати билан бушайдиган коллеж устахоналари негизида 
ёшларни, айникса, уюшмаган ёшларни 6-ойгача булган муддатда 
бепул укитиш ва касбга кайта укитиш марказлари ташкил этилди.
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Уюшмаган ёшларни тадбиркорликка кизикишларини ошириш 
максадида улар ташкил ий равишда ишлаб чикариш корхоналари, 
тадбиркорлик субъектлари билан таништирютмокда. Шу билан 
бирга тадбиркорлик ва фермерликка кизикиши, лаёкати бор 
уюшмаган ёшлар аникланиб, улар уста-шогирд анъанаси асосида 
тадбиркорлик субъектларига бириктирилмокда. Уз бизнесини 
бошлаётган ёш тадбиркорларга имтиёзли нархларда юридик, техник 
ва бошка маслахат ёрдамларини курсатиш йулга куйилган.

Уюшмаган ёшларни кдшлок хужалиги билан шугулланишга 
жалб килишда Ёш фермерлар кенгаши мухим ташкилотчилик 
ишларини ималга оширмокда. Хозирги пайтда мамлакатда 4800 
нафар ёш фермер 300 минг гектар майдонда кишлок хужалиги 
махсулотлари етиштиришга муносиб хиссасини кушмокда. Улардан 
1158 ёш фермер кенг профилли фермер хужаликларига рахбарлик 
килади.

Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 2017-2021 
йилларга мулжалланган бешта устувор йуналиши буйича 
Харакатлар стратегиясида хам ахолини иш билан банд этиш 
доирасида уюшмаган ёшларни иш билан таъминлаш масаласига 
алохида эътибор каратилган.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 24 
майдаш “Бандлик сохасида давлат сиёсатини янада такомиллаш- 
тириш ва мехнат органлари фаолияти самарадорлигини тубдан 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида”ги фармони ижроси, худудлар 
мехнат бозоридаги ишга жойлашишга мухтож фукаролар, айникса, 
уюшмаган ёшлар ва имконияти чекланган шахсларни иктиеодиёт 
хамда мехнат бозорининг реал талабларидан келиб чиккан холда 
касб-хунарга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
оркали уларни иш билан бандлигига эришиш мумкин.
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I I I  Б О Б . И Ш  Б И Л А Н  Б А Н Д Л И К Н И Н Г  
З А М О Н А В И Й  Ш А К Л Л А Р И ,  И М К О Н И Я Т Л А Р И  

В А  М У А М М О Л А Р И

3.1. Иктисодиётнинг инновацион ривожланиши ва 
мехнат муносабатларининг янги шакллари

XXI асрнинг иккинчи ун йиллиги компьютерлаштириш, 
3D технологиялари, робот техникаси ва мехнатнинг бошка замонавий 
воситалари, янги технологиялар кенг ёйилиши билан ажралиб 
турмовда. Бунинг натижасида анъанавий хизмат курсатиш, савдо, 
бопщариш сохаларидаги фаолият турлари, таълим, санъат, 
хукукшунослик, коммуникациялар тармокдарида иш билан 
бандликнинг шакллари тубданузгариб бормокда. Шу туфайли аввалги 
индустриал жамиятдан янги, инновацион иктисодиётга утиш 
кузатилмокда. Бу куйидаги хусусиятларда уз ифодасини топмокда:

• иктисодиётда нихоятда самарали саноат, билимлар 
индустрияси, ял пи ички махсулот хажмида юкори сифатли ва 
инновацион хизматларни камраб олган инновацион сектор устунлик 
кила бошлади;

иктисодиётда микдор жихатдан усишдан кура купрок сифат 
жихатдан янги инновацион узгаришларга мойиллик аён булмокда;

иктисодий фаолиятнинг барча турларини кескин ракобат 
камраб олган;

• “мехнат” омили “инсон капитали” томон узгармокда: бу -  
мехнат бозорида юкори малакага, ижодий ва илмий салохиятга эга 
ходимларга талабни кучайтирмокда.

Юкори технологияларга асосланган ишлаб чикариш пировард 
махсулотда янги билимларнинг улуши катта булишидан 
манфаатдорликни намойиш килмокда. Ушбу узгаришлар умумий 
тарзда тез ва му пас ил янгиланиб бораётган билимларни тобора 
кенгрок жорий этиш, техникавий-технологик инновациялардан 
фойдаланган холда эскириб колган операцияларни бажаршцда 
шахснинг акли ва ижодий кобилиятидан юкори унум билан
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фойдаланишни такозо эгмокда. Натижадаишлаб чикаришда якин 
вактларгача анъанавий мехдат муносабатлари билан бир каторда 
мехнат муносабатларининг янги, ностандарт тизими шаклланмокда.

Анъанавий хисобланадиган мехнат муносабатлари хам уз 
афзалликларига, хдм камчиликларига эга эди. Ушбу тизимда ходим 
учун камрок ишлаган холда баркарор даромадга эга булиш (рамзий 
мехнат фаолияти учун рамзий иш хаки олиш), таваккалчилик 
килмаслик, хизмат вазифасида кафолатли кутарилиб бориш ва 
хоказолар хос булган.

Анъанавий хисобланадиган мехнат муносабатлари учун иш 
билан бандликнинг анъанавий шакллари учун куйидагилар хос:

1. Иктисодий хусусиятлар. Бу ходимни олдиндан ишлаб 
чикариш воситалари ва тадбиркорлик таваккалчиликларидан 
ажратишни назарда тутади. Ходим корхона фаолиятининг натижаси- 
дан катъи назар мехнати учун урнатилган иш хакини олади. Шу билан 
б ирга у мехнатнинг ижтимоий таксимланишида иштирок этади ва 
ижтимоий махсулотдаги уз улушини олади.

2. Хукукий хусусиятлар. Бунда ходим иш берувчи билан 
расмий мехнат шартномаси асосида узаро мехнат муносабатларида 
булади. Мехнат шартномаси ходимнинг иш берувчига нисбатан 
буйсунишини урнатади (ходим иш берувчининг талабларини 
бажариши шарт). Шу билан бирга мехнат шартномаси муддатсиз 
хусусиятга эга булиб, у хам ходим, хам иш берувчи ташаббуси буйича 
бекор килиниши мумкин. Айни пайтда ходимга иш билан гула 
бандлик кафолатланади.

3. Ташкнлнй хусусиятлар. Ходим айрим вазифани эмас, 
мехнат мажбуриятларини бажариш учун ж ал б этил ад и. Ходим ушбу 
мажбуриятларини иш берувчи томонидан такдим этилган иш 
жойида бажаради. Бунда у нинг иш берувчи томонидан урнатилган 
иш вакти ва ички тартиб коидалари мавжуд булади. Иш куни нг 
давомийлиги хам урнатилган булади. Ходимнинг малакаси, у нинг 
мехнат салохияти ишлаб чикариш жараёни хусусиятларига мос 
булади.
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Ижтимоий хусусиятлар. Бу ходимнинг ижтимоий химояси 
кафолатланишини кузда тутади. Агар анъанавий мехнат муносабат- 
лари институционаллашган, яъни конуний асосларга эга булса, 
уларнинг янгилари хуку кий жихатдан расмийлаштирилмаган, 
хозирча умумэътироф этиладиган амалиётга айланмаган. Шунинг 
учун уларни “ностандарт мехнат муносабатлари” деб хам 
аташади.

XX асрнинг 80-йилларида иш билан бандликнинг ушбу тури 
“прекариат” (лотинча: “precarium” -  “бекарор”, “кафолатланмаган” 
сузидан) атамаси билан номлана бошланди. Аввал бошда ушбу 
атама жамиятнинг энг кашшок тоифасига нисбатан ишлатиб 
келинган эди. Инглиз олими Г.Стендинг эса ушбу атамани 
ижтим оий-мехнат муносабатларига нисбатан куллаб, иш билан 
прекаризациялашган бандлик субъекта -  “прекариат”-нинг мехнат 
фаолиятига тааллуклигиги гтир амид асини яратди (3.1-раем).

3.1-расм. Г.Стендингнинг мехнатфаолиятига 
тааллуклигиги пирамидаси17

17СтендингГ. Прекариат: новый опасный класс. -  М.: Ад Маргинсм Пресс, 2014. -  
С.24.
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Россиялик олимлар Т.Голенкова ва Ю.В.Голнусованинг 
фикрича прекариатлар тоифасига куйидагилар киради:

иш берувчи билан баркарор конуний мехнат 
муносабатларини расмийлаштирмаган, кисман иш билан банд 
ходимлар;

иш берувчи томонидан штат руйхатидан чикарилиб, бопща 
корхоналарга персонал ижараси сифатвда берилган ходимлар;

иш берувчи ташаббуси буйича ту лике из иш куни (хафтаси, 
ойи) тартибида мехнат фаолияти билан банд ходимлар; 

мажбуран ишеизлар; 
иш топишдан умидини узган шахслар18.

Прекариатларнинг (бекарор) мехнат фаолияти ностандарт 
мехнат муносабатларига олиб келади. Бу эса уз навбатида мехнат 
бозорида иш билан бандликнинг ностандарт шакллари пайдо 
булишига олиб келди (3.2-расм).

3.2-расм. Иш билан бандликнинг ностандарт турлари
Халкаро мехнат ташкилоти (ХМТ) иш билан бандликнинг 

ностандарт шаклларининг мехнат бозорига таъсирини тадкик этиб 
чикди.

18Голенкова Т., Голнусова Ю.В. Новые социальные группы в современных 
стратификационных системах глобального общества / Социологическая наука и 
социальная практика, 2013, №3. С.8.
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ХМТ томонидан эълон килинган маърузада иш билан 
ностандарт бандликнинг айникса турт шакли: вактинчалик
контрактлар, иш билан тулик булмаган бандлик, иш жойидан 
ташкарида ишлаш, ишга ёллаш агентлигида вактинча ишлаш 
холатлари ортиб бораётганлиги таъкидланади.

Иш билан ностандарт бандликнинг кенг куламлиги товарлар 
ишлаб чикариш, хизматлар курсатищдаги таркибий узгаришлар, 
мехнат бозорининг эгилувчанлиги кучайиб бораётган вазиятда 
мехнат ва тадбиркорликда ишлаб чикариш муносабатларининг янги 
шакллари пайдо булишининг натижасидир. Айни пайтда ана шу 
ностандарт мехнат муносабатларининг омиллари ахолининг иш 
билан бандлигининг микдор ва сифат курсаткичларига таъсир 
курсатмокда (3.3-расм).

Нестандарт мехнат муносабатларининг омиллари

Ички омиллар

=о

= >

Корхонанинг максади, 
вазифалари ва 

фаолиятининг усуллари

Корхонанингбозордаги
мавкеи

Ёлланма ходимларнинг 
максадлари ва 
имкониятлари

Ташки омиллар

О  Иктисодиётнинг х,олати

=> Маъмурий-хукукий ва 
ижтамий-сиёсий тузум

Демографик ва ижтимоий 
| омиллар

=> Халкаро вазият

Инновациявий 
ривожланиш даражаси

3.3-расм. Ностандарт мехнат муносабатларининг омиллари
Ностандарт мехнат муносабатларида, айникса иш билан 

бандликнинг бекарор шакллари кенг урин эгаллаган. Хусусан, тулик 
булмаган иш куни тартибида ишлаш жахон бозорида тобора кенг
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оммалашмовда. Статистика маълумотларига кура, айникса 
ривожланган мамлакатларда тулик булмаган иш кунида мехнат 
килаётган ходимларнинг иш билан умумий бандликдаги улуши 
муттасил ортиб боряпти (3.4-расм).

Буюк Британия '  ~~ ---------Германии
Канада

3.4-расм. Жахоннинг ривожланган мамлакатларида тулик 
булмаган иш кунида мехнат килаётган ходимларнинг иш 
билан умумий бандликдаги улуши (жамига нисбатан %)

ХМТнинг “2018 йилда жахонда иш билан бандаик ва ижтимоий 
химоя истикболлари” деб номланган маърузасида таькидданишича, 
2018 -йилга келиб иш билан бекарор бандликнинг кулами жахонда 1,4 
миллиард кишит а етган, экспертларнинг бахолашича, 2019-йилда 
ушбу курсаткич яна 35 миллион кишига ортади. Ривожланаётган 
давлатларда эса хар турт ходимдан учтаси иш билан бандликнинг 
бекарор шаклида мехнат килмокда.

ХМТ экспертларининг фикрига кура, иш билан бекарор бандлик 
муносиб мехнат шарт-шароитлари ва сифатли иш жойлари мавжуд 
эмаслиги, мехнат унумдорлиги даражасининг пастлиги, мехлатга 
лаёкатли ахоли айрим тоифаларининг (аёллар, ёшлар, ногиронлиги 
булганлар) камситилиши, мехнат бозорининг бекарорлиги билан 
богликдир.

Иш билан бекарор бандликнинг мазмуни ва шаклларини тахлил 
этишда унинг икки: ташкилий-техникавий, ижтимоий-иктисодий 
хусусиятларини эътиборга олиш керак:
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1. Иш билан бандликнинг ташкилий-техникавий хусусияти 
замонавий товарлар ишлаб чикариш, хизматлар курсатишнинг 
техникавий-технологик асослари ва ишлаб чикаришни ташкил 
этшцдаги узгаришлар билан богликдир. Шу жихатдан хозирги даврда 
иш билан бандлик куп жихатдан ностандарт шаклни олмокда ва тез 
узгариб бораётган техникавий-технологик ва ахборот янгиликларига 
мослаштиришни талаб этмокда.

Натижада замонавий иш билан бандлик инкилобий 
узгаришларга дуч келяпти. Улар куйидагилардан иборатдир:

иш билан бандликнинг таркиби узгармовда, иктисодиёг- 
нинг анъанавий тармокдарида иш жойлари камайиб бораётган 
шароитда фаолиятнинг инновацион сохалари: фан, маданият, таълим, 
бошкарув ва бошкаларда янги иш жойлари яратилмокда. Бу уринда 
согликни саклаш ва ижтимоий хизмат курсатиш фаолиятга эхтиёж 
ортмовда;

мехнат ва тадбиркорлик муносабатларининг бошланиши ва 
якунига етиши уртасидаги муддат кискармовда, мехнат тартиби 
тобора эгилувчан булиб бормовда;

иш жойлари айникса иш билан масофада банддикда иш 
берувчилар томонидан назорат килигнадиган худудлар тапщарисига 
кучмокда;

ёлланма мехнат сохаси кискармокда иш билан мустакил 
бандлик ва мехнатни ташкил этишнинг бошка шакллари кенгайяпти. 
Шу тарзда иш билан бандлик янги моделининг ташкилий-техникавий 
хусусияти объектив равшцда давомийлиги, шарт-шароитлари ва 
ташкил этилиши нуктаи назаридан тубдан узгармокда.

2. Замонавий иш билан бандликнинг ижтимоий-иктисодий 
хусусияти ёлланма ходимлар, иш билан мустакил банддар ва 
тадбиркорлар салмокди кисмини мехнат ва тадбиркорлик муносабат­
ларининг янги ташкилий-техникавий моделларига утишга мажбу- 
рлаяпти. Бу мехнат бозорида ракобатни кучайтирмокда ва 
тадбиркорлик салохиятига янги талаблар куймокда.
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Ахолининг иш билан бандлиги бекарор шаклларига факат 
иктисодий эмас, шунингдек ижтимоий вазифаларни хам хал этувчи 
воситаси сифатида караш мумкин. Бу мехнат ресурсларини мехнат 
фаолиятига жалб этиш даражасини оширишни таъминлайди, кисман 
ва масофада туриб ишлаш учун шарт-шароит яратади, мехнат 
бозорининг конъюнктура узгаришига тезкор ва самарали жавоб 
беради, иш берувчининг мехнат ресурсларидан фойдаланиш билан 
боглик харажатларини макбуллаштиради.

Шу билан биргам ходимлар салмокли кисмининг иш билан 
бандликнинг янги ташкилий-техникавий ва ижтимоий-иктисодий 
талабларига мажбуран буйсуниши тула иш куни(хафтаси, ойи)да 
мехнат фаолиятини амалга ошириш мустахкамлаб куйилган конуний 
мудцатсго мехдат шартномаларини бузмокда. Бунинг окибатида 
стандарт иш билан бандликда иш жойида хавфсизлиги таъмин- 
ланадиган ходимлар мехнатни мухдафаза килиш, иш хаки сугурта 
туловлари ва бошка мехнат хамда ижтимоий кафолатлардан махрум 
килинмокда. Бунинг устига иш билан бандликнинг эгилувчан 
шакллари стандарт иш билан бандликда ходимларнинг муносиб 
мехнат шароитларида фаолиятни амалга оширишларининг асосий 
химоячилари булган касаба уюшмаларнинг ролини заифлаштиришга 
олиб келмокда.

3.2. Иш билан бекарор бандлик ва унинг турлари

Халкаро мехнат ташкилоти иш билан бекарор бандликни 
муддати буйича чегараланган, иш берувчи билан яширин ва/ёки сохта 
мехнат муносабатлари, мехнатнинг бекарор шарт-шароитлари (паст 
иш хаки, химояламанганлик, ижтимоий химоядан фойдаланиш ва уз 
мехнат хукукларини химоя килиш имкониятнинг йуклиги) сифатида 
таърифланган.

Хозирги вактда иш билан бандликнинг куйидаги бекарор 
шакллари фаркланади:

• вактинчалик иш билан бандлик -  бу пудрат, шошилинч 
контракт, муайян ишни бажариш контракти буйича мехнат фаолияти,
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мавсумий иш билан бандлик, бир кунлик иш ва бошкалардир. 
Ходимлардан вактинча фойдаланиш купрок саноат корхоналарида, 
кишлок хужалиги, савдо, молия ва сугурта хизматлари сохасида кенг 
таркалган. Иш билан вактинча банд булганлар одатда ишдан 
бушатилишнинг конунчилик кафолатларига эга булмайди, иш 
берувчиларнинг иш хаки ва ижтимоий туловлар, мехнат 
шароитларини яхшилаш буйича харажатларини тежашларига 
имконият яратадилар. Вактинчалик иш билан бандлик мехнат 
бозорвда мехнат ресурсларига талабдан уларнинг таклифи ортикча 
булганда ишсизлик даражасини камайтиришга хизмат килади;

• иш билан тулик банд булмаслик (тулик иш кунида иш билан 
банд булмаслик, иш билан кисман бандлик). Иш билан бекарор 
бандликнинг ушбу шаклида иш соатлари иш кунида тулик иш билан 
бандликка нисбатан кам булади. Бу тулик булмаган иш куни, хафтаси, 
ойи, йили тарзида булиши мумкин. Иш билан бандликнинг мазкур 
тури ходимларга фаолиятнинг бошка турлари, масалан укиш, уй 
хужалиги билан шугулланиш, фарзандларни тарбиялаш билан машгул 
булиш имкониятини яратади.

Шу билан бирга иш билан тулик банд булмаслик купинча 
мажбурий хусусиятига эга булиб, буш иш жойлари мавжуд эмаслиги 
билан изохланади ва корхоналар иктисодий инкирозлар вактида 
ходимларнинг бир кисмини тулик булмаган иш кунига (хафтаси, ойи) 
утказиши окибатида пайдо булади. Буни яширин ишсизликнинг 
шаклларидан бири дейиш мумкин. Иш билан тулик банд булмасликни 
куллаш иш берувчиларга харажатларни камайтириш, иш жойларини 
ва бозордаги мавкеини саклаб колишга ёрдам беришини хам хисобга 
олиш керак;

• иш вакти буйича иш билан тулик банд булмаслик. Иш 
билан бандликнинг ушбу шакли ходим нинг мехнат салохиятидан иш 
вакти давомида тулик фойдаланмасликни англатади. Бу мижозлардан 
буюртмаларнинг йу клиги, ходим нинг иш жойида вактинча 
булмаслиги (касалланиш, иш берувчининг ташаббуси билан иш хаки
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туланадиган ёки туланмайдиган мехнат таътилига чикариш, ходим 
томонидан янги иш жойини излаш ва хоказолар) билан богликдир.

• “иш ж о й и н и  таксимлаш” (икки ва ундан купрок ходимлар 
уртасида). Иш билан бандликнинг бундай шаклида иш вакти, иш хаки, 
дам олиш кунлари, мехиат таътиллари, ижтимоий туловлар ва 
имтиёзлар хам улар орасида таксимл анади.“Иш жойини таксимлаш” 
корхонада танг холатларда юкори мал акали ходимларни ишлаб 
чикариш пасайиши тугаганча саклаб колиш учун ишлатилади.

Бувдай шаклнинг “иш хафтасини таксимлаш” тури “мукобил 
иш хафтаси” номини олган. Иш берувчилар уни бир маромдаги 
зерикарли иш операцияларини бажариш учун ходимлар топишда 
кийналганларида куллайди. Яъни ходим бир хафта ана шу иш 
операцияларини бажаради, кейинги хафта эса мехцат фаолиятининг 
бошка тури билан машгул булади.

Иш билан бекарор бандлик мехнат фаолиятининг хохдаган 
сохасини камраб олиши мумкин.

Ижарага олинган (заёмный) мехнат -  бу шахснинг хусусий 
кадрлар агентлиги билан шартнома асосида мехнатини “карз”га олиб, 
иш берувчига “ижара”га берилишидир (3.5-расм). Бунда шахе билан 
шошилннч (“срочный”) мехнат шартномаси тузилиши сабабли унинг 
иш билан бандлиги кафолати булмайди. Шу билан бирга унинг 
мехнатига туланадиган хак доимий иш билан бандларга нисбатан кам 
булади.

3.5-расм. Ижарага олинган мехнатнинг асосий хусусиятлари
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Ходим иш билан бандлик агентлигида руйхатга олинади, 
амалда эса у агентлик томонидан мехнат фаолиятини учинчи шахлар 
(иш берувчилар, ходимдан фойдаланувчилар) фойдасига амалга 
ошириш учн юборилади. Буцдай иш билан бандлик ни агентлик нинг 
иш билан бандлиги деб хам аташади.

Иш берувчи ижарага олинган мехнатдан куйидаги холатларда 
фойдаланишига тугри келади:

ходимлар сонининг етарли эмаслиги; 
янги лойихани амалга ошириш зарурати; 
ишлаб чикаришда тигизликнинг пайдо булиши; 
мавсумий хусусиятлар (айникса, кишлок хужалищда) ва

боыщалар.
Иш билан бандликнинг бундай шаклида шартномавий мехнат 

муносабатлари факат мехнати карзга олинган ходим ва мехнати карзга 
олинадиган агентлик уртасида урнатилади. Аммо ходим мехнат 
фаолиятини агентлик томонидан ваколат берилган, кисман иш 
берувчи функциясини зиммасига олган унинг мехнатидан фойда- 
ланувчи курсатмалари асосида амалга оширади.

Бунда иш билан бандлик агентлиги уз зиммасига куйидаги- 
ларни олади:

ходим билан мехнат шартномасини тузишни; 
шахсий банк хисобварагини очишни; 
иш хакини хисоблаб чикишни; 
ходимлар хужжатларини расмийлаштиришни.

Иш билан бандликнинг бундай шакли ходим учун иш вактини 
ва унинг давомийлигини узи эркин белгилай олиши, иш берувчи- 
ходим мехнатидан фойдаланувчи доимий иш билан банд ходимлар 
учун сарфданадишан харажатларнинг тежалиши билан манфаатлидир.

Шу билан бирга ижарага олинган мехнатда иш билан бандлик 
кафолати булмайди, чунки ушбу шартнома иш берувчи томонидан 
хохданган пайтда тугатилиши мумкин. Бундай шартномаларда мехнат 
фаолиятининг шартлари ва тартиби, иш хаки урнатиш, мехнатни 
мухофаза килиш коидаларига ним жавоб бериши мутлако номаълум 
булади.

Умуман олганда бир корхонада мехнат фаолиятини амалга 
ошираётган, ижарага олинган мехнат билан машгул ходимнинг мехнат 
шароитлари доимий иш билан банд ходимникига Караганда жиддий 
равишда конакарсиз булади. Энг мухими, ижарага олинган мехнат
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билан шугулланаётган ходимга нисбатан жамоавий шартнома амал 
этмайди.

Ижарага олинган мехнат фаолиятини нисбатан тартибга солиш
учун:

ушбу фаолият тури билан машгул булиш истагидаги 
шахсларни бундай мехнат шаклларининг мохияти, уларни куллашда 
учраб турадиган салбий окибатлардан хабардор килиш;

жамоавий шартномаларда доимий иш билан банд персонал 
томонидан амалга ошириш имконияти булган ишларга ижарага 
олинган мехнат асосида ишлайдиган ходимларни жалб этиш учун 
чекловларни кузда тутиш;

штатлар кискартирилиши муносабати билан ишдан 
бушатилаётган ходимлар учун зарур ижтимоий кафолатлар урнатиш 
(бу иш берувчиларга ходимларни ишдан бушатиш кимматга 
тушишини кузлаб килиниши даркор);

иш берувчиларнинг ижарага олинган мехнатдан фойдала- 
нишдан воз кечишлари учун ишдан бушатилаётган ходимларга юкори 
микдорда компенсация туланишини белгилаб куйиш.

Иш берувчиларга, шунингдек ижарага олинган мехнатдан 
ф ойдал анишнинг салбий окибатлари: малакали кадрларнинг
йукотилиши, махсулот сифатининг пасайиши, ишдан бушатилаётган 
ходимлар билан судлашиш эхтимоли ва хоказолар тугрисида хабардор 
килиб бориш хам керак.

Айни пайтда касаба уюшмалар иш берувчилар билан 
хамкорликда корхонада мехнат ресурсларвдан фойдаланишни тахлил 
этиш масаласига жидций эътибор каратишлари зарур. Агар ижарага 
олинга фаолиятини амалга ошираётган ходимлар жамоавий 
шартномаларда белгилаб куйилган купрок вактда мехнат фаолиятини 
амалга ошираётган булсалар, бу иш берувчи учун янги доимий иш 
жойлари яратиш заруратига айланиши керак.

Масофада туриб ишлаш (телеиш). Бу иш берувчидан 
масофада туриб, ахборот-коммуникация технологиялари ёрдамида 
бажариладиган мехнат фаолиятидир.Иш билан бандликнинг бундай 
шаклининг асосий хусусияти иш билан ходим уртасида виртуал 
тарзда “масофада туриб щтисодий муносабатлар” урнатилишидир.

Иш билан бандликнинг бундай шакли иш берувчи томонидан 
ходимнинг мехнат фаолияти учун шароит яратишга ортикча сарф-
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харажат талаб килинмаслиги, мехнат мухофазаси ва иш вакти 
давомийлиги учун масъулият юкланмаслиги билан манфаатлидир.

Телеишнинг шакллари сифатида иш берувчидан масофада 
туриб уйида тегишли мехнат фаолиятини амалга ошириш, узини 
мустакил иш билан таъминлаш, масофада туриб тадбиркорлик 
килиш ва бошкаларни келтириш мумкин.

Иш билан бандликнинг бундай шакли ходим га иш жойига 
бориш учун вактини ва транспорт харажатларини тежаш, мехнат 
фаолиятини амалга ошириш учун узига энг макбул вактни ганлаш 
билан манфаатлидир.

Ахборот-коммуникация технологиялари м л берувчилар учун 
иш вактини, шунингдек топширикни бажариш муддатини аник 
аниклаш имконини берди. Бунинг натижасида улар ишлаб чикариш 
топшириги учун амалда талаб килинадиган вактни хисобга олган 
холда ходимларни ишга ёллаш имкониятига эга булдилар. Бундан 
ташкари янги технологиялар турли ходимларни киска муддатга 
ишга ёллаш билан боглик анъанавий харажатларни бартараф этишга 
Хам хизмат килмокда. Чунки ушбу технологиялар ёрдамида зарур 
булган мехнат ресурсларини сонини хисоблаб чикиш ва шунинг 
асосида ишга ходимларнинг зарур микдорини жалб этиш ва улар иш 
хакини аник хисоблаб чикиш имконияти фойда булди.

Ишлаб чикариш ва хизмат биносини ижарага олиш катта 
харажат талаб килаётган хозирги пайтда корхона ва ташкилотларда 
функцияларнинг бир кисмини масофада туриб ишлашга утказиш 
салмокли маблагни тежаш имконини беради. Уз уйида мехнат 
фаолиятини амалга оширишни ходиларнинг узлари хам хохлайди 
чунки бу уларга хизмат жойига бориш овкатланиш учун харажат­
ларини сезиларли даражада камайтиради.

Ривожланган мамлакатларда олиб борилган тадкикотлар 
бугунги кунда масофада туриб мехнат фаолиятини амалга ошириш 
билан асосан олий таълимга эга ва энг макбул 26-42 ёшдагилар 
шугулланаётганини курсатди. Шу жумладан агар масофада туриб 
ишлаёгган ходимларнинг 45,0% кичик ва урта бизнес хиссасига 
тугри келса, йирик компанияларда бу 29,0%ни ташкил этади.

Иш берувчи билан ходимлар уртасидаги “масофадаги 
муносабатлар” мехнат фаолиятни вакт ва маконда номарказлаш- 
тириш жараёнини таркибий кисми хисобланади. Бу эгилувчан 
вертуал мехнат бозорини шакллантиришга хам хизмат килмокда.
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Аутстаффинг (инглизча “ош”- “ташкари” ва. “stafF’- “nrraT” 
сузларидан) -  бу ходимнинг уз корхонасининг штатидан ташкарида -  
иш урнидан бопща жойдаги корхона ёки ташкииот иш берувчиси 
билан тузган мехнат шартномаси асосида у томонидан берилган 
вазифани бажаришдир. Компаниялар иш билан бандликнинг ушбу 
шаклига ишлаб чикариш жараёнларини макбуллаштириш, ходимлар 
билан эгилувчан мехнат муносабатларини йулга куйиш учун 
фойдаланади.

Аутстаффинг хизматининг асосий максади персонал сонини 
макбуллаштириш билан бог лик муаммоларни хал этишга каратилган. 
Иш билан бандликнинг буцдай шаклидан фойдаланиш иш 
берувчиларга куйидаги имкониятлар яратади:

♦ персонал билан иш олиб бориш буйича алохида 
хизматларга эга булмаган корхоналар учун ходимларни бопщаришни 
макбуллаштириш;

♦ корхонанинг кадрлар хизмати таркибини макбуллаштириш;
♦ корхона бухгалтерияси фаолияти хажмини 

такомиллаштириш;
♦ пггатдаги ходимлар сонини камайтириш;
♦ иш берувчига ходимлар билан ижтимоий-мехнат 

муносабатлари буйича уз мажбуриятларидан сокит булиш;
♦ ходимлар сонининг реал иш хажмига мутаносиблигини 

таъминлаш;
♦ бюджет маблагларини самарали таксимлаш;
♦ ходимлар олдидаги хукукий мажбуриятларидан холи 

булиш;
♦ ходимни ишга олиш, унга иш хаки тулаш, турли ижтимоий 

туловларни амалга ошириш, хисоботларни тайёрлаш учун 
чикимларни тежаш;

♦ уз ходимларини ишдан бушатишга мажбур булмаслик.
Аутстаффингда иш берувчиларда персоналнинг амалдаги

сонини саклаб турган холда ходимлар микдорини тартибга солиш 
имкониятини тугилади. Бунда компаниялар бутун диккат-эътиборини 
узининг асосий бизнесини ривожлантиришга каратиш имконияти 
пайдо булади. Аутстаффингни айникса маъмурий ходимлар сонини 
макбуллаштириш ва лойиха ишларини бажаришда куллаш 
самаралидир.
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Бугунги кунда ривожланган давлатларда аутстаффинг 
хизматини ихтисослаштирилган компаниялар йулга куйган. 
Жумладан, АКД1да ана шундай хизматлар таклиф этаётган 2000 
мингтадан купрок компания мавжуддир. Евроиттифокда аутстаффинг 
оркали йилига 7 млн. киши ишга жойлашади, Ушбу мамлакатда 
аутстаффинг бозори айланмаси хажми йилига 80 млрд. доллардан 
ортикни ташкил килади. Аутстаффинг оркали йилига 10 млн. киши 
ишга жойлашади Европа Иттифоки мамлакатларида эса бу курсаткич 
йилига 7 млн. нафардан ошади.

Узбекистонда аутсаффинг бозори шаклланиш боскичидадир. 
Хозирча мамлакатда бундай хизмат курсатаётган санокли 
ташкилотлар факат персоналии танлаш ёки консалтинг хизмати 
курсатишга ихтисослашган. Яъни улар ходимни корхона ва 
гашкилот штатлари ташкарисига чикаришни к у ш и т а  хизмат 
сифатвда курмокда ва булардан бирортаси буни уз фаолиятининг 
асоси килиб олмаган. Факат якиндагина аутстаффинг сохасида 
жахон стандартларига мувофик иш кура бошлаган иккита компания 
-  “STAFAR Human Resource Management” ва “STAFAR Employment” 
пайдо булди.

Узбекистонда аутстаффингни ривожланиши катта истикболга 
эга. Чунки мамлакат иктисодиётининг инновацион ривожланишга 
утказилиши хужалик юритиш субъектларидан бозорларда баркарор 
ракобат устунлигига эга булиши учун уз ининг асосий фаолиятига 
хос булмаган хизматларни аутстафферларга топширишга мажбур 
булади. Бу эса мехнат бозорида аутстаффингга талабнинг кескин 
ошириши керак.

Иш билан бандликнинг яна бир бекарор шакли аутсорсингдир. 
Аутсорсинг(инглизча “outsourcing” -  “ташки манба ва/ёки ресурсдан 
фойдаланиш” сузидан) -  компания томонидан шартнома асосида уз 
йуналиши учун асосий хисобланмаган муайян ишлаб чикариш 
функцияларини (бухгалтерия хисоби, юридик хизматлар, маркетинг 
тадаикотлари, ахборогларни кайта ишлаш ва хоказоларни)ушбу соха 
буйича ихтисослашган бошка шерикка топшириш. Шу жихатдан 
аутстаффинг билан аутсорсинг уртасида баъзи ухшашликлар бор 
(3.2-жадвал).

79



3.1-жадвал 
Аутстаффинг билан аутсорсинг уртасида 

ухшашлик ва тафовутлар

Курсаткичлар Аутстаффинг
хусусиятлари

Аутсорсинг
хусусиятлари

Ходимларнинг 
иш жойи

“Ижарага” олинган 
ходим компанияси

Ердамчи
пудратчининг ёки уз 
шахсий иш жойи

Мехнат
шартномаси
мудцати

Киска муддатли 
(9 ойгача)

У зайтирилиши 
мумкин булган холда 
узок муддатли

Иш берувчи 
учун манфаатли 
томонлари

• Иш жойини саклаш 
харажатларининг 
тежалиши
• Ишлаб чикариш 
вазифаларини тор 
мутахассисларга 
топшириш имконияти
• Ижрочилардан 
мунтазам хисобот 
олиниши
• Маъмурий ишлар 
хажмининг камайиши

• Иш жойини саклаш 
харажатларининг 
тежалиши
• Иш хакининг 
тежалиши (факат 
воситачига хар бир 
ходим учун тулов)
• Аник бир ишлаб 
чикариш вазифасини 
хал этиш учун 
ходимлар сони 
купайтириш 
имконияти

Иш берувчи 
учун салбий 
томонлари

Бажарилаётган 
вазифани мунтазам 
назорат килиш 
имкониятининг 
йуклиги

Вактинча ишга 
олинган ходимнинг 
пировард натижа учун 
тула масъулияти 
йуклиги

Корхонага ишлаб чикариш айрим функцияларини бажариш 
учун четдан ходимлар ва мутахассисларни жалб килиш зарурати, 
катор омиллар билан изохланади. Улар каторида куйидагиларни 
келтириш мумкин:

ишлаб чикариш жараёнларининг технологик жихатдан 
мураккаблиги;
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айрим функцияларни амалга ошириш максадида ишлаб 
чикариш ни модернизация килишнинг катта маблаг талаб этиши; 

бозорларда ракобатнинг кучайиши;
ишлаб чикарилаётган махсулот сифатига талабнинг

ортиши;
иктисодиётнинг глобаллашув жараёнлари.

Иш билан бандликнинг шакли сифатида аутсорсинг ахборот 
тизимлари ва технологиялари ривожланиши билан боглик. 
Аутсорсингнинг 1960- йилларда пайдо булганлиги худди шундан 
далолат беради. Бевосита ана шу вактда хориждаги йирик 
корпорацияларда ахборопш электрон кайта ишлаш буйича 
ихтисослашган марказлар ташкил этилган. Улар кейинчалик зарур 
техникавий имкониятта эга булмаган кичик ва урта бизнес 
субъектларига узларининг ана шундай хизматларини такдим эта 
бошлади. Буни 1970-йиллар урталарида Германияда 400 тага якин 
ихтисослашган хисоблаш марказлари фаолият олиб боргани хам 
курсатади.

1980-йиллардан бошлаб эса ахборот технологиялари сохасидаги 
аутсорсинг йирик корпорациялар фаолиятининг асосий сохасига 
айланди. Жумладан, бунга “IBM” корпарациясининг “IBM Global 
Services”HH к ел тир иш мумкин. У хозирги пайтда 160 та мамлакатда 
аутсосинг хизматларини курсатадиган 110 минг ходимига эга.

Аутсорсингнинг куйидаги афзалликлари таъкидланади:
компания киска муддатга зарур микдорда малакали 

ходим™ ишга ёллай олади;
янги ходимларни киска муддатга ишга олиш билан боглик 

турли харажатларни тежаш;
компания ни кониктирмаган ходимларни хохлаганча 

алмаштириб туриш имконияти;
ходимни ишдан бушатиш билан боглик харажатларни

тежаш;
макбул булган ходимни доимий ишга олиш ва бопщалар.

АКД1да барча турдаги федерал соликларни йигиш аутсорсинг 
хизматига ишониб топпгарилган. Буток Британияда хам солик 
хизматининг ахборот технологиялари тизими аутсорсер “Dell”
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компаниясига юклатилган. Европада кичик ва урта бизнес 
субъектларининг 80,0% дан орюти, АКД1да 90,0% дан ортиги, 
Исроилда 94,0% дан ортиги бухгалтерия хизматларини туликлигича 
аутсорсинг компанияларига топширган.

Хозирги вактда Узбекистонда аутсорсингдан асосан чет эллик 
компаниялар фойдаланмокда. Улар ушбу усул оркали амалда уз ишлаб 
чикаришларида кушимча таркибий булинмага эга булмокда. Чет эл 
команиялари аутсорсингдан бухгалтерия хисобини юритиш, кадрлар 
сиёсатини амалга ошириш, миллий конунчилик, ахборот- 
коммуникация технологиялари каби сохаларда фойдаланмокда.

Айникса хукук сохасида аутсорсинг тобора кенг 
кулланилмокда. Бунга мисол тарикасида “International Legal Group” 
адвокатлар фирмасини келтириш м>гмкин. У хар кандай мураккаб 
бизнес масалаларини конуний хал этишда тадбиркорларга самарали 
хизмат курсатмовда. Тижорат кучмас мулкини бошкаришга 
ихтисослашган “Xalqaro Hamkorlik Markazi” акциядорлик компанияси 
эса аутсорсингдан факат маркетинг ва ахборот технологиялари 
сохасида эмас, шунингдек энергетика хужалигини бошкаршида хам 
фойдаланмокда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси эса Мудофаа 
вазирлиги харбий булинмалари шахсий таркибини овкатлантиришни 
ташкил этишни боскичма-боскич аутсорсинг асосида амалга ошириш 
тугрисида махсус кдрор кабул килган19. Бу вазирликка уз таркибида 
булган ошхоналарнинг персонали сонини макбуллаштириш, 
махсулотларни харид килиш ва олиб келиш харажатларини 
камайтириш, таомлар турларини купайтириш ва сифатини яхшилаш 
имкониятини бериши кузда тутилган. Тендер асосвда ана шу ндай 
хизмат такдим этишни кулга кирютан аутсорсинг ташкилоти 
Мудофаа вазирлигининг бинолари ва жихозлардан вактинча бепул 
фойдаланиш имтиёзига эга булади.

19 Узбекистон Рестбликаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 24 ноябрдаги 
"Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги кушинларидаги харбий 
хизматчиларни овкатлантириш сифатини тубдан яхшилашга дойр чора-гадбирлар 
тугрисида”ги 942-сон карори //https://www.norma, uz.
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Замонавий мехнат иктисодиётда фриланс (“fieelanc” -  “эркин 
ёллаш”) пудрат асосида аник бир ишни бажаришга йуналтирилган 
мустакил иш билан бандлик тури сифатида курилади. Аксарият 
холатларда фрилансерлар (“freelancer”) иш берувчи мехнат фаолияти 
билан бирор ижтимоий кафолат талаб этмасдан огзаки келишиш ёки 
бир марталик шартнома асосида мехнат фаолиятини амалга оширади.

Умуман фрилансни иш билан масофадан туриб бандликнинг 
бир тури сифатида хам куриш мумкин. Чунки фрилансер мехнат 
фаолиятини иш берувчининг корхонасидан (ташкилотидан) 
ташкарида, унинг бино ва жихозларидан фойдаланмаган холда амалга 
оширади. Шу сабабли фрилансда иш берувчи фрилансерга факат 
амалда бажарилган иш учун иш хаки тулайди.

Фрилансер мехнат фаолиятини амалга оширадиган мижозни узи 
топиши, белгиланган ишни бажариши ва бунинг учун иш хаки 
олишини англатади. Аслида фриланснинг уз бизнесини ташкил этиш 
учун биринчи кадам сифатида хам куриш мумкин. Хозирги пайтда 
фриланс мехнат фаолияти билан шугулланиш учун 90 тадан купрок 
касб-хунар эгалари талаб этилади. Уларнинг куггчилиги пухта 
тайёргарликни талаб этмайди. Бундай мураккаб бу лмаган ихтисос- 
ликларни 2-3 ой ичида эгаллаш мумкин.

Одатда фрилансерлар мехнат бозорида вакти-вакти билан 
махсус билим ва юкори малакага эга ходимлардир. А на шундай 
шахсий ноёб хислат уларни ишсиз булиб колиш хавфига дуч 
келмаслигини англатади. Шу билан биргаликда фрилансерларни узига 
хос “пинхона иш билан бандликдир” деб бахолаш му мкин.

Фрилансерлар уртасида ахборот-коммуникация. ижодий 
касблар вакиллари - адиблар, рассомлар, дизайнерлар, меъморлар ва 
бошка зиёлилар куп. Хозирги пайтда мухачдислар, менежерлар, 
маслахатчилар хам фрилансер булмокдалар. Мехнат фаолиятини 
амалга оширишнинг бу шакли филансерлар учун хам, иш берувчилар 
учун хам афзалликлари ва камчиликлари мавжуд.
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3.2-жадвал
Филансерликнинг афзалликлари ва камчиликлари

Курсаткич л ар Филансерлар учун Иш берувчилар 
учун

Афзалликлари Мустакиллик, 
ихтиёрий иш 
тартиби

Факат бажарилган 
иш учун хак тулаш

Фаолиятни уз уйида 
бажариш имконияти

Турли
минтакалардаги
юкори малакали
мутахассислар
мехнатидан
фойдаланиш
имконияти

Иш берувчиларни 
узи танлай олиши

Иш жойини ташкил 
этиш чикимларини 
тежаш

Уз бизнесини йулга 
куйиш учун 
чикимларнинг 
камайиши

Елланма ходим учун 
ижтимоий
харажатларни тежаш

Оиласи ва жамоат 
ишлари билан 
шугулланиш учун 
кенг имкониятлар

Хохдаган вактда 
мехнат
шартномасини бекор 
кила олиш

Камчиликлари Мунтазам равишда 
узи иш кидиришга 
мажбурлиги

Ходим ишини 
назорат кила 
олинмаслиги

Даромаднинг муким 
эмаслиги

Филансерни узок 
муддат талаб 
киладиган 
лойихаларга жалб 
эта олмаслик

Ижтимоий 
кафолатларнинг 
мавжуд эмаслиги

Баъзи
ф илансерларнинг 
каллоблиги
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Яъни фрилансер иш берувчи билан одатда ижтимоий-мехнат 
муносабатларини расмийлаштирмаслиги туфайли, жумладан солик 
туламасликка харакат килади. Айни пайтда улар у иш берувчининг 
хам солик ва бошка ижтимоий туловлар харажатларини тежайди.

Интернетнинг ривожланиши, масофада туриб ишлаш 
имкониятларининг кенгайиши филансерлик мехнат фаолиятининг 
кенг оммалашишига олиб келди. Бугунги кунда жахонда фриланс 
бозори жадал ривожланмокда. Биргина АКХИда мехнатга лаёкатли 
ахолининг карийб 37% - 57 млн. киши фрилансга жалб этилган.

Узбекистонда хам Россия ва АКД1 фриланс биржаларида 
руйхатга олинган 1500 нафарга я кин фриланслер мавжуд. Хозир 
репетиторлик килиш, талаба ёшларнинг укишни даромад 
келтирадиган турли фаолият билан шугулланишлари фрилансерлик 
кзфинишидир. Бандлик ва мехрат муносабатлари вазирлигининг 
хисоблашича, мехнат бозоридаги ахолининг 56% норасмий иш билан 
бандлардир.

Хозирги пайтда мамлакатда фрилансерликни шахсий 
тадбиркорлик фаолиятига тенглаштириш мулжалланмокда. 
Мамлакатдаги амалдаги конунчиликка мувофик, фрилансер мехнат 
фаолиятига ухшаш касаначилик тушунчаси мавжуд. Лекин 
касаначиликда иш берувчи касаначини хамма нарса - материаллар, 
асбоб-ускуна жихозлар билан таъминлаши керак. Шунинг учун 
амалдаги фрилансер фаолиятининг хуку кий асосларини яратиш 
максадида Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси янги 
тахрирда тайёрланиши ёки унга тегишли узгартириш ва кушимчалар 
киритилиши керак.

Фрилансер мехнат фаолиятининг хукукий асосларини 
мустахкамлаб куйиш, энг аввало, ахолининг иш билан бандлигини 
таъминлаш муаммосини хал этишда катта ахамиятга. Фрилансерлар- 
нинг уз мехнат фаолиятларини конуний асосда амалга оширишлари 
уларни ижтимоий химоя килиш (иш берувчининг ходимни 
ижтимоий химоя килиш, мехнат мухофазасини таъминлаш, 
ижтимоий туловларни амалга ошириш ва бошкалар) кафолатларини
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таъминлайди. Шу билан бирга фрилансерлар мамлакатга кушимча 
чет эл инвестицияларини жалб этишга хизмат килишлари мумкин.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2018-йил 14- 
июлдаги “Ахоли бандлигини таъминлаш борасидаги ишларни 
такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги карорида Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги 
хамда Молия вазирлиги томонидан "freelancer.mehnat.uz" махсус 
сайтини ишга тушириши кузда тутилган. Бу фрилансерларга - уз 
хизматлари, иш берувчиларга -  буюртмалари тугрисида бепул эълон 
бериш имкониятини яратади.

Коворкинг (“Со-working” инглизча суз булиб хамкорликдаги 
мехнат маъносини билдиради.) -  ихтисослик, малака ва билим, 
кизикишга эга булган куп сонли шахслар нинг биргаликдаги мехнат 
фаолиятининг замонавий шаклидир. Кенг маънода коворкинг 
v м\мий худудда турли иш билан банд булган одамлар мехнатини 
ташкил этишга янгича ёндашувдир. Тор маънода эса уни жамоавий 
идорага уЬсшатиш мумкин. Коворкингга “тенг одамларнинг 
биргаликдаги мехиат фаолияти” таърифини хам беришади.

Мехнат фаолиятини коворкинг шаклида ташкил этиш иш жойи 
учун харажатларни тежаш максадини кузлайди. Масалан, бирор 
лойиха устида иш олиб боришда у билан шугулланаётган 
мутахассисларнинг “аклий хужум” уюштириш учун бир жойда 
тупланиши коворкингнинг одатий куринишидир.

Коворкингни билимга асосланган иктиеодиёт махсулоти 
сифатида хам карашади. Ижодкорлар тоифаси ва техника сохасидаги 
зиёлиларнинг иктисодий ривожланишдаги роли ортиши натижасида 
дастлабки коворкинглар Америка Кушма Штатлари ва Германияда 
1990-йилларда пайдо булган. Улар турли тажриба ва касб 
куникмаларимга эга булган одамлар уртасида узаро тажриба алмашиш 
ва ёрдам беримшга асосланган.

Коворкинг тадбиркорларнинг (одатда уз бизнесини ташкил 
этишни бошлаётганларнинг) ижара харажатларини тежаш билан бир 
каторда у3 гоялари, лойихаларини амалга оширишда синергия
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самарадорлигига эрипшш учун бир жойда тажриба алмашиш, 
биргаликда янги гояларни мухокама килиш, мустакил лойихалари 
устида иш олиб бориш учун имконият яратилишини англатади. Куп 
сонли шахсларнинг умумий худуди сифатидаги ихтисослашган 
коворкинг марказлари -  тадбиркорларга иш жойларини ижарага 
берадиган ташкилот булади. Буцдай жойларни купгина холатларда 
эндигина бозорга кириб келаётган ва тулаконли бинога эга булиш 
имкониятига эга булмаган, стартапларини амалга ошираётган 
тадбиркорлар булади.

Коворкингни биргаликда фойдаланадиган марказ ёки “учинчи 
жой” (биринчи ва иккинчиси -  уй ва иш) деб хам аташади. Иш билан 
бандликнинг бундай моделида кворкинг маркази ижарачилари учун уз 
стартапларини, ижодий гояларини амалга оширишда кул келади. 
Чунки буцдай марказларда ижарачилар сони куп булганлиги учун 
янги гоялар, лойихаларни жуда купчилик билан мухокма килиб, кейин 
уларни энг самарали тарзда амалга ошириш имконияти яратилади. 
Коворкинг креатив ёшлар учун хам дастлабки жуда макбул иш 
жойидир. Улар буцдай марказларда уз билими, малакаси, 
тажрибасини ошириш билан бир каторда дастлабки лойихаларини 
жорий этишларига хам катта имконият тугилади. Шунинг учун 
коворкингни ижодий кластер сифатида хам куришади.

Коворкингга багишланган “DeskmagKKOH” нашрининг 
маълумотларига к>фа, 2014-йилда жахонда 300 минг киши 6000 
коворкинг да мехнат фаолиятини амалга оширган. Коворкинг 
тарафдорлари мехнат фаолиятини бундай ташкил этиш, айникса 
илмий муаммоларни, мураккаб ишлаб чикариш вазифаларини, 
ижтимоий масалаларни хал этишда кагга самара келтиради деб 
таъкидлайди.

Коворкинг шаклларидан бири -  сунгги вактда оммалашаётган 
таълим хабларидир (инглизча “hub” -  “марказ”). Бундай хабларда 
турли йуналищдаги пулли ёки бепул таълим курс л ар и булиши, юкори 
малакали профессорлар фаннинг турли сохалари буйича маърузалар 
укиши, бошка маданий-маърифий тадбирлар уткачилиши мумкин.
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Таълим хаблари, биринчи навбатда, ёшларни у3 билимларини 
чукурлаштиришга имконият яратиши билан бир каторда тенгдошлари 
билан фикр алмашиш, турли лойиха ва гоялар тугрисида бахслашиш- 
лари мумкин.

Узбекистонда хам бутун Марказий Осиё учун минтакавий 
таълим хаби булиши режаланмокда. Шу максадца якин беш йил ичида 
ахолини олий таълим билан камраб олишни 25,0% га етказишга 
харакат килинмокда. Мамлакатда жахондаги энг нуфузли 
университетларнинг филиаллари очилади, биргаликдаги факультетлар 
ташкил этилади. Натижада миллий таълим тизимида ракобат 
кескинлашади, таълим сифати тубдан яхшиланади. Узбекистон 
таълим муассасаларида факат уз талабаларимизгина эмас, шунингдек 
чет эллардан бу ерда укишга келадиган ёшларнинг хам сони кескин 
ортади.

Краудсорсинг -  инновацион ишлаб чикариш муаммоларини 
хал этиш учун шахслар кенг доирасининг ижобий кобилиятлари, 
билимлари ва тажрибасидан фойдаланиш учун ахборот- 
коммуникация технологияларидан куллаган холда уларни бу 
фаолиятга кунгилли равишда жалб килиш шаклидир.

Ушбу атама биринчи маротаба ёзувчи Жефф Хау ва журнал 
мухаррири Марк Робинсон томонидан кулланилган. Аммо Англияда 
бундай усулдан хукумат 1714-йилдаёк фойдаланган эди. Ушанда 
хукумат мамлакатда хаммани денгиздаги узунликни аниклашнинг 
аник воситасини топишга даъват этган эди. Шакли буйича у 
аутсорсингга ухшашдир.

Агар аутсорсингда бундай фаолият компания тапщарисида 
профессионал ижрочилар томонидан муайян иш хаки хисобига 
амалга оширилса, краудсорсингда одатда берилган топширик 
буйича билдирилган гоя, лойихп учун иш хаки тулаш кузда 
тутилмайди ёки факат энг эътиборлт таклифларга муайян микдорда 
мукофот берилиши мумкин. Бунда берилган топширик шахслар 
томонидан ихтиёрий равишда узларининг буш вактини муайян 
тадкикот ёки ишланмага сарфлаш хохиши булган, иш хаки олишни 
кузламайдиган хаваскорлар ва мутахассислар томонидан 
бажарилади.
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Краудсорсингни “фойдаланувчи учун кузда тутилган 
инновация” деб хам аташади. Бунда, мае алан компаниялар уз 
мижозларига факат уларнинг эхтиёжалари тугрисидаги савол билан 
мурожаат килиб гига колмасдан, айни пайтда ушбу эхтиёжини 
кондира оладиган буюм ёки хизматни такомиллаштириш юзасидан 
хам фикрлари суралади.

Краудсорсингни куйидаги афзалликларини ажратиб курсатиш 
мумкин:

Мамлакат, минтака, хатто бутун жахондаги мутахассислар 
билими, малакси ва истеъдодидан фойдаланиш имконияти;

• бир кишига мулжалланган ишни одамларнинг жуда катта 
гурухига юклаш имконияти;

• деярли сарф-харажатсиз зарур гоялар, инновацияларга ва 
бошка мухим фикрларга эга булиш ва бошкалар.

Жахондаги купгина компаниялар краудсорсингдан самарали 
фойдаланиб келмокда. Жумладан, купгина компаниялар уз 
истеъмолчиларига ишлаб чикариш жараёнининг иштирокчиси 
булишни таклиф этишмокда. Масалан, энг мухим гояларга унча 
катта булмаган микдорда пул мукафоти ажратагани холда 
“Procter&Gamble”KOMnaroMCH 160 мингтадан купрок мижозларидан 
жуда кимматли фикр ва гоялар олмокда.

Япониянинг “Мир”мебель компанияси эса Интернетдаги уз 
корпоратив сахифасига карийб 500 минг кишини жалб эта олган. Бу 
компания мижозлари оркали уз мебеллари дизайнини бахолаш ва 
уларни такомиллаштириш буйича таклифларини сурайди. Энг яхши 
гоялар компаниянинг профессионал дизайнерларига такдим 
этилади. Бунинг натижасида “Muji” жахонда нихоятда харидоргир 
буюмлар яратилади.

Шу билан бирга компания уз бозорини хам ана шу мижозлари 
оркали тахдил этади. У истеъмочиларга ишлаб чикарилиши кузда 
тутилаётган махсулотга буюртмалар беришни таклиф этади. Агар 
300 нафар мижоз ана шу дастлабки буюртмани берса,шундагина 
мебель махсулоти сотувга чикарила бошланади.

Краудсорсинг ёрдамида хатто Исландия Конституциясининг 
янги матни яратилган.
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3.3. Касаначилик мехнати ва унинг йуналишлари

Иш билан бандликнинг ноаньанавий шакллари -  уй мехнати, 
оилавий бизнес, касаначилик, хизмат курсатиш ва корамолчилик 
каби фаолият турлари билан шугулланиш ахоли иш билан 
бандлигини таъминлашнинг асосий йулларидан биридир. Айнан шу 
боис, сунгги йилларда иш билан бандликнинг янгича ва ноаньанавий 
куринишларини жорий этиш ва ривожлантиришга алохида эътибор 
каратилмокда. Жумладан, республика ахолисининг бандлиги ва 
даромадлари баркарор усишини таъминлашга дойр вазифаларни хал 
этишда касаначиликнинг турли шаклларини кенг ривожлантириш, 
жумладан, унинг саноат корхоналари билан кооперациясини 
кенгайтиришга устувор ахамият берилмокда.

Корхоналар билан касаначилар уртасида кооперация 
алокаларининг мустахкамланиши о ила бюджета даромадларини 
оширишдек мухим муаммони хал этади, иш билан банд булмаган 
ахоли сонини кескин кискартириш ва унинг фаол кисмини ишлаб 
чикаришга жалб этиш имконини беради. Айни пайтда касаначиларга 
иш стаж и ни хцсоблаш, пенсия ва ижтимоий сугурта буйича 
нафакалар тайинлаш хукуки таъминланади.

Саноат корхоналарининг касаначиларга зарур хомашё ва 
материалларни етказиб бериш асосида оилавий пудратни 
ривожлантириш фукароларга вактдан унумли фойдаланиш, шу 
билан бирга, паст рентабелли ва куп мехнат сарфи талаб киладиган 
махсулотларнинг айрим турларини уй шароитида ишлаб чикаришни 
узлаштириш имкониятини яратади. Бу у3 навбатида, йирик 
корхоналар иш самарадорлигини оширишга ёрдам беради.

Узбекистонда иш билан бандликнинг энг фаол 
ривожланаётган шакли бу касаначилик хисобланади. Касаначилик 
мехнатининг асосий устунлиги, унинг мослашувчанлиги, яъни унга 
кенг худудда амал килиш имконини беради, чунки ходим 
жойлашган масофа хам килувчи ахамиятга эга эмас ва томонлар 
буни максадга мувофшуляк тамойили, шунингдек, мехнатни ташкил 
эти шва унинг ёлловчи томонидан азорат килиниини 
таъминлашнинг реал имкониятидан келиб чикиб белгиланади.
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Касаначи деганда, анъанавий равищда аёллар, куп фарзандли 
оналар, ногиронлар, мос иш топишда кийналаётганлар ва мехнат 
бозорида ракобатбардош булмаган ахолини тушунилади. Шундай 
килиб, касаначиликни ривожлантириш иш билан таъминланишга 
мухтож ахоли эхтиёжларига мос келади, касаначиликни уй 
хужалигидаги бошка юмушларбилан уйгун равишда олиб бориш 
имконини яратади. Хозирда республикамизнинг барча худудларида 
касаначиликнинг устки кийим-бош, оёк кийими тики шва 
таъмирлаш, металл, ёгоч, пластмасса, резина ва бошка 
материаллардан бутловчи кисмлар ишлаб чикиш, сувенирлар 
тайёрлаш, мебель йигиш ва ишлаб чикариш, махсулотларни 
сархиллаш, нон ва кандолат махсулотларини пишириш каби турлари 
таркалган.

Республика ахолисининг бандлиги ва даромадлари баркарор 
усишини таъминлашга дойр вазифаларни хал этишда 
касаначиликнинг турли шаклларини кенг ривожлантириш, 
жумладан, ишсизлик муаммоси мавжуд бир паллада унинг йирик 
саноат корхоналари билан кооперациясини кенгайтиришга устувор 
ахамият берилмокда.

«Янги» касаначилар-бу, одатда, ахборт технологиялари 
сохасидаги юкори малалкали мутахассислар; дастурчилар ва 
дастурий махсулот ишлаб чикувчилар, дизайнерлар, таржимонлар, 
мухаррирлар, ва х.к. Турли хилдаги адабий манбаларда 
касаначиликнинг бундай замонавий турини таърифлаш учун турли 
атамалардан фойдаланилади: масофадан туриб мехнат килиш, 
телеиш, электрон касаначилик ва айрим бошка атамалар.

«Электрон касаначлик»ни энг аник атама деб хисоблаш 
мумкин, чунки бунлай тоифадаги ходимлар мехнати, у узокда 
бажарилишидан ташкари, замонавий ахборот ва коммуникация 
технологияларидан фойдаланишни назарда тутади. Ушбу 
касаначилик турлари мамлакатимиз иктисодиётида кенг 
кулланилиб, у3 самарасини курсатиб келмокда. Чунки, 
мамлакатимизда кабул килинган хукукий -меъёрий хужжатлар ушбу 
фаолият билан эркин шугулланиш имконини беради.

91



Иш билан банд булмаган ахолини ишлаб чикаришга жалб 
этиш, оила бюджета даромадларини купайтириш, уй мехнатидан 
фойдаланган холда бутловчи кисмлар, тайёр махсулотларнинг 
айрим турларини ишлаб чикариш оркали йирик саноат 
корхоналарининг фаолияти самарадорлигини ошириш максадида 
2006-йил 5-январда Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш 
асосидаги ишлаб чикариш ва хизматлар уртасида кооперацияни 
кенгайтиришни рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
ПФ-3706 сонли Фармони кабул килицди. Унта кура, 
мамлакатимизда касаначилик мехнатини ривожлантиришнинг 
асосий вазифалари сифатида куйидагилар эътироф этилди:

мехнат конунчилигини такомиллаштириш, касаначилар 
ижтимоий химояси ва мехнати мухофазасини таъминлашни 
инобатга олган холда ахолини уй мехнати фаолиятига кенг жалб 
этиш учун кулай шароит яратиш;

саноат корхоналари билан уларнинг буюртмалари асосида 
уйда махсулот ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш, биринчи 
навбатда, саноат ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш 
имконини берадиган тикувчилик, атторлик, ипакчилик, кайта 
ишлаш, мебель, электрон саноатда, шунингдек телекоммуникация, 
сервис ва хизмат курсатиш тармокларида касаначилик билан 
шугулланаётган фукаролар уртасида кооперацияни ривожлантириш;

• корхоналарнинг буюртмалари асосида уйда ишлаётган 
фукароларга буюртмачилар томонидан хомашё, материал ва ярим 
фабрикатларни етказиб бериш хамда буюртма асосида ишлаб 
чикарилган махсулотларни сотишни кафолатлашда баркарор 
шароит яратиш.

Мазкур фармонга кура куйидагилар белгилаб куйилган:
• корхоналарнинг буюртмалари уйда ишлаётган фукаролар 

(касаначилар) томонидан мехнат шартномаси асосида бажарилади;
корхоналар билан мехнат шартномаси тузган касаначилар 

банд ахоли тоифасига киради ва уларга мехнат дафтарчаси берилади, 
пенсиялар ва ижтимоий сугурта буйича нафакалар тайинлашда 
ишлаган вакти мехнат стажига ку шил ад и;
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. касаначилик мехнати амалга оширилаётган тур ар
жойларни яшаш учун мулжалланмаган жойлар тоифасига утказиш 
талаб этилмайди;

. мехнат шартномасида ишларни бажариш учун зарур 
ускуналар етказиб бериш ва уларга техник хизмат курсатиш 
тизимини ташкил этиш, асбоблар, жихозлар, материаллар ва 
яримфабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий 
тарзда техника хавфсизлигига укитиш хамда буюртмачи талаб 
килган сифат стандартлари асосида ишлаб чикарилган
махсулотларни ташиб кетиш, бажарилган иш учун хисоб-китоб 
килиш буйича корхоналарнинг касаначилар олдидаги кафолат ва 
мажбуриятлари кузда тутилади.

Фармонга мувофик, иш билан бандликнинг ушбу шаклини 
рагбатлантириш максадида бир канча имтиёз ва енгилликлар кузда 
тутилган:

товарлар ишлаб чикариш буйича касаначиларга буюртма 
берадиган корхоналар 2006 йилнинг 1 февралидан бошлаб, беш йил 
муддатга, мехнат шартномаси асосида касаначиларга туланадиган 
маблагларга тенг микдорда, мехнатга хак тулаш фондидан ягона 
ижтимоий туловни тулащдан озод килинади;

корхона томонидан тузилган мехнат шартномасига 
мувофик, касаначиларга корхона буюртмаси буйича ишларни 
бажариш учун бепул фойдаланишга берилган асбоб-ускуна, 
жихозлар ва инвентарлар улардан фойдаланиш даврида мул к 
солигидан озод этилади;

касаначилик амалга ошириладиган турар жой биноларини 
нотурар жой бинолар тоифасига утказиш талаб килинмайди;

касаначилар корхоналарнинг ишлаб чикариш 
технологиясига тулик амал килган такдирда, уй шароитида ишлаб 
чикарилган махсулот ва хизматларни кушимча сертификатлаш ва 
стандартлаш талаб этилмайди. Бунда уйда ишлаб чикарилган 
махсулот сифати буйича белгиланган стандартларга риоя килиш 
буйича масъулият, у саноат корхоналарига кайтарилганда -
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касаначилар зиммасига, охирги истеъмолчига сотишда эса саноат 
корхонаси зиммасига юкланади;

мехнат шартномаси буйича ишлаётган корхоналарга 
касаначилар томонидан махсулотларнинг кайтарилиши улгуржи 
савдо хисобланмайди ва лицензияланмайди;

касаначилик мехнати билан шугулланадиган шахслар 
мехнат шартномаси буйича ишларни бажариш учун истеъмол 
килинадиган ком му нал хизматларга ахоли учун кулланиладиган 
тарифлар буйича хак тулайдилар.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 
11 январдаги 4-сонли карорига мувофик «Касаначилик тугрисидаги 
низом» кабул килинган булиб, мазкур низом Узбекистон 
Республикасида касаначиликни ташкил этиш шартлари, шу 
жумладан, касаначилар билан мехнат шартномаларини тузиш 
тартибини, уларга асбоб-ускуналар, жихозлар, хомашё ва 
материаллар бериш, улар мехнатига хак тулаш ва мухофаза килиш, 
касаначиларни ижтимоий сугурта килиш тартиби хамда касаначилар 
мехнатидан фойдаланаётган иш берувчилар учун белгиланган солик 
имтиёзлари кулланилиши устидан назорат килиш механизмини 
белгилайди.

Низомга мувофик касаначилик фаолияти ва унинг 
иштирокчилари тушунчасига куйидагича таъриф берилган:

1. Касаначилик -  тузилган мехнат шартномасига мувофик 
жисмоний шахе -  касаначининг яшаш жойи буйича ёки унга ёки 
унинг оила аъзоларига тегишли бошка биноларда иш берувчининг 
буюртмалари буйича товарлар ишлаб чикариш ёки хизматлар 
курсатиш буйича касаначи томонидан амалга оширилаётган ишни 
англатади.

Касаначилик технология жараёни ва бошка шарт-шароитлар 
уй шароитларида бутловчи буюмлар, ярим тайёр махсулотлар ва 
махсулотларнинг айрим турларини ишлаб чикариш имконини 
берадиган саноат тармоклари ва хизмат курсатиш сохаларида 
корхоналар билан корхоналарнинг буюртмалари буйича уйда
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махсулотлар ишлаб чикараётган ва хизматлар курсатаётган 
фукаролар уртасидаги кооперация асосида ташкил этилади.

2. Касаначи -  16 ёшдаги ва ундан катта ёшдаги жисмоний 
шахе. Башарти касаначилик хусусияти касаначи билан тулик якка 
тартибдаги моддий жавобгарлик тугрисида шартнома тузилиши 
зарурлигини такозо этса, 18 ёшга тулган шахслар касаначиликни 
амалга оширишга куйилади.

3. Иш берувчи -  касаначи билан тузилган мехнат 
шартномасига мувофик касаначи учун ишлаб чикариш биносини 
белгилайдиган, уни асбоб-ускуналар, жихозлар, материаллар, 
бутловчи буюмлар, хомашё ва бошка ишлаб чикариш воситалари 
билан таъминлайдиган, бажарилган ишни кабул килиб оладиган ва 
унга хак тулайдиган юридик шахе.

Иш берувчи корхона рахбари касаначи билан ёзма шаклда 
мехнат шартномаси тузади. Унда куйидагилар курсатилади:

иш жойи ва касаначининг иш урни жойлашган манзил; 
ходимнинг мехнат функцияси, яъни мутахассислик, 

малака, шунингдек касаначи бажариши зарур булган иш турлари;
иш бошланадиган кун, мехнат шартномасининг амал 

килиш муддати (муайян муддатга ёки айрим ишларни бажариш 
даврига мехнат шартномаси тузишда);

мехнатга хак тулаш микдори ва муддатлари; 
касаначи томонидан мехнат функциялари амалга 

оширилиши учун асбоб-ускуналар, жихозлар, бутловчи буюмлар, 
хомашё, материаллар, ярим тайёр махсулотларни бериш тартиби;

хомашё, материаллар ва тайёр махсулотларни кабул 
килиш ва топшириш тартиби;

моддий жавобгарлик шартлари;
мехнатни мухофаза килиш ва унинг шарт- 

шароитларининг зарур коидаларига риоя этиш буйича иш берувчи 
ва касаначининг мажбуриятлари;

. таътиллар бериш, ижтимоий сугурта, касаначининг 
пенсия таъминоти шартлари;

иш берувчининг буюртмасини бажариш учун 
касаначининг уз асбоб-ускуналари, жихозлари ва инвентаридан
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фойдаланилган такдирда касаначининг харажатларини коплаш 
тартиби ва шартлари;

иш берувчининг буюртмасини бажариш муносабати 
билан фойдаланилган касаначининг энергия, сув, алока учун 
харажатларини коплаш (компенсация) тартиби;

• касаначи мехнат функцияларини амалга ошириш учун 
унга берилган асбоб-ускуналар, жихозлар ва инвентарни таъмирлаш 
буйича иш берувчининг мажбуриятлари;

касаначининг айби билан материаллар, асбоб-ускуналар, 
жихозлар бузилиши билан боглик, шунингдек махсулот тулик ёки 
кисман яроксизлиги учун зарарни иш берувчига коплаш шартлари;

• касаначига фойдаланиш учун берилган асбоб-ускуналар, 
жихозлар, инвентарь, бутловчи буюмлар, хомашё ва материалларни 
хатловдан утказиш хамда иш берувчи ва назорат органлари 
вакилларининг касаначилик мехнати амалга ошираётган жойларга 
кириши шартлари;

. касаначига боглик булмаган холатлар (электр энергияси, 
сув, газ ва хоказолар йуклиги) муносабати билан буюртмани 
белгиланган муддатларда бажариш мумкин булмаган такдирда бу 
хакда иш берувчини хабардор килиш буйича касаначининг 
мажбуриятлари.

Касаначиларга ишбай хак туланади ва унинг тартиби 
куйидгичадир:

• хак тулаш амалда бажарилган ишлар учун ёки сифати 
буйича белгиланган талабларга жавоб берадиган махсулот ишлаб 
чикарилгани учун амалга оширилади.

унумдорлик меъёрлари ва ишбай нархлар томонларнинг 
келишувига кура, тегишли ишлар учун мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларига мувофик белгиланган нормал иш вакти хнсобидан 
келиб чиккан холда белгиланади.

• ишбай хак туланадиган аник иш учун касаначининг иш 
хаки микдори иш берувчининг уз ишлаб чикаришида банд булган 
ходимлар мехнатига хак тулаш шартлари сингари булиши керак.
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• касаначининг иш хаки, унинг томонидан мехнат 
меъёрлари ва мехнат маясбуриятлари бажарилган такдирда, конун 
хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хаки микдоридан кам 
булиши мумкин эмас ва бирон-бир энг юкори микдор билан 
чекланмайди.

касаначининг мехнатига хак ё хар бир тугалланган иш 
топшириги, ишлар хажми топширилганда ёхуд мехнат 
конунчилигида белгиланган мунтазам вакт оралигида туланиши 
керак. Мехнат шартномасида касаначи мехнатига аванс тарзида хак 
тулаш назарда тутилиши мумкин.

агар касаначи уз мехнатини амалга оширадиган жойда иш 
хакига туман коэффициента белгиланган булса касаначи мехнатига 
хак тулаш ушбу коэффициентни хисобга олган ходда амалга 
оширилиши керак.

касаначи иш вактини уз хохишига кура таксимлайди, 
унинг бажарган барча иши учун бир хисса микдорда хак туланади ва 
унга иш вактидан ортикча ишлаганлик, дам олиш ва байрам 
кунларида ишлаганлик, шунингдек тунги вактда ишлаганлик учун 
мехцатга хак тулаш шартлари татбик этилмайди.

Касаначи мехнат шартномасига мувофик, иш берувчидан 
куйидагилар учун тулов (конпенсация) олади:

иш билан боглик равшцда энергия, сув, алока, машина ва 
асбоб-ускуналарга хизмат курсатиш хамда уларни таъмирлаш, 
транспорт харажатлари учун;

• транспорт харажатлари ва улардан фойдаланиш 
харажатлари амортизацияси, шунингдек иш берувчининг 
буюртмасини бажариш учун фойдаланиладиган ва касаначининг уз 
мулки хисобланган жихозлар ва бошка асбоб-ускуналар 
амортизацияси учун.

Узбекистон Республикаси Президента Фармонидан 
белгиланган чора-тадбирларни амалга ошириш, шунингдек такдим 
этилган имтиёз ва енгилликлар хисобига мавжуд имкониятлардан
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самарали фойдланиш, ишсиз ахолини иктисодий фаолиятга кенг 
жало этиш хамда ишлаб чикариш корхоналари ва ахоли уртасидаги 
мехнат кооперациясини ривожлантириш максадида касангачилик 
мехнатини ривожлантиришга каратилган худудий дастурлар ишлаб 
чикилган. Уларга кура, республика буйича 2006-йилда жами 60,0 
мингта касаначилик уринлари яратиш кузда тутилган. Утган йил 
якунларига кура, мамлакатимизнинг 700 га якин йирик саноат 
корхоналарида 60,0 мингдан зиёд касаначилик уринлари яратилди. 
Натижада ишсиз юрган хотин-кизлар (жумладан, ёш болали аёллар), 
уй бекалари, ёшлар, ногиронлар ва мехнат бозорида эркин ракобат 
килиш имконияти чекланган шахслар иш билан таъминланди, хамда 
мехнат даромадига эга булди. Шунингдек, касаначилик уларни 
жамиятнинг фаол кишисига айлантирди.

Касаначилик мехнатини ривожлантириш борасида мавжуд 
салохиятдан самарали фойдаланиш максадида Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2007-йил 6-апрелдаги ПК-616 сонли 
Карорига мувофик, «Йирик саноат корхоналари билан 
касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб чикариш ва 
хизматлар уРтасиДаги кооперацияни кенгайтиришни 
рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Президент Фармони 
тамойилларини транспорт, алока, курилиш ва курилиш саноати 
тармокларининг йирик корхоналарига хамда тайёр махсулот ишлаб 
чикариш билан шугулланувчи кичик саноат корхоналарига хам 
куллаш белгилаб куйилди.

3.4. Иш билан бекарор бандликнинг 
мехнат бозорига таъсири

Хозирги ишлаб чикаришда мехнат ресурсларининг мехнат 
салохиятидан эгилувчанлик билан фойдаланиш иш берувчилар 
томонидан мехнат ресурсларига кушимча эхтиёжни тезкор 
кондиришни таъминлайди. Шу билан бирга янги “одамсиз 
технологиялар” ва мехнатнинг ахборот-коммуникация воситалари тез
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ривожланаётган бугунги шароитларда ахборот жамияти ва иш билан 
бандликнинг эгилувчан шароитларида иш билан бандликнинг миллий 
стратегиясида биринчи навбатда куйидагилар назарда тутилиши 
керак:

бутун мехнат фаолияти давомида уз билимлари ва мехнат 
куникмаларини ривожлантирадиган ракобатбардош ходимни 
шакллантириш;

иш фаолиятининг эгилувчанлигини ходимлар учун 
муносиб мехнат шароитлари яратиш билан ва уларнинг мехнат, 
тадбиркорлик ва ижтимоий хукуклари хисобга олинадиган 
замонавий иш жойлари ва иш билан бандликни бошкариш 
тизимларини яратиш;

контракт битимларининг самарали шаклларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

ахборот жамиятида иш билан бандлик хуку кий 
механизмини мунтазам равишда ривожлантириб бориш.

Жумладан, тулик булмаган иш кунида иш билан бандликни 
ишсизликдан иш билан бандликка утиш варианта ёки иш билан 
бандликни бошка ижтимоий-фойдали фаолият (таълим олиш, уй 
хужалигини юритиш, фарзандларни тарбиялаш ва хаказолар) билан 
бирга кушиб олиб борадиган доимий иш билан бандлик сифатида 
хам куриш мумкин. Иш билан бекарор бандлик ишсиз фукароларни, 
шу жумладан мехнат бозорида ракобатбардош булмаган 
фукароларни ишга жойлаштириш хамда уларнинг мехнат 
фаолиятидан тулик фойдаланишга хизмат килади.

Иш билан бекарор бандлик мехнат бозорига хам ижобий, хам 
салбий таъсир курсатади (3.3- жадвал).
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3.3- жадвал
Иш билан бекарор бандликнинг ижобий ва салбий 

хусусиятлари

Иш билан бекарор 
бандликнинг ижобий 

хусусиятлари

Иш билан бекарор 
бандликнинг салбий 

хусусиятлари
Бу м ехнат бозоридаги  вазиятни 
яхш илайди , м ехнат 
ресурсларининг турли 
гурухларини иктисодий фаолиятга 
ж алб килиб унинг 
эгилувчанлигини  тахм инлайди

И ш  билан бекарор бандлик 
куп и н ча норасм ий, яш ирин  тарзда 
ам алга ош ирилади, ходим нинг 
м ехн ат конунчилигида кузда 
тутилган  каф олатлари  ва 
им тиёзлардан  ф ойдаланиш ни 
таъм инлам айди

И ш  берувчига ходим ни ёллаш  ва 
унинг м ехнатидан  фойдаланиш , 
янги  иш  ж ойлари яратиш , 
м ехнатни  м ухоф аза килиш  
хараж атларини  кам айтиради, 
м авж уд иш  ж ойларини  саклаб 
туриш  им кониятини  яратади

И ш  берувчининг таваккалчилик  
хавф и ёлланм а ходим  зим м асига 
ю кланади

И ш  вактининг эгилувчан графиги 
ходим ларнинг м ехнат 
салохиятидан самарали 
ф ойдаланиш ни (ходим ларга иш ни 
таълим  олиш , даволаниш , уй 
хуж алиги  ю м уш ларини  баж ариш , 
ф арзандларни  тарбиялаш  ва 
хоказолар) таъм инлайди

Х одим нинг иж тимоий 
хим оланиш и, хизм ат вазиф асида 
кутарилиш и им кониятлари 
чегараланади , у н и н г эртанги  
кун га  иш ончи йукола бош лайди

М ехнат м уносабатларининг 
эгилувчанлиги  иш лаб 
чикариш нинг 
ракобатбардош лигини  
кучайтиради, иш сизлик ортиш и 
хавф ини кам айтиради, иш  
кидираётганларга иш га 
ж ойлаш иш  ва даром ад  топиш  
им кониятларини  кенгайтиради
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Иш билан бандликнинг бекарор шакллари мехнат бозорини 
иктисодиёт ва ижгимоий-мехнат муносабатлари сохаларида содир 
булаётган жиддий узгаришларга мослашувига ёрдам беради. Шу 
билан бирга ХМТ экспертлари иш билан бандликнинг бекарор 
шакллари иш берувчига киска муддатда фойда куришни 
таъминланиши мумкинлини аниклаган.

Узок муддатда эса бу мехнат унумдорлиги камайтиришга 
олиб келиши курсатилади. Иш билан бандликнинг бекарор 
шаклларини макбул курадиган компаниялар ходимларнинг 
малакасини оширишга деярли маблаг ажратмайди, айни пайтда улар 
мехнат унумдорлигини оширишга хизмат киладиган технологиялар 
ва инновацияларни жорий к ил ишга хам етарлича эътибор бермайди.

Бундай вазият умуман жамиятга хам таъсир курсатади. Иш 
билан бекарор бандлик ходимларнинг ижтимоий жихатдан 
ночорлигини кучайпфади. Улар, жумладан банк кредита олишга 
кодир булмайди, оила куришни хам оркага сурадилар.

ХМТ жахон мамлакатларининг хукуматларига иш билан 
бандлик буйича контрактларнинг шаклидан кагьи назар ходимлар 
учун муайян шарт-шароитларни кузда тутадиган норматив-хукукий 
хужжатларни кабул килишни тавсия этади. Ушбу хужжатларда иш 
бандликнинг энг кам кафолатланган микдори (иш соати, иш куни, 
иш хафтаси, иш ойи), касаба уюшмалари фаолияти учун шарт- 
шароитлар хамда ходимлар хукукларини химоя килиш буйича 
бошка чоралар кузда тутилиши максадга мувофик.

ХМТ экспертларининг фикрича, ахолининг иш билан бекарор 
бандлигига ёрдам курсатиш буйича давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари куйидагиларни камраб олиши максадга мувофик:

• иктисодий йуналиш: имтиёзли кредитлар ажратиш ва 
соликка тортиш; иш жойларини яратиш ва саклаб колишни 
рагбатлантиришнинг бюджет сиёсати; ходимларнинг салохияти 
сифатини ошириш;
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• ташкилий йуналиш: иш билан бекарор бандлик; буш 
жойлар базасини яратиш; ходимларни касбга йуналтириш, тайёрлаш 
ва кайта тайёрлашнинг давлат тизими; минтакалараро мехнат 
миграциясини куллаб-кувватлаш;

• конунчилик йу на лиши: мехнат шартномаларини тузиш; 
иш вакти давомийлиги, иш вактидан ортикча ишлаш тартибларини 
конунлаштириш; ишга жойлашиш квоталарини белгилаш; мехнат 
фаолияти давомийлигини тартибга солиш;

• ижтимоий йуналиш: мехнат бозорида ракобатбардош 
булмаган фукароларни ижтимоий куллаб-кувватлашни таъминлаш; 
ногиронлиги булган шахсларни касбий реабилитация килиш ва ишга 
жойлаштириш; оилавий ва кишлок жойларидаги ишсизликни 
камайтириш буйича тадбирлар шнлаб чикиш; ишсизсларни 
самарали иш билан бандликка жалб этиш максадида сифатли 
ижтимоий хизматларни такдим этиш.

Ушбу йуналишларда кайд этилган тадбирларни амалга 
ошириш иш билан бандлик таркибини такомиллаштиришга ёрдам 
бериб, ёлланма ходимларнинг ижтимоий химояланиши даражасини 
оширишга ва карзга олинган мехнатдан фойдаланиш жараёнини 
согломлаштиришга хизмат килади.

Мехнат бозоридаги эгилувчанлик билан ёлланма 
ходимларнинг ижтимоий химояланишини таъминлаш максадида 
1990-йилларининг бошида “флексикьюрити” (инглизча 
“flexibility” -  “эгилувчанлик” ва “security” -  “хавфсизлик”, “химоя” 
сузларидан) концепцияси ишлаб чикилди. “Флексикьюрити”нинг 
мохияти -  эгилувчан мехнат бозорида давлатнинг фаол сиёсатини 
олиб бориши оркали ходимларнинг ижтимоий химоясини 
таъминлашидир. Ушбу модель биринчи булиб Данияда куллана 
бошлади. 2000-йилда эса Европа Иттифоки “флексикьюрити”ни 
Европада иш билан бандлик сиёсатининг асосий йуналишларидан 
бири сифатида кабул килди.
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Ана шу концепцияга мувофик;, иш берувчи мехнат бозорининг 
эгилувчанлигини таъминлаб, ходимларни уз хохиши буйича ишдан 
бушатиши ва янгиларини яабул килиш хукукига эгадир. Айни 
пайтда касаба уюшмалар ва иш берувчиларнинг вакиллари 
давлатнинг аралашувисиз ходимларнинг ижтимоий масалаларини 
узаро хал килиш буйича битим имзолайди.

Давлат ходимларнинг ишга ёллаш ва ишдан бушатишнинг 
эгилувчан шартларини конуний мустахкамлаб куяди. Бу инновацион 
иктисодиёт шариотларида иш берувчиларга ишлаб чикаришни 
модернизация ва диверсификация килиш учун объектив зарурат 
хисобланади.

“Флексикьюрити”модели ишсизларни кучли ижтимоий химоя 
килинишини хам назарда тутади. Жумладан, ишсизларга узок 
мудцат давомида иш хакининг 90% микдорида нафака туланиши, 
улар билан вактинчалик мехнат фаолиятини амалга ошириш буйича 
контракт тузилиши, давлат хисобидан малакалари оширилиши ва 
янги касбларга укитилиши белгилаб куйилган.
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I V  Б О Б . Р А К А М Л И  Щ Т И С О Д И Ё Т Н И Н Г  
А С О С И Й  Й У Н А Л И Ш Л А Р И

4.1. Мамлакатимизда ракамли иктисодиётнинг тадбик 
этиш ва ракамли технологияларни куллаш

Мамлакатимизда бугунги кунда хар бир сохада юксалиш руй 
бермокда. Айникса мамлакатимизда олиб борилаётган иктисодий ва 
сиёсий ислохотлар замирида мамлакатимизни ракамли ривожлан­
тириш алохида урин тутади.

Шу сабабли, хаммамиз учун замонавий билимлар ни 
узлаштириш, чинакам маърифат ва юксак маданият эгаси булиш, 
узлуксга хаётий эхтиёжга айланиши керак. Тараккиётга эришиш 
учун, ракамли билимлар ва замонавий ахборот технологияларини 
эгаллашимиз зарур ва шарт.

Бу бизга юксалишнинг энг киска йулидан бориш имкониятини 
беради. Зеро, бугун дунёда барча сохаларга ахборот технологиялари 
чукур кириб бормокда. Юртимиз “Халкаро ахборот-коммуникация 
технологияларини ривожлантириш индекси” буйича 2019-йилда 
8 погонага кутарилган булса-да, хали бир мунча оркадамиз.

Ракамли технологиялар нафакат махсулот ва хизматлар 
сифатини оширади, ортикча харажатларни камайтиради.

Юкоридагилардан келиб чикиб мамлакатимизда ракамли 
иктисодиёт сохасида ишлаётган мутахассисларга яхши маълумки, 
бундай турдаги замонавий иктисодиёт ривожланишининг асосий хал 
килувчи технологияларига куйидагиларни келтириш мумкин:

> Катта хажмли маълумотлар билан ишлаш технологиялари -  
BIG DATA;

> Сунъий интеллект -A rtificial Intellect;
> Нейротехнологиялар;
> Квант технологиялари;
> Буюмлар интернета -  Internet of Things;
> Робототехника ва сенсорика;
> Ракамли электрон платформалар;
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У Булутли технологиялар — Cloud Technologies;
У Мобил технологиялар;
У Вирту ал ва кушимча реаллик технологиялари -  Virtual Reality 

and Augmented Reality (VR, AR);
У Краудсорсинг ва краудфондинг технологиялари;
У Блокчейн технологиялари;
> Криптовалюталар ва ICO (Initial Coin Offering)

технологиялари;
У ЗЭ-технологиялар.

Аммо мамлакатимизда ракамли иктисодиётнинг самарали 
ривожланиши учун энг мухим шартлардан бири -  унга мос келувчи 
институционал мухитни шакллантириш хисобланади.

Худци шунинг учун хам Узбекистон Республикаси ракамли 
иктисодиётни ривожлантириш дастурида кадрлар тайёрлаш 
масаласи ва таълим тизими ташкилотлари асосий омиллар каторига 
киритилиши ва унга алохида булим багишланиши керак. Ушбу 
дастур кадрлар ва таълим билан боглик куйидаги асосий 
йуналишларни белгилаб берилиши лозим:

♦♦♦ юкорида курсатилган хал килувчи технологиялар йуналишлари 
буйича кадрлар тайёрлашни йулга куйиш;

❖ бу йуналишлар буйича чукур билимга эга кадрлар 
тайёрланшыи мумкин булган таълим тизимини яратиш;

♦♦♦ ракамли иктиеодиёт учун керакли булган юкори малакали 
мутахассисларни урта ва олий таълим муассасаларида хам 
тайёрлашни йулга куйиш;

♦> ракамли иктисодиётни хар томонлама урганиш учун керакли 
булган узбек тилидаги замонавий илмий ва амалий адабиётлар 
яратиш;

❖ замонавий ракамли иктиеодиёт талабларига жавоб берадиган 
мехнат бозорини ташкил килиш механизмларини ишлаб 
чикиш;

❖ малакали дастурчилар ва инженер-техник ходимларни 
тайёрлашни йулга куйиш;
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*!‘ кадрларнинг ракамли иктисодиётни ривожлантиришдаги 
иштирокини молиялаштириш ва бу ишни юкори даражада 
рагбатлантириш тизимини яратиш;

♦♦♦ ракамли иктисодиёт сохасидаги хорижий тажрибаларни 
урганиш ва уларни республика иктисодиётига татбик килиш;

*1* электрон платформалар технологияларидан фойдаланган холда 
иктисодиётнинг турли сохалари буйича миллий экотизимлар 
яратиш.
Ракамли технологияларни жорий килиш барча иктисодий 

жараёнларни тезлатиш имконини беради, аммо бу жараёнларнинг 
тезлашуви окибатида мамлакатда кандай узгаришлар руй бериши -  
иктисодиётнинг гуллаб-яшнаши ёки таназзулга юз тутиши -  шак- 
шубхасиз инсон капиталининг ривожланиш векторига боглик 
булади. Иктисодиётни ракамли узгартириш (digital transformation) 
даврида хамда ахборот киймати шиддат билан усиб бораётган бир 
пайтда жамият туб узгаришларни уз бошидан кечирмокда. Шуни 
алохида таъкидлаш лозимки, ракамли иктисодиётда мамлакатнинг 
асосий активи инсон капитали ва унинг сифати булади, яъни, янги 
технологиялар сохасида чукур билимларга эга, уларни хаётга татбик 
эта олишга кодир, эски нарсаларни такомиллаштира оладиган 
мутахассислар асосий куч деб хисобланади.

Бу нуктаи-назарни Давос иктисодий форуми асосчиси ва 
президента, ракамли иктисодиётда асосий ишлаб чикариш омили 
барибир капитал эмас, балки кадрлар салохияти булишини Клаус 
Шваб асослаб берган.У уз фикрини келажак оламда нафакат 
туртинчи саноат инкилоби билан, балки технологиялар билан боглик 
булмаган омиллар, жумладан, демографик муаммолар, геосиёсий 
узгаришлар ва янги ижтимоий-маданий меъёрлар билан хам 
асосланадиган янги ихтисосликлар ва касблар пайдо булиши билан 
изохлайди. Шу сабабдан, инсон капитали мавжудлиги эмас, балки 
айнан чукур билимга эга кадрлар такчиллиги инновацияларни, 
ракобатбардошликни ва усишни чегаралаб турадиган чеклов 
хисобланади. Шваб нинг кайд этишича, курсатшгган муаммолар
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“кадрларнинг юкори малакаси” тушунчасининг узини туртинчи 
саноат инкилоби нуктаи-назаридан кайта куриб чикишга мажбур 
килади. Малакали мехнатнинг аньанавий таърифлари юкори 
даражадаги маълумот ёки ихтисослашган маълумот мавжудлиги 
хамда экспертлик сохаси ёки касб доирасида белгиланган 
хусусиятлар ту гитами мавжудлигига асосланади.

Технологияларнинг ж ад ал тараккиётини хисобга олган холда 
туртинчи саноат инкилоби ходимларнинг доимий мослашувига 
хамда турли нуктаи-назарлардан янги куникмалар в а ёндашувларни 
узлаштиришига алохида эътибор каратади. Бу жараёнлар анча 
огрикли булсада, аммо ракамли иктисодиёт ривожланишига 
мукаррар хамрохлик килади.

Узбекистон Республикаси хукумати учун ракамли иктисодиёт 
дастурини тугри тузиш ва у ни муваффакиятли равишда амалга 
ошириш жуда жиддий масала хисобланади, чунки бу сохада ортда 
колиш жахон иктисодиёти янги трендларга мувофик равишда 
мамлакатни ракобатбардошликни йукотишга махкум килади ва узок 
муддатли салбий окибатларга олиб келади.

Айнан давлат барча манфаатдор томонлар вакилларини 
ракамли иктисодиётни яратиш ва ривожлантиришга жалб килган 
холда ракамли иктисодиётни оптимал бошкариш механизмини 
яратиши лозим. Ракамли иктисодиёт дастури бир канча 
йуналшиларнинг амалга оширилишини кузда тутиши зарур, аммо 
бунда асосий йуналишлардан бири -  таълим буйича ракамли 
иктисодиёт фани билан боглик сохаларда кандай амалий ишлар 
амалга оширилиши зарурлиги хозирча пухта куриб чикилмаган. 
Ракамли иктисодиётнинг энг асосий чора-тадбири бу сохада 
малакали кадрлар тайёрлаш ва ракамли ахборот инфратузилмасини 
яратиш булиб чикиши хам мумкин. Шунинг учун хам, таълим 
буйича йул харитаси тайёрлаш катта кизикиш уйготади ва бунда бир 
канча кийинчиликл ар га хам дуч келишимиз мумкин.

Ракамли инновацион секторда ишлайдиган техник ва 
бошкарув кадрлари узига хос хусусиятларга эга булиб, узига хос
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тарзда тайёрланишлари лозим, айникса, давлат ва бизнес 
кесишувида бу катта ахамиятта эгадир. Бундай жойларда факаттина 
мавке, илмий даража ёки профессионалликка таяниш мумкин эмас.

Бу ноёб мутахассислар тайёрлаш ва кадрлар тайёрлашнинг 
умуман бошкача даражасини, маълум бир замонавий йуналишлари 
борлиги ва таълим нинг дифференциация килиниши кераклигини акс 
эттиради. Хозирги кунда жахон мехнат бозорида кандай узгаришлар 
руй бераётгани хакида нуфузли шахсларнинг фикрларига мурожаат 
килам из.

Клаус Шваб узининг машхур “Туртинчи саноат инкилоби” 
кито б ид а куйидагиларни ёзади: «туртинчи саноат инкилоби бундан 
олдинги шщилоблар билан таккослаганда янги тармокларда камрок 
иш уринлари яратади. АКШ мехнат ресурсларининг атиги 0,5% и аср 
бошида мавжуд булмаган тармокларда банд; янги иш уринларининг 
8% дан ками утган асрнинг 80-йилларида ва янги иш уринларининг 
4,5% и -  туксонинчи йилларда яратилган.

Ракамли иктисодиётда ахборот ва бопща илгор 
технологияларга инвестициялар жалб килиш учун кушимча мехнат 
талаб киладиган куплаб махсулотлар яратиш эмас, балки мавжуд 
ишчиларни юкори малакалиларига алмаштириш талаб килинади». 
Технологик инновацияларнинг ишсизликка таъсири тадкикотларига 
шпора килиб, К.Шваб таъкидлайди: “Мазкур тадкикот натижаларига 
кура, АКШда иш уринларининг 47% га якини, эхтимол, кейинги 
йигирма йил давомида автоматлаштириш рискига учрайди, бу утган 
саноат инкилоблари давомида руй берган мехнат бозоридаги 
узгаришлар жараёнидан кура тезрок яксон килинадиган кенгрок 
доирадаги касблар билан тавсифланади.

Бундан тапщари, мехнат бозорида кутблашувнинг усиш 
тенденцияси мавжуд. Бандлик юкори даромад келтирадиган 
когнитив ва ижодий касбларда, кам даромад келтирадиган кул 
мехнатидан ортади, лекин уртача даромад келтирадиган стандарт 
касбларга талаб пасаяди”.
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Якинда Жахон иктисодий форумида эълон килинган 
The Future of Jobs тадкикоти маълумотларини хам келтириб утамиз, 
унга кура, 2022 йилга келиб, “жахон мехнат бозорида 2 миллион иш 
5фни кушилади, лекин 7,1 миллион иш урни йуколиб кетади. Иш 
уринлари интеллектуал ва юкори технологияли сохаларда пайдо 
булади, иктисодиётнинг реал секторида ва маъмурий ишлар 
сохаларида эса кискаради”.

Хисобот муаллифларининг хисоб-китобларига кура, “2022- 
йил учун катта маълумотлар технологияси математика ва хисоблаш 
техникаси сохасида иш уринлари сонини 4,59%, бошкарув сохасида 
1,39%, молия секторида 1,34% ва сотувларда эса 1,25% оширади. 
Лекин худди шу катта маълумотлар сохаси офис ходимлари иш 
уринлари сонини 6,06% кискартиради. Шу билан бир пайтда, 
буюмлар интернета компьютер ихтисосликларида бандликнинг 
4,54%, лойихалаштириш ва мухандислик ишланмалари буйича 
3,54% усишига олиб келади. Лекин шу омилнинг узи асбоб- 
ускуналарга техник хизмат курсатиш, таъмирлаш ва урнатиш буйича 
мутахассислар бандлигини йиллик 8%, офис ходимларини эса 6,2% 
кискартиради.

Саноат сохасида бандликка янги ишлаб чикариш 
технологиялари ва ЗБ-босма (иш уринлари сони йилига 3,6% 
цисцаради) ва анча камрок даражада -  роботлаштириш ва автоматик 
транспортни ривожлантиришга (0,83% кискариш) кучли таъсир 
курсатади. Умуман олганда, бандлик маълумотларини тахлил килиш 
шуни курсатадики, у мураккаб технологик жараёнларни бошкариш 
талаб килинган жойларда усади ва кундалик зерикарли хамда 
малакасиз мехнат улуши катта булган жойларда тушиб кетади”.

Иктисодиёт ва жамият хозирги пайтда ракамли 
узгартиришлардан жиддий азият чекмокда, деб курсатилади “OECD 
Digital Economy Outlook 2017” хисоботида: бир томондан, 
автоматлаштириш айрим касбларда бандликни пасайтириши ва шу 
билан бир пайтда нестандарт, яъни киска муддатли, туликсиз ёки 
кам пул туланадиган иш уринлари сонини ошириши ва иш жойлари
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буйича гендер тафовутларини бирмунча кенгайтириши мумкин”. 
Энди куйидаги холатга эътибор каратамиз: ракамли иктиеодиёт -  
оддийгина ахборот технологияларининг ривожланиши эмас, бу 
уларнинг самарадорлигини воситачилар ва оптималлаштириш 
хисобига оширилиши мумкин булган тамомила янги бизнес- 
мод еллар пайдо булишидир. Бунда бизнес динамикаси ортади ва 
мураккаблашади, бугунги кунда ахборот иктисодиётида уз 
фаолиятини кандай ташкил килиш лозимлигига боглик умумий бир 
тугри жавоб йук

Янги технологияларни ривожлантирадиган ва турли хилдаги 
инновациялардан фойдаланадиган компаниялар бизнес-коидалари- 
ни узгартиради ва хар кандай тусикдарни вайрон килади. “Ракамли 
технологиялар, чунончи, буюмлар интернети (1оТ), катта маълумот- 
лар (Big Data), мобил курилма ва турли технологиялардан 
фойдаланиш, ижтимоий узаро алока усуллари, иктисодий 
муносабатлар ва институтларни тубдан узгартириб юборади. 
Белгиланган вазифаларни биргаликда хал килиш учун иктисодий 
агентларни мувофиклаштиради ва кооперациянинг янги усуллари 
пайдо булади (sharing economy)”.

Синергетика конунларига кура, янги технологиялар билан 
жихозланган замонавий бизнесда барча ортикча нарсалар йуколиб 
кетади, бу эса ракобатбардошликни оширади ва у ёки бу махсулот 
ишлаб чикариш харажатларини пасайтиради, жумладан, воситачи- 
ларни автоматик тармок сервисларига алмаштириш руй беради. 
Бизнесни бундай ташкил килиш хизмат кийматини жиддий равшцда 
пасайтиришдан тапщари, туликсиз бандлик ва индивидуал ишлаб 
чикаришнинг турли шакллари асосий роль уйнаши мумкин булган 
янгича иктиеодиёт тузилмасига олиб келади.

Бу турдаги мехнат бозори силжишлари инсон мехнати кандай 
такомиллаштирилиши, кайси кадрлар ресурсларига талаб булиши, 
кайси таълим моделлари ракамли иктиеодиёт учун керак булиши ва 
нихоят, ижодий салохиятга, махсус ижтимоий ва коммуникатив 
куникмаларга эга эмаслиги хамда тез узгаришлар ва ноаниклик
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шароитларида ишлай олмайдиган одамлар билан нима килиш 
масаласи долзарб ахамиятга эга булиб колади. Айрим тармокларда 
вазият аста-секин узгаради (олий таълим, газ, кимё)\ бопщаларда эса 
тезрок (согликни саклаш, транспорт, истеъмол товарлари, давлат 
сектори/машинасозлик, энергетика), лекин айримларида бу жараён 
жуда хам тез руй беради (банкинг, сугурта, юкори технологиялар, 
телеком, медиа, ритейл, спорт ва кунгилочар сохалар, мудофаа). 
Шубхасизки, юкорида келтирилган тармок гурухларида ракамли 
самаралар таркалиш тезлиги бу жараёнга турли омиллар таъсиридан 
келиб чициб, у томонга хам, бу томонга хам узгариши мумкин.

Шу билан бир пайтда, куриниб турибдики, ташкилотлар ва 
Хатто мамлакат ракобатбардошлиги, уларнинг инновацион 
ривожланиш суръатлари айнан кадрлар салохияти мавжудлиги 
билан белгиланади. Замонавий мехнат хусусиятини тавсифлар экан, 
К.Шваб касбий фаолият “дунёнинг исталган нуктасида жойлашган 
тайёр ижрочилар виртуал булутига чикариладиган муайян 
лойихалар ва аник топширикларга булиниши”ни ёркин тавсифлайди 
ва “бу интернет тармогига уланган хар бир кишит а янги 
имкониятлар ва мустакиллик хадя этадиган ва профессионаллар 
такчиллигини бартараф килишга кодир булган янги мослашувчан 
мехнат инкилобининг бошланиши эмасми? Ёки бу тартибга 
солинмайдиган вирту'ал машаккатли мехнат олами тубида берахм 
пойга пайдо булишига олиб келадими? Агар инкилоб натижасида 
сунгги вариант -  мехнат хукукларидан, мехнат шартномаси тузиш 
ва кафолатланган бандлик хукукларидан махрум булган холда 
буюртмадан буюртмагача пул ишлаб топадиган ходимлар ижтимоий 
синфи, сиёсий бекарорлик ва ижтимоий галёнлар манбаъсига 
айланадими?” деган саволлар беради.

Ракамли технологиялар салохиятини тулик очиб бериш ва 
ахоли орасида мехнат бозорида зарур булган куникмаларни. 
жумладан, ракамли иктисодиёт ривожланишида мухим омил 
саналган ракамли саводхонликни ривожлантириш учун инсон хаёти 
давомида барча таълим ва укитиш шаклларига тузатиш киритиш 
зарурати мавжуд.

111



4.2. Ракамли иктисодиётнинг ижобий 
ва салбий томонлари

Давлатнинг ракамли иктисодиётни ривожлантириш йулини 
танлаганлиги ахборот технологиялари сохасида ва умуман, электрон 
хужжатлар айланмаси сохасида янги йуналишлар очиб беради. 
«Ракамли технологиялар» томон бурилишга бутунжахон интернет 
тармоги ва сифатли алоканинг ривожланиши сабабчи булди. 
Окибатда катта хажмдаги маълумотлар алмашиниш ва уларни 
туплаш имкони пайдо булди, бу эса, уз навбатида, тупланган 
ахборотни кайта ишлашга, башорат кил ишга, асосланган карорлар 
кабул килишга ва хилма-хил усулларда фойда олишга имкон беради.

Буларнинг барчаси учун эса мос келувчи инфратузилма, 
бошкача килиб айтганда, глобал ахборот платформалари 
экотизимини яратиш зарур булади. Бирок бунда маьлумотларни 
йукотиш, бюнесни йукотиш, иш уринларининг кискариши, 
хавфсизликка путур етиши риски ва модернизатсия килиш зарурати 
вужудга келади. Бу масалаларни тезда хал килиш зарур, чунки бу 
борада кечикиш жиддий рискларга олиб келади. Руй бераётган 
узгаришларда ракамли иктисодиётнинг афсона ёки хакикат 40 
эканлиги эмас, балки бу узгаришларнинг жамиятга кандай хизмат 
килиши мухим рол уйнайди.

Хозирги даврда биз технологиялар кандай килиб оммавий 
хизмат курсатиш сохасини тубдан узгартираётганини куряпмиз. 
Воситачиларни олиб ташлайдиган, мижоз ва таъминотчи уртасидаги 
алокаларнинг тугридан-тугри амалга оширилишига олиб келадиган 
Убер каби янги бизнес-моделлар пайдо булмокда. Аввалрок худди 
шунга ухшаш узгаришлар молия сектори ва телекоммуника- 
цияларда хам руй берган эди. Саноатда хам бир канча принтсипиал 
узгаришлар кузатилмокда, чунки ракамли корхона ва инсоннинг 
ракамли киёфадоши -  роботлар пайдо булиши бутун инсоният 
функтсионал моделини жиддий равишда узгартириб юбориши 
мумкин. Бу эса шуни курсатадики, ахборот технологиялари 
астасекинлик билан одамларнинг урнини эгаллаб боради.
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Ракамли платформаларнинг ривожланиш сохдсидаги ёркин 
мисоллардан бири сифатида “Алибаба” электрон савдо тизимига эга 
булган Хитой компаниясини келтириб утиш мумкин. Ундан 
фойдаланиш тажрибаси шуни курсатадики, маълумотлар туплаш 
жараёни иктисодиётнинг турли секторларига экспансия учун ута 
ракобатли устунликлар яратади.

Алибаба бу -  оддийгина ракамли платформа эмас, балки 
платформалар экотизимидир. Тушунарлики, бундай экотизим 
кудрати алохида платформалар кучидан катта булади. Хатто АКД1 
хам хозирги кунда бу пойгада ютказмокда, чунки у ерда турли 
платформаларни интегратсия килишга тугри келади, Хитойда эса бу 
сохада ривожланиш самарадорликни ошириш хисобига -  бир 
платформадан бошка платформага караб утиш аста-секинлик билан 
руй берди. Ракамли иктисодиётга утиш каби глобал бир ишда куп 
нарса давлатнинг тутган позитсиясига хам боглик, албатта. Барчаси 
хамма нарсани 41 бирлаштирадиган ва «ракам» га утказадиган ягона 
давлат платформасига бориб гакалмаслиги мухим, яъни, 
«Давлатнинг вазифаси, бизнеснинг урига бирон бир нарса килиш 
эмас, балки оддийгина - бизнесга халал бермасликдир».

Хитойда хам Алибаба тизими давлат унинг учун кандайдир 
платформа яратгани туфайли пайдо булмаган. Давлатнинг вазифаси 
-  умумий коидалар яратиш, бизнес эса шу умумий коидалар асосида 
узгара ва ривожлана бошлайди, чунки конунлар таъсирида 
ишбилармонлик мухити узгаради ва ракобат усади. Жидций 
кумулятив самара янги умумий платформа яратиш туфайли эмас, 
балки хар бири уз иши билан шутулланадиган куплаб мустакил 
ташкилотлар ва махсулотлар йигиндиси билан чамбарчас боглик 
булган инфратузилма пайдо булиши туфайли пайдо булиши мумкин. 
Лекин бунда керакли стандартлар ва протоколларни энг юкори 
сифат даражасида ишлаб чикиш мухим ахамият касб этади.

Ракамли иктисодиётда бошка халкаро тизимлар ва амалий 
механизмлар билан бирга була олишга эришиш учун «умумий 
дарча» механизмидаги маълумотлар моделлари ва хужжатлар
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халкаро стандартлари ва тавсиялари асосида ташкил килиниши 
лозим. Уйгунлаштириш лозим булган хабарлар ва хужжатлар 
бошлангич руйхати маълумотларини камраб оладиган маълумотлар 
руйхатини тузишда, шунингдек, миллий маълумотлар моделини 
шакллантиришда уларни халкаро стандартлар талабларига мувофик 
тавсифлаш ва белгилаш зарур.

Ракамли ахборот бозори аспсий хусусиятларидан бири -  карор 
кабул килишдаги тезкорлик ва осонликдир. С ал мокли ишлаб 
чикариш базаси бу ерда охирги уринда туради. Абадий булиб 
куринган ва тармок бозорларида жуда катта улушларга эга булган 
улкан корпоратсияларсанокли йиллар ичида умуман тарихга эга 
булмаган компанияларга урнини бушатиб берди.

Шундай килиб,«ракам» модаси утиб кетишини пойлаб 
утириш мумкин эмас. Бу эволюсиянинг табиий ва шафкатсиз 
боскичи булиб, унда утган аср коидалари ва куламлари билан 
яшаётганлар колиб кетади. Бу ерда уларни динозаврларга ухшатиш 
жуда уринли булар эди

Инфономика -  нисбатан янги бир фан булиб, ахборот 
кийматини иктисодий актив сифатида асослаб беради. Ушбу 
услубият муаллифлари маълумотларни алохида файллар билан эмас, 
балки комплекс равишда бахолашни тавсия килади ва ахборот 
кийматининг асосий 45 мезонларидан бири сифатида очшушкдан 
фойдаланишга чакиради -  ахборот олиш канчалик кийин булса, у 
шунчалик киммат булади. Бунда алока каналларини бахолаш -  
ахборот киймати муайян коммуникатсия сектори доирасида 
фойдаси, таъсир даражаси, микдори ва манфаатдор томонлар учун 
очиклиги билан белгиланади.

Алгоритмларни монетизатсия килиш —уларнинг иктисодий 
салохияти аникланадиган жараён. Бахолаш алгоритми эса -  муайян, 
универсал товар булиб, турли бозорлар ва тармокларда кулланиши 
мумкин.

Ахборот товар сифатида ушбу боскичда жараёнлар, 
технологиялар ва алгоритмларни иктисодий асослаб бериш учун
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жавобгар булган марказлаштирилган органга эга эмас. Шундай 
килиб,ахборот активларини бахолашда аник меъёрлар мавжуд эмас.

4.3 Инсон капитали -  ракамли иктисодиётднинг 
асосий омили

«Узбекистон Республикаси ракамли иктисодиёти Дастури» 
(УзРИД), 2019-2022 йилларда Узбекистон Республикасида 
ахборотлашган жамиятни ривожлантириш Стратегиясига амал 
килган холда, ракамли иктисодиётнинг асосий ишлаб чикариш 
омили ракамли шаклдаги маълумотлар булган, фукаролар ва 
жамиятнинг сифатли ва ишончли маълумотлар олишга 
эхтиёжларини хисобга олган холда ахборот макони 
шакллантиришга, Узбекистон Республикаси ахборот инфратузил- 
масини ривожлантиришга, миллий ахборот-телекоммуникатсия 
технологияларини яратиш ва куллашга, шунингдек, ижтимоий ва 
иктисодий сохалар учун янги технологик асослар шакллантиришга 
хизмат киладиган ракамли хужалик юритиш фаолиятини ифодалаши 
лозим.

Шубхасиз, ракамли технологиялар коммуникатсияларга 
кетадиган вактни кискартириш ва барча иктисодий жараёнларни 
тезлатиш имконини беради, лекин бу жараёнлар тезлашуви 
натижасида конкрет худудда нима руй бериши -  иктисодиётнинг 
гуллаб-яшнаши ёки таназзулга юз тутиши -  инсон капиталининг 
ривожланиш векторига боглик булади.

Куриниб турибдики, инсоният ривожланишининг барча 
боскичлари учун анъанавий равишда ажратилатидиган асосий 
ишлаб чикариш омиллари -  ер, мехнат ва капитал иктисодиётни 
ракамли узгартириш даврида, товарлар, хизматлар ва ахборот 
киймати шиддат билан усиб бораётган бир пайтда туб узгаришларни 
бошидан кечирмокда. Ракамли иктисодиётда давлатларнинг асосий 
активи инсон капитали булади. Аммо, умуман хам инсон эмас, балки 
асосий актив янги технологиялар сохасида чукур билимларга эга, 
уларни хаётга тадбик эта олишга кодир, эски нарсаларни
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такомиллаштира оладиган конкрет одамлар хисобланади. Шу 
муносабат билан тан олиш мумкинки, келажак иктисодиётида 
асосий ишлаб чикариш омиллари булиб, ахборот технологиялари 
асосида инсон капиталини ошириш хисоблана бошлайди, бунда 
асосий омил ва харакат килучи куч инсон капитал ига тегишли 
булади. Бу нуктаи-назарни Давос иктисодий форуми асосчиси ва 
президента, ракамли иктисодиётда асосий ишлаб чикариш омили 
барибир капитал эмас, балки салохият булишини Клаус Шваб 
асослаб берган20.

У уз фикрини келажак оламда нафакат туртинчи саноат 
инкилоби билан, балки технологиялар билан боглик булмаган 
омиллар, жумладан, демографик муаммолар, геосиёсий узгаришлар 
ва янги ижтимоий-маданий меъёрлар билан хам асосланадиган янги 
ихтисосликлар ва касблар пайдо булиши билан изохлайди. Шу 
сабабдан, капитал мавжудлиги эмас, балки айнан чукур билимга эга 
кадрлар такчиллиги инноватсиялар, ракобатбардошлик ва усишни 
чегаралаб турадиган чеклов хисобланади. Швабнинг кайд этишича, 
курсатилган муаммолар«юкори малака» тушунчасининг узини 
туртинчи саноат инкилоби нуктаи-назаридан кайта куриб чикишга 
мажбур килади. Мал акали мехнатнинг анъанавий таърифлари юкори 
даражада маълумот ёки ихтисослашган маълумот мавжудлиги хамда 
экспертлик сохаси ёки касб доирасида белгиланган хусусиятлар 
туплами мавжудлигига асосланади.

Технологиялар жадал тараккиётини хисобга олган холда 
туртинчи саноат инкилобиходимларнинг доимий мослашувига 
хамда турли нуктаиназарлардан янги куникмалар ва ёндашувларни 
узлаштиришга алохида эътибор каратади.Таъкидлаб утишни 
истардикки, бу жараёнларанча огрикли булсада, лекин ракамли 
иктисодиёт ривожланишига мукаррар хамрохдик килади. Бу 
иктисодиётни таркибий кайта куришда, турли тизимлар фаолиятида, 
жумладан, ижтимоий химоя, соликка тортиш ва таълим сохасида 
катта узгаришлар талаб килинади.

20 Клаус Шваб. Четвертая промышленная революция. -М ., Эксмо.2016. С.30
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Узбекистон Республикаси хукумати ракамли иктиеодиёт 
дастурини тугри тузиш ва у ни муваффакиятли равишда амалга 
ошириш жуда жидций масала хисобланади, чунки бу сохада ортда 
колиш жахон иктисодиёти янги тренддарга мувофик мамлакатни 
ракобатбардошликни йукотишга махкум килади ва узок муддатли 
салбий окибатларга олиб келади.Айнан давлат барча манфаатдор 
томонлар (давлат хукумат органлари, бизнес, фукаролик жамияти ва 
илмий-таълим жамиятлари) вакилларини ракамли иктисодиётни 
яратиш ва р ив о жл антиришга жалб килган холда ракамли 
иктисодиётни оптимал бошкариш механизмини яратиши лозим.

Бир томондан, бу фукаролик жамияти ва бизнеснинг 
танланган узгаришлар йуналиш ида ривожланишини жиддий 
рагбатлантириши, бошка томондан эса, шу тарика йуналти- 
риладиган узаро алокалар карама-каршиликларга олиб келиши 
мумкин булиб, уларнинг орасида саъйи-харакатларнинг турли 
йуналишларда булиши ва ташаббусларнинг тухтаб колиши энг 
мухимлари хисобланади. Ракамли иктиеодиёт дастури бир канча 
йуналишларнинг амалга оширилишини кузда тутиши зарур, аммо 
бунда асосий йуналишлардан бири -  таълим буйича кандай ишлар 
амалга оширилиши зарурлиги хали-хануз пухта куриб чиклмаган. 
Уйлаймизки, «ракамли иктис од иетнинг энг кимматли чора- 
тадбири» кадрлар тайёрлаш ва ахборот инфратузилмаси яратиш 
булиб чикиш и хам мумкин.

Таълим буйича йул харитаси тайёрлаш катта кизикиш 
уйготади, ва бунда бир канча кийинчиликларга хам дуч келишимиз 
мумкин. Кадрлар, ракамли инноватсион секторда ишлайдиган 
техник ва боищарув кадрлариузига хос хислатларга эга булиб, узига 
хос тарзда тайёрланишлари лозим, айникса, давлат ва бизнес 
кесишувида бу катта ахамиятта эгадир.

Бундай жойларда факатгина мавке ёки профессионалликка 
таяниш мумкин эмас. Бу ноёб мутахассислар тайёрлаш, кадрлар 
тайёрлашнинг умуман бошкача даражаси, хозирги пайтда таълимда 
универсаллик йуколганлиги, маълум бир перспектив йуналишлар
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борлиги ва, таълимнинг дифференсиатсия килинганлигини акс 
эттиради. Нима учун йул харитаси тайёрлаш ракамли иктисодиёт 
дастурини амалга оширишда энг мухим фурсат хисобланиши 
хакидаги фикрга кайтиб, таълим ва мехнат бозори уртасидаги узаро 
алокаларнинг хрестоматик хакикатини ёдга олмасдан булмайди.

Хозирги кунда дунёда мехнат бозорида нималар руй 
бераётгани хакида нуфузли шахсларнинг фикралрига мурожаат 
киламиз. Клаус Шваб узининг машхур “Туртинчи саноат инкилоби” 
китобида куйидагиларни ёзади: «туртинчи саноат инкилоби бундан 
олдинги инкилоблар билан таккослаганда янги тармокларда камрок 
иш уринлари яратади.

АКД1 мехнат ресурсларининг атиги 0,5% и аср бошида 
мавжуд булмаган тармокларда банд; янги иш уринларининг 8% дан 
ками утган асрнинг 80-йилларида ва янги иш уринларининг 4,5% и 
-  туксонинчи йилларда яратилган. Ахборот ва бошка илгор 
технологияларга инвеститсияларжалб килиш учун купшмча мехнат 
талаб киладиган куплаб махсулотлар яратиш эмас, мавжуд 
ишчиларни алмаштириш йули билан унумдорликни оширишга 
хизмат килади»21. Технологик инноватсияларнинг ишсизликка 
таъсири тадкикоталрига хавола килиб, К.Шваб таъкидлайди: 
«Мазкур тадкикот натижаларига кура, АКД1да иш уринларининг 
47% га якини, эхтимол, кейинги йигирма йил давомида 
автоматлаштириш рискига учрайди, буутган саноат инкилоблари 
давомида руй берган мехнат бозоридаги узгаришлар жараёнидан 
кура тезрок яксон килинадиган кенгрок доирадаги касблар билан 
тавсифланади.

Бундан тапщари, мехнат бозорида кутблашувнинг усиш 
тенденсияси мавжуд. Бандлик юкори даромад келтирадиган 
когнитив ва ижодий касбларда, кам даромад келтирадиган кул 
мехнатидан ортади, лекин уртача даромад келтирадиган стандарт 
касбларда талаб эса пасаяди»22.

21 Клаус Шваб. Четвертая промышленная революция. -  М., Эксмо.2016. С.30
22 Клаус Шваб. Четвертая промышленная революция. -  М., Эксмо.2016. С.30

118



Яцинда Жахон иктисодий форумида эълон килинган Тхе 
Фу туре оф Жобс тадкикоти маълумотларини хам келтириб утамиз, 
унга к)фа, 2022 йилга келиб, «жахон мехнат бозорида 2 миллион иш 
урни кушилади, лекин 7,1 миллион иш урни йуколиб кетади. Иш 
уринлари интеллектуал ваюкори технологияли сохаларда пайдо 
булади, иктисодиётнинг реал секторида ва 6 маъмурий ишлар 
сохаларида кискаради»23.

Хисобот муаллифлрининг хисоб китобларига кура, «2022 йил 
учун катта маълумотлар технологияси математика ва хисоблаш 
техникаси сохасида иш уринлари сонини 4,59%, бошкарув сохасида 
1,39%, молия секторида 1,34% ва сотувларда 1,25% оширади. Лекин 
худди шу катта маълумотларсохаси офис ходимлари иш уринлари 
сонини 6,06% кискартиради. Шу билан бир пайтда, буюмлар 
интернет комгаотер ихтисосликларида бандликнинг 4,54%, 
лойихалаштириш ва мухандислик ишланмалари буйича 3,54% 
усишига олиб келади. Саноат сохасида бандликкаянги ишлаб 
чикариш технологиялари ва ЗО-босма (иш уринлари сони йилига 
3,6% кискаради) ва ача камрок даражада -  роботлапггиришва 
автоматик транспортни ривожлантиришга (0,83% кискариш)кучли 
таъсир курсатади. Умуман олганда, бандлик маълумотларни тахлил 
килиш шуникурсатадики, у мураккаб технологик жараёнларни 
бопщариш талаб килинган жойларда усади ва кундалик зерикарли 
хамда малакасиз мехнат улуши катта булган жойларда тушиб 
кетади».

23 «Из за новых технологий в мире исчезнут миллионы рабочих мест». Ведомости.
2 6 .0 1 .2 0 1 6 . https^'/www.vecbmosti.ru'rnanagement/articles/ 2016/01/27 625618~ischeznut-rabochih-mest
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Х У Л О С А
Дунёда иктисодиётни интеллекту аллаштириш буйича 

шиддатли жараён руй бермокда. Асосий ишлаб чикариш манбаи 
сифатида инсонпарварлик капиталига асосланган юкори 
интеллектуал сохалар, ишлаб чикаришнинг энг янги юкори 
технологияли турлари ва ташкилотларнинг мослашувчан шакллари 
бундай иктисодиётнинг ривожланиш йуналишини белгилайди. 
Масалан, Норвегия, Канада, Германия, Ирландия ва Австрия каби 
давлатлар уз миллий иктисодиётларининг миллий бойликнинг 50% 
ёки ундан купрок усишини таъминлайдиган замонавий билимларни 
ишлаб чикариш ва фойдаланишга йуналтирдилар. Амалда, бу илмий 
салохиятни амалга ошириш оркали интеллектуал махсулотни ишлаб 
чикаришдир.

Хар кандай мамлакатнинг муваффакиятли ижтимоий- 
иктисодий ривожланиши жамиятнинг турли хил билимлар, гоялар ва 
маълумотларни олиб киришга тайёрлигига, шунингдек, уларни 
самарали равишда кайта ишлаш кобилиятига богликдир. Иктисодий 
нуктаи назардан интеллектуал капитал ни импорт килиш асосан 
ривожланган ва етакчи мамлакатлар булган импорт килувчи 
давлатлар учун жуда фойдали булиб, бу уларга глобал иктисодий 
ривожланиш шароитларида бошка мамлакатларга уз шартларини 
ЗО'казиш имконини беради. Бирок, бу холат экспорт килувчи 
мамлакатлар учун икки ёклама характерга эга. Бир томондан, бу 
"акдлилар окими" муаммосига, маълум бир мамлакатнинг 
интеллектуал салохиятининг пасайишига олиб келади, иккинчи 
томондан, илмий ходимларнинг билим, тажриба ва куникмалар 
алмашиш, таълим тизимини ривожлантириш учун харакатлари 
кузатилади.

Замонавий шароитда билимлар ролининг усиб боришига 
мехнат сохасидаги куйидаги тенденция л ар таъсир курсатмокда:

• мехнат жараёнларини интеллекту аллаштириш,
ижодий мехнат улушини ошириш;
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• инсон капитали сифати, маълумот ва малака даражасига 
талаблар кучайиши.

«Билимлар ривожланиши -  инсон -  ракамли иктисодиёт» - 
хозирги шароитларда тараккиётни белгилаб берадиган янги глобал 
феномен хисобланади. Шуни ёдда тутиш керакки, билиш иктисодий 
субъект доирасида тушунишни, тизимлашни ва максадли самарали 
фойдаланишни талаб киладиган маълумотларга нисбатан чукуррок 
ва мураккаброк ходисадир. Билим бутун жамият ва маълум бир 
корхонага алохида равишда иктисодиётнинг ривожланишида сифат 
жихатидан силжиш имконини беради.

Таъкидлаш жоизки, интеллектуал капитал нинг халкаро 
микёсда ривожланиши янги ракамли иктисодиётга кириш 
имкониятлари нуктаи назаридан уз имкониятларини кенгай- 
тирмокда, бу юкори куш им ч а кийматга эга махсулотларни яратиш, 
инновациялар ва фшфлашнинг узига хослигини рагбатлантириш, 
касбий куникмаларни ривожлантириш ва такомиллаштиришга 
имкон беради.
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