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КИРИШ

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жахонда инсон 

капиталининг мазмун-мохиятига кура ракобатбардошлик ва иктисодий 

усишни таъминлашнинг мухим омили сифатидаги ахамияти тобора ортиб 

бормокда. Жахон банкининг маълумотларига кура “141 та давлат глобал 

миллий бойлик таркибида инсон капиталининг улуши сунгги йигирма йил 

давомида 55%га усган. Инсон капиталининг Иктисодий хамкорлик ва 

тараккиёт ташкилоти (ИХ,ТТ)га аъзо булган юкори даромадли мамлакатлари 

миллий бойлигидаги улуши 70%, куйи даромадли мамлакатлари буйича 

41%ни ташкил этади”1. Инсон капиталининг холати туFpидaн-туFpи ахоли 

турмуш фаровонлиги ва умуман иктисодий усишга таъсир этишига кура 

анъанавий омилларга нсбатан фан-таълим, интеллектуал тарккиётнинг урни 

ва ахамияти янада ортиб бориши кузатилмокда.

Бугунги кунда глобал ва миллий даражада ижтимоий-иктисодий 

тараккиётни таъминлашда инсон капиталидан самарали фойдаланишнинг 

ташкилий-иктисодий механизмларини глобал узгаришларга кура такомил- 

лаштириш борасидаги тадкикотларга мухим ахамият каратилмокда. Бу 

борадаги тадкикотларда ижтимоий-иктисодий ривожланишдаги узгариш- 

ларни эътиборга олган холда “инсон капитали” категориясининг мазмун- 

мохиятини аниклаштириш, инновацион ривожланиш шароитида инсон 

капиталининг таъсирини бахолаш услубиётини такомиллаштириш, давлат- 

нинг иктисодиётдаги иштироки оптималлигини таъминлаган холда инсон 

капиталини ривожлантиришда хусусий сектор фаолиятини куллаб-куватлаш 

механизмларини такомиллаштириш, “яшил” иктисодиётга утиш шароитида 

инсон капитали ахамиятини янада оширишнинг назарий-услубий асосларини 

такромиллаштириш каби йуналишдаги тадкикотлар устувор даражада амалга 

оширилиши ташкил этилмокда.

1 Lange, Glenn-Marie, Quentin Wodon, and Kevin Сагеу, eds. 2018. The Changing Wealth o f Nations 2018:
Building a Sustainable Future. Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-1046-6.
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Узбекистонда инновацион иктисодиётни шакллантириш жараёнида 

инсон капиталини такрор хосил килиш ва ундан самарали фойдаланиш 

борасида таълим-фан сохаларини сифат жихатдан ривожлантириш, узлуксиз 

таълим шароитида ишлаб чикариш интеграциясини чукурлаштириш, инсон 

капиталини ривожлантииршни давлат томонидан куллаб-кувватлаш каби 

масалаларга алохида ахамият каратилмокда. “... Узбекистон 2030 йилга келиб 

уртача даромаддан юкори мамлакатлар каторига киришни уз олдига максад 

килиб куйган экан, у холда ахоли жон бошига реал ЯИМнинг усиши йилига 

уртача 10 фоизни ташкил килиши л озим... Бу уз навбатида давлатнинг 

иктисодиётга аралашувини чеклаш, хусусий секторни жадал ривожланти- 

ришни кузда тутади. Бундан ташкари, хукуматдан инсон капиталига, кучли 

ижтимоий химоя тизимига ва яшил усиш моделига изчил тарзда сармоя 

киритиш талаб килинади”2. Мазкур вазифаларни амалга ошириш инсон 

капитали ривожланганлик даражасининг турли гурухларидаги интерваллар 

ва кузатув бирликлари (худудлар) чегаралари кийматларига мос келувчи 

инновацион тараккиёт интеграл курсаткичлари уртасидаги бoFликлик 

даражасини аниклаш, инсон капитали ривожини бахолашга ёндашувни 

“инсон капитали - инновацион тараккиёти даражаси” услубий матрицасига 

кура такомиллаштириш, инсон капиталидан самарали фойдаланишнинг 

муаммоли-бошкарув матрицасига услубий ёндашув асосида инсон 

капиталини такрор хосил килишнинг максадга мувофиклиги назарий 

жихатдан асослаш, инсон капиталининг сифати ва самарадорлигини ошириш 

хамда уни бошкариш буйича мониторинг жараёнларини такомиллаштиришга 

йуналтирилган илмий-тадкикотларнинг бажарилишини такозо этади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 6 сентябрдаги ПФ- 

5812-сон “Касб-хунар таълими тизимини янада такомиллаштиришга доир 

кушимча чора-тадбирлар туFpиcидa”, 2022 йил 28 январдаги ПФ-60-сон 

“2022-2026 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг Тараккиёт

2 https://www.vsemimyjbank.org/ru/news/press-release/2022/05/18/uzbekistan-systematic-country-diagnostic
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