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АННОТАЦИЯ

М агистрлик диссертацияси ишида кооперацион алокаларни ташкил 
этишнинг назарий-услубий асослари, енгил саноат тармогида кооперацион 
алокаларни ташкил этишнинг тармокка хос хусусиятлари тадкик этилган.
и
Узбекистон енгил саноат корхоналарини модернизациялаш жараёни, «Mega 
Line Textile» М ЧЖ  бошкарув ташкилий структураси ва кооперацион 
алокалари тахлили килинган. «Mega Line Textile» МЧЖ да кооперацион 
алокаларни ташкил этишни такомиллаштириш ва самарадорликни ошириш 
йуллари буйича амалий тавсиялар ишлаб чикилган.

ANNOTATION

Theoretical and m ethodological foundations o f cooperation relationship and its 

unique characteristics o f  establishing in light industry was studied/ Current 

m odernization situation o f light industry o f Uzbekistan, “Mega Line Textile” Ltd 

management structure and cooperation relationship was analuzed. Practical 

recommendations developing cooperation relationship in “Mega Line Textile” Ltd 

and increasing the effectiveness was given.

М агистрлик диссертация иши “Менежмент” кафедрасида

дастлабки кимоядан утган.
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КИРИШ

М авзунинг асосланиши ва унинг долзарблиги: Икгисодиётни 

эркинлаштириш шароитида енгил саноат корхоналарининг х$Ькалик 

фаолиятлари узгаРи^ бормокда. Бундай шароитда корхоналар ишлаб 

чикараётган махсулотларини ракобатбардошлигини ошириб, бозорда 

сотишлари учун корхонада мукаммал ташкил этилган менежмент тизими 

булиши даркордир.

Узбекистан Республикаси Президентининг 2018 йил 14 декабрдаги ПФ- 

5285-сон Фармон билан белгиланган вазифалардан бири хом ашёни кайта 

ишлаш, юкори кушилган кийматли тайёр махсулотни ишлаб чидариш ва 

экспорт килиш буйича ягона комплекс сифатида, шу жумладан саноат 

кооперациясини кенгайтириш ва куллаб-кувватлаш, тукимачилик 

махсулотлари ички ва ташки бозорларда тадкикотлар утказиш асосида 

тармокни баркарор ривожлантириш стратегияси ишлаб чикишдан иборат.

Шуни апохида таъкидлаш лозимки, менежментни ташкил этиш, бозор 

механизмларини ташкил этишнинг ягона андозаси йук, хар бир корхона 

ташки омиллар хамда ички хужалик фаолиятини хисобга олган холда узига 

мос менежмент дастурини ишлаб чикади ва амалга оширади. Дархакикат, у 

ишлаб чикаришни бошкариш тизимида катта истикболга эга, шу сабабли, 

менежментга жиддий муносабат зарур, унинг назарий асосларини чет 

мамлакатлардаги бу борада тупланган амалий тажрибаларни теранрок 

урганишга тугри келади.

Корхона ишлаб чикаришини ривожлантиришнинг асосий 

йуналишларидан бири бу бошкарувда кооперацион алокаларни тугри й^лга 

куйишдир. Шу сабабли, у корхона самарали бошкарувининг асосларидан 

бири хисобланади. Менежментнинг асосий тамойиллари бу бозорга мос 

махсулот ишлаб чикаришни йулга куйиш, бозорга мослашиш ва бозорга 

таъсир утказишдан иборатдир. Бу дегани, истеьмолчилар эхтиёжларини хар 

томонлама урганиш, уларнинг дид ва истакларини билиш кузда тутилади.


