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Мавзунннг долзарблигн. Узбекистон Республикасида таълим 
ислохотлари жадаллашиб бораётган бир вактда бошлангич таълим ухувчи 
шахсини шакллантириш, уларга мавжуд илмий билимларнинг бошлангич 
асосларини етказищца мухим боскичдир,

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов Олий Мажлиснинг 
IX сессиясида сузлаган нуткида, бошлангич таълим сохасида мавжуд булган 
камчиликларга тухталар экан, муаммоларни хал этишнинг дастлабки шарти -  
бошлангич таълим тизимига малакали, махоратли укитувчиларни жалб этиш, 
малакали бошлангич синф укитувчиларини тайёрлаш, уларнинг касбий 
малакаларини такомиллаштиришдан иборат эканлигига алохида ургу бериб: 
«Эски таълимнинг энг ёмон кусури бошлангич таълимга иккинчи даражали 
иш деб караётганимиздадир, Очик айтишимиз керак: билими саёз 
муаллимлар хам биринчи синфда даре бераверади.

Вахоланки, боланинг дунёкараиш, диди, салохияти шаклланадиган 
бошлангич синфларга энг етук, энг тажрибали мураббийлар бириктириб 
куйилишинп оддий мантикнинг узи талаб этади1».

Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Ко ну ни ва 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талабларидан бири хам, хар бир 
мутахассиснинг умуминсоний кадриятларга асосланган касбий-шахсий 
махорати, уз касбига булган муносабати, кизикишини шакллантириш, 
ижодкорлик, изланувчанлик, уддабуронлик, ишбилармонлик каби 
фазилатларни таркиб топтиришдан иборатдир.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримовнинг «Юксак 
маънавият -  енгилмас куч» асарида эса, «Барчамизга аёнки, инсон калбига 
йул аввало таълим-тарбиядан бошланади, Шунинг учун бу хакда ran кетса, 
аждодларимиз кдядирган бебахо меросни эслаш билан бирга, ота-оналаримиз 
кагор и биз учун энг я кин булган яна бир буюк зот -  укитувчи ва 
мураббийларнинг олийжаноб мехнатини хурмат билан гилга оламиз.

Мухтасар айтганда, мактаб деган улуг даргохнинг инсон ва жамият 
тараккиётидаги хиссаси ва таъсирини, нафакат ёшларимиз, балки бутун 
халкимиз келажагини хал киладиган укитувчи ва мураббийлар мехнатини
хеч нарса билан улчаб, киёслаб булмайди  касбларнинг ичида энг
шарафлиси укитувчилик ва мураббийликдир, десак, уйлайманки. айни 
хакдкатни айтган буламиз. Чиндан хам, укитувчи наинки синф хонасига файз 
ва зиё олиб кйрадиган, балки минг-минглаб мургак калбларга эзгулик 
ёгдусини бахш этадиган, уз укувчиларига хакикатдан хам хаёт мактабини 
берадиган муътабар зотдир2» -  дейилган.

1 Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори. -  Тошкент: 1997. -  7 б.
2 НА. Каримов Юксак маънавият-енгилмас куч. -  Тошкент: Маънавият. 2 0 0 8 -Б. 130-131.
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Бошлангич синф укитувчиларининг маънавий-ахлокий ва касбий 
жихатдан етук булишлари улар таълим-тарбия бераётган укувчиларнинг 
баркамол шахе булиб етишишларида мухим ахамиятга эга.

Узбекистон Республикаси «Педагогии таълим концепцияси»да: 
«Узбекистон Республикаси мактабларида ишлаш учун тайёрланаётган 
укитувчилар: педагогии фаолиятга кобилиятли, ижодкор, умуминсоний ва 
миллий-маданий кадриятларни, дунёвий билимларни, методик билим, 
куникмаларни эгаллаган, диний билимлардан хабардор, маънавий баркамол, 
Узбекистоннинг мустакил давлат сифатида равнак. топишига ишонган, 
ватанпарварлик, фукоролик бурчини англаган, укитувчилик касбини ва 
болани севган, инсонпарвар, талабчан, адолатли, педагогии одобли, 
укувчиларнинг баркамол шахе булиб етишишларига кумаклашадиган 
булмоги керак»3, -  деб таъкидланади.

Кишилик жамиятининг ривожланиш жараёни шуни курсатадики. 
шахслараро ижтимоий муносабатларнинг ривожланшпи баробарида ёш авлод 
таълим-тарбиясини ташкил этиш, бу сохада ютукдарга эришишга алохида 
эътибор каратилган. Маълумки, хамма даврларда хам укитувчи шахеига 
юксак маънавий, касбий талаблар куйилган. Юксак педагогии махоратга зга 
булган укитувчилар хар доим уз замондошлари ва шогирдлари томонидан 
эъзозланганлар. Укитувчининг касбий-маънавий тайёргарлигига куйиладиган 
талаблар, уларнинг улугланиши шарк мутафаккирлари Абу Наср Фаробий, 
Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино, Юсуф Хос Хржиб, Имом ал- 
Бухорий, Абдурахмон Жомий, Алишер Навоий, Жалолиддин Давоний, 
Абдулла Авлоний ва бошкаларнинг асарларида уз ифодасини топган.

М уаммонинг урганилганлик даражаси. Шахе, унинг маънавий- 
ахлокий киёфаси ва касбий камолотига оид ишларда илгари сурилган гоялар 
бевосита укитувчи ва унинг маънавияти мохиятини ёритишга хизмат килади. 
Бу борада файласуф олимлар Э.Юсупов, Ж.Туленов, Ф.Шайховларнинг 
асарларида мухим f o x  ва тамойиллар илгари сурилган булиб, педагог 
олимлар М.Очилов, Н.Саидахмедов, Р.Мавлонова, Ф.Юзликаев,
Н.Азизхужаева, У.Толипов, А.Алиев, Х.Абдукаримов, А.А.Вербигицкий, 
В.К.Дьярченко, Б.Р.Жураева, Б.Рахимов, Г.Махмудова, О.Хайдарова,
Н.Е.Кузьмина, С.М.Маркова, В.С.Мерлин, Л.М.Митина, В.А.Сластенин, Н.Е. 
Щуркова, Д.О.Химматалиев кабиларнинг ишларида укитУвчилаРни 
тайёрлашда уларнинг педагогик махорати, таълим технологияларидан 
фойдаланиш имкониятлари, маънавий-ахлокий дунёкараши, касбий 
маданиятини ривожлантириш муаммоЛари ёритилган.

Бир катор тадкикотларда (М.Г.Давлетшин, Д.Н.Арзикулов, В.С.Мерлин) 
укитувчи шахеини шакллантиришнинг психологик асослари, хусусан 
замонавий укитувчи психологияси ва педагогик фаолиятнинг мотивацияси 
каби муаммолар ёритилган.

Олий таълим тизимида укитувчи шахеини шакллантириш, уз-узини 
бошкарув асосида укувчиларнинг ижтимоий фаоллигини ошириш ва касбий

3 Толипов У .К  Педагогика: илмий изланишлар кандай бормокда? / Маърифат. 2006 йил 28 январ.



шаклланганлик ташхиси масалалари М.А.Абдужалолов, О.А .Абдулина, 
А.А.Акбаров, М.М.Ахмаджонов, Л.А.Регушлар томонидан яратидган илмий- 
педагогик асарларда Jb ечимини топган.

Укув жараёнини самарали ташкил этиш ва такомиллаштириш 
жараёнининг муваффакиятини таъминловчи педагогик техиологиялар, 
укитувчилар. шу жумладан, булажак укитувчиларнинг хам касбий 
малакаларини ошириш, уларда юксак инсоний сифатларни тарбиялашнинг 
мухим омили сифатида эътироф этилмокда.

Таълим-тарбия жараёнида педагогик технология назариясидан 
фойдаланиш, мазкур назариянинг мохияти, тамойиллари, таълим жараёнини 
лойихалаштириш, таълим максадларини белгилаш ва максаднинг 
натижаланганлигини урганиш каби масалалар В.П.Беспалько, М.Кларин, 
Т.С.Назаров, Е.С.Полат, М.Очилов, Н.Саидахмедов, Н.Азизхужаева, 
У.Толипов ва бошкалар томонидан очиб берилган.

Бошлангич таълим муаммолари, уларнинг илмий-педагогик ечимлари, 
замонавий бошлангич таълим мазмуни, уни ижодий ташкил этиш йуллари, 
тамойиллари, булажак бошлангич синф укитувчиларини тайёрлаш 
масалалари О.Розиков, Р.А.Мавлонова, Р.Сафарова, Б.Адизов, М.Хайдаров,
О.Тураева, О.Хасанбоева, А.Бекмуродов, Г.Нажмиддинова ва 
Х.Санокуловлар томонидан тадкик этилган.

Бошлангич синф укитувчиларининг касбий маданиятики шакллантириш 
муаммоси М.Жумаев, булажак укитувчиларни таълим жараёнига технологик 
ёндашувга тайёрлаш О.Хайдарова, олий педагогик таълим ткзимида 
талабаларни маънавий шакллантиришнинг ижтимоий педагогик 
хусусиятлари Г.И.Махмутова, бошлангич синфларда маънавий-маърифий 
ишларни ташкил этишнинг педагогик асослари С.Усмонов каби олимлар 
томонидан урганилган.

Куйилган муаммонинг назарий-амалий жихатларини урганиш 
натижалари шуни курсатдики, «Бошлангич синф укитУвчилаРи касбий- 
шахсий тайёргарлигининг технологик тизими»ни яратиш муаммоси алохида 
диссертацион тадкикот объекти булган эмас. Бошлангич таълим мазмуни, 
сифати ва самарадорлигига куйилаётган талаблар, уларни бажарадиган 
бошлангич синф укитувчиларининг хам касбий, хам маънавий-ахлокий 
жихатлари етук булишини такозо килмокда. Шунга кура, бошлангич синф 
укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлигини таъминловчи технологик 
тизимни ишлаб чикиш ва уни олий таълим амалиётида куллашга эхтиёж 
сезилмокда.

Диссертация ишининг илмий-тадкикот ишлари режалари билан 
богликдиги. Тадкикот ДИТД-5 «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни 
жорий этиш жараёнида узлуксиз таълим-тарбия тизимини ривожлантириш 
муаммолари лойихаси доирасида бажарилди.

Тадкикот максади: бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигининг технологик тизимини белгилаш ва ушбу технологик 
тизимни олий таълим амалиётида куллашга йуналтирилган илмий методик 
тавсиялар яратиш.
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Тадкикот вазифалари:
1. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий

тайёргарлигини таъминлашнинг назарий-амалий асосларини урганиш.
2. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий

тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизимини ишлаб чикиш.
3. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий

тайёргарлигини амапга оширишнинг кулай шарт-шароитлари ва 
воситаларини аниклаш.

4. Булажак бошлангич синф укитУвчилаРи касбий-шахсий
тайёргарлигини таъминлашга йуналтирилган технологик тизимнинг 
самарадорлик даражасини белгилаш ва ушбу тизимни олий таълим 
амалиётида куллашга каратилган илмий методик тавсиялар ишлаб чикиш.

Тадкикот объекта: бошлангич синф укитувчиларининг касбий- 
шахсий тайёргарлигини муайян технологик тизим асосида таъминлашга 
йуналтирилган педагогик жараён.

Тадкикот предмета: бошлангич синф укитувчиларининг касбий- 
шахсий тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизими, шарт- 
шароитлари, узига хос хусусиятлари ва самарадорлиги.

Тадкикотнинг фарази: агар:
- бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлиги 

даражасини такомиллаштиришга алохдда эътибор каратилса;
- бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигининг 

технологик асослари ишлаб чикилса ва технологик тизими яратилса;
- бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлигини 

такомиллаштиришда самарали омиллардан унумли фойдаланилса;
- бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлигини 

такомиллаштиришда педагогик амалиётнинг мавжуд имкониятларидан тугри 
фойдаланишга эришилса;

- бошлангич синф укитувчилари учун малакали педагогларни 
тайёрлашга оид илмий методик тавсиялар ишлаб чикилса ва олий таълим 
амалиётига кулланилса, бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлаш жараёнида самарадорликка эришилади.

Тадкикот методлари: аналитик обзор, киёсий тахдил, анкета, савол- 
жавоб, сухбат, умумлаштириш, мактаб хужжатларини урганиш, педагогик 
прогностика, педагогик экспримент, математик-статистика.

Тадкикотнинг методологии асослари. Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, «Таълим тугрисида»ги ~К,онун, «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури», Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов асарларида 
укитувчи фаолияти, уни ривожлантириш ва ташкил этиш, бошлангич 
таълимни ривожлантириш хакидаги гоялари, Узбекистон Республикасининг 
«2004-2009 йилларда мактаб таълимини ривожлантириш Давлат умуммиллий 
дастури», Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим-тарбия 
тизимини ривожлантиришга оид Кдрорлари, Олий ва урта махсус хамда Халк 
таълими вазирликларининг меъёрий хужжатлари, Бошлангич таълим 
концепцияси, Бошлангич таълим Давлат таълим стандартлари, Педагогика

6



фани концепцияси, педагогика ва психология сохасидаги тадкикотлар, илгор 
тажрибалар, Шарк мутафаккирларининг шахе касб махорати ва 
маънавиятини юксалтиришга оид таълимотлари.

Химояга олиб чнкилаётган асосий холатлар:
1. Булажак бошлангич синф, укитувчилари касбий-шахсий

тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизимини ишлаб чикиш долзарб 
педагогик муаммо эканлиги.

2. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий
тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизими.

3. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий
тайёргарлигини амалга оширишнинг кулай шарт-шароитлари ва воситалари.

4. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий
тайёргарлигини таъминлашга йуналтирилган технологик тизимнинг 
самарадорлик даражаси ва бу тизимни олий таълим амалиётида куллашга 
каратилган илмий методик тавсиялар.

Ишнинг илмий янгилиги:
1. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий

тайёргарлигини таъминлашнинг назарий-амалий асосларини Урганиш 
асосида уларнинг касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлаш педагогик 
муаммо эканлиги асосланди.

2. Булажак бошлангич синф укитувчилаРи касбий-шахсий
тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизими ишлаб чикилди.

3. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий
тайёргарлигини амалга оширишнинг кулай шарт-шароитлари ва воситалари 
аникланди.

4. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий
тайёргарлигини таъминлашга йуналтирилган технологик тизимнинг 
самарадорлик даражаси белгиланди ва бу тизимни олий таълим амалиётида 
куллашга каратилган илмий методик тавсиялар ишлаб чикилди.

Тадкикот натижаларининг назарий-амалий ахамияти. Тадкикот 
натижасида педагогика фани, бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлашга йуналтирилган назарий ёндашувлар, муайян 
технологик тизим, ушбу тизимнинг педагогик-психологик асослари, уни 
амалиётда куллашнинг кулай шарт-шароитлари хамда илмий методик 
тавсияларга эга булди. Бошлангич синф Укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлаш жараёни эса, самарадорлик даражаси аникданган 
муайян технологик тизТтм билан бойитилди.

Натижаларнинг жорий килиниши. Тажриба-синов ишлари Низомий 
номидаги Тошкент давлат педагогика университети, Бухоро давлат 
университети, Жиззах давлат педагогика института, хамда Бухоро шахар 9-, 
10-; Тошкент шахар 16- умумий урта таълим мактабларида амалга оширилди. 
Тадкикотнинг етакчи гояларидан ушбу мактаблар хамда олий укув юртлари 
фаолиятида бугунги кунда хам фойдаланилмокда.

'Ишнинг синовдан утиши (апробацияси). Тадкикотнинг асосий 
мазмуни «Узлуксиз таълим», «Педагогик махорат», «Халк таълими»
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журналларида чоп этилган илмий маколалар оркали оммалаштирилди. Унинг 
назарий ва амалий жихатлари 2005-2008 йилларда Т.Н.Кори Ниёзий 
номидаги Узбекистан Педагогика фанлари илмий тадкикот института, 
Бухоро, Карши, Гулистон университетларида утказилган Республика хамда 
Халкаро микёсидаги илмий-амалий конференцияларида, Мирзо Улугбек 
номидаги УзМУ кошида ташкил килинган семинарларда укилган 
маърузаларда мунтазам оммалаштирилиб борилди. Шунингдек, «Бошлангич 
синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигини ■ таъминлашиинг 
технологик тизими» номли методик кулланмада ёритилди.

Натижаларнинг эълон килинганлиги. Тадкикот ишининг асосий 
илмий натижалари муаллиф томонидан чоп эттирилган 20 та илмий иш 
(шулардан 1 таси методик кулланма 5 б.т., 8 таси илмий журналлардаги 
маколалар, 11 таси тезислар)да ёритилган.

Диссертациянинг тузилиши ва хажми. Диссертация кириш, уч боб, 
6 параграф, умумий хулоса ва тавсиялар, фойдаланилган адабиётлар руйхати 
хамда иловалардан иборат булиб, диссертациянинг асосий матни 154 
сахифани ташкил этади.

2. ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ
Диссертациянинг биринчи боби «Бошлангич синф укитувчилари 

касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлашиинг назарий асослари» деб
номланган булиб, унда бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
таёргарлигини такомиллаштириш педагогик муаммо эканлиги хамда 
бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигининг 
амалиётдаги холати хакида фикр юритилган.

Тизим юнонча Systema -  узаро алокадор булган бир неча элементнинг 
узаро кетма-кетликда бирлашишини англатади. Хар кандай тизим 
яхлитликни ифодалайди. Унинг шундай таркибий кисмлари борки, улар 
бирлашиб яхлит тизимни хосил килади. Мазкур тадкикот укитувчи касбий- 
шахсий тайёргарлигининг технологик тизими -  бошлангич синф 
Укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигини яхлит тизим сифатида 
ифодалашга каратилади.

Таълим максадларининг тахминий баёнидан ташкари, муайян укув 
жараёни учун таълим усулларини танлашнинг мухим шарти сифатида 
укувчиларнинг билим даражаларини олдипдан ташхислаш, уларнинг 
куникма ва малакаларини мавжуд меъёрий талаблар билан таккослаш 
эътироф этилади.

Таълим жараёнини бориши укувчиларнинг белгиланган максад йулида 
харакат килишларини узлуксиз назорат килишни кузда тутади. Мазкур 
жараён технологик таълим тизимининг юкори даражали имкониятларини 
очиб беради.

Юкоридаги фикрларга таянган холда биз, Укитувчи касбий-шахсий 
тайёргарлигининг технологик тизимига куйидагича таъриф бердик: укитувчи 
касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлашиинг ва уни махоратли педагог



сифатида шакллантиришнинг муайян илмий педагогик. амалий шарт 
шароитлари, восита ва шакллари мажмуидир.

Педагогик тизим еубъектлари хисобланган укувчи, укитувчи шахси, 
таълим максади, мазмуни, дидактик жараёнлар хамда ташкилиЙ шакллари 
яхлит бир тизимни ифодалайди.

Таълимнинг глобаллашуви, шунингдек, узлуксиз таълим тизимини 
шакллантириш сохасида амалга оширилаётган ислохотлар жараёнида 
Педагогика олий укув юртларида хам укув-тарбия ишларини янгича ёндашув 
асосида ташкил этиш. уларнинг самарадорлигини ошириш, булажак 
укитувчиларнинг касбий куникма ва малакаларини такомиллаштириш хамда 
касбий-шахсий сифатларини шакллантириш борасида бир катор ишлар 
амалга оширилмокда. Педагогика олий укув юртлари фаолиятини назарий, 
амалий жихатдан урганиш, ушбу жараёнда амалга оширилиши лозим булган 
бир катор вазифалар мавжудлигини курсатмокда. Педагогика олий укув 
юртлари талабаларининг касбий-шахсий сифатларини шакллантириш, уларда 
мустакил равищца педагогик фаолиятни ташкил этишда уз и га хос ахамият 
касб этувчи куникма ва малакаларни ривожлантиришни талаб килмокда.

Кузатишларимиз шуни курсатдики, укитувчи касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлашда амал килиниши зарур булган бир катор 
дидактик коидаларга таяниш талаб этилади:

1. Янги технологик тизим мазмуни асосини касбий фаолият 
тажрибаларини узлаштиришни ташкил килиш, яъни булгуси педагогии 
тайёрлашнинг асосий максади унда касбий-шахсий малакаларни 
шакллантириш булиши лозим.

2. Таълим жараёни мантикан субъектив амалий тажрибадан назарий 
умумлашмага томон ривожлантиришга каратилиши зарур. Анъанавий 
таълимда эса, аксинча назариядан амалиётга утилади.

3. Талабапар касбий фаолият тажрибаларини фаол эгаллаш учун улар 
ОУЮда таълим олишларининг дастлабки давриданок мактабларда амалиёт 
уташни бошлашлари керак.

4. ОУЮларида укитишнинг мазмуни мохиятан буткул узгача ташкил 
этилиши, яъни назарий ва амалий билимларни эгаллашдаги мутаносиблик 
технологик асосда амалга оширилиши, талабалар биринчи у’куз йилида 
хафтасига бир кундан, иккинчи. учинчи укув йилида июси кундан мактабда 
амалий машгулот уташлари зарур.

5. Касбий тажрибаларни эгаллаш тизимли тарзда мунтазам ва изчиллик 
билан амалга оширилиши" лозим.

6. Талабалар амалиёт уташ даврида оддий бошлангич синфларда, 
ихтисослашган мактабларда, синфларда буш узлаштирузчи укувчилардан 
иборат булган коррекцион таълим гурухларида фаолият олиб боришлари 
зарур.

7. Талабанинг амалиёт уташи хужакурсинга дуч келган укитувчи 
хамкорлигида амалга оширилмай, балки улар билан юксак тажрибага эга 
булган, таълимнинг илгор технологияларидан фойдаланиб, даре утадиган 
обрули амалиётчи педагоглар хамкорлик килишлари керак.
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8. Талаба укув-касбий фаолияти мазмуни ва унга куйиладкган талаблар 
кумулятив (муайян бир йуналишга каратилган ходиса) принцип асосида 
амалга оширилиши лозим.

9. Талабалар амалиёт уташ даврида хдмкорлик килган педагоглар уларга 
хам назарий, хам амалий билим беришлари керак.

10. Талабалар бошлангич тизимга барча ёшдаги укувчилар билан, 1- 
курсда 2-, 2-курсда 3-, 3-курсда эса 1-синф укувчилари билан ишлаш 
тажрибасини эгаллашлари зурур.

Булажак бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий 
сифатларини шакллантириш келгусида улар томонидан ташкил этиладиган 
педагогик жараён самарадорлигини кафолатлайди. Мазкур жараёнда:

1. Бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигининг 
мавжуд холатини урганиш, тахдил этиш;

2. Бошлангич синф укитувчиларини касбий-шахсий тайёргарлигини 
таъминлашнинг технологик асосларини ишлаб чикиш;

3. Бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигини 
таъминлашнинг технологик тизимини яратиш;

4. Тизим самарадорлигини тажриба-синов ишлари воситасида аниклаш;
5. Бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлигини 

таъминлашда самарага эришишга оид илмий-методик тавсиялар ишлаб 
чикиш каби вазифалар хал этилади.

Булажак бошлангич синф укитувчиларида касбий-шахсий 
тайёргарликнинг амалиётдаги холатини урганиш натижалари, талабаларга 
берилаёган таълим мазмуни, сифати ва шаклининг етарлича талабга жавоб 
бермаслигини курсатди. Ушбу максадца ташкил этилган тажриба-синов 
жараёнида респондентлар сифатида Педагогика олий укув юртларининг 3-4 
курс талабалардан 402 нафар, шунингдек, умумий урта таълим 
мактабларидан 80 нафар бошлангич синф укитувчилари жалб этилдилар. 
Тажриба-синов ишлари асосан ЖДПИ, БухДУ, ТДПУ ва Бухоро шахридаги 
9-, 10-умумтаълим мактабларида, Тошкент шахридаги 16-умумтаълим 
мактабларида олиб борилди.

Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлиги 
хамда мазкур тайёргарлик сифатини белгилаб берувчи таълим мазмуни ва 
воситалари бугунги кун талабларидан ортда колмокда. Аксарият булажак 
бошлангич синф укитувчиларида касбий-шахсий танёргарликка оид 
тушунчалар етарлича шаклланмаган. Хусусан, улар тадкикотчилик фаолияти, 
мустакил, ижодий ишлаш, ахборот техноло'Гиялари билан эркин мулокот 
килиш. куникмаларига эга эмаслар. Педагогика олий укув юртларида 
талабаларда педагогик амалиёт жараёнида дарсни лойихалаш, педагогик 
технологиянинг интерфаол усулларидан самарали фойдаланиш 
куникмаларини шакллантиришга кам эътибор берилмовда.

Утказилган суров л ар ва савол-жавоблар шуни курсатдики, паст 
узлаштиришнинг асосий сабаблари:
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биринчидан, маъруза матнларининг бугунги кун талабларига жавоб 
бермаслиги, мавжуд адабиётларнинг талабалар эхтиёжини кондира 
олмаслиги;

иккинчидан, укитувчилар уз фаолиятларида замонавий техник 
воситалардан унумли ва самарали фойдаланмасликлари;

учинчидан, мустакил билим олиш куникмаларини шакллантириш учун 
хизмат килувчи метод, восита ва тавсияларга эга эмасликлари;

туртинчидан, талабаларда дарсдан гашкари вакгларда ахборот 
технологияларидан фойдаланиш куникмасининг етарлича
ривожлантирилмаганлиги билан изохланади.

Кузатишларимиз жараёнида аникланган камчиликларни бартараф этиш 
максадида куйидаги вазифалар белгилаб олинди:

1. Педагогика туркум укув фанлари буйича олиб борилаётган 
машгулотлар жараёнида тазабаларга «Педагогик технология», «Педагогик 
техника ва унинг элементлари» хакида етарлича маълумотлар беришга 
эришиш;

2. Талабадарга таълим жараёнида замонавий ахборот технологиялардан 
фойдаланиш учун шарт-шароитлар яратиш, махсус амалий ва лаборатория 
машгулотларини ташкил этиш;

3. Булажак укитувчиларга мутахассислик фанларини укиткшда 
тадкикотчилик кобилиятини устириб боришга эришиш учун зарур шарт- 
шароитларни таъминлаш кабилар.

Диссертациянинг иккинчи боби «Бошлангич синф Укитувчилари 
касбий-шахсий тайёргарлигининг дидактик имкониятлари» деб 
номланиб, унда булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлаш мазмуни ва булажак бошлангич синф 
Укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигининг психологик имкониятлари 
хамда укувчи шахеини шакллантиришда укитувчиларнинг педагогик ижоди 
хакида фикр юритилган.

Замонавий бошлангич синф укитувчисининг бой маънавий-ахлокий 
киёфага эга булиши, жамиятда кечаётган туб узгаришлар, турли ахборот 
окимларининг Республика маънавий-ижтимоий хаётига курсатадиган кучли 
таъсири, бузгунчи гоялар хуружини бартараф этиш зарурияти ёш авлод 
тарбияси учун масъул булган укитувчи шах с и га нисбатан жиддий талабларни 
куймокда. Шу боис бугунги кун укитувчиси нафакат касбий малакага, балки 
юксак маънавий-ахлокий сифатлар, бой дунёкараш, интеллектуал салохият, 
мустакил фикр эгаси булиши зарур. Бу сифатлар бевосита укитувчининг 
шахеий ва касбий етуклигини ифодалайди. Шунга кура, бошлангич синф 
укитувчиларининг касбий-шахсий сифатлари купзрок даре ва дарсдан 
ташкари машгулотларда яккол намоён булади. Касбий-шахсий етуклик 
укитувчини аклий, рухий, ахлокий, жамият ва ватан равнакини англаш, уни 
кадрлашга йуллайди.

Педагоглар куч-куввагини мувофиклаштиришнинг асосий йуналиши 
бу -  кутахассисларни тайёрлашга оид умумпедагогик ёндашув ва умумий 
стратегиянинг келишиб олинишида уз ифодасини топади.
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Мазкур максадда семинарлар, практикумлар утказиш юзасидан 
педагогик тавеиялар тайёрланиб, ишлаб чикариш йигилишлари ва 
укитувчилар учун доимий фаолият юритувчи укув семинарларида улардан 
фойдаланилади.

Педагогларни мувофиклаштиришни кучайтириш буйича иш олиб 
боришнинг яна бир мухим йуналиши бу -  хамкорликда ишлаш хамда 
тарбиявий ишлар ва укув мапшулотларидир.

«Укувчилар билим, куникма ва малакаларини шакллантириш» 
мавзусидаги даре машгулоти физиология, психология, педагогика, мехнат 
таълими методикаси, жисмоний тарбия фани укитувчиларининг 
биргаликдаги тайёргарлиги асосида давра еухбати куринишида утказилади.

Бундай машгулотларни йилига 1-2 марта утказиш максадга 
мувофикдир.

Бошлангич синф укитувчиларини тайёрлашда 3 йилда 5 марта шундай 
машгулот утказиш етарлидир (Укитишнинг биринчи йили 2 та, иккинчи йили 
2 та ва битирувчи курсда 1 та).

Юкорида келтирилган машгулотлар мавзуси куйидагича булиши 
мумкин:

- бошлангич синф укувчиларида укув фаолиятини шакллантириш 
муаммолари;

- укувчиларда билим олишга эхтиёж ва иштиёкни хамда укишга 
кизицишни тарбиялаш;

- укувчи фаолиятида ижодий ишни рагбатлантириш учун шароит 
яратиш.

Интеграциялашган машгулотни ташкил этиш ва утказишга жалб 
килинган хар бир укитувчи уз иш дастурида (хар машгулотда) 2 соатдан вакт 
ажратади.

Педагогик маслахатларни утказишда талабаларда касбий-шахсий 
куникма ва малакаларни шакллантиришда профессор-укитувчиларнинг 
педагогик маслахат кенгашлари каттауфин тутади.

Талабалар укув жараёнига мослашувининг кандай бораётганлиги, 
айрим талабаларнинг дарсни узлаштириш даражаси ва дарега муносабати 
ягона ёндашувини таъминлаш учун тарбияланувчига нисбатан баркарор 
талабнинг куйилиши, объектив маълумот олишда барчанинг биргаликда 
} шоу муаммоларни хал килишига эришиши лозим.

Амалий тажриба уташ даврида укитувчи талабалар билан ишлаш 
давомида тавсия бериш, уларни рагбатлантириш, эслатиш, имо-ишора, 
маслахат беришлар оркали огохлантириш талаба билимини назорат килиш ва 
бахолаш, куллаб-кувватлаш каби усуллардан фойдаланадилар.

Талабаларни шахеий ривожлантиришда уларнинг укув-касбий 
фаолиятини бахолаш ва назорат килиш мухим ахамиятга эга.

Назорат ва бахолашга узгартириш киритиш оркали булажак 
мутахассисларнинг шахе сифатидш’и камолотини таъминлашга эришилади. 
Унинг асосий йуналишлари куйидагилар:

- талаба фаолиятини назорат килиш самарадорлигини таъминлаш;
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- таълим муассасалари методиста, укитувчиси ва рахбарйнинг асосий 
вазифаси амалиётни уташ натижалари хакида маълумот олишдаи иборат 
булиши;

- талабани уз хатоларини тузатишга ургатиш, бунинг учуй унга ёрдам 
бериш, мавжуд тусикларни бартараф этишига кумаклашиш:

- талабанинг амалиёт уташ давридаги муваффакиятини таъминлашдан 
иборат,

Булажак укитувчининг фундаментал билимлар хамда коммуникатив 
куиикмаларга эга булиши мухимдир.

Булажак бошлангич синф укитувчиларининг касбий тайёргарлигида 
мутахассисликни чукур эгаллаш, касбдошлар билан хамкорликда ишлаш, 
илгор педагогик тажрибадан фойдаланиш, уз фанига оид лугат-атамалар ва 
адабиетлар захирасини эгатлаш мухим ахамиятга эга.

Мутахассиснинг шахсий имкониятларига таянган ходда амалга ошадиган 
касбий-педагогик фаолият бошлангич синф укитувчисидан жисмонан бакувват, 
мустахкам характер ва кучли ирода эгаси булишни талаб этади. Баркарор 
диккат, энг оддий холатларни хдм эътиборга ола билиш, машгулотларнинг 
давомийлигини яхлит назорат кила олиш, унинг мохиятиян т$три англаш, 
ижобий мазмун касб этувчи вазиятларнинг таъсир кучидан самарали фойдалана 
олиш, зиддиятлар келиб чиккан вазиятларда окилона, катъий карор кабул 
килиш ва уларни бартараф этишга эришиш, ушбу вазиятларга нисбатан шахсий 
ёндашув мохиятини танкидий бахолаш, уз хулкига ишонч ва укувчиларнинг 
урнига узини куя олиш каби сифатларнинг мавжуд булиши, жамоа орасида 
соглом мухитнинг карор топишига эришиши, укувчилар ва хамкасблари 
орасида обру-эътиборга эга булиши, укитувчининг шахсий-касбий фаолиятида 
муайян ютукларни кулга киритиши учун имконият яратади.

Булажак бошлангич синф уктувчига узининг ижодкорлик 
хислатларини намоён эта олиши, дунёкараши ва тафаккурининг кенглиги, 
бой тасаввурга эгалиги, кучли хотира, ижодий лаёкат хамда юкори даражада 
хиссий уз-узини бошкаришга эга булиши зарур.

Бизнинг назаримизда, .талаба шахсида акс этиши зарур булган аклий. 
ахлокий хамда иродавий сифатлар куйидагилардан иборат;

1. Иродавий сифатлар -  катьиятлилик, журъатлилик, шижоатлилик, 
мардлик, жасурлик, тартиб-интизомлилик, иродали булиш, вазиятни тугри 
бахолаш хамда окилона карор кабул кила олиш, вазминлик, инеоншрварлик, 
мехрибонлик, мехр-шафкатлилик, мустакиллик, шижоатлилик, жисмоний 
баркамоллик, фаоллик, сабр-токатлилик, бардошлилик, чидамлилик, 
харакатчанлик кабилар.

2. Акдий сифатлар -  билимдонлик, вазиятни f i  вактида ва т^рри 
бахолай олиш, ижодкорлик, мулохазалилик, кучли хотира, мустакил 
фикрлаш лаёкати тезлиги, мантикий хулосаларга кела олиши, диккатнинг 
баркарор булиши кабилар.

3. Эстетик сифатлар -  гузалликни хис кила олиш, озодалик, саранжом- 
саришталик, жозибалилик, кадци-коматни тугри тута билиш, куткнинг
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таъсирчан булишига эришиш, эмоционаллик. ижодкорлик, тафаккурнинг 
кенглиги бой фантазияга эгалик ва хоказолар.

4. Коммуникатив сифатлар -  тугри сузлилик. хушмуомалалилик, 
хозиржавоблик, самимийлик, узгалар фикрини тинглай елиш, мустакил 
фикрга эга булиш, узгалар манфаатлари йулида харакат килиш, фидоийлик, 
мехр-шафкатлилик, олийжаноблик, багри кенглик, эркинлик, таъсирчанлик 
ва бошкалар.

Укитувчи мехнатига факат унинг уз фаолиятига канчалик даражада 
ижодий муносабатда булаётганлигини аннкдаш оркалигина холис бахо 
бериш мумкин.

Х,озирги кунда таълим тизими олдида турган энг мухим вазифа 
талабаларни булажак касбий фаолиятга тайёрлашдан иборатдир. Булажак 
укитувчи моделида укитувчиларни тайерлашга куйилган талаблар, 
шунингдек касбий-шахсий тайёргарлиги хам уз ифодасини топган (1-расм).

1-расм. Булажак укитувчиларни шахсий-касбий тайёрлаш модели.
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Диссертациянинг учинчи боби «Бошлангич синф укитувчилари 
ш&хсий-касбий тайёргарлигини такомиллаштиришга булгаи технологик 
ёндашувнинг самар адорлик даражаси» деб номланади. Ушбу бобда булажак 
бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлаш 
даражасининг самарадорлиги хамда булажак укитувчини тайёрлаш жараёни 
самарадорлигини ошириш йуллари хакида фикр юритилган,

Булажак укитувчининг касбий-шахсий тайёргарлигини таъминловчи 
асосий омиллардан бири, педагогик амалиетдир.

Педагогика олий укув юртларида булажак бошлангич синф 
укитувчиларининг касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлаш борасида ташкил 
этилган тажриба-синов ишларининг асосий максади -  мазкур Укув юртлари 
талабаларининг касбий-шахсий тайёргарлиги шаклланганлик даражасининг 
тажрибадан аввалги ва кейинги холатини урганишдан иборат эди,

1-жадвал
Тажриба-синов жараёнида машклар ёрдамида булажак укитувчиларда

ш акллантирилган касбий-шахсий сифатлар
Мезонлар Тажриба гурухи 

(198 та талаба)
Назорат гурухи 
(204 та талаба)

Ю ко­
ри

У рта Паст Юко-
ри

S' рта Паст

1. Педагогик ходисаларни 
кузатиш куникмасинн 
ривожланганлиги 123 59 16 76 56 72

2. Укувчиларни хар томонлама 
урганиш методикасидан 
фойдаланиш 122 58 18 82 56 66

3. Педагогик таъсир курсатиш 
куникмаларини аниклаш 118 63 17 68 72 64

4. Педагогик хужжатлар тузиш 
в а уларни юритиш 115 64 19 70 68 66

5. Турли ностандарт 
вазиятларда уз 
фаолиятларини ташкил эта 
олиш 114 69 15 71 65 68

6. Маълум педагогик 
вазиятларни бахолай олиши 119 60 19 79 - 57 68

7. Педагогик ходисаларни 
тахлия кила олиш 
куникмаси 116 62 20 83 56 65

8. Жамоани ташкил кила олиш 117 61 20 79 58 67
Жами 944 496 144 608 488 536
Уртача 118 62 18 76 61 67

j  Бу шундан далолат берадики, олий укув юртларида талабаларнинг 
касбий-шахсий тайёргарлигини давр талаблари асосида таъминлаш учун 
мукйян технологик тизим зарурдир. Бундай технологик тизим биринчи



навбатда педагогика туркум фанларини янгича мазмун ва талаблардан келиб 
чиккан холла укитиш асосида вужудга келади.

Олинган маьлумотлар Стьюдент формуласи ва Нейман критерияси 
асосида математик-статистик тахлил кдлинди.

Бу танланмаларга мос келган диаграммами чизамиз:

гяст урта юнори
; ш  назорат гуру*и ■ тажриба гуру*и ;

2-расм. Тажриба-синов жараёнида машкдар ёрдамида булажак 
укитувчиларда шакллантирилган касбий-шахсий сифатлар диаграммаси.

Топилган натижалардан математик кутилиш, танланма дисперсия ва 
уртача квадратик четланишлар топилади.

___________________________ 2-жадвал
У А. Dn Д„ д

4,5 4 0,43 0,7 0,05 0,07
Натижалардан тажрибадан олдинги ва кейинги курсатгичлар учун 

ишончли интерваллари топилади:
— D — D -  D -  DX  — ty • —j== <ах ^ X  + ty • - 22. У — ty ■ й ay й У + ty •

■Jm Ыт ып ып
4,5 -  0,05 S a,  S 4,5 + 0,05 4 -  0,0В <ау < 4 + 0,08

4,45 < а,  < 4,55 3,92 <,ау < 4,08

Шундай килиб, тажриба-синов ишларининг натижаларига кура 
утказилган тажрибанинг хакконийлиги келиб чикди. Бу натижаларга 
асосланиб тажриба-синов ишларининг сифат курсатгичлари аникланди. 3- 
жадвалдаги курсаткичларга асосланиб, статистик тахдилнинг сифат 
курсаткичлари коэффициента аникланди, яъни:

Бизгамаълум йГ=4,5; Y= 4; &т = 0,05; Д„=0,08 га тент.
Бундан сифат курсатгичлари:

^ = ( Ь А ^  = 1 А 2 М 1 = М 1  = 1>09 >1;
• <Т + Д„) 4 + 0,08 4,08

Л'ив=(Х-Д„)-(К-Д,3=(4,5-0,05)-(4-0,08)=4,45-3,92=0,53 > 0;
Олинган натижалардан укитиш самарадорлигини бахолаш мезони бирдан 

катталиги ва билиш даражасини бахолаш мезони нолдан катталигини куриш 
мумкин. Бундан маълумки, тажрибадан кейинги курсатгич тажрибадан олдинги 
курсатгичдан юкори экан. Демак, бошлангич синф укитувчиларининг касбий- 
шахсий тайёргарлигини аниклаш буйича талабалар билан олиб борилган 
тажриба-синов ишлари юзасидан олинган натижалар самарадор экан.
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У МУМИЙ ХУЛОСАЛАР,

1. Укитувчи шахсини касбий. маънавий, технологик жихатлан тайёрлашга 
багишланган назарий манбалар, тадкикот ишларининг тахдили, бошлангич синф 
укитувчиларини тайёрлаш амалиёти, уларнинг иш фаолиятларини хар томонлама 
урганиш натижалари шуни курсатдики, педагогика олий укув юртларида 
булажак бошлангич синф укитувчиларини касбий-шахсий тайёрлашнинг 
технологик тизимини ишлаб чикиш ва бу тизимни назарий жихатдан асослаш 
педагогика фани олдида турган долзарб муаммолардан биридир.

2. Булажак бошлангич синф укитувчиларини касбий-шахсий тайёрлашнинг 
технологии тизими яхлит педагогик ходиса булиб, унинг таркибий кисмларини 
аникдаш ва педагогик жихатдан шархлаш зарурияти мавжуд.

3. Булажак бошлангич синф укитувчиларини касбий-шахсий тайёрлашнинг 
технологии тизими узига хос педагогик-психологик хусусиятларни хисобга 
олган холда белгилаб берилиши максадга мувофикдир. Кдйсиким, ушбу 
педагогик-психологик хусусиятлар ёш укитувчига таълим жараёнини 
технологик ёндашув асосида ташкил этиш, укув жараёнини максадга мувофик 
тарзда лойихалаштириш, укувчини мужассам тарзда акдий-интеллектуал, 
жисмоний хамда маънавий ривожлантиришга хизмат киладиган ук>'в 
топширикларини танлаш имконини беради.

4. Булажак бошлангич синф укитувчиларини касбий-шахсий 
тайёрлашнинг технологик тизими куп элементли тизим булиб, у укитувчилар 
тайёрлаш тизимининг мазмуни, шакли, воситалари, усул ва методлари 
укитувчи-укувчи муносабатлари, уларни субъект-субъект даражасида ташкил 
этиш йуллари, укитувчи махорати ва шахсий сифатларини камраб олади.

5. Технологик тизим доирасида укитувчининг махорати ва касбий 
куникмалари алохида урин эгаллаб, уни шакллантириш учун таълим 
жараёнини янги технологиялар асосида ташкил этиш максадга мувофикдир.

6. Булажак укитувчининг маънавий сифатларини шакллантиришда 
аудиториядан ташкари, таълим-тарбия жараёни ва педагогик амалиёт мухим 
ахамият касб этишини кузатишларимиз яккол курсатди.

7. Булажак укитувчини касбий-шахсий тайёрлаш тизимида педагогика, 
психология туркумидаги укув фанлари билан бир каторда, узлуксиз 
педагогик амалиёт хам мухим ахамият касб этиши аён булл и.

8. Булажак бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлашга йуналтирилган технологик тизим 
самарадорлигини аникдаш максадида, куп боскичли'кузатувлар алохида 
ахамиятга эта эканлиги маълум.

9. Педагогик амалиёт давомида булажак бошлангич синф укитувчиларини 
касбий-шахсий тайёргарлик даражасини аниклаш ва назорат килиш жараёнида 
тренинглар, укитувчи хамда укувчиларни биргаликдаги мулокотга чорловчи 
ишчан уйинлар алохида дидактик ахамият касб этиши аникданди.

10. Тажриба-синов натижаларининг статистик тахдили тадкикот илмий 
фарази тугрилигини тасдиклаш имконини берди.
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ТАВСИЯЛАР

1. Олий укув юртларида педагогика туркум фанлар буйича маърузалар 
матнини янги назарий караш ва ёндашувлар билан бойитишга эришиш.

2. Булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий сифатларини 
янада ривожлантириш максадида педагогик амалиёт жараёнини укув 
методик кулланмалар билан таъминлаш.

3. Булажак бошлангич синф укитувчилари педагогик махоратини 
мунтазам шакдлантириб боришни назарда тутиб педагогик амадиётни 
узлуксиз ташкил эткшга эришиш.

4. Педагогика олий укув юрти талабаларини илгор педагогик 
технологиялар асосида тадкикотчиликка йуналтириш буйича факультатив 
курслар ташкил килиш.

5. Олий укув юртларида икгидорли талабалар билан ишлашни 
жадаллаштириш максадида методик кулланмалар яратиш.

6. Педагогик олий укув юрти талабаларининг касбий-шахсий 
сифатларини шакллантириш юзасидан педагогик туркум фанларини 
интеграциялаштирган холда укитишни йулга куйиш максадида 
интеграллашган укув курси дастурини ишлаб чикиш.
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Педагогика фанлари номзоди илмий даражасига талабгор Боймуродова 
Гулзода Тоштемировнанинг 13.00.01- У мумий педагогика, педагогика ва 

таълим тарихи ихтисослиги буйича «Б ош лан гич  синф У китувчилари 
касбий-ш ахсий тай ёр гар л и ги н и н г технологик  тизим и» мавзусидаги 

комзодлик диссертацияси 
Р Е З Ю М Е С Й

Таянч (энг мухим) сузлар: технологик тизим. укитувчи, укувчи, талаба, 
педагогик махорат, педагогик техника, шахсий сифат, касбий сифат, 
педагогик амалиёт, маънавият, таълим жараёни, укув адабиётлари,

Тадкикот объекти: бошлангич синф укитувчиларининг касбий-шахсий 
тайёргарлигини муайян технологик тизим асосида таъминлашга 
йуналтирилган педагогик жараён.

Тадкикот максади: бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигининг технологик тизимини белгилаш ва ушбу технологик 
тизимни олий таълим амалиётида куллашга йуналтирилган илмий методик 
тавсиялар яратиш.

Тадкикот методлари: аналитик обзор, киёсий тахдил, анкета, савол- 
жавоб, сухбат, умумлаштириш, мактаб хужжатларини урганиш, педагогик 
прогностика, педагогик экспримент, математик-статистика.

Олинган натижалар ва уларнинг янгилиги: Булажак бошлангич 
синф укитувчилари касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлашнинг назарий- 
амалий асослари, булажак бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизими, уни амалга оширишнинг 
кулай шарт-шароитлари ва воситалари, мазкур тизимнинг самарадорлик 
даражаси аникданди, ушбу технологик тизимни олий таълим амалиётида 
куллашга йуналтирилган илмий методик тавсиялар ишлаб чикдпди.

Амалий ахамияти: бошлангич синф укитувчилари касбий-шахсий 
тайёргарлигини таъминлаш жараёни янги технологик тизим билан 
бойитилди.

Татбик этиш даражаси ва иктисодий самарадорлиги: тадкикот 
буйича «Халк таълими», «Педагогик махорат», «Узлуксиз таълим» 
журналлари ва тупламларда эълон килинган илмий маколалар, 
анжуманлардаги маърузалар шунингдек, «Бошлангич синф укитувчилари 
касбий-шахсий тайёргарлигини таъминлашнинг технологик тизими» деб 
номланган методик кулланма чоп этилиб, амалиётга татбик килинган.

Кулланиш (фон да л а ниш) сохаси: тадкикот Яатижаларадан олий укув  
юртлари ва укитувчиларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимида 
кенг фойдаланилади.
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РЕЗЮМЕ
диссертации Боймурадовой Гулзоды Тоштемировны на тему: 

«Технологическая система профессионально-личностной подготовки 
учителей начальных классов» на саискание ученой степени кандидата 
педагогических наук по специальности 13.00.01 -  Общая педагогика, 

история педагогики и образования

Ключевые словам технологическая система, учитель, студент, 
педагогическое мастерство, профессиональные качества, педагогическая 
практика, духовность, образовательный процесс, учебная литература.

Объект исследования: педагогический процесс профессионально­
личностной подготовки учителей начальных классов, основанный на 
определенной технологической системе.

Цель исследования: определение технологической системы
профессионально-личностной подготовки учителей начальных классов, 
разработка научно методических рекомендаций но её реализации в практик 
выших образовательных учреждений.

Методы исследования: аналитический обзор, сравнительный анализ, 
анкетирование, вопросы-ответы, обобщение, изучение школьной 
документации, педагогическая прогностика, педагогический эксперимент, 
математическая статистика.

Полученные результаты и их новизна: определены научно-
практические основы, технологическая система профессионально- 
личностной подготовки учителей начальных классов; выявлены условия и 
средства её реализации, степень эффективности вышеуказанной системы; 
разработаны научно-методические рекоминдации по внедрению 
технологической системы в практику высшего образования.

Практическая значимость: процесс обеспечения профессионально­
личностной подготовки учителей начальных классов дополнем новой 
технологической системой.

Степень внедрения и экономическая эффективность: по материалам 
исследования опубликованины научные статьи в журналах «Халы таълими», 
«Педагогик махорат»,, «Узлуксиз таълим», доклады на конференциях, 
методическое пособие «Технологическая система профессионально- 
личностной подготовки учителей начальных классов», которые внедрены в 
практику.

Область ~ применения: результаты исследования могут быть
использованы в высших учебных заведениях и институтах переподготовки и 
повышения квалификации учителей.
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R E S U M E

Thesis ofBoymurodova GulzodaToshtemirovna an thep t-endfc  degree 
competition of the candidate of pedagogical in specialty fJ.(3P(G - General 

pedagogics, pedagogies and history o f  education subject: «Technological system
professional-personal preparati on of the teachers o f  elementary classes»

Key words: technological system, teacher, student, pedagogical skill, 
professional qualities, pedagogical practice, spiritual, training process, education 
literature.

Subject of the inquire: process o f pedagogical professional-personal 
preparation of the teachers o f elementary classes based on the certain technological 
system.

Aim of the inquiry: the definition of technological system professional- 
personal preparation o f  the teachers o f elementary classes, scientific methodical 
elaboration o f the recommendations for its realization in the practice of higher 
education institutes.

Methods o f inquiry: the state-of the art review, comparative analysis, 
questionnaire, question-answers, generalization, study o f the school 
documentation, pedagogical experiment, mathematical statistics.

The results achieved and their novelty: determined the technological system 
professional-personal preparation o f the teachers o f elementary classes is bases on 
scientific -  practical; the condition and means of its realization, degree o f 
efficiency o f  the above-stated system are revealed; scientific methodical 
elaboration o f the recommendations for introduction o f technological system in 
practice o f  higher education ,

Practical value: process o f maintenance professional-personal preparations of 
the readers o f  elementary classes adds by technological system..

Degree of embed and economic effectivity: on the materials o f research 
scientific clauses in journals: «Xalq ta'Timi» (Public education), «Pedagogic 
makhorat» (Pedagogic skill), «Uzluksiz talim» (Lifelong education), reports at 
conferences, methodical manual «Technological system professional-personal 
preparation of the teachers o f elementary classes» are published which are 
introduced into practice.

Sphere of usage: the results o f  research can be used in higher educational 
institutions both institutes o f  retraining and improvement o f  professional skill of 
the teachers.
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