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Диссертацияда корхона ва ташкилотда мехнатни ташкил этишнинг 
ижтимоий иктисодий моҳияти кўрсатиб берилган ва ходимлар меҳнатини 
ташкил этиш тизими ва усурлари ўрганилиб, банк ходимлари мехнатини 
ташкил этишнинг ўзига хос хусусиятлари очиб берилган. АТ “Ипотека” банк 
Жиззах филиалида ходимлар мехнатини салохияти тахлил килиниб, банкда 
мехнатни ташкил килинганлик даражаси аникланган. Тижорат банкларида 
ходимлар мехнатини ташкил этишни такомиллаштриш йўллари ҳамда 
хорижий мамлакатларда мехнатни ташкил қилиш тажрибалари ўрганилиб 
якуний хулоса ва таклифлар берилган.

Dissertation shows the social and economic essence of the organization of 
work in the enterprise and organization and examines the systems and methods of 
the organization of labor, and discloses the features of the organization of bank 
workers. An analysis of the potential of human resources in the Jizzax branch of 
AK "Ipoteka" bank has been analyzed. The ways of improving the organization of 
work of employees in commercial banks, as well as work experience in foreign 
countries are studied and final conclusions and recommendations are given.
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