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Учебное пособие предназначено для обучющихся по 
специальности 5110900 -  "Педагогика и психология", 
раскрывается содержание педагогической диагностики, 
показывает пути повышения мер по определению качества 
и эффективности диагностики. А также на основе 
исследования её удобных и содействующих форм, 
освещается комплексное планирование по диагностики 
деятельности учителей.

Данное учебное пособие предназначено для педагогов, 
психологов, методистам, работающих в системе 
непрерывного образования, а также ведущих исследования 
в этой области, для специалистов оказывающих 
методическую помощь работникам народного 
образования.

* . •

The manual is intended for students on specialty 5110900 - 
"Pedagogy and psychology", the content of pedagogical 
diagnostics is disclosed, shows ways of increasing measures to 
determine the quality and effectiveness of diagnostics. And also 
on the basis of the study of its convenient and promotional 
forms, comprehensive planning for the diagnosis of teachers' 
activities is covered.

This training manual is intended for teachers, 
psychologists, methodologists working in the system of 
continuing education, as well as conducting research in this 
field, for specialists providing methodological assistance to 
public education workers.



МУК,  А Д Д И М  А

Педагогик кадрларии кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш жараёни янги назарий асосларда ташкил 
килинмокда айникса мамлакатимизда амалга 
оширилаётган таълим исло^оти «Таълим тугрисида»ги 
К^онун ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида узининг 
илмий-назарий, ижтимоий-ик,тисодий, сиёсий-юридик 
ифодасини топган. «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурининг мак,сади-таълим со^асини тубдан ислсхх; 
ксилит, уни зЬ’мишдан долган мафкуравий к,арашлар ва 
сар*;итлардан тула халос этиш, ривожланган демократик 
давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокдей 
талабларга жавоб берувчи юк,ори малакали кадрлар 
тайёрлаш тизимини яратишдир» (10,39)1. Бу эса таълим 
жараёни, унинг мазмуни, шакл ва методларини тубдан 
узгартиришни талаб к^илади. Айницса, ислох;от ёшларни 
келажак х;аётга ва турмушга тайёрлашга, ^аётда уз 
уринларини топишга к)шаклашувчи янги тизим -  урта 
махсус, касб-э^унар таълимини ташкил этиш у3 
долзарблиги билан алох,ида ажралиб туради. Жамият 
ижтимоий-ик,тисодий ва илмий-техник тарак>к;иётига 
яншча к.арайдиган, мустак;ил фикрловчи, ишбилармон, 
буюк келажак иойдеворини курувчи ишчи мутахассис 
кадрларни тайёрлаш республиками^ педагоглари олдида 
турган энг мух;им ва долзарб вазифадир. Таълим исло^оти 
жараёнида бу улкан вазифани тула амалга ошира оладиган, 
замонавий ва жал;оннинг энг илгор таълим 
технологияларидан мо^ирона фойдалана оладиган педагог 
кадрларга э^тиёж >̂ ар ^ачонгидан ортди.

1 Изо*: китоб охирида фойдаланган адабиётлар руйхати берилган.
Матнда биринчи рак;ам унинг тартиб рак^амини, 2-си бетини билдиради.
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Президентимиз Ш.М.Мирзиёев таъкидлаганларидек 
"таълим ва илм-фан, давлатнинг ёшларга оид сиёсатини 
амалга ошириш, таълимнинг янги замонавий усуклларини 
жумладан ахборот-коммуникация технологияларини 
жорий этиш, ёшларимиз, жамиятимиз ва мамлакати- 
мизнинг келажаги учун стратегик ахамиятга эга" [2,44]. 
Юртимизда талим сохасида амалга оширилаётган ик,ти- 
содий-сиёсий, ижтимоий-мафкуравий узгаришлар х;амда 
таълим ислох;оти талаблари нук;таи назаридан педагог 
кадрлар малакасини ошириш ва к,айта тайёрлаш тизимига 
ёндашадиган булсак, яигиланиш жараёнларига жавоб 
бермаётганининг гувох;и буламиз. Биринчи президентимиз 
И.А.Каримов: «Тарбиячиларнинг узига замонавий билим 
бериш, уларнинг маълумоти, малакасини ошириш каби 
пайсалга солиб булмайдиган долзарб масалага дуч 
келмоадамиз.

Менинг фикримча, таълим-тарбия гизимини узгарти- 
ришдаги асосий муаммо х;ам мана шу ерда. Ук;шувчи 
болаларимизга замонавий билим берсин, деб талаб 
к^иламиз. Аммо замонавий билим бериш учун, аввало, 
мураб-бийнинг узи ана шундай билимга эга булиши 
керак»,- деб таъкидлади (4,7).

Бундан келиб чициб, «Таълим тугрисида»ш К^онун ва 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да тарихда биринчи 
булиб, узлуксиз таълим тизимида кадрлар малакасини 
ошириш ва *;айта тайёрлаш мустак,ил таълим тури 
сифатида к;айд к^илинди, Бу эса малака оширувчи 
субъектларнинг шахсий-касбий, илмий методологик, 
педагогик-психологик, дидактик ^амда психофизиологик, 
ташкилий-ик^тисодий, хусусиятларини тадк,иц к;илишнй 
так^озо к,илади. Шу билан бирга уни педаюгик тизим 
сифатида таркибини мазмун ва мак,сад х>амда бошк,ариш
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жи^атдан ислох; к,илиш вазифаси хам кундаланг булиб ̂ 1 ■'

турганлигини унутмаслик л озим. Мазку р тизимни ислох, 
к;илишда «замон талабларига мослашувчан, таълимнинг 
юк,ори сифатли ва барк,арор ривожланишини кузловчи 
тизими вужудга келишига» (6,16) эришиш мух;им вазифа 
Хисобланади. Мамлакатимизда янгиланган, жах;он 
андозаларига д;амох;анг таълим мазмунини жорий кдолиш 
уз-узидан эмас, балки куп мингли педагоглар билими, 
тажрибаси ва олимларнинг ижодий фаолияти ор*;али 
амалга ошади.

Таълим ислох;оти янгича ф>икрловчи, асримизнинг 
шиддатли ахборот о^имида тугри йул топа оладиган, 
ахборотлардан унумли, ёш авлод таълим-тарбияси, касб- 
хунар урганишида фойдалана оладиган, изланувчан, 
ижодкор педагогни шакллантириш вазифасини кундаланг 
к;илиб цутади. Бу ишнинг мух;имлиги шундаки, педагогик 
тажриба таълим мазмунига к^анчалик янгилик 
киритилмасин, к;анчалик мука мм ал дастурлар, дарсликлар 
ва таълим стандартлари яратилмасип, уларни укув-тарбия 
жараёнига жорий к,илиш у^итувчи шахси ва педагогик 
мах;оратига боглик, эканлигини курсатди. Модомики 
шундай экан, малака ошириш жараёнида нималарга 
асосий эътиборни ^аратиш ёки унинг мак^сади нималарда 
уз ифодасини топади? Фикримизча бунда:

- х;ар бир педагогнинг шахсий сифатлари ва касбий 
мах;оратини ошириш билан бирга уз мутахассислиги
б)Ьйича х;ам энг сунгги янгиликлар билан таништириб 
бориш;

- касбий -  педагогик фаолиятнинг юк,ори даражада 
булиши учун янгиликларни амалиётга куллаш 
куникмаларини ривожлантириш;
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- педагогларда янгиликларга ташиалик ва доимо 
муста к, и л ук,мш ^иссини тарбиялаш;

- ук;ув жараёни ва малака оширишни илгор педагогик 
технологиялар асосида та на кил к,илиш;

- педагогик кадрлар малака оширишини такомиллаш- 
тириш мазкур сох;ада бавд булган ходимларнинг узларини 
касбий мах;оратини ошириш;

-уларни катталар таълими хусусиятларини, к,онуният- 
ларини тушуниш борасидаги тайёргарликларини такомил- 
лаштириш х;ам мух;им х;исобланади. Малака ошириш 
натижаларини доимий тах^ил к,илиш асосида жараёнга
узгартиришлар киритиш.

_

Профессор Ж.Т.Иулдошев педагог кадрлар малака 
ошириш жараёнларини тслох, к;илиш учун куйидагиларга 
эътибор беришни таъкидлайди:

1. Малака ошириш исло^отини «Таълим тугрисида»ги 
Крнун ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастури асосида 
ишлаб чик;илган Давлат талабларига мувофик, ташкил 
этиш.

2. Малака оширишни педагогларнинг фаол иштироки, 
яъни педагогик технология ва инновацион тажрибалар 
асосида ташкил этиш.

3. Малака оширишни жах;он тажрибалари асосида 
ташкил этишнинг ик^тисодий механизмини ярагиш.

4. Малака ошириш муассасаларида юк,ори малакали 
олимлар, методистлар, муаллифлар, ижодкорлар, 
ук,итувчилар ишлашига эришиш.

5. Малака ошириш муассасаларини ихтисослаштириш.
S J

6. Укд*тувчининг касбий тайёргарлик диашостикасини 
утказиш ва малака оширишнинг янги шаклларидан 
фойдаланиш.
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7. Малака ошириш ва кбайта тайёрлашда ук>итувчининг 
уз малакасини узи мустак>ил оширишига мух;им деб к,араш 
(57,6-7).

Бунда бутун малака ошириш жараёнининг асосий 
йуналиши педагог кадрларнинг шахсий, иродавий-ахлок,ий 
сифатлари ва касбий фаолиятини такомиллаштиришга 
к,аратилмот л озим. Чунки улариинг шахсий, иродавий- 
ахло^ий сифатлари касбий фаолиятларини кучайтиришга 
хизмат к,илади. Уз навбатида фаолият педагогнинг *ам 
касбий, х;ам шахсини такомиллашувининг х д р а к а т л а н -  

тирувчи кучидир. Чунки шахе фаолиятда у з и н и  намоён 
к;илади ва фаолиятда камол топади.

Шундай к,илиб, педагог кадрларни к;айта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш тизими уларнинг ижодий 
имкониятларини, шахсий сифатларини ва касбий билим, 
куникма ва малакаларини такомиллаштириб, укувчилар 
таълим- тарбиясининг сифатини к}ггаришга эришишдир.

Таълим ислоя;оти талаблари асоаяда педагогик кадрлар 
малакасини ошириш ва кбайта тайёрлаш тизимини ислох; 
к,илиш анча мураккаб муаммо х;исобланади.Уни 
узлуксизлик принципи асосида к,айта куриш мумкин. 
Унда:

-инсон омили асосида уни демократик ва гуманистик 
асосда куришни;

-педагогларни асосий (база) маълумоти билан малака 
ошириши уртасидаги богликни ва фар^ни ^исобга олиш;

-давлат томонидан ташкил килинадиган малака ошириш 
курслари билан мустак,ил уз устида ишлашнинг узаро 
узвийлигини таъминлаш;

-педагогларнинг э^тиёжларини урганиш ва уларни 
субъектив имкониятларини ижтимоий талаблар билан 
мувофик^лаштириш;
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-малака оширишнинг турли боск,ичлари (да врийлиги)да
Ь

билим, мах;орати даражасига к,араб табака л аштирйш ва 
индивидуаллаштириш асосида мазмуни ва шакл, 
методларини, муддатини белгилаш;

-аттестацияни моддий ва маънавий рагбатлантириш 
билан узаро узвий боглик; тизимини ишлаб чик,иш;

-малака оширишнинг давлат ва нодавлат, ижтимоий, 
мустаьуил ташкил ^илинадиган шаклларининг узаро 
богли^лигини таъминлаш;

-малака ошириш ва к>айта тайёрлаш тизими учун 
катталар педагогикаси хусусиятларини, педагогларнинг 
ёши, фаолият мотивлари, шахсий сифатларини х;исобга 
олиш асосида ташкил ш и ш ;

-малака ошириш ва к;айта тайёрлашда давлат ва 
нодавлат муассасалари рак,обати х;амда экстериатни жорий 
к>илиш;

-малака ошириш асосида педагоглар касбий фаолияти ва 
шахсий сифатларида 65'ладиган узгаришларии аник^лаш 
меъёрларини ишлаб чик;иш зарур.

Юк;оридагилардан куриниб турибдики, мустак,иллик 
шароитида янгиланган таълим мазмуни ук>итувчилар 
малакасини оширишни аник, ташхис ва шахсга йуналган 
^олда таджик; ^илиш мух;им ва долзарб масалага 
айлантирди. Бу борада умумий холда бир к,атор 
тадцик;отлар амалга оширилган.

Уларда укитувчилар тайёрлаш ва уларнинг шахси, 
маданияти, педагогик муаммолари Н.В.Кузьмина,
А.И.Шербаков, И.Обидов, О.Хаджабоев, У.Нишоналиев, 
М.Очилов, Н.Н.Азизхужс1ева, Б.Р.Жураеналар ишларида уз 
аксини топган.

Бевосита педагог ходимлар малакасини оширишнинг 
назарий методологик, ташкилий педагогик асослари, бу



жараённи ташхис асосида ташкил этишнинг умумий 
жи^атлари ^амда янги таълимим кддрияглар билан 
богликдиги педагогика фанлари докторлари, профес- 
сорлар К.З.Зарипов, Ж.Т.Йулдошев, Ш.1уМардонов, 
Б.Р.Адизовлар ишларида таджик; к>илинган.

Таълим ислох;оти шароитида касб-^унар коллежлари 
уцитувчилари малакасини ошириш шакллари ва 
таъсирчан методлари Б.С.Нуриддинов, С.Ф.Ражабова, 
М.Де*к,оновалар, умумтаълим мактаблари укупувчплари  
малакасини оширишнинг илмий амалий, уларнинг 
шахсини ривожлантириш ва малака даражалари 
муамолари Т.Умматкулов, М.Ях;ёев, А.Аминов,
Ш.Мажидовалар ишларида амалга оширилган.

Мазкур тадк.ик.отларнинг >>ар к>амсиси уз олдига куйган
мак,садидан келиб чи^иб, ук>итувчилар малака ошириш

_____

тизими (УМОТ)ни айрим масалаларини урганган.
К^аламга олинган муаммо ута мух;им ва х,ар бир киши 

х;амда мамлакат тарак^иёти учун долзарб маънавий- 
моддий ах;амиятга молик. Буни мудимлигини чукур англаб, 
Биринчи президентимиз И.Каримов уз чик,ишлари ва 
асарларида к;айта~к,айта такрорлаши бежиз эмас. 
Мамлакатимиз узлуксиз таълим тизими ислох;отини 
илмий-назарий асосларини белгилаб берган "Баркамол 
авлод -  Узбекистан тарак*куиёгининг пойдевори" 
маърузасида педагог кадрлар малакасини ошириш 
"пайсалга солиб булмайдиган долзарб масала" (4,7) деб 
таърифлаган булса, "Исло^отлар стратегияси -  
мамлакатимиз ик;тисодий салох;иятини юксалтиришдир" 
маърузасида "лавозим учун эмас, балки малака учун х;ак> 
тулаш" тизимини яратиш, кадрлзрнинг профессионал 
усишини х;ар томонлама рагбатлантириш, ходимларнинг
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тоифа ва малака мезонларини белгилаш зарурлигини 
таъкидлайди (7).

Тезкор ахборот ва техникавий тарак^иёт шиддат билан 
ривожланаётган х;амда мунтазам янгилаётгаы замонавий 
технологиялар, ахборот ок,имида, ута илгор технологиялар 
*ам 5-7 йилда эскириб, улар урнига янада такомиллашган 
технологиялар эгаллаши давримизнинг характерли 
хусусиятига айланди. Бундай шароитда "тарак,к,иёти~ 
мизнинг х;амда ах;оли фаровонлигини юксалтиришнинг 
мух^гм омили булмиш кадрларнинг умумий малакасини 
ошириш7' (17) мамлакат тараедиёти ва куп мингли 
педагогларнинг х;ар бири учун такдирламон муаммо 
х;исобланади.

Юк,оридаги пурмаъно фикрлардан келиб чи*;иб, 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва унинг мантик,ий 
давоми булган «2004-2009 йилларда Мактаб таълимини 
ривожлантириш Давлат умуммиллий дастури»нинг асосий 
йуналишларидан бири «Мактабларни малакали педагог 
кадрлар билан таъминлаш, уларнинг таркиби, сифатини 
ошириш, ук,итувчилар тайёрлаш, к,айта тайёрлаш ва 
малакасини оширишнинг самарали тизимини яратиш, 
утс>итувчилар мех^атини рагбатлантиришни» (16) 
кучайтириш долзарб муаммо сифатида куйилган.

Куйилган мазкур масалани илмий-назарий х;ал к,илиш 
мак>садида Узбекистон Республикаси Вазирлар Маэдкамаси 
"Педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
тутрисида" 2006 йил 16 февралда к,абул к;илган к^арори (16) 
тарихий ах;амият касб этади. Мазкур к,арор расмий 
равишда педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва малакасини 
оширишга дахлдор вазирлик ва идораларнинг, Давлат тест 
маркази, Таълимни бошк,ариш худудий органлари, кбайта



тайёрлаш ва малака ошириш институт, факультет, 
марказларнинг бу борадаги вазифаларини аник, белгилаб 
берди. Шу билан бирга педагог кадрларни кбайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш сифатига дойр давлат талабларини 
тавсифлади. Шу билан бирга кбайта тайёрлаш турлари 
(педагогик ^айта тайёрлаш ва касбий к;айта тайёрлаш)ни 
х;амда малака ошириш гавсифи, турларига аник*лик 
киритди.

Шунингдек, кдрорда курсатилган вазифаларни х;аётга 
татбик; 1дилишда "илмий'тадкдаот ва методик 
марказларнинг" *иссаси ало>;ида эканлиги таъкидланди. 
Мазкур муассасалар мамлакат ва педагогик жараён 
ээдгиёжларидан келиб чик;иб, педагог кадрларни к;айта 
тайёрлаш ва малакасини оширишнинг долзарб 
масалаларини таджик; к;илишлари хамда бу борада илгор 
педагогик технологияларни куллашнинг ихчам, илмий- 
амалий асосланган шаклларини куллаш муаммоларини 
ишлаб чик^ишлари лозимлиги т а ъ к и д л а н д и .

Шундан келиб чик,иб, мазкур тадк,ик*отда бу борадаги 
тадкд*к,отлар ва тупланган тажрибани умулаштириб, 
ук,итувчилар малака ошириши ва к,айта тайёрлаш 
жараёнини яхлит бир фан сифатида баён к,илишга х;аракат 
циламиз.

Унда дастлаб педагогларни к;айта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш педагогикасининг мацсад ва 
вазифалари, илмий тадк,ик,от методлари, педагогик фанлар 
тизимида тутган урни, унинг назарий-методологик 
муаммолари баён к,илинади.. Шу билан бирга унинг 
педагогик-психологик асослари ва дидактик масалалари, 
мазкур жараённи узлуксиз такомиллаштириш *амда 
технологиялаштириш, педагогларни к,айта тайёрлаш ва 
малакасини оширишни такомиллаштиришнинг тасирчан

12



ва кулай шакллари ва тизим сифатида таснифи хамда 
комплекс режалаштириш масалалари уз талк,инини топди.

Мазкур ишда укшувчиларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини оширишни ташхис асосида ташкил этиш 
муаммолари билан бирга педагог фаолиятининг 
самарадорлиги укитувчилар фаолиятини педагогик ташхис 
килишнинг назарий асослари хакида бахоли кудрат тадкик 
килинган.

Укитувчилар малакасини ошириш тизим ига дойр  
куплаб к,онун ва к,арорлар давлатимиз томонмдан кабул

^илинган, жумладан:

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР
м а х ;к а м а с и н и н г  ЦАРОРИ

ПЕДАГОГ КАДРЛАРНИ КДЙТА ТАЙЁРЛАШ В А 
УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ТИЗИМИНИ

ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ТУГРМСИДА
(Узбекистан Республикам крнун хужжатлари ту плами, 2006 

6-7-сон, 39-модда; 2011 м., 25-сон, 260 -модда; 2012 й., 33-34-
сон, 390-модда)

Педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш даражаси ва сифатини янада 
ошириш, унинг ук;ув-М(;тодик ва ахборот таъминотини 
муста^камлаш, шунингдек, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури талабларига мувофик; республика таълим 
муассасаларини юк;ори малакали педагог кадрлар билан 
таъминлаш максадида Вазирлар Ма.хкамаси к;а|х)р килади:

1. К^уйидагилар:
Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 

малакасини оширишга цуйиладиган давлат талаблари 1- 
иловага мувофик;
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педагог кадрларни кбайта тайерлаш ^ак^идаги диплом 
ва уларнинг малакасини ошириш х;ак>идаги 
сертификатнинг давлат нам)^налари 2-3-иловаларга 
мувофик, тасдик,лансин.

2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Халк, таълими вазирлиги:

манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда икки ой муддатда амалдаги норматив 
хужжатлар ва укув-методик хужжатларни тасдикданган 
Педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишга куйиладиган давлат талабларига 
мувофи^аш тирсинлар;

Узбекистон Республикаси Молил вазирлиги билан 
биргаликда бир ой муддатда таълимнинг ушбу турига 
ажратиладиган бюджет маблаглари доирасида педагог 
кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш таълим муассасаларининг намунавий ташкилий 
тузил масини ва намунавий штатларини, шунингдек, 
маблагларни режалаштириш ва сарфлаш тартибини кбайта 
куриб чик,синлар ва белгиланган тартибда тасдик^ласинлар;

W

х;ар йили Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах;камаси хузуридаги Давлат тест маркази билан 
биргаликда кайта тайёрлаш ва малака ошириш таълим 
муассасалари укув-методик жараёни сифати ва улар 
педагоглари касб малакаси даражасининг мазкур к^арор 
билан тасдик^анган Давлат талабларига мувофик>лигининг 
тезкор диагностикасини амалга оширсинлар.

3. К,орак,алпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шах;ар хокимликлари бир ой 
муддатда 2006—2009 йилларда таълимнинг мактабгача, 
умумий уРта ва УРта махсус, касб-хунар турлари учун 
педагог кадрларни кбайта тайёрлаш ва уларнинг



малакасини ошириш таълим муассасаларининг моддии- 
техника базасини мустах;камлашнинг мак,садли дастурини 
ишлаб чик,синлар ва белгиланган тартибда тасдикдасинлар.

K J

4. Узбекистон Республикаси Хукуматининг 4-иловага 
мувофик» айрим к;арорларига узгартиришлар киритилсин.

5. Мазкур ^арорнинг бажарилишини назорат к,илиш
w   .

Узбекистон Республикаси Бош вазирининг уринбосари Р.С. 
К^осимов зиммасига юклансин.

W  _

Узбекистон Республикасининг Бош  вазири Ш.
МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш.,
2006 йил 16 февраль,

25-сон

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
КДРОРИ

26.09.2017 й. N ПК,-3290
ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИГА КИРИШ УЧУН 

НОМЗОДЛАРНИ МАК.С АДЛИ ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ
ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

ТУГРИСИДА*

V  __

Узбекистон Республикаси П резиденти Ш. М ирзиёев

1. РАХБАРИЯТ ^УЖЖАТЛАРИ Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги

и

''Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш 
буйича харакатлар стратегияси туфисида"ги ПФ -  4947 
Фармони. // Халк, сузи. -  2017. -  8 февраль. -  Б.1.
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«к/

2. Узбекистон Республикаси ГТрезидентининг 2017 йил 
14 мартдаги «Урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари фаолиятини янада гакомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги ПК, -  2829-сон 1\арори. // 
Маърифат. -  2017. -1 8  март. -  Б Л-2.

V  __

3. Узбекистон Республикаси ГТрезидентининг 2017 йил 
14 мартдаги «Урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари фаолиятини янада гакомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги ГЩ -  2829-сон К^арорига шарх // 
Маърифат. -  2017. -  18 март. -  Б.З.
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БИРИНЧИ БОБ. УКДОТУВЧИЛАР ФАОЛИЯТИНИ 
ПЕДАГОГИК ТАШХИСЛАШ ТИЗИМИ

w

1.1. У^итувчилар ф аолиятини  педагогик ташхис 
к^илишнинг мак>сади х,амда вазифа^ари

Таянч иборлар: ук>итувчи, фаолияг, ташхис, яхлитлик, 
тизим, табак^алашув, малака ошириш.

XXI аср инсоният тарихига ахборот асри сифатида 
кириб келди. Ахборот ок,имининг кескин купайиши 
кишиларнинг узларини ураб олган олам сирларини ва 
узларини, яъни инсоннинг маънавий олами, онги-шуури, 
тафаккури ташк,и оламни билиш билан бирга узини 
билишга йуналганлиги билан х;ам ^ а р а ктер л анад и * Бу уз 
навбатида вок;еа ва х;одисаларнинг, инсоннинг )'3  мохдлятини 
чукурок; билиши, куринувчан х;одисавий томонидан 
чукуррок, мох;иятли богланишларини билишга 
интилишининг кучайишида намоён булади. Ахборот 
воситалари эса инсоннинг бу борадаги фаолиятини 
осонл аштира ди.

Ахборот воситалари ёрдамида дунёни билишнинг 
тезлашуви мавжуд фанлар тизимида оралик, фанларни, 
уларнинг узаР° таъсирида фанларни мужассамлашуви 
(интеграция) ва табацалашуви (диференциация) содир 
булиб, янги фанлар пайдо булади. Янги бир фаннинг пайдо 
булиши тарихий жараён х;исобланади, Бунинг маъноси 
шуки, фанлар интеграцияси ва таба цалашуви маълум вак,т 
(давр)да содир булиб, ок,ибатда янги фаннинг куртаклари 
аста-секин вужудга келади.

Бу жараён умумий к;онуният сифатида амал к,илади. 
Фанлар пойдеворида янги бир фан шаклланиб, уз урганиш 
сох,аси, мак,сад ва вазифалари,к,онуният ва принциплари



х;амда илмий тадк,ик,от методлари шаклланади. Жамият 
таракдиётининг тезлашуви ок,ибатида шахснинг ахлок,и ва 
касбига, ижтимоий-сиёсий, маънавий к,иёфасига булган 
талабнинг ошиши, унинг умрининг х;ар бир даврида 
шаклланиш к,онуниятларини узш а  хос намоён булишини 
билишни та^озо кдялди.

Ок,ибатда инсоннинг ёш даврлари ва фаолияти (касби) 
хусусиятларини узида акс эггирувчи педагогик фанлар 
тизими шаклланди. Шахе шаклланишида ёш даврлари ва 
фаолият тури мух;им булиб хисобланади. Шунинг учун 
инсон шаклланиши ва касб эгаллашиинг х;ар бир даврида 
унга педагогик ёндошиш ижтимоий зарурат булиб к,олади.

Хадисда бешикдан к;абргача илм изла дейилади. 
Педагогика фани аник^адики, инсонни бешикгача, яъни 
она к;орнида тарбияси х;ак;ида уйлаш лозим. Мустак;иллик 
так,озаси билан мамлакатимизда амалга оширилаётган 
таълим ислох;оти давлат сиёсатининг устивор йуналиши 
сифатида шахени она к,орнидан сушти нафасгача у^итиш 
ва тарбиялашни долзарб муаммо сифатида куймокда.

Шахе шаклланиши ва касб эгаллаши х;амда унинг шахе 
ва касб сохиби сифатида хдётининг турли даврларида 
самарали фаолият курсатишини таъминлаш малака 
ошириш педагогикасини х;ам муетацил фан сифатида 
«фу^аролик» ;*укук,ини олишига ижтимоий-педагогик асос 
булди, десак хато булмайди.

Хар бир фан мустак>ил,алохида булиши учун: у 
узининг урганиш субьекти ва о&ъектига, предметига 
(мавзуга), крнуният ва принципларига х;амда илмий 
тадк,ик,от методларига эга булиши шарт. Шу билан бирга 
уз сох;асини урганиш учун маълум к,онун, к>онуниятлар ва
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улар уртасидаги мохиятли боглаиишлар, омиллар 
жараёнларининг узвийлигини таъминлаши;
- аникдангап к,онун ва к,онуниятлар, урганилиши лозим 
жараёнлар таракдиётини аникдаш ва истик,оолини кура 
билиш имкониятларининг мавжудлиги хам мухимдир.

ПК,Т ва МОП ижтимоий фан сифатида жамият 
тарак,к,иёти билан узвий боглик,. Шунинг учун унинг мак,сад 
ва вазифалари мамлакатимизнинг муета^иллик йулидан 
ривожланиш эхтиёжи билан белгиланади. Оддийрок; 
к,илиб айтадиган булсак, хар к,андай ижтимоий фанлар 
каби ПК^Т ва МОП хам жамият ижтимоий буюртмасини 
бажаради. Шундан келиб чик,иб, ПК,Т ва МОПнинг хозирги

V,- _

пайтдаги бош максади Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг "Педагог кадрларни к;айта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш тизимини янада 
такомиллаштириш 1угрисида"ги (16) к,арорида 
белгиланган давлат талабаларини бажаришдир. Мазкур 
к,арорда "Педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишга куйиладиган давлат талабалари" 
мамлакатни ижтимоий-ик,тисодий ривожлантириш 
истикболларидан, таълим муассасаларининг эхтиёжла- 
ридан, янги педагогик технологияларии ва укитишнинг 
ноанъанавий шаклларини ривожлантиришдан, педагог 
кадрларни к;айта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш сохасидаги жахон ютук,лари ва аньаналаридан 
келиб чик,иб, "Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини 
амалга ошириш" (16,5) асосий мак,сад к,илиб куйилган.

Педагог кадрларни к,айтг тайёрлаш ва 
малакасини ошириш алохида укуитувчи ёки ук;ув юртининг 
иши эмас. Бу ахоли ва жамияг фаровонлигини 
таъминловчи омилга (И.Каримов) бутун жамият иштирок 
этади. Мазкур жараён ташкилотчи -  субъектлари сифатида



Давлат (вазирликлар), Давлат тест маркази, таълим 
муассасалари, таълимни боцщарйш худудий органлари 
(туман, шах;ар, вилоят х;окимликлари), илмий-методик 
муассасалар келтирилган хукумат карорида белгиланган 
ваколат ва вазифалари доирасида иштирок этадилар. 
Юк>оридаги субъектлар ташкилотчи-меъмор булсалар 
асосий истеъмолчи укув юрти рахбарлари, укд^тувчилари 
ва тарбиячилар хргсобланадилар.

Шунинг учун ижтимоий буюргма хисобланган бош 
мацсад х;ар бир фан ук,итувчиси ва тарбиячи, рах;барларни 
малакасини оширишида, янги бир фанни у*читишга 
ихтисослашаётган к;айта тайёрлашдан утадиган шахсни 
талаб даражасида тайёрлашда конкретлашади. Шундан 
келиб чик,иб, Республика Халк, таълим вазирлиги х;ар бир 
фан ук>итувчиси, тарбиячилар, рах;барларни к,айта 
тайёрлаш ва малакасини оширишга э^укумат к;ароридаги 
умумий талабларни конкретлаштириб, Давлат 
талабларини янада такомиллаштирди (17,18,19,20,21).

Таъкидлаш лозимки, такомиллаштирилган Давлат 
талаблари у з - у з и д а н  эмас, балки вдйта тайёрлаш ва малака 
ошириш муассасаларидаги кадрлар сало^ияти ^амда 
педагогик жараённи ташкил кдллиш даражасига боглик* 
*олда амалга ошириладики, бу кдйта тайёрлаш ва малака 
ошириш педагогикасининг ривожланганлик даражаси 
билан белгиланади.

Шундан келиб чик^иб, мак,сад шу со^ада фаолият 
курсатаётган малака ошириш муасссалари ходимларини 
х;амда узлуксиз методик хизмат курсатиш тизими 
мутасаддиларини ва ут$уъ юрти рах;барларини малака 
оширишнинг назарий асослари, шакл ва методлари х;амда 
уларни амалга ошириш йу^ьлари, воситалари, 
крнуниятлари билан куроллантиришдир.
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Вазифаси-мустак,иллик мафкурасм асосида малака 
ошириш жараёнини миллий хусусиятларга мос равишда 
инсонпарварлаштириш, табак^алашти-риш, сифат- 
самарадорлигини, меъёрларини илмий-амалий асослаш.

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш туб мсэрдяти билан 
ижтимоий жараён булиб, унда малакасини оширувчи -  
даре берувчи шахе, услубшунос, гуруздаги х;амкасблари 
билан к)ш томонлама муносабатларга киради. Бу 
муносабатлар таъсирида маълум билим, куникма ва 
малакаларни эгаллаши билан бирга узининг к,атор шахеий 
сифатларини, чунончи, мулокрти, бонщаларга муносабати, 
уларни тушуниш жих;атидан узини тавдослайди.

Куп йиллардан бери уштуьчилар фаолиятини 
урганиш курсатадики, тах^илий фаолият ук;шувчида 
асосан укувчилар фаолиятини урганишга йуналтирилган. 
Бунда купрок, укитувчи уз фаолиятини эмас, укувчиларни 
урганишга эътибор беради. Хрлбукм бу вазифанинг 
самараси уз фаолиятини х;ам мунтазам та^лилига боглик,.

Щундан келиб чик,иб, биз у^итувчи педагогик 
мах;оратини узвий ошириб боришида та:\лилий фаолият 
белгиловчи булганлиш учун уни малака ошириш 
предмети сифатида х;ам к,араш уринли булади деб

W

х,исоблаймиз. Ук;шувчининг уз та,\лилий фаолиятини 
таълим исло^оти талаблари асосида илм ий-назарий тахлил 
к,илиб, педагогика фани ютук^ари даражасида улар 
уртасидаги боглицликни аниклаши ута мухим

v>

Хисобланади. Уцитувчининг уз педагогик фаолиятини 
та^лил асосида таълим-тарбияни исло^от талабларига 
номувофик^дигини олдини олишда курсдаги машгулотлар 
ва курсдан кейинги мутасил равишда фан-техника 
ютук^дари, педагогик тадк^цотлар натижаларини 
урганиши ва уз фаолиятига куллаши зарур. Шу билан



бирга иш жойидаги методик иш лар тизими х;амда 
мустак^ил билим олишни самарали ташкил к>илиши х;ам 
белгиловдир.

Демак, бундан куринадики, уъ^итувчининт курсдаги 
фаолияти курс машгулотлари мазмунини белгилаш билан 
бирга курсдан кейинги фаолияти ягона гоя-таълим-тарбия 
ва уз шахсини такомиллаштиришга к;аратилган булиб, улар 
уртасидаги богланиш асосини ташкил этади.

Уз навбатида бу учала компонентнинг яхлитлиги ва 
узаро боглик^иги малака ошириш мазмунини ташкил 
этади.

Методик ишлар малака оширишнинг назарий ва 
илмий йуналиши уларни х;ал ядялиш шароитини так,озо 
к>илади. Шундай к,илиб, ук^итувчи амалий фаолияти унда 
муаммоларни пайдо булиш манбаи булса, педагогик 
назариялар уларни амалий *ал к;илиш (куллаш) 
шароитини яратади. Х|ар бир ук*итувчи узи учун зарур 
таълим-тарбия муаммоларини (фаолияти эхд’иёжидан 
келйб чик,иб) х,ал к,илишида амалиёт билан назария 
уйгунлиги келиб чик,иб, улар ук;итувчи педагогик 
фаолиятини фаоллаштириш манбаи х^исобланади.

ГЩТ ва МОП к,онунияти эса, ж ам и ят тарак;к,иётининг 
*ар бир даври учун ук^итувчилар касбий ма^орати 
даражасини ёш авлод таълим-тарбиясига мос 
келиш идаги номутаносиблик ва зиддиятларни аникдаш ва 
бартараф  цилиш  й^лларини белгилаш дир.

ПК,Т ва МОП таълим-тарбиянинг назарий-методологик 
масалаларини, уларнинг жамиятдаги урнини, ук,тувчи 
касбининг ижтимоий мох^ятини, таълим жараёни 
субъектларининг узаро муносабатларининг мох;иятини 
англашда фалсафа ва социология, ижтимоий психология 
фанлари билан узвий алок>адорликда булади. Уз навбатида
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булар таълим-тарбия, малака оширишни х;ал к^лишда 
методологик асос ролини бажаради. Шу билан бирга ШуГ 
ва МОП уз муаммоларини ечишда педагогик фанлар 
тизимига таянади.

Жамият тарак,к,иётининг х;озирги боск,ичида куйидаги 
педагогик фанлар тизими мавжуд:

1. Оила педагогикаси -  болаларни оилада тарбиялаш ва 
оилавий муносабатларни урганади.

2. Халк; педагогикаси -  халк;имизнинг куп асрлик 
тарихий таракдиёти давомида шаклланган таълим-тарбия 
масалаларини урганади.

3. Мактабгача таълим педагогикаси -  болаларни 
богчаларда рух;ий, жисмоний, аклий ривожланиш 
к^онуниятларини урганади.

4. Умумий ёки мактаб педагогикаси -  умумий Зфта 
таълим мактабида таълим-тарбияни амалга ошириш 
к»онуниятларини урганади.

5. Махсус педагогика ёки дефектология педагогика -  кар, 
сок^ов (сурдопедагогика), кузи ожиз, м ш и  курмайдиган 
(тифлопедагогика), акулий заиф, нуткдей камчиликли 
болаларни ухултшп, тарбиялаш (олишфрено, логопед) 
педагогикаси.

6. Касб-хунар ургатиш педагогикаси -  урта махсус ва 
касб-хунар коллежларида умумий маълумот билан бирга
ёшларга касб-хунар ургатиш билан шутулланади.

  _

7. Олий мактаб педагогикаси -  ОУЮда юк,ори малакали 
кадрларни касб сох^би ва шахе сифатида шаклланишини 
урганади.

8. )^арбий педагогика -  мустак,ил Ватанимизни 
курик^овчи аскарларки тарбиялаш ва уларнинг 
командрларини педагогик тайёрлайди.

г
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9. Ахлок, тузатиш -  жиноят кделган кишиларни к,айта 
тарбиялаш билан шугулланади.

10. К,иёсий педагогика -  турли мамлакатларда таълим- 
тарбия, касб урганиш масалаларинм к;иёсий урганади ва 
ижобий жи^атларни амалиётга куллайди.

11. Коррекцион педагогика -  тарбияси кдейин 
укувчиларни ук,итиш-тарбиялаш х;ак,идаги фан.

12. Ижтимоий педагогика -  таълим муассасаларида 
укув-тарбия жараёни ва оиладага тарбия жараёни 
иштирокчилари узаро муносабатларини урганади.

13. Педагогика тарихи -  таълим-тарбиянинг турли 
даврлардаги тарак,к;иёти тарихини урганади.

14. Фанларни укугтш  методикаси ёки махсус фанлар 
дидактикси.

15. Бошк;ариш педагогикаси -  таълим тизимини 
бонщариш к,онуниятларни ургатади.

16. Педагог кадрларни к;айта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш педагогикаси (ПКК^Т ва МОП).

ПКК^Т ва МОП педагогик тизимга кирувчи фанларнинг 
ташкилотчи -  субъектларини илмий-методик мах;оратини 
такомиллаштириш асосида улар фаолияти 
самарадорлишни оширишга хизмат к,илади. Чунки уларни 
ук;итувчи амалга оширади, унинг малакаси паст булса, 
фаолиятининг натижаси самарасиз булади. Самара эса 
педагогик мах;оратга боглик*. Демак, мазкур фанлар учун 
ПКК>Т ва МОП тулдирувчи ва ривожлантирувчи 
вазифасини утайди.

Мустак>иллик шароитида озод, эркин инсонни 
тарбиялашда тобора маънавий-маърифим, ахлок>ий, 
гоявий-сиёсий тарбиянинг роли ошиб бормокда. Бу эса 
яцин вак,тларда педагогиканинг янги тармоги «Маънавий-
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маърифий тарбия педагогикаси»нинг шаклланишига олиб 
келиши аён булмокда.

Фанларнинг жадал ривожланиши жамият эх^иёжи ва 
инсон фаолиятининг махсули сифатида янги жараёнларни 
келтириб чик,аради. Бунда илмий фаолиятни методологик 
жих;атдан ташкил к,илиш мух;им адамият касб этади. 
Фалсафий таълимотнинг объектларнинг уз-узидан 
ривожланиш назарияси заминида инсон фаолиятининг 
х;амма сох;аларида узини узи ташкил к^илиш, 
такомиллаштириш зарурий мох^ият касб этади. Буларнинг 
таъсирида педагогикада узини Узи такомиллаштириш 
ижтимоий мо^ият касб этиб, синергетик (синергетика -  
узини узи ташкил этиш орк,али янги объектларнинг 
вужудга келиши ва уз-узидан ривожланиши >;ак,идаги 
назария) педагогиканинг янги бир тармогини фан 
сифатида шаклланишига замин х;озирлайди.

Таъкидлаш лозимки, мавжуд педагогик фанлар ва 
тарак;к;иёт мах;сули сифатида шаклланадмган унинг 
тармокдари х;ар бири узи урганадигаи сох;ани алох;ида- 
алох;ида эмас, балки узаро боглик, ало]<,адорликда амалга 
оширадилар.

Шу билан бирга улар умумий ва ёш педагогик 
психологиясисиз иш кура олмайди, Чунки психология 
инсон шахси турли даврларда унинг психикасининг 
ривожи ва узгаришини, шу асосда унда ру^ий, жисмоний, 
акулий, ахло^ий узгаришлар асосида узига ва бошк*аларга, 
таълим тарбияга, жамиятга муносабатининг узгарищи 
содир булишини илмий асослайди.

Педагогик фанлар уз сох;асининг урганищда биология, 
одам анатомияси ва физиологияси, генетика, ген 
инженерияси, ижтимоий психология билан, х;амда 
ижтимоий педаготка билан х;амкорликда иш куради.
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Ижтимоий педагогика таълим-тарбия масалалари, мазкур 
жараён иштирокчиларининг узаро муносабатлари, яъни 
уларнинг х;иссиёти, рух;ий оламининг узига хослиги, 
характер хислатлари билан алок,адорликда урганади.Шу 
билан бирга педагогик фанлар инсон габиатини жисмоний 
ривожланиш даврлари ва конуниятларини )Т ганУвчи 
умумий ва ёш физиологиясига таяниб, шахе 
шаклланишининг табиий-илмий асосларини тадцик, 
к,илади.

Педагогик фанлар алок,адорлигида тор мактаб- 
шунослик доирасидан чик;иб, бошкариш педагогикасига 
айланган -  боищариш фани х;ам му^им ах;амият касб этади. 
Мазкур фан ю тум ари асосида педагогик фанлар таълим- 
тарбия жараёни иштирокчилари узаро муносабатларини 
тартибга солиш, х;ар бир сох;ани жорий ва истик,бол 
ривожланишини кура олиш ва режалаштириш асосларини 
уз со:х;аларига куллайдилар.

Жумладан, ПК>Т ва МОП биология, генетика, 
физиология, анатомия, умумий психология билан бирга 
катталарни урганувчи фанлар геранталогия, андрагогика 
фанларига таянади. Чунки ёш узгариши билан инсон 
организми ва муносабатлари да кеекин узгаришлар юз 
беради.

Х̂ ар бир фаннинг мустак^иллиги унинг бошк,а 
фанларнинг ютук.ларидан фойдаланиш ёки 
фойдаланмаслиги билан эмас, балки уз вазифасини ^ал 
к,илиш учун оралик, фанларнинг материал ва 
маълумотларидан к,атъий танлаб, улардан уринли ва 
чегараларини аник, белгилаб олган тарзда 
фойдалангандагина самара беради.
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1.2. Педагоглар фаолиятини ташхис к^идшшшнг идмий
тадкрщот методлари

Х,ар к>андай фан сингари малака ошириш педагогикаси 
х;ам интуитив тажриба, курган ва бошадан кечирганларга 
асосланиб иш курса, уз вазифаси ва мак,садини бажара 
олмайди. Эртами кечми у уз вок,елигини манти к,ий назария 
асосига куриши ижтимоий зарурат э;исобланади. 
Мустакиллик э?сгиёжи асосида амалга оширилаётган 
таълим исло^оти шундай заруратни х;амда мазкур фанни 
шаклланишига ижтимоий педагогик ва илмий шароит 
яратиб, унинг илмий тадк,ик,од методларини асослашни 
так,озо к;илади.

Илмий тадк;ик,от методлари тадк,ш;от мацсади ва уни 
методологик асосидан келиб чик,ади. ПК>Т ва МОГХнинг 
методологик асоси миллий испщ лол  гояси ва 
Президентимизнинг таълим-тарбияга, маънавиятга дойр 
асарлари, н ут^ари , фармонлари хдособланади. Шу билан 
бирга шахе шаклланишининг боекдчма-боекдяч назарияси, 
методологик принцип х;исобланган тизимли ёндашувнинг 
шахе ва фаолият таълимотига асосланади.

Табиат, жамият ва инсон тафаккурининг тараедиётини 
умумий к;онуниятларини ургатувчи фалсафа, уларни 
билишнинг тутри йулини курсатиш билан бирга, нарса ва 
х;одисаларнинг ички мо^иятини, уларнинг узига хос 
хусусияти, ривожланиш мантикдши >;ам билиб олишга 
ёрдам беради. Жумладаи хдр бир фан ички изчиллик ва 
мантик* билан боглик, булган нарса ва х;одисаларнинг 
ривожланиш манти^ини акс эттирадиган тушунчалар 
тизимидан иборат булишини х,ам у^тиради. Айнан шу 
ички боглик,лик диалектикаси ва нарса, х;одиса уртасидаги 
мантилий богланиш фаннинг методики келтириб
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чрщарадй. Таъкидлаш жоизкй, фан методи билан илмий 
гадк;ик,од методлари уртасида гарчи фарк, булсада, улар 
уртасида умумийлик купрок, кузга ташланади.

Илмий тадкдк.от методи -  бу илмий назарияларнинг 
цонуниятли алоцалари, муносабатлари, богликдари ва 
тузилишини аникдаш маь;садида илмий ахборот олиш 
усулларидир. Улар урганиладиган со>;а мазмуни ва мак,сад, 
вазифаларидан Келиб чик,ади.

Билиш, жумладан, педагогик х;одисаларни билишнинг 
х;ар ь;андай жараёни тадк;ик,отнинг иккита боск,ичини -  
эмпирик ва назарий боск,ичларики у3 ичига олади. 
Педагогикада илмшя тадк;ик;от методларини танлаш шу 
боск^ичларга мувофик, булиши лозим.

Педагогик ходисалар ва жараёнларни билишнинг 
эмпирик бос^ичида -фактларни т ^ л а ш , танлаш, 
таадослаш, мантилий та\лил к*илиш, синтезлаш, педагогик 
уларни миадор ва сифат жих;атдан кбайта ишлаш амалга 
оширилади. Бу асосан кузатиш (узини узи -  ауто -кузатиш 
ва бевосита -  бировни кузатиш);

- суров -  ёзма (анкета), огзаки -  интервью, сух;бат;
- укув -  тарбия жараёнини ва унга дахлдор мавжуд архив 

хужжатларни урганиш;
- педагогик жамоалар, алох;ида педагоглар фаолиятини 

урганиш;
Шу билан бирга ташхистик методлар:
- рейтинг, тестдан фойдаланиш мумкин.

ПК,Т ва МОПнинг илмий-тадкик.от методлари 
тутрисида фикр юритар эканмиз, тажрибага алох;ида 
эътиборни к,аратишни истар эдик. Узбекистан 
хукуматининг эслатилган 25-сон 16 февраль 2006 йил 
к,арорида малака ошириш шаклларини тасниф к,илиб, 
(улар жами 10 та) шундан (3 гаси) тажриба орттириш.
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Булар ишлаб чик.аришда (мактаб у^итувчилари илгор 
таянч мактабларда, касб-хунар ук;итувчи-мух;андислари 
ишлаб чик,ариш корхона, фермер хужаликларида), илмий- 
тадкдаот муассасаларида, хорижда тажриба орттириш. 
Булар гарчи малака ошириш шакллари тарзида тавсиф 
килинган булсада, уз навбатида илмий-тадкдаот методлари 
булиб х;ам хизмат к^илади.

Назарий тадк;ив;од методлари эмпирик 
материалларга таяниб, педагогик ходисалар конунияти ва 
мо^иятини очиб бериши л озим.

Булар: педагогик экспримент; 
моделлаштириш; 
мантилий тах^ил;
ахборотларга математик -  статистик ишлов 

бериш усуллари.
Педагогик экспримент эмпирик тупланган 

материаллар асосида мазкур жараённи такомиллаштириш, 
узгартириш гоясини такдосий, яъни назорат 1урух;и 
(узгаришсиз, аввалги х;олатда) ва экс примешал хурухдода 
гоя асосида узгартиш киритиб синаш демакдир.Манти^ий 
тах/1ил назарий х;арактерга эга булиб, жараённи 
тарихийлик, мантик,ийлик, к^исмларга булиш ва 
бутунлигича урганишга асосланади.

Моделлаштириш -  бу мавжуд тизимни 
такомиллаштириш учун унга jbcniam андоза (модель)ни 
яратиб, янги тизимни ташкил этиш ва фаолият курсатиш 
принципларини моддий ёки хаёлий (фикрий) тарзда синаб 
куришдир.

ПК|Т ва МОПнинг илмий тадк,икот методи сифатида 
моделлаштириш бошк^а фанларда бажарадиган 
функциясидан анча фар*; к,илади. Бунда моделлаштириш 
педагогик вок*еа ва ходисаларни мантилий ёки лисоний (суз

29



билан) тингловчи (ук,итувчи) куз унгпда гавдалантириш ёки 
уларни тасвирларини, вазиятларни техника воситалари, 
видеолар ёрдамида тахдил к,илиш асосида ютук> ва 
камчиликларни аникдашга хизмат к,илади. Худди шундай 
х;ар бир ук,итувчи мустак,ил ёки биров ёрдамида уз дарсини, 
тарбиявий ишларни, мулок,отини видео материаллар 
ёрдамида та^лил килиши х;ам мумкин. Шу асосда 
педагогик жараённинг хилма-хил ходисаларини 
моделлаштириб, уз фаолияти учун ижобий жих;атларини 
к,абул к,илиб олиши мух;им. ГЩТ ва МОП илмий тад^ик;от 
методлари х;ак,ида фикр юритар эканмиз, юк,орида 
таъкидланганидек, тахдилий фаолиятнинг мух;имлигини 
эътибордан сокддт к,илмаслик керак. Тахдилий фаолият энг 
аввало уз фаолиятини ва узгалар педагогик тажрибасини, 
укувчилар фаолиятини тахдил кдлиб, )лндаги илгор, 
таъсирчан, самарадор усулларни аникдаб, уз тажрибасида 
куллашда намоён булади.

Х,ар к,андай педагогик х;аракаг маълум педагогик, 
психологик, дидактик ь;онуниятларга асосланади. Шунинг 
учун укдггувчи узи ва бопщалар тажрибасини }фганиши, 
умумлаштира олиши шу конуниятлар асосида булиши 
лозим. Ил гор тажрибаларни з^рганиш ва умумлаштириш 
назария билан амалиёт уйгунлигини таъминлаб, янги 
назария учун пойдевор куяди. Бу эса педагогик мах;оратни 
оширишда энг К)Д1ли ва кулай >,амда тежамкор йул 
х;исобланади. Шунинг учун ук^игувчининг уз фаолиятини ва 
бошкдлар тажрибасини уРганиш малака ошириш 
педагогикасининг самарали илмий тадк^и^от методларидан 
бири, десак хато булмайди.

Кейинги ва*;тда педагогик жараёнларни урганишда 
аник, микдорий, яъни математик тадк,ик»от усулларига 
асосланган математик-статистик тахдил кенг кулланмокда.
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Такидлаш зфинлики, малака ошириш жараёнларини 
тадк.ик, к,илиш айнан бир ёки икки метод асосида эмас, 
улар комплексный уйгунликда куллаганда самара беради.

Педагогик жараённи фаолият нук;таи назаридан 
)фганганда уни ташкил этувчи к;исмларини мантилий 
яхлитликда, яъни мак;с:ад, мотив, х;аракат ва натижа 
тарик^асида к,араб, самарадорлигига эришиш учун 
узгартириш коррекция, назоратни мужассам олиб 
боришни талаб к,илади.

Малака ошириш жараёни инсон шахси ва касбини 
такомиллаштириш экан, унда шахсий сифатларни 
инобатга олиш мух;имдир. Шахсий сифатларни инобатга 
олишнинг методолошяси инсоннинг жамиятдаги, 
жамоадаги урни ва уларнинг узаро мз'носабати, бир суз 
билан айтганда жамият таракд<;иётининг х;амма 
жабх;аларида инсон омилининг ошиши билан боглик;.

Малака ошириш жараёнларини унинг таркибий 
к^смлари, шакл ва методларининг узаро муносабатларини 
урганишда тизимли структуравий метод кулай 
х^собланади. Унинг ёрдамида тизимга кирган 
элементларнинг умумийлиги ва узига хос функционал 
вазифаси х;амда ички яхлитлигини тушуниш ва тизим 
таркибий цисмларини ягона мак^садга буйсундириш 
мумкин булади.

Бу айник;са куп компонентли ТЩТ ва МОП учун ута 
мух;им х;исобланади.

ПК,Т ва МОПни яхлит бир таълимот сифатида 
асослашга зур беришимизнинг боиси унинг объекта 
хдесобланган ук,итувчи шахси ва касбига х;амда у билан 
боглик, ёш авлод таълим-тарбияси ва касб урганиши давлат 
сиёсатининг устувор йупалиши сифатида к^аралишидир. 
Юртбошимиз ва Республикамиз хукумагишшг масалани
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айнан шундай куйиши фикримча икки асосга эга. Биринчи 
асос миллий мерос ва к;адриятларда инсон ахлок,ига, 
тарбияланганлигига кучли эътибор берилганлигидир.

Иккинчи асос миллий мустакд*ллик шароитида 
жамият тарак,к;иётини тезлаштириш инсон акд-заковати ва 
касбий баркамоллигига богликдигидир. Чунки таълим- 
тарбиянинг ижтимоий мо^ияти дунёдаги барча 
бойликлардан к,имматли ва мураккаб х^собланган инсон 
яратилиши билан боглик,лигидир.

Биринчи президентимиз МКаримов «Юксак 
маънавият -  енгилмас куч» асарида «Маънавиятни 
шаклланишида бевосида таъсир кдладиган яна бир мух;им 
х,аётий омил-бу таълим-тарбия тизими билан чамбарчас 
богликдир. Шуни унутмаслигимиз керакки, келажагимиз 
пойдевори билим даргох^арида яратилади, бопщача 
айтганда, халк,имизнинг эртанги куни к;андай булиши 
фарзандларимизнинг бугун к;андай таълим ва тарбия 
олишига богли^>>/-деб таъкидлади (5,60).

Бу вазифаларни амалга оширувчи меъмор 
укитувчидир. Унинг касби ва шахси х;ак,ида бир эмас, бир 
неча фан хизмаг к,илса арзийди.

Назорат учуй саволлар
1. Укдятувчилар фаолиятини педагогик ташхис килишнинг 
к^андай мак,сади х;амда вазифалари мавжуд?
2. Педагоглар фаолиятини ташхис килишнинг к;андай 
илмий тадк,ик>от методларини биласиз?
3. Моделлаштириш нима?
4. Педагогик фанлар тизимига кирувчи фанларни номланг 
ва уларнинг вазифалари х;ак,ида гапириб беринг.
5. Педагогик жараён деганда нимани 1ушунасиз?
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ИККИНЧИ БОБ. ПЕДАГОГЛАР ФАОЛИЯТИНИ 
ТАШХИС КДОЛИШНИНГ НАЗАРИЙ ВА 

МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ
,  •* * * v• , < > V

2.1. Укув-тарбия ж араёни илмий тадкдаот обьекти
сифатида

Таянч иборалар: таълим, тарбия, жараён, тадкдкрт, 
майорат, тизим, мак^сад, малака ошириш.

Умуман фанда, жумладан педагогикада мавжуд 
педагогик тизим фаолиятининг натижаси ва унга *;уйилган 
ижтимоий талаблар, жамият талаблари «ма^сад» билин 
нагижа уртасида зиддияг вужудга келган ёки фан олдида 
янги ташкил этилган тизим фаолиятини амалий ва 
назарий жих;атдан х;ал к,илиш талаб кдлинганда, муаммо 
пайдо булади. Мустак,илликгача мавжуд булган 
мамлакатимиздаги таълим тизими жамиятнинг ижтимоий 
талабини ва зарурий мак,садини к,ондира олмади. Шунинг 
учун юртбошимиз таълим тизимини ислох; к,илиш орк^али 
жамиятнинг бутун х;аётини кбайта куриш вазифасини 
куйди. Бунинг оцибатида таълимнинг мак,сад ва 
вазифалари, шакллари, таълим муассасалари, турлари 
узгарди.

Таълим ислох;оти асосида мамлакатимиз таълим 
тизими боск,ичлари, тузилиши, ма*;сад ва вазифалари, 
фаолият курсатиш принциплари, гоявий-сиёсий, 
мафкуравий асоси тубдан узгарди. Бунинг ок,ибатида 
умумий урта таълим икки боск,ич (1-4 синфлар-бошлангач, 
5-9 умумий урта ) х;амда янги бугин-урта махсус (академик 
лицей), касб-хунар коллежлари пайдо булди. Янги пайдо 
булган педагогик тизимларни илмий-амалий, ташкилий- 
педагогик муаммоларини ечиш х;ам фан олдида кундаланг
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булй б тфлдп. Шулардан бири-ук,итувчининг малака 
оширишини такомиллаштириш булйб, унинг ташкилий- 
педагогик шарт-шароитларини ишлаб чик,иш 
муаммосидир. Ук^итувчининг педагогик фаолиятини 
касбий, яъни унй малакасини ошириш мунтазам шу 
фаолиятига тайёрланиш, десак педагогик жараённи таджик, 
к,илиш тизим сифатида намоён булади. Х,озир фанда к>абул 
килинган тизимни урганиш методика си ва
методологиясига кура педагогик жараёнларни тизимли 
ёндашув ва таркибий-тах^лил асосида амалга оширилади 
(Т.И.Ильина, Ф.Ф.Королев, И.В.Кузьмина, К.З.Зарипов,

  о

Ж..Г.Иулдошев ва бошк,алар). IUy методологик асосда 
ук,шувчи малакасини оширишини илмий-тадк,ик;от 
обьекги сифатида тадк,ик; кддламиз.

Республикамизда амалга оширилаётган таълим 
ислох;оти укув-тарбия жараёнига ю;^ори талаблар куйиб, 
унинг самарадорлигини оширишни так,озо к,илади. Бу эса 
уз навбатида педагог кадрлар малакасини ошириш 
тизимининг мак,сади, ташкилий шакл ва мазмунини илмий 
тугри асослаш билин богликдир. Буларнинг ечими эса бир 
к>анча орали*; муаммоларни, чунончи, малака ошириш  
жараёнида му^им х^собланган таълимни ташкил 
этишнинг хусусияти ва мо^иягини та^лил к,илиш асосида 
касбий такомиллашувнинг асосий метод ва 
принципларини аниклаб, ук^итувчи малака оширишини 
узлуксизлигини таъминлаш муаммоси х;исобланади. Энг 
аввало, «малака ошириш» атамасини унинг назарияси ва 
амалиёти билан шугулланувчи олимлар томонидан талк,ин 
^илишнм караб чик;айлик. Бу агама айрим ^оларда уз- 
узидан аник* аввалдан маълумдек талк,ин килинади. Аммо 
бу борадаги адабиётлар билан чукуррок, танишиш уни уч 
хил тарзда, яъни:
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- маълум мураккабликдаги аник» бир ишнм ходимнинг 
бажариш крбиляти; - маълум маънодаги конкрет ишлаб 
чикдришнинг бажариш кобиляти; -касбий 
мах,оратини бажариш даражасини такомиллаштириш 
каби талк,ин к;илинишини курамиз (С.Г.Вершловский,
    iy

В.Г.Онушкин, Ж.Г.Иулдошев).
Педагогик тадкдаотларда «малака ошириш» таълим 

жараёнини ва тингловчилар ахборот имконйятини 
тартибга солиш сифатида х;ам ^аралади. Шу муносабат 
билан малака ошириш тушунчасининг мазмунини 
мак,садга к,аратилган жараён сифатида оптимал муддатда 
тингловчиларда илмий билимлар, куникмалар ва 
малакалар тизимини шакллантириб, уларни фан 
янгиликлари билан таништириб, илгор тажриба ва 
назарияни амалиётга куллаш х;амда уларда мустак;ил 
ишлаш эхтиёжини устириш борасидаги фаолиятини 
такомиллаштириш дейиш мумкин. Мамлакатимизда 
«Таълим тугрисида» ги К^онун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури таълимни узлуксиз амалга оширишга 
к;аратилган булиб, малака ошириш эса унинг таркибий 
к,исми сифатида к,аралади Х̂ ар к,андай тизим 
мавжудлигининг ва ривожланишнинг асоси унинг аник, 
мацсади булиб, педагогик жараённи такомиллашиш 
негизидир. Аммо «малака ошириш» тушунчаси асосини 
белгилашда х;озиргача аник^икка эришилган эмас. Бу эса 
малака ошириш мак,садини белгилашда турлича ёндашиш 
ва бунинг ок;ибатида ноаникдикларга сабаб булмокда.

Масалан, малака оширишнинг г.гурли бутинларда 
мак^сад турлича таърифланади:

- билим савиясини ошириш;
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- педагогик майоратный ошириш;
х;озирги замон фан ва техникасини

масалаларини урганиш.
Булардан узгачаРок  ̂ малака ошириш мак,садини 

белгилашга х;ам уринишлар мавжуд. Мацсадни 
белгилашдаги бундай ноаник;лик ва хар хиллик малака 
ошириш тизими фаолилтига х;амда тингловчиларнинг 
бундан кейинги иш тартибига х;ам салбий таъсир к^илади. 
Шубх;асиз, мак;садни белгилашдаги зарурият, унинг
аникдаштиришни к,ийинлаштираётган яна бир омил 
мавжуд. Бу масалани тадк,ик, к,илиш билан шугулланувчи 
олимлар (К.З.Зарипов, Ж..Г,.Йулдошев) фикрига кура 
касбий мах;оратини такомиллаштиришда мутахасис
профессиограммаси, яъни касбий эталонининг йутсдиги 
ёки умуман ишланмаганлигидир. Педагог ходимлар
малакасини ошириш муаммоларига дойр эълон к^илинган

»

ишларни тахдил к,илиш шуни курсатдики, уларда 
фаолиятни такомиллаштириш мак>садини белгилашда 
ноаник^лик, турли-туманлик билан бирга микдорий 
мезонларининг х;алигача аник^ланмаганлиги хам масалани 
илмий х;ал к,илишда туск;инлик к^илади.

Агар биз малака ошириш жараёни субъектлари 
х;исобланган ук,ъ\туъчилар тугрисида гапирсак, уларнинг 
фаолияти таълим-тарбияга йунадган, «малака» сузи билан 
бирга малака оширишнинг мак>сади самарали педагогик 
фаолиятга тайёрлигини такомиллаштиришни назарда 
тутмогимиз керак. Аммо бунда биз фак,ат малака ошириш 
муассасалари (курс) да бир марта у^ишни назарда тутсак ва 
бу боск>ичда гингловчиларга курсдаи кейинги фаолиятида 
доимий мустак,ил ук>иш орк;али уз фаолиятини 
такомиллаштиришга эх,гиёж хамда мунтазам билим ва 
куникма, малака эгаллаш хохиши булмаса, малака

36



ошириш мак,сади амалга ошиши х,ак,ида гапириш 
ортик,чадир. Тажриба курсатадики, шахснинг назарий ва 
амалий фаолияти характери мутасил узгариб, эгаллаган 
билимлари ва эгаллаши лозим булган билимларига 
муносабати х;ам узгаради. Фак,ат шундай х;олатда малака 
ошириш тизимининг мак*сади, яъни таълим 
олувчиларнинг фаолиятини узгартириш ва кбайта куриш 
х;амда кейинги боск,ичда ук,ишини оптималлаштиришга 
эришиш мумкин, Шу асосда таълим олувчини узлуксиз 
ук,ишга психологик тайёрлаш х;амда малака оширишни 
мунтазам давом эттириш ва ук;итувчида билиш фаолиятига 
доимий интилиш истагини сингдириш х;амда узида 
шаклланган «мен х;амма нарсани биламан» стереотипини 
к,айта куриш мумкин булади. Педагог кг1Дрлар малакасини 
ошириш мак,садини белгилашда турли ёндашишлар унинг 
мураккаблиги х;амда ижтимоий ахамиятининг 
мух^млигини ифодалайди. Маълумки, укув юргидаги укув- 
тарбиявий жараёни мураккаб интелектуал жараён 
сифатида жуда мущ м ижтимоий талабларга жавоб 
бериши керак Агар биз у^итувчилар малака ошириш

W _ ___

тизими (УМОТ)га, яъни тадк,ик;от объектимизга тизимли 
ёндашув асосида к;арасак, у мураккаб педагогик тизим 
сифатида бир-бирига боглик, муассасалар мажмуидан 
иборат булиб, педагоглар узлуксиз малака оширишининг 
умумий мак^садини амалга оширишга к,аратилгандир.

Демак, мураккаб педагогик тизммларга тизимли 
ёндашув уларни яхлит-бутунлигича ва маълум к>исмларга 
булиб х;амда бопща тизимлар билан ало^адорликда тадкдо 
к,илиш имкониятини беради. ПК,Т ва МОПни яхлит тизим 
тарзида тасаввур к,илиш ва уни боцща педагогик 
тизимлардан фарк^ини аник,лаш учуи, энг аввало, унинг 
компонентлари (тузилишини) аник^аш лозим .
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Г1К,Т ва МОП педагогик тизим сифатида очик^диги 
билан дам дарактерланади. У ижтимоий тизим булганлиги 
учун унинг энг мух;им хусусияги кишилар, яъни 
субъектдардир. Шунга асосан мазкур тизим билан ташк;и 
мудит уртасида узаро таъсир ва ахборот алмаштириш 
юзага келади; Биз таджик, к;илаётган тизимда тингловчилар 
таркиби доимий узгарадн ва боищалари дисобидан 
тулдирилади. Бунинг ок,ибатида уларни малакасига булган 
талаб х;ам узгаради. Таълим ислодотининг энг мудим 
талаби -  )Цувчиларга чукур билим бериш ва касб-хунар 
ургатиш орк,али даётда у3 Уринларини топишларига 
психологик, илмий-педагогик шароит ярагишдир. Шу 
билан бирга улар умумий урта таълим билан олий укув 
юрти х;амда ишлаб чик»ариш уртасида узвийлик, ворислик 
ришталарини урнатиш зарур. Укувчиларга чукур билим 
бериш х;амда уларга касб-дунар ургатиш даражаси дам 
доимий к>отиб к^олмайди, балки жамият ривожи билан 
уларга талаб ошади.

Педагогик кадрлар малакасини ошириш тизимининг 
самарадорлини ошириш ва уни илмий асосда кбайта 
куришдан мак,сад ук,итувчини ижтимоий имкониятини, 
унинг шахсий сифатлари ва касбий билими, куникмасини 
такомиллаштириш, мак^сади эса у*УвчилаР таълим- 
тарбиясининг сифатини оширишдир. Педагогик кадрлар 
малакасини ошириш тизими доимий равишда гоявий- 
сиёсий, умуммаданий, касбий, ик^тисодий, экологик, 
хукук,ий билимларни тулдириш, янгилаш ва куллаш 
асосида педагогик мадоратни шакллантиришдир.

«Укдотувчининг кобилиятини, назарий-методик 
тайёргарлигини, малакасини, мунтазам ва мукаммал 
ошириб боришини таъминлайдиган изчил тизимни барпо 
этиш зарур булиб цолди» (57,15). Шундан келиб чикдяб,
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Ж..Р.Йулдошев узлуксиз таълим тизимининг таркибий 
кдсми сифатида педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва 
малакасини оширишнинг мак,садини аникдайдики, унинг 
позицияси В.Г.Онушкин, С.Г.Вершловский, Ю.Н.Кул- 
юткинлар ишлаб чик^ан узлуксиз таълим тизимида 
педагогик кадрлар малакасини ошириш концепциясига 
як^индир. Унинг фикрича, педагог кадрларни к,айта 
тайёрлаш ва малакасини оширишдан мак,сад у]<;итувчининг 
ижтимоий имкониятларини ривожлантириш, унинг

k

шахсий сифатларини, касбий билимлари ва умумий 
савиясини такомиллаштириш, пировард мак,сад эса, 
)пк;увчиларни ук;итиш ва тарбиялаш сифатини кескин 
оширишдан иборатдир (57,62).

Юк,оридаги фикрларни инкор кддлмасдан биз педагог 
кадрларни к,айта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизими 
мак;садини белгилашда уз муносабатимизни баён к,иламиз. 
Ешларда дунё андозалари асосида чукур билим бериш, 
уларга бозор муносабатлари талаблари асосида касб-хунар 
)фгатиш ук,туъчи. касбий тайёргарлик ва педагогик 
мах;оратига юксак ижтимоий талаб куймокда. Бунинг 
о^ибатида ук,итувчттт таълим муассасасида ва бутун 
жамият х;аётидаги ижтимоий фаоллиги х;ар к,ачонгидан

о

кура ошди. У^итувчи сифатли даре бериш билан бирга 
муста*;иллик гоясини ёшларга сингдириши, уларни 
оташин халк;парвар, ватанпарвар к,илиб тарбиялаши х;ам 
зарур. Бундай шароитда ГЩТ ва МОПнинг бош мак,сади -
фак,ат у^итувчилар фаолиятини такомиллаштириш эмас,

« _* ■

балки уларнинг х;ар к^айсининг шахеини х;амда шу асосда . ' г 
уларда гаълим-тарбия вазифаларини ечишда шахсий
тайёргарлиги билан ук,и гувчи шахеи ва билим савиясига

• * 1 <

доимий равишда усиб борувчи ижтимоий талаб 
уртасидаги мутаносибликни таъминлаш куникмасини
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шакллантириш мудимдир (47,15). Бу мак,сад ук^ту®41* 
фаолияти орк,али вок*еаликка айланади. Шунинг учун ПКД1 
ва МОПда, яъни тингловчилар ва малака ошириш 
ташкилотчилари фаолиятида удитувчини билимга 
ташналик, янгиликка интилиш, «мен дамма нарсани 
биламан», каби узига ортик,ча бадо бериш одатини 
синдириб, доимий ук,иш, урганиш, малака оширишнинг 
фойдалигига ишончини мустадкамлаш зарур. Билишга 
кдозик^иш, бу борадаги фаолиятни ташкил к,ила олиш 
куникмаларини з^итувчиларда шакллантириш малака 
ошириш жараёни учун белгиловчи дисобланади. Шу асосда 
ук,итувчида педагогик такомиллашувни ички эдтиёжга 
айлантириш ва уни узлуксиз давом эттиришга психологик 
ва шахсий тайёрлаш жуда мудимдир. Ук^итувчида 
педагогик такомиллашувга дозирлик (установкани) 
шакллантириш лозимки, унда фак;ат эдтиёжнинг узи 
етарли эмас, балки эдтиёжни амалга ошириш учун етарли 
шарт-шароит яратиш дам зарур.

V

Инсоннинг фаолияти дар к,акдай характер ва шаклда 
булмасин, маълум ички интилиш, истак, майл, яъни мотив 
асосида, у ёки бу ма^садини амалга ошириш о1дибатида 
руёбга чик,ади. Демак, укдпувчининг мунтазам уз фаолияти 
ва шахсини такомиллаштиришнинг ижтимоий 
зарурлигини онгли англаши ва унга интилиши узлуксиз 
малака оширишида белгиловчи дисобланади . Бундан 
ташк^ари олимларнинг дак^ли эътироф этишларича, ПК>Т ва 
МОП учун махсус катталар таълимининг амалга оширувчи 
укдлтувчи кадрларнинг тайёрланмаслиги дам унинг 
самарали фаолият курсатишига салбий таъсир к,илмокда. 
Шуларга асосланиб ПК^Т ва МО уз олдига куйилган 
мздсадга тула эриша олмайди, деган хулоса чик,арилади. 
Аммо шунга к;арамасдан педагогик мадоратни
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такомиллаштириш педагогик кадр лар малакасини 
ошириш тизимининг асосий мак;садй х;исобланади. Бунда 
таком иллаш тириш  уз м о^ияти билан аввалдан
ш аклланган салбий одатларни узгартириш , доимий 
билим, куникма ва малака эгаллашга х;озирликка 
тайёрлаш  - ПК,Т ва М Онинг асосий вазифаси ва 
мак;садидир, десак тугри булади.

Шундай к,илиб, педагогик кадрлар касбий мах;оратини 
ошириш тизимининг бош  мздсади булиб, фацат утддтувчи 
фаолияти ва шахсини такомиллаштириш эмас, балки унда 
ж ам иятнинг таълим-тарбияга ош иб бораётган 
талабларини амалга ош ириш  билан шахсий
тайёргарлиги уРтасиДа узаро мутаносибликни
ш акллантириш  м у \и м  гуисобланади

2.2. Узлуксиз таълим тизимида олий таьлимнинг
урни

Биз ишимизга асос к,илиб тизим ва тизимли 
ёндашувни олдик. Тизимли ёндашув у3 навбатида 
педагогик жараёнларни х;ар томонлама яхлит тахдил 
к^илиш асосида улар фаолиятида изчиллик ва узвийликни 
таъминлашга хизмат *,илади. Шунинг учун тизимли 
ёндашув таълим жараёнининг узлуксизлигини 
таъминлашда х;ам мущ м х;исобланади.

Биринчи президентимиз М.Каримов «Баркамол авлод
W

-  Узбекистон таракдиётининг пойдевори» маърузасида 
таъкидлаб айтдики: «халк, таълимининг асосий бугинини 
узлуксиз таълим ташкил этади. Шу сабабли, бу масалага 
алох,ида дикдат-эътибор каратиш даркор. Узлуксиз 
таълимни давлат таълим стандартлари ва тегишли таълим 
дастурлари билан таъминлашда, аввало, уларнинг жах;он
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талаблари даражасида булишига, юксак маънавият 
заминида курилишга асосий эътибор бериш керак» (4, 15). 
Мамлакатимизда узлуксиз таълимга р ’ишнинг зарурияти 
к,атор ижтимоий-ик^тисодий, сиёсий, ахлок,ий, ташкилий- 
педагогик омиллар билан бирга инсон шахсининг 
комиллигини таъминлаш билап х;ам белгиланади.

Узлуксиз таълимнинг асосий гояси таълимни 
максима л равишда шахе ва жамият манфаатларига 
мослаштириш, унинг х;амма бугинларини шахе 
камолотидаги имкониятларидан гула  фойдаланишдир. 
Демак, узлуксиз таълим инсонни фак,ат таълим 
муассасасида у^иш даврида эмас, ундан кейин бутун 
амалий ме^нат фаолияти давомида х;ам уз крбилятини 
намоён К.ИЛИШ, касбининг ва маънавий эхггиёж, 
к;изик,ишларини к,ондириш учун ижтимоий, педагогик 
шароит яратиш демакдир. Узлуксиз таълим педагогик 
тизим сифатида турли-туман йул, восита ва шакллар 
орк;али билим олиш, уни чукурлаштириш, касбий 
мах;оратини такомиллаштириш, фук,аро сифатида 
узлигини намоён к,илиш, маънавий к*изик,ишларини 
к,ондириш дир. Бундан тацщари таълимнинг х;амма 
турлари )фтасида алок,адорлик, узвийликни таъминлаш 
учун х;ам мухдом ах;амият касб этади. Инсон таълимнинг бир 
боекдячидан иккинчисига утишда рух;ий, иь;тисодий, 
ташкилий к,ийинчиликларга дучор булишини олдини 
олиш, боск>ичлар ва турлар уртасидаги ворисликни 
муста^камлаб, улар уртасида тарихий эволюцион 
ривожланишни таъминлаш орк;али инсонга кулайлик 
яратишда х;ам узлуксиз таълим мух;им роль уйнайди. 
Мамлакатимизда *ар бир инсоннинг доимий равишда 
касбий ва маънавий к>изик,ишларини к,ондириш учун 
узлуксиз таълимнинг кенг тармокдари мавжуд. Инсон уз
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шахсининг имконият ва хусусиятларидан келиб чик,иб, 
таълимнинг бос^ич ва куламини танлапги, унинг таркибий 
кдосмларига таяниб, уз мак.садларини к;ондириши мумкин. 
Бунинг учун таълим турли боск»ич ва турлари уРтасиАаги 
узвий богланишни шакллантириш мудимдир. Бунда 
асосий (база) таълим (мактабгача таълим, умумий урта 
таълим, уРта махсус, касб-хунар, олий таълим) асос 
(вертикал буйича) дамда кушимча таълимнинг (турли 
к,изи^ишларни к,ондириш-хобби, техник, табиатшунослик, 
бадиий, музика, мактаб-интернатлар, компьютер ахборот 
воситалари, INTERNET орк,али таълим, масофавий таълим, 
малака ошириш ва кбайта тайёрлашнинг) узаро 
мувофикдаштириш ■- (горизонт ал-эни га) улар
интеграцияси нидоягда мудим дисоблана ди. Тажриба 
курсатадики, таълим узлуксизлигини таъминлашда 
вертикал ва горизонтал йуналишларни, яъни таълимнинг 
бир тури ва боск^ичлари уртасидаги тадрижий узвийликни 
таъминлаш энг мураккаб илмий-назарий, ташкилий- 
педагогик масаладир. Шу масала илмий дал к,илинса 
узлуксизлик куп жидатдан таъминланади. Узлу ксиз таълим 
тушунчаси куп к,иррали булиб, унинг асосида шахе 
даётининг дамма боекдочларида комил инсон сифатида 
ривожланиши ётади. Узининг мак>садига кура узлуксиз 
таълим шахенинг баркамоллиги шароити, унинг 
ижтимоий имкониятларини ривожланиши, ]<;обилият ва 
куч -  кудратини намоён к;илиш, умумий дамда каебий 
камолотини устий, аввалги олган тайёргарлигини 
такомиллаштириш жараёнидир. Шунинг учун узлуксиз 
таълим инсон бутун даётининг умумлашган хусусияти 
сифатида ундан ажралмасдир. Хадиси шарифда 
айтилгандек, бешикдан кабргача илм эгалла, деган фикр 
узлуксиз таълим гоясига дамодангдир. Бундан танщари
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узлуксиз таълим ижтимоий-педагогмк принцип сифатида 
ижтимоий таравдиёт х;арактеридан келиб чик,иб, таълимни 
яхлит тизим сифатида фаолият курсатиши шахснинг 
ижтимоий таравдиётнинг фаол субъекти тарзида 
ривожланишига к>аратилгандир>.

Таълим тизимига бундай ёндашиш янги методологик 
принцип сифатида мустак^иллик мафкураси ва 
юртбошимиз сиёсатининг мохдоятидан келиб чик,иб, 
куйидагиларни та^озо к^илади:

1) бунда мустак^иллик сиёсатининг мохдати таълимни 
энг аввало ёшларни чукур билимли, мох^ир касб-хунар 
эгаси булиши, шу асосда бутуи ах;олини ижодий 
имкониятларини ривожлантиришга хизмат килдириш;

2) таълим таркибий к^исмларини умумий узлуксиз 
таълим тизимида мацсад ва вазифасини тутри белгилаш;

3) узлуксиз таълим жамиятимизнинг умумий 
ижтимоий х;аёт жараёнида ижтимоий-и^тисодий, илмий- 
техник ва маънавий-маданий таракдиётини 
тезлаштиришга йуналтириш. Шу нук^таи назардан 
ёндошган узлуксиз таълим давлат ва нодавлат, ижтимоий 
ташкилотларнинг яхлит бирлиги базасида мавжуд булиб, 
инсоннинг умумий ва касбий тайёргарлигининг шахсий 
хамда ижтимоий э^тиёж талабларини к,ондиришга 
к>аратилган. Булар ичида касбий фаолият эхтиёжини 
цондириш белгиловчи х;исобланади. Касбий мах;оратни 
ошириш инсон узлуксиз таълимнинг таркибий к,исми 
сифатида педагогнинг мунтазам шахе ва касб эгаси 
сифатида камол топиши ва шу асосда касбий фаолият 
такомиллашувининг кафолатидир.

Педагогнинг бундай камолотини белгиловчи омил 
амалий ва назарий фаолияти х;исобланади. Чунки 
педагогика ва психология фанлари исботладики, инсон
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фаолиягйдан ташк,арида ривожланмайди ва узини намоён 
к,ила олмайди. Аммо ук;итувчи фаолияти ва }*нйнг 
шахсининг ривожланиши уртасидаги богликдик уз-узидан 
пайдо булмайди. Бу богл анишннг таъсирчанлиги бир к>атор 
шарт-шароитларга богликдир. Чунончи, педагошинг 
касбий такомиллашуви амалга ошиши мумкин, агар:

а) фаолиятда фаолДик позициясини эгалласагина, 
унинг ижодий куч ва к,обилАти реал юзага чик^йши мумкин;

б) педагогик жамоада шахслараро муносабатлар 
«укдоувчи-укувчи», <<уъ;итувчи-жамоатчилик>> тизимида 
тенг ва масъулият билан кириша олса;

в) узининг шахсий тажрибасини жамоа тажрибаси, 
назария ва амалиёт нук;таи назаридан та\лил килиб 
бах;олай олса; г) доммий равишда унинг мехдати 
ижтимоий адолат нук,таи назаридан моддий ва маънавий 
рагбатлантирилса ва эътиборда булса (53,4).

Шунинг учун педагоглар малака ошириш жараёни 
узлуксизлиги энг аввало уни демократиялаштириш ва 
инсонпарварлаштиришни та^озо к,идади. Узлуксизлик 
принципи аввалги укув юртида олган билимлари билан 
малака ошириш ва кбайта тайёрлашни узаро богликдигини 
таъминлашни х;ам талаб кдллади. Бундан ташк^ари малака 
ошириш курсларида олган тайёргарлиги билан уз усгида 
мустак,ил ишлаш жараёнларини узвий богликушгини х;ам 
так;озо к;илади. Шу билан бирга педагогларнинг реал 
эх^иёжларини, ижтимоий заруриятини, унинг субъектив 
имкониятларига мос келишини таъминлаши зарур. 
Педагоглар малака оширишини улар> аттестацияси билан 
узвий боглик^игини, маънавий ва моддий 
рагбатлантиришнинг оптимал меъёрларни белгилаш 
асосида ташкил этиш узлуксизлигини таъминлашда мухдом 
ах;амиятга эга. Бундан ташк.ари малака оширишнинг давлат
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ва нодавлат, курслар ва ижтимоий шакллари узаро 
уйгунлигини гаъминлаш дам узвийлиги, изчиллигининг
мудим воситаси булади.

| __

Профессор Ж.Г.Иулдошев педагог кадрлар 
малакасини ошириш жараёнида ижтимоий ва ик;тисодий 
жараёнлар кескин таъсир этишини таъкидлайди. Ук,итувчи 
таълим олишда узини бутунлай таълим ва тарбияга 
багишловчи, касбий виждои ва мадоратининг говори 
чукдиларини эгаллаган шахе булиб шаклланади. Узлуксиз 
таълим тизимида ПК,Т ва МОни тулдириш, мослаштириш 
ва ривожлантириш вазифаларини бажаради. Тулдириш  
функцияси -  ёши катталарнинг турли сабабларга кура 
болаликда ололмай к,олган таълимни олиш, ёхуд етказиб 
олиш имкониятини беради. М ослаш тириш  функцияси -  
шахенинг доимий узгарувчи оламга мослашиб боришини 
таъминлайди. Ривож лантириш  функцияси -  шахенинг 
ижодий имкониятини узлуксиз бойитиб боришидир. 
«Узлуксиз таълимнинг бутини дисобланмиш малакани 
оширишнинг юк^орида курсатиб 5ггилган функциялари 
шахени такомиллаштиришга йуналтирилган, технолошк 
ва ик,тисодий томонларни дисобга олган долда амалга 
оширилиши ва шахенинг ижодий имкониятларини 
ривожлантиришга к;аратилган булиши керак. Узлуксиз 
таълимнинг энг мудим вазифаси шахени дар томонлама 
камол топтириш, маданиятини оширишдан иборатдир» 
(92,26). Узлуксиз таълим инсон ва унинг яшаши, меднат 
кдллиш шарт-шароитларини яхшилаш, маънавий ва касбий 
даражасини такомиллаштиришга к,аратилган экан, унинг 
бос^ич ва шаклларини белгилашда кишининг даёт йули, 
ёш даврлари белгиловчи булиши керак. Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурининг 3.3.3. бандида дам таълим дар бир 
бутинининг узлуксиз таълим тизимидаги мак^сади ва
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вазифалари курсатилиб, «Узлуксиз таълим тизимининг 
фаолият олиб бориши давлат таълим стандартлари 
асосида турли даражадаги таълим дасгурларининг 
изчиллиги асосида таъминланади»,-дейилган (10, 45).

Узлуксиз таълим тизимида педагог ходимлар 
малакасини ошириш ва к,айта тайёрлаш тизими тугрисида 
фикр юригар эканмиз, педагогларнинг асосий таълим 
(база) тайёргарлигини >;ам жиддий такомиллаштириш 
зарур. Чунки педагогнинг база таълммида йул куйилган 
х;амма камчиликларни малака ошириш ва кбайта тайёрлаш 
^ар к,анча мукаммал булмасин тула баргараф к;ила 
олмайди.

Республикамиз мустакддл булгандан сукт таълимни 
ривожлантиришга жиддий эътибор берилиб, жуда куп 
янги таълим муассасалари ташкил к,илинди. 
Республикамиз вилоятларидаги педагогика институтлари 
университетларга айлангирилди. Олий укув юртлирига 
талабалар к;абул к>илиш тест асосида амалга ошириладиган 
булди. Булар >;амма жи^агдан олдинга ташланган кладам, 
буни ;х,еч ким инкор кдлмайди. Аммо масалага бопщача 
томондан к,арайлик. Таълимга миллий даромаднинг жуда 
катта К.ИСМИ сарфланмокда.

Шунинг учун университетларда халк, хужалиги учун 
мутахасислар тайёрлашни ало^ида факультет ва 
булимларда, келажакда таълим муассасасида фаолият 
курсатадиганларни педагогик йуналишдаги факультет ва 
булимларда тайёрлаш мак^садга мувофик, булади. 
Педагогик йуналишдаги талабаларни олий укув юртига 
к,абул цилишдан аввал педагогик к,обилятини, болалар 
билан ишлай олишни аникдовчи синовдан утаазиб, сунг 
билим савиясини аник/ювчи тестларга киритиш керак. 
Педагогик йуналишдаги факультетларда педагогика,
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психология, методика фанлари ва педамалиёт салмогини 
кескин ошириш керак.

Узлуксиз таълим билан ГЩ7 ва МОнинг узаР° 
боглик^лиги шупдаки, ук,итувчи шахе ва касб содиби 
сифатида к^аралиб, унинг мунтазам камолоти жараён 
тарзида амалий даётининг Ьутун давомида амалга 
оширилиши ижтимоий зарурршт сифатида намоён булади. 
Бундан таищари узаро боглик^ликнинг бир жидати 
ук,итувчи фаолиятида ижтимоий фаолликнинг таъсири 
кучайиб бориб, малака оширишда у^итувчи шахси ва 
касбий шаклланиши тезлашади. Бунинг окдябатида 
у^итувчи доимий узининг касбий мадоратини 
хакомиллаштириб, шахе сифатида узини маънавий 
бойитади. Чунки шахенинг мунтазам ижодий 
имкониятини усиши,- деб курсатади В.Г.Онушкин, - 
узлуксиз таълимнинг бош гояси дисобланади (79, 8).

Тизимли ёнДашув талабига кура улар узаро таъсирда 
булади. Катта тизимдаги узгаришлар кичик тизимга таъсир 
к^илади. Бундан танщари педагог кадрлар малака ошириши 
ва к,айта тайёрлаш тизими узлуксиз таълимни дамма
б)пгинлари учун тулдирувчилик ва мослашувчанлик 
вазифасини бажаради. Малака ошириш тизимида янги 
шакллар ва воситалар пайдо булиб, унинг таркибий 
к.исмларининг интеграциялашувм кучаяди. Тизимнинг 
имкониятларидан унумлирок^ фойдаланиш мак,садида 
унинг илмий-амалий масалаларини таджик, к>илишга 
эътибор ошиб боради. Малака ошириш ва кбайта 
тайёрлашда янги имкониятлар ва манбалар, воситалар 
пайдо булади. Масалан; ижтимоий таракдиётнинг дамма 
еодалари ривожига компьютерга асосланган ахборот ва 
информацион технологияларнинг кенг кириб келиши 
ок,ибатида касб-дунар уРгатиш> малака ошириш
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имкониятлари кенгайиб боради. Малака ошириш ва кбайта 
тайёрлашда INTERNET, масофадан туриб таълим олиш ва 
малака ошириш, маънавий ва касбий кизикдошларини 
к>ондириш имконияти ошиб боради. Булар воситасида 
нафак;ат фан-техника, касбга дойр янгиликларни билиб 
олиш, балки ^айта тайёрлаш ва малака ошириш 
муддатлари, уларга сарфланадиган куч ва маблаг 
тежалиши мумкин.

Ижтимоий таракдиётнинг бозор муносабатларга хос 
ривожланиши малака ошириш муддатларини унинг 
даврийлигига кескин таъсир утказиб, ^иск,арйшига олиб 
келиб, ишлаб чик,ариш талаблари, рак^обатга бардош 
беролмайдиган со>;алар ва касблар урнига ишлаб чик;ариш 
ва касбларга эхггиёж ошиб боради. Бозор талабларига мос 
янги ишлаб чик,ариш муносабатлари шаклланади. Бу 
муносабатлар инсонни уз гирдобига олиб, рак;обат ва бозор 
талабига мослашолмайдиганларни худди марказдан 
к;очирма куч каби улоцтиради. Янги шароитга 
мослашадиган, янги касб-ихтисос эгаллаганлар марказга 
интилма кучдек моддий ва маънавий манфаатдорлиги 
ошиб боради.

Шундай к;илиб, мавжуд узлуксиз таълим тизимида 
педагог кадрларни к,айта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
шахснинг моддий ва маънавий, касбий ва шахсий 
э^тиёжларини цондириш воситаси сифатида 
интеграциялашувга, яъни узлуксизликни таъминлаш 
воситаси сифатида намоён булади.
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2.3. Бакалаврлар тайёрлашда таълммнинг гносеологик
тахлили

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида 
ук,итувчиларии узига хос психологик, физиологик 
хусусиятларини, ук,итишнинг принциплари, шакл ва 
методларини тугри белгилаш бу жараён мохиятини 
гносеологик тахдил кдялишни так^озо кделади. Шунинг учун 
бу жараённи билиш назарияси ну^таи назаридан к,араб 
чикдлш л озим.

Х>ар к,андай таълим жараёнининг методологик асосини 
билиш назарияси ташкил этади. Бунда билиш назарияси 
инсоннинг оламни уз онги билан билишига асосланади. 
Киши борликди онг орк,али англайдики, борлик, эса 
кишиларнинг мавжуд хаёт жараёнидир. Шунинг учун 
моддий борлик^и инсон онгида акс этиши объектив булиб, 
у хакдаги ИНСОн билимлари хам объектив мазмунга эга 
булиб инсон онгида акс этиш жараёнидир. Бу умумий 
к;онуният булиб ук^итувчиларнинг малака ошириш 
тизимига, у^итиш жараёнига хам дахлдор хисобланади. 
Инсоннинг дунёни билишининг чукурлашиб бориши ва 
жамият тараадиётининг тезлашуви >;ар к,андай таълимнинг 
мазмуни, мак,сади, ташкилш* шакли, методларини 
узгаришига сабаб булади. Бундан ПКТ ва МО хам мустасно

W

була олмайди. Уз вак,тида рус олими М.А.Данилов айнан 
шу хакда ёзган эди. «Хак,ик;атда билим билан ухи ти т 
орасида богланишлар мавжуд. Билиш ва укдггиш 
муаммосини узаро к,иёслаш шукга икрор к,иладики, 
ук,итишда хамма вак,т билиш содир булади. Шунинг учун 
билиш назарияси у*»11™ 111**11*11, мохиятини ва гоявий 
йуналишини белгилайди» (40, 83).
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Билиш ва ук»итишни так,к;ослашнинг курсатишича, 
ук,итиш мазмуни билишнинг натижаси х;исобланади. 
Билим жамият томонидан фойдаланиши, ёки амалиётда 
кулланиши, жамият аъзолари томонидан узлаштирилиши 
лозим. Билиш ук^итишдан аввал содир булади. У жамият 
эх^гиёжига богли!^ булиб асосини ижтимоий тажриба 
ташкил этади (40, 87).

Аммо педагогикада к,айта тайёрлаш ва малака 
ошириш жараёнидаги таълим гносеологик нук,таи 
назардан ёки катталар, касб сох;иблари таълими жих;атидан 
тах/шл к;илинмаган. Фикримизча буниниг биринчи боиси 
ПК>Т ва МО *али тула тизимли тадкиь; к;илинмаганлиги, 
иккинчидан, катталар (касб сох;иблари)ни у^итиш, малака 
ошириш педагогикаси бундай методологик гахдил учун 
*али етарли тайёр эмаслиги. Ахборот технологиялари 
асрида жамиятнинг х;амма со^аларида мнсон фаолиятини 
кбайта куриш, жумладан, ШуГ ва МОда х;ам таълимнинг 
х;амма томонларини чук;ур гносеологик тахдъм цилмасдан, 
унинг имкониятларидан у к;итувчилар мах;орагини 
такомиллаштиришда фойдаланиш мумкин эмас.

К,айта тайёрлаш ва малака ошириш тизимини 
методологик тахдил килиш, унинг имкониятларини тула 
очишда ва укитувчилар касбий ма>;оратини оширишда 
фойдаланиш билан бирга, уни такомиллаштиришнинг 
ижтимоий-психологик, психофизиологик, дидактик 
жих;атларини очиш учун асос булади.

Билиш назариясини таълим жараёнида куллаш ПК,Т 
ва МОдаги укув жараёни мох;иятини ва )тгинг ривожланиш 
^онуниятларини чукур тушуниш имкониятини беради.

Таълим жараёнида билиш, кузатиш, маълумотларни 
тахдил ва синтез (к*исмларга ажрагиш) к^илиш, назарий 
умумлаштириш, мантилий фикрлаш ва билимларни
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акалда куллаш тарзиДа амалга Ынадй. Шу билан бирга 
Таълим >караёйидаги билиш сезиш, идрок, тасаввур, 
тушунча в!а дукм тарзида булиб, у*;итувчининг дидактик 
йуналтирйши асосида амалга ошади. Маълумки, таълйм 
жараёни бу иккйёк^ама жараён булиб, икки фаолият 
уйгунлигида: ук,итувчининг (маърузачи) фаолияти у^итиш 
билан ва тингловчининг тушуниши, билимларни 
узлаштйриш бирлигида кечадй. Бу дар иккала фаолият 
узаро богликликда булиб, улар З'чун умумий билиш 
жараёнидир.

Ук;йш, ургатиш билиш жараёни билан узаро 
боглицликда булиб, улар учун умумий билиш жараёнидир.

Шунинг учун илмий тадк;и*;от бирламчи, малака 
оширишда урганиладиган билим иккиламчи, илмий 
тадкик.от натижаси булиб, аммо тарак,к,иёт жараёнида дар 
иккаласи дам мудим дисобланади.

Шу билан бирга дар иккала фаолият_ илмий тадк,ик;от 
ва таълим жараёни -  билим эгаллаш -  ташк;и оламни 
бйлишга йуналгирилган. Биринчиси иккинчисига йул 
очади.

Таълим дамма бос^ичларда узига мак,сад к,илиб 
билишни куяди. Аммо бу билиш восита булиб, бевосита 
билинган, очилган билимларни эгаллаб, жамият ривожини 
чукурлаштиришга хизмат кдллади. Олим дунёни бевосита 
узи билади. Аммо таълим жараёнидаги билиш бошк,а бир 
киши ук>итувчи раднамолиги, радбарлигида амалга ошади.

Тингловчи фаолиятинининг билиш объектига 
йуналтириш ук^итувчи (маърузачи) фаолияти оркали 
амалга ошади. Бу дар иккала фаолият (ургатиш ва 
урганиш) мувафак.иятли булиши учун укитувчи нафак,ат 
чукур билимга эга булиши, балки уни бошк,аларга ургатиш 
усуллари ва воситаларини дам чукур билиши зарур. Бунда
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ук,итиш воситалари ва шакллари уъиггръчинмт у3 
фаолиятини ва тах;сил олувчилар фаолиятини самарали 
ташкил к,илиш воситаси булиб хизмат идол ад и. Тингловчи 
(укувчи, талаба) билипш (урганиши) энг аввало укдлш- 
урганиш фаолиятидир. Билиш жараёни инъикос этиш 
булиб, билиш фаолияти х;исобланади. Таълим жараёнида 
билиш фаолиятнинг асосий йуналиши булиб, бир вак;тнинг 
узида амалий фаолият тарзида намоён булади. Бунинг 
окдобатида тингловчи та ищи оламнинг *одиса, вок;еа, 
нарсаларнинг моэдояти, таракддоёт к,онуниятларини билим 
сифатида узлаштиради.

Кураяпмизки, моддий олам ва таълим жараёни х;ам 
борлиьдоинг инсон онгида акс этиш жараёни сифатида 
гносеологик йуналишга эга. Аммо таълим жараёнида бу 
гносологик жараён яна бир кушимча асосга эга булади 
Таълим жараёни педагогик жараён сифатида дидактик 
жих;атдан йуналтирилиб, билимларни узлаштиришни 
осонлаштиради. Демак, таълим  ж араёни оламни 
билиш дан дидактик таш кил кдялиниши билан аж ралиб 
туради.

Дунёни билиш ва таълим жараёнларини гносеологик 
так,к,ослаш шуни курсатадики, дунёни билиш кутсрок, 
жамият эх;тиёжига ва билиш воситаларига (асбоб-ускуна, 
техник ва ахборот воситаларига) богли]<* таълим жараёни 
эса та^сил олувчилар ёши, касби, тажрибаси ва 
фаолиятини ташкил к,ила олиш, урганиши лозим булган 
нарса мох;иятини англаши билан белгиланади. Яъни тах;сил 
олувчиларнинг таълимнинг х;ар бир боскдочида (мактабгача, 
мактаб, касб-хунар таълими ва олий укув юрти талабаси, 
малака ошириш тингловчиси) турлича к;изшдош, фаолият 
мак>садини англаш, билимни уз^аштиришга муносабати 
турлича булади. Шундан келиб чик,иб, таълим] шнг *ар бир
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боск,ичида уни дидактик жихдтдан ташкил к>илиш турлича 
усул, восита ва шакллар ёки педагогик ахборот 
технологияларидан фойдаланиш турли даражада -  тах;сил 
олувчилар ёши, касби, тажрибаси ва фаолиятининг 
ривожланганлик даражасига мос булиши шарт. Бу 
дидактик к>онуният сифатида таълим жараёнининг *ар бир 
боск»ичида инобатга олинииши лозим. Оддийрок, к>илиб 
айтадиган булсак, таълимни ташкил цилиш шакли, 
методлари, воситалари та^сил олувчилар ёши, у з и г а  хос 
психологик, физиологик хусусиятлари ва шахсий, касбий 
эх;тиёжларига мос булиши мутлак,о зарур.

Малака ошириш жараёни билиш фаолияти сифатида 
фан билан боглик,. Шунинг учун бу жараён 
*;онуниятларини аникдаш илмий билиш ва педагогика 
фанининг ривожи даражасига богликдир. Малака 
ошириш жараёни билиш фаолияти тарзида касбий

ч

мах;оратни эгаллашнинг назарий ва амалий жи;х;атларини 
уз ичига олади. Бундан куринадики малака оширишни 
ташкил к;илганда тах;сил олувчилар эх^иёжи ва
фаолиятининг хусусиятига мос келувчи билиш 
методларини танлаш зарур. Бу жараённи гносеологик 
тахдил к,илишимизнинг мох;ияти хам шунда. Дидактик 
жих;атдан Караганда, малака ошириш жараёнида 
кулланиладиган таълим шакл, метод ва воситалари ундаги 
укув - тарбия жараёни мак,сад мазмунига х;ам да 
ук^итувчининг касбий майорат даражасига мос келиши 
зарур. Малака ошириш жараёнида мунтазам равишда 
касбий майорат таркибида микдор ва сифат
узгаришларининг содир булиши янги педагогик тажриба 
хосил булишига замин >;озирлайди. К,айд килинганидек, 
малака ошириш жараёни назарий ва амалий
тайёргарликнинг диалектик бирлигидан иборат. 1. Улар
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уртасидаги бирлик дар иккаласи дам ук;ктувчининг мавжуд 
билим, куникмасидан иборат. 2 Мгьдакаларини 
такомиллаштиришга царатилган. Улар уртасидаги бундай 
яхлитлик, фарк> борлигини инкор к;илмайди. Фарк, эса 
билимларни урганиш ва амалий ф«аолиятга куллаш 
шаклида намоён булади (59,109).

W

Ук,итувчининг малака ошириш жараёнидаги назарий 
тайёргарлиги педагогик жараёнларнинг модияти ва 
к,онуниятларини билиши педагогик фаолиятини амалга 
ошириш усуллари тингловчиларда педагогик билимларга 
маълум муносабатни шакллантирилиши лоаим. Бундай 
билиш жараёнида билимларнинг чукурлашуви 
абстрактликдан конкретликка, назариядан амалиётга, уни 
педагогик вазиятга ^араб куллашга к,аратилган булади. 
Бундай билиш натижасида ук^1ТУвчи педагогик 
додисаларни назарий тушуниш тажрибасини эгаллайди 
дамда уни илмий асослай олади.

Амалий тайёргарлик эса билиш,педагогик 
фаолиятини амалга ошириш усуллари, урганган 
билимларни куллаш куяикмаси дамда янги касбий 
билимларни эгаллашга асос булиб, акдий ва интеллектуал 
к>обилиятларни ривожлантиради.

Яхлит икки хил билиш даражаларини эмпирик ва 
назарий жидатларга булиш, билиш фаолиятлари 
уртасидаги фарк; ва узаро богли^ни тушуниш билан бирга, 
улар уртасидаги илмий назариянинг яратилиши, 
аник^лигини текшириш ва амалиётда куллашнинг 
модиятини англаш имкониятини беради. Шу билан бирга 
бу «бизга билиш фаолиятининг икки жидатини англаш 
имконини беради: 1) ак^ий билиш билан боглик,
даракатлар (тадлил, синтез, умумлаштириш) фаолиятини 
ва уларнинг билимларни эгаллашга йз'налганлиги билан
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боглик, фаолиятини; 2) билимларни таълим жараёнига 
амалий куллаш билан боглик, фаолиятни» (59,108).

Бундан шундай мух;им вазифа келиб чи^ади: малака 
ошириш курсларида ва улардан ташк,арида таълим 
мазмунини шундай ташкил ^илиш керакки, у тингловчи 
билиш фаолиятига мос келиши билан бирга уни амалий 
фаолиятида куллашга ургатсин. Гаъкидлаш лозимки, 
айнан шу икки фаолиятнинг узвий бирлиги 
педагогларнинг х;ар томонлама тайёргарлигини 
таъминлайди. Чунончи, шунга мос равишда таълим 
мазмуни,шакли ва методлари хамда уни баён к,илиш
мантики узаро бир-бирига мос булиши мутлак,о зарур.

$

Хозирги пайтда курс машгулотларини кузатиш 
курсатадики, маъруза ва амалий машгулотлар макгабдаги 
гаълимга ухшаб кетиб, курсатма (инструктаж) бериш 
тарзида олиб борилади. Таълимни ташкил к^илишнинг 
бундай шакли ук,итувчини ижодий ривожланишига ёрдам 
бера олмайди(47Д9).

Хар к,андай фаолият асосида билим ёгади. Таълим ва 
тарбия х;ам ук»итУвчининг касбий фаолияти сифатида 
назарий ва амалий билимларга асосданади.

Мустак,иллик йилларида юк,ори маълумотли ва 
тарбияланган кишиларга булган эх^иёж хам *ар 
к^ачонгидан ошди. Бу эса ук;итувчи фаолиятида педагогик 
билимларга булган ээсгиёжни ошишига олиб келди. Бунинг 
мохиятини англаш билишнинг алохида тури, педагогик 
фаолиятнинг пайдо булишига асос булиб, амалий иш 
жараёнида намоён булади. Шунинг асосида аста-секин уз 
тузилиши ва компонентларига эга мураккаб ижтимоий 
тизим шаклланади. У куйидаги таркибий цисмларни уз 
ичига олади: 1.Кишиларнинг билиш фаолиятлари, 2. 
Билиш воситалари, 3. Билиш объекти (нарсалар,
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^одисалар), 4. Билиш фаолияти натижалари: билим, усул, 
фикрлаш ва х;аракат. Булар ок»ибатида янги юкрри натижа 
ва янгича ечимлар топилади (30, 89).

Таълим-тарбия ташкилотчилари булган ук,итувчилар 
фаолиятини урганишнинг курсатишича, улар махсус 
билимларни (купинча узлари даре берадиган фанни) яхши 
биладилар, аммо уларнинг назарий асослари, хамда 
уларни амалиётда куллаш ва утсувчиларга етказиш, 
тушунтиришда к,ийналадилар.

Педагогика ва психологиянинг назарий асосларини 
билиш уз-узича ук.итиш методикаси буйича ук,итувчининг

V-*

ма^оратини белгиланмайди. Укдггувчи педагогик 
ма;х;оратининг шаклланиши ёки мавжуд билимларни 
таълим-тарбия санъатига айланиши фаолият конкрет 
технологиясининг намоён булиши каби куп омилларга 
боглик,. Энг аввало бунга асос, олий yigra юртида 
ук,итувчини тайёрлашда, сунгра мактабда амалга 
оширилиши лозим. Бу бугинда малака ошириш 
утдитувчининг назарий ва амалий тайёргарлигини 
таъминловчиси сифатида мух,им роль уйнаши лозим.

Педагогик вазифаларни аниклаш фикрий ташхис 
асосида амалий фаолиятда х,ал к^илиши лозим булган 
педагогик воситалар моделини белшлаш йули  билан 
амалга оширилади. Бу масалани махсус уРганиш 
курсатадики, уцитувчини тайёрлаш жараёнида 
фойдаланиладиган педагогик вазифа (топширик^) 
педагогик назария ва амалиётнинг бевосита мактаб иш 
жараёни уртасидаги богловчи куприк вазифасини угайди. 
Бунда талабаларни олий укув юртида маъруза ва 
семинарларда урганадиган билимларини амалда куллашга 
}фгатиш му\им х;исобланади. Аммо назарий билимларни 
амалиётга тадбик, к,илиш бевосита ва туппа тугри
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кучмайди, балки узида бир меча оралик, бугин ва 
боск;ичларни дам олади (69,15).

Алодида к,айд к,илиш лозимки, дар бир фанни 
урганиш, (ук,итиш)дамма вак;т унинг ички мантик>идан 
келиб чик,иб, уни узлаштиРиш:га асосий эътибор 
царатилиши ва куллаш эса асосий мацсад к,илиб куйилиши 
лозим. Аммо малака ошириш жараёнида бунга унча 
адамият берилмайди. Бунда фанларни ук,итишга таълим -  
тарбия жараёнлари нуктаи назаридан ёндошмок, ута мудим 
вазифа дисобланади. Бу дам булса ургатиладиган фан 
мантик,ини чукур билишга й ^ал ти р и ш  билан бирга 
ук,итувчининг укувчиларга уни ургатиш (тушунтира 
олишга) ургатишдир. Яъни ургатиладиган фанни таълим- 
тарбия мантикд* ну^таи назаридан ул^итувчита ургатиш 
зарур.

Аммо таъкидлаш лозимки педагогика фанининг 
дозирги тарак,к,иёт боскдлчида биз ургатиш ва укитишнинг 
(таълимнинг) бундай яхлитлигига эришмаган эканмиз, 
буни малака ошириш жараёнида асосий муаммо сифатида 
к,араб, ук.итУвчини узлаштиРган билимларини уз 
амалиётида куллш усул ва воситалари билан 
куроллантириш шарт. Бунда билимларни амалиётда 
куллаш маълум касбий долатлар, педагогик вазиятларни 
тадлил К.ИЛИШ, амалий топширикдарни ечиш, роли 
уйинлар орь;али амалга оширилиши мумкин.

В.В.Краевский педагогик назария ва амалиётнинг 
узаро богликдик жараёнини тадцик» килиб, педагогиканинг 
амалиёгга нисбатан икки ф}^нкциясини аник*лади. 
Биринчиси илмий -  назарий булиб педагогик тажрибани 
туплаш, тадлил килиш ва тизимлашгиришдир. Бу ю*;ори 
назарий ва эксприментал тадк,ик,отларда умумий педагогик 
к,онуниятлар вазифасини утайди. Педагогиканинг иккинчи
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функцияси техник лойих;алаш булиб, йедагогик 
к,ону н ият л а рни педагогик талаблар тарзида билимларга 
айлантиради. Улар эса педагогик к,оидалар, табсиялар, 
методик тизим, энг мух;ими аник, «педагогик лойих;алар» 
тарзида бевосита амалиётга дахлдор булади.

Агар биз назарий ва амалий билимларнинг узаро 
аникдашга келсак, назарий умумлашмалар амалиётнинг 
узок, тахдили ва умулаштирилиши х;осиласидир. Шу 
асосда назария ва амалиёт узаро ало^адорлигида билимлар 
ривожланиб, абстрактлашиб, яна амалмётда текширилиб 
ук>шувчилар фаолиятини такомиллаштириш воситасига 
айланади. Бу жараён яхлитликда укув ~ тарбия жараёнини 
ривожл антиради.

Педагок амалий фаолиятнинг эх;тиёжи унинг 
билимлар тизимини тартибга солиб, олган билимлари 
яхлитлигини таъминлайди ва узгарувчанлигига сабаб 
булади.

Мазкур жараённинг гносеологик тахдили ташхистик 
функцияни бажариб, к,атор муаммоларни аникдаш ва 
мохиятини тушуниш омили сифатида хизмат к*илади. 
Чунончи,

1) тингловчилар таркибини билиш, малака даражасига 
к,араб к,араб шакллантириш, таба^алаштириш;

2) таълим мазмуни, мак,сади, шакли, методи ва 
воситаларини тингловчилар эх^гиёжи асосида танлаш;

3) билимни урганиш ва уни амалиётда куллаш -  
урганиш ва ургатиш яхлитлигини таъминлашга хизмат 
к^илмоги лозим.

Бу яхлитлик шунда намоён буладики, таълим мазмуни 
ук,итувчининг касбий э^тиёжига к;араб белгиланади. 
Касбий билимларни эгаллаш ук,итувчи педагогак 
фаолиятидан келиб чик>ади. Агар биз малака ошириш
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тизимини шу талаблар нук^таи назаридан к,араб чик,сак, у 
анча абстракт, ук,итувчилар эхтиёжига тула жавоб 
бермайдиган, яъни ук^ту®4*1 эхтиёжига тула хизмат 
к;илмаслиги билан ажралиб туришини курамиз. Яна шуни 
таъкидлаш лозимки, ижтимоий-сиёсий, махсус 
фанларнинг ук.итиш аксарият холларда нукул ахборот 
бериш тарзида булиб, конкрет педагогик вазифаларни 
ечиш ёки таълим-тарбия билан боглик, жихатларини 
эътиборга олмайди.

У^итишнинг бундай мавхум характери 
тингловчиниларнинг касби, шахси, гаълим-тарбия билан 
богланмаган. Шунинг учун тингловчида уларни чу кур 
билиш шарт эмас, деган тасаввур хосил булади. Бу эса 
укитувчи к.изик.ишининг пасайишига, ижодий ишлашига 
салбий таъсир к,илади. Таълим жараёнини ташкил к;илиш 
шакли ва даражаси ук,итувчини ижодий ишлашга ундаши 
ва унга йул-йурик, воситаларини очиб бериши лозим.

Малака ошириш жараёнида «суъект-объект» 
муносабатларининг узига хос жихати доимий равишда 
фаолият хусусиятини хисобга олиш хамда ижод к,илиш, 
ани^роги ижодий билишнинг асосидир (82, 90).

Энг аввало ут^итувчининг узи ёки фанда хал к>илинган, 
ишланган йулдан бориши, унинг илмий тайёргарлиги ва 
эрудициясига боглик, булади. Уцитувчининг илмий ва 
педагогик таёргарлиги ва эрудициясининг жиддий 
юксалишига олиб келади. Бу эса ук^итувчининг ижодга ва 
фан, у^итиш санъатига, методологик муаммоларга 
кд*зик,ишини оширади. Илмий потенциал укитувчининг 
педагогик махорат асосларини эгаллашига замин булади. 
Шунинг учун малака ошириш жараёнида хар бир фаннинг 
у^итилиши, семинар, амалий машгулотларни ташкил
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к*илинишини у^итувчи эдтиёжига мувофик; булиши 
лозим.

Фаолиятнинг мак^садга к,аратилганлига укрпувчи 
касбий йуналиши билан боглик, булиб, унинг педагогик, 
махсус, ижтимоий-сиёсий тайёргарлигини таъминлайди. 
Педагогик мак>садга к;аратилганлик ук,итувчининг педагогик 
фаолият мак>садини англаш ифодасидир.

Ук^итувчилар малакасини ошириш жараёнидаги 
таълимнинг гносеологик тадлили яна бир мудим нарсани 
аникдаш имконини беради. Бу дам булса мазкур 
таълимнинг узига хослиги-катталар касбий таълими булиб, 
кулланиладиган восита, усул, шакл ва методларнинг 
катталар билиш имкониятлари жидатидан келиб чик,иш 
лозим.

Маълумки, ПК,Т ва МО мак;сади педагогик жараёнда 
амалга оширилиб куйидаги дарактерга эга булади: 1. 
Айнан педагогик тизим: субъектларининг даракати шу 
жараёнда содир булади: 2. Жараён бир онда эмас, яъни 
тизим субъектлари даракати маълум вак,т бирлигида давом 
этади: З.Субъектларнинг узаро таъсири даражаси уларнинг 
бир-бирини тушуниш даражасига, яъни ]^к,итувчи ва 
тингловчиларнинг узаро мувофик, даракати даражаси 
билан белгиланади.

ПКД1 ва МОдаги таълим жараёни инсон турли -  туман 
фаолиятининг алодида шакли сифатида иккиёк*лама 
дарактерга эга булиб, унинг мана шу иккиёк^амалиги 
асосий хусусияти сифатида таълим жараёни учун 
белгиловчи дисобланади. Бунда укдотувчи билан тингловчи 
узаро дамкорлиги соф заминда эмас, балки дидактика ва 
психология к;онуниятлари асосида амалга ошади. Шунинг 
учун ук,итувчи ва тингловчи узаро таъсири оддий механик, 
бир-бирига як,инлашиш эмас. Бу узаро таъсир инсоининг



узига хос индивидуаллиги асосида булиб, улар дидактик ва 
психологик ^онуниятлар билан белгиланади ва ижтимоий 
Характерга эга.

Иккиёкдамалик таълим жараёнининг барча 
бос^ичларида амал кддлиб, ук,итувчи ва тах;сил 
олувчиларнинг х;амкорликдаги фаолияти тарзида амалга 
оширилиб, бунда бир фаолият боБ1к,асига буйсуяган булса- 
да, бутун жараён мак,сади тах;сил олувчининг эх^иёжини 
цондйришдан иборат булади.

Малака ошириш жараёнида тингловчи л арнинг 
билиш объекта педагогик ходисалар ва к,онуниятлардир. 
Тингловчиларнинг таълим жараёнида олган билимларини 
мак,садга мувофик, уз педагогик фаолиятида кулланиб, у 
асосда у3 иш жойида укув-тарбия жараёнини ю^ори 
савияда ташкил к^илишга эришади.

Айнан шу жойда билишнинг амалий табиати ва
♦

билиш объектининг фаолият тури билан богликдиги 
методологик ах;амият касб этади. Бу ерда объект ва субъект 
диалектикаси айнан шунда намоён булади. Шу билан бирга 
бу бирлик объект билиш манбаи, субъект эса билимни 
эгаллаш учун фаол фаолият курсатади. Субъектнинг 
билиш объектига булган фаоллик даражаси унинг бир 
к,атор шахсий сифатлари (уз уРни ва бурчини 
англаганлиги) ва фаолият мотиви х;амда билишида 
куллайдиган воситалар сифати билан белгиланади.

Объект билан субъектнинг узаро таъсир диалектикаси 
яна шунда намоён буладики, объектни урганиб, 
субъектнинг к,изик>иши, махррат даражаси узгаради, бу эса 
уз навбатида объектнинг узгаришига асос булади. Шундай 
цилйб, мак,садга царатилган фаолиятни узгариш даражаси 
фаолиятнинг урганадиган объект хусусиятларига мос 
келишига боглик, булади. Объектни узгартириш (урганиш)
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воситалари таркибида инсон интеллект даражаси мух;им 
^исобланади. Инсон интеллекти унинг маънавий бойлиги 
тарзида мурт, улик  материал эмас. Субъектнинг 
фаоллигида намоён булиб, фаолиятнинг мотивларини 
англашга ёрдам беради. Шу билан бирга инсон интеллекти 
бу маълум фаолият булиб, маълум к,онуниятларга 
буйсунади, деб ёзади Б.Г. Ананьев!. Инсон фаолияти 
иерархик хусусиятга э] а булиб, уз навбатида маълум 
х;аракат ва операциялардан таркиб топади. Агар билиш 
фаолияти шу зайлда к;аралса, унда бу операциялар инсон 
интеллекти орк>али амалга оширилади (29, 54).

Тингловчи (субъект) уз интеллекти билан нафак,ат 
малака ошириш жараёнидаги укув жараёнини, балки 
мактабда х;ам узгартиради. У узининг мактабдаги асосий 
фаолияти билан МОИдаги вак^тинчалик фаолияти ва 
тажрибаси уртасида алок,а урнатади. Утмиш, талабалик 
йиллари тажрибасини ук»итУвчилик тажрибаси ва 
МОИдаги ук^тиш билан так;*;ослайди.

Билиш субъектининг шу тарзда узгаРиши унинг 
фаолияти максадини я;ам узгартиради. Шунга мувофик, 
билиш воситалари х;ам узгариши керак. Инсоннинг хар бир 
интеллектуал даражаси, билими маълум мак,садни 
кузлайди. Бунинг ок^ибатида билиш х,арактери *ам 
узгариб, янада чукуррок, мураккаброк, ва юкррирок, 
самарали булади. Шунда билиш объекта ва билувчи 
интеллекти даражасини билишда фойдаланадиган 
воситалар характерини белгилайди.Бу к,онуният бизнинг 
тадк,ик,от объектимизга х,ам дахлдордир. Унинг 
методологик мох^яти шундаки, хозирга замон таракдиёт 
даражасига мос тингловчилар фаолиятини ташкил к,илиш 
ва кулланиладиган воситаларнинг бир- бирига мос 
булиши, таълим методлари, унинг мазмуни ва ташкил
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ксилит шаклларига муганосиб булиши зарур. Шунинг учун 
МОИда субъект-объект муносабатлари мактаб ва олийгодга 
Караганда бошк^ча булиши табиийдир. ^ак,ик,атда дам 
ГОуГ ва МОда таълим жараёни анча юк,ори билиш 
даражасида булиб> фаолиятнинг дарактери ва мак>сади 
билан бел гиланади. Агар мактабда таълимнинг мак>сади 
укувчиларга фан асосларини ургатиш, уларни куникма ва 
малакаларни ривожлантириш, уларни даёт, меднатга 
тайёрлаш булса, олийгодда касб ургатиш, ГЩТ ва МОда 
таълимнинг бош мак^сади касбий педагогик фаолиятни 
узгартириш ва уни такомиллаштиришдир. Шунинг учун 
ГЩТ ва МОда субъект-объект муносабатлари бутунлай 
бонщача кечади.

Маълумки, билиш жараёнида субъект-объект 
муносабатларининг энг мудим хусусияти унинг ижтимоий- 
тарихийлигидадир. ПК>Т ва МОда тингловчилар билиш 
фаолиятининг амалий табиати ок,ибагида доимий равишда 
билиш дарактери ва тингловчиларнинг укув жараёнига 
муносабати узгарувчан булади. Тингловчиларнинг нафак,ат 
урганиладиган объектга муносабати, балки уларни 
ук,итишнинг фойдали ёки фойдасизлиги, амалий 
йуналишига дам муносабатлари узгарувчан булади.

Таълим жараёни билиш фаолияти сифатида икки 
фаолият -  ук,итиш ва ук,иш бирлигидан иборат булиб, унда 
узаро боглицликнинг модияти субъект ва объект узаро уз 
муносабатларини, педагогик к;онуниятларии билиш 
асосида тартибга солиниши лозим. Шунинг учун бу иккала 
фаолият узаро бирлиги субъект ва объект муносабатларида 
уларнинг интилишларининг бир-бирига мос келиши, 
дамда таълим жараёнида узаро таъсирини так;озо к,илади. 
Аммо узаро муносабатларни тартибга солиш бу билан 
чегараланмайди. Бундай вазиятда субъектлар
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* 4 *

1 характерларининг узаро мувофикдигини таълим жараёни
Йак,садини субъект ва объект томонидан тушуниши^а хам
боглик,. Узаро таъсирнинг бундай холатида томонлар’ • 1 f .. 4' * 'нисбатан узларига мустак^ил булиб, бир-бирларини
бойитадилар. Икки фаолият (ук^итиш ва у^иш)нинг

гбйрлиги малака оширишда таълимнинг айнан дидактик
* I *

томони бирлигин74 хам так,озо к;илади, аммо )"заро
_ +

алок,адорлик муносабатлари уларнинг нисбатан 
мустак>иллигини инкор кдлмайди.

Малака ошириш жараёнида ук»иш ук*шувчи 
(тингловчи) ма^омини узгартириб, уни педагогик фаолият 
субъектидан таълим объектига айлантириши, унинг билиш 
фаолияти укувчи (урнанувчи) характер касб этади.

Таълим жараёнини гносеологик тахлили ва малака 
ошириш тизимида билиш ва ут<;итишни узаР° к>иёслаш 
уларнинг билиш фаолияти сифатида умумий: ва хусусий 
жихатларини аникдаш имкониятини берди. Шундай 
к,илиб, билиш жараёнисиз таълим хам булмайди. Таълим 
билиш булиб, инсоният тарихий тажрибасини урганишга 
асосланиб, махсус билиш  методларини ташкилий 
шаклларидан фойдаланиш асосида содир булади.

Ук,итиш бу сунъий ташкил этилган билиш фаолияти 
булиб, шахе -индивиддан психик ривожланишини уни 
ураб олган оламнинг билинган к,онуниятлари орк^али 
тезлаштиришга йуналган. Шунинг учун таълим жараёни 
яхлит тизим сифатида уз тузилишига эга булиб, унинг 
компонентлари билиш жараёнини тезлаштиришга хизмат 
Килиши зарур.

Бундан яна бир му>;им методологик принцип келиб 
чикдди. Танланадиган компонентлар таълим
олувчиларнинг билиш имкониятлари, интеллектуал
к ‘  1 4

|Жвожланиш даражаси, ёш ва касбий хусусиятлартга мос
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келиши шарт. Агар таълим олувчиларнинг хар бир 
тоифасша мос таълимнинг ташкил к*илиш ва унга мос 
ук;итиш компонентлари танласа, унинг натижаси юк,ори 
булади. Билишга эхтиёж булмаса, урганиш жараёни хам 
булмайди. Шунинг учун билимларни урганиш жараёнини 
ташкил к;илганда, таълим олувчила рда билишга

v 1ддзик,ишни уйготиш зарур. Чунки хар доим шахснинг
' . *

интеллектуал ривожи, «тусик;»ни (зиддиятни) енгиш ёки 
интеллектуал кийинчилик шароитида амалга ошади.

2.4. Ук,итувчиниш педагогик фаолияти х^мда унга
булган педагогик талаблар

>

с*

Укддтувчи касб махоратини оширишни илмий- 
тадк,ик,от объекти сифатида тадк,ик, к;илиб шундай хулосага 
келган эдикки, касб махоратини оширишнинг бош мак;сади 
ук,итувчи шахси ва фаолиятини такомиллаштириш ва шу 
асосда унда жамиятнинг таълим-тарбия сифатига ошиб

р • у  / ’ ■ ■ ■ .

бораётган талаби билан унинг шахсий тййёргарлиги
г ' ’ ‘

уртасида узаро муганосибликни шакллантиришдир. 
Мадомики шундай экан, педагог фаолиятини мазмуни ва 
унинг тузилишини илмий-назарий хамда амалий 
асосларини очиш хам мухим масала хисобланадй.

Укдлтувчи мехнат фаолиятини такомиллаштириш 
унинг педагогик фаолияти тузилишига илмий асосланиши 
лозим. Инсон фаолияти нихоятда мураккаб хамда 
ижтимоий мухимлиги учун уни 5грганиш куп ижтимоий 
фанлар фалсафа, социология, психология, педагогика 
шугулланади. Щу фанлар далмллари асосида инсон 
фаолиятига куйидагича таъриф бериш мумкин.

Фаолият инсонниг вок,еликка булган фаол 
муносабатининг шундай шаклшси, у орк,али узи яшаб
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турган одам билан реал алок;а урнат'илади. Ф аолият- 
шахс дисобланган дар бир киш иниш  инки психик ва 
тапщ и ж исмоний онгли, мак;са,дга царатилган 
фаоллигидир.

Инсон фаолият воситасида табиатга, нарса ва
додисаларга, кишиларга таъсир курсатад^с. . Фарлият

,г * > t  •

давомидаги даракатларда инсон уз ички психик
4  4 '

хусусиятларини ошкор к,илиб амалга оишради. Шу 
жараёнда таш^и олам нарса ва ходисаларига нисбатан, шахе 
сифатида, субъект тарзида, инсон эса уз фаолияти да уларга 
нисбатан объект тарзида намоён булади. Фаолият билищ ва 
ирода билан боглик, булиб, уларга асослаиади. Фарлият
инсоннинг ички (психик) ва бошк,а (жисмоний) онгли

• ' * «■

мак;садга к;аратилган фаоллиги тарзида англаган мак,сад 
ор*;али боищарилади.

V \  ̂ /

Юк;орида айтганимиздек, фаолият куп циррали инсон 
онгли даётининг дамма жабдаларини к,амраб олиши ёки 
турли хилда намоён булиши, турли фан намоёндаларининг 
уни дар томондан таджик, кдллишларига асос булдм.
Фаолият назарияси билан философлар (Л.П.Буева,
М.С.Каган, Г.А.Спиркин), психологлгр (А.Н.Леонтьев,

* Л - ! - Ч ' ’ * —

С.Л.Рубинштейн, Б.Г.Ананъев, Н.Д. Левитов, Ф.Н.Гоно- 
болин), педагоглар (Й.А.Щербаков, Н.В.Кузьмина,
В.А.Сластенин, Г.И.Щукина, Ю.Н.Кулюткин, Ж.Е.Иуд- 
дошев, К.З.Зарипов)лар шугулланганлар. Булар фаолиятни 
ташкил к,илишда инсоннинг мак;садли даракати, асосан

* ч . * ' 4

субъект ва объектнинг узаро таъсири тарикасида намоён
■ '/ t

булишини асосладилар. Фаолият эдтиёж асосида 
даракатланади. Инсон уз эдтиёжини кондириш учун

•’ 4 < • * '  г л j . • • . \  - i  . *  ■

мак,садли даракат килади

- *
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A m m o  бизни таджик, к.илаётган муаммо нук>таи 
назаридан умуман фаолият назарияси эмас, балки купрок* 
педагогик фаолият к>изик,тиради.

Педагогик фаолиятларни, айник,са, ук,итувчи
! I '

фаолиятини таджик, кделишда Н.В.Кузьмиканинг 
хизматлари каттадир. Унинг ишлари асосида у^итувчи 
фаолиятининг тузилиши аникданади. Унинг фикрига кура

» , "  V  »  ,Т  "  .  '

фаолият кушина педагогик топширик^арни х,ал к,йлиш 
жараени ва шу асосда педагошк кийиичиликларни

 ̂ . Д  л  Л  -  ' 4  ' ' ■ ■ ' '  V »

бартараф к,илиш йулларидир. Уз гадк.ик.отлари (67; 68; 69) 
асосида Н.В.Кузьмина шундай умумназарий хулосага
келадики, ук,итувчи фаолиятининг гузилиш унинг шахси 
тузилишига мос келади.

В.А.Сластенин (96) ук,итувчи нтахсини урганиб, уни 
фаолияти билан яхлитликда шаклланишини таълим (яъни 
ук,иш даври) ва амалий фарли ят белгиловчи рол уйнашини 
аникдади. Шу асосда укдоТУ1341̂  шахсининг модели -  
профессиограммаси (касбий характеристикаси) ишлаб
ЧИК.ИЛДИ.

I

Хуш, педагогик фаолият нима?' Педагогик фаолият
: - ^

деб, инсоният туплаган билим, ижтимоий тажриба, 
маданий ва маънавий бойликларни ёш авлодга 
сингдириш, улар шахсини ривожлантириш ва 
жамиятда маълум ижтимоий вазифаларни бажаришга

*- “I ..

тайёрлашга к;аратилган ижтимоий фаолиятнинг
* ** 4 • • *

алох;ида турига айтилади, десак хато булмайди. Унинг 
мазмуни максадида намоён булади. Мак^сад олдиндан 
кузлаган натижани англанган образи булиб, инсон 
фаолияти унга эришишга к,аратилади. Мак>сад — уз 
фаолиятининг мазмунини замон талабларига жавоб 
берадиган ташкил к^лиш ва ёш авлод тарбиясини ислох;от 
галаблари асосида англаб етиш даражаси х;исобланса,
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г ук;итуВчи фаолиятининг мазмуни таълим олувчиларнинг 
ривоЗкланишини ва ижтимоий-маданий тажртйбани 
узлаштиришларига 'к;аратилган укув фаслиятларини 
Ташкил к,илишга у3 фаолияти мак»садини

W Г

мувофик,лаштиришдир. Ук,итувчи уз фаолиятлни маълум 
воситалар ёрдамида амалга оширади. Унинг фаолиятининг 
воситалари илмий билим (назарий ва амалий), дарслик, 
ук;ув кулланмаларидаги билимларни у]к,итиш воситалари 
орк,али укувчиларни габиат ва жамият тарак,к,иёт 
конунларини англаб олишларини таъминлашдир. 
Укдетувчи фаолиятининг мухтасар натижаси ут^увчиларнинг 
эгаллаган билимлари ва гарбиялангаклик даражаси билан 
улчанади. Педагог фаолиятининг намоён булиш шакллари 
таълим ва тарбия ишларидир. Педагогик фаолиятни 

1 такомиллаштиришнинг зарурлигини тушуниш учун, энг 
аввало, унинг мохияти ва узига хос хусусиятини ан и ^ аш  
даркор. Ук,итувчи педагогик фаолиятининг узига хос 
хусусияти унинг объекти билан белшланади. Педагог 
фаолиятининг объекти ривожланаётган укувчи шахсидир. 
Педагогик фаолият махсули бошка одам психик 
к,иёфасида, унинг билим, малака ва куникмасида, характер 
хислатларида уз ифодасияи топади.

W

Узининг фаолияти жараёнида педагог купгина 
педагогик топширикдарни ечишига тугри келади. Хар 
сафар бир холатдан иккинчи холатга укуъчи фаолиятининг 
утиши билан топширик» яна бопщача тарзда пайдо булади. 
Чунки укувчиларга билим бериш доимимй равишда улар 
фаолиятининг бир холатдан иккинчи холатга утиши 
орцали амалга оширилади. Бунда педагог уз фаолиятини ва 
укувчи фаолиятини узгаргира, бошк,ара олиши мухим.

Бундан ташк.ари педагогик фаолиятнинг яна бир 
мухим хусусияти унинг билим бериш, уРгатиш
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эканлигидадир. «Укув билув фаолияти, - деб ёзади 
Г.И.Щукина, - таълим жараёнини аник» характерлайди: бу 
махсус фаолият булиб, жамият учун зарур, бу 
бирга ликдаги фаолият, бола билан катталарнинг 
хамкорлик шакли, энг мухими, унда билиш жараёни, ёш 
авлоднинг ижтимоийлашуви амалга оширилади» (108, 15- 
16). Шунинг учун ук^тувчи фаолиятининг тузилиши, 
мазмуни ва хусусиятларини билмасдан туриб, унинг 
касбий билими, малака ва куникмаларини хамда шахсий 
сифатларини мак,садга *;аратидган шакллантириш мумкип 
эмас. Бундан ташк,ари ук^итувчи фаолиятини урганишга 
шундай ёндашиш методолотак жихатдан хам зарур. 
Педагог касби ва шахсига методологик ёндашиш 
педагогика фанининг х;озирш тараедиёт боск;ичида 
фаолият ва шахе тахдили нук;таи назаридан к;арашни 
так;озо к;илади. Шу билан бирга биз танлаган тизимли 
ёндашув хам уни амалий, хам мук,аррар эхтиёжга 
айлантиради. Педагог фаолиятига шундай ёндашиш бу 
мураккаб ва жамият учун зарур булган ижтимоий каебнинг 
назарий ва амалий томонларини очиш имкониятини 
беради.

Биринчи президентимиз И.Каримов уцитувчининг 
мураккаб ва шарафли касбиии фахр билан таъкидлаб 
ёзади: «Тарбиячи-устоз булиш учун бошкдларнинг акд- 
идрокини устириш, маърифат зиёсидан бахраманд к;илиш, 
Хак.иций ватанпарвар, хак,ш;ий фук>аро этиб етиштириш 
учун, энг аввало, тарбиячининг узи ана шундай юксак 
талабларга жавоб бериши, ана шундай буюк фазилатларга 
эга булиши керак» (3, 371). Бу фикрларда кураяпмизки, 
педагог шахеининг тарбиявий таъсирига алохида ургу 
берилган. Педагог касбининг мохияти таълим ва тарбиявий 
гаъсирларни яхлитликда касби ва шахеи орк,али амалга
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оширишдир. Шунинг учун ук,итувчи касбини фаолият ва
шахе жих;атдан тахдил к,илиш мухимдир. Бунда
фаолият жих;атдан ёндашиш касбий ва:шфаларини
тушуниш учун асос булса, шахеи жихатдан тахдил эса,
унинг таълим-тарбия учун зарур булган шгьхеий зарур
сифатларини тушунишга хизмат кцлади. Буларсиз
ук,итувчи тулик, касбий вазифасини бажара олмайди.
Педагогик тажриба ва педагогика, психология
фанларининг ютукдари шундай хулоса чик,аришга тула

♦»

асос була олади. Ешларга таълим бериш, касб-хунар 
ургатиш у^итувчининг нафак;ат мактабда, балки ундан 
танщаридаги к;атор муассаса ва ташкилотлар, махалла, 
жамоатчилик билан ук,уъ юрти намоёндаси сифатида 
фаолият курсатишини талаб ^илади. Бундай ижтимоий 
муносабаглар тизимида ук^ггувчи ролида у3 мансаб 
лавозими талабини бажгради. Маълумки, таълим-тарбия, 
касб-хунар ургатиш мураккаб жараёнида ук,итувчи якка узи 
эмас, балки бугун педагогик жамоа билан биргаликда 
Х а р а к а т  цилади. Бунда у жамоа аъзоси сифатида намоён 
булиб, шу муносабат ва харакатларини, яъни уз ролини 
жамоа билан мувофикдаштиради.

Н.В.Кузьмина ук^тувчи фаолиятининг тузилишини 
конструктив, ташкилотчилик, коммуникатив, гностик, 
режалаштириш, лойих;алаштириш тарзида баён к;илади ва 
фаолияти билан шахсий сифатлари бир-бирига тенг деб 
таъкидлайди. Амалда фаолият билан шахсий сифатлар 
бир-бирига тенг эмас. Шунинг учун х;ам биз уни к,абул 
цилолмадик. Педагог кадрлар малака ошириши 
масалаларини куп йиллар давомида таджик, к,илган ва шу 
сохада хам амалий фаолият билан шугулланганимиз учун 
педагог фаолиятининг тузилишини куйидагича тасниф 
кдоламиз. Укдггувчи фаолиятининг тузилиши ^уйидагича: а)



ролли; б) функционал; в) болщарув; г) рефлексив; 
д)тадкик,отчилик (шакл 2.5.1).

w

Ук,итувчи фаолиятининг ролли гузилиши уни таълим 
муассасасидаги урнини, муносабатини ифодалаб,
дамкасблари уртасидаги мавк,е, иш жараёнида
муносабатларда маълум позициясини билдиради.
W

Уцитувчининг фак,ат дамкасблари билан эмас, балки 
укувчилар билан муносабатларини дам ифодалайди. Х,ар 
бир педагог маълум жамоада фаолият курсатади. Унда 
радбар-директор, унинг у Р и н б о с а р л а р и  дамда таълим 
тарбия жараёнида укувчилариинг ога-оналари билан дам 
муносабатда булади, яьни турли долат ва муносабатларда 
турли ролларни бажаради.

Педагошинг функционал фаолиятининг тузилиши 
узининг таълим тарбия, касб-хунар ургатишда укувчиларга 
бевосита йуналганлиги билан дарактерланади. 
Ук,итувчининг функционал фаолияти тузилишини 
биринчилардан булиб Н.В.Кузьммна таклиф к;илган эди. 
Шунга кура ук,итувчи фаолияти тузилиши конструктив, 
ташкилотчилик, коммуникатив, лойидалаш ва гностик 
компонентлардан иборат булади. Булар етарли урганилган. 
Улардан лойидалаш анча кам урганилган. Шунинг унга 
*;иск,ача тухталамиз.

Лойидалаш компоненти унинг фаолиятида укув-
> »

тарбия касб-хунар ургатиш шарт-шароити ёки 
исти^болини режалаштиришда намоён булади. Шу билан 
бирга к,олган компонентларни ягона мак>садга й ^ал ти р а  
олиш вазифасини дам бажаради. Таълим жараёнини тугри 
ташкил цилиш, машгулотни эмоционал жидатдан 
таъминлаш каби талабларни лойидалаш ва амалга 
ошириш дам шу компонентнинг вазифасига киради.
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Ук;итувчи фаолияти амалиётда, яъни таълим-тарбия, 
-хунар ургатишда унинг компонентлари яхлитликда

намоён булади. Унинг мураккаб томони дам
%•

■гузилишининг кугг коррали, турли компонентдан иборат
эканлигйдадир.
{ Укитувчи ’ фаолиятининг бошкдрув компонёнтининг 

мохияти шундаки, таълим-тарбия жараёнида укувчилар 
психик ривожланиши ва х,олатини бонщариш нихоятда 
мухим дир. Таълим-тарбия жараёнида увдпувчи ва укувчи 
фаолиятларини тартибга солиш, мак,садга йуналтириш 
унинг натижасининг юк,ори булишини таъминлайди.

н ташк,ари таълим жараёни субъект-объект 
даражадаги муносабатла рдан иборат булади. Бунда укувчи 

' таълим-тарбия жараёнининг бопщариш объекти сифатида 
: у«1итувчи бонщариш субъекти тарик,асида намоён булади. 
Таълим-тарбия, касбга ургагишдаги жараён 

i иштирокчиларнииг муносабатлари ва ролларй узгариб 
объект-субъект, субъект-объект каби, яъни Маълум

ч>

вазиятларда муносабатлари узгаради, Ук,тувчининг укув- 
тарбия жараёнидаги бошцарувчилик роли узгарувчандир. 
Укдш мохияти, таълим-тарбия, касб-хунар ургатиш мак^сад 
ва вазифаларга к,араб узгаради. Укув-тарбия жараёнининг 
инсон мехнат фаолиятининг бошк,а турларидан фарк,и- 
мураккабл иги ва иккиёкд амал игидир. Мана шу 
иккёкдамаликдаги ук^итувчи ва )Ькувчи муносабати 
таълим да уларнинг урни, роли тарихий характерга эга. 
Узок, вак^тлар таълим жараёнида асосий фигура ук;итувчи, 
бошк,ариш рули унгагина боглик,, деб к;аралиб келинди. 
^озир таълим тубдан ислох к,илинаётгаи шароитда 
уцитувчи ва укувчи муносабатлари (объект-субъект)нинг 
мохияти узгарди. Жамиятимизда инсон энг кжсак к,адрият 
сифатида к,аралаётган, хамма жабхаларда инсон омили
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ошаётган пайтда таълим жараёнини инсбнпарвар- 
лаштириш мудим булиб к,ол ди . Шу билан бйрга 
таълимнинг мак,сади узгарди. Таълим ёшларни узгарувчан 

гг,Н5озор муносабатларига, рак,обатга тайёрлаши лозим. Бу 
талаб уларни мустак^ил мураккаб вазиятлардан чйк>ишга 

• ургатишпи так,озо к^илади. Бундай шароитда укув-тарбия 
: жараёнидаги объект-субъект муносабатларининг модияти 

: кескин узгариб ук^увчини фаол, билимни тайёр эмас, балки 
узининг билиши, мустакил урганиш долатига куйиши 
мудим булмокда. Шундай шароитда ук,итувчининг таълим 
жараёнидаги боищарувчанлик роли укувчм шахсини 
фаоллаштиришда мудим урин эгаллайди. Таълим 
жараёнидаги бопщарувчанликнинг модияти дам 
иккиёкдамадир, яъни педагог, дам уз фаолиятини, дам 
укувчилар фаолиятини бопщариш функциясини бир 
бутунликда амалга оширади. Бунда бопщаришнинг 
натижаси дар икки фаолиятнинг узаро уйгунлигини 
таъминлаш билан белгиланади.

Бу эса тартибга солишда (рюгуляцияда) ва назорат 
к,илиш укувчи фаолиятини турли укув топширик^арйни 
ечишга йуналтириш, тартибга солиш мадоратини 
ук,итувчида шаклланганлигидир. Назорат ва бадолаш- 
укувчиларни укуь топширик*ларини ечиш жараёнининг 
натижаларини якуний бадолаш, тадлил цилиш, 
камчиликларни бартараф кдлиш учун узгартиш киритиш 
каби укитувчи вазифасини уз ичига олади.

Укдятувчининг рефлексив фаолияти модияти шундан
иборатки, качон ук»итУвчиДа узи-узини бошк^риш/
механизмлари шаклланган булса, укувчи фаолшЖ ши 
рефлексив бошк,ариш муваффак,иягли булиши мумкин. 
Бунда фаолиятининг йуналишини, мак,садини ¥йнлай 
олиш ва уни амалга ошириш йул ва воситаларини уз-узини
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назорат асосида ташкил к;ила олиш мухимдир. Инсон 
ижтимоий бошк^арув ва назоратни ички эх;тиёж тарик^сида 
к>абул к;илиб, унга ички «мен назоратчи» ва «мен 
бошкарувчи»лик уртасмда функционал богланишлар 
тизими х;осил булади (64, 22). Буларнинг узаро
алок;адорлиги инсоннинг узини рефлексив акс этишга 
асосланади. Бунда шахе «мен назоратчи» субъекта тарзида 
намоён булиб, уз х;аракатларини ]узининг та^лил объектига 
айлантиради ва узини-узи бошк;арувчи тарзида бошкдради. 
Реал укув-тарбия жараёнида рефлексив боищариш 
жараёнлари узаро яхлитликда намоён булади ва у^итувчи 
фаолиятини ташкил этишда мух;им ypm i эгаллайди.

Шундай к,илиб, ук;:/пувчи фаолиятининг рефлексив 
компонента бир томондан укувчи шахеини рефлексив акс 
эттирса, иккинчи томондан узини-узи инъикос этишидир.
. ч

Иккинчи хил к,илиб айтганда у, и̂т)гв̂ ининг укувчи 
Холатига кириши, уни тушуншп, унин1’ урнига узини куя 
олиши асосида педагогик таъсир курсатиш тактика си ва 
стратегиясини белгилаш. Шу асосда му ставил фйкрЛовчи, 
фаол, узини идора к,ила оладиган комил шахени 
шакллантириш вазифасини ук^итувчининг муваффакдятли 
ечишини осонлашгириш рефлексив компонентнинг 
вазифасидир.

Ук,итувчи фаолиятининг тадк.ик^отчилик компонента 
етарли таджик, цилинмаган. Албатта, унинг кам 
Зфганилганлиги уни инкор к,илиш учун асос була олмайди; 
Жамият к^анча юксак ривожланса, унинг таълим-тарбия, 
еифат самарадорлигига талаби ошиб боради. Буни х;озир 
х;ар к^айсимиз таълим ислох;отининг вазифаларини ечишда 
уз амалий фаолиятимизда ;<;ис к;илм от^Дамиз. Ислох;от 

i кушан мураккаб таълим-тарбия; касб-^унар ургатиш
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вазифалари хар бир ук>итувчини изланишга, тадкдоотчи 
булишга ундайди. -

Таълим-тарбия, касб-хунар yprafntrmn янги 
методологик асосда ташкил д а и ш  укув жараёнййи фан 
билан, тадк>ик,от билан я^инлаштиради. Шу билан бирга 
ук,итувчидан илгор педагогик тажрибаларнинг мохиятини 
тушуниш, уларни урганиш ва умумлаштириш хамда уз 
амалий фаолиятига куллашни хам долзарб масалага 
айлантиради. Illy асосда уз педагогик тажрибасини 
мунтазам тахлил к,илиш, ундаги ютук, ва камчиликларни 
ачик^аш асосида узгартириш киритиш изланмасдан 
амалга ошмайди. Бунинг учун педаМг у^ув-тарбия 
жараёнини хамда укувчилар шахсийи мунтазам урганиб 
бориши лозим*

Шу нарсани ал охи да таъкиддаш жоизки, юксак 
педагогик махо тгга у^итудчи yin а вак^тда эришадики, 
к;ачон умумпед огик ва методик гайёргарликни таълим- 
тарбияга ижодий ёндашиш, узининг касбий билим, 
куникма ва мала кал арини уз фаолиятини доимий тахлил 
к,илиш билан к? ли б  олиб бора олса. Тахлилий фаолияг 
МО мазмунини ташкил этар экан, тадк,ик,от, изланишсиз 
амалга ошмайди

Педагогик махорат шаклланишининг дастлабки 
боадлчи тадкдлк,отчилик, ишидан бошланади. Уь;итувчи 
фаолиятида тадк,ик,отчилик гайритабиий х,ол эмас, балки 
унинг каебй ва шахсининг так,озосидир. Ук,итувчининг 
тадк,ик,отчилик фаолияти касб-хунар ургатиш ва таълим- 
тарбиянийг назарий ва амалий муаммоларини ечиш 
калитидир.

Таълим жараёнини урганиш шуни курсатадики, 
ук,итувчида тадкикотчилик куникмаларини устириш ва уни 
фаолиятининг белгиловчи хусусиятига айлантириш
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назария учун эмас, балки касбий зарурият сифатида бу 
'сйфатларни уз укуёнпларида дам шакллантириш 
Мудимдир. Таълим исЛодоти мусгак,ил фикрловчи, эркин, 

; озоД шахени шакллантириш вазифасини зарурият тарзида 
куйди. Укувчи укдш, шаклланиш даврида мустакдлликка 

; ургатилмаса, келажак фаолиятида муваффакдипта эриша 
олмайди. Шу билан бирга укдтувчи фаолияти таркибида 
тадк,ик,отчилик унинг маънавий ва касбий кгмолотининг 
асосидир. Тадк,ик,отчилик мураккаб ук,шувчи фаблиятини 
тадлил к^илишда, ундаги камчиликларни уз вак;тида 
аник^лаш, педагогик к;ийинчиликларни бартараф к,илиш 
воситаси дамдир. Шулардан келиб чик,иб, педагогик 
фаолият таркибида тадкик,отчиликни алодида компонент 
сифатида ажр^тиш илмий ва амалий жидатдан уринлидир.

V

Уцитувчрг фаолиятидаги дар бир компонент у3 
тузилиши ва хусусиятига эга. Аммо укитувчи педагогик 
фаолиятида улар узаро алокддорликда амал к^лади. 
Тасвирдаги айланалар бир-бирига чирмашганидек, улар 
худди тулк,инлар интерференциясидек (бир-бири устига 
тушиб кучайишидек) бир-бирини кучай гиради.

Укдотувчи педагогик фаолиятининг тузилишини таджик; 
к,илишни якунлар эканмиз, таъки да аганидек, таълим 
жараёни субъект-объект муносабатлари тарзида содир 
булишини кайд к,илиш лозим. Шундан келиб чи^иб, 
ук,итувчи к,ана*;а алок,аларга кириши унинг урнини ва 
ролини дамда фаолиятининг дарактер ва турини 
белгилайди.

Шундай к,илиб, ук,шувчи фаолиятининг гузилишини 
тадлил ^илиш курсатдики, у мураккаб ва куп кирралидир. 
Табиий равишда бу мураккаблик унинг касбий вазифаси 
дарактерига мосдир.
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Агар биз малака ошириш муассасалари фаолиятига шу

нук,таи назардан к,арасак аксарият х;олларда укув жараёни
укитувчи фаолиятини такомиллаштириш, ёки у з г а р т и р и ш ,

х;еч булмаганда тузилиши ва таркибини урганишга эътибор
берилмаслигини курамиз. Купчилик холларда малака
оширишда гностик фаолияти (билим бериши) билин 

* ■

чегара ланадил ар .
• » . • а

2.4.1 -шакл
УК.ИТУВЧИ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТИНИНГ

ТУЗИЛИШИ:
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У1<йтувчи педагогик фаолиятининг г^зилишини ва уни 
малака ошириш жараёнида такомиАлаШтириш уртасидаги 
алок;адорликни урганиш шуни курсатдшси, бу масалага кам 
эътибор берилади. ^атго аксарият холларда малака 
ошириш жараёнида педагогик фаолиятнинг умумий 
илмий масалалари, уни тузилйпшга эъгйбор хам 
берилмайдй. - -

Назорат учун саволлар:
1. Педагогларни к;айта тайёрлаш ва малакасини ошириш 

жараёнини тадк,ик;и ^илиш зарурияти ним ада?
2. Узлуксиз таълим тизиминй тавсифлаб бёринг.
3. Узлуксиз таълим тизимида педагогларни ЬуГ ва МО 

к,андай вазифаларни бажаради? ;
4. Малака оширишдаш таълимнинг тахлили нима учун 

зарур?
5. Педагоглар малака оширидаги таълим укдлтишнинг 

боища шаклларидан йимаси билан фарк^ланади?
6. Ук^пувчи педагогик фаолияти тргзилишййй айтиб 

- беринг.
' 7. Укитувчи педагогик фаолияти тузил ишйни урганиш

нима учун керак?
Г) , :
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> <

УЧИНЧИ БОБ. ПЕДАГОГ/1 АР ФАОЛИЯТИНИ 
ТАШХИС КИЛИШ ЖАРАЁНИНИ ТАШКИЛ 
К.ИЛИШНИНГ ПЕДАГОГИК -  ПСИХОЛОГИК

АСОСЛАРИ

W

3.1. Укдггувчи касбий майоратный такомиллаштиришда
таьлим жараёнининг му^им талаблари

t %

Таянн иборалар: касб> майорат, жараён, фаолият,
тамойил,; куникма, малака, мотив, асос,принцип,
интеллект.

Мамлакатимизда амалга оширилаётган таълим
ислох;отивдшг туб мак;сади баркамол инсонни
шаклланщиришдир. Бу вазифани муваффакдатли ечиш 
З^итувчининг касб мах,оратини шакллантириш масаласини 
педагогика фан. тинг мухим назарий ва амалий муаммоси 
к,илиб куяди. Чунки мустак;иллик комил инсонни 
шакллантиришни давлат сиёсатининг устувор масаласига 
айлантирди. Бу вазифани х,ар жидатдан баркамол инсон- 
тажрибали педагог амалга ошириши мумкин. Педагог 
инсон шахсини, маънавий дунёсини узгартириш учун унга 
педагогик ва шахсий таъсир курсата олишни мукаммал 
урганган булиш и  керак. Бу эса ундан юк,ори касбий 
мах;оратни талаб к,илади.

Касбий майорат - бу мох;ирона укув-тарбиянинг хамма 
шаклларини ташкил к,ила олиш, уни мак^садга царатиб 
шахени барка юллиги, дунёк,араши, к>обилиятини 
ривожлангиршшг к,арата олишдир.

«Педагогик майорат,- деб ёзган эди А.СМакаренко,- 
гакомиллаштирилиб, к,арийб техника даражасига 
мукаммалаштир' 'лиши мумкин. Бунинг учун педагогик 
гаъсир курсатишнинг кучли ва универсал воситаларига эга
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булиш лозимки, к,ачонки бизнинг гарбияланувчига дар 
^андай салбий ёки кучли таъсирнинг пасайишига ёки 
йук^олишига йул куймаслик керак» (78, 91-92).

Бундай вазифани фак,ат мохир педагог амалга 
ошириши мумкин. Ха р к;андай майорат ]саби касбий 
майорат хам фаолиятда намоён булади ва унда шаклланиб 
ривожланади. Аммо касбий махорат билан фаолият айнан 
бир нарса эмас. Педагогик фаолият узининг мураккаб 
тузилишига эга булганидек, унинг хосиласи булган касбий 
махорат хам мураккаб ва маълум шаклланиш жараёнининг 
махсулидир. Ижтимоий педагогик жараён сифатида 
касбий махорат хам уз тузилишига ва шаклланиш 
боск,ичларига эга. Касбий педагогик махорат 
шаклланишинмнг бошланиши олий укув юрти ва 
гугалланиши ундан кейин хам давом этгди.

Хар ^ан^ай махорат билим асосида шаклланади. 
Касбий педагогик , махорат хам маълум билимлар 
пойдеворида шъкллаццЬ ривожланади. Билим- 
кишиларнинг габиат ва жамият ходисалари хамда узлари 
хак,идаги хосил к,илган аник, маълумотларидир, У:; 
навбатида билим ижтимоий мехнат ва тафаккур махсули 
булиб, мавжуд оламнинг объектив к;онуний алок,аларини 
тил воситаси билан ифода килади, Билим билиш билаг 
узвий богли^, унинг натижаси ва таркибий кисмидир. 
Инсоннинг билимлари илмий-технмк, фаи тарак^иёп* 
асосида доимо чукурлашиб боради. Билим асосида инсон 
табиат ва жамият ривожланиш ^онунларини ва узининг 
мохиятини, касбининг сирларини эгаллаб олади. У? 
навбатида билим хам уз тузилишига ъга. У уз гаркибига 
куникма ва малакаларни олади.

Куникма-инсоннинг аввалги тажрибалари асосида 
муайян фаолият ёки харакатни амалга ошириш
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цобилиятидир. Куникмаиинг физиологик асоси бош мия 
ярим шарлари пустлогида х;осил буладиган мураккаб 
шартли рефлекслардир. Куникма малака билан узвий 
ботлик,. Лекин куникма муайян ^аракатларни бажаришда 
махсус машхдарсиз х,ам шаклланилни мумкин. Бундай 
холда куникма унча мураккаб .булмай; мавжуд билим ва 
малакага таянади. Масалан: велосипед ва автомобилни 
х;айдаш куникмасига мбтоциклии бопщариш к,онун- 
к,оидалари хакддаги билимлар *;уш ил ганда маш м арсиз 
х;ам мотоциклни хайдаш куникмаси пайдо булади. 
Куникмалар асосида кишида маълум касб малакаси 
шаклланади. ;

Малака-муайян х;аракатларни бажариш ва бошк^арйш 
жараёнларининг автоматлашишидир. Малаканинг 
физиологик асоси инсонда шаклланган одатлар, яъни 
динамик стеор* тгип, бош мия катта ярим шарлари

ч

пусглогидаги нерв богланишлари тизими. Инсоннинг хар 
к^андай фаолияти турли даражада шаклланган 
малакалардан иборат булади; Малакалар машк, к;илиш 
натижасида тарклб топади.

Малакалар инсон фаолиятидаги урнига нисбатан умум 
мехмат, умум ишлаб чик,ариш, спорт ва махсус малакаларга 
булинади. Умум мехмат малакаларига режалаштириш, 
мех^гатни ташкил этиш ва уз-узини назорат цилиш киради. 
Бу малакалар фаолиятнинг турли сох;аларида кулланилади.

Умум ишлаб чик^ариш малакаларига ишлаб чикдриш 
фаолиятининг турли шаклларида керакли улчаш, 
х;исоблаш, график тузиш, йигиш, ишлов бериш, монтаж, 
тажриба, синов, танлаш киради. Спорт малакаларига- 
жисмоний тарб ва спорт со^асига дах^лдор инсон 
организмининг рух;ий, жисмоний, биологик хусусиятлари 
билан боглик, машк^арни бажариш малакалари киради.
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Махсус малакаларга маълум касбга дойр мехмат 
операцияларини бажариш киради. Масалан, кесиш, 
^ирк,иш ва *.к.. Курсатилган малакалар узаро боглик,ликда, 
машк^гар ва назарий билим асосида шаклланади.

Инсон фаолиятида малакаларнинг адамияти 
тугрисида фикр юритар эканмиз, бизни педагогик махорат 
асосини ташкил килувчи малакалар купрок; к,изик,тиради. 
Шу нарсани ало^ида к,айд к,илиш керакки, педагогик 
малакаларнинг мохияти, уларнинг куиикмалар билан узаро 
таъсири масалалари х;алигача педагогика ва психологияда 
тул ик урганилган эмас.

Педагогик малакаларнинг шаклланиши масаласи 
билан рус олимларидан Н.В.Кузьмина, О.А.Абдулина, 
В.А.Сластенин, К.К.Платоновлар шу*улланганлар.
Уларнинг дар кдйсиси малакаларга уз илмий к.изик.иши 
нук,таи назаридан ёндошганлар. Уларнинг илмий 
к>арашларида педагогик фаолиятда кз^никма ва
малакаларнинг узаро боглик^шги ва ало;х;ида хусусиятлари 
х;ак,ида ягона бир к^араш шаклланган эмас.

Республикамиз олимларидан мазкур муаммо билан
  __

Ж.Р.Иулдошев, Р.Х.Жураев, К.Давлатов, Н.Шодиев,
К.Ш.Мирсаидов, А.Р.Хужабоев, О.Абдукуддусов,
Р.К.Чориев, Б.С.Нуриддиновлар шугулланганлар. Булар
асосан касб-таълими у^итувчилари куникма ва
малакаларини шаклланиш жараёнларининг турли назарий
ва амалий томонларини таджик; кдллганлар. Шуяга царамай,
педагогик фаолиятда куникма ва малакаларнинг
шаклланишининг яхлит бир назарияси ^алигача яратилган
эмас.

Таьлим ислох;оти талабларини ^аётга муваффакдят 
билан тадбик, этиш эх;тиёжи шундай назарияни мухрим 
к,илиб кутамокда. Шуни к,айд к,илиш керакки, олимлар
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уртасида педагогик куникма ва малакаларини тавсйфАаш 
ва таърифлашда дам бирлик йук;; Чунончи К.К.Пла/гойов 
малака - бу инсоннинг к,андайдир фаолият ёки x;apafкатни 
аввал эгаллаган билим ва куникмалари асосида янги 
шароитда бажариш к;обилияти деб к,айд к;иладй(87). Бу 
таъриф х;ам тулик, була олмайди. Чунки педагогик куникма 
ва малакаларнинг ук,итувчи фаолиятидаги урни унинг 
педагогик ма^оратини юк,ори даражада булишини 
таьминлашдир. Касбий малакалар ривожланиб юк,ори 
педагогик ма.\оратнииинг шаклланиш пойдевори булиши 
лозим. Педагогик фаолият таркибида педагогик х;аракат 
мущ м х;исобланади. Х^аракатлар педагогик машк^лар 
воситасида малакага айланиб, педагогик вазифаларни 
ечишни осонлаштиради. Демак педагогик малакалар 
касбий мах;орат асосини ташкил этади.

Шундан келцб чикдоб, Б.СНуриддинов,
О. А. Абдукуддусовлар касбий педагогик ма^орат-бир 
томондан, шахенинг жами хислат ва фазилатларидир, х;ар 
к^андай фазилат каби касбий майорат х>ам фаолият 
курсатишда шаклланади, деб эьтироф этадилар. 
Иккинчидан, у фаолият натижаси х;исобланади. 
Педагогнинг касбий мах,орати унинг фук,аролик бурчи, 
етуклиги ва шу каби л ар билан боглик, шахсий фаолият 
мох;иятининг умумлашган курсаггичдир (75, 35). Шу 
асосида улар касбий таълим у^итувчилари малакасини 
ошириш мазмунини ва методикасини куйидаги 
йуналишларда таджик, этишни тавсия *;иладилар. 
Мак,садлар, вазифалар, тамойиллар, шакллар, методлар, 
воситалар ташкил этишдан иборат ташкилий-педагогик 
асосда.

Педагогларимиздан У.Д.Хидиров, К.Ш.Мирсаидов, 
Р.К.Чориевлар касбий мах,орат асосини малака тавсифи
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. . .  .  '  '  » ' 
белгилашини к,айд к,илиб, у мутахассис билими Хамда
касбий савиясига куйиладиган асосий талаблар
мужасамлашган норматив хужжатдир, деб
таъкидлайдилар. Унда мутахассис у ёки бу касб фаолияти
доирасидаги ишларни онгли ва тугри бажарилиши уч̂ чн
эгаллаши зарур булган билимлар уз аксиии гопади (100).
Ж.Г.Йулдошевнинг фикрича, зикр к;илинган укув, илм ва

• у

акд бех;исоб мехмат, машк, цилиш натижасида вужудга 
келади. Буни илмий тилда малака дейилади. Инсон яхши 
мехмат д а и ш н и , мехнатнйнг яхши самара беришхши,
мёхрнгат натижасининг яхши сифатлигига эришишни истар

* •. ' • ' «■ ■ ‘ ■

экан, унга малака керак (52, 69).
I •

Малака машк; к,илиш, укув, билим, куникма ва акд 
х;осиласидир.

' • ‘ »

Ук;йтиш жараёнида эгаллаган билим, куникма ва малака 
доим такрорланиб келадиган мехмат - мзшь; цилиш
натижасида вужудга келади. Буни илмий тилда илм

.  ^  ‘
дейилади.

. . ■ ■ .; • :

Илм - машк; килиш, билим, клшикма ва малака/
х;осиласидир.

Педагогик малакаларнинг мах;оратга айланиши куп 
боск,ичли жараёндир. Энг авалло, улар учун умумий булган 
шаклланиш боск,ичларини к,араб чицайлик. Малаканинг
х;осил булиш жараёнини уч боск.ичга ажратиш мумкин:

4 1 ■ ■' '

анализ, синтез ва автоматлашиш. г • •*
Малака ошириш х;ам инсон х;аёги ва турмушида

мух;им а^амиятга эга. Малака таълим-тарбия берииг' :■ ' . ! ) '■ > . - * ■' * ■ ■ *
асосий омил булиб х^собланади, У^шу вчиш шг
малакасини ошириш деганда энг аввало унинг (жлим 
доирасини кенгайтириш ва замонавий тд.ьлим 
технологиялари асосида даре утиш методика сини
такомиллаштириш ва чукурлаигшришни назарда тутиш
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керак. Бу зарурий вазифаларни укддтувчилар турли усуллар 
билан амалга оширишлари мумкин. Масалан: уз устида 
мустакдял ишлайдилар, методик бирлашмаларда фаол 
иштирок этадилар, малака ошириш институтларида фан 
асослари буйича маърузалар тинглаб, амалиётчилар 
рахбарлигида амалий машгулотлар утказадилар. 
Педагогларнинг тинмай турли йуллар билан малака 
оширишлари ва амалий фаолиятлари ок,ибатида юкрри 
махрратга эришадилар,

Педагогик. махорат-дедагогмк билимлар, фахм- 
фаросат билан бирга педагогик техника сохасидаги 
малакаларни хам уз ичига оладики, унинг воситасида 
таълим-гарбия да рз . куч сарфлаб, купрок, натижага
эришиш мумкин булади.

Малака педагогик воситаларни танлаш уларнинг 
таълим-тарбия ма^садларига мувофикдиги билан

щ

белгиланади. Гу̂ ак.сад узига хос ички йул курсатгич 
сифатида педагогик фаолиятни ечилиши лозим булган 
вазифага йуналтиради.

Таълим-тарбия мак;садлари, воситалар ва натижалар 
уртасида, шунингдек укувчилар ва укитувчилар таффакури, 
мотивлари уртасида гоят адуракаб богликдик мавжуд. 
Бунда педагогик воситалар педагогик мак.садларни амалга 
оширишга хизмат к,илади. Восита мак,сад билан натижа 
уртасидаги богловчи бугин хисобланади. Буларнинг узаро 
муносабати ва салохиятини доимо тахдил к^илиб бориш 
лозим. Чунки таълимда универсал воситалар йук>.

W

Ук,итувчи нафак^ат угзининг махорати ёки 
малакасининг шаклланиши хасида уйлаши, балки 
укувчиларда хам? мукаммал малакалар шаклланишини 
гаъминлаши лозим.
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Куникма ва малакалар доимо ривожланишда булиб, 
Jteapo алокддорликда буладилар. Фаолият давомида янги 
куникмани узлаштириш осон ёки ^ийин булиши ^амда 
уиинг аввалги шаклланган куникмалар билан у33? 0 
ало^аси куникмаларнимг тадбик; этилиши деб аталади. 
Улар ижобий ёки салбий булиши мумкин. Куникманинг 
салбий тадбик, этилиши шундай *олда учрайдики, унда 
маълум бир х;аракатни бажаришда куникмаг^ эга булган 
киши уни бошк,а йул билан бажаради. Масалан, бошк,а 
станокга утиб ишлаш, хайдовчи бопща машинани дайдаши 
ва х;.к. Куникмаларни ижобий тадбик, этишда ш ш и янги ва 
ухшаш куникмаларни тезда эгаллаб олади. Масалан: пичок, 
билан кесиш куникмаси силлик^дашдаги куникмани х;осил 
булишига ёрдам беради. ХаР к,андай фаолиятда х;ам 
куникмаларни малакага айланиши нш;оятда мураккаб ва 
к,ийин булиб, ак^ий, ру>;ий ва амалий :<;аракатлар тарзида 
амалий фаолиятда шаклланади. Шунинг учун укувчиларга 
х;ар бир машгулот давомида шундай усул ва иш 
^аракатларини танлаш керакки, улар ёрдамида )фганилган 
билимлар к)пн11кмадан малакага айланишига замин 
х;озирласин. Бунинг ок;ибатида куникма ва малакалар 
касбий мах;оратни шаклланиш пиллапояларига айлансин. 
Чунки майорат касбий малакалар ривожининг юцори 
даражаси сифатида таълимнинг мутло^ вазифасидир. 
МАХ^ОРАТ -  бу мураюсаб ишни тез, а н и \ сифатли 
бажариш ва юцори мещат унумдорлигига цийинчиликсиз 
эришиш. Уз навбатида малакаларнинг ритмик амал 
цилиши ва фаолиятда тула ишонч билан узини намоён 
крлишдир.

Инсоннинг умуман мах;оратидан педагогик 
мах;оратнинг узига хос томонлари билан фаркдаш керак.
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Касбий мах,оратни ук,итувчи шахсининг сифатларидан 
ажратиш керак эмас. Бу сифатларни уиинг-малакаеидан 
эмас, балки унинг шахсий сифатлари ва зраётий 
позициясидан излаш лозим. Фюсримизча, айнан шу 
сифатлар педагогнинг ижодий ва муваффак,иятли 
ишлашини таьминлайди. Укддтувчи педагогик 
мах;оратининг пойдевори унинг умум : маданияти ва 
маънавияти ташкил этади. Улар уртасида богланиш узига 
хос равишда шунда намоён буладики, умум-маданият 
педагогик жараён шароитида унинг самарадорлигига 
кучли таъсир курсатади. Ук,итувчи педагогик махоратини 
талк,ин к^илишда икки хил йуналиш мавжуд. Булардан 
бири функционал (Н.В.Кузьмина), иккинчиси-ук;итувчи 
шахсий ва фаол ияти хусусиятл а рини (А.И.Щербаков, 
Ж.Г.Йулдршев, К.Зарипов) инобагга одишдир. Бунда 
функционал ёндашиш билим, куникма 6а малакалар 
белгиловчи, деб шахсий сифатларни эътиборсиз 
цолдиради., У^итувчи билими билан бирга шахсий

и

сифатлари дам мух,им х;исобланади. Укувчиларда 
билимларни улар шахсини шаклланиш воситасига 
айлантиришда укдотувчи ахлок,ий, шахсий сифатлари, 
ибрат-намунаси, умуммаданияти мух;им роль уйнайди. 
Шунинг учун, фикримизча, хар иккала ёндошувни 
яхлитликда к>араш мух;имдир. Педагогик ма^оратнинг 
мох>ияти, мазмуни, таркибини, шаклланиш боск,ичларини 
тал к,ин: 1дод щпд# редагоглар уртасида умумий яхлит бир 
к,араш шаклланган эмас. Уни Таллин к;илишда турлича 
к,аращлар мавжуд. Масалан: А.И. Щербаков педагогик
мах;орат - бу ук.итувчининг илмий билимлари, куникма ва 
малакалари билан услубий санъати ва шахсий 
сифатларининг узаро уйгунлашуви, деб к,арайди (94,119).
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В.А.Сластенин педагогик мадорат назарий билимлар 
ва уларга асосланган малакалар булиб, унинг бош объекти 
ва мазмуни барча ук»итУъчилаРга умумийдир, дейди. У 
фикрини давом эттириб педагогик майорат бу шахенинг 
педагогик жараённинг юк;ори самарадорлигини 
белгилайдиган шахсий фазилатлари эканлигини 
таъкидлайди (94,70). Н.В.Кузьмина педагогик махорат- 
эгалланган билимлар ва малакалар асосида маълум 
фаолият турларини узгарувчан шароитда бажариш

VJ

к;обилятидир деб к,арайди (66, 28). Уз тадкдоотлари асосида 
педагогик фаолиятни (мах;оратни) 5 даражасини 
мавжудлигини курсатади. Чунончи, 1) паст даража -  
репродуктив фаолиятининг бу даража сида }т^итувчи узи 
билган билимларни тайёр долда укувчиларга гапириб 
беради; 2) кам унумли ~ ук,итувчи у3 билимларини 
укувчилар талабига мувофикдаштира олади; 3) уРтача 
даража -  локал моделлаштирувчи. Бун/,а у^игУвчи 
фаннинг булимлари буйича укувчиларга билимларни 
ургатиш стратегиясини билади. Педагогик мак,садни 
амалга ошириш учун зарур натижаларни англайди ва 
укувчилар ук,ув~билув фаолиятини кетма-кет шунга к,арата 
олади; 4) билимларни тизимли -  моделлаштирувчи. Бунда 
у*;итувчи бутун фан буйича укувчиларга керакли 
билимларни тизимли шакллантириш стратеги ясига эга. Бу 
унумли даража; 5) укувчилар хул*;и ва фаолиятини 
тизимли ~ моделлаштирувчи. Бунда ук,итувчи уз фанини 
укувчиларга чукур етказади ва билимларни унинг 
эхтиёжига, уз~узини тарбиялаш воситасига айлантира 
олиш стратегиясига эга. Бу юь;ори унумли даража 
х;исобланади (66, 96).

Педагогик майорат худди таълим - тарбиядек 
ижтимоий-тарихий х;арактерга эга. Унинг мазмуни,
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мак,сади таркиби фан техника, маданият, педагогика ва 
психология фанларининг ривожланиш даражасига к*араб 
узгаради. Айник,са, х;озирги вакдда ЯПТ ва ИТлар таълим- 
тарбия жараёнига кенг кириб бориши педагогик майорат 
гаркибига уз таъсирини утка за ди.

Хуш педагогик майорат нима?
Педагогик майорат-педагоги к фаолият ривожла-

нишининг, педагогик технологияни эгаллашнинг юк,ори
даражасини ифодалаб, педагог шахси ва тажрибаси х;амда

* •

фук,аролик позициясининг уйгунлигидан иборат. Еки уни 
к,иск>ача к;илиб, педагогик жараённинг юкрри 
самарадорлигини таъминлайдиган шахсий сифатлар ва 
касбий уйгунлик, дейиш х;ам мумкин. Педагогик майорат 
фаолиятда намоён булади, аммо махорат ва фаолият бир 
бирига тенг эмас. У махсус умумлашган малакаларнинг 
юк,ори ривожлаг яши билан белгиланади. Шу билан бирга

I

ук,итувчи шахсиьинг мохияти унинг х;аётий позицияси уз 
фаолиятини юк,ори даражада бопщара олишидадир. 
Педагогик фаолият мак,садини жамият белгилайди. 
Ук,шувчи уз ме^натининг кулами, й)шалишини, мак^садини 
узича белгилай олмайди. Бу жамият томонидан ижтимоий 
буюртма сифатида белгилангандир.

W

Уцигувчи у з фаолиятининг мак,садини педагогик 
шароитлар билан мувофикдаштириши асосида жамият 
топширигини педагогик вазифалар тарзида амалга 
ошириши керак. Бунда педагогик мак;садлар ижтимоий 
жидатдан белгиланиб, улар ук,итувчи фаолияти орк,али 
амалга ошади. Аммо ук;итувчи жамият топширигини 
туфидан-тутри уз фаолияти билангина эмас, балки бопща 
фаолият - укувчи фаолиятини бошк.ариш орцали амалга 
оширади. Бунга учцитувчи фаолиятининг мак>сади укувчи

V

фаолиятининг мак^садига х;ам айланиши керак. Ук,шувчи



w

педагогик фаолиятининг ма^садини белгилашида унинг 
шахсининг хусусияти жамият талабини узининг педагогик 
позицияси билан узаро мувофик^иги м ^ и м  роль уйнайди. 
Бунинг мураккаблиги шундаки, ук,итувчи жамият талабини 
уз фаолияти ва укувчи шахси, унинг цизикдинларидан 
келиб чик;иб, укув мак;садларига айлангира олиши зарур. 
Педагогик мах;орат м ;ф аккаб тузидишга эга булган 
тизимдир. У уз таркибига ук;итувчи шахсининг комплекс 
хусусиятларини олиб, уз касбий фаолиятини юк,ори 
даражада узи ташкил кила олишидир. Унинг таркибига 
кирувчи шахсий сифатлар сирасига-ук,итувчи 
фаолиятининг гуманистик йуналиши, унинг касбий 
билимлари, педагогик к,обилияти ва педагогик техника 
киради. Буларни изоз^лайдиган булсак, энг аввало 
педагогик майорат у^итувчи шахси таркибида узини 
ташкил ^ила оладиган тизим булиб, унинг асосини 
гуманистик йуналиш ташкил этади.

Бу йуналиш ук;итувчи шахси ва фаолиятини 
ижтимоий талаб~мустак,иллик мафкураси асосида 
педагогик жараённи ташкил этишни так;озо к^илади. 
Педагогик ма>;оратнинг кулами ва ривожданишининг 
асосини ук,итувчи касбий билимлари ташкил э гади.

Йуналганлик билан касбий билим уцитувчи 
фаолиятининг скилетини, юцори профессионализмини 
ташкил этиб, уз-узини яхлит ташкил этишни таъминайди. 
Педагогик к,обилият эса мах;оратни эгаллаш йуллари 
сифатида уни тез такомиллашувини таъминлайди. 
Педагогик майорат таркибида педагогик техника эса билим 
ва к^обилиятга асосланиб таъсир воситаларини ма^сад 
билан омухта к,илиб, фаолият таркибини ва узини 
такомиллаштиради. Шундай ^илиб, педагогик майорат 
таркибига кирувчи ;х;ар туртала компонент >;ам узаро
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диалектик боглик^ликда булиб, улар  ривожланишда 
булади. Мах;оратнинг уз-узидан ривожланиш асосини 
билим ва йуналганлик, унинг муваффак,иятини к^обилият,
уларнинг яхлитлиги, боглик^игини йуналиш х;амда юкрри

/

натижасини педагогик техника белгилайди. Схематик 
тарзда педагогик мах;оратни куйидагича тасвирлаш 
мумкин (шакл 3.1.1.).

ХаР бир ук,итувчи уз касбий мах;оратини таълим 
жараёнида тулак^онли намойиш килиши учун энг аввало 
узи даре берадиган фандан чукур билимлар билан 
куролланган булиши зарур ва яна бир асосий омил-х;аётий 
тажрибага эга булиши, х;амда таълим олувчининг 
муаммоларини х;ал этиб, уларнинг таьлим олишига 
йуналтириши лозим. Ук>шувчи уз фанини чукур билиш 
билан бир к,аторда педагогик техиологияни х;ам чукур 
узлаштирган булиши зарур деб х;ис:облаймиз.

3.2. Укдггувчилар фаолиятини ташхис ^илиш 
жараёнида педагогларнинг ёш интеллектуал 

даражасини ^исобга олишнинг ахгамияти

Купгина педагогик адабиётларда таълим жараёни 
иккиё^лама-укитиш ва ук,иш сифатида талк>ин к,илиниб, 
таълим-инсоннинг билиш фаолияти эканлиги эътибордан 
четда к,олади.

Таълимнинг табиатини ва мохиятини гносеологик 
тахдил к,илиш унинг мох;ияти, принциплари ва методлари 
уртасидаги богланишни очиш имкониятини беради. 
Таълим жараёнини инсоннинг ривожланишининг умумий 
к^онуниятлари ва билиш ^онуниятлари асосида талк,ин 
к,илишга биринчи булиб Я.А.Коменский уринди. Узининг 
«Буюк дидактика» асарида таълимнинг табиатга мослик
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моделини асослаб, унинг жараён сифатида мохияти,
тузилиши, принцип ва методлари табиат к,онунларига
богликдигини таъкидлаган эди.

Инсон уз фаолиятида табиатга такдид к;илади. Табиат
х;ам маълум нарсага шакл беришдан олдки  материал
тайёрлайди. Куш уя куради ва тухум куйиб, уни босиб
жужа чик>аради, Акдли архитектор бинони куришдан
олдин керакли курилиш материалларини тайёрлайди.
Чунки шундай к^лмаса, материал етишмаслигидан
курилиш тухтаб к,олади. Худди шундай рассом маълум
нарсани чизишдан олдин полотно тайёрлаб, унй рамага
тортади, маълум фон бериб, буёкдарни тайёрлаб чизишга
киришади,-деб курсатади Я.А.Коменским, Таълим жараёни
х;ам инсон фаолиятининг шаклларидан бири сифатида шу
принциплар асосида амалга оширилади. Шу асосда
Коменский узининг дидактик к;оидаларини асослангак эди.
Келтирилган юк^оридаги фикрдан келиб чикиб, таълимни
такомиллаштириш учун китоб ва )гкув куролларини
тайёрлаш, урганиш к,оидаларини ишлаб чик,иш

*

лозимлигини курсатади.
«• ч

Хрзирги замон таълим назарияси нук;таи назаридан 
Я.А.Коменский таълимоти гарчи камчиликлардан холи 
бул масада, педагогик фикр тарихида айнан у  таълим 
жараёнининг мохиятини анча чукур тушунишга эришади. 
Энг мухими Коменскмй таълим дунёнинг умумий

л

тарак^иёт к,онунларидан келиб чик,ишини тушунди. 
Шунинг учун педагогик назария табиат ва инсоннинг 
умумий ривожланиш к^онунларидан келиб чик,иши 
кераклигини илмий асослашга уринди (61).

Таълим жараёнини илмий, *;атъий дидактик 
к»оидалар асосида ташкил к,илишда буюк р*ус педагоги 
К.Д.Ушинскийнинг хам хизматлари катта. У таълим
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жараёнини билиш жараёнлари ва фаолияти билан 
махсус тадлил к,илиб, таълимнинг приципиал асосларини 
аник^лашга киришади. К.Д.Ушинский узининг 
фундаментал уч томлик «Инсон тарбия предмети 
сифатида» асарида таълимнинг табиати ва модиятининг 
асосларини аниклашга уринди. Унинг психологик 
карашларида таълим жараёнининг шосеологик 
асосларини излашга ёндашиш ётади. Ушинский 
педагогикасидаги билиш назарияси асосини унинг 
психологик ^арашлари ташкил этади. Унинг таълимотида 
психология педагогик назариянинг илмий асосини ташкил 
этади. К.Д.Ушйнскйй педагогик тизимида таълимни ва 
билиш жараёнларини психологик асослаш белгиловчи 
дисобланади. ТаълиМг жараёни асосида инсон психик 
жараёнлари ётйб, улар  орк,али укувчини билиш 
фаолиятининг ■ 'дагогик цонуниятларини очиш мудим 
дисобланади. У лсихолоГия фани таълимотида нафак,ат 
таълим жараён гнинг модйятини, балки уни бола 
шахсининг хусус^ятлари асосида таълим-тарбияни ташкил 
этишни асослаш , озимлигини таъкидлайди (104).

Бола шахсининг хусусиятларини билмасдан туриб, 
таълим мазмуни, мак,сад ва шаклларини, билиш 
жараёнини ташкил к,илйш мумкин эмаслиги психологик 
жидатдан асосланиб, таълим йринцйплари илмий талк;ин 
к;илинади. Бу келтирилган фйкр таълим жараёнининг 
умумий к,онуниятидир. Умуййй конуИйят дейишимизнинг 
сабаби фак,ат умумтаълим мактабида ва касб-дунар 
коллежлари, академик лицей укувчиларини ёки олйй 
таълим га тегиш/ш булмай, балки узлуксиз таълимнинг 
дамма бугинларида, чунончи педагог кадрларнинг 
малакасини ошириш ва кбайта тайёрлаш тизимида дам 
узига хос амал к;илади. Шунинг учун биз мазкур



параграфда имкониятимиз доирасида педагог кадрлар 
малака ошириш жараёнида уларнинг ёш хусусиятлари ва 
интеллектуал ривожланишининг касб майоратный узлуксиз 

, ва мунтазам оширишни ташкил к,илишга таъсирини 
та^лил кдлламиз.

Педагогик кадрлар касбий мадоратини ошириш 
жараёнини ва унинг субъекти ук,итувчини илмий тах/шл 
к;илиш турли, аммо бир-бирига боглик, даражаларда 
амалга оширилиши лозим. Чунончи:

1. Шахсий даражада. Шахсий ёндашиш педагоглар 
касбий мах;оратини оширишига ёш жих;атдан тадк,ик; 
к,илганда уларнинг укув ва билув фаолиятини, яшаш, 
х;аётий турмуш тарзи асосида к^араб, уларнинг к.изик.иши, 
х;аёт режалари, инсоний к;адриятлар асосида малака 
оширишнинг мазмунини, ижодий ривожланиш 
имкониятини чукур англашга асосланиши лозим.

2. Фаолият-ролли даражада. Бу малака ошириш 
субъектини аникрок, урганиш. Бунда илмий тах^лилнинг 
предмета малака оширувчининг укув фаолияти унинг 
Хфётининг бир шакли сифатида к,аралиб, }'кув 
фаолиятининг тузилиши. унинг мак>сади, мотивлари х;амда 
уни амалга ошириш восита, усул ва шакллари, натижаси 
асос к,илиб олинади.

3. Жараён даражасида (процессуал). Бунда малака 
ошириш жараёнини амалга оширишга иштирок этувчи 
психик жараёнлар, у ва улар воситасида амалга 
ошириладиган укув-билув мацсадлари. Булар 
педагогларнинг психо- физиологик хусусиятлари - ёш, 
интеллектуал даражаси ва укув материал ини ид рок к,илиш, 
тушуниш, фах;млаш, эеда сак,лаш ва к,айта тиклаш 
жараёнларидир (72, 24).



1

Педагогика фанининг хозирги тарак^иёг босНйчида 
таълимнинг маълум боск;ичини тугатиб, дипломга эга 
булган, кап а  ёшдаги кишиларнй> шу жумладан педагог 
кадрларни касб махоратини : ошириш жараёнида 
билимларни эгаллаш фаолиятлг ри билан богДик, 
жараёнлар етарли }фганилмаган.

Кагта ёшдаги кишиларнинг билим олиши ва 
шахсининг ривожланиш масалаларини экспериЗментал 
асосда уРганиш машхур психолог олим Б.Г.Ананьев 
томонидан ташкил этилган эди. Бунда олим катталарнинг 
индивидуал ривожданиши ёши билан бог лик, булиб, 
уларда узгаришлар психофизиологик характерга эга булиб, 
дикдати, хотираси, тафаккурини урганишга асосланган эди.

Шу , тадк,ик;отлар асосида аник^аандики, киши 
организмининг умумий жисмоний егилишида (яъни, 18 -  
20 ёшда) физиологик имкониятлар ривожланиши узининг 
энг юк,ори чукд<;исига кутарилади ва кишида мехнат к,илиш 
к,обилияти кучаяди. Шу даврда юк,ори психик функциялар 
(ихтиёрсиз дицк,ат, хотира, тафаккур) хам узининг 
ривожланишининг юк>ори чукдисига чи^ади. Кишидаги 
психофизиологик хусусиятларнинг ривожланиши уни 
билимни, жумладан касбий малакаларни узлаштирйшга 
батамом тайёрлиги билан характерланади. Б.Г.Ананьев 
кишининг юк,ори билим эгаллаш имконияти унинг 
ахборотларни к,абул ^илиш, гушуниш, хотирада 
мустахкамлаш билан бирга уларни турли касбий 
вазифаларни ечишга куллай олиш билан белгиланишини 
таъкидлаган эди.

Шахснинг катта ёшдаги ривожланиш даврида к,изик 
ички узгариш к,онуниятлари юз беради. Чунончи, турли 
психик функцияларнинг ривожланишида нотекис ва вак,т 
жихатидан бир хил булмаган гетерохронли ривожланиш
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юз беради. Бу вак,тда айрим холларда тез хотира 
ривожланса, боища х;олда тафаккур ривожланади. Шу 
билан бирга ёш утиши билан турли функциялар уртасида 
узаро богликдик, мувофик/гик, интегратив х,олатлар 
асосида яхлит ансамбль холида ишлаш уларнинг 
айримларидаги етишмовчиликни бошк^асининг к,оплаши -  
хотира пасайишини тафаккур кучайиши билан юк,ори 
ривожланишга эришилади. «Мамлакатимизнинг миллий 
асосда шаклланаётган узлуксиз таълим тизимида кадрлар 
малакасини ошириш ва уларни к;айга тайёрлаш таълим 
тури жих;атидан касбий таълим булиб, узига хос 
хусусиятларга эга. Бу хусусият энг аввгыо унинг катгалар 
таълими эканлигидадир. Катталар таълими касбий таълим 
сифатида ук,иб маълумот олган, таълим-тарбия, ёшларга 
касб-кор ургатаётган шахе сифатида жамиятда маълум 
ижтимоий мавк^ега эга булган кишилардан ташкил 
топганлиги билан х;арактерланади»,- деб ёзади А.Каримов 
(64,44).

Шунинг учун к,айта тайёрлаш ва малака оширишнинг 
мак,сади, мазмуни, вазифалари х;амда шарт-шароитларини 
белгилашда таълим олувчи-тингловчиларнинг шу 
хусусият лари дан келиб чик;мок, лозим.

Тингловчиларнинг билиш имкониятларини инобатга 
олиш шунинг учун х;ам мух;имки, таълим мазмунига к,андай 
компонентларни, уларни к,айси кетма-кетликда бериш -  
мутахассис шахеининг шаклланиши ва уни зарур назарий 
ва амалий билим, куникма ва малакалар билан 
куроллантиришда мухцм х;исобланади. ГТедашгик кадрлар 
касб мах;оратини ошириш жараёнини илмий ташкил 
цилиш улар психик ва психофизиологик ривожланиш 
к>онуниятларини билиш асосида амалга оширилиши 
мумкин. Педагогик кадрларнинг ёши билан боглик,
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ривожланиш к>онуниятларини уларнинг индивидуал- 
психологик хусусиятларини билмасдан урганиш мумкин 
эмас. Уларнинг индивидуал ривожланишининг модиятини 
ёши билан боглик, умумий к,онуниятларни очиш орк,али 
аник^лаш мумкин. Педагогик кадрлар касб мадоратини 
ошириш жараёнларини уларнинг ёши, интеллектуал 
даражаси ва психик ривожланиши билан яхлитликда 
урганишни илмий ишимизга асос к^илиб олган гизимли 
ёндашув дам так;озо к,илади. Тизимли ёндашув илмий 
билиш методи сифатида яхлит тизимнинг хусусиятини ва 
унинг ички тузилишини аник.лаш имкониятларини беради. 
Шу асосда урганила^тган соданинг умумий 
ало^адорлигини, богланишларини аникдаш учун асос 
булади. Инсоннинг психик жараёнлари дам мураккаб ва 
куп хусусиятли дисобланади.

Хозирги замон психология фанида шахенинг 
интеллекти ва унинг тузилиши мукаммал урганилмаган. 
Факат унинг яхлит ташкил этувчи (сезги, идрок, хотира, 
тафаккур, д и к т а т ,  хаёл) ^исмлари ва уларнинг 
компонентлари уртасиДаги богланишлар умумий долда 
урганилган. Булар дам шахенинг интеллектуал 
хусусиятларини аник^ашда кулланиб, билим (акдий) 
фаолиятини урганишда фойдаланилади. Шахе 
фаолиятининг билиш жараёнларини тадлил к^илганда 
психик жараёнлар интеллектнинг ривожланишидаги урни 
тизими доирасида урганилган, холос.

Б.Г.Ананьев курсатишича, билиш психик жараёнлари 
уртасидаги функционал богланишлар интеллектнинг яхлит 
ички тузилиши усулларининг тизимини ташкил этади. 
Шахе интеллекти билиш жараёнлари билан боглик, экан, у 
уз-узидан эмас, балки ирода кучи оркдли амалга ошади. 
Билиш дамма вак,т маълум маънода дайратланиш,
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завк^ланиш билан боглик,. Демак, интеллект ирода ва 
хиссиётни хам уз ичига олади. Инсоннинг шахе булиши 
учун унда шаклланган интеллект тизими белгиловчи 
хисобланади. Шунинг учун инсоннинг интеллектуал 
ривожланиши унинг хаётининг хэмма даврларида 
мухим ахамият касб этади.

Инсон интеллектининг имкониятларидан унинг 
хаётининг хамма даврларида унумли фойдаланиш катта 
ёшдаги кишининг акдий фаолиятининг бутун умри 
давомида амал к;иладиган к,онуниятларини билишни 
так,озо к,илади. Ижтимоий хаётнинг инсон фаолиятига 
куядиган талабини, унта таъсир к,илмш воситаларини, 
унинг психик ривожланиш к,онуниятларига мувофик,- 
лаштириш зарур. Уз вак,тида рус педагоги К.Д.Ушинский
курсатган эдики, таълим-тарбия мак^сади инсон табиатидан
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келиб чик,иб белгиланиши лозим. Бунинг учун эса инсон 
шахеи ривожланишининг даврлари тугрисида билимга эга 
булмок, керак. Шу нарсани алохида таъкидлаш лозимки, 
педагог кадрлар касб махоратини ошириш тизими узок, 
тарихга эга булишига к,арамай тингловчиларнинг ёш ва 
интеллектуал хусусиятларини хисобга олиш алохида
масала сифатида куйилган эмас. Аммо мамлакатимизда
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амалга оширилаётган таълим ислохоти хужжатларида 
педагог кадрлар малакасини ошириш ва к;айта тайёрлаш 
узлуксиз таълимнинг алохида тури сифатида тавсифланди. 
Узлуксиз таълимнинг хамма бутиндарини мустак,иллик 
шароитида такомиллаштириш долзарб масала к,илиб 
куйилди. Айник;са унда ёш, энди муста*;ил таълим 
мак;омини олган педагог кадрлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш тизим ининг ривожланишини илмий 
асосга куйиш шу куннинг мухим илмий-назарий ва амалий 
муаммосидир. Чунки бу тизим уз ривожланишида сифат



узгариши к>илиб, интуитив-амалий таракддлёт боск*ичи 
билан хайрлашиб, узининг илмий-назарий асосда 
ривожланиш боск>ичига утиши шарг. Уни илмий-назарий 
ривожланиш рельсига куйиш куп омилларга, жумладан 
тингловчиларнинг ёш ва интеллектуал хусусиятларини 
дисобга олишга дам боглик.

К,аламга олинган муаммонинг илмий-амалий, назарий 
адамиятининг долзарблигига к»арамай тадк,ик;отчилар 
зътиборидан четда к,олмоада. Хуш, бунинг боиси нимада?

Фикримизча, бунинг бир неча сабаблари бор.
Чунончи, улардан бири мазкур муаммо чукур
экспериментал тадк^щотларни талаб *;илади. Бундан
ташк>ари унинг мураккаблиги, гадк;ик,отчидан фалсафий,
психологик, педагогик, биологик билимларни ва амалий
гажрибани талаб к,илувчи фанлараро алоцани та^озо
^илади. Шу билан бирга мазкур муаммони дозир
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кундаланг булиши жамият эдтиёжи ва илмий-техник, 
маданий тарак,иёт даражасига дам боглик,.

Мустакдяллик шароитида мазкур тизимнинг алодида 
таълим у р и  сифатида тавсифланиши уни илмий асосга 
куйишни так^озо этмовда. Агар биз педагог кадрлар 
малакасини ошириш ва к;айта тайёрлаш жараёнини илмий 
асосда ташкил к,илмо*;чи булсак, унинг ривожланишини

о

илмий асосда бошк,аришимиз лозим. Уз замонасида 
К.Д.Ушинский педагогиканинг антропологик муаммо- 
ларини таджик, к>илиб, «Агар педагогика инсонни дар 
томонлама тарбиялашни истаса, уни энг аввало дар 
томонлама билиши керак» - деган эди (104,287).

Педагогик кадрлар малакасини ошириш тазимининг 
дозирги долати XX асрнинг 20 - 30 йилларида таълим- 
тарбия содасида педагогик ёндашишга жуда ухшайди. Уз 
вак;тида педагогик таълим жараёнини боланинг ёшига
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к,араб усиш к,онуниятлари тарзида талкден килиб, ундан 
таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи яазифаларни 
чик;ариб ташлаган эди. Укув жараёни аник> укувчисиз 
к,аралиб, педагогика угдитувчига к^андай укувчини уКуИТиш 
муаммоси билан машгул булиши лозим эмасдек эди. 
Бундай таълим- тарбияга ёндашишни образли гддлиб, 
боласиз педагогика, деб аталган эди.

Таълим жараёнига бундай педагогик ёндашиш 
педагогикани фан сифатида уз урганиш объектидан 
махрум к>илган эди. Бундай шароитда таълим назарияси 
педагогик томондан белгиланган боланинг ривожланиш 
к;онуниятларига боглик, булиб к,олган эди.

Бунинг огдибатида боланинг билиш фаолияти таълим 
назариясининг предмет идан кувилган эди Педагогик 
кадрлар касб мах;оратини ошириш жараёнида хозирги 
вак,тда юк,оридаги х,олат хукмрон, десак хато булмайди. 
Чунки унда малака оширувчиларнинг ёш ва билиш 
хусусиятлари хисобга олинмай ташкил цилинмокда. Бу эса 
табиийки, мазкур жараённинг самарадорилигини 
пасайтирмокда.

Мамлакатимиз узлуксиз таълим: тизимгэда хар бир 
авлод уз организмининг хусусиятлари орк;али иштирок 
этади, уни хисобга олиш таълимнинг сифати ва 
самарадорлигини оширади. Шахснинг ёш ва индивидуал 
хусусиятларини унинг организмининг ривожланиш 
к>онуниятлари сифатида фак^ат таълим-тарбия жараёнида 
эмас, балки хар к^андай фаолият жараёнида хам хисобга 
олыок, шарт.

Бундан таш^ари таълим принциплари таълим 
берувчи фаолиятини тартибга солиб, унинг* таъсирини 
кучайтириб, ук;ув материалини узлаштиришини 
осонлаштиради, Шунинг учун умумий педагогикадаги

101



таълимнинг илмийлик, тизимлилик, кетма-кетлик, 
таълимни л;аёт, ишлаб чик;ариш билан боглик^лиги, 
укувчилар фаоллиги ва мустак,иллиги уларнинг ёш ва 
индивидуал хусусиятларини хисобга олиш малака ошириш 
жараёнида таълим принципларини ишлаб чик>ишда асос 
булиб хизмат килиши мумкин. Албатта, келтирилган 
таълим принциплари тугридан-туфи катталар таълимига 
кучирилмай, ижодий ва тан^идий асосда уларнинг узига 
хос хусусиятларини инобатга олиб, катталар таълимининг 
дидактик асослари ишланиши керак.

Бундан тацщари педагогларни касбий махоратини 
ошириши жараёнида уларнинг ёш ва билиш 
имкониятларини хисобга олиш катталар таълимининг 
мухим принципы  хисобланади. Уларни инобатга олиш 
катталар билиш фаолияти ва касбий таълимига мак,садга 
каратилган характер бериб, самарадорлигини оширади. 
Инсон хаётининг х;ар бир даври унинг организмининг 
функцияларидаги хилма-хил узгаришлар билан 
характерланади. Бу ягона х;аётий циклда шахснинг етуклик 
даври алохида ахамиятга эга. Инсон етуклик ёши даврида 
унинг организмида к,атор биологик, физиологик, 
психологик ва ижтимоий узгаришлар руй бериши билан 
фарцланади. Унинг энг мухим хусусияти инсон умрининг 
анча узок, даврини (18 ёшдан 60 ёшгача) 40йилга як,ин 
мухлатни уз ичига олиши. Бошк,а яна бир мухим томони 
инсон хаётидаги ижтимоий мохиятидир. Айнан шу даврда 
инсон фаол моддий ва маънавий бойликларни яратишда 
мустак,ил иштирок этади. Унинг ота-она ва ук^тувчиларга 
тобеликдан кугулиб, уз яшаш мухитини фаол узгартириш, 
жамиятга, оиласига таълим-тарбияси, шахе сифатида 
шаклланиши учун к,илинган мехнатни ^айтариш, 
жамиятда уз бурчини бажариш ва мавк,ега эга булиш
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имкониятига эга булади. «Айнан шу даврда, - деб ёзади 
Ю.Н.Кулюткин, инсоннинг маънавий ва жисмоний 
кучларининг ривожланиши содир булиб, улар касбий 
фаолиятнинг энг юк,ори самарадорлигини таъминлайди»
(72, 65).

Аммо шунга к,арамай, мактабгача ва мактаб даври ёш 
хусусиятлари яхши урганилган булиб, етуклик даври 
умумман ок; дог булиб к,олмоада. Инсон хаётининг бу 
даврининг узига хос хусусиятларининг урганилмаганлиги 
унинг ме^нат фаолиятини, дам олиш ва турмушини 
ташкил к,илишга салбий таъсир этади,

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнларини 
тугри ташкил ь;илиш учун тингловчиларнинг касбий 
к,обилияти, билиш, интеллектуал имкониятларининг ёши 
билан богли*; хусусиятларини билиш жуда мудимдир. 
Малака оширувчиларнинг ёш хусусиятлари билан боглик, 
билиш, интеллектуал узгаришларни билиш У^ар 
фаолиятини малака ошириш жараёнида бошк,ариш, улар 
ёшига мос келувчи таълимнинг мазмуни, методлари ва 
ташкилий шаклларини тутри танлаш имкониятини 
беради.

Инсоннинг етуклик ёши шундай вак,тга тугри 
келадики, у маълум касбни эгаллаб ижтимоий ме^нат 
фаолиятининг (убъектига айланади. Агар унинг умрининг 
аввалги даврида унинг шаклланиши, маълум фаолиятга 
тайёрланиши билан характерланса, етукликнинг 
бошлангич даври мустацил хаётга к;адам куйиш, унумли 
ижтимоий, шахсий фаолиятнинг бошланишидир. Шунинг 
учун унинг хул^-атвори, 1;изи^ишлари, фаолият мотивлари 
касбий фаолиятига йуналтирилган булади. Катта ёшдаги 
киши х;амма нарсага к,араши, уни идрок к,илиши, уни 
к,андай к,илиб касбий ва ижтимоий фаолиятда кераклиги
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жидатидан бадолайди. Катта кишилар укуь фаолиятида 
белгиловчи касбининг эдтиёжлари ва уни к,ондириш булиб 
к,олади.

Шуни дам таъкидлаш керакки, агар укувчи билиш 
фаолиятини йупалтиришда ук;итувч:и асосий рол уйнаса, 
катта киши (тингловчи)нинг узи  уз фаолиятининг фаол 
субъекти сифатида муетак,ил шахсий кддриятлари, мотив 
ва эътик*оди асосида иш куриб, касбий фаолияти 
эдтиёжига белгиловчи эътибор беради. Шунинг учун 
малака оширувчи шахе у ч у н  касбий фаолиятнинг 
эдтиёжларини тула к,ондиришда унинг ёш хусусиятларини 
инобатга олиш асосида машгулотларни ташкил к;илиш 
заруриятга айланади. Шу асосда ташкил кддлинмаган укув 
машгулотлари тингловчиларга бефарк^ликни келтириб 
чик>аради. Аммо бунда яна бир долат, яъни 
тингловчиларнинг малака оширишларига жиддий 
ёндашишида уларнинг маънавияти, тарбияланганлик 
даражаси дам ижобий рол уйнаши мумкин.

Шунинг учун катталарни укитишни ташкил к,илишда 
укув материалини идрок ^илиш ни психолог-педагогик 
гавсиялар асосида илмий асослаш уни касбий фаолиятига 
мослаштириш мудимдир. Агар урганиладиган укув 
материалини тингловчининг идрок килишининг, 
тушунарлиги ва кераклиги }/ни к^абул к>илиш шакли 
жидатидан ёндашадиган булсак, бу компонентлар ичида 
кераклилиги белгиловчи дисобланади. Чунки, юк,орида 
айтилганидек, катта киши учук уРганиш касбий 
^изик,ишлари ва шахсий сифатлари билан белгиланади. 
Шу билан бирга катта киши учун укув материалини 
урганишнинг асосий омили, унинг самарадорлигини 
белгилаш олдига куйган мак,садлари мажмуаси билан 
белгиланади.
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Юк,орида баён кделинган омилларнинг психолого- 
педагогик асослари шундаки, етуклик ёшида шахснинг 
психик ривожланиши ва шахсий сифатлари ривожида 
узига хос давр бошланадики, улар шахе хаёт ш ароити ва 
ф аолияти  турига караб ихтисослашади. Биз бу ерда шахе 
психикаси ва онгининг ривожланишида фаолият асосий 
рол уйнайди, деган к,онуниятнинг ёрк^ин намоён булишини 
курамиз. Шунинг учун психик жараёнлар ва билимнинг 
йуналиши шахе фаолиятининг услуби, шароити, 
эхтиёжлари билан белгиланади. Шуни к;айд к;илиш 
керакки, хаёт шароити ва фаолият нафак^ат шахе 
ижтимоий - мехнат фаолиятини к;амраб олади. Шу билан 
бирга унга яшаш мухити ва унда шаклланган мулок,от 
усулларига уз таъсирини утказади. Катталарнинг ёш 
даврлари куйидагича булиши мумкин.

Шахснинг етуклик ё;ли 18 дан 60 гача. Уз навбатида бу 
давр хам микро даврларга булинади: илк етуклик -18 дан 46 
ёшгача ва кейинги етуклик 46 ёшдан к;ариликгача. Илк 
етуклик микро даврида психик функциялар ри вожининг уч 
даври аниКгЛанган.

Булар: 18 -25  ёш илк етуклик;
26 -  35 ёш у рта етуклик;
36 -  46 ёш сунгги етуклик.

Бу даврлар бир-биридан шахе психик жараёнларининг 
ривожланиш функциялари ва тузилиш характерис- 
тикалари билан фарк; кддадики, бу уз навбатида шахснинг 
билиш ^обилиятларига таъсир курсатади (69, 4).

Мазкур даврларда шахе психик функциялари юк,ори 
ривожланишга эришиб, узига хос тузилиш олади ва асосий 
фаолият таъсири остида ихтисослашиб, бир ёк^лама 
йуналиш олади. Бунда бир ёк^лама йуналиш тор, салбий 
маънода эмас, балки фаолият эхтиёжини к^ондириш



эхтиёжига хизмат кдлиб, ижтимоий фаолиятда юк,ори 
натижага эришишни таьминлайди.

Тадк,ик,отлар ва амалий кузатишлар курсатадики, 
шахснинг интеллектуал ривожланиш даражасига кучли 
таъсир утказувчи омил доимий ва мунтазам ак^ий фаолият 
билан щугулланишидир. «Психик функциялар даражаси ва 
тузилишига энг кучли таъсир к;илувчи омил таълимдир. 
Ук,иш ва му ставил билим олиш билан фаол шугулланиш 
психик функцияларни юк,ори ривожланишини таъминлаб, 
катталарнинг билиш фаолияти имкониятларини кенгай- 
тириб, юк^ори самарали булишига олиб келади» (71, 4).

Катта ёшдаги кишилар (41-46) психик функцияла- 
рининг узгаришида диктат юк,ори булиб, хотира даражаси 
анча пасаяди. Бу психик функциялардаги тез узгаришлар 
шахе интеллектуал фаолиятида ихтиёрий диедатнинг 
йуналтирувчилик функциясини к}гчайтириб, ихтиёрсиз 
диедатнинг интеллект таркибидаги ролининг пасайишига 
олиб келади.

Эксперименгал тадк,ик»отлар натижасида шу нарса 
аник^андики, етукликнинг 18 -  25 ёш ва 26 -  35 ёш 
даврларида психик функцияларнииг ривожланиши ва 
унинг таъсирида интеллект усади. Шу даврларнинг 
биринчисида тафаккур ва хотирада сезиларли пульсация 
юз беради. Тафаккурдаги пасайиш кутарилишлар билан 
алмашади. Тафаккур учун ривожланишнинг юк,ори 
чук^иси 32 ёш, сунг пасайиш булса, хотира ритмик 
Характерда булиб, сезилмас тебранишлар юз беради.

л *

«Еш усипш билан шахе фаолиятида амалий 
тафаккурнинг роли кучайиб, уни образли, вербал - 
мантилий ва таъсирли жихатлари сезиларли узгарувчан 
булади» (73, 82-83).
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Ю.Н.Кулюткин ва Г.С.Сухобскаяларнинг тадк,ик,отлари 
курсатдики, катталарда таълим ва уциш  таъсирида 
интеллект механизмлари машк, вазифасини утаб, 
ривожланади. Катта ёшдаги кишилар фаолиятини илмий 
ташкил к,илиш уларнинг меднатининг самарадорлигининг 
гаровидир. Бу у3 навбатида педагогик кг1дрлар касб 
мадоратини ошириш жараёнига дам гааллук^лидир. Чунки 
ук,итувчи акуйий фаолиятининг педагогик-психологик 
асосларини билиш унинг касбий билим, куникма ва 
малакаларни эгаллаш жараёнини боищариш имкониятини 
беради.

Педагоглар касб мадоратини оширишини тугри 
ташкил этиш, укув материалига к,изиь;иш уйготиш учун 
фак,ат уларнинг касбий эдтиёжларини дисобга олиш 
етарли эмас. Шу билан бирга шахсий сифатларини дам 
билиш зарур. Бунинг учун эса малака оширишни ташкил 
*;илувчилар ёш даврлар психологиясини, ук^итиш 
методикасини ва дидактик к;онуниятларни ва фак>ат шу 
асосда жараён субъектларининг ёши ва интеллектуал 
хусусиятларини билишлари мумкин.

Тадк.ик.отлар курсатдики, ёш ва интеллектуал 
узгаришлар таъсирида организмда айрим t психик 
функцияларнинг вазифаси колганлариникига Караганда 
кучаяди. Бу шахенинг даёт тажрибасм, шароити дамда 
психик функцияларнинг асосий фаолият эдтиёжига 
мослашуви асосида юз беради. Е1у*:лик ёшида шахе 
фаолиятининг дар к,андай содасида, жумдс1дан касбий 
мадоратини оширишда дам англанган онгли даракаглар 
мудим адамиятга эга. Шахенинг уз фаолиятининг 
мак,садини онгли англаши уни фаолдикка ундайдии Бу уз 
навбатида ак^ргй фаолият белгиловчи булган биз таджик, 
кдялаётган содага тегишлидир.

• г
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Кишиларнинг к,аришининг тезлашуви ёки 
секинлашуви х;аётий даврларнинг утиш мазмуни билан 
богликдир. Шахснинг махсус крбилиятлари ва умумий 
ик,тидорлилиги унинг х;аёт тарзига таъсир курсатади. 
Юк>ори мех;натсеварлик, х;аётий ^увнокдик, доимий акулий 
фаолият, мех;нат ва ижод, х;амда фаол ижтимоий фаолият 
тез к.аришнинг олдини олади.

Инсон х;аёт давомида унинг психик функцияларининг 
ривожланиши бир-биридан алох;ида эмас, балки узвий 
богликдикда фаолият курсатади. Бу энг аввало хотира ва 
тафаккурнинг узаро богликулигида якдол намоён булади. 
Б.Г.Ананьев хотира ва тафаккурни бир хил х;арактердаги 
психик жараёнлар булиб, ахборотларни йигиш ва уларга 
ишлов беришга хизмат кделади,-деган эди. Киши 
интеллекти психик функциялар тизимида узаР° 
алок,адорлик х;осиласи булиб, унинг ривожланиши 
купчилик лолларда хотира ва тафаккур алок,адорлигига 
боглик булади. «Хотира ахборотни йигишни, тафаккур эса 
унга ишлов бериб, узгаргиришни янги концепция х;осил 
булгунча амалга оширади. Бу хар иккала жараён - ахборот 
йигиш ва ишлов бериш хотира ва тафаккурда узаро 
як,индан боглик, ва улар доимий узаР° таъсир ва узаро 
богли^икда буладилар»,- деб ёзган эди Б.Г.Ананьев (28, 51),

Катта ёшдаги кишилар х;аёт шароити ва фаолиятини 
урганиш курсатадики, таълим ва ак^ий мехмат ва доимий 
ацлий функцияларни машк, к^илдириш шахе интеллектуал 
ривожланишининг асосини ташкил эгади.

Шу асосда х;ар бир кишининг х;аётий одатлари ва 
режимини белгилаши унинг акдий мех^атига х;амда узига 
богликдир. Шахснинг тугри ташкил этилган иш режими ва 
ак^ий фаолияти, уз фаолияти ва шахсий сифатларини 
мунтазам, мак,садга мувофик, такомиллаштириши унинг
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мазмунли хаётини таъминлайди. Педагогларнинг 
интеллектуал имкониятларийи таджик, к,илиш таълим- 
тарбия ва малака ошириш жараёнини илмий ташкил 
кдолишга асос булади. Агар биз катталар интеллектини ёш 
билан узгаришини курадиган булсак, у цуйидагича:

Тафаккур, хотира, дивдатнинг турли ёшдаги 
кишиларда ривожла-нишининг экспериментал тадк,ик,от 
натижалари фоиз х^собида (74, 21):

п с и х и к
ФУНКЦИЯЛАР

Еш дав рлари
1 6 -2 1 2 2 -2 5 2 6 -2 8 30 -  35 3 6 -4 0 4 1 -4 6

Диктат 97,5 % 100,5 % 100,5 % 102,8 % 94,6 % 96,2 %
Х от ира 102,0 % 100,5 % 97,0 % 94,5 % 93,7 % 87,6 %

Таф аккур 103,0 % 102,5 % 95,0 % 102,3 % 99,0 % 89,6 %

Бу экспериментал тадкдаот натижалари курсатадики, 
юк>оридаги психик функцияларнинг билиш жараёнидаги 
вазифаси шахе ак,лий ва билиш фаолиятининг 
интенсивлигига боглик, булади. Уларнинг
ривожланишининг функционал асоси ук;иш, урганиш ва 
мунтазам уз устида ишлаш, яъни акдий фаолиятнинг 
узлуксизлигидир.

Шу билан бирга таъкидлаш лозимки, тингловчининг 
укув материалини эсда сакдаш ва ундан фойдаланиши 
нафак,ат психик функцияларга, балки уни баён к,илиш 
услуби, билим берувчи ук;итувчи шахеи ва ма^оратига х;ам 
боглик,.

Бизнинг куп йиллик амалий тажрибамиз ва 
кузатишларимиз бу хулосани тула тасдик.лайди. Малака 
ошириш жараёнида укуъ материалини эсда сак^лаш 
тингловчи хотирасининг хусусияти ва йуналганлигига хам 
боглик,. Бу борада }ггказилган махсус тадкдаотлар

•Г '•
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курсатдики, 45 -  46 ёшдаги кишиларнинг хотираси 18 -  40 
ёшдагилар билан солиштирилганда анча пасайиши 
кузатилган. Аммо 41- 46 ёшдаги кишиларда умуман 
хотиранинг кескин пасайиши (бутунлай инволяцияси) 
кузатилган эмас.

Тадк,ик;отлар шунингдек катта ёшдаги кишиларда 
тафаккурнинг йилдан йилга узгаришини дамда унинг 
шакллари нотекис ривожланиш ва компонентларнинг 
кбайта куриши юз беришини курсатди. 41 -  42 ёшда кишида 
тафаккурнинг пасайиши, амалий ва образли тафаккурнинг 
узаро богланганлиги кузатилган. Бу даврда тафаккурда 
вербал-мантик,ий хусусият белгиловчи булади. 43 -  44 ёшга 
келиб тафаккурнинг дамда унинг шакллари курсаткичлари 
уртасида богланишнинг кучайиши юз беради.

Бу даврда образли ва амалий тафаккурнинг 
алок;адорлиги кучаяди. Умуман бу даврлар тафаккури у ёки 
бу шаклининг кучайиши ок,ибатида умумий интеллектуал 
даража сакланади.

Тадлил цилинган даврларда хотиранинг билиш 
хусусиятлари киши организмидаги биолого-физиологик 
узгаришлар таъсирида булади. Аммо киши интеллекти 
таркибига кирувчи бошк,а билиш жараёиларидагидек 
хотирада дам узгаришлар содир булади.

Баён к>илинганларни якунлаб таъкидлаш лозимки, 
катта ёшдаги кишиларнинг билиш жараёнларини тадлил 
к,илишда умумий хусусият уз-узини тартибга солиш, уз- 
узини бош^аришдир. Аммо унда мотивация мудим 
адамият касб этиб, билиш эдтиёжлар тизими ва 
урганиладиган ахборот модиятига муносабат -  катталар 
билиш фаолиятининг уз-узича тартибга солиш ва у з и ч а  

бошк;ариш даражасига дам боглиадир. Педагог шахсий 
сифатлари тапщи шароитга мос келса, билиш фаолиятини
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кучайтирувчи кучли омилга айланади. Тапщи шароит 
сифатида турли омиллар», чунончи к,изи к,иш, э>^гиёж, ёш ва 
билиш имкониятлари, таълим мазмуни, шакли ва 
методларининг педагоглар касбий эх;гиёжларига мос 
келиши булиши мумкин. Бу эса педагогларнинг касб 
мах;оратини оширишида му*им ах;амшггга эга.

3.3. Педагогларнинг фаолият мотивларини х;исобга 
олиш - улар касб ма^оратини оширишнинг таъсирчан

омили

Шахе маълум фаолият билан шугулланиш учун унда 
рагбат, интилиш ва маълум шарт-шароит булипш лозим. 
Касб мах;оратини ошириш учун х;ам педагогда хох,иш-истак 
булсагина у фаол фаолият курсата олади.

Психологияда фаолият шахснинг мак^садга мувофик 
йуналтирилган онгли муносабати ва >;атти-х;.факатларни 
амалга ошириш шакди сифатида тал^ин этилади. 
Инсоннинг ^ар к,андай фаолияти, шунингдек касбий 
даражасини ошириш х;ам а*иий фаолият сифатида укув- 
билиш жараёнидан иборат. Шунипг учун х;ам у маълум 
рагбат ва х;озирланишсиз амалга ошмайди.

Чунончи, укув-билиш фаолиятида х;ам фаоллик уз- 
узидаи пайдо булмай, балки поляк олими В. Оконь 
таъкидлаганидек тах;сил олувчилар фаоллиги асосини укув 
материалининг ^озирги холати ва келажак учун мух;им ва 
зарурийлигини англаб етишлари, уни мукаммал 
узлаштиришга хохиш-истак, к,изи^иш, куйилган укув 
муаммосининг ечимини топиб интеллектуал к,оник,иш 
х;осил К.ИЛИШ ташкил этади.

Шундан келиб чикдяб, педагогик адабиётларда 
жуда кам урганилган, касбий мах;оратни ошириш
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жараёнида улщтуъчи фаолиятининг мотивлари тугрисида 
фикр юритамиз. Бунда шу нарсага алодида эътибор 
бериш керакки, у^итувчи фаолияти масалалари

• ___        w

Н.В.Кузьмина, А.И.Щербаков, Г.С.Сухобская, Ж.Г.Иул- 
дошев, К.З.Зариповлар томонидан урганилган. Аммо унинг 
мотивацион содаси урганилган эмас:. Шахе фаолиятининг 
тузилишида мотив мудим булиб, унинг марказий 
компоненти дисобланади. Шахе шаклланишида мотивнинг 
урнини биринчилардан булиб С.Л.Рубенштейн 
таъкидлаган эди. Унинг курсатишича, интилиш, мотив 
маълум вазиягда пайдо булиб, шахе дарактери билан узвий 
боглиадир. Шахе фаолиятини даракатга келтиришда 
мотивнинг мазмуни мудим дисоблггнади.

Мотив мазмунининг функцияси шундаки, у энг аввало 
шахе фаолияти йуналган объектнинг модияти, мазмуни, 
унинг субъект учун адамияти ва ^анчалик даражада унинг 
усиб бораётган эдтиёжини к;ондиришга хизмат к>илишда 
намоён булади. Мотив мазмуни бир эмас, бир неча хил 
булиши мумкин. Бунда купчилик мотивлар ичида шахе 
фаолияти ва хулк,-атворини белгиловчи, уни даракатга 
ундовчи дамда тартибга солувчи турли мотивлар амал 
к;илади. Шахенинг мотивацион содаси куп к;ирралидир. 
Аммо катта ёшдаги кишилар учун асосийси касбий 
фаолият дисобланади. Чунки педагог учун касбий фаолият 
нафак>ат ижтимоий мудим ва объектив додиса, балки 
субъектив шахсий кддрият дамдир. Шунинг учун уни 
эгаллаш, касбий фаолият субъектига айланиши ук,итувчи 
учун касбий педагогик ижоднинг бош йуналишини ташкил 
^илади.

Купчилик долларда мотивни 5'3 вацтида маълум содага 
нмсбатан кузгалиш деб дам к^арайдилар. Бу кузгалиш 
асосида шахе эдтиёжи ёгади. Мотив фаолиятга шахсий
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мазмун касб этади. Инсон фаолияти хамма вак,т субъектив 
мотивланган булади.

«Мотив», «мотивация» сузлари лотинча суздан 
олинган булиб харакатга келтириш, юршзмок, деган 
маъноларни билдиради. Шахснинг мотивация сохаси у3 
ичига эхтиёж, мотивлар, к;изик>иш, ишонч, мацсад, хиссиёт 
ва иродани олади.

Инсонни харакатха чорловчи ва унинг ривожланишида 
мухим харакатлантирувчи куч унинг эхтиёжидир. 
Инсоннинг энг мухим ва шу билан бирга олий инсоний 
эхтиёжи мехнатдир. Мехнат касбий фаоллик таркибида 
белгиловчи булиб, хамма вак,т узига хослиги билан 
ажралиб турувчи хусуашт хисобланади. Эхтиёж инсон 
фаолияти мотивациясида асосий булиши билан бирга 
ягона хам эмас. Эхтиёжлар харакатлантирувчи куч 
сифатида к,арадсада, шахе фаолиятига маълум йуналиш 
бера олмайди. Шахе фаолиятига йуналиш берувчи асосий
нарса унинг маълум предмет, ходисага к;аратилганлигидир.

4

Фаолиятнинг маълум объект, нарсага йуналганлиги унга 
зарурий йуналиш беради. Эхтиёж объект билан тук^нашиб 
фаол йуналиш олади ёки мотив шакяида намоён булади, 
«...тапщи олам предметлари,- деб ёзган эди 
СЛ.Рубинштейн,- фак,ат билиш объектлари тарзида 
намоён булмасдан, балки хулк;-атворни харакатлантирувчи 
кучи, уни харакатлантирувчи двигатели инсонга маълум 
Харакатларни келтириб чи*;арувчи мотивлар» тарзида хам 
намоён буладилар (95,121).

Агар эхтиёжлар инсон фаоллиги механизмининг 
мохиятини ташкил эгса, мотивлар эса унинг мохиятини, 
аник, мазмунини ташкил этади. Эхтиёж билан мотив узаро 
боглик,. Мотивлар шахе ядросини, унинг фаоллиги 
йуналишини ташкил этади. Мотивларнинг тузилиши
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шахснинг бошк,а ташкил этувчи тузилишида марказий 
булиб, унинг бошк;а хусусиятларига кучли таъсир ^илади. 
Шунинг учун ук»ш Увчи шахси ва фаолиятини 
тушунишнинг калити, унинг мотивацион сохаси мотивлар 
тизимида белгиловчиси орк;али амалга ош ириш и мумкин. 
Инсон эх;тиёжининг аник, намоён булиш шакли 
к,изик,ишдир. К^изикдош-билишга, мех;натга, спортга,
ук,ишга ва х;.к. булиши мумкин. К>изик,иш кенг тушунча. У 
шахснинг билишга йуналганлигини еки маълум фаолиятга 
доимий лаёк^атини англатади. Шахе маълум фаолият билан 
доимий зур бериб шугулланса, к>изик,иш лаёк^атга
айланади. Айрим лолларда лаёк;ат ^изик,ишларни 
фаоллаштириш сифатида >;ам талк,ик к,илинади. Шахснинг
йуналганлиги ёки *;изик;ишининг намоён булиши
интилиш, режа, орзу, истик,бол тарзида намоён булади.

Инсон ривожланишининг зарурий шарти унинг
*

оламга к,изик,ишининг кенглигидир. К|изик,ишлар 
марказлашган х;олда асосий бирон-бир масалага 
йуналганлигида як,к,ол намоён булади. Аммо ёш утиши 
билан шахе к,изик,ишлари марказлашиб касбий кдзик^иши 
белгиловчи булиб к,олади. Касбий к;изик,иш белгиловчи 
булиб, шахснинг маълум мудим йуналганлигини белгилаб 
касбга мех;р к^изи^ишлар билан боглик; булиб цолади
(28,29).

Маълум касбга кизик,иш лаёк,ат асосини ташкил этиб, 
узини ва касбини такомиллаштириш ички шарт-шароитга 
айланнб, уз сох;асига (фаолиятга) мух;аобатга айланади.

Шуни х;ам инкор к,илмаслик керакки, маълум 
фаолиятга дойр к,изик,ищ ва лаё^атлар шахснинг бопща 
сифатлари ривожланишига асос х,ам булади. Улар 
к,обилият шаклланишининг фаол асоси сифатида хизмат 
к^илади. Шахснинг к,обилияти намоён булиб усишида унинг
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жиддии, доимии ва кучли к^изик^пци мухдем рол уинанди. 
Айрим х;олларда кизикиш шахе муваффак,иятининг мух;им 
ом ил и буЛиб, х,аттоки уни цобилиях билан 
тенглаштирадилар. Масалан, укувчининг жисмоний тарбия 
ва спортга доимий ^изик^нии етук стюртчи булиши учун 
асос булади. Спортга к;обилиятининг ривожланишига 
ёрдам беради. Уз навбатида к,обилият к,мзик,ишнинг 
доимий-мунтазам булишига, унииг маълум йуналиш 
олишига асос булади ва бир-бирини кучайтиради.

Педагогик эътик,од ук;итувчи касбий к,и;шк,ишининг 
юк,ори даражаси х;исобланадн, Уцшувчи узининг 
эътик>одини чукур англаб, узнинг педагогик к,обилиятини 
ривожлантириш устида фаол иш олиб борадм. Шахснинг 
маълум касбга к.обилиятига мос мех;нат к^лишини ва У3 
ишини севишида, унга узини багишлашида намоён булади. 
Ук,итувчининг уз касбини севиши, уз х;аётининг мазмуни 
сифатида унга к,араши гпу к,изик,ишини уз укувчиларида 
тарбиялашига асос булади. Ук,итувчи у3 касбини севмаса, 
х;ар к,андай к,арор, курсатма, энг мукаммал тузилган дастур 
х;ам кутилган натижа бермайди. Педагогик мак,ол «узинг 
севмаган нарсани ургана олмайсан» остида чукур маъно 
бор. Уз ишига садок,ат уз-узидан келмайди, бал!си тинимсиз 
мехцат орк,али шаклланади. Ме^щатсеварлик х;ар к,андай 
к,обилиятни шаклланишининг мущ м ша ртиди р. К,обилият 
мех;натнинг функциясидир. Агар инсон ме>^гатсевар булса, 
у куп самарали ва ижодий ишлайди. Уз навбатида севимли 
иш к,ийинчиликсиз, рагбат билан, кдндайдир ички бир 
интилиш билан амалга оширилади.

Педагогик касбини севиш асосида мехр-мух;аббат 
хисси ва болаларни севиш ётади. Болаларни севиш х;ам 
деярли х;амма одамларга хос хусусиятдир. Аммо педагогик 
мех;р-ок,ибатнинг узига хос хусусияти бор. Педагогик мех;р
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о^ибат асосида жуда катта сабр-токдт, болалар 
муваффак,иятидан кувониш, бутун к;алб курини уларга 
багишлаш ётади. Ук,итувчи болани севиши асосида оддий 
инсонийлик, медр-ок,ибат эмас, бал1си уни шахе сифатида 
шакллантириш масаласи дам ётади.

Н.В.Кузьмина у^шувчи педагогик фаолиятининг 
муваффак;иятини урганиш асосида унинг жуда куп 
сифатлари орасидан болалар билан ишлай олиш 
*;обилияти, уз ишига кизик;иш белшловчи эканлигини 
аникдади. Хар бир укувчида узига хос индивидуалликни 
кура билиш, унинг ривожланишини кузатищ ва укувчилар 
билан тутри узаР° муносабат урната олиш педагогик 
фаолиятда муваффакдлятлар гаровидир. Уз ишига ва 
укувчиларга мудаббат у^ттуъчтт мунтазам у3 устида 
ишлаб, педагогик мадоратини такомиллаштириш мотиви 
сифатида хизмат килади. Шу билан бирга педагогик 
мадорат уцитувчи шахси, унинг ахлок^ий сифатлари, онги, 
ирода даракгерига дам богликдир. Бу сифатлар дар бир 
ук^итувчида дар хил булсада, уларни бирлаштирадиган 
хусусият болаларни севиш, уларга к,изи^иш, улар 
камолотига ишонч, таълим-тарбиясидаги ютукдаридир. 
Укуитувчи фаолиятида шахсий к,изик,ишлари унинг 
мотивларини тула акс эттира олмайди. Инсон хулк,-атвори 
бир-бирига боглик, купгина мотивларни кузгайди. Аммо 
улар ичида белгиловчиси бошк,аларини узига 
буйсундиради ва шахе мотивацион еодалар тузилишини 
дара ктер л а й д и .

Мотивлар шахе фаолиятининг мак,сади билан узвий 
боглик, булади. Мотив инсонни максад куйишга ундайди ва 
бу мак^садни амалга оширишга унинг фаолиятини 
йуналтиради.
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Ук,шувчилик касбмга к,изик,иш ёшларни педагогик 
касбини танлашга ва уии эгаллашга ундайди. Шахснинг 
фаолият мак;садини амалга оширишда мак»садга 
к,аратилганлик белгиловчи х;исобланади. Мацсадга 
к;аратилганлик шахснинг энг мудим хусусиятларидан 
биридир. Ш ахаш ма>;сад учун курашувчи сифатида 
таърифлаш мумкин. «Инсон учун мухим булган нарса охир 
ок;ибатда унинг мотиви ва фаолиятининг мак,сади сифатида 
намоён булиб, шахснинг хак,ик;ий бош йуналишини 
белгилайди»,- деб ёзади СЛ.Рубинштейн (95,142).

Мацсад деганда булажак фаолиятнинг идеалда 
кутилган натижасини тушуниш керак. Мак;сад шахснинг 
потенциал имкониятларини бирлаштириб, куйилган 
вазифани ечишга йуналтиради. Агар бажариладиган иш 
(фаолият) уз х;арактери билан кдлйин ёки ёк>имсиз булса, у 
мак,сад таъсири остида амалга ошади. Мак,сад фаолиятни 
амалга ошириш функциясини бажариши билан ажралиб 
туради. Шунинг учун мак,сад ва мотив уртасида умумийлик 
ва фарк, х;ам бор. Мотив бу фаолиятни амалга ошириш 
воситаси булса, мак,сад фаолиятни йуналтириш 
воситасидир. Шахснинг бирон-бир ишни амалга ошириш 
мак,сади булса, мотив эса ундан манфаатдорлик ёки 
завкданиш, уЗИНИ курсатиш, мартов эшитиш, цизицишини 
к,ондириш булиши мумкин. Фаолият учун мотив асос 
булса, ма^сад уни охирига етказишдир. Мак,садсиз мотив 
потенциал мавжуд булиб, маълум фаолиятга х;озирлик 
шаклида булади.

Фаолиятда мак,сад ва мотив яхлитликда к,аралади. 
Улар бир-бирига мос булиши керак. Уларнинг яхлитлиги 
шундаки, мак,сад мотивга айланиши мумкин. Агар мак^сад 
шахе учун к>изик,иш тугдирса, у учун му^им булиб- 
ижтимоий мох;ият касб этса мотивга айланади.
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Инсоннинг фаолияти ма*;садини мотив асосида амалга 
оширишда онгли, иродавий даракати мудим адамиятга эга 
булади. Ирода инсоннинг мотивацион содасини ташкил 
этиш, белгиловчи мотивни амалга ошириш, мак,садга 
т^аратилган онгли хулк>-атворини таъминлайди. Мак;садга 
к;аратилган, кдяйинчиликларни енгиш билан боглик; дар 
к,андай даракат иродавий дисобланади. Ирода онгли 
куйилган мак,сад асосида унга эришиш, шу йулда 
ьдейинчиликларни фаол енгишда намоён булади. Фак,ат 
иродали одам мак,сад сари даракат вуилади ва унга 
эришади. Ирода инсоннинг бошк,а психик жараёнлари 
билан узвий боглик, булиб, энг мудим билиш жараёнлари 
(идрок, хотира, тафаккур, хаёл) билан борлик, ва улар билан 
узаро алок^адорликда булади. Ирода к,обилят 
шаклланишида мудим адамиятга касб этади. К,обилият
тинимсиз ва завк^ди меднатда шаклланади. Шахенинг

\

ахлок,ий-иродавий сифатлари унинг тузилишида 
етишмайдиган бир к,атор сифатларини компенсация 
к,илади. Инсон иродаси унинг диссиётлари билан дам 
боглик булади. Энг аввало жадлни ак,лга буйсундиришда 
кучли ирода мудим рол уйнайди. Ироданинг модияти 
инсоннинг диссиётларини жиловлаш, узини тута билиш 
к;обилиятида намоён булади. Укитувчининг уз касбига 
садок,ати ва катъияти диссиёт ва ироданинг аник, намоён 
булиши сифатида педагогик мадоратини эгаллашида 
мудим дисобланади. Педагог фаолиятининг юк,ори 
эмоционал-иродавий даракатларнииг оптимал
мутаносиблигида эришилади. Немис педагоги А.Дистервег 
- фикрига кура, ук,итувчининг дидактик таъсир кучи, энг 
аввало, унинг кучли иродаси ва дарактерида. Укитувчи 
шахси ва педагогик мадоратииинг шаклланишида
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кдойинчнликларни енгишга булган кучли иродаси мух;им 
х,исобланади.

А.С.Макаренконинг тасдикдашича, хар к,андай 
ук,итувчи мох;ир педагог булиши мумкин, агар жиддий ва 
мунтазам уз устида ишласа. Укдотувчи мехдатининг куп 
к,ирралилиги ва кийинлигига к,арамай, узининг шахси ва 
педагогик фаолиятини такомиллаштиришга интилиши 
асосида мустак,иллик шароитида Ватан олдидаги бурчи ва 
масъулияти хамда кучли ахлок,ий-иродавий сифатлари 
ётишини инкор к,илиб 65'лмайди.

Ук,итувчи мотивацон со^асининг х;амма ту шу нч а л а р и - 
ээсгиёж, к,изикиш, мацсад, ирода-педагогик к,обилият

«и>

шаклланишининг мух;им омиллари х;исобланади. Укдлтувчи 
фаолиятининг мотивлари унинг шахси тузилишининг 
бошк;а ташкил этувчи томонларини х;ам уз ичига олади. 
Булар ичида шахснинг йуналганлиги ва ^аракати мух;им 
хдесобланади. Ук,итувчи шахсининг йуналганлиги мотивлар 
иерархиясининг шаклланиш натижаси, белгиловчи 
мотивлардир. Педагогик фаолиятда ижтимоий-гоявий, 
касбий-педагогик тайёр булиши укшувчи шахсинннг 
йуналганлигини белгилашини В.А.Сластенин таъкидлайди. 
Педагогик фаолиятнинг белгиловчи могивлари-уз касбига 
мух;аббат, болаларни севиш, уз касби билан фахрланиш, 
Ватан олдидаги бурч ва масъулиятини чукур англашдир. 
Педагог шахснинг доимий йуналгалиги уиинг касбий 
ма^оратини таъминлайди. Педагог иродаси ва шахснинг 
йуналганлиги мураккаб мотивацион со^ани ташкил этиб, 
унинг характер тузилишини ташкил этади. Иродавий 
сифатларнинг белгиловчилиги кучли х;арактерни ташкил 
этади. ХаРактеР ■“ шахе тузилишининг шундай к;исмики, 
доимий ва кучли инсон фаолиятининг турли шахсий 
хислатларида намоён булади. Педагогик фаолиятда
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белгиловчи -  характер ва тарбияланганликдир. Биринчи 
президентимиз И.А.Каримов бу борада «Бировни 
ук,итадиган, тарбия киладиган инсон аввало узи дар, 
жидатдан баркамол булмоги шарт» (6, 16) деб таъкидлади. 
Инсонни тарбиялаш деганда, энг аввало, унда кишиларга, 
узига, табиат ва жамиятга тутри муносабатни 
шакллантириш лозимлигини унутмаслигимиз керак, 
Ук^итувчи бонщаларда тугри инсоний муносабатларни 
шакллантира олиши учун унинг дарактерида тутрилик, 
дакконийлик, кишиларга медрибонлик, дозиржавоблик, 
яхшилик, жиддийлик, к,атъияг, принципиаллик каби 
сифатлар белгиловчи булиши лозим. Укитувчи 
дарактеридаги узига хосликни унинг алодида сифатларида 
эмас, балки шахсидан, ундаги мураккаб дамма 
хислатларининг узаро таъсири асосида мотивацион 
онгининг белгилашини эътиборга олмок; лозим.

Шундай к,илиб, дарактер к,обилият билан як,ин 
алокдда булиб, унинг аник, намоён булиши касбга лаёк,ат, 
маълум фаолиятга лаё^аг ва крбилиятни белгилайди. 
Крбилият билан дарактернинг камол топиши дар бир 
шахсда узига хос намоён булади. Шунинг учун 
индивидуаллик дарактер билан дамодангдир. ХаРактеР 
инсон индивидуаллигининг яккол намоён булишидир. 
Шахе мотивациясининт таркибий к;исмларини биз караб 
чик,ар эканмиз, унда дунёкарашнинг мудим адамиятини 
назардан сок,ит кдялмаслик даркор. Дунёк>араш шахе 
царашларини маълум тизимга солиб, унинг борлик,к,а 
муносабатини бирлаштириб, мотивларни мустадкамлаб 
яхлитлигича хулк,-атворини тартибга солади. Дунёк;араш уЗ 
ичига билим, куникма ва малакани олиб, уларни амалиётга 
к,уллаш йулларини белгилайди. Унинг таркибига эътик,од 
дам киради. Эътик,од карашларнинг мустадкамлиги,
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шаклланган ^арашларнинг тугрилигига асосланиб уларни 
фаолиятда амалга ошириш йул, воситаларини белгилайди. 
Ишонч, эътицод карашлар маълум тизимини т ашкил этиб, 
ахлок»ий к,арашлар, шахсий к,адриятлар асосини ташкил 
этади хамда зур мотивацион кучга шахснинг фаолиятини 
харакатга келтирувчи сифатида намоён булади. Шу асосда 
шахе узини ва фаолиятини такомиллаштиришнинг ички 
ннтилишини ташкил этади. Шахсда дунёк,араш ва эътик,од 
таъсирида мотивациянинг юк,ори даражаси-идеал 
шаклланади.

Идеал инсон касб сохиби ва шахе сифатида узига бахо 
беришда куринади. Идеал касбий такомиллашув мак^садига 
хизмат к,илиб, педагошинг уз устида мзтггазам ишлашида 
амалга ощади. Идеал педагогик фаолиятда ук>итувчинннг 
хулк,-атворини харакатга келтирзгачи куч бз^лиши з^гун 
идеал орзу сифатида эмас, балки педагог фаолиятининг 
хозирги холати ва келажагини фаол узгартирзгачи мотив 
сифатида намоён булмоги лозим. Идеал педагогнинг У3 
шахеи ва таълим-тарбиянинг истик,болини кура олиш ва 
Зшга эришишга зшдовчи мотив булмоги керак.

Бзшдан куринадики, педагогик фаолият 
муваффак,иятини уцитувчи билими, куникмаларй ва 
малака белгилаб, унинг шахсий сифатлари оркали намоён 
булади. Шахе эса фаолиятининг мотивларида узини 
намоён к^илади. Педагог кадрлар касбий махоратини 
ошириш жараёнида англанган к,изик;иш ва мотивлар ётади. 
Касб махоратини оширишнинг харакатлантирувчи кучи 
кизик.иш ва мотив булиб, унинг ок,ибатида билим, куникма 
ва малакаларни урганиш/ уларни мустахкамлаш ва 
ривожлантириш ва амалий куникмаларга айлантириш 
содир булади.

121



Педагогларда касбий такомиллашув ёки 
жараёнига к>изик,иш уйготиш учуй урганиладиган укув 
материалига мос уцитиш-урганиш воситалари, методи ва 
ташкилий шакллари танланиши, улар психологик х;амда 
дидактик жих;атдан асосланиши них;оятда мух;имдир. Фак,ат 
шундай холатда тингловчиларда ургатиладиган 
материалларга к,изик,иш пайдо булади. Педагоглар ва 
таълим муассасалари рах^барлари билан малака ошириш 
сох;асида куп йиллик тажриба шуни к у р с а т а д и к и ,  купчилик 
х;олларда тингловчиларнинг к,изик,ишлари, касбий 
эх;тиёжлари х;исобга олинмай у кув жараёни ташкил 
этилади. Курсларда ургатиладиган таълим-тарбия, касб- 
хунар ургатиш жараёнларидан ах<ралган холда утилади. 
Бунда тингловчиларда шундай тасаввур хосил буладики, 
демак З ^ т а л а ё т г а н  материалларнинг унинг фаолияти ва
шахе учун керакли жойи йук,. Шунинг учун диктат билан

*

уни тингл&ш шарт эмас. Шундан келиб чик;иб тингловчи 
малака ошириш курсидаги узининг асосий вазифасин 
машгулотда иштирок этиш, деб билади.

Малака оширишга бундай салбий муносабатларнинг 
юкрридаги сабаби билан бирга ана бошк,а бир неча 
сабаблари х;ам мавжуд. Чунончи, тингловчи педагогнинг 
фаолият йучалиши, шахсий сифатларининг педагог касби 
талабларига мос келмаслиги. Педагогик фаолият уз 
мох;ияти билан ижодийдир. Бундай сифатларга эга 
булмаган кишининг педагогик фаолият билан 
шутулланиши унинг сифатлар билан ижтимоий талабнинг 
бир-бирига мос келмаслиги ички змддиятга олиб келади. 
Бундай киши учун педадоглик касбининг мох;ияти 
ижтимоий ах;амият касб этмайди. Айрим х;олларда бундай 
ук,итувчилар малака ошириш курсларида узлари учун 
х;амма керакли методик курсатма, кургазма,
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кулланмаларни тайёр долда оламиз, деб курсга келадилар. 
Бунинг акси булгандан сунг, малака ошириш деч к;андай 
фойдали эмас, деган хулоса чикдрадилар. Педагогик 
фаолиятнинг узига хос хусусияти шахе интилишининг укув 
жараёни эдтиёжлари ва педагогнинг касбий дамда 
маънавий к>изик>ишларига йуналганлишдир.

Касбий мадоратни ошириш жараёни педагогик 
к>изик>ишларни к,ондириш, укув жараёни ва шахени 
такомиллаштиришга к;аратилиши лозим. Шунинг учун 
малака ошириш узининг к^айси бир томонлари билан шу 
талабларга жавоб бермаса, тингловчининг унга к,изик,иши 
пасаяди ёки умуман йуцолиб, пассив, эътиборсиз булиб 
к,олади. Бундан келиб чик,адиган хулоса шуки, малака 
ошириш жараёнига тизимли ёндашиб унинг мазмуни, 
мак^сади, ташкил к^илииш шакллари у^шувчи шахси ва 
фаолияти эдтиёжларига мое булиши зарур. Демак, малака 
ош ириш  курсларидаги уг<,итишнинг энг мудим: принципи- 
укув жараёнини таълим муассасасидаш таълим-тарбия, 
касб-дунар ургатиш жараёни билан боглашдир. Бунннг 
учун малака ошириш муассасасида мапнулот олиб борувчи 
шахе (ук,итувчи) тингловчиларни ходиш-истакларини 
билиш асосида уз дарсининг мантилий мазмунини ва 
йуналишини белгилаши лозим. Тингловчиларнинг 
ишончини ь;озониш учун уларни у^ув ж:араёни субъектига 
айлантириш, дарсларни ннтерактив методлар асосида 
ташкил этиш лозим. Маннулотни узаро дамкорлик асосида 
ташкил цилиб, тингловчилар билимини синаш, 
цизикдпнларини аникдаш, урганилаётган укув материалига 
муносабатини аникдаш мудимдир. Шу асосда курс 
маърузачиси узининг айнан шу содада етарли билимга 
эгалиги, яьни боцщаларга билимлар ургата олишини 
курсата билиши керак. Фикримизча, том маънодаги
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ижодий изланувчан педагогаинг шаклланишида унинг 
хохиш-истаги мухим омил булиб хизмат кдлади. Бундан 
кеЛиб чикддиган хулоса шуки, малака ошириш курсига 
тингловчилар нима мак^садни кузлаб келганликларини 
билиб олиш ва уларнинг хохиш-истагини инобатга олиб 
укув жараёнини ташкил этиш юкрри самара беради,

w

ЗА. Укуггувчилар ф аолиятини  ташхис килиш  
ж араёнида педагогларнинг ш ахсий сиф атларини

Хисобга олиш

Укддтувчилик фаолиятида факат билим, куникма, 
малакаларнинг узи етарли эмас. Ундаги билим, куникма ва 
малака укувчи шахсини шакллантириш воситаси булиши 
учун укитувчидаги шахсий - ахло^ий ва касбий сифатлар 
хам мухим рол уйнайди. Мустакдллик шароитида 
укувчиларда уз Ватани, халк,ига садок,ат, миллий гурур, 
мехнатсеварлик сифатларини тарбиялаш у^итувчида бу 
борада чукур билимга эга булиш билан бирга юксак 
ахлоь^й сифатлар сохиби булишини хам так^озо к>илади. 
Х,озирги шароитда укувчиларга чукур билим, касб ургатиш 
билан бирга уларни миллий ва умуминсоний к>адриятлар 
рухида тарбиялашда у^итувчининг шахсий - ахлокддй 
сифатлари белгиловчи рол уйнайди. Шунинг учун 
ук,итувчи педагогик махоратининг таркибий тузилишида 
билим, методик махоратнинг яхл ит уйгунлиги унинг 
шахсий сифатларисиз шаклланиши мумкин эмас.

Маълумки, касбий педагогик махорат хар бир 
ук,итувчида индивидуал хусусиятга эга ва у энг аввало унинг 
назарий хамда мустак>ил иш фаолиятининг махсули 
сифатида шаклланади. Унинг шаклланиш муддати ва

124



даражаси педагогнинг шахсий сифатлари ва касбига 
муносабати билан белгиланади.

Шунинг учун ук,итувчилик касбида, унинг касб 
махорати билан бирга шахсий сифатлари хам мухим урин 
эгаллайди. Касб махорати билан унинт шахсий сифатлари 
мос келиб, бир-бирини тулдирса, бу ёш авлод таълим ва 
тарбияси муваффак,иягини таъминлайди. Педагогик 
фаолият самарадорлиги куп жихатдан ук^пувчршин1, 
шахсий, инсоний сифатларига боглик,. IUy сабабли 
укувчиларнинг ук,итувчига муносабати педагогнинг шахсий 
сифатлари таъсирида у ук,итадиган фанларга хам кучади. 
Ук,итувчи шахсий сифатлари фанларнинг тарбиявий 
таъсирини кучайтириши ёки акскнча сусайтириши 
мумкин. У*;итувчининг салбий сифатлари у к у в ч и л а р г а  у  

ук,итадиган фанга нисбатан к;изик;ишни иасайтиради.
w

Ук;итувчи такомилида унда шахсий сифатларни 
шакллантириш уч муаммо билан боглик,, деб хисоблаймиз. 
Булар куйидагилар:

Биринчи муаммо  — шахсий мухим сифатлари: 
ук,итувчи учун мухим орзу, идеаллар, касб тасаввури, хаёли, 
касбга мухаббату садок;атни шакллантириш керак, зеро бу 
педагогик фаолият муваффакиятини таъминловчи, 
педагогик касб учун мухим сифатлардир,

Иккинчи муаммо  — мотивацион муаммо, педагогик 
фаолиятга ундовчи сабабларни ук,тувчи англаб етиши ва 
шунга кура узида шу касб учун керак булган сифатларни: 
к,изи!^иш, ^обилият, лаёз<,ат, ик,тидорни ривояслантириши, 
уз касбини эгаллаш уч'ун етарли булмаган сифатларни: 
куникма, малака, одат-педагогик одобни шакллантириши, 
касбни эгаллашга халак;ит берувчи у зидаги шахсий 
сифатларни (узини тута билмаслик, уятчанлик,
йиглок^илик, бушанглик, ялк,овлик)ни йукотиши керак.
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Учинчи муаммо  — технологик булиб, узида педагогик 
мадоратни шакллантириш методларини, воситаларини 
эгаллаши, ук,увчиларга уларни ёш ва индивидуал 
хусусиятларига кура таълим ва тарбия бериш методларини

f *

ривожлантириши керак.
Педагог яхши шахе сифатида, алодида av i, 

темперамент (мижоз) эгаси, узига хос ва касбига мое хулк,- 
атвори билан намоён булади. Педагогнинг касбий 
йуналиши ундан алодида узига хос шахсий сифатларни 
ривожлантиришини талаб к,илади, шу сифатларнинг 
борлиги педагогик фаолият муваффак^иятини 
таъминлайди.

Педагогик фаолият узига хос чузилишга эга булиб, 
унинг таркибий к,исмлари, компонентларини уз илмий 
ишларида Н.В.Кузьмина урганар экан, у педагогик фаолият 
муваффак;иятини педагогнинг умумий ак^лий 
сифатларидан:

1. Системалилик, тушунарлилик, танк;идийлик.
2. Кузатувчанлик, ижодкорлик.
3. Нутк, маданиятини ажрагади.
Олиб борилган тадк.ик.отларга кура ук,итувчи шахси 

гузилиши педагогик фаолият тузмлишида у3 аксини 
топиши керак. Педагогик фаолият мазмуни педагог шахси 
мазмунини аник^аб беради. Педагогик фаолият 
у к > и т у в ч и д а н  шунга мос педагогик к,обилиятни талаб 
к,илади, шуниси дам борки, ут^итувчи шахсий педагогик 
сифатлари дамма вак;т дам педагогик фаолият тузилиши 
билан айнан мос булмайди.

» *  t »

Педагогнинг шахсий сифатлари тизимида сиёсий
• *  1

царашлари ва дунёк;араши мудим булиб дисобланади. 
Ук,итувчининг сиёсий йуналишлари унинг эътащоди, 
дунё^араши асосида шаклланади. Ук^пувчинииг бу
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сифатлари унинг касбий йуналишлари, вазифалари, 
эътик,оди, укувчи л ар ни тарбиялашга таъсир к,илади.
W

Ук,итувчида илгор, илмий-гоявий дунё^араип [инг булиши 
педагогик фаолият самарасини белгилайди. Шунинг учун 
х;ам у^итувчининг гоявий-сиёсий егуклиги укув-тарбия 
ишларига, унинг тамойилларига хам сезиларли таъсир 
к,илади. У^итувчи таълим-тарбияни рисола дагидек олиб 
бориши учун унда чукур билим билан бирга чукур эътикдд

X J

х;ам булиши керак. Ук>итувчи сиёсий тарбиячи хам булиши 
керак, чунки ук,итувчи олий вазифа-янги баркамол авлодни 
шакллантиради. Бу олий ишни уддалаши учун энг аввало

о

унинг узи хам тарбияланган булиши керак. Ук,итувчи 
шахсий сифатларининг шаклланишида касбий идеал 
мухим урин эгаллайди. Тадк>ик>от натижасида шу нарса 
аник^андики, у к,итувчи л ар ахлок,ий сифатлари (яхшилик, 
Хак,ик,ат, тугрилик) ва касбий сифаглар (уюшганлик, 
босикдик, укувчиларни гушуниш ва севиш)ни аник, бир- 
биридан ажрата олмайдилар. Идеал ук,шувчи образида 
уларнинг хар иккаласи бир хил ахамиятли эканлигини 
эътироф этадилар. Суровлар натижасида аник,ландики, 
педагоглар идеал у^итувчи шахсида мухим сифатлар 
халоллик, поклик, хакдаатгуйлих, талабчанлик, 
ташкилотчилик ва рахбарликни хисоблайдилар. Суровда 
иштирок этганлардан к,арийб хаммаси (98 %) шуни 
эътироф этади.

Педагогик кадрлар малака оширишини уларнинг 
шахсий сифатларисиз тадк,ик, к,илиш бир ёмамаликка 
олиб келади. Жумладан, шахснинг энг мухим 
хислатларидан бири унинг йуналганлигидир. Шахе 
й)^налганлигида унинг маълум фаолиятга хозирлиги, 
к^адриятлари, к,изик,ишлари, касбига нисбатан хаётий 
позицияси, бошк,а кишиларга, ижтимоий хаётга
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I

муносабати марказлашган холда акс этади. Шахе 
йуналганлигида унинг хар гомонлама муносабатлари, 
Хаётий интилиши, режалари ва идеали уз ифодасини 
умумлашган шаклда топади. Шахе йутаалганлигининг 
ядроси бу "Мен". Унда шахснинг узини намоён кдолиши, 
хаётий, фаолиятнинг у ёки бу сохасида усиш ва 
ривожланиши акс этади. Шахснинг ижтимоий ва мехмат 
фаолиятида узини намоён р л и ш и , унинг узини англашида 
як,*;ол куринади. Ижтимоий исихологияда шахснинг узи 
Хак>идаги тасаввури уз "Мен’ида ифодаланиб, бошк,а 
кишилар айник>са, у фаолият курсатадиган жамоа 
кишилари бахоси, муносабатлари орк,али намоён булиши 
аникданган. Шахснинг узи х;а*;идаги тасаввури уз мМен"и 
асосида ташкил топиб, "Мен-образ” тарзини олади.

У узининг ичига:
о

A. Утмишдаги "Мен’ни.
B. Х,озирги "Мен’ни.
C. Идеал "Мен’ни, яъни: келажакда к,андай 

булишини олади.
Бунда шахснинг хозирги холатини бахолаши ундаги 

узгаришлар (ижобий ёки салбий) асосида утмишдагиси 
билан солиштириб, идеал мод ел билан солиштиради. Шу 
асосда идеал билан талаб уртасида табиийки, маълум фар*; 
мавжуд була олади. Умуман бундай фарк, хамма 
кишиларда булади. Масаланинг мухим томони шундаки, 
шу фарк^ни англаш асосида шахснинг хаёт режаларини 
бёлгилаши, уни шахсий ва касбий махоратини 
такомиллаштириш учун харакатлангирувчи куч сифатида 
хизмат к;илади. Шахе идеали мак>сад сари интилиш мотиви 
булиб, уни касбий такомиллатлуви учун замин 
Хисобланади. Педагогнинг у™ ишдан хозирга, хозирдан 
келажакка харакати узига бино беришининг мухим
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мезонидир. Инсоннинг "Мен"-образини шаклланишини 
тадк,ик; к,илиш унда образнинг мазмуни ташкил этишининг 
умумий сифатларини аним аш  имконини берди. Булар: 
интеллеюуаллик-антиинтеллектуаллик, ташаббускорлик- 
пассивлик, ^иссиётлилик-босимик, жиззакилик-узини 
идора к,ила олиши, чидамлилик-ялк,овлик, ё^имлилик- 
ёк,имсизлик жиззакилик-ишончлилик. Келтирилган 
мезонлар инсоннинг узига бах,о беришининг меъёрлари 
булиб, улар бопща кишиларга м^иосабатини 
ифодалайдилар (66). Хуш, педагогнинг м алака оширишида 
бу шахсий сифатлар дахлдорми? Шуб^асиз, дахлдор. Х,ар 
к,андай фаолият маълум ички ва ташк,и зиддиятларни 
енгиш билан боглик;. Касбий такомиллашув жараёни х;ам 
нихоятда к,ийин. У инсоннинг рух,ий ва акдий, жисмоний 
кучини маълум мак,садш йуналгирмш асосида билим, 
малака ва куникмаларни, амалий фаолият к;ирраларини 
эгаллашни талаб к;илади. Шунда шахенинг 
йуналтирилганлиш ва унинг узига бахо беришидаги 
мезонларнинг ижобий томонлари му.\им булиб, ирода ва 
Характерни куйилган максадга йуналткриш 3/чун хизмат 
кделади.

Т адк,икотда яна шу нарса аницландики, 
ук,итувчиларнинг иш а а ж и  ошиши билан "идеал", 
ук,итувчи тимсолида ахлокий сифатларнинг ах;амияти 
ошади. Аммо иш стажининг маълум бир муддатида (10 
йил) идеал ук,итувчи образида кескин узгаришлар 
кузатилмайди, Далиям идеал ук;итувчи образида 
белгиловчи сифатлар анча ноаникушк билан тасаввур 
кд-глинади. Унда биринчи уринда идеал укитувчи образида 
ахлок,ий сифатлардан яхшилик, халоллик, поклик, 
^аедонийлик, кишиларга яхшилик тилаш 1уради. Иккинчи 
уринда касбий сифатлар - фаоллик, талабчанлик,
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ташкилотчилик, босик,лик, рахбарлик, сузамоллик, 
Хиссиётлилик, узига ишонч туришини эътироф этадилар. 
Учинчи уринДа шахсий ёкимлилик сифатлари асосини 
ташкил этувчи: ю м ш орик, талабчаылик, баркамоллилик, 
кувнок^лилик, хазилкашлик туриши аникланди. Ук,итувчи 
шахси ва фаолиятининг узига хос хусусияти шундаки, унда 
шахсий сифатлар касбий мухим хусусиятлар билан 
коришиб, яхлитликда намоён булади. Шунинг учун 
методологик нуктаи назардан касбий мухим сифатларни 
ажратиш асосида педагогик фаолият бошк,а укув 
фаолиятини (укувчи, тингловчи) рефлексив боящариш 
ётади. Яъни юк;оридаги сифатларнинг хар иккаласининг 
бирлиги ук,итувчининг укувчи (тингловчи)ни тушуниш ва 
унинг урнига узини куя олиш (рефлексив) имконини 
беради. Шу жихатдан укитунчининг шахсий 
сифатларининг педагогик фаолияти учун ахамиятини 
куйидагича ажратиб курсатиш мамкин: ук,итувчининг 
укувчининг (тингловчининг) ички дунёсини тушуниши, 
яъни узини укувчи урнига куя олиши, унинг холатига, 
фикрига кушилиши, унинг к,изик,иш ва ташвишларига 
шерик булиши. Бунинг учун ук^итуачжда. юксак маданият ва 
ахло^ий-хиссий сезгирлик булиши лозим.

Педагогнинг касбий мухим сифатлари таркибида укда 
рефлексив хиссиётнинг ривожланганлиги, яъни укувчи 
ички дунёсини чукур тушуниши, хамдард булиш,

V#

соддалик, уни  хурмат к,илиш мухим хисобланади. Ук,итувчи 
шахсий сифатларидаги харакагчанлик хам унинг касбий 
фаолияти учун мухим булиб, укувчига тез, фаол таъсир 
курсата олишда намоён булади. Харакатчанлик укитувчида 
ички энергиясининг куплигида, эгилувчан ва 
гашаббускорлигида, унинг турли-туман таъсир курсата 
олишида намоён булади. "Шундай сифатга эга булган
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киши нафак^ат бонща кишилар билан тез эмоционал 
мулок;отда була олади, балки бошк,аларни узига эрганггира 
олиш, уларнинг муносабатларига таъсир курсатиш ва улар 
харакат йуналишини белгилай олади. Шу билан бирга 
харакатчанлик хусусилти педагогнинг вазиятдаги 
узгаришни тез ва эътибор билан фахмлаб, узининг 
педагогик таъсир стратегиясини узгаргира олади",- деб 
ёзади В.Н.Козиев (70).

Ук,итувчи фаолиятида узини, хиссиётини, 1;айгусини ва 
ута хурсандлигини идора к;ила олиши сифатлари хам 
мухим хисобланади, Миссий барк;арорлик: жиззакилик, уз 
к^айгусини хаммага ошкор к,илиш, уз холатини боцщара 
олмаслик унга тескари салбий сифатлар хисобланиб, 
педагогнинг узини тута олмаслигига олиб келади.

Демак, ук;итувчининг касбий мух;им сифатлари 
сирасига:

а) харакатчанлик;
б) хиссий барк;арорлик;
с) бонщалар холатини тушуниш киради.

Бу сифатларни ук,итувчилар тайёрлаш ва малакасини 
ошириш жараёни да педагогларда шакллантиришга унга 
эътибор берилмайди. Улар умумий тайёргарлик тизимида, 
малака ошириш жараёнида эса турли фанларни ук^итишда 
уша фан мантик,и доирасида умумий холда тилга олинади, 
холос. Шу билан бирга к^айд к,илиш керакки, ук^итувчилар 
тайёрлаш ва малака ошириш жараёнида уларни 
шакллантиришнинг махсус методикаси хам ханузгача 
ишлаб чик,илган эмас. Биз тадк,ик,отимиз давомида уларни 
шакллантиришда педагогик уйинлар, педагогик 
вазиятларни тахлил к,илиш, ижтимоий педагогик тренинг, 
мунозарали вазиятларни мухокама к,илиш, микродарслар 
тарзидаги усуллардан фойдаландик.
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Ук,итувчи касбий фаолиятида шахсий сифатлар билан 
бирга касбий - педагогик куникма ва к,обилиятлар дам 
мудим адамиятга эга. Унинг бу куникмаларига: билиш, 
лойидалаш, коммуникатив-нущ ва ташкилотчилик

Чи*

кабилар киради. Укувчилар таълим-тарбиясини ва уларга 
касб-кор ургатишни муваффавдмтли ташкил к^илиш учун 
ук,итувчи уларнинг психика си ва психик долатларини 
чукур билиши асосида укув жараёни учун зарур ахборотни 
танлаши дамда айни вак,тда уни укувчиларга етказиши 
учун фаолияти ва хулк,-атворини назорат к>ила олиши 
лозим. Бунда укдпувчи учун асосий курол, унинг билиш 
кутшкмаси (гностик) мудим рол уйнайди. Ук,игувчида 
билиш педагогик куникмасини шакллантириш асоси унинг 
идроки, дик;к,ати, хаёли, тафаккури, дис к>ила олиш 
(интуиция) ва хотира ривожланган булиши лозим. Чунки
билиш куникмалари ук,итувчи педагогик фаолиятининг

> ^

умумий интеллектуал асосини ташкил этади. Уз навбатида 
билиш куникмалари уз тузилишига эга. Улар у3 ичига 
педагогик кузатувчилик, укувчи ички дунёси ва психик 
долатини тез ва тугри сеза олиш, педагогик вазиятларни 
сезиш ва тасаввур к*илиш учун иж;одийлик, узини, сузини, 
датти-даракатини назорат к^хла олиш куникмаларининг 
ривожланганлиги олади. Педагог доимо узини-узи назорат, 
узини-узи тадлил к,илиш асосида узини тартибга еолади. Бу 
рефлексив долатлар асосида тафаккур шакллари тадлил, 
синтез, индукция ва дедукция, таадослаш, аник,лаш, 
умумлаштириш ётади. Худди шундай уцитувчи касбий 
сифатлари таркибида таълим-тарбия ва уз фаолиятини 
лойидалаштира олиш дам мудим дисобланади. 
Лойидалаштира олиш уз навбатида билиш ва йу^алтира 
олиш вазифаларини бажариш билан бирга, укдпувчининг 
амалий фаолияти учун шароит яратади.
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Лойихалапггиришнинг таълим-тарбия жараёни ва 
педагогик фаолиятидага функционал урни (фаолиятнинг 
натижавий (охирги) образини тиклаш ва шу асосда 
куйилган мак,садга эришиш режасининг бажарилишидир. 
Лойихалаштириш куникмасининг амалий асоси психик 
жараёнлар ривожига асосланади. Лойихалаштириш 
куникмаси шакли ва >;аракатчан тасаввурга асосланиб, 
таълим-тарбия натежасини онгда образини 
моделлаштириш асосида охирги нагижага эришишдир. 
Бунда амалий ва мантилий тафаккур педагогик жараён 
технологиясини ишлаб чикдппдир.

Ташкилотчилик куникмаси хам укдотувчи касбий 
фаолиятида мухим урин эгаллайди. Аммо шуни хам 
таъкидлаш керакки, у купчилик холларда лойихалаш
тириш билан биргаликда, яхлитликда амал к.илади. 
Ук,итувчининг таълим-тарбия жараёнида режалаш- 
тирганини амалга ошириш ташкилотчилиги билан боглик,. 
Ташкилотчилик куникмаси уз ичига уч компонентни 
олади:

а) укув материалини баён ^илиш жараёни;
б) дарсда у3 хулц-атвори, фаолиятини ташкил 

кделиш;
с) уъу&шлар фаолиятини ташкил к,идиб, уларни 

доимий фаоллаштириш, билишга, урганишга 
йуналтириш.

Ук^итувчи укув материалини турли воситалар билан 
мунтазам баён к,илиш билан бирга укувчиларни хам жалб 
к;ила олиши мухим. Шу билан бирга укувчилар билимини 
пухта у з л а ш т и р и ш н и  ташкил цила олиши лозим. Бунинг 
учун ук;итувчи хар бир укувчи фаолиятини билим 
урганишга жалб к,илиши керак. Укувчилар билиш 
фаолиятини ташкил куилишда узаро хамкорлик, улар
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билан биргаликда фаолиятни ташкил к,илиши зарур. Шу 
билан бирга таълимнинг хамма боскичларида у3 
фаолиятини мувофиклаштириш, керакли суз> усул топа 
олдши унинг тэшкилотчилигида намоён булади.

Укитувчининг касбий фаолиятининг муваффакиятли 
амалга ошишида, унинг укувчиларга суз билан таъсир кила 
олиши хам мухим хисобланади. Сузамоллик, суз билан 
гаъсир педагогик фаолиятда м}ос;им вазифани бажаради. У 
оркали укувчиларга билим, фикр, эъгикод сингдирилиши 
учун суз оркали хиссиёт бера билиш мухимдир. Педагог 
сузи таъсирида укувчиларга психи»: жараёнлар, психик 
холат, хисси^тлар пайдо булиб, шахсий сифатлар

4/

шаклланади. Укувчиларга таъсир кила олишда суз 
педагогик техника элементи сифатида намоён булса-да, у уз 
навбатида педагогик махордтнинг намоён булиш 
дарал^асини хам ифодалайди. Бу борада А.С.Макаренко 
куйидаги фикрни билдирган эди: «Мен хакикий усто 
булолдим, факат уша вактдаким, качонки мбери кел”ни 15- 
20 хил (маънода) айта оладиган, сузим, юзим, гавдамни 20 

хил узгар гира олганимдагина» (78, 208-209).
Педагогларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 

жараёнида уларда касбий фаолиятни муваффакиятли 
амалга ошириш учун шахсий сифатларнинг урнини тахлил 
килар эканмиз, уларни шахснинг тузилишидан ажратиб 
Караб булмайди

Юкорида келтирилган шахе тузилишидаги 
компонентлар педагог касбий фаолиятига кучли таъсир 
килади. Бу таъсирнинг йуналиши мазкур сифатларнинг 
ижобий шаклланганлик даражаси билан, уларни касбий 
йуналганликка мос келишига боглик булади. Уз навбатида 
уларнинг хам ривожланиш даражаси шахе фаолияти 
эхтиёжи ва шахснинг жамият, у яшаёгган мухит,
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касбдошлари билан шаклланган муносабатлар тизимига 
боглик, булади.

Бунда шахенинг умумий сифатларини гоявий, сиёсий, 
ахлокдй, дукук,ий, эстетик дислатлар ташкил этиб, улар 
шахе индивидуаллигининг асосини ташкил этади. 
Шахенинг алодида сифатларига унинг индивидуал 
тажрибаси ва касбий фаолияти киради, Ук;итувчида булар 
унинг назарий ва фан буйича методик тайёргарлиги, 
психологик ва педагогик билимида намоён булади. Буларга 
яна махсус касбий куникмалар ва шахе хусусияти сифатида 
билиш, лойидалаштириш, коммуникатив, ташкилотчилик 
к;обилиятлари дам киради. Шахенинг индивидуал- 
такрорланмас сифатларига-психик функцияларнинг 
индивидуал хусусияти ва олий нерв фаолияти, 
темперамент ва айрим жисмоний сифатлар дам кирадики, 
к,ачонки улар укитувчилик касби учун адамиятлидир. 
Шуни дам таъкидлаш лозимки, бу сифатлар дар бир 
кишида дар хил намоён булади. Ук^шувчиларни цайта 
тайёрлаш ва улар малакасини ошириш жараёнларини 
таджик, щ ли ш  ва улар фаолиятини кузатиш шуни 
курсатдики, касбий мудим сифатлар факдт махсус билим ва 
куникмалар булиб к;олмай, боища сифатлар дам таъсир 
курсатади. Булар аввал айтилган м иллий  истик^лол 
мафкураси, ватанпарварлик, гоявийлик ва к,атор ижтимоий 
сифатлар дам педагогнинг шахсий зза касбий мудим 
сифатларига кучли таъсир у т к а з а д и .  Бу сифатлар ук,итувчи 
фаолиятининг гоявий-сиёсий йуналишини белгилайди.

Педагогик мадорагни эгаллашда у {С̂итУвчининг 
педагогик вазифаларни умумлаштириш, кумира олиш, 
тадлил вдлла олиш, дамда узининг мадоратининг сифатини 
бадолай олиш, камчилик ва ютукдарии кура билиш унинг 
мудим пиллапоялари булиб хизмат к,илади. Бунда охирги
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. иатижа педагощинг к>атьий мак,садга к;аратилган фаолияти 
х;ал к,илувчи роль уйнайди. Бу узини педагогик 

? йундлгадедикда уз ифодасини топади. Касбий педагогик
'* * ч

иупалганлик касбга лаё^ат, унга кдаик^иш, севиш, завк, 
билан щугулланишдан иборат. Шу билан бирга педагогик 

, жараённинг мухимлигини ижтимоий зарурлигини чукур 
ангдаш фаолиятда йуналищни кучайгиради. Англаш шахе 
фаолияти билан боглик,. Эътик,од эса кишининг касбига 
муносабатининг асослиги, мухимлиш ва шахсий, касбий 
жихатдан асосланганлигини гак,озо кддлади. Педагогик 
йуналганлик умуман шахснинг йуналганлигидан фарк, 
^илади. Бу фарк, шунда намоён буладики, шахе йуналиши 
анча кенг, аммо педагогик йуналиш факсах ук,итувчиликка 
дойр маълум сифатлар доирасидаги сифатларни шахеда 
булишини так,озо кдллади. Чунончи, педагогик йуналиш 
учун адабиёт, санъат, фан ва ижтимоий фаолият ишда 
мухим булса, бошк,а айрим касблар х'чун унча зарур эмас. 
Агар педагог бу сохаларга кдозицмаса, унда педагогик 
йуналиш буш булади. Педагогик йуналишнинг яна бир 
мухим компоненти у^итувчининг уз касбини эмоционал- 
зур хайрат, хаяжон билан севишида намоён булади. 
Ук,итувчи уз касбида уни к>изик;тирувчи, хайратга солувчи, 
жалб кдолувчи томонларини цанча куп курса, шунча у 
билан шугулланиш иштиёк,и кучаяди, педагогик 
вазифаларни муваффак^иятли хал к,илади. Ук;итувчининг 
педагогик йуналишида болалар билан ишлаш, уларни 
ук,итиш, тарбиялашга ва укитадиган фанини севиши хам 
мухим хисобланади. Тадцик,от на кузатишларимиз 
педагогик йуналиш, педагогик касбдан к,оникиш, унинг 
усищи эса педагогик махоратни эгаллаш даражасига 
боглицлигини курсатди.
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Шундай к,илиб к)фамизки, шахсий сифатлар касбий 
эхтиёжга мос келиши, уларнинг касбий сифатлар билан 
омухталиги ук*И1УВЧИНИН1Г педагогик фаолиятининг 
муваффак,иятини белгилайди.

Савол ва топширгщлар.

1. Педагогик махорат тузилишини эсланг.
2. Педагогик KjT ва МО ёш хусусиятларини хисобга 

олиш нима учун керак?
3. К|Т ва МО у к и т у в ч и  фаолият мотивларини инобатга 

олишнинг ахамияти нимада?
4. Педагог шахсий сифатлари сирасига нималар 

киради?
V

5. Уз фаолиятингизни доимий кузатиб, тахлил цилиб 
борасизми? Нима учун?
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Малака ошириш жараёнида тингловчилар таркибини
'  * * 1 . Г • : I ) ‘ * ' ' • ' > -
табакалаштиришнинг максади у*;ув~тарбия жараёни

*»

сифатини ошириш, шу асосда уларнинг уз билимини 
чукурлаштиришга булган э х т и ё ж  л а р и н и  ва касбий 
эхтиёжини к,ондириш булиб хисобланади.
Табак>алаштиришнинг вазифаси эса тингловчилар 
таркибини сифагли шакллантириш уларни касб махорати 
ва шахсий сифатларининг ривожланганлик даражасидан 
келиб чик^иб оптимал мезонларини аникдашдир. 
Табак,алаштириш мезонларини аник^лаш эса к,айси 
жихатларни кучайтириш, салбий таъсир килувчи 
омилларни олдини олиш имконини беради.

Кураяпмизки, табакалаштириш максади ва вазифалари 
ижтимоий зарурат булиб, мустакиллик щароитида укув- 
тарбия жараёнини такомиллаштиришни, уз навбатида 
малака ошириш жараёнини хам кайта куришни так,озо 
килади. Табак^алаштириш педагогик тадбир сифатида 
малака оширишда тингловчилар таркибини 
шакллантирганда уларнинг узига хос жихаглари ва касбий 
махоратига уртача ёндошишни олдии олиш имконини 
беради.

Табак^алаштириш уч хил шаклда ташкил килиниши 
мумкин:

1. Ички, яъни хар бир гурух ичида.
2 . Ташки, махсус, яъни реал укУв имкониятларини 

инобатга олиб.
3. Индивудиал.
Малака ошириш тизимида ички табакалаштиришни 

амалга ошириш анча кулай. Аммо бунда укув жараёнида 
гахсил олувчиларнинг индивудиал фарклари ва



мустак^ллиги хусусияти уртача хисобга олинади. 
Табак;алаштиришнинг бу шаклида тингловчиларнинг 
касбий мадорат даражаси, шахсий к,из>щишларини 
инобатга олиш к,ийин. Шунинг учун, бунда укув материали 
^ийинлиги уртача танланади.

% t ^

У узлуксиз таълимнинг дар бир бугйнйда
табак;алаштириш дохиш билан эмас, балки эдтиёж асосида 
табдирларни амалга ошириш билан боглик,. Энг аввало уни 
методологик, умумпедагогик, психологик ва дидактик 
жидатларини ва буларни укув жараёнига тадбик, *;илувчи 
ук;итувчиларни тайёрлаш билан боглик,. Унинг илмий 
асосларини ишлаб чик,иб, ук,итувчилар унга тайёрланмаса, 
яна бошимиз уртамиёна ёндошишдан чик,майди.

Малака ошириш тизимида фаолият курсатувчи 
ук^итувчилар таъкидлайдиларки, дар доим гурудларда 
тингловчиларнинг тайёргарлигини уч хил: кучли, уртача ва 
пасгни мадоратлиларни учратиш мумкин. Ук^итувчи 
тенглаштириш принципи асосида укуъ материали 
мазмунини кучли тингловчига таяниб танласа, кучсиз 
тингловчининг мазкур ва бошца фанларга булган 
к,изи!диши пасаяди. Агар ук,итувчи паст гаёргарлиги булган 
тингловчига таянса, бунда юк,ори ва уртача тайёргарлиги 
булган ук>итувчилар малака оширишдаш ук>ишга 
к,изив;иши йук;олади. Шунинг учун уртача ёндошиш 
принципидан воз кечи б, тахсил олувчила рнинг реал 
индивудиал хусусиятларини дисобга олиш шу куннинг 
так^озоси дисобланади.

*

Шундай к>илиб, табакалаштришнинг иккинчи шакли- 
танщи. Бу тингловчиларни таркибини маълумсти (олий) ва 
бир хил касб ук,итувчилари билан дарактерл анади, яъни 
тингловчилар таркиби шу белгилар асосида

• л

шакллантирилади. Еки тингловчилар таркиби дар хил
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фан укитувчиларидан иборат булиб, укув жараёни 
уларнинг иш тажрибаси:

- ёши;
педагогик мутахассислиги физик, математик, 

химиклйгидан катъий назар педагогик махорати бир 
хиллиги эътиборга олинади;

- малака оширишда маълум аник, муаммоларни хал 
к,илиш учун хам шундай ёндошиш мумкин. Чунончи: шу 
худуд учун мухим -  укувчилар касб танлаш билан боглик 
ота-оналарни у^итиш, оилада таълим-тарбия масалалари 
буйича курслар ташкил килишда;

- касбий фаолиятларининг эхтиёжларини хисобга олган 
холда янада юкорирок ташкил килиш учун маълум 
билимларни олиш зарурлигидан келиб чикиш.

Хрзирги вактда купчилик холларда малака ошириш 
муассасаларида тингловчиларни иш стажи, маълумоти 
(олий ёки урта махсус) мутахасислик (маълум фан 
укитувчиси) табакалаштириш учун илмий асос була 
олмайди.

Таъкидлаш лозимки, укитувчининг «Иш стажи» ва 
«Касбий тажрибаси» тушунчалари бир хилликни 
англатмайди. Иш тажриба -  мутахассиснинг шу сохада 
ишлаш вактини билдиради, касбий тажриба эса унинг 
билим, куникма, малакалари ва касбга дойр шахсий 
сифатларининг мажмуини ишлаш даврида эгаллашини 
билдиради. Иш стажи ва иш тажрибаси узаро бир-бирига 
боглик булсада, уларни тенглаштириш керак эмас. Чунки 
улар уртасида хамма вакт хам тугри мутаносибликни куриб 
булмайди. Яъни иш стаж к а н ч а  куп булса, иш тажрибаси 
уз-узидан куп булавермайди. Бир хил иш стажига эга 
булган укитувчилар фаолиятини урганиш курсатдики,
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уларга билим, куникма, малакалар, амалий тажрибаси ва 
майорат даражаси хар хил булади.

Малака оширишда таълим мазмуни, шакл ва 
методлари, уни ташкил щ ли ш  мезони гингловчиларининг 
билим, куникма ва малакалари ва шахсий сифатлари 
булиб, уларнинг педагогик махоратмда уз ифодасини 
топади. Айнан мана шу икки бир-бирига боглик, касбий 
белгилар ук,итувчи ишида белгиловчи хисобланади

V»

Ук;итувчи касби-малакавий тузилишини аггча муфассил 
очадиган булсак улар куйидагича мазмун касбэтади.

1 . Ук,шувчининг шахсий сифатлари: сиёсий-гоявий 
савияси, ижтимоий фаоллги, ишда янгиликни хис кила 
олиши, педагогик фаолиятга йуналганлиги; талабчанлиги; 
инсонпарварлиги; жиддийлиги узига адекват бахо бериш 
даражасининг шаклланганлиги;

2. Ук;итадиган фанини ук,итиш учун зарур билим, 
куникма ва малакалар: уз фанининг илмий-назарий ва 
амалий асосларини билищи; укув ишларини оптимал 
режалаштириш, ташкил этиш: 5гкУвчилаР фикрлаш 
жараёнини ва интеллекта ривожини бошк,ара олиши; 
уларга укдошга ва фанга к,изик^шши устириш; таълим 
жараёнига табак,алаштирилган ва индувидуал ёндашишни 
амалга ошириш; уз фаолияти натижаларини ташхис к>ила 
олиш:

3.Укувчилар билан тарбиявий ишларни ташкил кила 
олиш куникма ва малакалари: тарбиявий жараённинг 
педагогик ва психологик асосларини билиш; тарбиявий 
ишларни оптимал режалатириш, укувчилар 
тарбияланганлик даражасини ва натижасини бахолай 
олиш, укуъчилар ижтимоий ташкилоти билан ишлай 
олищ куникма ва малакалари, ягона талаб буйича уз 
фаолиятини боищалар билан уйгунлаштира олиш •
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4. Малака оширишни ташкил кдлиш даражаси:
мустак^ил ишлаш куникмалариии эгаллаганлиги, уни 

режалаштириш ва ташкил к,кла олиш, узгартира олиш, 
мунтазам равишда уз билимини дамма йуналишлар 
бутшча ошира олиш, илмий, илмий-оммабоп махсус 
адабиётларни конспектлаштириш, улар буйича реферат 
ёза олиш; турли хил ишларни малака ошириш билан 
уйгунлаштира олиш.

Бу умумий эталон даражалар булиб, олиб борилган 
тадк;ик>отлар курсатадики, улар ^итувчиларда турлича 
шаклланган. Шунинг учун уларни уч хил касбий малака 
«кщори», «уртача», «паст» жидатидан табак;алаштириш 
мак,садга мувофик, булади.

Юк,ори касбий малакага эга утдлтувчилар учун 
дарактерли булган сифатлар:

1. Педагогик фаолиятида ижодкорлик; педагогик
ь

вазифаларни ечишда янги ечимларни топиш; янги 
гояларни фаол куллаб- кувватлаш; укувчиларга тутри 
ёндаша олиш, дакдоатсуй булиш; уз фаолияти ва шахсини 
ташхис к,ила олиш.

2. Даре берадиган фани буйича чукур ва дар томонлама 
билимга эга; фан янгиликлари буйича эркин йуналиш 
олиш; уз тажрибасини ва илгор тажрибаларни урганиш, 
умумлаштиришнинг шакл, методларини билиш; илмий 
тадк;и^от йуналишларини эгаллаганлиги; укув 
материалида мудим, асосийсини ажрата олиш; утсув 
жараёнига ЯПТ ва ИТларни куллаш; }'кувчиларда мустак;ил 
ва ижодий фикрлашни устириш; индивудиал ёндашишни 
амалга ошириш; укувчиларда укуя меднати, фанга булган 
к.изик.ишларини устириш, дарснинг уч яхлит мак>садини 
амалга ошира олиш; укувчилар фаолиятини мукаммал 
ташкил к>ила олиш.
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3. Укувчилар билан тарбиявий ишларни мо^ирона 
режалащтириш ва ташкил кила олиш; тарбиявдшг 
педагогик-психологик асосларидан фойдалана олиш; 
укувчилар жамоаси билан ишлаш куникмаларини 
эгаллаш; синф ра^барлиги вазифасини яхши уддалай 
олиш.

\

4. Уз устида мустакил ишлашни режалаштириш ва 
мунтазам амалга ошириш; фан, педагогика, психология 
ук,итиш методикаси янгиликларини урганиш ва уз 
фаолиятида куллаш; уз фани ва бонща сохалар буйича уз 
кутубхонасига эга булиш, илмий-тадк,ик,от куникмаларига 
эга булиш.

Юк,орида баён килинган касб махорати ва шахсий 
сифатларига эга булган ук,итувчилар асосан ижодкор, 
педагогик мехнатининг мапгьаллари хисобланиб, улар 
ишлаётган педагогларнииг умумий сони тахминан 15-25% 
ни ташкил этадилар. Ишлаётган ук,шувчиларнинг асосий 
к^гсмини уртача касбий ва шахсий сифатлари 
ривожланганлар ташкил этади. Улар учун касбий ва 
шахсий сифатлар даражаси куйидагича:

1. Етарли гоявий-сиесий савия ва ижтимоий фаолликка 
эга, болалар билан ишлаш истаги бор; ук,игувчилар ва 
хамкасблари билан муомалада педагог одобга риоя к»илади; 
узига ва боищаларга галабчан; уз~У:шга бахо бериш 
даражаси касбий фаолият даражасига мос эмас; янгилик, 
янги гояларга ва укув жараёнини бахолаштиришга ахён- 
ахёнда интилади.

2 . Уз фанини етарли эгаллаган; ущ тиш  жараёнини 
педагогик-психолгик асосларни билади; таълим-тарбияни 
амалга ошириш расмана эмас, аммо хамма ва ̂ т хам яхши 
натижага эриша олмайди; таълим тарбия мак,садини 
англаган холда, аммо уни тула дидактик ва тарбиявий
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жихатдан амалиётга куллай олмаслик; узи  тута билиш, 
аммо укувчиларга чукур билимларни шакллантира 
олмаслик, ук,увчиларга ижодий ва мустакил фикрларни 
устириш хохиш даражасида.

3. Укувчилар билан тарбиявий ишларни режалаштира 
олиш, аммо уни тула амалга ошира олмаслик; тарбиявий 
ишларнинг педагогик ва психологик асосларини эътироф 
этиш, аммо тула амалга ошира олмаслик, дарсдан ташкари 
тарбиявий ишларга етарли бахо бермаслик ва уларни 
мунтазам ртказмаслик, укувчилар муаммолари билан 
ишлаш истагини юк,ори эмаслиги, таълимнинг тарбиявий 
имкониятини тула амалга ошира олмаслик.

4. Уз устида ишлашга ва янгиликларга интилиш, 
маъруза, ахборотларни тайёрлаш ва кишилар олдида 
чикишга интилиш, амалий иш билан мусгахкамланмаган. 
Мунтазам у^и*111,3 иштиёкининг юк;ори эмаслиги, 
китобхонликка эмас, бошка сохаларга интилишнинг 
кучлилиги.

Паст даражадаги касбий ва шахсий сифатларга зга 
укитувчилар учун характерли хусусиятлар.

1 . Гоявий-сиёсий савиянинг пастлиги, сиёсий вокеаларга 
кизикишнинг пастлиги; янгиликка интилиш гоясининг 
етарли шаклланмаганлиги; андозага асосан ишлаш 
истагининг кучлилиги; укувчилар ва хамкасблар билан 
мулокотда кийинчилик билан киришиш; узига ва 
бошкаларга етарли талаб йуклиги; узига юкори бахо 
бериши.

2. Узи даре берадиган фанни юзаки, ёки дарслик 
доирасида билади; таълим жараёнининг расмана, 
укувчилар хусусиятини хисобга олмай; ук*Ув' тарбия 
жараёнини максад ва вазифаларини тулик англамаслик 
илмий асосда эмас, балки интуитив хал килиш; таълим
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жараёнига табак,алаштириш ва ийдивудиал ёндошишни 
билмаслик; укувчилар билимини бадолашга юзаки к^араш.

3. Укувчилар тарбиясини ташкил к,илишнинг илмий 
педагогик асосларини ан^лайолмаслик, синфдан ташкари 
тарби!явий йшларни эътиборсизлик билан амалга 
ошириш, у к у в ч и л а р  ижтимоий ташкилотлари ишларига

4 •' ' • v • ' '. .

к.изицмаслик.
>

4. Доимий равишда уз савиясини, педагогик мадоратини 
оширишга к,изик;ишни’нг пастлиги, янгиликларга 
интилмаслиги, маъруза ва ахборотлар билан чик;маслик. 
Юк;орида таъкидланганидек, бундай у^итувчилар фаолият 
курсатаётганларнинг 15-20 % ини ташкил этади.

Юк,оридагилардан куринадики, педагогларни кбайта 
тайёрлаш ва малакасини оширишни табацалаштириш 
мазкур жараённинг энг мураккаб педагогик, ташкилий ва 
ик,тисодий муаммоси дисобланади. Республика 
Хукуматининг эслатилган к,арорида ва М.СЯдёев 
мак;оласида бунга ташхис куйилди. Уни расмий Низоми, 
^оида, тартибини ишлаб чик,иш бу сода мутасаддилари ва 
илм адлининг долзарб вазифасидир. Биз эса тадк,ик,от 
мантик,идан келиб чик,иб, бадоли -кудрат у3 
муносабатимизни билдирдик.

Шундай килиб, табак,алаштиришнинг мак,сади
/ 1 . *

педагогик муаммо сифатида укув жараёнининг ук,итувчи 
педагогик фаолиятини т а к о м и л л а ш т и р и ш имкониятини 
кенгайтиришдир. Таълим ни табакалаштиришда малака 
оширишнинг х;ар бир шакди $гкитувчи касбий тайёргарлик 
даражасига ва имкониятларига мос келади.

Таълим жараёнига замонавий информацион-техник 
воситалар ук,итиш методикасига, таълим мазмунига, 
таълимни боыщариш сохаларига кескин таъсир к;илиб,



I

уларни ислох; к;илишни так>озо к,илмокда. Уз навбатида 
билим олиш ва малака ошириш имкониятларини х;ам 
кенгайтирмовда. Бунинг ок,ибатида INTERNET оркали фан 
со^асида дунёда руй бераётган янгиликларни билиб олиш, 
улардан уз амалий фаолияти, маънавий эх;тиёжлари, 
таълим-тарбияда фойдаланиш имконияти тутилмокда. Шу 
асосда масофавий таълим олиш ва малака ошириш 
мустакил билим олиш асосида касбий махоратини 
такомиллаштиришнинг кулай шакллари пайдо булмоада.

к *

Уцитувчи билиш и керак:
- миллий истиклол мафкураси ва унинг таълим-тарбия, 

ижтимоий х;аётдаги урни;
- таълим исло^отига дойр мухим: хужжатларни;
- маънавий, маърифий, маданий ва маориф сохасига 

дойр ^укумат карорларини;
- Президентнинг таълим-тарбияга дойр асарларини;

ижтимоий-сиёсий х;аётдаги мухим узгаРиш ва 
вокеаларни;

- узи даре берадиган фанни ва унинг илмий-назарий 
муаммоларини;

- янги педагогик ва ахборот технологияларини;
- компьютер технологияларини, интернегнинг глобал 

тармоги билан ишлаш куникмаларини;
- шахе психологияси, ижтимоий-психология муаммолар 

(фаолият мотивлари) ва психолого-физиологик (ёш, 
индивидуал хусусиятлар), катталар таълими 
муаммоларини;

- тингловчилар хусусиятига кура таълимни ташкил 
к,илиш шакл ва методларини танлашни;

- педагог фаолиятининг тузилиши ва шахе тузилишини;
- педагоглар касбий, ахлокий, шахсий сифатларини;
- предметлараро алок,адан фойдаланиш;
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- риторика ва нотиклик санъати асосларини;
- болалар хукукларига оид хужжатларни;

таълим-тарбиянинг долзарб-х;озирга замон 
муаммоларини;

- илмий ижод методологией ва илмий-педагогик 
тадкикот методларини;

- тарбия назарияси, укувчиларни касбга йуллаш 
асосларини;

- укувчиларни урганиш методларини;
укувчилар ва тингловчилар билимини янги 

технологиялар асосида бах;олаш муаммоларини;
- таълимнинг давлат стандартларини;
- укувчиларни мустакил билим олиш ва фикрлашга

♦ •* «

ургатиш усулларини;
- уз фаолиятини узи тазелил кйла олишни;
- кбайта тайёрлаш ва малака оширишнинг илмий- 

назарий асослари ва уни ташкил килинг шакл ва 
методларини;

илгор педагогик тажрибаларни урганиш, 
умумлаштириш ва ундан таълим-тарбия, касб ургатишда 
фойдаланишни;

педагогик мах;орат асосларини, педагогик 
технолошяни;

-мулокот, муомала, шахслараро муносабатларнинг 
асосларини.

Укртгувчи бажара олиши, кила билиши керак:
- уз фаолияти ва укув жаранида миллий истик^лол 

мафкурасини куллай олиш,укув жараёнини гоявий ташкил
: I

килиш;
- катталар таълими педагогикаси талаблари асосида укув

жараёни, тингловчилар билан муомала, муносабатни
’ " •  ̂ *» *•

ташкил килишни;
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- Президент асарларидан, таълимни ислох; килиш 
хужжатларидан укув жараёнида фойдаланишни;

таълим жараёнини укув юрти, мамлакатдаги 
ижтимоий-сиёсий вокеалар билан боглай олишни;

- умумий методология ва уз фани методологиясини;
- янги педагогик ва ахборот воситаларидан таълим- 

тарбияда уринли фойдалана олишни;
- тингловчиларнинг укув-билув фаолиятини ташкил 

килиш;
- тингловчиларни амалий тадк,икщта жалб кила олишни;
- педагогик илмий тадкикот методларидан мохирона 

фойдалана билишни;
- у3 фаолиятида тингловчиларнинг мустакил билим 

олишининг кулай усулларини билиши;
- укув, илмий тадкикот ишларини режалаштира олиши, 

мавзули режаларни, даре мажмуасини туза олишни;
- тингловчилар ва укувчилар билимини бахолашнинг 

хозирги замон усулларини;
- синфдан, мактабдан танщари таълим-тарбия ишларини 

ташкил килиш методика сини;
- уз фаолияти ва тингловчиларнинг уз фаолиятларини 

узлари тахлил (ауто тахлил) килишни ва х-к.
Булар К̂ Т ва МО тизими ук»ит)гвчиси У4)™ умумий 

талаблар булиб, таълим турига ка раб алохида тавсифлаш 
ва даража л аш лозим.

Бундай укитувчиларни тайёрлаш жуда мухим ва анча 
мураккаб. Аммо хозир ишлаётганларни илмий асосланган 
холда, етарли моддий база, кадрларга эга укув юртларида 
мунтазам равишда малакасини оширишини ташкил 
килиш х;ам долзарб хисобланади. Уларни доимий равишда 
фан-техника, иктисодий, педагогика, психология, катталар 
педагогикаси клукларидан хабардор килиб туриш зарур.



Улар таълим жараёнининг методологии муаммолари, 
ёшларнинг хаёти, шахслараро муносабатлар борасидаги 
янгиликларни уз вактида билишлари лозим. Буларни 
маълум бир режа асосида/ марказлашган холда ташкил 
этиш керак.

Шундай килиб, ЬуГ ва МО тизими учун юкори 
малакали укитувчи кадрлар тайёрлаш ижтимоий зарурият 
Хисобланади. Уни ечилишини эслатилган хукумат к;арори 
Хаётий эхтиёжга айлантирди, десам хато булмайди.

Бу1унги кунда таълим методидан фойдаланиб, турли 
мактабларда ишловчи укитувчиларнинг уз фаолиятларини 
курсдан кейин тахлил к,илиш ва улардаги узгаришларни 
белгилаш таклиф килииди. Уларнинг саволларига берган 
ёзма жавоблари куйидаги узгаришлар содир булганлигини 
курсатди:

• дарснинг максади вазифасини тушуниш даражаси;
• дарснинг яхл ит уч дидактик максади;
• таълимий, ривожлантирувчи тарбиявий

максадларини аникдаш;
• дарсга тайёрланиш ва утказиш жараёни;
• тахлил ва уз-узини тахдил сифати;
• илгор педагогик тажриба мохияти ва ахамиятини 

тушуниш;
• даре конспектини тузиш;
• уз устида мустакил ишлаш режасини тузиш ва х»к. 

Келтирилган узгаришлар укитувчилар фаолиятидаги
мухим курсаткичлар хисобланади. Бундан ташк,ари 
курсаткичлар сифатида хамкасбларнинг дарсларга узаро 
кириши ва тахдил килиши; укувчилар учун тарбиявий иш 
тадбирларни ташкил килиш; уз-узини кузатргш, уз-узини 
тахлил, узига бахо бериш  каби жи>;атлар хам мухим 
курсаткич хисобланади.
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Ук>итувчилар ишида курсдан кейинги даврда руй 
берган узгаришлар курсаткичида у3 фаолиятларидаги 
педагогик к^ийинчиликларни аник^аш ва бартараф цилиш 
дам мудим булиб дисобланади. У к,итувчил арнинг уз 
фаолиятларини узлари ташхис к;ила олиш методларини 
билиши курсдаги у^ишдан олдин уз фаолиятларидаги 
кдлйинчиликларини аник^лашларига ёрдам беради. 
Ук,итувчилар малака ошириш жараёнида
к;ийинчиликлардан халос булиб,. бир вак;тнинг узида 
мактабда ишлаб у3 фаолиятлари модиятини англаш, 
ундаги камчиликларни тушуниш имкониятларига эга 
буладилар. Бу уларнинг янгидан янги, аввал фадмламаган 
камчиликларни аник^лашлари учун асос булади. Курс 
машгулотларининг у к>шувчилар педагогик фаолиятига 
ундан кейинги таъсирини объектив бадолаш курсаткичи
сифатида тадлил воситасида педагогик к,ийинчиликлари

♦

йук,олиш ёки уларни камайиши, аникроги узгарув- 
чанлигини дам олиш мумкин. Аммо таъсирчанлигини 
бундай бадолаш компитент судьялар томонидан амалга 
оширилмота лозим. Шу билан бирга ук;итувчи иши 
сифатига курс машгулотлари таъсирини укувчилар 
билими сифати даражасига таъсири ор^али дам аник^аш, 
педагогик жамоада малака оширишни, айник^са методик 
ишларни, ук,итувчиларнинг узлари мустак>ил билим олиш 
йуналишларини кучайтиришга хизмат к,илади.

Юк,орида келтирилган педагогларни к,айта тайёрлаш 
ва малака ошириш жараёнида фаолиятларидаги 
узгаришларни аник^ашнинг эмперик усуллари 
дукуматнинг к,арорида белгиланган ва ХТВ ишлаб чик;ган 
давлат талабларини амалга оширишга булган уринишдир. 
Бу билан мазкур масала дал ^илинди, деб булмайди. 
Хукумат к,арори ва ХТВнинг ишлаб чик,к;ан дар бир фан
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укитувчисига к у й и л г а н  талаблар ва малака тоифалари 
кесимида кбайта тайёрлаш ва малака оширишни педагог 
фаолиятига таъсирини ЯПТ ва ИТлар, айникса компьютер 
технологияси асосида ишлаб чикишга жиддий киришмок, 
лозим.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
"Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
тугрисида"ги карорида малака оширишнинг "устоз- 
шогирд" методидан таыщари "Ижодий таътил" шаклини 
х;ам мухимлиги таъкидланади. Ижодий таътил недагогга 
педагогика кенгаши карори билан берилиб, у янги дарслик, 
ук,ув кулланма ёзиш, замонавий ахборот технологияларини 
ишлаб чикиш ва укув-тарбия жараёнига жорий этиши 
учун берилади. Шунингдек, ук,туъчи номзодлик
диссертацияси, китоб-монография устглда ишлаётганида 
Хам бериладиган малака ошириш шакли хисобланади. 
Жумладан, келтирилган хукумат карорида педагогик 
жамоада малака ошириш шакл сифатида очик у̂ У® 
машгулотлари, замонавий педагогик ва ахборот 
технологиялари, укитишнинг интерактив методлари
асосида ташкил килиш тарзида булиши мумкинлиги 
курсатилган. Бундай маштулотларга етук олим, тажрибали 
педагоглар таклиф этилади. Ушбу машгулотнинг сифати 
таълим муассасаси илмий-методик ёки педагогика
кенгашида мухокама килмниб бахоланади.

Шунингдек, илмий, илмий-методик семинар, 
конференциялар, педагогик укиш ва август кенгашларида 
таълим-тарбия, уни технологиялаштиришга багишланган 
долзарб мавзуларга килинган маъруза хам малака ошириш 
тарзида эътироф этилиши мумкин. Маълум мавзулар 
буйича тадкикот натижаларини эъ/юн килиш учун
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килинган маърузалар, уларнинг тезислари хам шундай 
ахамиятга эга була олади. Укитувчининг йирик илмий 
анжуманларга маъруза билан чикиши, у3 тажрибасини 
уртокдашиши унга таълим — тарбиянинг замонавий 
хусусиятлари ва технологияларини эгаллашига асос 
булади.

Таълим ислохотини амалга ошириш одимлари ва
самараси куп мингли укитувчилар ва рахбарларнинг юксак
онглилик ва акл-заковатига боглик. Чунки ислохот илгари
сураётган муаммоларни хал килиш, улардан тинимсиз
укиш ва урганишни талаб килади. Бу эса доимий изланиш
асосида ёш авлод таълим-тарбиясига истиклол илгари
сураётган мураккаб масалаларни ечиш калитини беради.
Доимо изланиш, ук,иш, янгиликка интилиш ва уни
педагогик фаолиятига куллаш педагог учун нафакат
узининг маънавий эхтиёжларини кондириш воситаси,
балки касбий зарурат хисобланади. Чунки у р ш , урганиш
педагогларга хос хусусият булиб колмай, улар бу
сифатларни у3 укУвчилаРига ^ам смнгдиришлари керак.
• •

Ешлигидан укиш ва билишга ташналикка ургатилган 
инсон бутун умри давомида уз маънавий ва касбий 
кизикишларни мунтазам к°ндириб, уз маънавиятини 
ошириш оркали касбий бурчини юкори савияда амалга 
оширади. Бу билан у факат у3 камолотини таъминлаб 
цолмасдан, балки атрофдаги кишиларга -  у3 фарзандлари, 
хамкасблари ва жамиятга хам маънавий ва моддий фойда 
келтира ди.

Мамлакатимизда дунёга келган хамма ёш гудаклар 
таълим тизими оркали оила, жамоа ва жамиятнинг тула 
Конли фукароси булиб шаклланади. Айникса 
мамлакатимизда мажбурий 12 йиллик таълимнинг жорий 
килиниши хамма ёшларни таълим тизими оркали шахе ва

152



касб содиби сифатида даётга к;адам куйишлари учун 
ижтимоий шароит вужудга келтирди. Тажриба 
курсатадики, инсондаги сифатларининг пойдевори 
мактабда шаклланади, унинг касбий фаолияти эса шу 
пойдеворни мустадкамлаб, кейинги баркамоллигини 
таъминлайди. Шунинг учун айтадиларки, ёшликда олинган 
билим, тошга уйилгаи нак,шдир. Инсондаги юксак 
инсоний-ахлок>ий, ижтимоий-сиёёсий, гоявий-мафкуравий 
сифатлар мактаб таълимининг досиласидир. Мактаб том 
маъноси билан инсони яратади. Шунинг учун дозир мактаб 
к>ана*;а булса, келажак дам унга боглиц. Мактаб даёт ойнаси. 
Жамиятнинг бутун муаммолари унга уз таъсирини 
утказади. Мактаб жамият даётининг таркибий к,исми 
сифатида унинг муаммолари ечимини тарбиялаётган 
кишилари орк>али дал ^илади. Уз навбатида мактаб 
даммавак;т жамият эътиборига эдтиёж сезади.

Мактаб жамиятнинг таркибий кдосми сифатида унинг 
тарак,к;иётини тайёрлаб берадиган кадрлар фаолияти 
орк;али мислсиз тезлашгиради. К^олаверса, жамият 
тарак;к,иёти унинг олдига таълим-тарбия ва касб-дунар 
ургатишнинг янги муаммоларини кундаланг к,илиб куяди.

Бу муаммолар ечими таълим содасида фаолият 
курсатганлардан мунтазам равишда фан-техника, узи 
ургатадиган фан, педагогика, психология фанларининг 
ютук^ларини урганиш асосида таълим-тарбияни ташкил 
*;илишни та^озо к;илади.

Таълим-тарбия дамма ижтимоий муаммолар ичида 
энг кддимгиси ва шу билан бирга абадий, >;еч к,ачон уз 
адамиятини йук^отмайдиган масаладир. К,адимги шунинг 
учунки, у жамият пайдо булиши билан пайдо булган 
ижтимоий додиса. Абадий шунинг учунки, жамият 
таракдиётининг дар бир даври таълим-тарбия, шахе
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шаклланиши ва касбига уз ээдгиёжидан келиб чик,иб,
янгича талабалар куяди.

• ' 1

Шуниннг учун ёшларга таълим-тарбия ва касб 
ургахувчиларнинг узларт т  ук^итиш, улар педагогик 
махоратининг таълим ислохоти талабларига 
мувофиклаштириш ижтимоий буюртма хисобланади. 
Аммо уларнинг укиши укуъчк ёки талаба ук,ишига 
ухшамайдиган касб таълимининг алохида тармош  
Хисобланади. Буни айрим холларда касбий таълим,
г’

кушимча таълим, кайта тайёрлаш ёки купинча малака 
ошириш деб айтадилар.

Педагогик кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш тизими у злуксиз таълимнинг хамма бутинлари ва 
касбий таълим тулдирувчиси сифатида у билан бир вактда 
пайдо булди, десак хато булмайди. Чунки боищаларни 
ук,итадиган киши энг аввало узи укиган, чукур билимли 
булиши керак. Аммо унинг педагогика фанининг махсус 
бир тармош - мустакил фан сифатида шаклланиши узок 
тарихий даврни бошидан кечирди. Педагогик жараён 
ривожи асосида пайдо булган маълум талаблар, гоялар, 
фикр>лар яхлит таълимот булиб шаклланиши, фикримча 
иккита омилга боглик. Биринчи омил -  мустакиллик, яъни 
жамият эхтиёжи. Иккинчи, унинг урганиш сохаси, тегишли 
таркибий кием лари, конуният, принциплари 
методларининг яхлитликда шаклланиши. Шу билан бирга 
бу сохада амалий ва назарий фаолият курсатаётган 
кишиларнинг етуклик даражаси ~ мавжуд соха 
муаммоларини тушуниши, милтиллаб куринаётган 
гояларни пайкай олиши, уларни илмий ва амалий 
умумлаштира олиши.

Айтиш мумкинки, кайта тайёрлаш ва малака ошириш 
педагогика сини мустакил фан булиб шаклланиши учун хам
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мана шу шарт-шароиглар тула етилди. Истик/ю л  эса буни 
тезлаштириб, ижтимоий буюргмага айлантирди.

Мустак^иллик так,озоси билан хамма сохаларда инсон 
омилининг ошиши, энг аввало хар бир соха тараадиётини 
илмий асосга куйишни так,озо к,илади. Кбайта тайёрлаш ва 
малака ошириш жараёнини илмий асосга куйиш учун энг 
аввало уни яхлит тизим сифатида тасаввур ксилит керак. 
Юк>орида таъкидланганидек, ПК,Т ва МО узлуксиз 
таълимнинг таркибий кисми булиб, уз навбатида узи хам 
маълум таркибий тузилишга эга. ПК>Т ва МОга кирган хар 
бир бугин ук,итувчининг касбий махоратини оширишда 
маълум вазифани бажаради. Яъни ГЩТ ва МО бир-бирига 
боглик, звенолар мажмуидан иборат (6.4.2 -шакл) катталар 
касбий таълимини амалга оширишга хизмат к,и лади.

Кураяпмизки, ПК|Т ва МО уз ичига бир к;анча 
шаклларни олади, улар умумий тизимда бажарадиган 
вазифаси жихатидан бир-бирига боглик, булади. Шу билан 
бирга уларнинг хар бири у3 тузилиши, шакллари, 
методларига эга булиб, умумий тизимда бажарадиган 
«мак;садчалари» билан хамохангдирлар. Шуларни ягона 
ма^садга к,аратиш, уларнинг узаро богликдигини 
таъминлаш бутун тизимнинг самарадорлигини таъминлаш 
асосидир. Аммо бу муаммо хали тула илмий ва амалий 
жихатдан хал к,илинмаган.

Тажриба ва тадк,ик>отлар курсатадики, ук>итувчи шахси 
ва фаолиятини ички уз-узини билиш мотивлари асосида 
ташкил этилса, узини англаш учун шароит вужудга келади.

Инсон узини билиши учун уни шундай холат- 
вазиятларга куйиш керакки, окибатда у узини шахе ва касб 
сохиби сифатида англаемн, фак,ат шундагина шахеда уз" 
узини англашни шакллантириш учун инсон узининг 
«Мен»ини англаб, шахслараро муносабатлар нук,таи
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назаридан «Кимман», касбий мавк;еи жидатидан «Нимани 
биламан», «Мен у3 касбий, бурчимни к,ай даражада 
муваффак^иятли амалга ошира оламан?» каби саволларни 
узига бериб, фикран у3 фаолиятини тадлил к>ила олмас 
экан, тапщаридан унинг шахсини ва фаолиятига аралашиш 
кутилган натижа бермайди.

Акд-заковат, юксак маданият педагог учун дам касбий 
ва дам инсоний хислатларини белгиловчи мудим 
хусусиятдир. Чунки баркамолликка эришмаган педагог 
комил инсонни тарбиялай олмайди. Бу эса мустак,иллик 
шароитида ижтимоий талаб сифатида ПК,Т ва МО 
тизимини илмий асосга куйипти так,озо к,илади,

Бу эса ук,итувчи ёши, психолого-физио логик 
хусусиятларини билган долда ПК^Т ва МОнинг шакл ва 
методлари, мазмунини дамда унинг фаолият мотивлари, 
шахсий сифатлари уйгунлигида ташкил к,илишни 
заруратга айлантиради. Ук^итувчииииг бу мудим инсоний 
сифатларини чукур билмасдан, тахминан, уртамиёна ёки 
интуитив малака ошириш жараёнига ёндошиш унинг 
таъсирчанлигини пасайтиради, расмиятчиликка олиб 
келади. Эътироф этиш керакки, ПК,Т ва МО тизимини 
касбий таълимнинг алодида шакли -  кагталар таълими 
сифатида тан олмаслик унинг муаммоларининг юкрридаги 
жадатларини инобатга олиб, таджик, к>илинмаганлиги дам 
яхлит бир фан сифатида к^арашга халак,ит беради.

Шунинг учун мазкур тизимда ф>аолият курсатадиган 
мутасадди ташкилотчилар катталар педагогикаси асосида 
бу жараённи ташкил килишида тингловчиларнинг рудий- 
ижтимоий, шахсий, касбий хусусиятларини билмокдари 
зарур. Бу эса мазкур тизим учун кадрларни махсус 
тайёрлашни так^озо ^илади. Бу зарурат шунда намоён 
буладики, к;айта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнида
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иштирок этувчи субъектлар уртасидаги узаро муносабат 
умумий урта таълим мактаби, урта махсус, касб-хунар, 
х;атго олий мактабдаги укитувчи ва талаба муносабатлари 
ёки субъект ва объекта муносабатларидан кескин фарк, 
к,илади. Энг аввало бу фарк, тахсил олувчининг укув 
жараёнидаги мак,оми билан белгиланади. Чунки педагог 
маълум касб эгаллаб, жамиятда маълум ижтимоий 
мак;омга эга булган шахе х;исобланади. Х̂ аёт тажрибаси, 
ёши билан укувчи ва талабадан фарк, к,илувчи киши 
х;исобланади.

Демак, к,айта тайёрлаш ва малака ошириш объекта 
х;исобланган тингловчи ижтимоий макоми, ёши ва шу ёшга 
организмининг психологик-физиологик хусусияти хамда 
узига хос унда билимларни эгаллаш жараёнлари (сезги, 
хотира, идрок, тафаккур,. хаёл, ирода, диктат) ва билимга 
муносабат (мотив)га эга булган киши хисобланади. Бу эса 
унга билимли киши ва касб сох;иби сифатида ёндашишни 
талаб к,илади.

Шунинг учун, унга катта киши (андро)ларни укитиш 
андрогогик педагогика х;амда касб сох;иби-касбий 
педагогика (профессионал) талаблар асосида ук,итишни 
ташкил килиш зарурий шарт х;исобланади. Бундан 
куринадики, к,айта тайерлаш ва малака оширишдаги 
таълимда укитувчи катталар педагогикаси (ан^рогогика) ва 
касб таълими-профессионал педагогика талабларини узаро 
мужассамлаштирган холда тингловчиларни укитиши 
лозим.

Демак, бу жараён иккала них;оятда мух;им ва мураккаб 
катта кишиларнинг ёши билан боглик, ва асосий фаолият 
тури-укитиш, ургатиш, ёшларга таълим-тарбия берувчи 
инсонни ва бу сох;ада махсус тайёрланган мутахассисни 
укигишга хос субъект-объект муносабатлари мажмуидан
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иборат. Шу билан бирга кбайта тайёрлаш ва малака 
оширишда таълимни ташкил к,илганда дидактик 
принциплар, к;онуниятлар, таълимни мазмуни, мак,сади, 
ташкил к^илиш шакллари ва методларини хам узига хос 
танлаш ва куллаш ута мухимдир.

Шунинг учун китоб х;ак>идаги холисона фикр ва 
мулох;азаларни к,абул к,иламиз. Улар келажакда бу 
борадаги тадк,ик;отларга туртки булади, деган умиддамиз. 
Уларни 705017. Бухоро шахри. Мух;аммад Ик*бол к ^ аси , 11. 
БДУ илмий булимига юборишни сураймиз.
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