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Уэ6е""стон Pet:n"6Au,,at:UHUHZ 

20 йuмшuzа 6IUUШАанаiJu 

Узбекистонда кнчик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан

тириш, унинг фаолиятига I\Yлай шароитлар яратиш мцсадидаги чора

тадбирлар йил сайин кенг куламда амалга оширилмома_ «Жумладан, 

корхоналарнинr молиявий-фалик фаолиятига давлат ва назорат 

тузилмаларининг аралашувини кескин камайтириш, __ .тадбиркорлик 
субъектларининг ИI\rИСОДИЙ JQ'1\)'I< ва эркинлнкларини сезиларли да

ражада кенгайтириш буйича катта ишлар амалга оширилди»'. Шу 

Уриида, Jl;Уl\уматимизнинг тадбиркорлик « ... фаолиятига давлат ор

гаlL\ари томонидан НОl\ОНУНИЙ аралашув ва турли T:yc~ap I\УЙИШ 

Jl;олатларига йул I\Уйилмаслик х.исобидан I\умаб-I\увватлаш БУйича 

чора-тадбирларни кучаЙтириш ... »2 борасидаги амалий ёндашувини 
аЛОJl;ида I\айд ЭТМОl\ЧИМИЗ. 

БИРОl\, маъмурий аралашувдан воз кечиш, мазкур секторни давлат 

томонидан бутунлай тартибга солинмаслигини билдирмаЙДИ. Аксин

ча, тартибга солиш мазмуни ва усумари тадбиркорлик эркииликлари

га мослашган Jl;олда такомиллаштирнлнши зарур. Аммо, Jl;озирга "адар 

КИЧИ К бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятига аралашиш, ёрдам 

урнига халаl\ИТ бериш хомарига тула бархам берилганича й:Yl\. Саба

би « ... таъмагирлик, хизмат вазифасини сунистеъмол I\ИЛИШ каби ил

латлар учраб тураётгаНИIlИ инкор этиб булмайди»·'. 

Шу НУl\таи назардан Республика Преэидентининг "атор маъруэа ва 

НУТl\Ларида « ... тадбиркорлик, кнчик ва хусусий бизнесга янада кенг эр-

I Ислом К'ри.\lОВ. М.МЛ.IGIТИМНЭНИ модернизация I(ИЛИШ йулини изчил давом этги

рнш - тара""",ётимюнинг мух.им омилидкр / / х""" сузи, 2010, 8 деlGlбрь. NQ236. 
'Ислом Каримов. Асосий ваэllфамю - ватаннмиэ тарзw<ёти во хаAI<,ИМЮ фаровон

АИГИНИ янада юксалтиришдир. Тошкент: Уэбекистi'Н' 2010. 64-6ет. 
, Ислом Каримов. МамЛ'IGIТИМИЗИИ модернизация I(ИЛИШ йулини иэчил давом этги
рнш - тара""",ётимюнинг мух.им омилидир / / х""" сузи, 2010, 8 декабрь. N0236. 



кинлик бериw, бюрократик туси" ва говларни барта раф зтиш буйича 

зарур чора-тадбирларни амалга ошириш лозим» 'лиги }'I<тирнлади. 

Биргина Ca."apl\3Rд внлоятида «2008- 201 О йиллар даво~ида 
• 1391 нафар мансабдор шахе ... узганинг МУАКини талон-тарож к,илиш 

бнлан БОFЛИ" жиноятлар содир зтгани учун жиноий жавобгарлик

ка тортилган»'. Бу каби салбий Jl;олатлар мазкур секторни давлат 

томонидан тартибга солишда жиддий муаммолар юзага келганини 

KypcaTMol\дa. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлиюlИ давлат томонидан тар

тибга солиш тутрисида суз борганда, « .. .шуни айтиш керакки, жой

ларда кичик булса ~ уз иmини, уз бизнесини очиС!га интнлаётган 

хусусий тад6иркорларни "улла6-1\Увватлаш урн ига, ~цаллий .шал

дорлар томонидан уларни куролмаслик, "улидан иш келадиган одам

ларнинг йулига турли-туман гов-тусиl\ЛaР I\}'йилаётганига асло TOI\aT 

к,илиб булмайди»6. 

Эътиборлиси шундаки, бундан роса 1 О йнл ""Уl\адд.ш Республика 
Президенти « ... Андижон, Сурхондарё ва С.шаРl\анд внлоятлари кен

гашларининг сессияларнда очщ ва аЧЧИI\ гаплари»'ни айтган ЗДИ. Ке

йинги йилларда Jl;aм кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик «муаммо

ларига етарлича эътибор ... »· берилмагаилиги жиддий тaJЩИД I\ИЛИнган. 
Биро", ПрезидеитнИИF 2010 йил 17 декабрда x~ депутатлари 

Самар"анд внлояти кенгашининг навбатдан таШI\aРИ сессиясида-

• Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ватанимиз тара"""ётини юксал· 
тириш, ха.цимиз фаровоклигини оширишга хизмат ""лади / / Хал~ сУзи, 20 11, 

22 "нварь. NOI6. 
; С..,арll"Ид ВКЛОJIТи кеигашинииг сесси"СИ / / Хац сузи, 2010, 18 декабрь. N0243. 
'Иелом Кари"ов. Мамлакатимизни модернизaцJUI ~ш йулиии изчкл д.вом )ТТИ· 

риш - тара"""ётимизнинг ы}"\км омИЛИДир / / Хац сУзи, 2010, 8 декабрь. ~.236. 
'Иело" Каримов. И~содиётии эркиилаштириш - фаровоилик пойдевори / / 

Ватаи равн""" учун 1\ар бири"из масьулмиз. 9,том. Тошкент: :Узбекистон, 2001. 
2О-21-6етлар. 

'Ислом Каримов. I<,оиун ва адолат устуворлиги эркии в. фаровои 1I;aёт кафолатидир 

/ / "9"збек ХilЛ1\И 1\еч ~чон, 1\еч ки"г. ~paм БУлмайдн. 13·то ... Тошкеит: :Узбекистон, 
2005. 3D-бет. 
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ги нут.щда, яна бир бор ВИЛОJIТ бjйичa рfйxaтга ОАИИ1'ан ~рийб 

15 мииг кичи/( бизиес су6ъектларииинг 4 миигга ~и умуман фаоли

ят кjрсатмаётганлиги I\ША этилди9. 

Юl\орндаги ,,"с~ина танl\ИдИЙ иэо~римиздан myни аиглаш 

мумкинки, «Узбекистонда ~ бу йjналишда f(,ИAИииши лозим 
булгаи ишлар жуда куп»IО. Шундай экан, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари учун ИI\ТИСОДНЙ шарт-шароитларии 

янада кенгайтирнщ уларии I\ОНУНСИЗЛИКДан ~оя f(,ИAИш 1I;aмOH 

ФаВI\улодда M~ вазифaлиrича I\ОЛМОl\да. Мазкур сектории янада 

юксалтирищ унга доир муаммолар ечимини 1I;ал этиш заруриятини 

ч}'1(}'Р ~c этган 1I;олда, Jl;yкуматимиз ра1l;барияти томоиидан 2011 
йилнииг :юми «Кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорлик йилн» деб, 

эълон f(,ИAИнди. 

Бугунги куига ~p 1I;}'КYМатимиэ томоиидан бизнес сектор 

фаолиятини яюшилаш бораснда 400 га Яl\Ин 1I;fI\YJ\ИЙ ва меъёрий 

~T I\абул к,илинган. Мамлакатимизда кичик бизиес субъектлари 

фаолияти учун 1I;fI\Yl\ИЙ жщатдан шарт-шароитлар кеиг яратиб 

борилса-да, айрим Jl;yдудларда уларии етарли даражада амалга жорий 

этилмаётганлнги сеЗИЛМОl\да. ЖОЙАарда «мулкка эгалик масалалари 

уз ечимини топмаётгаии, ... аЙющса, модднй манфаатдорлик тамойил

лари бузилаётгаии»11 кичик бизиес ва хусусий тадбиркорликиинг ри

вожланишига жиддий тус,,"илик I\ИЛМОl\да. 

Демак, Узбекистонда бизнес секториии ривожлантирищ уни дав
лат томонидан тартибга солиш СО1l;аснда 1I;озиргача уз ечимини кута

ётraH жиддий муаммолар мавжуд. «Мулкдахлсизлиги» I\ондасининг 

ишлаш механизми сует. Бунинг устига раrбатлантирувчи омиллар 

')(,арант: Ислом Карнмовнннт CaMapf\3НД внлоятн кенгашннннr сессиясндаги ИУТi\Н 
/ / Х3ЛI\ сузи, 2010, 18 декабрь. Ю243. 

10 Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиэ ватаиимиз тараl<,l\Нётини юксал

тирищ UЛ!\НМИЗ фаровонлигини ошириmга хиэиат I\НAaдн / / Х3ЛI\ сузи, 2011, 
22 январь. N"16. 

11 Ислом Каримов. ХаЛl\ дардн бнлан яшайлик /1 Оэод ва обод Ватаи, эркин ва 
фаровон Jl;ah - пировард маl\садимизднр. 8-тo~. Тошкент: Уэ6екистон, 2000. 
323-324-6етлар. 
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таъсирини кучайтириш борасида анча Me~aT к,илиш даркор. Давлат· 

нинг и~тисодий дастаклари таъсирчанлиги ва самарасини ошириш 

зарур. . . 
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан-

тиришга эътибор берилар экан, уни меркантил бос~чдан чи~риш 

керак. Бизнес фаОАИЯтида «ол - сот» формуласига а:.ыл ~АИШНИ 

чеклаб, купро~ ишлаб чи~аришга ургу бериш лози.",. Чунки, ишлаб 

чи~арувчи-тадбиркор ёки инвестор·ишбилармон Ji;али бизнинг ички 

бозорда хукмрон эмас. Аммо, «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик ЙИАИ» деб эълон ~HгaH 2011 йилдаи бошлаб, бу каби MyaM:.to
ларни Ji;ал этиш билан богли~ булган ижобий ишлар кула..",и янада кен

гайишига ишоkчимиз комил. 

Ю~оридаги фИКР-МУЛОJi;азалар Узбекистонда кичик бизнес секто
рини давлат томонидан тартибга солишда юзага келган М)'аммоларни 

ЧYI\YP уРганиш, таJi;ЛИЛ к,илиш ва унинг ечимларини ама..\да ~уллаш, 

айни даврда заруриятга айланганлигидан далолат бериб турибди. Де

:.taK, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлиюш ривожлантириш, уни 
бозор ~тисодиётнда давлат томонндан тартибга солиш сщасида 

шаклланган муаммоларни Ji;ал ~ш Ji;aмдa бизнес сектор фаолияти

нинг тобора кенгайиб боришини белгиланган исти~бол.ш дастурлар 

асосида Ji;аётта татбщ этиш - и~тисодчи олимлар, мцаллий бош~арув 

тизими - ~окимликларнинг бош ваэифаларидаи бири ~со6ланади. 

И~тисодиётRИ давлат томонидан тартибга солиш муаммолари 

меркантилизмдан бошлаб, ~озирги неокейнсчиликгача яратилган таъ

лимотларда узига кос урганилган. Улар жцоннинг таними олимла

ри саналган меркантилистлар - Н.Барбон, Жон Ло, TOMJ.c Маи, 
А.Монкретьен, Ж.Стюарт. И~тисодиётнинг классик назариётчила

ри - Ф.Кенэ, В.Петти, д.Рикардо, А.Смит, кеЙНСЧИАИК ёндашувлар 

тарафдорлари - Ж.КеЙнс, Ф.Модильяни, П.Самуэльсон, Р.Солоу, 

Ж.Тобин, Ж. Тейлор, Н. Уоллес, М. Фридмен, И. Шумпетер, неокейнс

чилик тарафдорлари - Ж. Б. Кларк, Р. Лукас, Т. Сарджент, Э. Прескотт, 
Ф. Хайек, Э. Хансен, Р. Харрод ва нщоят ~озирги кунда дунё :.tи~ёсида 

6 



Иl\тисодиётни давлат томонидан тартибга солиш сох;асида йирик 

асарлар Jlратган lЩrисодчилар: с.Брю, Р.Дорнбуш, Р.Кэмпбелл, В.Ле· 

онтьев, В. Норд.х:аус, С. Фишер ва бошJC;алар томонидан уРганилган. 

АйНИJC;са, давлат томонидан тартибга солишнинг знг ДОА3арб муам

молари ж. Кейнсl2, М. Фридменl), В. Леонтьев l4, А. МаРШаАЛ1S томо

нидан тах;лил зтилган ва бу co~ амалий чоралар ~лланилган. 

РОССНJIЛИк Иl\тисодчи-олимлардан В.Афанасьев, А.Блинов, 

А.Бусигин, В.Власова, И.ЕрШов, Н. Кирчегина, В.Орешин, А.Петров, 

В.Рубе, А.Ходачек, Ф.Шамха.лов ва БОШl\аларнинr асарларида х;ам, у 

ёки бу мазмунда кичик бизнесни давлат томонидаи тартибга солиш 

маса.лалари уз аксини топган. 

Узбекистонда давлат томонидан тартибга солиш муаммолари 

Jl;aMAa кичик бизнес ва тадбиркорликии ривожлантириш бjйича 

фуидамента.л I\оида.лар Президент Ислом Каримов асарларида 

ч~ур баён l\ИЛинган. Шунинrдек, И.Искандаров, М.Шариффаев, 

В.Шепелев, А.Улмасов, с.Fуломов ва БОШl\а етакчи олимлар ишлари

да кичик бизнесни давлат цаМИJlтига молик маса.ла.лари утиш дав

ри билан БОГЛИI\ Jl;олда урганилгаи. Тартибга солишнинг ИJC;тисодий 

механизмини ишга солиш маса.лалари Х;.АбуЛJC;ОСИМОВ, Ё.Абдуллаев, 

ТИминов, Э.Махмудов, ЕСаматов, М.Турсунхужаев, Т.Эргашев, 

Б.эркаев, А.к,одиров, Г.Fуломова ва БОШJC;а етук олимлар томонидан 

урганилган. 

Кейинги йилларда республнкада А.Амбарцумян,. М.Карха.лов, 

Д,Суюнов, Х.МуфтаЙДинов, У.Fофуров, И.Рустамова, Л.Ишмухаме

дова каби ёш олимларнинг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии 

ривожлантиришга баrишланган турли йуналишдаги илмий диссер

тацИJIЛари ёJC;Лa/U'ан. 

11 Кейнс Аж. М. (Keynes). М.) Обща .. теОРИJlзаНJIТОСТН, процента и денег (1936). 
Пер. с англ. М.: 197R. 

11 Fгidman М. А Theory of the Consumption Function. Pгienston, 1957. 

" В. Леонтьев 11 его вклад. МIIРОВУЮ экономичесtyЮ науку!! автор А. Гранберг. 
http://institutiones.com!peгsonalities/71·200S·06·12-11·1 O·29.html 

J< Маршалл А. ПРИНЦIlПЫ экономической науки. М.: Прогресс, 1993. 
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Биро~,кичикбизнесвахусусийтадбиркорликиидавлаттомонидан 

тартибга солиш, унинг меъёрий-~}'I\ИЙ ва Иl\ТИСОДИЙ дастаклар асо

сида самарали фаоАИЯТИН~ таъминлаш масалалари етарли ёритилма

ган. Шунингдек, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии давлат то

монидан тартибга солишда янгича И~тисодий фикрлаш билан БОГЛИl\ 

~p назарий ишланмалар деярли уРганилмаган. Бу эса Иl\тисодиёт 

фани ОАДига бизиес секторнн макРОИl\ТИСОДИЙ жщатдан тартибга 

солишни Ч}'I(YррОl\ уРганиш, унга давлатга I\арашли Иl(ТИСОДИЙ меха

ниэмнннг таъсири юэасидан илмий-наэарий ва амалий тавсиялар иш

лаб чиl(иш каби вазифаларни ~яди. 

Муаллиф томонидан китобхонларга таl\дИМ этилаётган ушбу мо

нографияда, республика и~тисодиётида кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тад

биркорликни ривожлантириm Jliaмдa уни давлат томонидан тартибга 

солиш механизмини Тaдl\ИI\ эти б, янада такомнллаштириш буйича 

илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб ЧИ!\ИЩ асосий Mal\Caд 

к,илиб олинган. Бyнrа эса мапцур «Уэбек модели» асосидаги прин

циnлардан бири «Давлат - бош ИСЛОJ;ОТЧИ» тамойили асосида ки

чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини Jl;ap томонлама 

!цТИСОДИЙ ва ижтимоий МyJI;офаза к,илишнинг амалга оширнлиши эа

рурлиги нyl\таи назаридан ёндашилган. 

Монографиянииг назарий ва услубий асосинн Президент Ислом Ка

римовнннг асарлари, маъруэалари, Фармонлари, Узбекистон Респу6ЛИIG1-
сининг ушбу мавэута оид I<,онунлари ва Вазирлар Мцкамаси I\aРОРлари, 

шунингдек, Иl\ГИсодиёт асослари ва бизнес назариясига оид максус ИЛМИЙ 

адабиётлар ва манбалар, респу6ЛИIG1 ва хорижий мамлакатларда чоп этил

ган илмий адабиётлар, журнал JIiaМДa газеталар ташкил 1Q{ЛДИ. 

Монографияда назарий па амаАИЙ жщатдан илмий исботланган 

тавсияларнн ЮI1Aаб ЧИl\ИIlIда муаллиф томонидан 1993; 2003 ва 2007 

ЙИЛАарда Наманган вилоятида утка.зилган ижтимоий Тaдl\ИI\ОТ иати

жалари асос к,илиб олингаи. 

Монографияда келтирилган назарий ва амалиЙ ман6алардан ви

лоятларда фаоАИЯТ кjpсатувчи кичи!< бизнес ва хусусий тад6иркор-
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ЛИК су6ъектларини мцаллий J;ОКИМЛИК томонидан ~ллаб-~ватлаш 

дастурларини ишлаб 'iИ~шда, бизнес субъектлари учун ХИЗblaТ 

КУРсатувчн инфратузилманинг амалий фаолнятнни оширишда, ки

чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, бош~риш 

ва уни давлат томонидан тартибга солиш доирасида УЗОI\ муддат

ли ИСТИl\болни ишлаб чИI\ИШ, белгилаш ва амалга оширишда, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш буйича услубий 

~лланмалар тайёрлашда l6 Jl;aNДa «ИI\тисодиёт назарияси», «Менеж

мент», «Кичик бизнесни боm~риш», «Кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик» фанлари буйича бир l\aTOp мавзуларни ёритишда, талаба
лар, MeJI;НaT жамоалари, идора ходимлари ва рцбарлари Jl;aMAa цоли 
jipтасида бозор Иl\тисодиётига утиш жараёнида ИI\ТИСОДИЙ билимлар 

таРFибот-таШВИl\отида, шунингдек, кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик корхоналари фаолнятининг J;yдудий тартибга солит механиз

ми ишини яхшилаш маl\садида илмий манба сифатида фойдаланиш 

мумкин. 

"Уш6у йуналишда Давлат мулкинн бошк,ариш I\YMHTacHHHHT 7 сентябрь 2000 ЙИЛ 
19/4-сонли I\арорига кура, республикада биринчи бор «Методика определения 
потребности обучеиия кадров Д.VI малого и сре1него бизнеса» мавзусидаги услу· 
6ий ишии тайёрлаш ва а"алда I\уллаш жараёиларида муаллиф ~aM иштирок этган. 



I БОБ. 
Кичик БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРАИКНИ 

РИВОЖААНТИРИШ ВА ДАВААТ ТОМОНИДАН 

ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ ИЛМИЙ АСОСЛАРИ 

1.1. Термииология 

Узбекистонда амалга оширилаётган бозор ИСЛОJi;отларининг 
AI}'1Iаффаl\ИЯТИ, энг аввало, мулкий муносабатларнинг узгариши, тур

лн x)iжалнк юритиш шаКЛАарининг ривожланиши ва бунинг У'!ун 

давлат бош ИСЛОJi;ОТЧИ сифатида ИI<;ТИСОДИЙ имкониятлар яратиб бера

ётгаилиfИ билан характерланади. Шунинг учун Ji;aM Узбекистон Рес
публикасининг Хукумати ИI<;ТИСОДИЙ имкониятларни КУ'!айтиришга 

гоят катта эътибор бериб кеЛМОI<;Да. Бу ишда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлнк секторини ривожлантириш, уни БОШl\ариш ва тартибга 

солншга МYJiiИм Урин берилди. Шу сабаблн, кичик бизнес на хусусии 

тадбиркорлнкка доир атамаларнинг назарий мох,иятини тушуниш ва 

уларни фарI<;ИНИ билиб олнш зарурияти тугилади. 

Бугунги кунга келнб, бозор щтисодиётнга утиш сари амалга оши

рилаётган ИСЛОJl;отларнинг асосий маъноси « ... кичик бизнес ва хусу

сии тадбиркорликни ривожлантиришга кенг иул очиб ... »" беришдан 
иборат БУЛМОI<;Да. Fарбда замонавий тадбиркорлнк фаолияти «биз

нес» атамаси ОРI\aЛJ1 ифодаланади. 

17 Ислом Каримов. Мамл.акатимизнн модерннз3ЦНII J9IЛНIII йjлинн изчнл даво" эт

тирнш - тара~ётимизнииг '"У'\ИМ омимаридир / / X3AJ( сузи, 2010, 8 декабрь. 

NR236. 
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«Бизнес» нафaJ(aТ алОJ!;Нда шахе, балки бутун жамият, давлат 

учун 1I;aм зарурднр. Бизнес жамнятдаги и~тисодий фаолиятни раг

батлантирувчи, ~увватловчи ва теэлаштирувчи узига хос куч, таъбир 
жоиз булса, «социал-энергетик майдон» сифатида хизмат ~ади, 

Бизнес ва бизнесменлар туфзйли бозор и~исоднёти узини узи 

устирувчи, уз устида тинимсиз ишлашни талаб ~увчи самарали фао

лият шаКАларини юзага келтирувчи и~тисоднй жараёнднр. 

«Биз кичик бизнесга, хусусий тадбиркорликка нисбатан респуб

ликамиэни и~тисодий ЖИJl;атдан жадал ривожлантиришни таъмин

лаJiднган омил деб ~арамогимиз лозим. Айни шу хусусий сектор - энг 

1I;аракатчан, энг ташаббускорднр. Агар хусусий секторнииг ривожлани

ши учун I\}'лай шарт-шароитлар яратиб бернлса, у щтисодиётимизни 

тангликдан олиб чи~шга ~oднp локомотив булиб хизмат ~ади»". 

«Бизнес» тушунчасининг синонимлари - «тижорат», «корча

лонлик», «савдогарлик», були б, «пул к,илиш» билан богли~ ишни 

бажариш ёки ана шундай фаолият туриднр. Бизнес - хужалнк субект

ларининг фаолият сщаларини ва унинг щтисоДНй манфаатларини ха

рактерлончи умуми~тисоднй термин Jl;Исобланади. 

Бугунги кунда «бизнес» тушунчаси фаолиятни ми~ор на 1I;ажм 

ЖИ1l;атдан 11;3.." ифодалаЙдн. Масалан, ишчнлар сонига ёки капитал 

аЙАанмасига ~араб кичик, урта на йирик бизнесни фар~аш мумкин. 

Аммо, ~андай 1I;ажмда ёки шаклда булишига ~арамай бизнес «тар

киб топган бозор амалиёти шакллари на ани~ фаолият услубларидан 

фойдаланиб, бозорда ва бозор и~исоднёти субъектлари орасида 

хиз;\{атлар ва товарлар айирбошлаш билан богли~ масалани ечишга 

йуналтирилган фаол ишчанлик машгулотиднр» 1 •• 

Купинча «ишбилармон» тушунчасини «бизнес» тушунчаСII би

\ан боглашадн. ЧУ~УРрОI\ таJI;ЛНЛ ~адиган булсак, 1I;ОЩJщатда улар

нинг «узаги» бир, лекин мазмунида фар~ бор. «Ишбилармон» 

«тадбиркор»га кура, универсал I\}'лланнладиган тушунчадир. Узбек 

"Ислам К'ри"ов. УзбеКИСГОIl и~тисадий ИСЛOJ(отларни чу~урлаштириш йулида / / 
Узбекистон бую к кел.жак сари. Тошкент: "9'збекистон, 1999. 342-343-6етлар. 

"Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в ~ША / / Тезисы докладов ТГЭУ, 
Ташкент, 1996. С. 51. 
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ТИАИДа ишиинг кузини биладиган, яъни бирон-б ир ишни маромига 

етказиб бажарадиган шахсларни 1I;aм «ишбилармон» деб аташади. 

Бундай ёндашув хацаро мик,ёсда 1I;aм уз тасдиrини толган. Масалан, 

Жоржтаун Университетин~нг доктори Дерек Либерт фикрича, ишби
лармон тинимсиз - «бетухтов маромда» ишлайдиган шахсдир. Иш

билармонлар уз ишларини ташкил этиб, шу ишни «бир текис» олиб 

бориш учун «соглом мцорат даражасини бетиним J\apaKaTAa саlV\аш 
ва тулдириб туриш»ни «1I;aBOAeK зарур» деб х,исоблаЙднлар20. Биз ал
батта, к;онун доирасндаги ишбилармоиликни назарга олипмиз. 

РОСCИJ\ЛИк ик;тисодчилар эса «ишбилармонлик фаолияти - бу, энг 

аввало, к;улндаги оэми-кynми боЙЛRrИдан бизнес билан шуrулланиш 

учун фойдала"адиган фаол ва тamаббускор кишининг интеллектуал 

фаолияти», деб к;арайдиАар. «Айман - У «динамизм», «даднллик», 

«ташаббус» каби тушунчалар билаи к;ушилиб кетувчи ишбилармонлик 

кjnrина самарали roяларин руёбга чик;аради»21 - деб таъкидлаЙДилар. 

Дема к, халк;аро ик;тисодий муносабатларда к;улланиладиган «иш

билармон» тушунчасига гарбда купрок; мапцур булган «бизнесмен» 

тушунчаси тугри келганлиги туфайли уни кенгрок; тушуниш керак. Бу 

термин мо1l;ияти «тадбиркорлик»ии 1I;aм уз ичига к;амраб олгани би

лан бир-бирндан фаРlV\3Нади. 

Фикримизча, «тадбиркор» жисмоний шахс сифатнда уз фао

лиятини таваккалчасига амалга оmирса, «менежер» юридик шахс 

мцомндаги корхонани боmк;ариш орк;али уз фаолиятини амалга оши

ради. Мавжуд ик;тисодий адабиётларда «тадбиркор», «менежер», 

«бизнесмен» каби атамаларни бир хил тарзда та.цин этиш 1I;ap хил 
мазмунга эга булган бу щтисодий атамаларнинг маъносини бузади. 

Аслнда бундай фаолиятлар билан шyrулланнш, бир - бирндан фарк; 

к;илувчи хусусиятларга эга. 

Агар 1.I-чизмадаги 1I;Олатни тцлил этадиган булсак, бизнес кенг 

маънодаги тушунча булиб, тадбиркорлик, ишбилармонлик, мулкдор

'" Дерек Либерт. Иmбилармонлик унсурларн / / СОЛИI\ туловчининr журнали. 1996. 
}1/!15-6. ЗЗ-6ет. 

11 ЖизНИН с., Крупнов В. I<;aндaii ~6 6изнесмен 6улиm мумкин1 (рус тнлидан 
тарж.) Тошкент: ~'IИ, 1992. 5·бет. 
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.\Ик, бош~рувчилик унинг таркибига кирувчи торро" доирадаги ту

шунча!\ардир. Бизнесда тур!\И-туман бозор су6ъектларииниг уэаро 

манфаатли ёки фойда олишга йfналтирилган муносабатларини куриш 

мумкин. Фойда ёки манфаатдор!\Икии ошириш эса )(аР "аидай бозор 

субъектининг уетувор ма"еади :r;исобланади. 

l.l-"u.зма 

Бизнес билаи БОFЛJII( тym}'1I'IалаРИRRF узаро алокадорлиrи" 

БИРОl\, бизнееда асосий J\ал этувчи хусусият - новаторлик (янгилик 

киргиэувчанлик), янги гояларни излаш ва унинг ечимини I\Идириш, 

фа"ат тадбиркорлик фаолиятига хос булгани учун, бу унинг ажралиб 

турувчи хусусиятидир. 

Тадбиркордан 60ш"а хужа!\Ик юритувчи субъект фаолиятида но

ваторлик куРИН:-.IаЙди. Чунки, улар фойда ёки манфаатдорликка ин

тнлишлари мумкин, лекин ташаббускор!\Ик аеосидаги ижодий ёнда

шувларини намоён ЭТ:-.IаЙдилар. Шунинг учун J\a.." тадбиркор ва"ти 
ке!\ганда жуда катта фойда олишга муваффа" була оладиган шахе 

'Q:Iсо6ланади. 

"Чюм. "уа.\лиф ТО"ОНИД'Н ишлаб чик,нлган. 
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1.1-жад/l1Lt 

Тадбиркор, ишбилармон (бизнесмен), менежер ва МуЛКДор тушунчаларн
нинг бнр-биридан фар~ ва фаОЛИJIтидаги узига хослик' I 

Хусуснят 
Тадбиркор 

Ишбилармон 
Мснсжер МУЛ кдор 

ТJfPи (бизнесмен) 
Ташаббускорлнк, 

Мулкни 
К;обилнят-

уддабуррон- Эришилган Бош,,"риш 
"адр,излан-

даги 
ЛИК, изла.нувчан муваффак,иятни ~о6илиятига 

табиатли, ижодиН мустцкамлашга эга 6у.\ган ёлл.-
ТИРМJ.САИК 

мойиллик йулида фаолият 
фаолнит билан кучли иитилувчи нувчи 

шvгvлланvвчи 
олнб борувчи 

Фойда 
Корхон. 

.i\1улкни ИЖJ.- I 
Доимий Гояга Эга келтирувчи иш 

манфаати 

иши бjl\ган одам билан машгул 
ЙУЛl!да фаолИJIТ рага 6срувчи 

ода., 
кУрс.тувчи одам 

о ам 

Бошлангич 
Корхона кали-

Молнивий капиталга зга Доимий даст-

манбаси булиаслиги мум-
Калиталга Эга ТJ.лJtНI1 шакл-

моясига зга 

кин 
лантиради 

Доимийлихка 'UI- Тав3.ккJ.ЛЧИ-

Таваккал- тилган, фихрлаш ЛИКНИ уз ЗИМ- :Уз му"ки 
чнлнк Т""аккалчнлнкха ва х,аракатларнд. мзсида эмах, доирасида та-

"ИЛIШJ мойил. консерватор, балки корхона ВJ.ккалчилихка 

даражаси менежерга кос мю"'снда олиб .\f.ОЙИЛ 

талантra эга БОDии 

Мулкдан 

Тадбиркорлнк 
Калиталдан Корхона дивиденд ёки 

Оладиган 
фойдасини 

келган келтирган фонз сифатида 

улуши даро.,адни даромаддан mа.клланган 
олади 

олади иш ха"И олади даромаднн 

оладИ 

Мулк I\ИЙМ.-

Тамнти-
Новатор, худо бер- Амалий фаолня-

Билим тнниошириш 

иинг келиб ОЛИШД3 юзага ёкн С3l\Ла6 
ган талант сщиби тида шахллаИади 

келадн "олншдана-чиI\иши 

моён б.лии 

К;оБИЛИJIТ-
Х;аётда жуда кам х;.ётда доим Х;аётда Х;аётда 

нинг 
учрайдн учраб туради учрайдИ 

ноднрлнги 
мавжуд 

- -

ZJ жадвал муаллиф то .. онидан нmла6 'IИI\НЛГ3Н. 
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«Тадбиркорлик» ва «бизнес» каби атамалар фойда олиш ва за

pdp куриш натижасига эга булган товарлар ва хизматларни айирбош

лаш 65'Йича якуний операцияларни амалга оширишни ифодалаЙДИ. 

Хар икки тynryнча пул топит мщадидarи иш билан mугулланиш 

ва бундай сохада ~атиаmувчилар орасидаги муносабатнинг намоён 

булишини акс эттиради. 

Шундай ~б, бизнес фаолиятида жуда куи субъектлар ~тнamади. 

Уларнинг орасида воситачилар, ижарачилар, сугуртачилар, истеъмол

чилар ва хоказолар хам бор. Тадбиркорлик фаолияти учун эса фцат 

тадбиркорнинг узи субъект ~собланади. Ундан боm~а хужалик юри

тувчи субъектларни, масалан, ишбилармон, менежер ёки мулкдорни 

бизнес субъектлари ёки оммавий тилда бозор субъектлари деб юр и

тилади. 

Демак, «тадбиркорлик» ва «бизнес» атамаларини бир-биридан 

фар~аш зарур. Тадбиркорлик - таваккалчиликии уз зиммасига ол

ган J\олдаги бизнес фаолияти. Бизнесда эса таваккалчиликни уз зим

масига олмаган J\олда ёки чекланган таваккалчилик билан иштирок 

этиш мумкин. Бундан таш~ари тадбиркор ва ишбилармоннинг хатти

J\аракатларида мулкдан ёки кanиталдан фойдаланиш, жавобгарлик

ни J\ИС этиш, иш фаолиятида ижодий ёндашиш, фойда олиш ва уни 

та~симлашда алча фар~ жихатлар мавжуд. 

Ёлланиб ишлаётган менежер хам таваккалчиликни шахсан уз зим
масига олмайди, таваккалчилик мулкдорлар зиммасида I\ОЛади. Шу 

жихатдан ёлланма менежерни тула маънода тадбир"кор сифатида 
ТJЛl\ИН эти б булмайди. У таваккалчилик ~ламан деса, авваламбор, 

кенгаш чаж,иради ва муаммони кенгаш м~окамасига I\УЯДИ, Уз навба

тида мулКДорнинг Xa.'II таваккалчилиги тадбиркорнинг таваккалчили

ги каби ун мураккаб доирада эмас. Унинг таваккалчилиги мулкнинг 

~ЙМdТИНИ с~аб ~олиш ёки уни ошириш доирасида юз бериши мум

кин. 

Хуллас, «бизнес» бозор и~тисодиётининг барча ~атнашчилари 

уртасидаги муносабатларни уз ичига олlди ва нафа~ат тадбиркор-
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ларни, шу билан бирга истеъмолчилар, ёлланган ишчилар, давлат 

тузилмаларининг Jl;aM и~тисодий Jl;аракатини ифодалайди ва кучай
тиради_ • 

Бизнес билан машгул булган кишиларда иш ва~ти белгиланмаЙди. 

Бизнес - кишиларнинг бут ваl\I'ИНИ тулдирувчи, MeJl;HaT кучларини 
ишга солувчи ва табиийки, даромад олиш усулларини намоён I\ИЛУJlЧИ 

СОJl;адир. Х;ар ~андай шахс агар имкон топса, иш ва у~шдан буш 8a~Tдa 

бизнес билан шугулланиши мумкин_ 

Бизнес сщасида банд булгаи «Тадбиркорлар алщнда синфни таш

кил l\ИЛадилаР, шунинг учун улар алщида ажралиб турувчи таш~ 

куРинишга эга, шу туфайли уларнинг фаолияти узига хос (специ

фи!() муаммоларни келтириб чи~ради»2<. Улар «ишни I\андай l\ИЛиб 

тухтатиб I\УЙИШ мумкинлигини билганлари каби, унга J<aндай I\ИЛИб 

туртки беришни Jl;aм билишади»25, JlЪНИ I\ачон 0pl\ara тисарилиш ло
эимлигини, уз ишини JlXШилаш НИJlтнда уэгартириш киритиш керак

лигини ва зарур булса, J<aндай чи~ш меъёрини х,ис эта оладилар. 

Хулоса шуки, «тадбиркорлик» ва «бизнес» атамалари оммавий 

равишда бир хил тушунилса-да, илмий ЖИ1I;атдан МУЛОJl;аза I\ИЛИнганда 

уларни фаРl\Лай билиш керак_ Бизнес атамаси кенг маъноли булиб, тад

биркорлик унинг таркибига кирувчи TOppOI\ маънодаги тушунчадир. 
Аммо, «тадбиркорлик» «бизнес»нинг узагини ташкил этади. 

1.2. Тадбиркорлик - КИЧИК бизнс(: ва ).-усусий секторни 

ривожлаитиришиииг бош омили сифатида 

Бугунги кунда КИЧИ!( бизнес ва хусусий секторни ривожлантириш 

заруриятнии юзага келтириб чи~рувчи бош су6ъектив R~RСОДИЙ 

куРинишдаги омимардан бири - тадбиркорлик фаолиятининг яна 

I';айтадан юзага келишидир. Чунки, эркин бозор Иl\I'исодиётида ишлаб 

ЧИl\ариш жараёнини ташкил этишда ва ишлаб ЧИJ<aРИШ омилларини 

.. Шумпетер Й. Теория экономического развития. М.: Прогресс, 19112. С. 174. 
lS Дерек Либерт. Ишбнлармонлнк унсурларн / / Соли" туловчннинг журналн. 1996. 

N'lS - 6. 32-6ет. 
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бир-бнри билан БОFлаwда тадбнркорлик ~обнлиятииииг ;цамияти 

каттаднр. 

Агар «тадбиркорлик бозор щтисодиётииииг бош ~ракаL\aИ

тирувчи кучи снфатида намоён булса, тадбнркор унииг асосий 

субъектидир»2II. дадил айта CWlМИзкн, боэор щтнсодиётнснз тадбир

корлик фаоAИJlТИНИ тасаввур этиб булма.гаиидек, тадбиркорлик фаоли

ятисиэ бизнес сщасиии ~ рнвожлантириб буАМ3.ЙДИ. 

Тадбнркорлик фаолиятига доир даl..""Тлабкн тaдк.tlJWтлар бундан 250 
йил аввал амама оширилган. Буни Р. Кантильон, А. Тюрго, Ф. Кенэ, 

А. Смит ва Ж. Б. Сэй каби гарб олнмларинииг илмий асарларида уч

ратиш мумкнн. Урта асрларда тадбиркорлик билан машгул кншилар 
«entrepreneur»27 деб атаман. Воснтачилик хизматлари ~aм уларнииr 
ваэифалари буман. 

Таниl\ЛИ ниглиэ и~исодчиси ва дастлабкн бизнес наэариётчиси 

Р.Кантильон уз илмий асарларида биринчи бор «тадбиркор» терми

ннни ~ллаган ва тадбиркорлик конце!ЩИЯсиии тула яратиб берган. 

Унинг таърифлашича «тадбиркор - бу уэгарувчан даромадли одам: 

дeJI;КOH, ~HapMaHД, савдогар, кароIC;ЧИ, ~амбагал ва ~окаэо. У бировдан 

товарни маълум буман нархда сотиб олади ва товарлариии ю~ориро~, 

аммо ~али номаълум нархда сотишга умид БОFЛайди»2В. 

р. Кантильоннинг фикрича, «тадбиркорлик функцияси капиталист 

ва боmкарувчининг функциясидан фаРIY\ИдИP»29. Шунинг учун улар

нин г хатти-~аракатлари ИI\ТИСОДИётни ривожланишида биринчи дара

жалидир, - деб I\айд этган Р. Кантильон. 

Кейничалик «сармоя эгаси» ва «тадбиркор» тушунчалари бир

биридан фаРl\Лана 60ШЛанди. Тадбиркор сармоянинг муомалада юри

тишни, кynайиб боришиии таъмиилайди ва бу борада у венчур сар-

"Шамкалов Ф.И. Государство и экономика: основы взаимодействия. Учебник для 
ВУЗов. М.: НПО Изд. «Экоиомика», 2000. С. 41. 

z; Французча «entrepreneur» «воситаЧJt» деган маъноЮl aи.rлатадн. 
"l(,aраиr: История экоиомических учений / / Под ред. В.Автономова, О.Ананьина, 
Н.МaJ<aшевоЙ: Уче6. пособие. М.: ИНФРА-М, 2080. С. 301. 

"С.пtillоп R. Essa; surla паturе du commerce еп general. Рап" 1952. Р. 29. 

Г---:::l" I i . . 
~ - ,-) ,": ';1'-; t 

I - ........ . 
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моядор, яъни жалб ~HгaH МОАИЯБИЙ маблагларни усталик билан 

тасарруф этувчи шахс сифатида ишни юритиб юборишга уз гоялари, 

билнми Ба куникмаларини татби~ ~иб, куп фойда олиш маl\садида 
• }'ша маБЛaFларни таваккалли ишларга сарфлайди'О• 

Француз и~тисодчиси Ж. Б. Сэй тадбиркорни энг куп мцсулот 

олиш ма~садида ишлаб чи~ариш омилларидан фойдаланиб, та вак кал

чилнкни Jl;aM, фойдасини Jl;aм уз х;исобидан флайдиган ~андайдир 
маJl;СУЛОТ яратувчи шахс эканлигини таъкидлаган. Унинг фикрича, 

улар фойда олиш ма~садида бировларнинг пулларидан ута мох;ирлик 

билан фойдаланишган. Тадбиркор Й}'J\отилган IL\lкониятлар учун ва 

бу Й}'J\отиш унинг айби билан эмас, балки тасодифан но~улай вази

ятдан келиб ЧИI\l\ан ТiЩДирда Jl;aм жавобгар Jl;Исобланади. Бундай фа

олият билан машгул шахс даромади унинг корхонасидаги даромад ва 

харажат уРтаСИДaFИ айирмасидан31 келиб ЧИl\ади. 

Фикримизча, Ж. Б. Сэй тадбиркорнинг фойдасини икки ,,"смдан 

иборат деб билган: саноатдан Jl;aмдa капиталдан олинган фоЙда. Де

мак, Jl;ap I\андай тадбиркор моддий боИлик, ам, МУЛОJl;азакорлик, 

тартибни ё~тириш, вИЖДонлилик каби фазилатларга эга булса, улар 

бировларнинг калиталидан фойдаланиш имкониятига зга булиши 

мумкинлигига Ж. Б. Сэй I\атъий ишонган. 

Шунингдек, германиялик щтисодчилар Г.Шмоллер, М.Вебер, 

В.Зомбарт кабилар Jl;aм уэларининг илмий асарларида тадбиркорлик

ни назарий жщатдан уРганишга салмоl\ЛИ х;исса I\ушганлар. У.\арнинг 

фикрича, тадбиркорларнинг дунё~рашида ижтимоий, :.IаънавиЙ ва 

ахло!\ИЙ жщатлар узига хос шакллангандир". 

хх аср уРталарига келиб, тадбиркорлик назарияси Й. Шумпетер 
(1883-1950 Й.Й.) томонидан илмий жщатдан ян ада ЧУl\Yр мазмун касб 
этди. У «ИI\тисодий тарак,к.иёт назарияси» асарида шундай фикрни 

10 Абдуллаев .Е., Каримов Ф. Кичик би,нес ва тадбиркорлик асосл.ри: 100 СaJIОЛ в. 

ЖaJIоб. Тошкент: Ме .... ат, 2000. 19-бет. 
11 ,<аранг: История экономических учений / / Под ред. В. Автономова, О. Ан.Нhина, 

Н. Макашевой: Учеб. пособие. М.: ИН ФРА-М, 2000. С. 304-305. 
~2 Шамхалов ф, И. Государство и экономика: ОСНОВЫ взаимодеЙствИSI. Уче6ннI..: ДЛЯ 

ВУЗов, М.: НПО Иад. "Экономика», 2000. С. 45. 
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баён ~aн: «тадбиркорларнииr кши - янсилик яратиш йули билан 

ИШАаб ЧlЩaришии ИСЛОJl; ~ ва тубдан узгартириш, JlНaдa умумий 

маънода - янги хомашё манбаи ёки тайёр мцсулот бозориии очиm ту

файли янси товарларнн ёки аввалги товарларии иmлаб чи~риш учун 

ЯНГИ технОЛОГИК имконнятлардан фойдаланкш ор~ли, JlНГИ усуллар 

б)'йича аввалгини ~Ta ташкил этиш ва саноатнинг JlНги СОJl;aСИНИ 

яратиш демакдир»". Унииr бу фикридан янги rояларни излаш жара

ёнини тадбиркорлик фаоАИЯТИНИНГ асосий сифати эканлигини ва уни 

ишлаб ЧИR;ариш ёки хизмат курсаткш СОJl;aСИда бевосита ~ллашни тез

лаштириш зарурлигини билиб олиш мумкин. 

ЮТУl\Ларга ЭРИШIIШ маR;садида тадбиркорлик фаоЛИJlТИНИНГ бун

дай сифатлари жуда куп мураккабликларни уз ичига олади. Демак, тад

биркор ижодий фикрлаш ва янги йyifалишларни топкш билан бирга, 

анИR; хужалик СОJl;асига таъсир этувчи турли хил кучларни жоЙАаШТИ

РИШНII бцолаш ва англаш Jl;aМAa R;aбул килинган ИR;ТИСОДИЙ чораларга 

уларнинг таъсир этиш даражасини тутри С3I\Лаш R;Oбилиятнса Jl;aм эга 

булиши лозим. 

Хуллас, яратиш фаолияти одатда R;атъий журъат Jl;змда уткир зеJl;Н, 

ташаббускорлик ва бунёдкорлик р~ни талаб этади, яъни «тадбир

корлик - бу тирик, узлуксиз янгиланиб турувчи иш, доимий таmвиш

лар манбаи»дан" иборат булгани учун бу фаоЛИJlТНИ оддий мех;нат 

деб булмаЙди. 

Шунинг учун ИR;ТИСОДЧИ Б. Ходиев тадбиркорлар « ... уз мулки, би

лими ва саРМОЯСIIНII самараЛII иmлата олувчи ЮR;ОрИ малакали на маъ

лум бозор вазиятларига мослаша олиш R;обилиятига эга булишлари 

KepaK»J5 деган фикрни билдирган. Дема к, тадбиркорлик меJI;Нати уз 

табиатига хос булганидек, бажараётган назифасига кура, 60ШR;a Jl;ap 

I<;андай MeJI;НaTдaH сифати ва мазмуни билан фаРl\Ланади. Тадбиркор 

«меъёр» деган ажойиб тушунчага эъти60Р бериб, уни lI;ap ишда до

имо R;уллашга урганган. 

ч ШУ"петер Й. Теория экономического развития. М.: Прогресс, 1982. С. 159. 
н Райзберг Б. А. ОСНОВЫ бизиеса. Учебное пособие. М.: Ось-89, 1996. С. 13. 
1\ Ходнев Б. Ю. Узбекистон Иl\тисодида тадбнркорлих рнвожини эконометрик мо
делл.аштириш. Иl(ТИСОд фаилари доктор н ... днсс. автореф. Тошкент: 2000. 1 О-бет. 
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Хумас, бир ryp}'J'; чет эл щтисодчилари тадбиркорлик фаолиятини 
«куп х;олларда бетухтов маблаг талаб этувчн» ва яратган ёки бажарган 

иши «эвазига улкан даРОМ3f-Лар ваъда к,илувчи шахслар» '6 х;аракатидан 

иборат, деб тушунтирсалар, иккинчи ryp}'J'; ИJ\тисодчилари уни фОЙ
да олиш МaI\садида, « ... Йуналиш ва иш услубларини таилашдаги 

эркинлик» .17, деб таърифлайдИАар, яна алщида гурух;га мансублари бу 

фаолият билан «уз иш сох;асини тобора кенгайтириб борувчи, ноанъа
навий ечимлар ва имкониятлар J(,ИДИрувчи» 18 одамлар машгулдир деб, 

ТaAJ\ИН !\ИЛИDlЗДИ. БОШJ\ача ифодалаганда, тадбиркор мураккаб фаоли
ят юритувчи шахс эканлигини тушунтиришга х;аракат к,иладилар. 

Мамлакатимизиниг етук олимларидан М. Шарифxjжаев ва 

А. "Улмасов ка6и ИJ\тисодчилар тадбиркорликни «кишилар (мулк
чилик субъектлари)нинг моДДИй ва пул маблагларини (капиталии) 
амалда xjжалик оборотига тушириб, даромад топиш мулжалланган 
ИJ\ТИСОДИЙ фаолиятдир»~' деб ~ЙД этсалар, Т. Эргашев, Р. Исматов 

каби щтисодчилар ю,\оридаги фикрларга ,\ушилган х;олда, тадбнр

корликни «нарх-навоиниг пасайишига, савдо-соти,\ маданиятини 

кутаришга хизмат к,илувчи» 40 фаолият деб х;ам J!;Исоблайдилар. 

И!\тисодчи олимларимиздан х;. АбуЛJ\ОСИМОВ, о. I<,улматов кабилар 

эса тадбиркорликии «J\OНYH йули билан ман I\ИЛИнмаган ... щтисодий 
унумли фаолият тури»4\ де6 ~расалар, р. Валижонов ва о. I<,обулов 

:иигари щтисодчилар тадбиркорликни «xjжалик фаолияти ЮрИ

гиmнИИF ало~а тури»42 сифатида тавсифлайдилар. Улар тадбир-

• Дерек Либерт. Иmбилармоилих унсурлари 11 Солщ тjЛОВЧИИИИГ журнали. 1996. 
]1(115-6. 32·бет. 

'ШамхалОВ Ф. и. Государство и экономика: основы взаимодействия. Учебник для 

ВУЗов, М.: нпо Изд. «Экоиомика>" 2000. С. 54. 
'Герчикова и. Н. Менеджмент: Учебиик. -3-е изд., перераб. и доп. М.: ЮНИТИ, 

2000. С. 25. 
'УлмаСОВ А., Шарифхужаев М. ИIc;rисодиёт иазарияси. Тошкеит: MeJ(НaT, 1995. 193 

бет. 

'Эргаmев т., Исматов Р. Иктисодий саводхонлик асОСАаРИ. Тошкент: Шар,," 2001. 

47 бет. 
I Абдулкосимов Х., I<,yлматов о. Тадбиркорлик - сермашЦIYIТ фаоЛИRТ /1 Иl(rnсод 
ва J(Нсобот. 1997. N09. 12 - бет. 
'Валижонов Р., I<;обулов о. Менежмент асослари. Тошкент: Уииверс"Нтет, 1997. 

49· бет. 
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корлик фаолиятиии «ало~а ... ташаббуснинг эркин куРинишида, 
... (\арорлар ва имкониятларнинг ноанъанавий йулларини I\ИдИришда, 
фаолият доирасини ва куламини кенгайтиришда, энг М}'JI;Ими тавак

калчиликка тайёрлигида ва уни енгиш усулларини l\Идиришда намоён 

булишини» ., тан оладилар. 

l1I\тисодчилардан х. Р. РЦМОНI\УЛОВ тадбиркорликни «бозорнииг 

талаб-эх;тиёжини I\оидириб, кишиларнинг хожатини ЧИl\3риб, уларни 

рози I\ИЛИб пул топишни билдирувчи ... мураккаб саиъат ва касб»44 

деб юритади. Ё.Абдуллаев ва Ф.Каримов каби Иl\тисодчилар эса «тад

биркорлик, умуман, пул топиш эмас, балки яратувчанлик фаолияти 

орl\3ЛИ даромад олишни билдиради» 45 - деб ~соблайдилар. 

Ю"оридаги МУЛOJi;азалардан шундай хулоса келиб чиl\3дики, мил

лий Иl\тисодиётимизнинг етук Иl\Тисодчиларининг фикрлари, ж;цои 

МИl\ёсидаги таниl\ЛИ Иl\Тисодчиларнинг тадбиркорлик тугрисидаги 

"арашлари билан ёндашувларида уэвий ухшаmлик ва уйгуилик мавжуд. 

Демак, тадбиркорлик фаолиятининг ривожланиши куп томон

дан жамиятдаги Иl\ТИСОДИЙ маданиятнинг хили ва даражасига богли" 

булади. Бировларнинг ютугига х;асад билан "араш ёки камчилигини 

бировлардан куриш эмас, балки щтисодий маданиятнинг ташаббус

корлиги, эркинлиги Ба масъулиятига таяниш тадбиркорликни "арор 

топтириш Ба РИБожлантиришнинг х;ал I\ИЛУБЧИ шарти ~соблаиади. 

Дарх;а"Иl\ат, тадбиркорлик иш юритмай туриб, капитал х;исобидан 

текин даромад куриб, уни паразитларча узлаштиришни инкор этади, 

яъни х;аЛОАЛИК Ба х;аромдан хазар к,илиш, тадбиркорликКа х;ос ахлОI\ИЙ 

хислатлардан бири х;исобланади. 

Му"аддас К;уръони Каримда «х;алОЛБа покиза нафа"а енглар, солих; 

ишлар бажаринглар»46 деб l\3Йд этилади. Зеро, Исломий таълимотда 

мцнат "илмай "улга КИРИТИЛFан Л}'1\Ыани х;аром деб х;исобланади. 

"Уша жоЙда. 50 бет. 
44 Рц."ОНI\УЛОВ х. Р. Бозор НI\ТИСОДНёти асослари. Термез: «ЖaiцyН», 1994.36· бет. 
" Абдуллаев Ё., Карнмов Ф. Кнчнк бизнес ва тадбllPКОРЛИК асосларн: 100 савОЛ ва 

жавоб. Тошкент: Ме1\Н'Т' 2000. 9 - бет. 

"Собнр С.Й1\ОН. Тнжорат ва бнр ЛYl\Ма 1\МОЛ ош. Тошкент: Нур, 1992. 6 - бет. 
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1.2-жадв/М 

«Тад6яркорлик» тушунчасииинг ЭВОAJOЦИJlСн+-

Даври 
Кв .. ТО"ОНидан • МазмунндагН такомнллашув 
кайд этнлган 

Тад6ИРКОРЛИl( Тilmll;.И савДО билан ШУГУЛЛ.1НУВЧИ, баИр.1МАар, 

5'рта .ер- намОЙИШАар ТiШlКИЛ ЭТИШ kУРИИИ1Wl-даги фаолНJIТ тури демах· 

р~ониЙЛ.ар ДИр. Тадбиркорли" 6и.\4Н wугуллаиувчи тад6ИРkОРЛJР ЙИРИJo: 
l\аРАа 

I(;fpилишлар ва ишла6 чи~риш АОЙЮ;:lAарини змалга оwиради-

лар. 

НhМИЙ а.да6н-
Та.дбиркор.uoc (I\.ИЙМi1ТН aBBa.AДilН кс,\Иmи6 ол.инган) да8лат 6и-

XVII.ep ётларда ~ЙА, 

;пилган 
лан шартноwа тузиш ор~али амалr<l ОШИРИА.1ДНГJ.Н фаолият тури. 

1725 й. Ричард Кантнльон 
Т3А6нркорАИК фойда ОМt:lОГ'3 йунаЛтирИАI"3.Н фаолИJIТ, у TaВUIL1A-
ЧИЛИJCК.a асосланади. 

1797Й. Карно Бодо 
Тц6ирlWpЛИk peжaлamntpиш, назорат I(.И.ЛИШ ва Т3.П1хилоnи-

лихдан иборат, муракка6 фаолИJIТ. 

1803 й. БатисСэй 
Тад6ирlЮРли..к myн.дa.й фol.ОАНАТ ТУРНКlI, У туфilЙ.Ли олинпн даро-

Ыа.А., капиталдан келг3н даромЦДан фаРl\Ланадн. 

Тад6нркорлих ШУIЦaЙ фаОЛИJlТkИ, КИМДНР р to:,uIИ1i1ЛН зв.uип. 

1876Й. Фраисис Уокер фанз олади 801. 1'a.ШkИЛОТЧИЛJ.tk крбилиJIПfНИ ишп СQЛГil.Илар )са 

фойда курц.и. 

19З4й_ Йозеф Шyыnетер 
Тад6иркорлик IItп"ИЛJIXНИ 1КОрии этувчи, НО&аТОРЛИХk.1 J.сослан· 

ган фаали.от ТVI>_. 

1961 Й_ Давид Макхеланд 
ТЗА6ИРКОрЛИk 6уl.lВnxaлЧКАИkНИ ~ллаган J;Олда CepUp.iIC.i1T КН· 

ШИЛ'рнннг фаoлиrrндиР. 

1964Й. ПктерДруир 
Тад6ирkOpAИI< фойда 1<fpИП1 ИМl<оннНR ,.у .... н .ИI\ilР"ОЙДНГан 
I<JfШИЛар ф.OЛJUIТIIДНp. 

Тадбир"орАИХ ижrимоиil'~СОДИЙ ыеIани3JolНИ пщкил-

1975Й. Альберт Шапиро 
АОВЧИ, ИAI'Oр фИl:pАар .1.СОСидa.rм ф3.0АR.IТ турlЦИf'. Унда. 

мув.аффaJ(.ИJIТCIIЗЛII ЦТИNОАИ 60РЛНПIIIИ учун жu06гарлнк ва 

тавuкaлЧИAlllr: 6ИАан ИIП IOрИ'rnAЩI. 

Тадбиркорлик антрепренер фа.ОАИПИНИ уз НЧИП ОЛУВЧН фа.ОЛИ-

1983Й. ГиффОРА Пиншо 8т тури. АнтрenpенерАИК IWDК)'A коржона НЧИА,a..m та.д6иркорЛИJC 

фaoAИ8Тllднр. 

1985Й. Роберт Хн", ... 
Taд6нpa>pA1U1 ~ эn б9.uaв 6ирор бир """'-"'. кратиш 
JUpaёJuw1p. - ----

"ЖадваА клмий .. анбалар асоснда муаллнф тo .. o~ тузиман. 
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Тадбиркор 1I;ap I\3ндай бозор субъекти билам и~исодий ва, албатга, 
манфаатли муносабат уРнатишга интилади. Бундай муносабатлар тад

биркор томонндан адолатли, муросали доирада булиши тан олинган. 

к,}'Ръони Каримда « ... узаро ризолик била н булгам савдо-соти~ ор~али 
мол,дунё касб ~нгиз»" - деб I\3йд этилган. Тадбиркор аНiI шундай 

даЪВilТНИ ~у.\Лаб-~увватловчн шахс ва шунннг учун J\aм щтисоДИЙ му

носабатлар доирасида узаро адолатли йjл тутишни афзал куРади. 

ТаД6нркорAИJ( - жамиятнннг НI\ТИСОДНЙ

ИЖТНМОНЙ рнвожланишнин таъминловчи, «соцнал

энеDгетнк майдон» яратувчн фаоAИJlТ ТУРИДНD. 

Тадбиркорлнк фаоли.яти мавжуд булган майдонда исрофгарчилик

ка, угриликка, ночорликка ва f1o/всизликка чек ~Йилади. У бор жой

да J\ap икки томоннинг (харидор ва сотувчи) иши муваффа~тли J\ал 
этилади. Тадбиркор нафа~ат фойда олишни, балки у ало~а ~иб тур

ган МYJlитни, ундаги мавжуд имкони.ятларнинг чегараланганлигини 

J\aM Ji;Исо6га олиб мукобил равишда иш юритади. Тадбиркор «уз фао
ли.яти давомида ХОJ\Ласа, ХОJ\Ламаса жами.ятга хизмат ~илади» ", яъни, 
улар фойда на даром ад олишга интнлади ва шу билан бирга жами.ят

га J\aM фойда келтиради. Агар «жами.ят талабига жавоб бермаса»50, у 

ин~роз томонга Йуналади. Бундай назиятдан чикиш учун тадбиркор 

жамИЯТ олдидаги жавобгарликни доимо Ji;Ис эти б туради. 

«Тадбиркорлик тугрисида»ги к,онунга кура, «тадбиркорлик -

мулк'шлик субъектларининг фойда олиш ма~садида таваккал ~илиб на 

мулкий жавобгарлиги асосида, амалдаги ~онунлар доирасида ташаб

бус билан и~тисоди~ фаоли.ят куРсатишидир»51. Демак, бундай фао

" Куръони Карим (Таржи.\I, ва изох,лар муаллифи АБАулазиз Мансур). Тошкент: 
Чулnон, 1992. Нисо сураси, 29 - оят. 

" Мирзиеев Ш. м .• 0 БОШl\алар. УзбеКИСТОНАа иmбнлармонлик ва таАбиркорлик, 
ниш ривожланиши. Тошкеит: Университет, 1994.30· бет_ 

'" Уша жоЙДа. 30 - бет. 8 

" «Тадбиркорлик тугриснда» Узбекистон Республикасниинг J<;оиуни. 1991 ЙИЛ, 15 
февраль. 
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лият давлатнинг ~Уl\Ий ~онунларида ~йд ~инган ва уз фаолияти 

натижаси учун тула мулкий масъулиятии уз зиммасига оладиган, ка

питал ва бозор хужалигининг и~тисодий ресурсларидан знг самарали 

йул ор~али фойдаланиб, инf!Овацияни ~ллаган холда, белгиланган на
тнжага (фойда олишга) зришишучун ~аратилган фаолиятдир. 

Ушбу баиднинг асосий хулосаси шундан иборатки, бозор 

щтисодиётига утишнинг илк давридан жа.\!иятимизда тадбиркор

ликии ~айтадан юзага келиши ва Х;У~I\ИЙ Ma~OMгa зга булиши, :.Ia.\!
лакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг mаклланиmига 

олиб келди. Мулк згаси булиш, касб ёки хунарли булиш, омилкорлик 

билан иш юритиш ор~али манфаатдорликка зришилар экан, жа.\!ият 

ми~ёсида тад6иркор ва ишбилармон кишини ~адрлаш борасидаги 

анъаналар тикланди. Шунинг учун тадбиркорликни ~айтадан юза

га келиши - кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг шаклланти

риш хамда бош~ариш заруриятини вужудга келтирувчи су6 .. ектив 
и~тисоднй омНЛДир. Бу омил ЮlЧИК ва хусусий корхоналар сонининг 

кynайишига бош омил сифатида таъсир этди. Лекин кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликии шакллантириш хамда бош~ариш зарурияти

ни юзага келтириб чи~арувчи бопща бир ~TOP субъектив ИI\ТИСОДИЙ 

омиллар хам мавжуд. Бухусусда 2-бобда батафсил маълумот берамиз. 

1.3. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлпкни давлат 
томонИДан тартнбга солитникг МО:l;ИJlТИ 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии давлат томонидан тар

тибга солишнинг мох;иятини ~айд этишдан аввал «давлат томонидан 

тартибга солиm» иборасига анlЦЛик киритиш лозим. 

«Давлат томонидан тартибга солиш» бу «давлат бош~аруви» нинг 

таркибий I\Исми булгани учун улар уРтасида у ёки бу тарздаги фар~ 

жихатлар мавжуд. Бу икки ибора мазмунан бир-бирига нl\ин келса-да, 

илмий ёидашувларда сезиларли даражада фар~анади. 

«Узбекистон Республикасида давлат бош~руви - бу давлат идо

раларининг ~онунларни хамда замонавий бозор щтисодиётига асос-
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ланган демократик давлат барпо этиш вазифаларини бажариш йулида 

УЗ ваколатлари доирасида амалга ошириладиган кундалик I\ОНУНИЙ 

ИЖрОЧИАИК ва маъмурий фаолиятидан иборат»S2. Бун~ай фаоАИЯТНИ 
ЮрИТИШ давлат томонидан мажбурий хусусиятни касб этади. Чунки, 

давлатнинг умумий вазифаларидан таШI\ари давлат БОШI\аруви орган

лари олдида турган аНИI\ вазифалар бор. Бу вазифаларга I\уйидагилар 

киради: 

- ИI\ТИСОДИЙ усиш ва ИI\ТИСОДИЙ ривожлаНИШj 

- ТУАИI\ ва самарали банДЛИКj 

- ИI\ТИСОДИЙ самарадорликка эришишни кузлаШj 

- нархнинг барI\арор даражаСИj 

- ИI\ТИСОДИЙ ЭРКИНЛИКj 

- даромадларнинг ОДИАона таI\симлаНИШИj 

- мамлакат ташI\И савдо балансининг мутаносиблиги5З• 

Давлат ,узининг аНИI\ вазифаларини белгилар экан) миллий 

ИI\тисодиётнинг ривожланиши ва баРI\арорликка эришишдан иборат 

ма~садларни кузлаб БОШI\арув санъатини ишга солади. Давлат орган
лари олдида турган маI\садлар жуда куп) лекин уларнинг ичида энг 

М}'J\Имлари I\уйидагилардан иборат: 

- ИI\ТИСОДИЙ усишни таъминлаШj 

- Me~aTгa лаёI\атАИ ЦОАИНИ иш билан банд этишнинг ЮI\ОрИ дара-

жасини таъминлаШj 

- нар:хлар барI\ар()рлигини таъминлаШj 

- пул муомаласи баРI\арорлигини таъминлаШj 

- ташI\И ИI\ТИСОДИЙ мувозанатни саI\Aаш. 

Давлат БОШI\аруви ташКИА этиш) режалаштирищ назорат ва тар

ти6га солиш ка6и компонентларни УЗ ичига оли б) улар бевосита 

ва билвосита БОШI\ариш шаклларини намоён этади. Булар орасида 

52 Давлат I\УРИЛИШИ ва 60ШI\аруви / / Муаллифлар жамоаси. Уз6екистон Респу6ли
каси Президенти J\Yзуридаги Давлат ва жамият I\УРИЛИШИ академияси. Тошкент: 

F.Fулом номидаги нашриёт-мат6аа ижодий уйи, 2007. 18·6eT. 

S3 Государственное регулирования рыночной экономики. М.: Путь России / / Эко, 

номическая литература. 2002. с.26-27. 
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фаl\атгина давлат томонидан тартибга солиш, давлат БОШJ\aРУВИНИНГ 

билвосита хал I\ИЛУВЧИ б}'rини Jl;Исобланади (1.2-чизма). 

l.l-чuзма 

Давлат бош~рувииииr компоиеи-.:лари ор~аАИ J(Jf'UlJ( бизнес ва хусусий 

тадбнркорлиJUIИ тартибrа СОАИШ'"' 

дзвлат томонидан тартибга СО.1ИШ 

1 
кичик бизнес на хусусий тадБJtРКОРЛИК 

Давлат БОШl\арувида бевосита ва билвосита БОШl\ариш шаКАЛа

рининг хар бири кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 

фаолиятини ташкил этишда муж;им JI;Исобланса-да, аслида билвосита 

БОШJ\aРИШНИНГ цамияти устуворрщдир. Чунки, ушбу субъектлар фа

олиятлари эркиилик тамойиллари асосида таш кил этилиб, уни тобора 

бозор муносабатларига мослаб бориlШfИ ЧУ1\УРлаштириш лозимдир. 
Буни 1.3-чизма ОРl\аАИ тцлил этадиган булсак, давлат БОШl\арувида 

ижтимонй муносабатларни I\ablраб олувчи дастаклар хам мавжуд. Шу 

НYJ\Таи назардан олгаида, давлат БОIЩаруви ва давлат томоиидан тар

тибга солиш тушунчалари фаРl\Ланиб, биринчиси иккинчисига нисба

тан кенгро" тушунча сифатида т3.ЩIИ этилади. 

Жумладан, 1.4-чизмада келтирилган давлат БОШl\аруви, БОШJ\aРИШ 

ва бизнес каби !ЩТисодий атамалар .х;амиша кенг маъноларда I\Yманилиб 

келинган. Давлат томонидан тартибга СОЛИШ, менежмент ва тадбиркор

лик фаолияти каби щтисодий атамалар эса, Юl\оридarиларнинг тарки

бий I\Исми булиб, улар торро" маъноларда I\Улланилади. 

"Чизма муаллиф ТОМОRИДан иmлaб ЧИl\ВЛl"aН. 
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I.З-ЧU.1AlQ 

Давлат БОIDl(aР}'В1IИIПII" бевосита ва билвосита кtpивишлари ва уларнииr 

таркнбий ЭАемевтлари" 

IЩ)Oрлари 

ЛрезидеJП 

ФаРМОRлари, 

I(apoрлари 

о]Од '}111Ш 

СО:IИI\ Пул·кредит Бюджет Нар. 

ТИ1И~И ТIIЗИМИ ТИЗНМИ ОРJ;апи 

орк,а.llИ ОРl(iIJIИ ОРJ<;aJfИ тuртиБГ<:I 

таРlJlбга таРТ1fбга таpmбга СОJlИШ 

сu,шш CO:I"IO СОJlКШ 

"Чизма "уамиф томонидан тузилган. 
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1.4-"U3.ШI 
Келтирилrаи ИI\ТИСОДНЙ атамалардаги фарl\AН жщатлар" 

УIIИШ' таркибий у нинг таркибий УIIIIШ таРКllбий 

к,исми к,исми ,,"сми 

дав.~аl' ТОМОИИ.lан меиежмеuт l'адбиркор.IИК 

таргибга CO.1HW фаО,IННТН 

Даалатнинг ХУжaJIНК юритуачн Бнзнеснинт 

"'УI\YКИЙ асослари субъектларнннг узагннн ташкнл 

ОРl\aJIИ БОШl\ариш бозор мух.итида ,,116. унию' 
била н бирга бозор раl\обат асосида рнаожланншнга 

мехаНН1МИ боuщарилишни аа асосий туртки 

фаОЛИRТШЩ х.ам Иl\Тисодиii БСРУВЧII бозор 

таъмин"ашга ёрдам муносабатлар олиб Иl\Тисодиётннннг 

беРaдJl, боришни yPl'alaдll, lнг мух.нм унсурн 

х,нсобланади, 

Давлат томонидан тартибга СОЛИW - бу бозор Иl\тисодиётини 

бевосита БОШl\арувининг таркибий I\исмидан иборат булга н 

фаолиятдир, Давлат узининг турли I\онунлари ва меъёрий JQ'ЖЖатлари 

ОрI<;аАИ хужалик юритувчи субъектларга уз таъсирини l\уРсатади. Бу 

таъсир доираси ~I<;УI\ИЙ ЖИJI;атдан шарт-шароитлар яратиб 60ришдан 

иборат БУлади. Давлатнинг тартибга солувчи воситалари миллий 

ИI<;тисодиётнинг ривожланмай "олган СOJ!;алариии ривожлантириwга 

туртки берадн. 

Давлат томокидан тарти6га солишда бозор механизмини 

фаомаштирувчи Иl\Тисодий дастаклар иwга туширнлади. ИI<;тисодий 

дастаклар ишга туширнлганда, албатта, бозор I<;ОНУнларини 

~собга олиши шарт. Чунки, бундай дастаклар боэор мувоэанатини 

таъминлашга I\аратнладн. Миллий Иl\Тисодиётнииг юксалишига 

"Чиэм. муамиф TOMOIDIД3Н тузиман, 
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эришиш учун эса бозор мувозанатини таъминлаш зарурдир. Давлат 

томонидан. тартибга солишнинг рагбатлаНТИРУВЧИJ ривожланишга 
туртки берувчи хусусияти мавжуд. Шу билан биргаJ ИI\Тисодиётнинг 
тез тараI\I\ИЙ этаётган тарМОI\ЛарИНИJ секин ривожланаётган 

таРМОI\Лари билан мувозанатга келтириш 1!;ам айнан давлатнинг тар

тибга солиш воситалари ОРI\али амалга оширилади. 

Кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорликни давлат томонидан тар

тибга солишда ИI\ТИСОДИЙ дастаклар БИАвосита ишга тушир или б, 

унинг ижрочилик хусусияти мужасса..\1ЛашгаНJ ягона давлат 1!;ОКИМИЯТИ 

амалга оширадиган фаолиятдан иборат булади. 

ФикримизчаJ кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорликни давлат 
томонидан тартибга солиш бир I\aTOp усуллардан фойдаланилади 

(I.S-чизма). Бу усулларни УМУМАаштириб I\уйидагича ГурYJ<Лаш мум

кин: 

- бевосита таъсир I\ИЛИш усулларИj 

.- билвосита таъсир I\ИЛИШ УСУЛАарИj 

- ташI\И ИI\ТИСОДИЙ УСУЛАар. 

Давлат томонидан тартибга солишдаги бевосита таъсир I\ИЛИш 

усуллари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни J!;yI\YI\ИЙ ЖИ1!;атдан 

кафолатлаБJ уларга бозор му~итида фаолият юритишлари учун шарт
шароитлар яратиш имконини беради. 

Давлат томонидан тартибга солишнинг билвосита таъсир I\ИЛиш 

усуллари ИI\ТИСОДИЙ воситалар ва давлат имтиёзларини уз ичига олиБJ 
улар ОРI\али кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари дав

лат томонидан моддий J\Yллаб-I\увватланиш ва имтиёзларга эга булиш 

имкониятларига эришадилар. 

Давлат томонидан тартибга солиш усуллари орасида ташI\И 

ЩТИСОДИЙ усуллар 1!;ам му1!;Им цамият касб этади. Бунда XaAI\apo 

ЩТИСОДИЙ муносабатларнинг ривожланиши ва ташI\И савдо ало

I\аларининг кенг шаКЛАанишига олиб келувчи глобал жараён х;осил 

I\ИЛаДИКИJ уз навбатида ушбу секторни ривожланиши глобаллашув 
жараёнларини келиб ЧИI\Ишига 1!;ам I\Исман таъсир этади. 
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1.S-чuзма 

Кичик бизвес ва хусусий тадбвркорAJU(ИВ давлат томовидаи тартибга со

AИПI усулларв'~1 

I КБ ва ХТвн дав.18Т томонндан I тартнбга со.llнш VC\'.l.lapu 

~ ~ ! 
бевоснта таъсир I билвоснта таъсир I ташlO1 Иl(Тисо;tий I 
КIIJIИШ УСУЛ.lарн I01ЛllШ УСУ;lЛарн . усуллар 

1 
"онун ва бошка l ИI(ТИСОДИЙ I Давлат I 

меъёриii хужжаТ.1ар воситалар ИМПlё"m3DИ 

кабул килиш 

Солик I\исман 

Н Конституция тизими - ёки ry.1ИК 

f--. орка.1Н С();IИКдан 

таРТllбга озод 'Ниш 

I\оиунлар. солиш 

~ 
)\укумат -1 СуБСидия-
карорлари 

Бюджет .~ap бериш 
Президент 

тизими 
Фармонлари. 

I\арорлари f--. орка.1И 
Трансмиллий 

таРТllбга 
солиш 

корпорациялар -Халкаро тузиш - х,УКУlO1й 
меъёрлар ~ IGшма 

Пул- Нарх корхоиалар f-

-1 Меъёрий кредит оркали 
тузиш 

хужжатлар ТИЗИМII тартибга 

оркали солиш 

тартибга 

солиш 
--

,71 Чизма муамиф то"онидаи ТУЭIL\J'3И. 
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Жцон амалиётида энг мyJr;ИМ масалалардан бири, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлнкни давлат томонидан тартибга соЛИIllДИр. к,айси 

давлатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлнкни тартибга солнш 

Ji.1MAa БОШI\dРИШ заруриятга айланса, шу давлатнинг и~тисодий тизими 
бозор и~тисодиётига асосланганлигнни билиш мумкнн. Чункн, бозор 

и~тисодиёти эркин тадбиркорЛИI< ~OH ЖОЙАарда и~тисодиётиннг 

асосий тури J!;Исобланади. Лекин, турлн мамлакатларда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш масалала

ри турлича Jiал этиб борнлади. Чунки, Jiap бир мамлакатнинг узнга кос 
сиёсати ва и~тисодий жю;атдан ривожланиши, ушбу сектор ни давлат 

томонидаи тартибга солишнинг у ёки бу шаклдаги куринишларини на

моён зтадики, бунда, энг аввало, муайян даражада бозор субъектлари

нинг манфаатдорликлари J!;Исобга олинади. 

«Бозор и~тисодиётининг мyJ!;ИМ талаби шуки, товар иш

лаб ЧИl\арувчи кам MeJiHaT сарфлаган :х;олда куплаб ва сифатлн то

вар ЧИl\аргандагина, яъни кишнларнинг талаб э:х;тиёжини туларОI\ 

I\ондиргандагина фойда куриб иmлаши мумкин. Акс :х;олда, у синади. 

Бозор Иl\тисодиётига хос белги, бу товар ИПIAаб ЧИl\dрувчнларнинг, 

умуман жамият аъзоларининг уздаромадига куРа табцалашувидир»58. 

Бу табаl\алашув кичик бизнес субъектларининг Иl"КОНИЯТ даражалари 

турлнча булганлигидан келиб ЧИl\ади. 

Боэор Иl\тисодиёти шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик субъектларини давлат томонидан тартибга солишнинг МО:Х;ИЯТИ 

шундан иборат булмоги керакки, давлат узининг шарт-иiароит яратиш 
функциясига устуворлик беради. Соддаро" айтганда, давлатнинг асо

сий вазифалари кичик бизнес субъектлари фаолиятига шарт-шароит 

яратишдан иборат БУл..'I.IОГИ зарур. 

хх асрга "адар давлатнинг таъсири бозор Иl\тисодиёти 

БОШl\арилишини тартибга солишга I\аратилмаган зди. Иккинчи жцон 

урушидан кейинги даврда давлатнинг Иl\тисодиётга аралашуви одат 

'" А6УЛ"ОСИМО8 х;.п. 8. бош". ИЖТИМОИЙ-И~СОДИЙ жараёНА.рИИ 60шкариш / / 

Уз6еКНL-ТОН Респу6ликаси Презндентн Х;УЗУРИдaпf Да8лат 8а жамият "УРНАИШИ ака
деМИJlС". Тошкент: F.Fулом номидarи нашрИёт-матбаа ИЖОДИЙ УЙИ, 2007. I27-6eт. 
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тусига киргаи. Жумладан, Уз6екистонда Jliaм Иl\ТИСОДИЙ ва сиёсий 
муст<ЩИЛЛИкии таъминлаш м~садида миллий Иl\тисодиётнинг мута

носиб нис6атларини шакллантириш зарур булганлиги боис, давлат

нинг Иl\тисодиётга аралam'иши мyJIiИМ цамият касб этади. 
БИрОl\, «мамлакатимизнинг УЗОl\ ва давомли манфаатлари таl\ОЗО 

этган Jliолатларда ва кескин вазиятлардан '1ик.иш, улар туrдирадиган 

муаммоларни Jliал этиш зарур булганда Иl\тисодиётда давлат томони

дан БОШl\арув усуллари I\Улланди ва бундай ёндашув охир-ок.ибатда 

узини тула 0I\Лади»S9. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

ликни давлат томонидан тартибга солишда давлатнинг щтисодий Ба

зифаларнин I\УЙИДаги ГурYJiiЛарга ажратиш мумкин: 

Утиш даврида бозорга хос шарт-шароитлар яратиш. 
Бозор меХaJiИЗМИНИ тузатиш ва тулдириш. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг фаоли

ятини кучайтирувчи ва фаоллаштирувчи меъёрий ~атлар I\абул 

I\НЛИш орl\aAИ тартибга солиш. 

Давлатнинг кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини 

тартибга солишдаги бириичи ва асосий Иl\ТИСОДИЙ вазифаси бевоси

та xjжалик юритишлари учун бозорга хос шарт-шароитлар яратиб 

боришдир. Шу билан бирга бозор механизми фаолиятидаги камчи

ликларга тузитиш ва тулдиришлар кириб, уни фаоллигини ошириш 

керах. Бу икки йjналишдаги вазифаларнинг схематик тцлили 1.6-чиз

мада келтирилган. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар

тибга солишдаги иккинчи вазифа - кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик субъектларини тартибга солишда улар фаолиятини маъмурий-

6УЙРУl\бозлик воситасида эмас, балки бозор механизми ЩТИСОДИЙ 

усуллар таъсирида бо~риmдан иборат. Бунда давлатнинг Иi\ТИСОДИЙ 

дастаклари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнннг ривожланиб 

60ришига i\УЛай муж;и:т яратиш билан бирга, имкониятларни кеигайти

риmга йjналтирнлади . 

.. Ислам Каримов. ЖцОН ИОЛИJlВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНl\Ирозн, Узбекистон шаронтида 
уии бартараф этнmиинт йjлларн ва чораларн. Тошкент: Узбекистан, 2009. 8-бет. 
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1.6-'IWМQ 

Узбекистовда !UI'IIII[ биэвес ва хусусвй тадбирхорАИК фаOЛllllТиra шарт

шаровт JlPaТВШ борасвдarи давлатиииr вазифалари·'" 

I 
Давлатвиш 

J вазифалари 

~ ~ 
УТIJШ ;jаврlJда Бозор 

бозорra хос шарт- механизмини 

шаРОlfшар яратиш тузатиш ва тулдириш 

1 1 
~КУЮlй базани ресурслар таl(СИМОТИНИ I 

яратиш белгилаш 

ХУСУСИЙ!lаштиришни ижтимоий дастурларга 

амалr'а ошириш 8а МУВофИI( даромадлар-

тадбиркорликни нинг бар ЮlСМ:UНИ кайта 

ривож.lантирнш таl(СИМЛаш 

Т<ЦБИРКОР!lикка хнзмат ИI(Тисодий 

КНЛУВЧИ инфраТУЗIL~- б аРl(арорликни 

мани барпо пиш таъминлаш 

рзкобат Му.1(.Итини I иархни 

I яратиш иа уни сак.;lаш ЭрЮlнлаштир"ш 

! ! 
J(Ичик бизнес в8 хусусиii тадбарlЦlpJJИIt c~вг 
фaoлwrrиии куЧ8ЙТирувЧJI аа фlЮJlJl3WТИpy!lЧИ меЫ!рий 

JQ'жжвтлар lЩбул К,ИJЦIDI Оpk/ШИ'твртибга СOJlИШ 

Давлатнинг )"Шнчи вазифаси - кичи!< бизнес субъектларининг фао

лиятини кучзйтирувчи ва фаомаштирувчи меъёрий Jl;}'ЖЖ3тлар ~бул 
• 

'" I Чизма муамиф томонидан тузилrан. 
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\(,ИЛИIlI орк.али тартибга солишдан иборатдир, Кичик бизнес ва хусу

СИЙ тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш жараёнларида 

~I\ИЙ асослар йилдан йиtrа такомиллашиб борган сари, ушбу сектор

ни давлат томонндан тартибга солиш механизми J(aм фаоллашиб боради. 

Умуман, тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солишда, 

маъмурий й)'л бнлан булган аралашувларни чеклаб бориш лозим. 

ИJ<;ТИСОДИЙ J(аётни тобора эркннлаштириш J(аJ<;Ида Республика Пре

зидентининг жуда куп асарлари61 ва маърузаларидаЫ аЛОJ(Ида таъкид

ланган. Чункн, жамият таРaJ<;J<;Иётида, мазкур секторни ривожланти

риш ва унн давлат томонидан тартибга солишда, асоссиз аралаIlI)'1!НИ 

чеклаш тамоЙи.лларини J<;fллаш, айнан ИJ<;тисодиётни эркинлаштириш, 

демократлаштириш ва янгнлаш, мамлакатни модернизация ва ИСЛОJ( 

этишнинг мазмун - МОJ(ИЯТИНИ ташкнл этади. Бугунги кунга ке.шб, 

кичик бизнес ва хусуси.й тадбиркорликни ривожлантириш СОJ(асидаги 

~M вазифалар l\YЙидаги.лардан иборат БУЛМOJ<;да: 

- давлат тузи.лмаларининг КИЧИК бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятига аралашувини янада КУПРОJ<; чеклаШj 

- кичик бизнес ва хусуси.й тадби.крорлик субъектлари томонидан 

содир этилrан (агар у "асддан содир эти.лмаган ва катта булмаган) 

" "аранг: Ислом Каримов. ЖаJ\ОН МОЛИЯВИЙ-Иl\Тисодий ин,,"рози, Узбекистон 
Ш'роитида уни бартар.ф этишнинг йjллари ва чоралари. Тошкент: S'збекистон, 
2009. 8 в. 46-48-6етлар.: Ислом Каримов. Бизиииг 60Ш ма'lсадИМИJ - жами"тни 

демократл.1ШТИРИШ ва Ангилаш, мамлакатни модернизация ва ИСЛО~ этишдир / I 
"9збек x~ 1\еч I\3чон, 1\еч кимга ""рам булмайди. I3 - том. Тошкент: Узбекистон, 
2005. 189-191-бетлар: ИСЛОМ Каримов. "9збекистои ХХ1аср бусаFасида: хавфсю
ЛНКl<a тцдид, барl\3РОРЛИК шартлари ва тараl\l\Иёт к.фолатлари ! / Узбекистон 
6уюк келажа!< сари. Тошкеит: Уз6екиcroн, 1999.594-598-бетлар: ИСЛОМ К'римов. 

"9збекистон И'lтисодий ИСЛО1\отларии ЧУ'<УРЛaJIIТИРИШ ЙУЛИДJ / / Ватан СJЖДJГЩ 
каби М}'I\ilддaсдир. 3 - том. Тошкеит: "9з6екистои, 1996. 236-237-бетлар. 

6! Исло .. Каримов. Иl\Тисодиётии эркинлаштириш Ба ислщотларнн ЧУ'I}'РЛ.ШТИРНШ 

энг "')"\Им вазнфамИJ / / Озод Ба обод Вата н, эркнн ва фаровон 1\'<'Т - "ИРОВJРД 

маl\Cадимнздир. 8 - то ... Тошкент: "9збекнстон, 2000. 376-404-бетлар: Исло," Ка

римов.I\ОНУН ва адолат устуворлиги эркин ва фаровон х;аёт кафолатндир / / Узбе. 
хал,," J\еч 'Iачон, J\еч кимга I\3рам БУлмайди. 13 - том. Тошкент: "9з6екистон, 2005. 

9-37 -бетлар. 
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I\онунбузарлик Jl;олатларида жазо чораларини енгиллаштирнш, яънн 

тадбиркорлар етказилган зарарни ихтиёрий равишда ТY<\IЦ ~плаган 

Jl;олларда жазони J<Yллаш; 

- бозор инфраТУЗИАМаси таркибидаги барча объектларда улар 

фаолиятни кучайтириш ва маркаэлаштнрилган та~симот тизимига 

I\айтишга булган хар ~ндай уРинишларга бархам бериш; 

- кичнк бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 

маl\садида давАат БОШl\арув идоралари томонндан бериладиган кумак, 

I\ушимча имтиёзлар ва префереJЩиялар беришни кенrаЙтириш. 

Ушбу мухим вазифалар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии 

давлат томонидан тартибга СОЛЮIIни янада /\Улай ва такомиллашган 

имкониятларини яратади. Бу эса н~тисодиётни эркинлаштириш ша

роитида Иl\тисодиёт фаолиятининr бозорга хос механизмларини яна

да модернизациялашувига олиб келади. 



11 БОБ. 
Кичик БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ 

РИВОЖААНТИРИШ ММДА ТАРТИБГА солит 

ЗАРУРИJIТИНИ ЮЗАГА КЕЛТИРИБ ЧИl\,APувчи 

ОМИАААР 

2.1. Субъектив ИI\ТllСОДИЙ омиллар 

Миллий Иl\тисодиётнинг ривожланиши бозор Иl\тисодиёти тизи

мига асосланар экан, унинг таркибидаги хусусий секторнинг шакл

ланиши, ривожланиши ва тартибга солиниши кун сайин зарурият 

таРИl\асида жамиятимиз равнaJ\И учун ~M цамият касб эта бош

лади. Мамлакатимизда кичи!< бизнес ва хусусий тадбиркорликии ри

вожлантириш х;амда тартибга солиш заруриятини юзага келтириб 

ЧИI\aРУВЧИ омиллар узига хос жщатлардан иборат БУлди. 

Узбекистон шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбнркорлик

ни шакллантириш х;амда ривожлантириш заруриятини юз ага келти

риб ЧИ)\аРУВЧИ субъектив ИI\ТИСОДИЙ омиллар беш хил булиб, бундай 

омиллар давр утган сари узининг кучими саl\Лаб I\ОЛади. Субъектив 

ИI\ТИСОДИЙ омиллар бозор ИI\ТИСОДИётн тизимида а.'\Iал l\ИЛадиган узах 

омиллар булиб, КИЧИ!< бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланти

риш х;амда тартибга солиш заруриятини юзага келтириб ЧИl\арувчи 

омиллар орасида энг ~млари х;исобланади. 

Ушбу бобда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии шаклланти

риш J;aмдa ривожлантириш заруриятини юзага келтириб ЧИl\арувчи 

омилларни бирма-б ир куриб чих,амиз ва мулщаза юритамиз. 
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2.1.1. ТQдБUРl(ОРАUl(НUНZ ЮЗQzа "иuшu 

Тадбиркорликнииг юзма келиши тугрисидаги субъектив иl\fисо

дий омил Jl;цида 1.2-баидда мулщазаларимизни билдирган эдик. 

К,ушимча сифатида шуии I\айд зтиш мумкинкн, тадбиркорликнинr 

юзага келиши, унинг зволюцион равишдаги ривожланиши JlЗр I\андай 

жамиятда узининг ижобий таъсирини курсатди. AJi;оли таркнбида 

тадбиркор шахсларнинг купайиши жамиятиинr юксалиб боришида 

Jl;aм фоЙДали. Чункн, шнан тадбиркорлар узларининг сщибкорона 

фаолиятлари ОрI\ЗЛИ жамиятга, I\олаверса, мамлакат !цтисодиёти 

тараI\I\Иётига аЛОJI;ИДа хисса ~шиб борадиларкн, буни уларнинг 

узларндан куРа четдан кузатиб турувчнлар ЯХШИрОI\ Ji;Ис этишади. 

х,ар I<;3ндай корхона бозор учун ИllIЛайди, уни товар ва хизматлар би

лан т)'йинтиради, барча жараёнларда бозор билан богланади, БОШI<;3ча 

айтгаида, у Jl;aм сотувчи, Jl;aм харидор сифатида бозорда намоён булади. 

Шундай I\ИЛИб корхона I\андш булишидан I<;3тъи назар, унинг иш олиб 

борнши тадбиркорликка асосланади. Демак, тадбиркорлик фаолияти 

куп укладли ИI\тисодиётга хос булиб, ислщотнинг дастлабкн кунлари

дан зарурият сифатида I\айтадан юзага кела бошлади. Чунки, Jl;ОЗИРГИ 

даврга I\aдap Узбекистоида кичик ва хусуснй хунармандчИАИК, мимий 
урф·одатларга ва I\адимнй анъаналарга тaянrан Jl;олда ривожланиб кел

ганлигини Jl;aм инкор I\НAИб булмайди (I<;3paнr: 2.1·чизма). 
Хусусан, асрлар давомида С3I\Ланиб ва ривожланиб келаётган 

темирчилик, тегирмончилик, косибчилик, тjI<;имачИАИК, кулолчи

лик, Уймакорлик, nИЧОI\СОЗЛИК, заргарлик, дуппидузлик, нонвоЙАИК, 

МИЛЛИЙ бинокорлик каби JlYHap эгалари Jl;ОЗИР Jl;aм мавжуд. Хусусан, 
фцат HaмaнraH вилоятидагина миллнй J<YPИАИш материалларидан 

Ji;Исобланган арзик Иl!L\аб ЧИI\арилади. Эндиликда уларнинг фаолияти 

J\YI\У1\Ий кафолатланиб ривожланмОI\да. 

«Биз Jl;ОЗИРГИ замонавий Иl\Гисодиёт ва бизнесни уз маъна

вий I<;3дриятларимиз билан I\уша олсак, марра бизники булади. Уз 
йуЛЮfизни узимиз топтан буламиз. Ушандагина биз БОШI\алар Jl;aBac 
!\ИЛа биладиган жамиятга эга буламиз»6З. 

"Фай3уллаевА. Инсон, сиёсат,60mк,арув. TomкeHT: Уз6екистон,1995.141·6ет. 
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2.1-ЧUJМQ 

Уэбекистоида тадбиркорликиииг тадрижий (эволюциои) ривожлаииm 
бо~лари" 

БосК;ИЧ_lар 

3- ? 
5-

4-

2-

J-

LlСГПа,р 

XJX "ер ХХ "ер ХХ! .ер 

2_I-чиэмада келтирилган бос~ар маэмуни 

БОСl<,ИЧЛар БОСl\Ичлар маз:.lУНИ 

Тадбиркорликни ривожлантириm учун асослар яратилиши ва 

I XIX асрнииг иккинчи ярмига "адар ЯГОНJ :Урта Осиё бозори-
иинг ша.кллаНИШИj 

2 
хх аср бошларида хусусий тадбиркорлик ва бозор муносабат-

лOlPИНИНГ кент ривожлаииШИj 

3 
хх асрнинг 20-йилларида, яъни янги и"тисодиЙ сиёсат ЙИЛАа-

рида тадбиркорликнинг ЖОНАанИШИj 

4 
хх асриинг 80-йиллар охирларида кооператив Jr;аракатиинг ри-

вожланИШИj 

:Узбеки стаи мустOLI\ИЛЛИкка эришгаидан сунт бозор 
5 ИСЛОJr;отларининl' бориmи БНАаИ тад6иркорликнииг кент ри-j 

вОЖАаНИШИ. 

.. Чизма муаллиф roмоиидаи r Саидова рц6арлигидаги муаллифлар ГУР}'J\И ТОМО' 
иидаи тзйёрлаиган "Инсон Т3рaJ\lQtёти ТYtpисида маърузз»СИ маълумотлари асо· 

сида ишла6 чнкилган. Тошкент, 1998. 
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Узбекистоннииг турли ж;удудларида (вилоятларида) тадбиркорлик

нинг I\<IЙТадан юзага келиши, шу ж;удуд (вилоят)нинг асрлар давоми
да шакманган урф-одатлари билан БОГЛИI\ J;олда рjй берМОl\да. Ма

салан, фаргона воДИйси вилоятларида тижорат тадбиркорлиги кенг 

рнвожлаНМОl\да. СамаРI\JИД, Бухоро, Хива вилоятларида эса тадбир

корликнинг бу каби куРинишларидан ташI\JРИ, туризм СОJ;асидаги 

тадбиркорлик J;aм тез авж ОЛМОl\да. 

Умуман оманда, Узбекистон Иl\тисодиётида кичик бизнес ва хусу

снй тадбиркорликни ривожлаНТИРИ11lГа кенг йУл очилган булиб, унга 

МИЛЛИЙ урф-одатларнинг мужассамлашганлиги J;aм ~ цамият 

касб ЭТМОl\да. 

2.1.2. Бо.l0Р м}'носабаm..tарuнu вужудга "еАmuрuш ва ундан 

амалда rjtойдlLtaНUШ 

Бозор муносабатларига утиш шароитида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни шакмантириш ва ривожлантириш заруриятини юза

га келтириб ЧИl\арувчи МYJ'ИМ омиллардан яна бири - бозор мувоса

батлариии вужудга келтириm ва ундаи амида фой.даАанишнинг 

узидир. «Кичик хужалик юритиш - бу улкан бутун xjжалик тизими

нинг фаl\атгина бир булагидир»6S, яъни «бозор ИI\ТИСОДИёти, кнчик 

бизнес ва хусусий тадБИРКОРАИКСИЗ J;aM ривожланмайди, J;aм ишла

маЙди. Бозорнинг ишлаши учун бу кичик со~анинг катта ~аракатлан

тирувчи кучи мавжуд» "". Утказилган ижтимоий тадl\Иl\О1"лар натижаси 
~aм фикримизни амалийжю;атдан тасдимЗЙди. Аксарият респондент

лар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакмантириш ~aмдa 

ривожлаитиришни бозор Иl\тисодиётига утиш била н, унда мавжуд ме

ханизмнинг уэига хос (автоматик) хусусияти билан боглаЙДилар. 

Президент Ислом Каримов « ... бозор щтисодиётига yrnш - эеки 

хужалнк. механизмини шунчаки янгилаш ёки такомиллаштириш эмае, 

балки бир сифат ~олатидан иккннчи сифат J;олатига yrnш эканли-

"Качура П. МаАЫе преДnРИЯТIIЯ: сущность и трудАости становления / / ж Вопро-
СЫ эконо"ики. 1991. N'>8. С. 85. 

ООУша жоЙД •. 85-6ет. 
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гини ~айтa-I~айта таъкидлаАИК. Бу бир ~тисодий муносабатлар ва 

тamкилий-боIЩaРУВ тузилмаларининг бош~ Иl\Гисодий муносабатлар 

ва ташкилий-бош~рув туз~алари билан ал.'l.Iашинувидир» 67, деб таъ

кидлайди. Аник,роги, бозорни турли хил мцсулотлар, кундалик ЭJC;тиёж 

товарлари билан таъмиилашда ушбу механизмнинг унсурларидан 

булган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликиинг цамияти каттадир. 

Жамиятимизнинг юксалиш йулидаги асосий ма~садларидан бири, 

«узбек модели»га асосланган кучли ижтимоий сиёсатни юритиш 

ор~али «ички сиёсатнинг негизи - инсон манфаатларига ~аратилган 

м~атни раrбатлантириш кучли механизмига эга б5·лган ва цолининг 

ижтимоий ночор ~атламларини давлат йули билан ~моя I\ИЛадиган 

бозор щтисодиётини I\}'pишдан иборатдир»6'. 

«Бозор и~тисодиёти - бу, авваламбор, эркин тадбиркорлик 

и~тисодиётидир, ... бизнеснинг кенг оммалашувидир»6Ч. Бунинг исбо

ти сифатида утказилган ижтимоий ТaдI\И~отлар натижаларига таяниш 

мумкин. Ижтимоий суРов иштирокчиларн кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари бозор тизимига утишнинг Hal<;aдap тyrри 

таиланганлигини ва у дунёда синалган тизимлардан бири эканлиги

ни эътироф этганлар70. «Бозор Иl\Гисодиётига утиш даврида амалга 

оширилаётган ИСЛОJ;отларни I(jмаб-l<;}'Вватлайсизми?» - деб савол бе

рилганда, 1999 йилда респондентларнинг 65,8%и ижобий фикр бил
дирган булсалар, 2003 йилдаги суровномада, уларнинг 98,8%и, 2007 
йилда эса респоидентларнинг 99,1 % ижобий муносабат билдирганлар 

(2.1-жадвалга ~apaнг). 
Фикримизча, «бозор муносабатлари ёрдамида ва Фаl\ат у ор~али 

шахсий ва жамият манфаатларини I\ОНДИРИШ, яъни мцсулотларни 

67 Ислом Каримов. Узбеки стон НI\ТНСОДИЙ ислщотларии Ч}'l\урлаштириш йjлида 11 
Ватан Сaждal"OJ( каби "Yl\3дд3cднp. З·том. Тошкент: Узбекистон, 1996. 18З·6ет . 

.. Ислом Каримов. Узбекистоннннг уз ист!ЦЛол ва тap~ёт йули 11 Узбекистон: 
мимий исти"",ол, ИI\ТИСОД, сиёсат, мафК)'ра. l·том. Тошкент: }'збекистон, 1996. 

62-бет . 
.. Райзберг Б. А. Осиовы бизнеса. (учебное пособне). М.: Ос.·89, 1996. С. 6. 
7. Ижтимоий Тaдl\Иl\отлар муамнфтомонидан Наманган ВИлОЯТИ БУйича утк.зилrан. 
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реаАИЗЩИЯ ~илиш жараёни содир булади»7I. Бош~ача ифодалаган

да, харидорлар ва сотувчилар уртасидаги и~тисодий муносабатлар 

бозор тизими ор~али амалга ошади. Айнан бозор ёрдамида узаро 

аЛОf\алар урнатиш, ресурсларни тцсимлаш ва ишлаб чи~ариш жо

рий этилади. 

2.1-",ааВаА 

Корхона рцбарларининr бозор и~содиётиии ~маб-~ватлаш 

тjтрисида билдирган фнкрларн" 

Берган жавобларн 1999Й. 2003 й. 2ОО7Й. 

Ижо6ий 65,8% 98,8% 99,1% 

Салбий - 1,2% -

Жав06 6ермаган рц6.рлар 34,2% - 0,9% 
жум. адан: 

Ёши 40 дан ошган ра>;6арлар 22,8% -
ёшиани,,-

Ёши 39 гача булган рц6арлар 1I,4% - ланмадн 

Таниl\ЛИ гарб Иf\тисодчиларидан А. Фон Хайек фикрича, бозор 

одамга ахборот олиш имкониятларини берувчи ва уидан фойдаланиш 

учун энг f\УЛай жойдир'з, яъни «бозор - бу фцат усул, фцат ~тки, 

уида тадбиркорлик фаолияти зУР бериб ишлайди. Тадбиркорлик фа

олияти - бу самарали бозорнинг асосидир» 74. Демак, Узбекистоида 

бозор муносабатларини вужудга келтириш ва шакллантириш натижа

сида яна "атор объектив ва субъектив Иf\ТИСОДИЙ, демографик Ji;aмдa 

бош"а омиллар вужудга келадики, улар Ji;aм уз навбатида кичик бизнес 

ва ХУСУСИЙ тадбиркорликни шакллантириш ва ривожлантириш зару

риятини юзага келтиришга сабаб булади (2.2-чизма). 

" Ос"ин"" В. А. Рынок: Социально·экономическиЙ портрет. Ташкент: Узбекиcraн, 
1991. С. 9 . 

..., Жадвал "уа миф ОАи6 борган ижтимоий cyPoBH4jМa натижалари асосида тузилган. 
"Клас Эклунд. Эффективная экономика. М.: Экономика, 1991. С. 74. 
"Леонтьев В. Когда порвалИСh паруса ... / / Деловой мир. N95. 1992, май. 
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2.2-"uзма 

Кичик бизнес ва ryсусий тадбиркорликии ривожлантириш заруриятини юзага келтириб чи~арувчи 

омиллар" 

ТадБИРКОРЛИКIIИНГ 

юзага келиши 

Бозор 

муиосабатларини 

вужудга келтириш 

[
---~--- --- ---

Фойда аа 

.. анфааТI\Орликка~ 
интилиш ---- . ------

" '!из ... муамиф томонидан тузилган. 

Кичик бизнес аа 

хусуснй тадбиркорликни 

рнаожлантириш 

заРУРИJIТИJlИ юзага 

келтириб чикарувчи 

омнллар 



2.1.3. Иliimuсодuй .ЭР"UНАик 

СубъеКТИБ ИJ\ТИСОДИЙ омиллардан бири - и~тисодий эркии

ЛИК. Бу омил узига хос ЩТИСОДИЙ I\онунлар асосида БОШl\ариладиган 

бозорнинг энг M}'JQfM шартларидан бjлиб, озодликка эришишни, де

мократияни х;ар томоилама юксалтиришни, J(}'1\}'l\ИЙ давлат барпо 

этиш Ба "онун уст)'ворлигини таъминлашни талаб l\ИAади. 

Республика Президентининг бир "атор асарларида бозор 

ислох;отларининг асосий негизи Иl\тисодиётни эркинлаштиришдан 

иборат эканлиги жуда тушунарли Ба атрофлича ~ЙД этилган. Бозор 

Иl\тисодиёти шароитида даБлатнинг уРни чекланган бjлиб, эркин 

тадбиркорлик кенг аБЖ олади. Давлат эса бозор механизмининг амал 

I\Илишига шароит яратади. ~тисодиётнинг РИБожланиши ФРОI\ 

раl\обат Ба нархлар тизимига асосланади. Бу хусусда Канада парламен

тининг собщ аъзоси Том Хокин шундай фикр билдиради: «Кичик 

бизнес Ба хусусий тадбиркорликиинг ФаБ1\Улоддаги тараl\l\Иёти фаl\ат 

гарб мамлакатлари билан чегараланиб I\ОЛМайди. к,айирда ИI\ТИСОДИЙ 

шароитни эркинлаштириш буйича х;укумат "арор I\абул I\ИAса, jша 

:";удудда кичик корхоналар сони бир кеча мобайнида кjпаяди» 76. 

Дема к, бозор Иl\тисодиётида ИI\ТИСОДИЙ хаТТИ-1;аракатлар эркин, 

мустаl\ИA бjлиши шарт. Улар бозор механизми ОРl\али бир-бири билан 

богланиб МУБОфИl\Лашади. 

ИI\ТИСОДИЙ эркиилик мулкчилик шакллари Ба хужалик юритиш 

усулларининг турли-туман бjлишини таl\ОЗО этади. Буни Республика· 

да I\абул I\Илинган барча I\онунларда xjжалик ЮРИТУБЧИ субъектлар
нинг Х;У1\YI\И Ба ИI\ТИСОДИЙ эркиилик борасидаги маl\ОМИ белгиланган

лигидан били б олса булади~7. 

«ДаБлат истеъмолчиларнинг JIY1<Y1'ИЙ устунлигини 1;исобга олиб, 

ИI\ТИСОДИЙ фаолият, тадбиркорлик Ба мех;нат I\ИЛИш эркиилигини, 

... барча мулк шаклларининг тенг 1;УI\}'I\ЛИЛНГИНИ Ба Х;УI\УI\ИЙ ЖlЦатдан 

'0 То .. Хокин. Малый бизнес в Канаде / / Деньги н кредит. N<>3. 1992. С 32. 

_. l<,'p'Hr: S'з6екистон Реcnу6ликасининг Конст:туцияси. Тошкент: S'з6екистон, 
2009.37; 38; 48; 53 ва 54-моддалар. 
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баб-баравар мyJI;офаза зтилишини кафолатлайди» ". Бундай кафо
лат корхоналарнинr ташкилий-~}'I\ИЙ шакллари гоятда хнлма-хнл 

булишига имкон яратиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликиинг 
-- . 

ривожланишига кенг иул очади. 

Миллий Иl\тисодчиларимиз фикрича, «тадбиркорлик эркиилиги -
ало~а rypYJi ёки шахснинг фойда олиш маI<;садида ИI<;ТИСОДИЙ фао
лият юритиш ЭрКИRЛИгини билдиради» 79. Лекин, бу ишни тадбиркор 

танлаш ЭрКИRЛИги ОРl\али амалга оширади. Бунинг учун, l\уйидаги 

мyJ.;Им жщатлар ;цамиятга молиКДИР: 

- бозор турли Иl\ТИСОДИЙ ресурслар билан туйинган булиши ва 

мyl\обиллик асосида фаолият юритишга имкон булиши зарур; 

- ж;ар l\андай Иl\ТИСОДИЙ фаолият юритилганда, экологик муноса

батлар х,исобга олиниши лозим; 

- давлат истеъмолчилар ж;аёти ва соrлигини зиён етказувчи товар

лардан х,имоя f\ИЛИши керак. 

Шундай I<;ИЛиб, бизнесlШнr вужудrа келиши, амалда фаоли

ят куРсатиши ва ривожланишндаги асосий талаблардан бири - бу 

ИI<;ТИСОДИЙ эркиилик - суверенитетга эга булишдан иборат. Жумла

дан, респондентларнинr 85,8%и80 ошкора равишда давлат органлари 

орf\aAИ назоратни камайтириш ва уларнинг чегаравий Jl;олатда арала

шувини чеклаш м;щсaдrа мувофиl\ЛИГИНИ билдиргаилар. «Их,тисодий 

ЖИJl;aтдан эркин мех,иатни тиклаш турмушимизда аста-секин l\айтадан 

"арор топаётган ахлок,ий ж;олатдир. Аввало, ишбилармонлар, уз истеъ

доди билан тобора l\aдр-к,иммати ошиб бораётган кишилар бу ж;олатни 

~Ta тикламок.далар»8'. 

~тисодий эркинлик, бу эркиилик муаммоларини мустак,ил ж;ал 

к,илиш мумкиилнrида руёбга 'ЩаДИ. Хужалик юритишда инсон ни-

78 Уша жойда. 53-модда. 
'" Абуцосимов Х;., Набиев Э., Р:цимова Д., ~eдOB о., Юлдашев ш., Х;асанов Р. ЭР
кин Иl\тисодиёт тамоЙиллари. Тошкент: Akademiya, 2005. 5·6ет. 

во Муаллиф томоиидаи утказиман ижтимоий тaдl\ИI\ОТЛ.1Р иатижалари асосида 

J;I1со6ланган . 
.. Ислам Каримов. Уз6ехистои ИI<;ТИсодий ислщотларни "Y'o/JIлаштиршп йУлида / / 
Вaraи сaждaro:w; ка6и мyv.aддaсдир. 3·том. ТОIШ<eит: Уз6ехистои, 1996. 280·6ет. 
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мани ёl(ТИрса ва у нимани мр;им деб ~собласа, fша нарсани ишлаб 

чицаради, узи иmлаб чицарган нарсани узи учун мцбул нархларда 

сотади ва Ж;ОkaЭО. Унииг и~содий эркинлиги, ва манфаатдорлих би

лан меж;нат ~НИНГ негизини мулх тamкил этади. Шунинг учун 

«и~содиётни эркинлаштириш - хужалик юритувчи суб'Ьектлар

нинг уз фаоЛНJIТИ учун и~содий ва моЛИJlВИЙ мас'Ьули.ятини ошнриш 

дeMaJ<ДHp,,82. 

Бозор н~содиётнда инсонга муноснб Ji;аёт шаронти, унинг узини 

на.\lоён ~a олиши учун ИМКОНИJlтлар яратиш, фцат И~ИСОДИЙ эр

J(ИНЛИк омнли ОРl\али амама оширилади. Бу эса Ji;ОЗИРГИ миллий 

Иl\тисодиётни ва бутун жамиятиннг тараl\l\Иёти учун ~мдир. Шу 

жщатдан А. Фон Хайек эркии бозор нархларини шакллантириш

да тартибга солишнинг ёки аралаmишиинг боmцача тажовузкорона 

курииншларндаги барча уринишларга шиддат билан !\аРШИ чиiiдИ. 

У узининг «К;уллик сари йу'л» (1944 Й.) номли мунозарали асарнда 
шуни таСДИI\Лайдики, «6у асосий (ИI(ТИСОДИЙ эркиилик) принципдан 

орцага томон чекиниш - у Ji;ap l\aнча яхши НИJlтда ташкил /(,Илинса Ji;aM 
- ИСТИl\болда диктатурага томон етaICЛaЙДИ»·3. 

Шундай l\ИЛиб, жамиятда ИI(1'Исодий эркинли" имкониятлари 

тула яратиб берилгандагина, цоли манфаатдорлиги Ji;aM ошиб, ишлаб 
'lИJ(,aрувчи ва исте'Ьмолчинннг меж;нат натижалари ортиб боради. Бо

зор М)'JI;Итнда ж;аыма нарсани Ji;apaкaтгa келтирувчи куч бу Иl\ТИсодий 

эркинлик, яъни том маънодаги инсон эркиилигидир. Бизнес билан 

банд булган Ji;aP цандай ШaJlСларга эрJCИНЛИ" бермасдан . ижобий нати
жага эриmиm ~ин. 

2.1.-1. Фойда ва ШlНфааmдОрАu""а uнmu.шш 

Кичи" бизнес 8а ХУСУСИЙ тадбиркорликии шакллантириш 8а рн

вож.~антнрнm зарурияти +ойда ва lIIав+аатдорЛllJO(a иитилиm кабн 

су6ъектив ИI(ГИСОДИЙ омнлга ~ богЛJЦ. Бу ОМИАНинг ИII;ТИСОДИЙ эр-

"Ие.,о>< Карнмов. Бю J<e.uжarнwюнн уз о;улиwиз 6>LYН о;урамн·,. 7,т"м. Т"шинт: 
'9з6еlO4СТОН, 1999. 396-6ет. • 

"К .... с ЭI<.\)""", ЭффеJ<ТНВНaJI э""но .. ии. М.: Э""но_ц 1991. С. 74. 
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кинликка БОГЛИI\ жш;атлари кул булганлиги учун унинг алОJЩда аж

ралиб турувчи таркибий I\Исми эканлигини унутмаслик керак. Чунки, 

фойда олиш ва манфаатдорликка интилиш Иl\тисодий эркиилик ту

файли руёбга ЧИl\Иб, Ji;ap биI' ишнинг натижасида намоён булади. 

Хужалик юритувчи субъект эркин фаолият l\ИЛГандагина манфаат

дор булади. Бинобарин, Ji;ap бир хужалик юритувчи субъект, энг ав

вало, моддий манфаатдорликии кузлаб уз бизнесини ташкил l\ИЛади. 

Бизнесдан Mal\caA уз даромадини кулайтириш булиб, манфаатдорликка 
интилиш тадбиркорнинг асосий тамойилларидан бири JЩсобланади. 

Хужалик юритувчи субъект узининг фойдасини узлаштиришда янада 

салОJ(ИЯтли ишларни амалга ошира олади. 

ФУl\3ролар .манфаатининг устуилиги, энг аввало, Конституци

яда I\ОНУНИЙ равишда МУСТ3Ji;Камланган ва кафолатланганS~, яъни 

«ИI\тисодий манфаатдорликии сиёсатдан, мафкурадан устун "уймасак, 

... Ji;еч l\анд3Й наф й5'1\,,'5. Илмий тадl\Иl\отларимиз натижасида респон

дентлардан нима учун бизнес I\ИЛИIПга киришганларини суРалганда, 

миллий модел таркибидаги биринчи тамойил амалда уз исботини топ

ган (2.2-жадвал). 

Ушбу жадвалда Юl\орида назарий ЖИJi;атдан келтирилган фикр

ларнинг амзлий жщати ифодаланган, яъни 1999 йилда утказилган 
ижгимоий суРов натижасида фойда ва манфаатдорликии кузлаган 

респондентлар салмоги жами 84,8 фоизни ташкил этган булса, 2003 
ва 2007 йилларда утказилган худди шундай суРов натижасида эса бу 

куРсаТ\<ичлар 90,1 ва 91,4 фоизларни ташкил этди. Аемак, туРт йил 
мобайнида фойда ва манфаатдорликни кузлаган Ji;олда бизнес фаоли

ятини олиб бораётган респондентлар салмоги 5,3 фоизга купайган 
булса, етти йил мобайнида 6,6 фоизга кjпЗЙган. 

Эътиборлиси шундаки, 2007 йилда утказилган ижтимоий суРов 
натижасида респондентларнинг 6,4 фоиэи уз бизнесини ташкил этиш-

.. !<,ар'нг: Уз6екистон Респу6ликасининг Констнтуциясн. Тошкент: Уз6екистон, 
2009. 22-23-моддал.р . 

., и.:ЛОМ Каримов. Уз6екистон: мимий ИСТIЦAOА, н~тисод, сиёсат, .,афкур" Тош· 

кент: Уз6екистон, 1993. 257-6ет. 
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I 

да «мaмлar<aт фаровонлигига ж;исса J<Yшиm» м~адида тamкил этаёт

ганликларИIПI ~ эттанлар. Бундай жавоб заминида тадбиркорлар 

нафцат уз манфаатдорликлари, балки жамият манфаатдорлигини ~ 

куэлаёттанликлари аниl( куриниб турибди. 

2.2-жад/J/JA 

«Н_а учуи биэв"с l(ILUШIГа КИРlllllДllиrиэ?» ""гаи саволrа б"рилrаи JКa
Воб ..... р c ........ or ... (фоиэларда) 

СуРовнома уткаэилган йнллар 

1999 йилда 
улушн, 

2003ЙИАда 
улуши, 

2007йилда 
улymи, 

%ла %~ %ла 

бойиш 
49,9 

шахсий манфа-
38,2 

шахсий маифа-
37,7 

максаUfла аТАОDЛИК аТАОDЛИК 

маблar 
J\3ётимнинг 

купайтириш 20,1 
турмушии 

27,6 
фаровонлиги-

30,2 
JlXШнлаш ни таъминлаш 

мзксадида 
ваошириш 

кушимча моли-

мустакнл юкори даромад 
24,3 

явий имко-
21,3 

ишлаш,оила олиш ниятларга зга 

фаровонли- 14,8 бvлиш 
гини таъмин-

уз имконкят-
J\3ётдан оркада 

лаm 6,6 колиб кетмас- 2,2 
ларимни синаm 

лик 

мамлакат 

"устакил 
d.J\ОЛИ 

фаровонлигига 6,4 
яшаш, халl\ 

15,2 л;тиёжини 3,3 хиссакVшиш 

фаровонлиги аJ\ОЛИ 

учуи 
кондириш 

ЗJ\тиёжини 2,2 
I КОНлИDИШ 

Буюк ик,тисодчи А. Смит фойда олишга интилиш ва манфаатдорлик 

масаласига жиддий ypry берган. У фцат инсон омилидагина бундай 
ЖИJ\атларни ~ллашга интиладн, фцат инсондагина тадбиркорликка 

!Чi Жадва.\ муаллиф томонндан утказилган ижтимоt.й таДJ\.И~отлар натижалари аСа
сида х,нсо6Аанган. 
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хос туйrу мужассамлашади, деб ~соблаган. Узининг «Iaissez·faire»"' 
концепциясида худди шу фойда олиш ва манфаатдорл'lКНИ ало~а 

1I;аракатлантирувчи куч з~анлигини таък.идлаЙДи. Унинг фикрича, 

миллий бойлик, ишлаб чи~риш, умуман яратилаётган барча неъмат

лар инсон ме~ати билан барпо l\ИЛИНади, бунда ишлаб чи~ришдаги 

барча омилларнинr бирлашуви рjй беради. «Зотан, бундай бирлашув 

JYlНЧалик самарали булса, мцсулот ишлаб чи~ариш 1!;ажми ва миллат 

бойлиги шунча куп булади»··. А. Смит фикрича, 1!;ар бир тадбиркор 

жамият фойдасига ёрдам беришни кузда тутмайди, балки уз манфаа

тини, фойдасини кузлаб иш юритади. 

«Фойдага интилиш, деб таъкидлaйдR буюк австриялик и~тисодчи 

А. Фон Хайек - бу ресурслардан янада самаралирщ фойдаланишни 

ташкил ~шнинr худди Узидир»·9. Бу билан 1!;ар ~аидай хужалик 

юритувчи субъект харажатларни имкон l<;aAap камайтиради, ишлаб 

чи~ариш омилларидан зса унумли фойдаланишга интилади. 

Нобель мукофотининг лауреати В. Леонтьев, манфаатдорлик оми

лига ало~да зътибор берган. «Менинг таассуротим - соф и~тисодий 

муаммо змас, у сиёсий-и~тисодий ЖИ1\атга зга. Одамларнинг яхти иш

лашлари учун фавl\улодда знг М}'1!;ИМ нарса - манфаатдорлик омили. 

Шу, улар учун знг зарурдир»90, - деб ~айд зтган В. Леонтьев. Унинг 

фикрича, фойдага интилиш ва манфаатдорлик нафа~ат кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик СО1l;асини, балки бутун бир и~тисодиётни 

ривожлантиришнинг энr M~ омилидир. 

«Фойда ма1!;СУЛОТ сифатини яхтилаш, унинг таннархнни пасай

тириш ва ра~обатчиларга нисбатан купро~ товар сотишга уидайди

ган туртки 1I;амдир»9'. Фойда ор~сидан ~увиш ва манфаатдорликка 

87Инглизча «уз-jзидан ~ракатлансин» дегаи маънони англатади. Бош~чз маъноси 

«куриимас ~л» . 

.. Амалий и"тисодиёт: У"уи .,-уманм., l-китоб. Т'ржимоилар: и. Фозилов ва 
боllll\3Л'Р. Junior Achievement. Towкeнт: Шар", 1996. 20-6ет . 

.. Амбарцумяи А. А. Маль,е предлрwrrия в системе ЭlШномических отношений в уело

вЮIX nереходз Узбекистан. I( рынку: ~c .... К3IfA. ЭlШн. наук. Самарканд, 1996. С. 13. 

"РоссийсJU\Й бизнес / / Международный журнал. 1991. N"I. С. 8. 
9' Амалий щтисодиёт: y1Q'В I;}'мaвмa, l-китоб. Т.ржимоилар: и. Фозилов ва 

бопцалар. Junior Achievement. ТоШJreНТ: Шар", 1996. 23 бет. 
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интилиш тадбиркорларии уз саРМОJlСИНИ (пулини) таваккал ~б 
сарфлашга, ходимлар еллашга, lI;aмдa товар иmлаб чик.ариш ва хизмат 

куРсатишникr JlНГИ СОll;аларини очиш учун барча зарур нарсаларни 

сотиб олишга мажбур l\ИЛади. 

«Биз бундан буён lI;aм «Инсои маифаати lI;ap нарсадан улуг» деган 

олижаноб шиорни амалда руёбга чи~ариш учуи бор куч ва имкоии

ятларимиэии ишга соламиз»92. Шу мцсадда миллий и~исодиётнииг 

барча тармо~ариии эркиилаштиришга доир ИСЛОll;отларни фаол 

давом эттириш, шу аснода тадбиркорлар фаоAИJlТНИИ кучзйтириш 

JO'КYМатимиз сиесатида lI;aм устувор деб белгиланмом;да. 

2.1.5. Кичи" би.JНt'l· 8а ч'с)'сий lIIаiJбир"орА.U"НUН: афЗQA..tUlCA.ари 

Кичик бизнес ва хусусий секторнинг афзаллиги ~ алоJQ1Д3 субъ

ектив и~тисодий омиллар ~торига киради. Бу омил кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликнинг шакллантириш ва бош~риш эарурияти

ни келтириб чи~рaдиrан индуктив характердаги омилдир. Бу со:к;а 

фаолияти туфаЙАИ эришилган муваффциятлар lI;ap ~си мамлакат 
Иl\Тисодиётида катта аJl;амиятга моликки, унга давлат томонидан 

ёрдам бериб борилади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик

нииг афзаллигини икки H~TaH назардан, JlЪни микрои~тисодий ва 

макроиктисодий жщатдан баён этиш мумкин. 

Дастлаб кичик бизнес ва хусусий секторнинг микрощтисодий 

ЖИJ!;атдан ибо рат булган афзалликларини куРиб ЧИ1(,аМиз: 

1. Кичик ва хусусий корконаларда тадбиркорлик ва ишбилармон

лиКК4 кос pr:к; Яl\l\ол ва доимий мавжуд. 

2. Ишбилармоилар уз корхоналарида кjn ишларни бирдай бажа

ришга, яъни бир Ba~дa бир неча касб-ж;унарни l\}'шиб олиб бориш им

конига зга. 

3. Хар ~ндай кичик ёки урта корхоиа узидан ю~орида буйсунувчи 

органи булмагани сабабли зркин :х;аракатланади. Шу туфаЙАИ ташаб-

" Ислом КaplL'IOB. Ватанимиз ва ха.цимиэга Caд0"iT 6илан JlИзмат I<,ИЛИШ - олий 

саодатАИр 11 Мамл.акатни модернизация JI,ИЛИШ ва Иl\ТИсодиётимизии 6apll'lpop 
ривожлаитириш йу'лида. 16-том. Тошкеит: Уз6екистои. 2008. 101-6ет. 
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бускор ва Ji;аракатчан ишбилармоилар улкан имкониятларни КУПРОI\ 

l\улга киритишлари мумкин. 

4. Бундай корхоналар МiJi;аллий ~тra тез КУНИК)'1Iчан булганлиги 
сабабли, мцаллий бозорнинг урф-одатлари, талаблари, нимани аф

зал куриши ва БОШl\а узига хос жщатларини урганиб, ишни шунга 

мувофщ ташкил зтилишига тула имкон яратади. 

5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари йирик 
раl\обатчиларга нисбатан мослашувчан, айНИl\са, мавсумий характер

даги ёки ихтисослашган бозор мyJi;итида катта афЗалАикларга эгадир. 

6. Моддий ЮТУl\l\а тезкорлик билан эришиш и:.tкони мавжуд, яъни 
бир в;цтда Ji;aм маош, Ji;aм бизнесдан тула дивидендлар олишга эри

шиш мумкин. 

7. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда йирик корхоналарга 

куРа ишлаб ЧИl\ариш ва бозор коиьюнктурасига мослашиш имкони

ятлари KeHrpOI\. Бундай фирмалар бозор талабига кура, зудлик билан 

зарур товар ишлаб ЧИl\аришга утадилар, тезкор l\арорлар l\aбул I\ИЛИШ 

даражаси ЮI\ОрИ. 

8. Бизнес яхши юришиб кетганда, ишбилармонга зарур були б 

l\олганда, ишни осонгина ва катта фойда билан сотиб юбориш мум

кин. 

9. Кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорликда харажатларнинг ми
нималлигини иш Ji;ощига, ускуна ва иншоотларга Ji;aмAa БОШl\аришга 

булган харажатларни нисбатан кам сарфланади. 

Ушбу субъектив омилиинг махрои~тисодий Ж1Цатн уша мамла

катнинг олиб бораётган монетар сиёсатига БОГЛИI\. Куп ривожлан

гаи мамлакатлар Иl\ТИсодиётида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик мураккаб ИI\ТИСОДИЙ муаммоларни Ji;ал этгани туфаЙАИ, унинг 

тар~ётига алОJi;ИДа зътибор берилган9J • Бундай давлатларнинг 

ИI\ТИСОДИЙ-ИЖТИМОИЙ юксалишида бизнес секторнинг улуши катта. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти туфаЙАИ АК,Шда 

ялпи миллий мцсулотнинг 40%и ишлаб ЧИl\арилса, Германияда ялпи 

" ""ранг: Рубе В. А. Малый бизиес: ИСТОРИJI, теорИJI, прахтика. М.: ТЕИС, 2000. С. 
69-78. 
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ичкн мцсулотнииг учдан иккн ~сми 2,1 миллионта майда ва уРта 

бизнес су6ъектлари ~ссасига тYrpи келмОlЦа. Францияда эса кичик 

ва урта корхоналарда ишлаётган 12 МАИ. ишчининг инвестицияларда

ги улуши 48%, савдо a.йлaюlасида 60,2%, экспортда эса 49,6%ни таш

килэтмома'·. 

2.3-ЧU3ACQ 

Кичи К бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорлнкнииг МИКРОИI(ТИСОДИЙ ва 

макроНI(ТИСОДИЙ ЖJЦaТДан афзаллнклари 

Кичик бизнсс 

ка "усус"" 
сеКТПРflИНГ 

афззл.'lИГИ 

Бизнес субъехтларининr уз 

ИМКОНИJПларини кенгайтира 

опиши аа ИJcrИСОДИЙ 

жиХ,атдан ривожланишкга 

таъсири куnами НУI(Т3И 

на 1арИДан l<зралган 

Мамлакатнинг Иl(Yисодий 

ривожланишига таъсири 

кулами НУI(Т3.И назаридан 

карал ган 

Италияда 99% корхоналар кнчик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик фаолияти билан машгул. У ерда нш билан банд этиш сиёсатидаги 

узгаришларга оператив мослашиш, ишлаб ч~риш тизимларини тез 

тартибга солиш, уз мцсулотларини иcrеъмолчиларгача етказиб бериш 

й}'лларини яратиш ~собига, саноат ва хизмат куРсатиш СOJ~асида КУПРОI( 

кичик тадбиркорлик тизимлари динамик ЖJЦaтдан устунликка эришган. 

90· йиллардаёl( ишчи кучи 300 кишидан ОРТИI( булмаган корхоналар улуши 

мамлакат экспортининг 4О%ини ташкил этган9\ Бундай корхоналарни 

";уллаб-I(увватлашда давлат томонидан молиявий ёрдам JWd куРсатилади. 

Чунончи, янги тузиман корхоналар СОЛИI( туловларидан озод этилганли-

" I\apaнr: www.21аsг.uz//Жа>;ОНИl\ТисодиётИНИНГТ3ЯНЧНУ1\таси.Ма"hЛУМОТ 23 
декабрь, 2010 ЙИЛ >;олатнга тугрн. 

" Краюхин r. н др. Малые предприятия в услови6: рынка. Ташкент: Узбекистан, 
1991. С. 12. 
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ги ~собига ГФРда кичик бизнес ва хусусий тадБИРКОРЛИЮIИНГ x;yI\)'К.ИЙ 

фаолиятида «миттелштанд»лар96 кynPOI\ устунликка эга, яъни якка 

мулкчиликдаги бундай корхоналарнинг 90%и КИЧИ К ва SО%и уРта кор

хоналардир. Шунингдек, ~ кичик ва 10% уРта корхоиалар «тула ше
рикчилик» усулида иш олиб борадилар. «Миттелштанд»нинг яна бир 

куриниши булган «масъулияти чекланган жамият» эса 5% кичик, 17% 

уРта корхоналарни уз ичига олган. Хусусан, 1,S% кичик ва 1 S% уРта кор

хоналар «коммандИ1:ЛИ шерикчилик» асосидаги корхоналардир. «Ак

ционерлик жамияти» шаклидаги кичик корхоналар мавжуд эмас, a.'.tМo 

6ундай уРта корхоналар 0,2%ни ташкил l\ИЛадиЧ-. 

Японияда эса жами комnанияларнинг 99,7% кичик ва урта бизнес

га фри кели6, шундан 87%и фцат кичик корхоналардир98. 

АК,Шда «5mall Business Administration» маълумотига кура, 98% 

компаниялар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик билан машгул 

ва улар мамлакат ЯММнинг 40%ини яратадиЧЧ • Янги теХНОЛОГИЯАар 

ва ихтироларнинг 90%и КИЧИ!< фирмаларда ИШАаб чик,илади. Маши

насозлик СOJi;адаги 27% ана шундай корхоналарда, ишчилар сони 100 

кишигача боради!ОО. Бу ерда иmлаб чикариш, хизмат курсатиш ва савдо 

тармогида бизнес сектор - иш уРинларини яратишдаги асосий ман

ба, яъни янги иw жойларинииг 3/4 !\Нсми!О! шу секторда яратилади. 

«World's Epsilon Enterprises Inс.» компанияси президенти А. Леви

нинг таъкидлашича, «АК,Шда ... M~aттa лаёl\атли цолининг 90%дан 

ОРТИFИ Иl\ТисодиётииНF ушбу тармогида фаолият юритади» Н12 • 

.. Немисча «mittelstand» кичик ёки УРТа хусусий тадбиркорлик корхонаси демакдир. 

97 Шу'ус А. А. Ме,кие и средние предприятия в народном хозяйстве ФРГ !! Рос· 

сийский экономический журнал. 1993. N93. С. 79-80 . 

.. Приоритет малому бизнесу!! Правда Востока. 29 декабрь, 2010. N02S0 . 

.. Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в США. ! ! Тезисы докладов ТГЭУ, 

Тошкент, 1996. С. 43. 
100 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях рынка. Ташкент: Узбекистан, 

1991. С. 14. 
101 Абдурахманов М., Коднров Б. Малый бизнес в США. ! ! Тезисы докладов ТГЭУ, 

Тошкент, 1996. С. 44. 
IО2Халм; сузи. 28 декабрь, 201О. N9249. 3-бет. 
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хх аер 80-йилларидан Буюк Британияда ~ кичик тадбиркор

лик ю<;тисодиётиинг барча со.х;аларида ривожланиб борди. 1990 йил
га келиб, улар деярли, 2,4 млн.га етдики, мамлакат ~дудида фаолият 
куРсаТУ8ЧИ хусусий корхоналарнинг умумий сонидан 96%ни таш

кил этган. Бумдай корхоналарда И1IlЛаётган кишилар сони уРтача 20 
кишидан иборат '0'. Бу мамлакатда ,,-УПЧилик корхоналар кичик 8а 
энг кичик табакага мансуб, масалан, 1579 МИНГ корхоиада 1-2 тадан 
ишчи ёлланган, 173 минг корхонада -3-5 тадан, 190 мингтасида - 6-9 
на факатгина 140 минг фирмада 11-19 тадан ишчи кучи ёлланган '04. 
Шумиси эътиборлики, Англияда 25-49 киши банд булган корхона 8а 
фирмаларнинг уРтача 70% 1 О ЙИАДан кynpaк яmайди. 1980-1989 йил
лар мобайнида 1,9 МАИ. янги компаниялар руйхатга олинган булса, 1,5 
МАИ. корхона эса уз фаолиятини тjxтaTгaH 8а соф усиш 29%га 10; етган. 

2.3-жадВаА 

Айрим мамлакатлар иктисодиётида КИЧИК на fpтa корхоиалар урни'" 

УМУМИЙ баидликда ки- Маилакат ЯИМда кичик I 

Мамлакатлар чик на }'рта корхоналар на }'рта корхоиалар улу- I 

улуши(%) ши(%) 
Буюк Британия 52 53-56 

Германия 69 55-57 I 

АК.Ш 53 50-52 
Япония 78 52-55 
Веигрия 65 50-52 
Польша 60 50-52 
Росеня 13 10-11 

Англия ~куматининг консеР8атив сиёсати хусусий тадбиркор

ликии юксалтириш максадида молиявий ЖИJ!;атдан ~ имтиёзлар 

яратди. Кичик бизнес ни кучайтириш учун махсус дастурлар кабул 

килинди, консалтинг хизматлари ва бизнес техникасини ургатиш 

10' Сорокина В. Государствеиное регулирование малого бизнеса: опыт Великобри· 

ганни / / М,н6.: htlp:/ /vasilieva •. narod.ru/ptpu/19_2_98.htrn. 
1'" Данишевская r. Мелкий бизнес в Великобритании tJ ж МЭИМО. 1992. NОЗ. С. 121. 
10' Уша жоЙда. 121-6ет. 

1116 Манба: www.giac.ru/content/ document. жавдалда 2002-2004 iiимapда J\>P бир давлат
нинг .,,,ллиЙ стандаршга мувофщ равшпда уРтача J\Исобдаги маълумотлар 6ерилган. 
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бjйича курслар ташкил ЭТИАДИ. УткаЗЮl.ган таДI\Иl\отлар шуни 
кjpсатдики, бундай корхоналар мамлакат Иl\тисодиёти учун анча са
марали 6улиб, J/;ap ЙИЛИ янги ишга туширилаётган бу каби корхоналар 
улушига 57% янги иш jpшfлари фри келар экан'О'. 

Албатта, мамлакатнинг УМУ:>!ИЙ щтисодий ЦВОАИ J/;abl бизнес сек
торни ривожланишига ижобий таъсир кjpсатди. Чунки, 1982 ЙЮl.Дан 
Англия Иl\тисодиёти мутассИА усиб борди ва 1985-1990 ЙИАларда 
ЯММ J/;ажми 20%га купаЙди. 80-ЙИЛАарнинг иккинчи ярмидан мам

лакат МОЛИЯВИЙ устунликка эриша бориб, инфляция даражасини 

5-7%гача пасайтириш имкониятига эга булди'О". Шахсий истеъмол 

кенгаИди, эркин меж;нат ва эркин фаолият туфаили тадБИРКОРЛИКНИIIГ 

маданий жщатлари ЮI\ОрИрОI\ даражага кутарЮI.ДИ. 

Муаллиф ТОМОНИДан амалга оширилган НАМИЙ тамИl\отлар шуни 
курсатадики, кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорликни шаклланти

риш ва БОШl\ариш заруриятини юзага келтириб ЧИl\арувчи субъектив 

ИI\ТИСОДИЙ омиллар туркуми мавжуд, улар: 

- тадбиркорликн}UiГ юзага келиши, 

- бозор муносабатларини вужудга келтириш ва ундан амаАДа фой-

даланиш, 

- Иl\Тисодий ЭрКИИАИ!<, 

- фойда ва манфаатдорликка интилиш, 

- КИЧИ!< бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг афзалликлари. 

Ушбу субъектив ИI\ТИСОДИЙ омиллар маэкур секторни юксалтириш 

иулида амалий фаолият билан богAИl\ ИI\ТИСОДИЙ жараёllНИ уз ичига олади. 

Субъектив Иl\ТИСОДИЙ омиллар бозор муносабатларниинг Ч}'I\}'pЛalliиб 

бориши жараёнида уз-узидан фаОААашиб борувчи хусусиятга эга. Шу 

боисдан J/;abl бу омилларнинг ИI\ТИСОДИЙ ~ётдаги роли кучаяди. 

2.2. ОбъеКТllВ ИI\ТИСОДИЙ омиллар 

Бундай омиллар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакл

лантириш 1I;aмдa БОШl\ариш заруриятини келтириб ЧИl\арса-да, субъ-

107 М,нб.: http://v.siliev ••. narod.ru/ptpu/ 19_2 _98.htm. 

'"'Даниmе.скаяГ МеЛI<ИЙ бизнес. Вeлюw6рнтании / /ж. МЭИМО. 1992.1\03. С. 121. 
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ектив !Щтисодий омиллар сингарн УЗ кучини УЗОI<; даврлар саI<;Лаб I<;Ола 

олмаЙДи. Давр утиши билан жамиятнинг ривожланиши ва тараI<;I<;ИЙ 

этиб бориши натижасида объектив Jl;олатлар уэгаради ва БОШI<;а 

куринишдаги объектив реаллик юэага келади. 

Масалан, Узбекистон уз мустаI<;ИЛЛИГИНИ эълон I<;ИЛГан даврлар

да мамлакат ИI<;тисодиёти маъмурий-БУЙРyI<;Бозлик тизимидан бо

зор ИI<;тисодиёти тизимига ута бошлади. Бозор ИI<;Тисодиёти тиэи

мида эса, бозор субъектларининг эркин фаолняти таъминланди. 

ИI<;тисодиётиннг ривожланишида бозор механизмининг фаолняти 

алОJЩда цамиятга эга БУлди. Талаб ва таклиф I<;онуниятларша асос

ланган ишлаб чИI<;aРИШ йjлга I<;jЙИЛДИ. Бу эса бозор мувозанатини юза

га келтирувчи ишлаб ЧИI<;арувчилар ва истеъмолчиларнинг мувофИI<; 

Jl;аракатларини таъминлашга олиб келди. Шуидай экан, Уэбекистонда 
бозор ИI<;тисодиётига утиш объектив реалликка аЙЛанди. Лекин, ваI<;ТИ 

келиб бу объектив реаллик УЗ кучини йyI<;отади. Чунки, Узбекистон уз 
ИI<;тисодиётини боэор мyJЩтига утказиб булади. Унинг уРнига БОШI<;ача 

куринишдаги объектив вазият шаклланиши мумкин. 

Объектив вазиятларнинг ривожланиши I<;арама-I<;арши зиддиятлар

дан иборат булади. Ана шу зиддиятларни бартараф этишнинг турли 

имкониятлари юэага келадики, уларни уз манфаатлари йулида шарт

шароитларни яратиб борувчи инсонгина амaлrа ошира олади. 

К;уйида миллий ИI<;тисодиётимизни бозор ИI<;тисодиётига асосла

ётган даВРАарда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлиКни шакман

тириш Jl;aмAa БОШI<;ариш заруриятини келтириб ЧИI<;арувчи объектив 

ИI<;ТИСОДИЙ омиллар ТУFрИСИДаги МУЛОJl;аэаларимизни баён этамиэ. 

2.2_1. ИН6t'1:ItIUЦUОН сuёсаm 6а UНtJfСIIIUЦUЯАарнu жалб ЭIIIUШНU 

кенгайmuрuш 

Биз 2.1.5-бандда турли мамлакатлар ИI<;тисодиётининг ривож

ланишида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг афзаллик 

жщатлари ТУFрисидаги МУЛОJl;азалаРИМИЗI81 баён этдик. Буидай дав

латлар ИI<;Тисодиётида хорижий инвестициялар ~ уРин эгал-
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лаган. Бош"ача айтганда, Jliap I\aRдШ давлат JliYдудий и"тисодиётни 
бош"аришда, у ёки бу тарзда узининг инвестицион сиёсатини юрита

ди. Узбекистонда эса шнан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии 
ривожлантириш м<щсадида'иввестициои сиёсат ва иивеСТИЦИJlЛар

ИИ жалб этишни кенrайтнриш объектив и,\тисодий омил сифатида 

майдонга ЧИI(,ДИ. 

Масалан, лк.ш и"тисодиёти дастлаб Нидерландия, кейинчалик 

Англия, Канада, Германия, Япония инвестицияси таъсирида кучаЙган. 

Хусусий капитал экспорти буйича дунёда биринчи урин ни эгаллаб 

келаётган давлат - Япония JliaM:, уз и"тисодиётини чет эл капиталисиз 

тасаввур "ила олыаган. 

«Шар" йул6арслари» деб аталган Жанубий Корея, Таиланд, Ма

лайзия, Сингапур каби давлатлар Jliaм хорижий инвестиция туфайли 

ривожланди. Жанубий Осиё мамлакатлари и"тисодиётида эса, Япо· 

ния инвестицияси салыоl\ЛИ уРинни эгаллаЙди. 

Жах;он молиявий-и"тисодий нн"ироз даврида «жцон фабрикаси» 

НО мини оман Хитой 1990 йилда 10,5 млрд. АК,Ш дома ри миl\до рндаги 
хорижий сармояни узлаштирган. 2005 йилrа келиб бу р;ща..~ 68 млрд. 
лк.ш долларнни ташкил этди. ШуБJ/i3СИЗ И"ТИСОДllётдаги фжиза ту

файли Чин юрти бирнн-кетин Германия, Франция, Англия ва Япония 

сингари гигантларни "увиб утди. Айрим и"тисодчиларнинг ЭЪТllрОф 

этишларича, Хитой 2030 йилга бориб, АК,Шни JliaM ортда "олдириши 
мумкин. Вашингтондаги Петерсон халl\3ро и"тисодиёт институти

нинг эксперти Николас Аарди эса охирги ун йилликда Хитой Япония

ни ортда "олдирганлигини тасдиl\ЛШДИ. 

Шундай I\ИЛИб « ... КУпчилик давлатларнинг тарихи шуми 

курсатадиI<И, агар хорижий мамлакатлардан саРМОJl кел.~аса, инвести

ция келмаса, Jliеч I\3чон бу давлатлар бугунги ривожланиш даражасига 

кутарила олыас эди»'''''. Демак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

ликии шакллантириш ва бошl\3рИШ заруриятнни юзага келтирувчи 

омиллардан бири - инвестицион сиёсатни изчил олиб бориш, Jlъни 

",. Ислом Каримов. Биз келажагимизни уз I\УАИМНЗ билан IIУРамиз. 7-том. Тошкент: 

"Vзбекистон, 1999. 45-бет. 
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I\онунларга асосланиб, пул-кредит ресурсларинииr таl\ЧИAAИГИ туфай

ли республика и~тисодиётига хорижий инвестицияни жалб ~ 

кучли рагбатлантирувчилик снёсатини олиб бориш эарур. 

«Инвестиция базасини ривожлантириш ва Ч}'I\урлШIТИРИШ -

ИСЛОJl;отлар стратегиясининг жуда муж;им шартидир. ~тисодиёт 

тузилиши I\айта I\YPИАИШИнннг белгиланган йу'НаАИшлари, экспорт 

имкониятининг кенгайтирилишига бакувват инвесТIЩИЯ сиёсатини 

утказиш йули билангина эришиш мумкнн» 110. 

2010 йилнинг статистик маълумотларига ~рагаида, Узбекнстон 
170 га я~ин (ЖЦОН мамлакатларининг 68%ни ТШIкил этади) давлат
лар билан узаро ИI\ТИСОДИЙ ало~ар }'риаттан булса, 80 даи ортщ дав
латларга уз мцсулотиии экспорт I\ИAМОli;Да. 

Республикада инвестицион сиёсатнинг мазмуни ва йуналишлари 

КУПрОI\ I\уйидаги х;олатларга 60FЛИl\: 6иринчидан, ичкн капитал

нинг еТИШМОВЧИЛИГИi иккннчИДан, ИШАа6 ЧИl\ариш тор доирада, 

яъни 6ир томонлама ривожлангaнлиrИi учинчидан, техника воеи

таларининг эскнри6 1\0лганлиГИi туРтинчидан, таш~ Иl\ТИСОДИЙ 

аЛОl\аларни кенгайтириш зарурлиги. Шу туфайли амалга оширнла

ётraH ислох;отларнинг узига хос йjнaлиmларидан кели6 чи~б, инве

стицион вазиятни янада яхшилШI учун l\}'Йидаги шартларга эъти60Р 

6ериш лозим: 

- инфляцияни келтири6 чи~рувчи 6арча х;олатларнинг ОАДИНИ 

олиш (6у инвесториинг реал оладиган фойдасини купайтирадИ)i 
- МНААИЙ валюта (сум)нинг l\увватини мустцкамлаш (ЖЦОН бо

зорндаги ишончини ОШИРИШ)i 

- инвесторлар учун республикада оли6 60рилаётган ишлар буйича 

6атафсил ахборот ОЛИШ имкониятларини кенгаЙТИРИШi 

- кичик бизнес ва хусусий тад6иркорликнинг ривожланишини тез

лаштириш маl\садида СОЛИl\Aарнинг энг минимал меъёрини 6еЛГНЛШIi 

- имкон даражасида энергия ресурсларига 6улган 6цоларни ка-

!'IаЙ~_ш_,,-· __ _ 

"" Ислам Каримов. Узбекистан Иl\тисадий ислщатларни ЧУI\УРЛаштириш йjiлида / / 
Ватам саждагщ ка6и мук,аддасдир. 3·там. Ташкент: Узбекистан, 1996. 349-бет. 
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- капитал I\уйилмалар тузилишида руй берадиган нохуш 

узгаришларнинг оЛДини олиш, акс JC;олда, уларнинг жамият учун JlЛIШ 

фойдалилиги ошсада, мцсулот ишлаб ЧИl\аришнинг ортиши рjй бер

майди. Бунга мисол: ишлаt ЧИl\аришга давлат аралашуви кенгайиши 
билан корхоналар уз маблarларининг бир I\Исмини атроф-М)'JC;ИТ ва 

СОFЛИI\ИИ М)'JIiофаза I\ИЛИШ учун сарфлашга мажбур БУЛИШИДИРj 

- транспорт ва аЛОl\а коммуникацияси муаммоларини JC;ал этиш, 

чунки I\улай ривожланган транспорт ва алОf\a тизимисиз республика

нинг ИI\ТИСОДИЙ салОJC;ИJIтини кенгайтириб булмайди; 

- цолининг сиёсий ва маънавий маданиятини Jlнада ОШИРИШj 

- JC;ap икки (инвестор ва унинг капиталидан фойдаланувчи) мам-
лакатнинг ИI\ПIСОДИЙ манфаатларини МУВОФИl\Лаштириш ва узаро 

I\уллаб-I\увватлашни йулга I\уйиб, самарали JC;амкорликии кучаЙтириш. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва ри

вожлантириш заруриятини келтириб ЧИl\аришда инвестицион сиёсат 

юритиш ва уни кенгайтириш ыух;им цамият касб этар экан, давлати

миз томонидан ушбу йjналишда белгиланган устувор вазифаларни 

бажарилишида фаол иштирок ЭТМОFИМИЗ дар кор. 

2.2.2. Тайёр .\(a~CYAom 3IC'tlopmиza .vmuш 

Объектив ИI\ТИСОДИЙ омиллардан яна бири - бу мамлакатни хом

ашё экспортидан тайёр мцсулот ЭКСDортиrа jтказиш зарурли

ги JC;Исобланади. Маълумки, бизнинг жамият маданий индустриал 

I\УРИЛИШ асосида бозор муносабатларини шакллантириб БОРМОl\да, 

Jlъни бнз ме1l;Натни ишлаб ЧJЦaрнш асосида ташкил f\ИЛИб, молиявий 

ишларда муст;цкам ннтизом уРнатган J;олда иш юритншни афэал 

кjpдик. 

Таниl\ЛИ ИI\ТИСОДЧИ А. Смит фикрича, «мамлакатнинг бойлиги ун

даги мавжуд олтинларга эмас, балки мавжуд мцсулот ва хизматларга 

асосланади» 11'. Мцсулот ва хизматлар эса ишлаб ЧИl\ариш туфай
лигина купаяди. Ишлаб ЧИl\3риш жараёни эса корхоналарда амалга 

ш Д3ннельс Дж. Д., Радеба ли Х. Международный бизнес. М.: Дело LTD. 1994. -с. 

123. 
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ошади. Интенсив усиш КУПРОI\ ишлаб чи~риш билан БОГЛИI\ жараён. 

Шу сабабли республикаиинг ИI(ТИСОДИЙ тар~ётида ишлаб чи~риm 

сох;аси мух;им цамиятга эга. 

Бугунги кунда мцсулот иmлаб ЧИlGlришда сифат устуворлигига 

жиддий эътибор бериw талаб этилади. Бу эса мах;сулот экспортини 

;u!aAГa оширишнинг имконини яратади. Аммо, кичик бизнес ва ху

сусий тадбиркорлик фаолиятида экспортии ошириш борасида жузъ

ий муаммолар бор. АйНИl\са, жцон МИl\ёсида р}'й берган молиявий

ИI\ТИСОДИЙ ИllI\ИРОЗ даврида бундай муаммо кулами янада ортади. 

Чунки, жцон боэоридаги талабнинг камайиши ва бу каби БОШl\а 

ташl\И омиллар мцсулотни экспортига салбий таъсир курсатади. 

Узбекистон Президенти Ислом Каримов уз асарларида хомашё

ни I\айта ишлаw асосида тайёр мцсулот яратадиган корхоналарни 

купайтириш заруратини, «чет эллик шерикларимиз билан замонавий 

ихчам корхоналар ташкил этиб ... », «республиканинг узидагина эмас, 
жцон бозори талабларига дош берадиган мцсулот иmлаб ЧИl\ариш 

асосий вазифамиз булиwи»ниl12 бир иеча бор таы\илаган •. 

2.4-ЧUJма 

Узбекистонда КИЧИК бизнес ва хусусий тад6иркорлик ташки иктисодий 
фаолиятинииг усиш дииамикаси (%) ш 

'" 

'" 
"З) 

34.5 35.7 

5(1 
27,4 

14,9 
'6 Q 

32.7 33.7 
32 

'" 
.1(! -1 10" 148 ._ 9 7.5 6.9 7,3 10,7.. 12.4 14.6 I~ 

1 I • • .. 1 •• .... 11' 

2U()U it. ~OO I '1 11Ю] Н 2(103 и. 200-1 j.j 2005 и. 2006 й 2007 и. 20йь jj 2Ut)Q й 20 I [) й 

I-'юр 

г ~')"спорт ~Импорт 

111 Ис.\о:w Каримов. Узбекистан: ~ИЛЛИЙ ИСТИ~ОЛ, ик,ТИСОД, сиёсOl.Т, мафк,ура. Тош
кент: Узбекистон, 1993. 114-6ет, 

11' 5"з6екистон Республикаси Давлат статистика ~итаси маълумотлари асоснда 
~уаллиф ТОМОНИДJН ТУ:Jилган. 

59 



Президент Ислом Каримов, мустаIЩЛ Узбекистон тарак,J\ИЙ эт

ган барча мамлакатлар ~атори, энг аввало, тайёр М3JI;сулотлар би

лан савдо IЩЛажагини эъТfРОф этади'l4_ ИСЛOJlртларнинг дастлабки 

кунларидаё~, бу масаланинг аJl;амиятини J!;Исобга оли б, МaJI;СУЛОТНИ 

экспорт ~гa асосланган и~тисодиётни шакллантиришга доир 

махсус дастур ишлаб чи~_ Бу уРинда кичик бизнес ва хус)'сий тад

биркорликии ривожлантириш заруриятининг юзага келиши табиий 

Jl;ОЛДИр-

Фикримизча, бу омил туфайли минта~алар, TapMo~ap, биринчи 

навбатда корхоналар ва унда банд булган ходимларнинг и~тисодий 

манфаатдорлигини оширадиган зарурий, ташкилий-и~тисодий шарт

шароитларни яратиш вазифаси, алОJ!;Ида долэарблик касб этади. 

Демак, ИЛМИЙ тадl\И~отларимиз натижасида, кичик бизнес оа хусу

сий тадбиркорликни шакллантириш ва бош~аришни та~озо этув

чи объектив куРинишдаги ЩТИСОдиЙ омилларни Jl;aM мавжуд, деб 
ж;исоблздик. Объектив и~тисодий омиллар тзйёр мцсулот экспорти

га утиш Jl;aмAa инвестицион сиёсатни кенгайтиришни уз ичига олар 

экан, республика и~тисодиётини бир томоилама ривожланишнга 

чек ~яди. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривожланти

риш ва бош~ариш муаммоларини бартараф этишда уз таъсирини 

утказзди. Мамлакатда саноатни, экспортга й)'налтирилган ва импорт 

уРиини босадиган ишлаб чи~ариш ~вватларини барпо этиш, уни 

мцаллийлаштириш тизимини кенг ривожлантиришда хусусий бизнес 

СОJl;асининг аЛОJI;ИДа мyJl;им цамиятли жюr;ати бор. 

2.3. Демографик омиллар 

Бугунги кунда мамлака-rимиз цолиси 28,2 млн. кишидан ошди. 
Узбекистон аJl;ОЛИСИ жюr;атидан мд.х; мамлакатлари орасида Россия 
(142 млн. киши) ва Украииадан (46 млн_ киши) кейин 3-уРинда ту-

"'!\apaHr: ИСЛОМ Каримов. Уэбекистон Иl\Тисодий ИСЛOJ\отларни "У"УРЛ'ШТlfриm 
йулида / / Ватан caждarщ каби М}'II'lдд.сдир. 3-ТОМ. Тошхент: Уэбекистон, 1996. 

187-190-бетлар. 
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ради. Шунинг учун цоли сонига кура, tpтача ДавАатлар ~торидан 

жой олган. Республикада яшовчилар сони жю;атидан жцои 6jйича 

43-уринда ва Осиё давлатлари орасида 18-tpинда туради. 

Шуни ~айд этиш керакк.и, Уз6екистои цолисининт усиши 6jйича 
ю~ори курсаткичлар 1959-1970 йилларга фри кели6, йилига 

уртача 3,8%ни ташкил этган. 2004-2009 йилларда эса tpтача йиллнк 
усиш 1,4%ни ташкил эти6, 6у - жцон мщёснда tpтача кtpсаткич 

~со6ланади. 

Сунгги йилларда мамлакатимизнииг демографик курсаткичлари 

уз ига хос булиб, тугилиш коэффициентнда I<a..\lаЙИши куэатилса-да, 

жцон буйича олинган (20%) tpтача кtpсаткичга нисбатан 3,6%га 
купдир. Улим даражаси (5,1 %) эса жцон курсаткичлаРИI'а (8%) нис
батан 2,9 пунктга кам. Шу боис, Узбекистонда УСИllПlинг табиий коэф
фициенти 18,5%ни ташкил этиб, жцон ми~ёсидаги tpтача курсаткичrа 

( 12 %) нисбатан олганда 6,5 пунктга куп эканлигини кtpсатади. 
Жцон ми~ёсидаги ривожланган мамлакатлар цолисининг 

таркибнда эса ю~оридаги каби статистик курсаткичлар аксинча 

куринишларни намоён этади. Бош~ча айтганда, Европа Иггифок.и 

таркибндаги аксарият давлатлар, ~олаверса, Россияда :х;ам цоли ~ариб 

борувчи тенденцияга эга. 

Фикримизча, цолининг усиши ёки камайиши туфайли :х;ар бир 

мамлакатда узига хос демографих муаммолар шаклланади. Маса

лан, Европа ~а.\lЛакатларида цолининг ~ариб бораётганлиги туфай

ли, ишчи кучига булган талабнииг ошиши билан БOFЛИ~ демографик 

муа.\lМолар юзага келаётганлиги табинй :х;ол. Узбекистонда эса аксин

ча, ишчи кучининг таклифи анча ю~ори. Бу, уз навбатнда, янги иш 

tpинларини яратиш билан богли~ муаммоларни х;ал этиш зарурия

тини ке.пириб чи~аради. Бундай иш уРинларини яратишнинг асосий 

йjналишларндан бири - кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри
вожлантиришдан иборат. 

Маълумки, базор и~тисодиёти тизИltfИга асасланган :х;ар ~андай 

давлат и~тисадиётида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри-
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вож.лантиришга ало~да эътибор берилади. Чунки, хусусий тадбир

корлик, бозор ИI<;тисодиётининг ажралмас унсуридир. Шунинг учун 

Узбекистонда Jiiaм кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривож.лан
тириш М)'JI.ИМ цамият Kac(f ЭТМОl\да. Х;озирги кунда жах;он МИI<;ёсида 

рУй бераётган МОЛИЯВИЙ-ИI<;ТИСОДИЙ ИН/<;ИРОЗ жараёнларида эса ушбу 

хусусий секторни ривож.лантиришга булган эътиборнинг ах;амияти 

янада ОШМОl\да. Чунки, цолининг ИI<;ТИСОДИЙ фаоллиги Узбекистон 

шароитида анча ЮI<;ОрИДИр. Буни 2.3.1-жадвалдан куриш мумкин. 

2.4-жадв/u 

~ОЛИННRГ НI\ТНСОДНЙ фаоллнгн ",,!\Нда ма"hлумот'l5 (фоизларда) 

х,удуд мщёси Аём,р ЭРК'КЛ'Р 
Дунё БУЙич. 53,1 80,3 
Ривожланган мамлакатларда 50,4 67,) 
Утиш д,врнд.ги мамлак,тларда 51,0 70,S 
УзбекистонД, 68,9 72,7 

2.4-жадвал маълумотларндан куРини6 турибдики, Узбекистонда 
аёллар ва эркакларнинг Иl<;ТИСОДИЙ фаоЛАИГИ куРсаткичи, ривож.лан

ган ёки утиш даврндаги мамлакатлардаги х;олатдан ЮI<;ОРИ. БИрОl<;, ай

нан эркакларнинг ИI<;ТИСОДИЙ фаоллиги курсаткичи, дунё бунича 6е

рилган уРтача курсаткичдан паст. Бу J(олат эркакларни мех;натда банд 

этилишидаги муаммоларни ЧУI<;YrРОI<; уРганишни таl<;ОЗО этади. 

Олиб борилаётган ИЛМИЙ таДl<;ИI<;отларимизда Узбекистонда кичик 
бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорликни ривож.лантириш ва унинг зарури

ятини келтириб ЧИl<;арувчи омиллар туркумида демографик омиллар 

мух;им цамиятга эга экаилигини алОJ(ИДа I<;айд этиш керак. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож.лантириш зару

риятидан келиб чи/<;Иб, демографик омилларни тцлил этар экаимиз, 

Узбекистон шароитнда ушбу омилларнинг ИJ<КИ томоилама хусусияти 

борлигини эътибордан четда I<;OЛДИРмаслигимиз лозим. Биринчиси, 

'15 Манба: / / Демосхоп weekly. ЭлеЮ"РОlDlая вер~ня бюллетеня Населеиие и обще· 

ство. Центр демографии и зкологии человека ИнСТИТУТ' иарОДИОХОЗJIйствеииого 

прогиозирования рАН. М. NV377-378. http://esa.un.org/unpp/. 
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мустцилликнинг ил!( даврларидан маълум булдики, I\ИШЛО" жоЙhaРИ

да орт""ча ишчи кучи мавжуд булиб, уларни иш билаи банд этишда 

муа-\lмолар юзага кела бошлади. Омилнинг бу томони MeJ(НaT ресурс

Аарндан унумли фойдаланиш йУлларини топиш ва иш жойи билан таъ

минлаш муам.'dоларини ТiЦЛИЛ I\ИЛИШНИ тцозо этади. Бундай ТiЦЛИЛ 

кичик бизнес ва хусуснй тадбиркорлик корхоналарини, авваламбор, 

""ШЛО" жойларида ташкил I\ИЛИШни талаб l\ИЛади. Аграр сектордаги 

ОРТИl\Ча ишчи кучини банд этиш, уларни ишлаб чи~ришга, хизмат 

СOJ!;зларига жалб "илнш, кнчи/( бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри

вожлантиришга доир и"тисодий муаммолардандир. 

2.5-ЧUЗМQ 

Кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлиКRИ ривожлантнриш Jl;aмдa давлат 

томонндан тартибга солиm зарурИJIТИНН юзага келтирувчн демографнк 

омиллар'" 

ахолининг .<атта 

КИСМ" ёшлардан 

иборат 

Умуман, 2007 йил 1 январь Jl;олатида республикада ЦОЛИ зичлиги 

Jl;ap бир КВ.КМ.га 59,6 киши тугри келиб, бу кjipсаткич 2004 йил 1 июль 

Jl;олатидаги МИl\дордан 2 nyнктга ошганлигини кjipсатади. Фаргона 

воДИйси буйича эса Jl;ap бир КВ.КМ.га уРтача 435,1 кншидан КУПРОI\НИ 

ташкил этади. Демак, 6у Jl;yAyAAa аJl;ОЛИ зичлиги респу6ликадагига 

нис6атан 7,3 марта ОРТИl\дирll7. Шундай экан, MeJI;НaT ресурслари 

II(,ЧизмJ. МУilЛЛиф томонидан ишла6 ЧИl\ИAГан. 

I1 ~ 'Узбекистон Республикас" Давлат статистика ку~итаси маълумотлар" асосида му
амиф J(исоблари. 
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мимори 1I;aм, Фаргона водийси х;удудида Юf\ОРИ. 2007 йилнинг боши

даги даврга куРа, республиканинг I\ИШЛОf\ жойларида цоли 6З,9%ни 

ташкил этган. 

Бугунги кунда, айиан, I\ИШЛОf\ жойларида одамларни иш билан 

банд f\ИЛИШ, даромад манбалари билан таъмиилаш, аЙНИf\са, кеекин 

муаммо эканлиги маълум. Шу боие, кичик бизнес ва хусуеий тад

биркорликни шакллантириш ва БОШf\ариш зарурияти «биринчи 

навбатда MeJ!;HaT ресурслари ва хомашё манбаларига - авваламбор, 

I\ИШЛОf\ жойларига ЯI\ИНРОf\ жойлаштириш»ни'" уз ичига олади. 

Х;укуматимиз томонидан бундзй чора-тадбирларни амалга ошириш 

муст<ЩИЛЛИкнинг илк йилларидан боmланган булса-да, «айни пайтда 

I\ИШЛОf\ цолисига куРсатилаётган хизмаиар 1I;3ЖМИ йилдан -йилга уси6 

борганига f\арамзй, 1I;али-бери паст даражада - бор-йути 26,8 фонз 

булиб f\олаётганига аЛО1l;ИДа эътибор f\аратиш ЛОЗИlll. Айтиш керакки, 

а1l;олига хизмат куРсатиш сифати 1I;aм талаб даражасида эмас» " •. 

к.иШЛОl\Ларимнзда 1I;аёт сифатини яхшилаш ва f\ИlllЛОf\ хужалиги 

таРМОl\Лари самарадорлигини оширишгаянги py1l; багишлаш маf\садида 
2009 йилни Президентимиз Ислом Каримов томонидан "к.иШЛОf\ 
тарак,к,иёти ва фаровоклиги йили' деб эълон l\ИЛинди. Шу муносабат 

билан Узбекистон Республикасн Президентининг 26 январь 2009 йил
даги ПI\-1046 I\арорига кура, I\ИШЛОl\Ларни ижтимоий ва Иf\ТИСОДИЙ 

ривожлантиришга f\аратилган Давлат дастури ишлаб ЧИI\ИЛДИ. Ушбу 

дастурда I\ИШЛОf\ жойларида ижтимоий ва ишлаб ЧИf\ариш инфрату

зилмасини ривожлантириш, мцаллнй l\YPилиш материалларнни иш

лаб ЧИl\3ришин кенгзйтириш, I\ИШЛОl\Ларда саноат ишлаб ЧИl\ариш ва 

хизмат куРсатиш соJ!;3сини ривожлантириш йуналишидаги чора-тад

бирлар белгиланди ва уларни амалга оширишга киришилди. Шундай 

экан, албатrа, кнчик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланти

риm имкониятлари янада кенгая бошлади. 

'18 Исло .. Каримов. Уэ6екистои: МИМИЙ ИCТИII,AОЛ, ИI\ТИСОД, сиёсат, маФlIYPа. Тош· 

кент: Уэ6екистон, 1993. 114-6ет. 
'" Ислом Каримов. Жцон МОЛИllВИЙ-ИI\ПIСОДНЙ ИНl\ИPОЭИ, Уэ6екистон mарои
тида уни бартараф этишнинr йtллари ва чоралари. Тоmкеит: Уэ6екистон. 2009. 

25 -26- 6етл.ар. 
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КичИ!( бизнес ва хусуснй тадбиркорликни ривожлантнриш зару

рнятини келтириб ЧИl(арувчн демо график омилиинг иккинчи ТОМОНИ, 

бу - аJliолииииr катта ~сми ёшлардав иборат эканлиги. Мамлакат 

цолисининг 34 ёmгача булган I(ИСМИНИ х,исоблэйдиган булсак, улар 

18656 минг кишидан купроl(ИИ ташкнл этиб, жами цолининг 70%дан 

купрогини ташкнл этади. Агар 1996 йилларга тугрн келадиган ста

тистик маълумотларга кура, мех.иат ресурсларига J\ap йили уРтача 

300-350 минг ёшлар келиб I(ymнлган булса, 2007 йнлга келиб йнлига 

уРтача 422,5 мин г ёшлар мех,иат ресурсларига келиб I(Ушилдилар. 

2010 йилнинг бошига келиб цолинннг 35 %ини 16 ёшгача 

булганлар ташкнл этади. AJ(олининг 16 ёшдан 55 (эркаклар - 60) ёшга

ча БУАrан I(Исми 58 %ни ва атиги 7 %и 55(60) ёш ва ундан катталарни 

ташкнл этади. 

Х;озир Узбекистон цолиси уРтача 25,5 ёшни ташкнл l(ИЛади. Бу эса 

Марказий Осиёда умумий меJЩат ресурсларининг 40%и бизнинг рес

публикага тугри келишиин курсатади. Шу билан бирга, республика 

цолисининг деярли 2/5 I(ИСМИ яl(ин йиллар ичида Me1l;HaT ресурслари 

сафига I(}'ШИЛНШИ кутилаётган ёшларни ташкил этади 12О • 

Далнллардан куриниб турибдики, маКРОИl(Тисодиётнинг асосий 

муамМОАаридан бири - ЦОЛИНИ иш билан бандлигини таъмиилашдан 

иборат. Бугунги кунда бу - долзарб масаАа. Чунки, а1l;ОЛИИННГ «ёш

ЛИГИ» ва табиий усишининг ЮI(ОРИЛИГИ цОЛИ таркибнда меJЩат ре

СУРСАарининг (1I;О3ИР 17157,6 МАИ. киши ёки мамлакат' цолисииннг 

60,7%ини ташкил l(ИЛадиШ ) купайишиrа олиб келди. Бу эса иш билан 

банд этиш муаММОАарини янада кескинлаштириши та6ииЙ. 

Шунингдек, Узбекистонда «оналар улями даражаси 2 баравардан 
купрщ, БОАаАар УАИМИ 3 баравар камaйдl1. Ушбу даврда, яъни I(арийб 
20 йил мо6айннда одамларнингуРтача умр куриши 67 ёшдан 73 ёшга-

'''' СТ'ТIIСТИК маълумогл.р .сосида муаллиф ж;исо~лари. Манб.: Узбекистон Рес· 
публикаси ИИАЛик статистик 'гуплами 2007. Тошкент: Matrix Print, 2008. 46-бет. 

'" Маълумот 2011 иил январь ~олатиг. тугри булиб, http://www.stal.uz/rows/7fJ./ 
сайтидarи статистик маълумотлар .сосИА3 муаллиф томонид,н ж;исоблaиrаи. 
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Ча ошди»Ш. Бундай курсаткичлар Узбекистонда цолининг тез суръ

атларда купайиб боришига замин яратади. 

2.6-Чu.Jма 

Узбекистонда ;цолининг асосий ёш гур~ари буйича тузил.vаси'" 

ЖЦОН молиявий-инк,ирози рjй берган Ji;ОЗИРГИ глобал шароит

ларда Узбекистонда бандлик муа..\.Iмоларини Ji;ал этишга булга н эъти
бор янада ОШМОl\да. Ана шундай даврда «кичик бизнеснинг ихчам ва 

Ji;аракатчанлиги, бозор конъюнктураси узгаришлари ва истеъ:.юлчи

лар ЭJi;тиёжларига нисбатан тез мослаша олиши уни жаJi;ОН ИI\ТИСОДИЙ 

ИНI\ИРОЗИ даврида янги иш уРинларини яратиш ва цоли даро:wадини 

ошириш борасида энг I\УЛай ва маl\бул восита ... » ш эканлигини ЧУI\}'Р 

англамогимиз зарур. 

~олининг катта к,исми ёшлардан иборат эканлиги омил сифатида 

нафцат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва 

БОШl\ариш заруриятини юзага келтириб ЧИl\аради, балки унинг кела

жакдаги ИI\ТИСОДИЙ таРЦI\Иётнинг самарали фалиши сифатида бел

гилаб олишни Ji;aM талаб l\ИЛади. 

Хулоса шуки, республикада узига хос демографик Ji;олат юзага кел

ган. ~оли таркибида мех;нат ресурсларининг ортиб бораётганлиги, 

1" Узбеки стон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг БМТ С'М"ити .,ИНГ, 
йиллик ривожланиш маl<,Cадларига 6агишланган JlЛПИ ~аж.лИСИАаги нутк,н / ; Халl\, 
сУзи. 22 сентябрь, 2010. )11.184. 

llJ Манба: Узбеки стон Иl\Тисоднёти. Ax60P01'-ТЦЛИЛИЙ бюллетень 2010 Йи.\ январ ... 
март. Тошкент: 2010. 15-бет. 

12.~ Ислам Каримов. Жцон МОАИЯВИЙ-И~ТИСОДИЙ инкироэи, Узбекистан шаРОИТИДJ 
уни бартараф Э1'ишнинг йулларн ва чорал.ри. Тошкент: Узбекис1'ОН, 2009. 46·6е,.. 
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кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш op~ 

янгн нш Урин.лари яратиш зарурияти кучЗЙМщда. Ву уз навбатида 

бизнес секторни ривожлантиришда демографик омилларни ж;исобга 

ОЛИШНII тцозо этмок,даки, бу ~ШАок,да меж;иат ресурсларининг 

ОРТНl\Чалигн ва цолининг катта ~сми ёшлардан иборат эканлиги би

лан И3ОlV\анадн. 

Демографик омилларнинг маЗМУН-МОJI;ИЯтидан кjpиинб турибдн

ки, бугунги куида аl!;ОЛИНИ иш билан таъминлаш муаммоларини ~ 

~ш узлукснз жараёнлардаи иборат булса-да, «биз учун }'та долзарб 

булган бу масалани ечишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

жадал ривожлантириш билан бирга, хизмат курсатиш СОl!;аси ва каса

наЧIWIКНИНГ турли шаклларини кенг жорий этиш, ~ШАОl\ жойларида 

чорвачиликни ривожлантиришни рагбатлантиришга аЛОl!;ИДа аl!;амият 

беРИЛМО1\дJ" ш. Демак, бу ишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

ликни шакллантириш J\aMAa ривожлантириш, зарурият таРИl\асида 

МYJlим долзарблик касб ЭТМО1\да. 

2.4. Илмий-техника даражасииииг усиб бориши 

Кичик бизнес секторини шакллантириш ва бош1\3РИШ зарурияти

ни юзага келтирувчи энг МУJ\Им омиллардан бири - илмий-техника 

даражасииинг усиб бориши. Бу омил илмий-техника тараl\l\иёти би

лан БОГЛИI\ були б, инсоннинг l!;аётий даври мобайнида цкомиллашади 

ва ишлаб ЧИl\ариш l!;aMAa хизмат кУрсатишнинг турли СОl!;аларида ишга 
солинади. 

Ривожланган мамлакатларда, аЙНИl\са, электроника, кибернетика 

ва информатика СОJ\алари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фао

лияти туфайли ривожланган. Масалан, AКДIдa 50%гача илмий-техиик 

ишланмалар кичик бизнес ж;иссасига тjтри келади 126• AКДIдa илмий-

'" Ислом Каримов. Жа",ои МОЛИЯВИЙ'Иf\Тисодий иикирози, Узбекистои шарои

'Гида уни 6артараф этишнинг irjiмари ва чоралаfИ' Тошкент: Узбекистон, 2009. 
24-25·6етлар. 

126 "аранг: Амалий ИIIтисодиёт: УllУИ l\умзнма, 1 . кито6. Таржимонлар: И. Фозилов 
ва БОШl\алар.Juпiог Achievement. Тошкент: ШаРII, 1996. 
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техника таРaJ(,l\Иётининг ривожланиши машиналар, ас606-ускуналар, 

компьютер техникаси, алоl\Ol воситалари нархларининг пасайишига 

оли6 келди- Бу 6иринчи нав6атда, тад6иркорларга унча КУП 6улмаган 

60шлангич капитал асоси;а, уРта ва, хат токи, йирик корхоналар 6и
лан муваффаl\И.ЯТЛИ раl\о6атлаша оладиган майда ва кичик фирмалар 

ташкил l\ИЛишга имкон 6ерди_ Илмий-техника салохияти, фаннинг 

ривожланиши, илмий кашфиёт ва ихтироларни яратилиши, янги тех

ника ва технологияларни 6арпо этилиши, у асосида ишла6 чщаришни 

60Шl\аришнинг замонавий усулларини амалиётга тад6Иl\ этилиши ту

файАи оши6 60ради_ 

Ман6аларга КуРа, «ХХ асрнинг 61 та йирик кашфиётларидан 48 
таси майда ва хусусий корхоналарда очиыан. Анти6иотиклар, ИН

сулин, автоматик узатмалар, вертолётлар, кинеСКОIL\ар, целлофан, 

ксерокопия, шарикли ручкалар, «Polaroid" фотокамераси, микро

компютерлар ка6и ХaI(Иl\ИЙ ИНl\ИЛо6ий янгиликлар кичик фирмалар 

томонидан яратилган ва 6иринчи 6ули6 узлаштирилган,,'Г. Япония 

мисолида оли6 I\арайдиган 6улсак, янги тажри6авllЙ ишла6 ЧИl\ариш 

кичик фирмалар орl\OlЛИ 6ир хафта мо6айНllда йулга I\fйиладиl!8. 

Хитойда хам: илмий-техника даражаси жуда тез суръатларда УСll6 

60РГан. Бу давлатда техника-технология нусхаларини ишла6 ЧИl\ариш 

яхти йjлга I\fйилган. Европанинг аксарият йирик корхоналарида 

ишла6 чщарилган мцсулотларнинг хомашёси ёки ярим фа6рикатлар 

(деталлар) Хитойдан келтирилади. Европанинг айрим ма.\lЛакатлари 

(Масалан, Финляидия)даги корхоналар уз мцсулотларини ишла6 

ЧИl\Olри6, хаттоки, уларнинг нусхаларини купайтиришни шартнома 

асосида Хитойдarи корхоналарга топширадилар. 

Илмий-техника таРaJ(,l\Иётининг ИНl\ИЛо6ий тарзда ривожлани

ши мамлакатнинг щтисодий салОХИЯТИНИ оширади. Бундай ёндашув 

янги муракка6 техника ихтиросини таъминлай оладиган, кичик ва 

хусусий корхоналарнинг ривожланиши учун имкониятлар яратади. 

'" Гофуров У. Кичик бизиесиинг катта ИМКОНИJIТл'ри / / ИКТИСОД в. Jl,Исобот. 1997. 
N911-12.18-бет. 

"""аранг: РОССИЙСКИЙ бизнес / / Международный журнал. 1991. N01. 
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Бунда бизнес секторнннг фаоЛИJIТ донраси янги-"нги СОJliалар билан 

кенгайиб боради. 

Бугунги кунда инновацион фаолият ва илмталаб ишлаб ЧИl(3риш 

сщасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик уз цамИJIТини ту6-

дан узгаРТИРМОl\да. Кейинги 1 О йимикда гарбий Европада техноло
гик "нгиликларнинг 1 /3 I\Исмидан купроги ана шу секторда татБИl\ 
I\ИЛИнган. Мисол учуи Германияда бу курсаткич 48%га етади 129. 

90-йимарнинг бошларида жцоннниг ривожланган ДaJIAатларида 

"нгиликлар ва илмий-технологик ИШЛ<IИЫаларнинг бнзнес секторга 

тугри келган хиссаси Жанубий Кореяда - 82%, Швецарияда - 75%, 
Бельгия ва Люксембургда (J\ap бирида) - 73%, Японияда - 69%, 

Швеция ва Германияда - 68%, Буюк Британияда - 63%, Ирланди

яда - 62%, Францияда - 61%ни ташкил этди. Демак, илмий-техника 

тараl\l\Иёти ривожлангани сари ишлаб чюс;аришнинг "иги СОJ\алари 

очилади ва бу СОJ\аларни J\аётга жорий этишда бизнес секториннг фа

олияти хам кенгшиб боради. 

«Биз мамлакатимизнинг келажагини кузда тутган J\олда, бугунги 

кунда тараl\l\ИЙ топган давлатлар илмий жамоатчилигининг эътибор 

марказида турган, энг илгор, ИСТИl\боли илмий изланиш ва тадI\ИI\ОТ 

ишларини юртимизда ривожлантриш мцсадида Фаилар академия

си ва олий Yl\YВ юртлари таркибида "нги лабораторияларни ташкил 

1\ИЛИill, уларнинг ривожланган мамлак.атлардаги илм-фан марказлари 

билан билан самарали J\амкорлик алОl\алари Урнатишига эришмогимиз 

керак» 1\0. Бугунги кунда мамлакатимизда юздан ОрТИl\ ёш олимлар 

турли cOJ\aAa фаолият кУрсатиб кеЛМОl\далар. Уларнинг илмий ишла

ри натижасидаги ихтиролар илм-фан СОJ\асини ривожлантириш билан 

бир "аторда, кичик бизнесни ривожланишнга туртки беРМОl\да. Маса

лан, 2010 йилиинг узида мамлакатимиз ёш олимларимизнинг 1 О та ин-

'" Шу-'ус А. А. l\1е."'Ие и средиие предприятия в народном хозяйстве ФРГ / / Рос
сийский экономический журнаА. 1993. N"3. С. 23. 

, '" Ислом Каримов. Уз6еюfCТОН Констнтуцияси - 6из учун демократик тараl\l\Иёт 
Йу.щда ва Фу""ро.\Нк жамиятиии 6арпо этишда мустцкам пойдевордир / / ха.ц 
сузи. 2009. 6 декабрь . ."1.237. 
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новацион ихтиролари ишлаб Чlfl\aришга жорий зтилди. Бунда КИЧИК 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаоллик курсатди. 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож· 
лантириш устувор вазифа сифатида белгиланар экан, бу секторни « ... 

илгор илм-фан ЮТ}'1\Ларига асосланган ... » 1.11 Jiолда ривожлантириш 

зарурлиги ~M Ц3МИЯТ касб ЗТМОl\да. 

ДаРJiаl\Иl\ат, НАМий-техника даражасини оширишда ил.'I.!-фаннинг 

урни ва Ц3МИЯТИ жуда катта. КиЧИК бизнес ва хусусий тадбиркорлик

нинг ривожланиши Jiabl шнан шу СOJ~аларни уз ичига I\змраб олади. 

Шундай I\ИЛИб, илмий-техника даражасининг усиб бориши кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва БОШl\ариш за

руриятини юэага келтириб ЧИl\арувчи ало~да цамиятга зга булган 

~M омилдир. Чунки, фаl\ат илмий-техника тараl\l\Иёти туфайлиги

на ва мамлакатимизнинг илмий-техникавий салОJiИЯтидан Keнr фойда

ланган Jiолда, ишлаб ЧИl\аришни БОШl\аришнинг замонавии услублари 

амалиётга тез татБИI\ ЗТНАМОl\да. Бунда кичик бизнес ва хусусий тад

биркорликиинг уРнини алОJiИда I\ШД зтиш зарур. 

1]1 ИСЛОМ Каримов. Ма.млакатимизни модернизация к,илиш йулини ИЗЧИЛ дaBO~ эт· 

тириш - Т'ра~ёти",изнинг M}'J\Н", оыи.лндир / / Х'ЛI\ сузи. 8 декабрь. 2010. 



111 БОБ. 
МИАЛИЙ ИI\ТИСОДИЁТ ТАРAI\I\ИЁТИГА КИЧИК 

БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРАИКНИНГ 

ТАЪСИРИ ~MДA СИФАТ ВА МИI\ДОР 

МЕЗОНААРИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ 

3.1. J\laМo'l.aKaT ИI\ТIfСОДИЙ тараl\J\Иётида кичик бизнес ва 
хусусий талБИРl.:орликнинг уРии 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривожлан
тирищ ижтимоий йуналтирилган бозор и~тисодиётини шаклланти

ришнинг асосий ва устувор йуналишлардан бирига аЙЛанди. Кичи к 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш М)'J\ИМ иш экан

лигига истеъмол бозорини товарлар ва хизматлар билан бойитиш 

муаммоси, шу билан бирга у ор~али ~TOP !Щтисодий ва ижтимоий 

масалалар уз ечимини топади. Кичи к бизнес ва хусусий тадбиркор

ликиинг ИМИДЖИ бугунги кунда бизнинг макрокуламда жуда ю~ори 

б.цоланадики, буии давлат томонидам яратилаётган шарт-шароитлар 

ор~али англаш мумкин. 

Бу СОJ<;анинг J<;aм ИI\ТИСОДИЙ, J<;aм ижтимоий тара~~иётга таъси

ри, знг аввало, шу билан белгиланадики, у республика аJ\ОЛИСИНИНГ 

ишбилармонлик фаолнятини кенгайтирди (З.I-чизма). Кичик биз

нес ва хусусий тадбиркорликка кенг йул очилиши Узбекистон 
и~тисодиётининг салоJ\НЯТИНИ ощиришга Ба очи~ и~тисодиётни то

бора РИБожланишига хизмат l\ИЛади. Бундан ташl\ари у маънавий-маъ

Р/1фИЙ .цамнятга J<;aM зга. Масалан, миллий J<;yнармаидчилик ва уну-- _. 
тилгам анъанавии СОJ<;аларни ~ита тиклащ ор~али жамнятимизнинг 

маънавий ~адрнятларини жцонга намоён I\,ИЛИщ мумкин. 
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3.1-чwма 

Давлат миJфснда (МaJlРОКУЛамда)гн IЩтисодий-ижтимоий тap~ёTгa ки

ЧИК бизнес ва хусусий тадбиркорликиииг таъсириШ 

Макроларажадаrn: тараl(l(нётнинг КИЧИК бн'шес ва 

хусусий тадбllРКОРЛИК фаОЛИRтига 60F"ИI( бс;JГИJlаНlfШИ 

'" Чизма муаллиф томои~ иmлаб ЧIЦИЛГaИ. 

72 

ХУL:усюl 

МУЛКНII 

ц;J,рлаш за 

асраш 

J(адРИIТИИИflГ 

шаКШ1311ИШИ 

жа~IIIЯТ 

турмуш 



кичик бизнес ва хусусий тадбиркорЛИl( корхоналари ЫИЛАИЙ 

ИI(fисодиётнинг ~рахатланувчанлиги ва мослашувчанлигини оши

рувчи бугин сифатида майдонга ЧИIЦИКИ, бу билан истеъмол бозори

даги талаб ва таклиф даражаси уРтасидаги фар~ камайди ~Mдa муво

занат б.lРl\арорлашди. 

Кичик бизнес ва хусусий тад6иркорЛИl( респу6ЛИl(aAa ншлаб чи

I\аришни давлат монополиясидан ЧИ)\аРИШ имконини берди. Бу унинг 

ИI\ТИСОДИЙ са.\lарадорликдаги бир томони булса, иккинчи томони 

- У раl\обат м~тини пайдо ~. Бу секторнинг ривожланиmи 

рцобатнинг такомиллашувига оли6 келдики, бу билан у бозор струк

турасини хам яхшилай бошлади. Бундай бозор структураси туфайли 

республика Иl\тисодиётида, айни fтиш даврида ижобий натижаларни 

I\улга киритнш l\улайрОI\ кечди. 

Рцобат КИЧИJ( бизнес ва хусусий тадбиркорликни J(аракатлан

тирувчи омИЛДИр. Бинобарин, рцобатда голиб ЧИI\ИШ учун кичи!< 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари ншлаб чи~ариш хара

жатларинн камайтиришга, товар сифатини оширишга, товар сотили

шини харидор учун I\улайлаштнришга интилади, акс J(олда товарлар

ни пуллаб катта фойда куриб булмайди. Шунинг учун кfп ва бир хил 

мцсулот ишлаб ЧИl\арадиган йирик корхоналарга нисбатан, КИЧИК 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари Юl\орида )\аЙД этнлга

нидек, янги гояларни KynPOI\ ишлаб ЧИ)\аришга жалб этади, KaмpOI\ 
хатарга дуч келади, уз ишини тезро~)\аЙта I\}'ради ва шу'тарзда илмий

техника таРЦI\Иётини кучаЙтиради. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши xa.'\fДa 

уни давлат томонидан l'аРl'ибга солиш, мамлакатда чукур таркибий 

узгаришларга асос солди. Бу узгаришлар l\}'Йидагилардан иборат 

булди: 

- ишлаб ЧИl\аришни кенгайтириш туфайли I\ушимча иш жойлари

ни яратиб, aJ(ОЛИ иш билан банд ЭТИЛДИ; 

- зарур ишлаб ЧИl\ариш ресурслари вавстеъмол буюмларини мам

лакатнинг узида ишлаб ЧИl\аришни ташкил ЭТИЛДИ; 
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- хомашё экспортидан тзйёр маJl;СУЛОТ экспортига утиш маl\садида, 

мамлакатдаги хомашёни I\айта ишлаш ОРl\али истеъмол учун тайёр 

мцсулотлар ишла6 ЧИl\арил,дИi 

- экспорт салох;иятини ошириш маl\садида раl\обат6ардош товар

ларни ишлаб ЧИl\аришни жадал устиришга эътибор кучайди; 

- импорт товарлар )'рнини боса оладиган товарларни куплаб иш

лаб ЧИl\ариш йjлга I\УЙИЛДИ. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ИI\ТИСОДИЙ Tapal\

l\Иётга таъсирини курсатувчи ЖИJl;атлардан бири, аЙНИl\са, ИШАаб 

ЧИl\ариш таркибида сифат устунлигига эришиш, республикада 

импорт мцсулотлар )'рнини босадиган товарлар ва янги турдаги 

мцсулотларни ишлаб ЧИl\ариш доирасини кенгаЙтирди. 

Биргина 1995 йилда саноатнинг барча сщаларида 400 дан ОрТИI\ 
янги турдаги мцсулотлар ишлаб ЧИl\ариш йулга I\jйилди. 1996 йил
нинг биринчи ярмида эса уларнинг яна 120 хили узлаштирилди. Шу 
туфайли маКРОИl\тисодиётдаги доиравий Jl;apaKaTAa Jl;aM ресурслар, Jl;aM 
истеъмол 60зорларининг кулами кенгаЙди. Янги минитехнологиялар

ни ишлаб ЧИl\аришга жорий этиш кучайди. Мустаl\ИЛ.\ИКНИНГ дастлаб

КН йилларидан бошлаб, 2010 йилга ,<адар Республикада жами 2,5 минг
дан ОрТИI\ янги турдаги мцсулотлар ишлаб ЧИl\ариш узлаштирилди. 

I\иШЛОI\ хужалигининг деярли барча маJl;сулотлари I\ИШЛОI\ 

Иl\тисодиётидагина эмас, балки бутун миллий Иl\тисодиётда Jl;aм бор

ган сари асосий ишлаб ЧИl\арувчи даражасига айланиб бораётган фер

мер ва AeJl;I\OH хужаликлари кучи билан барпо ЭТИЛМОl\да. Лrар 2009 
йил якунига келиб Узбекнстонда 215 мингдан ортщ фермер хужалиги 
фаолият юритган булса, уларда 1,6 млн. киши MeJI;НaT билан банд 
булгаилар. Бу эса шу сщада иш билан банд булган цолининг 90,0 фо
изини ташкил этди. 

I\иШЛОI\ ЖОЙАарида иш билан бандлик даражасини оширишда шах

сий TOMOpl\a хужаликларини AeJ!;l\OH хужаликлари сифатида l\3йтадан 

РУЙJtaтдан утказиш Jl;aм ~ омил БУЛМОl\да. Хусусан, 3,5 млн. шах
сий TOMOPI\3 хужаликларидан 2,1 миллионтаси AeJ!;l\OH хужаликлари 

сифатида l\3йта рjйxaтдан утган. 
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Агар 2009 йилдaI'и ~дудларга тегишли статистик кjpсаткичларни 
тцлил этаднган булсак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектларининг ЯИМдаги улуши Бухоро, ЖиЗЗaJ{, Нам.анган, 

Самар;щ.1НД, Сирдарё ва Хоразм вилоятларида сезиларли даражада 

юкори БУАГанлигини кjpиm мумкин. 

Бугунги куида кичи/( бизнес ва хусусий тадбиркорлик фа~т цоли 

даромадининг манбаи сифатидагина змас, баАКИ иктисодий усишнииг 

М}'JЩМ омили сифатида Jl;aм кjpинади. 2009 йилда мамлакатда яра
тилган 940 мингдан зиёд янги иш jpнИДан 390 мингдан ортиги КИЧИК 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик СОJl;асига тjrpи келиб, уларнинг 270 
мингдан зиёди хизмат кjpсатиm СОJl;aсига ва 130 мингга я~ни каса
начиликка тjrри келди. 2010 йилнинг бошидаги статистик маълумот
ларга куРа олганда, кичик бизнес ва хусусий тадбнркорликда мамлакат 

.цолисининг 76 фоиздан кjпроги банд. 
2009 йилда биржа савдоларида КИЧИК бизнес ва хусусий тадбиркор

лик субъектлари томонидан 2,0 МАрд. сумдан ОРТИк МИI\дордаги товар
лар харид I\ИЛИнди. уларнинг 451,2 млрд. сумлик товарлари сотилди, 
2008 йилга нисбатан 25 фоиздан орТИк битим тузилди. :Х;ажми 2009 
йилдагига караганда деярли 13 фоизга усган цолига хизмат курсатиm 
СОJl;асида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг роли сезиларли 

даражада ошди. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни щтисодиётнинг бош~ 

тармокларига нисбатан сезиларли даражада кучли юксалиб бориши, 

унинг давлат томонидан тартибга солиииши ва мамлакатда яратилган 

бизнес-мухит билан ча.\!барчас БОFЛИК. 

3.2. ИЖТНМОИЙ ~моя ва муж;офаза масаАаАариии :т.;аА 

этишда кичик бизнес ва хусусий тадБИРКОРЛIIКНИНГ 

а:т.;аМIIJIТИ 

Давлатимиз уз иктисодиётини бозор МiНосабатларини шаклланти

ришга асослар экан, ижтимоий Jl;Имоя ва М}'JI;офаза масалаларига доимо 

устуворлик бериб кеАГан. Бизнинг жамиятда бозор иктисодиётининг 
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ривожланиб бориши «узбек моделн» таркибидан жой олган КУЧЛИ 

нжтимоий сиёсатни юритишдан иборат булган вазифаларни камраб 

олган. Хусусан, ушбу СОJl\адаги айрим масалаларни Jl\ал этишда кичик 

бизнес ва хусусий тадбирк~рлнкиинг ;цамияти катта. Шу нуктан на· 
зардан олганда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлнкиинг ривож· 

ланиши, унинг нжтимоий СОJl\адаги самарадорлигини Урганиш, энг 

аввало, ;цолн бандАНГИ ва MeJI\НaT ресурсларининг ишга солнниши 

йуналншларини тадкИк этиш билан БОFЛНК. 

Бозор иктисодиёти эркин иmлaб чикарувчилар ва истеъмолчилар

нинг горизонтал муносабатларига таянар экан, ншсизликнинг усиши 

каби салбий ходисаларнинг булиши мумкинлигини эътиборга олнш 

зарур. Бундай муаммоларнинг ;цамняти иктисодий ислщотларни 

амaлrа ошираётган Узбекистон каби мдх; мамлакатларида, айникса, 
ортади. Ишсизлнкии 1I;ал этиш мамлакатдаги кичик бизнес ва хусусий 

тадбнркорлнк корхоналарини яраТНАНшига КУПрОк боглик булдн. 

1998 йнлга келиб, утказнлган ТадКИкотлар натнжаларнга кура, 
Узбекистоида ишсизлик даражаси 9,8%ни, шу жумладан, аёллар 

уртасида 11 % ва эркаклар Уртасида 8%ни ташкил этган эди. Шундай 

булса-да, 1996-1997 йилларда КИШЛОк жойларида 40 1,5 мингта янги 
иш жойлари яратилди. ~тисодиёт тармоклари буйича таксимотда бу 

иш жойларининг асосий кисми КИШЛОк хужалнгида - 49,4 минг, савдо 
ва умумий овкатланишда - 34,7 минг, саноатда - 20,9 мин г, шунингдек, 
уй-жой коммунал хужалиги ва ;цолига манший хизмат курсатишнинг 

номоддий сщаларида 9,8 мингтага фри келди. 

Ушбу янги иш Уринларининг карийб ярми якка тартибдаги бизнес 

фаОАНЯтига фри келди. Ташкил этнлган иш Уринларининг колган 

ярми корхоналар ва ташкилотларга трри келди, яъни хусусий корхо

наларда - 38,3 минг, давлатга карашлн к.орхоналарда - 19,2 минг, ак
циядорлнк жамнятларида - 10,9 минг ва жамоа хужалнкларида - 15,9 
мингта янги иш уРинлари яратилди. 1997 йилда Иl\тисоднётда банд 
булганлар сони 1994 йилдагига таккослагаида 529,7 мннг кишига ёки 

6,5%га купайган. 

76 



Умуман, 1995-1997 йиллар мобайнида 600 мингдан зиёд янги и.ш 
уринлари ташкил ЭТНЛДИ. Агар 1999 йнлда 4152,5 МИНГ киши КИЧИIC 
бизнес сщасида банд булган булса, 2000 йилда 4462,7 МИНГ киши, 

2002 йилда 5086,4 МИНГ киши, 2003 йилда эса бу сщада 5,5 млн. киши 
ёки иш бнлан банд булганларнинг 57%и мехнат билан банд 6улдилар. 

Агар 2003 йилнинг узида 375 мингта янги иш уРни ташкил этилган 
булса, 2009 йилда Иl\тисодиётимиэнинг кичик биэнес СО1l;aсида ташкил 

этилган янги иш уринлари 390 мингдан ортди. 
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари iЦолининг иш 

бнлан бандлигини таъминлam учун, фимча и.ш ХОЩИ олиm имкони

ятларини яратиш учун ва умуман ижтимоий самарадорликни ошириб, 

уни мувоэанатини сцлаш учун беl\Иёс iЦамият касб этди. Бош~ча 

айтганда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик даромад олиш усули 

сифатида ИШЧИ кучини Me1l;НaTгa жалб ЭТУВЧИ ва ахолини иш бнлан 

бандлигини доимий таъминлаш мцсадида кишилар учун керак булган 

сщадир. 

1998 Йи.\нинг узида aJ(ОЛИНИ Me1I;НaT билан бандлигини таъмиилаш 

маl\садида амалда жорий этнлган МИНТЦа8ИЙ дастурлар асосида 101 

мингта янги иш уРинлари яратилнб, уларнинг 69 мингтаси I\ИШЛОI\ 

1I;}'дудларида, 98 мингтаси хусусий секторда ташкил этилди. Бу даврда 

расмий ишсизлар сони 55,7 минг кишидан иборат булиб, у щтисодий 

ЖНJI;атдан фаол ;цолининг 0,6%ини ташкил этди. Бу эса мамлакатда ки

ЧИК бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш'сохасида яна

да ЧYI\YP сиёсат о.\иб боришни тцозо этди. 

БИРОI\, 1999 йил охирларига келиб, I\ИШЛОI\ хужалигидан 

бушатилган Me1l;НaT ресурсларининг 25%га ошганлиги сабабли, улар

нинг умумий сони салкам 303 минг кишини ташкил этди. Натижада, 

Me1l;НaT идораларига мурожаат этгаилар ва ишга жойлашгаилар сони

нинг ан чагина усгаНЛllгига I\арамай, ишсизлар сони 1,3 марта ортди ва 
56,7 минг кишига етди. 

Шу муносабат билан 2000 йилда "БаНДЛIIК" дастурини амалга оши

риш ОРl\али реcnубликада 443,9 минг янги иш уринлари яратИЛДи. 
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Уларнинг 323,3 мингтаси I\ИШЛО~ жойларнга тугри келиб, Jlратилrан 

иш уРинларининг умумий сонига кура 72,8%ини ташкнл этди. Янги 

иш уРинларининг катта улуши асосан, Фаргона (умумий соннга кура, 

I\ИПlЛо~жойларида 18,6%),'Caмap~aHД (16,2%), Наманган (10,8%) ви
ЛОJlтларига тугри келиб, айнан шу худудларда иш I\Идириб Me~aT идо

раларнга мурожаат I\илrанлар сони J!;aм куп БУлди. Хусусан, Фарroнада 

- 18,3%, Намангаида - 12,3%, Caмapl\aHAAa - 11,3%ни ташкнл этди. 

Республика буйича йнл Jlкунида жами иш I\Идириб юрганлар 42,0 

мннг кишини ташкнл этди. Шундан 35,4 минг киши руйхатга олинган

лардир. 2000 йилда ишсизлик даражаси 0,4%ни ташкнл этди. 

Аммо, 2002 йилrа келиб, республиканннг I\ИШЛОl\ жойларида 

янги иш уринларини яратиш жараёни секинлашди. Чунки, бу ЙИЛда 

I\ИШЛО~ жойларида жами Jlратилган янги иш уринлари 313,3 минг

дан ортИ~роl\НИ ташкнл этди. Бу эса 2000 ЙИЛfа нисбатан 10 мингдан 

ОШИl\ро""а камайганлигнни курсатади. l\аШl\адарё (республикага 

нисбатан олганда 14,8%), СамаРl\аид (11,1 %) внлоятларида янги иш 

уРинларини яратиш сезнларли даражада булса-да, Андижон (7,5%), 

Наманган (6,6%) ва, аЙНИl\са, Навоий (3,7%), Сирдарё (з,6%) внло

ятларидаги I\ИШЛОl\ жойларида янги иш уринларини яратиш самарали 

даражада булгани Й~. 

2005 йил бошига келиб, тадбиркорликни ривожлантириш туфай
ли республика буйича 427,5 мингта янги иш уринлари яратнлиб, бу 

куРсаткич 2003 йилдагнга нисбатан 13,9 фоизга ёки 52,1 минг янги 

иm урнига кУЛдир. Бу давр (2004 йил)да кичик бизнес ва хусусий тад

биркорликда банд булганлар сони 601,6 минг кишнга тутри келди ва 

умумий бандликдаги улуши 60,9%ни ташкил этдиl3'. 

2010 йилrа келиб эса мамлакатда 950 мингдан орти~ янги иш 

уРинларини яратишга йуналтирилrан чора-тадбирлар куРилди. Бу 

йилда ~yмaT томонидан асосан икки масалага жиддий эътибор 

I\аратилди. Биринчиси, янги иш уРинларини кулайтириш, иккинчиси, 

цолини турмуш даражасини ошириш. Бу борадаги чора-тадбирлар 

"'Узбекистон ИJ<;Тнсодиёти: тЦAИЛНii шар>; 2004 йнл- / СИСМ. 2005. НО8. 83-бет. 
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мамлакатимиз буйича ~абул IQtЛИнган Ин~розга ~рши чоралар дас

турндан М}'J\ИМ уРин олган. 

Давлат ми~ёсида кичик бизнес Ба хусусий тадбиркорликнинг иж

ТlL\lОИЙ куРинишдаги знг М}'J!;ИМ самараларидан яна бири - утиm 

даврида камбагаллик муаммоларининг кескинлamyвига чек ~йиш 

БУлди. МаЪАУМКИ, бозор ИJ(тисодиётнга утаётган барча мамлакатлар 

и~тисодиётининг дастлабки бос~арида ишлаб чи~ариm Jl;ажмининг 

пасайиши, ишсизликнинг усиши, ЦОЛИ турмуш даражасининг пасай

иши ва унинг номутаносиб авж олиши кузатилган. 1994-1995 йнллар
да Узбекистон цолисининг уРтача жон бошига тjгри келадиган пул 
даромадлари ~арийб тенг ярмига камайиб кетди. 

Джинн и коэффициенти 1991 йилдаги 0,26 дан 1996 йилда 0,32 га 

~aдap купайди. Бирщ, худди шу даврларда мулкни давлат тасарруфи

дан чи~ариш ва хусусийлаштиришнинг жадал aMa.'lГa оширилиши ва 

купмулкчиликка J\Y~у~й Ma~OM берилиши ю~оридаги вазиятни, яъни 

мамАакатда ~амбагаАЛИК ~аммоларининг юмшатилишига олиб келди. 

2001 йил январ ойига ~aдap Жa.\IИ цолининг ПУАЛИК даромадлари 
жорий нархларда 2373,4 млрд. сумга тенг булиб, 1999 йилга нисба

тан I 57,7%ни ташкил этди. Натижада, соли~ ва мажбурий ТУЛОВАарга 
булган харажатлар J\ажми 1,5 мартага ошиб, 195,5 МАрд. сумга етди. 
Бундамулкчиликбjйичадаромад,тадбиркорликвабош~адаромадлар 

Ж~\lИ даромадлар улушида 30,7%ни l3< ташкил этиб, 1999 йилга нисба
тан 170,8%ни ташкил ~. 

2003 йилда цолининг пумик даромадлари жорий нархларда 6438,3 

млрд. сумни ташкил этиб, 2002 йилга (5196,7 МАрд. сум эди) нисбатан 
23,9%га купайганлигини куРсатди. Шу даврда аJ\ОЛИНИНГ пулхаражат

лари ва жамгармалари 17,4%га купайиб, 6160,7 МАрд. сумни ташкил 
этди. ЛJ.;олининг истеЪМОА харажатлари 2003 йнлда авв~и йилга нис
батан 16,9%га ортган. ЛJ.;оли жон бошига фри келадиган номинал 

пумик даРО:-.lадларининг J\~\I 2002 йилга нисбатан 2003 йнл якунига 

~елиб 22,3% о~тан..:игини КуРиш мумкин, Ишчиларнинг уРтача иш 

I~~ 57з6екистон Республикаси Давлат статистика к;умитаси маълумотлари асосида 
"уаАЛИф J(Исо6-кито6лари. 
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~ 2002 йима нисбатан 32,6%га ошиб, (2003 йилда) 40044,4 сумни 
ташкил !\ИЛАи. 

2007 йилда и~тисодиётда банд булгаилар сони 1991 йилга нисбатан 
• олганда 30%га, шу жумладан, саноатда 22,5%га, I\урнлишда 34,7%га, 

транспорт ва ало~ада 32,2%га, савдо, умумий ОВl\атланиш ва моддий

техник таъминотда 2,2 баробардан зиёдга, соrлиl\НИ СJ.~аш, спорт на 
ижтимоий таъминотда 64,2%га, таълим, маданият, санъат на илмий 

хизмат курсатишда 31,5%га, молия, кредит Ба cyrypTa СОJ\аснда 2,4 ба
робарга Усди. к.ишло~ хужалигида эса иш билан бандлар сони таJ\ЛИЛ 

даБрнда 15%га I\НСl\3рдиШ. 

Умуман олганда 2000-2008 йнлларда ки'!Ик бизнес Ба хусусий тад
биркорлик COJ\aCИAa банд булгаилар сони 3,3 марта ошиб, 2008 йилда 
2468,5 минг кишини ташкил ЭТДИ. Агар 1993 йнли xa~ хужалигида 
банд булган аJ\ОЛИНИНГ 45,5%и нодавлат секторнда ишлаган булса, 

2003 йилга келиб банд булган ;цолининг 77,2%и нодавлат сектори
да фаолият ~б, мнллий и~тисодиёт тара~иёТllга ижобий таъсир 

куРсатди (3.2-чизма). 

Биро~, 2009 йилда мамлакат буйнча иш билан банд этиш муасса
саларига 658,2 минг нафар ф~ро мурожаат этган. Бу 2008 йилдаги 
J\олатдан 5,6 фоизга кУПДИр. Ишга ЖОЙАаШиш учун мурожаат ~aH 
фУl\3роларнинг 566,3 минг нафари мех;натда банд булдилар. Бу эса 
ишга жойлашиш учун мурожаат ~анларнинг 86,0 фонзинн ташкил 
этади. 

2009 йилда цолининг реал даромадлари 26,5 фонзга купзйди, бу 
эса олиб борилаётган ижтимоий-и~тисодий сиёсатнинг H~aдap сама

рали эканлигини яна бир бор тасди~айди. 

Х;озирги кунда да Блат сиёсатндаги ДЖинни КОЭффllциентининг 

купайишига йул ~ймаслик Ба уни пасзйтиришга булга н асосий чо

ра-тадбирлар ишлаб чи~ан. Ана шуидай тадбирлардан бири кичик 

бизнес Ба хусусий тадбиркорлик корхоналари сонини купайтириш Ба 

уларнинг узаро раl\обат м~ндаги фаолиятини таъмиилашдан ибо

ратБУлди. 

ш Узбекистон Республикасн Давлат стаmстиха кумитасн ма'Ьлумотл.арн. 
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Т;цлиллардан куриниб турибдики, кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик корхона.лари Фаl\ат уз ишлаб ЧИl\ариш - МОАИЯ фаоАИЯТИ 

билан бевосита БОГЛИl\ масалаларнигина эмас, балки ижтимоий муам

молаРНII .\ал этишга .\ам муносиб .\Исса I\УШади. 

J(,иСl\а даврда Узбекистон ХaлI\3.ро Иl\ТИСОДИЙ МИl\ёсда уз М;Ц
сулотлари билан иштирок эта бошлади. Бош~ча айтганда, 1997 йил

дан республика Иl\тисодиётида бурилиш даври бошланди. Бу йилда 

;цоли жон бошига ишлаб ЧИl\арилган м;цсулот купаЙДи. Агар 1997 

йил бу курсаткич 3,2%га eтraH булса, 1998 йилиинг б,:,ринчи ярим 

йиллигидаёl\ 3,4%ни ташкил этди. 2001 йил бошига келиб эса, таШl\И 

савдо айланмасида 317,3 МАн. AК,Ill доллари МИl\дорида ижобий саль-

". Чизм, муаллиф ТОМОНIIД'Н "Инсон тара1U\Нёти JI'IlЩ4а >;I<с060т». Тошкент: 

:Узбекистон. 1997, 1998 Й.Й., :Узбеки сто н мустак,иллик Йилларида. Тошкент: 
:Узбекистон. 1996 й., "Социально,экономическое положеиие Республики 
Узбекистан», Ташкент: 2003 й. ва "Статистическое обозрение Республики Узбе· 
кистан за 2003 год», Ташкент: 2004 й. статистик 1jnлaмлар '1амда СИСМ ТОМОни, 
дан чоп этилган ,,:Узбекистон Иl\Тисоднёти: тЦЛНЛJ<Й шар>; 2004 ЙИЛ» (N'18. 2005.) 

маълумотл,ри асосида тузилган. Бунда 2006-2009 ЙИЛАарга тегишли маълумотлар 
:Узбеки стон Респу6лик,си статистика кумнтаси тоtоиидан олинган маълумотлар' 
га кура, муаллиф томонидан J\Нсобланган. 2010 йил куРсаткичлари эса дастлабки 
маълумотл,р асосида >;I<собланган. 
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дога эришилди. Республикадаги иктисодий баркарорлик икки асос

да шаклланди. Биринчидан, бозор механизми юзага кели6, ишла6 

чикариш рагбатлантирилди. Иккинчидан, иктисоД давлат й)'ли би

лан тартибга еолинди. 2dOl йилдан, реал даромадларнинг баркарор 
уеиши таъминланди. Натижада aJi;ОЛИ жон бошига тjтри келадиган пул 

даромадлари 95,9 минг еумни ташкил этган 6улеа, 2009 йилда худди 

шу курсаткич 5,1 баравардан кjnрокни ташкил этди. 

3.3-чu3AI" 

Узбекистои иктисодиётииииг усиш суръатлари'" 

7~. 
9.5'/. 9% 

7,08fo 7 • .3% 
8 .• '/. 8.5'/0 8 % 

2004 Й. 2005 Й. 2006 Й. 2007 й. 200f( Й. 2009 j",. 2010 ~i. 2011 il. 

Умуман, мустакилликка эришилгач, «утган йиллар мобайнида ялпи 

ички маJ/;еулот 3,5, цоли жон бошига J/;исоблаганда эса 2,5 6аравар 

УСДИ, jpтача иш J/;аки 14 баравар ошди. Давлатнинг ижтимоий сох;а 
ва ижтимоий М}'JIофаза учун еарф-харажатлари 5 баравардан зиёДрОI\ 
купаЙди. Х;ар йили давлат бюджетининг 50 фоизи ИЖТИМОИЙ CO'lar<! 
йуналТИРИЛМОКда» 138. 

Хулоеа кили6 айтганда, кнеl\а давр ичида баРl\арорликнинг уч 

ЖИJ/;ати таъминланди: 

Биринчидан, бюджет такчиллиги мцбул '10латга келтирилди, яъни 

унинг МИКдори (2001 йилдаёк) ялпи ички МJ.J/;еулотнинг 1,0%ига тен" 
БУлди. Халкаро молия ташкилотлари бу J/;олатни ижобий ба'lолаган. 

'''Чизма муаллиф томоиидаи Узбекистон Ресny6АИкасн давлат L,атИСТИК'l\умитаси 

маълумотлари .сосида ТУЗНАган. Бунда 20 J 1 йил куРС'ТКИЧЛJРИ исти~60Л 

J\олатида берилган. 

,]м Ислом Каримов. Хамкорлик, тарaJ\l\llёт ва хавфсизликни таъмиилаш ЙУ.\идаи / / 
БМТ Саммити миигЙИЛЛitк ривожланиш м~садларига бarишланган ялпн маж

АИедагн HYТI9< 11 ХаЛl\ сУзн. 21 сеНТJlбрь, 20\0. N9J83. 
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Иккинчидан, пул эмиссЮlСИ жиловланиб, инфляция даражаси ка

маЙтирилди. 

Учинчидан, иmлаб ЧИI<;ариш суръатларининг пасайишига чек I<;jйиб, 

ИI\ТИСОДИЙ усншга шароит яратилди ва маКРОИI<;ТИСОДИЙ баРI<;арорлик 

шакллана борди. БОШl\ача ифодалаганда, макРОИl\тисодиёт доираси

да кичик ва хусусий бизнесни ривожлантириш туфайли ИЖТИМОИЙ

ИI\ТИСОДИЙ ЖИJI;атдан I\уйидагича самарадорликка эришилди: 

- биринчидан, ишсизликнинг олди олиниб, цоли даромадлари

нинг ортиши кузатилди; 

- иккинчидан, бюджет профицитига эришилди, жамЮlТНИНГ ТУР

муш даражаси кутарилди ва истеъмол доираси кенгайди; 

- учинчидан, аJ\ОЛИНИНГ ночор I\3тлзмига моддий ёрдзм бериш им

КОНЮlТИ кенгайди; 

- туртинчидан, янги TapMOI\ ва СОJ\алар пайдо булди, бу эса м3м

лакатнинг ички ИЖТИМОИЙ мYJlИТИНИ яхшилашда, иш билан бандлик 

муаммосини бартараф этишда J<;yлайлик тугдирди; 

- беШlfнчидан, маJ\СУЛОТНИНГ айрим турларини ишлаб ЧИl\3риш 

кучайди ва давлатнинг экспортдаги салОJ\ИЯтинннг ортишига замин 

яратилди; 

- олтинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривож

ланиб бориши цоли таркибида бизнес элитанинг шаклланишига олиб 

келди. 

Хуллас, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик Узбекистон ИI\ТИ

содиётининг тараl\l\иётида устувор уринни эгаллади. Эндиликда 

ушбу секторнинг нафаI<;ат ялпи ичкн маJ\СУЛОТ ишлаб ЧИI<;аришдаги 

J\ал l\ИЛувчи маВI<;ени эгаллашига, айни BaI<;TAa, унинг аJ;ОЛИ фаро

вонлигини таъминлашдаги ва даромадларининг ортишидаги, иш

сизлик муаммосини ечишдаги МYJlим омилга айлантиришга эр и

шиш лозим. 
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3.3. КпЧИJ< бизи« ва хусусий тадБИРКОРЛIlК мезонлари, унга 
оид МlЩДор x,<WДa сифа1' кfpсаТКlIчлаРIIНИ тартибга солиш 

Узбекистонда кичик би;нес ва хусусий тадбиркорликни давлат то-
монидан тартибга солиш наф<щат унинг ИI\ТИСОДИЙ фаолиятини, бал

ки меъёрий х;ужжатлар асосида ушбу сектор субъектларининг сифат 

ва МИI\дОР курсаткичларини J;aм тартибга солиб бориш М)'JЩJ\lДИР. 

ДаРJ;ак.ик,ат, мамлакат цолисининг усиб боришига мос равишда I\абул 

I\ИAИнган J(}'I\}'I\ИЙ меъёрлар асосида ишчилар сонига, айлаНJ\lа капи

тал J;ажмига ва яна БОШl\а мезон к)'рсаткичларига кура тартибга со

лиш кундан кунга заруриятга айлаНМОl\да, 

«Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик» тушунчаси щтисодиётда 

)'рта ва аксарият J;олларда МО1ЙДа корхоналар йигиндисини ифодалай

ДИ, Бутунги кунда жцон МИl\ёсида кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик сектори фаолият K)'pcaTMaётraH мамлакатни топиш !\ИЙИН. 

Бундай давлатлар й}'I\ десак J;aм, хато l\НЛМаймиз. Биро", турли дав

латларда ушбу сектор мезонлари ва унга оид куРсаткичлар турлича 

белгнланган, I<,олаверса, «куп J;олларда бир мамлакатнинг ичида ки

чик бизнес тушунчасининг бир неча таърифлари I\улланнлишини J;aм 

кузатиш мумкин»Ш. Шундай l\ИЛИб, «мазкур тушунчанинг турли 

мамлакатлардаги турлича талк,иилари мавжудлиги ... , J;аl\Иl\атни ТУЛИI\ 
ёритиб беролмайди»'40, 

Инглиз забон адабиётларда «smalI business» атамаси кенг 

I\Yлланнлади. Бу атама маъносида кичик ва )'рта корхоналарни ту

шуниш мумкин. Масалан, AI<,Шда «small business» секторини 

БОШl\Olрадиган маъмурият - Small Business Administration (SBA) 

курсатмасига кура, )'рта корхоналар J;31d кичик бизнес субъектлари 

I\Olторига киритилади. 

'19 Fафуров У. КичИК биз"ес сщасини белгилашдаги асосин иун.лишл.р / / 
"Узбекистон амалга ошнрил.ётган ио;тнсоДИЙ ислщотларга ун йил: ютуо;лар, му

аммолар ва нстно;бомар» НЛМИЙ а.нжуман о;аТНaJJJЧиларининг .. аъруз. тезисл.ри 

тynлaми. Тошкент-Берлин-Бонн. 2001. 131-бет. 

"ОУша жойдз, 131-бет. 

84 



Tap~ этган куи мамлакатларда, жумладан, Европа давлат

ларида ва Японияда «кичик ва "УРта корхоналар» атамаси кенг 

I\УЛЛанилади. Француз адабиётларида ~бул к,илинrан аббревиа

тура - РМЕ (petites et mоуепnеs entreprises) оммавий матбуотда Jl;aм 
кенг I\Уллаиилади. БИРОI\, .х;озир гарбий Европа адабиётларида ва ом

мавий матбуотида инглиз транскрющиясидаги «small business» ата
масидан кенг фоЙдаланилмОl\да. 

Демак, турли давлатларда кичик бизнес со.х;асидаги атамашунос

ликда узига хос фаРl\Ланиш мавжуд. Аекин, кичик бизиес ва ху

сусий тадбиркорлик турли мамлакатларда ФaI\ат атамamуиослик 

сщасидагина фаРI\ I\ИЛИбгина I\ОЛМай, балки уютг мезонларини бел

гилайдиган кjpсаткичларига I\Jраб .х;ам тафовутланади. 

Куп мамлакатларда МИl\дорий мезон кенг таРl\алган булиб, масалан, 

одам сонига нисбатан оладиган булсак, Таиланд ва Сингапурда 50 дан 
ОРТИI\ булмаган, Япония ва Fарбий Европа давлатларида 300'4' Jl;aмAa 
Америка ва Англияда 500 гача ИIПчиси булган корхоналарни кичик ва 
"УРта бизнес субъектлари деб аташ мумкин. 

Сунгги маълумотларга I\арагаида, АК.Ш Иl\тисодиётининг айрим 

таРМОl\Ларида кичи к бизнес корхоналарида 1000 кишигача ишчнлар 
ёлланиши мумкин'''. 

Бугунги куида бу атаман инг Jlгона андозадаги муаЙJ!Н таърифи мав

жуд эмас. Илмий ИI\ТИСОДИЙ адабиётларда ёзнлишича ва ХаЛI\JРО банк 

маълумотига куРа, жцоннинг 75 мамлакатида кичик ва хусусий кор
хоналарни тавсифловчи 50 дан ортщ турли статистик'курсаткичлар 
I\улланнлиб ке.\ИнадиI<J уларнниг барчаси бир биридан фарк,ли. 

БИРОI\ энг МУl\обил кjpинишдаги мезонлар I\Jторида асосан l\}'Йидаги 

кjpсаткичлар KynPOI\ J!;Исобга олниади'44: 

141 Суюнов Д. Х. Кичик В. урт, бизнес субъеlCГларида бош,,",рувни таlllXИA I\ИAИШ 
в. унинг сам.радорлигини ошириш йjналишлари.: ИI(ГИСОД ф.нлари номзоди." 

дисе. Тошкент; 2004. 7·6ет. 
1" Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, праICГИК •. М.: ТЕИС, 2000. С. 30. 
141 Гофуров У Кичик бизнеснинг кап. НМКОНИJlТлари / / ИIIтисод ва I!;Исобот. 1997. 
N9 11-12.1б·бет. ' 

I+; Мирзиеев Ш. М. ва боШl\Olлар. Узбекистоида ишбилармоНАИК ва тадбиркорлих· 
нинг ривожланиши. Тошкент: Университет, 1994. 53 бет. 
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- ода.\! СОНИj 

- TapMO~ йуналиШИj 

- йимик даромад МИМОРИj 

- айланма капитал Jl;aжIIИj 

- давлатнинг белгиланган имтиёзлаРИj 

- давлат томонидан ~умаб-~увватланиши. 

Мисол учун, «Европа Jl;амжамияти» 1995 йил 1 январдан J\YЙидаги 

куРсаткичларга эга булган корхоналарни кичи к тадбиркорлик су6ъ

ектлари ~аторига киритди 14S : 

- ишчилар сони - 50 кишигача булиши керак; 

- йимик обороти - 4 МАИ. ЭКЮ (камида) 6улиши керак; 

- баланс суммаси - 2 МАИ. экю (камида) булиши керак. 

Жумладан, «кичик бизнес» таркибига кирувчи уРтача корхона-

Аарда J\YЙидагича: 

- ишчилар сони - 50 дан 250 кишигача булиши керак; 

- йимик обороти - 16 МАИ. ЭКЮ (камида) булиши керак; 

- баланс суммаси - 8 МАИ. ЭКЮ (камида) булиши керак. 

Умуман 2000 йилга ~aдap Европанинг аксарият давлатларида 

уртача Jl;олат J\YЙИДагича классификацияланди'·О: 

- микрокорхоналарда - 9 кишигачаj 

- кичик корхоналарда - 10-99 кишигачаj 

- уРта корхоналарда - 100-499 кишигача ишчилар булиши керак. 

2000 йилларда эса «Европа 1I;амжамияти»да кичи к ва уРта КОР

хоналарнинг янги классификацияси жорий этИЛДи. Унга куРа, кичик 

бизнес субъектлари l\)'Йидагича таба~аштирилди 14': 

- микрофирмалар - ишчилар сони 9 кишигача булиши керак; 

- кичик корхоналар - ишчилар сони 1 О кишидан 49 кишигача 

булиши керак; 

'<5 Лапуста М. г., Старостин ю. Л. Малое предпринимательств". М.: Инфра·М. 1997. 
с.6. . 

, .. Сабо А. МOlЛЫе и средиие npeдnpИJIтИJI в странах с пере"одной экономикой!! 

Деньги и кредит. 1996. N. 8. С. 57. 
14' Манба: www.evropa.ru/econom 
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- урта КОРХОНаАар - ишчилар сони 50 кишидан 249 кишигача 

булиши керак. 

Леки н, барча категориядаги КОРХОНаАар учун товар айланмаси 40 

млн. евродан кам, жами баАанс эса, 27 МАИ. евродан кам БУАмаслиги 

бемИАаб I<;УЙИАДИ. 

Энг тараI<;киЙ этган М3МАакаТАарни уз таркибига оман XaAI<;apo 

ИI<;ТИСОДИЙ J<;амкорлик ва ТараI<;КИёт ташКИАотида ИШЧИАар сони 12 

кишигача буман корхонаАар «энг КИЧИК», 99 кишигача буман кор

хонаАарни «кичик», 100 дан - 499 кишигача буман КОРХОНаАар 

«уРтача» ва 500 дан ОРТИI<; кишигача буман КОРХОНаАар эса «йирик» 

сифатида I<;абул I<;иман"". 

ЮI<;орида келтириман фикрларимизнииг барчаси кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик мезонларининг МИI\дорий куРсаткичларини 

изо~аЙди. Бу мезон куРсаткичлари кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик секторининг статистика сини беМИАаб боришга ~aмдa 

тартибга солишга катта имконият яратади. БИРОI<;, келтириман ме

зон куРсаткичларининг орасида ИШЧИАар сони буйича беМИАанган 

курсаткич энг оммавий ~собланади. 

Кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорликни сифат курсаткичлари 

БУйича табаI<;алаШТИРИАадиган мезон ~aм мавжуд булиб, бу мезонни 

тавсифлаш мураккаброI\дИР. J<;анузгача бу муаммо буйича олимлар 

уРтасида ягона бир фикрга келинмаган. Шунга I<;арамай, биз икки дав

лат, яъни AК)ll ва Франция мисолида кичик бизнес мезонининг сифат 

курсаткичлари буйича Ta~ I<;ИЛИшга уриниб куРамиз. 

Масалан, AК)llдa Srnall Business Adrninistration (SBA) маълумот
ларига "араганда, одам сонидан таШI<;ари яна БОШl\а курсаткичлар 

I<;улланИАади. Жумладан, I<;айта ишлаб ЧИl\ариш саноатида камида 250 

кишигача ишчиси буман КОРХОНаАарни кичик бизнесга тааллYJ\ЛИ деб 

~исобланса, йирик бизнесда 1000 кишидан кynpо" ИШЧИАари буман 

корхоналар киритилади. Бир I<;3рашда бу каби тавсифлаш кичик биз

~ec мезонидаги МИI\дорий куРинишга yxJrайди. Аммо, фикримизни 

'''' Лалуста М. г., Старостин Ю. Л. Малое предпринимательство. М.: Инфра-М. 1997. 
С. 7. 
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давомида шуни ~ зтмо~имиэки, AК,llIдa ~айта ишлаб чи~ариш 

саноати яна майда тармо~чаларга булиниб кетган. Йирик тармо~инг 

тармо~чаларида кичик биэнес мезонидаги курсаткичлар янада 
• фаРI\Ланади. 

Худди шу фикримиэни далили сифатида Николас А.Сирополис

нинг «Кичик бизнесни бош~ариш» китобидан 3.1-жадвални келтира

миз. Бу жадвалда куРинишича йирик TapMO~ узининг тармо,,"Чаларига 

зга. Турли тармо~аларда ишчиларни ёллаб ишлатиш мумкин булган 

ишчилар сони берилган. Масалан, ишлаб чи~арувчилар мисолида уч 

хил куРинишдаги градациями куРиш мумкин. Бу холат улгуржи савдо

гарлар ва чакана савдогарлар мисолида x<L\! курсатилган. 

Энг куп ишчилар ишлаб чи~ариш тармогидаги таРМОl\чаларда на

моён булмома. Энг кам ишчилар зса хизмат куРсатиш тар:>!огидаги 

тармо~аларда кузатилмома. Уртача холат улгуржи савдо тизимида
ги тармо~аларда намоён булган. Масалан, мебель мцсулотларини 

ишлаб чи~арувчи кичик корхоналарда камида 500 гача ишчи ишлаши 
мумкин. Бу мезонлар АК,Ш Конгресси томонидан ишлаб чи~ган 

меъёрий хужжатларда уз аксини топган. 

3.1-жадвалнинг мазмуни шуидан иборатки, бу ерда кичик биз

нес меэонидаги куРсаткичлар кишилар сони билан акс зттирилса-да, 

бир тармо~инг ичидаги тармо~аларда янада узига хос градацияла

ниш мавжуд. Бу зса кичик бизнесни мезонини белгилашдаги сифат 

куРсаткичларини намоён зтади. 

Францияда кичик ва уРта тадбиркорларнинг умумий конфедераци

яси томонидан «капиталнинг катта ~смини уз МУАКИ сифатида таш

кил зтиб, уз персоналннинг бош~арувини таъминлаб, улар билан дои

мий ва бевосита ало~ага чи~а оладиган корхона згаси бош~арувидаги 

корхоналарни кичик ва уРта корхоналар ~торига киритилади» "9, деб 
~ЙД зтилган. 

Бундан таш~ри Францияда хунармандлар хам фаолият курсатади. 

Улар узлари J(Исобидан корхона ташкил зтиб, 10 кишигача иш 

уРинларини яратишлари мумкин. Кеэи келганда хунармаиднинг узи уз 

'''Рубе В. А. Малый бизнес ИСТОРИЯ, теОРИЯ, "рактика. М.: ТЕИС, 2000. С. 30. 
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корхонасида иmчилaр билан тенгма-теиг меж;нат ~ади. Чунки, нmлaб 

чи~риладиган буюмнинг энг иозик ЖОЙАарини ИШАов бериmда улар

нииг МeJJ;Натини иmчиларЮl меJ;Нати билан теиглаштириб булмаЙДИ. 

Сабаби улар шу J;}'Нap ёки касб б}'йича мукаммал билимга эгадирлар. 

Уларнинг профессиоиалликлари сертификат билан тасди~иши 

шарт. Акс J!;Олда ~армандлар Палатасига а'Ь30 була олмaйдRлар. 

3.1-жадвQ.A 

SBA БУйича кичик корхоиалар таркибига киритилувчи мезоилар';О 

Ишла6 чикарувчилар Yhпчиларсони,киШ~Камида 

Нефтии "айта ишлашда 1500 
ДМ 1000 
Макарон ва спагетти ишла6 

500 
чикаришда 

Улгуржн савдогарлар Ишчилар сони, киши, камида 

Спорт мцсулотлари 500 
Ме6ел 500 
Лак ва 6уё" МaJ\СУЛОТЛ"I'И 500 

Чакана савдогарлар 
Савдодан тушум, МАИ. $ йилига, ками-

да 

Боf\КОЛЛИК ва ОЗИК-ОВI<;ат магазин-

лари 
13,5 

Автомо6ил агентлиги 11,5 
Ресторанлар 10,0 

Хизмат курсатиш 
Савдодан тушум, МАИ. $ йилига, ками-

да 

ЭJ\М хизblaти 12,5 
Бухгалтерлик хизматлари 4,0 

I Телевизорларни таъмнрлаш 3,5 

ФИКРИ2\fизча, турли J!;ажмдаги корхоналарии аИИlV\аш учун кичик 

бизнес мезонини 6елгилашдаги асосий сифат куРсаткичлари, корхона 

СОJ!;Ибининг 2\fеJ!;Иатга ва корхонани бошкаришга булган муносабати 

• 
'''' Манба: Сирополис Н. Управление малым бнзнесом. Руководство д.ля предпри
нимателей. / Пер. с англ. Академия народного хозяйства. М.: Дело, 1997. С. 20. 
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ор"али намоён БУлиШИДИр. Фикримизни 3.4-чизма ОРl\али ани"ро" 
тушунтиришимиз мумкин. 

3.4-ЧU.МIа 

лк.ш на Францияда коркона со~бннннг Me~aтгa ва корконанн 

БОШl(арншга бумав муносабатн ОРI(3ЛИ кичик бизнес мезонинн бемнлаш· 

дагн снфат кjpсаткичлари'" 

I Майдатад- уз нин г фирмасини узи БОШI\аради ва иш-

§ БИРI(ОР чилар билан бевосита алОI\а урната олади 

:;: 
Урта тадбир-

аI\ЛИЙ мех;нат !\ИЛади, ёлланма ишчи-
,~ 

ларни ишлатади ва асосан улар билан 
3 

I 
:.: 

кор 
:: 

:s: :;: 
к}'пРОI\ алща урнатади .... 

'" ,~ I <t 
корхона бош"арувидан ажраАГан, 

~ :s: 
Йириктад- узининг персонали билан, айни"са 

.... 
'" 

биркор ишчилар билан бевосита аЛОI\а урната ~ 
олмайди 3' 

;; 
бир ва"тнинг узида J\aм мулкдор, J\aM 

а.. 

Х;унарманд 
е-

60~I\3РХВЧ,!, J\aM ишч"-дир_ 
- -

fарбнинг ИI\ТИСОДЧИ олимлари ва мутахассислари кичик бизнес 

учун узларининг сифат куРсаткичларини уз ичига олувчи мезонни та

клиф этадилар. Хусусан, америкалик профессор Стейли узининг «Ки

чик саноатни ривожланиши» китобида l\}'Йида келтирилган пункт

ларнинг хеч булмаганда иккитаси тjFри келса, бундай корхоналарни 

кичик корхоналар "аторнга киритган. Ву пунктлар I\уйидагича: 

- нисбатан кам ихтисослаштирилган корхонани шахсан бош

I\3риш; 

- Юl\Oри поroнадаги рцбариятнинг ишчи-ходимлар, мижозлар ва 

таъминловчилар билан бевосита алOl~а уРната олиши; 

- капитал бозорига кириш имконини !\ИЛа олмaйДllган ва I\ИСI\3 

муддатли кредитларни олиш била н БОГЛИI\ тез-тез були б турадиган 

I\ИЙИнчиликлар; 

ш Чнзма муаллиф томонидан ИЛМИЙ манбалар асосида ишла6 ЧlU(ИЛГ3н. 
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- олди-сотди муэокараларини юритишда уз уРни топа олмаслик ва 

узининг КУЧЛИ жи~тларини намоён эта олмаСЛИКj 

- мулкдорлар, рцбарлар ва як,ин бозорларга нисбатан боглиlV\ИК 

:l;aмAa таъминот манбаларидан иборат мцаллий жамоани нисбатан 

заиф бирлашиши. 

А r ар даст лабки иккита тавсиф кичик ва уРта корхоналар уРтасидаги 
фар,,"и етали даражада акс зттирса, ~олганлари тенг :l;олатда :I;aм ки

чик, :l;aм урта корхоналарга тааллуж.ли булган Ta~pдa, кичик ва урта 

корхоналар куламини ажратиб олиш к,ийин эмас. 

Инглиз и~тисодчиси Ф. Кларк кичик биэнесга доир ишида «май

д.l тадбиркорликнинг МО:I;ИЯти ~они~тирадиган даражадаги максимал 

фойда олиш билангина ифодаланмайди, шуни билмо~ керакки, фойда 

ва зарар ракамлари билан хеч ~чон улчаб булмайдиган муетак,иллик, 

ишга ижодий ёндашув, яхти :l;аёт тарзи каби номоддий омиллаРНИ:l;ам 

яхшигина хне этиш даркор» 152 эканлигини алО:l;ида ~айд этган. 

АаР:l;ци~ат, бундай номоддий омиллар УЗ бизнесини бошлаётган 

киши учун мух;и..."\I а:l;~"\Iиятга эга. Аммо макеи.\!ал фойда олишни инкор 

этадиган тадбиркор хеч "аерда топилмайди. Чунки, фойда олиш тад

биркорнинг энг биринчи ва айтиш мумкинки, жиддий равишда эъти

борини тортадиган тамоЙилдир. 

Француз олимларидан Ж. Шатен ва Р. Годон «Майда ва урта кор

хоналар: танлаш ваl\ТИ» ш ноМАН аеарида корхоналарни еифат хуеуси

ятларидан келиб ЧИl\~ан :l;олдаги мезонга ургу бериб, УЗ'ёндашувлари

га хос таснифлаганлар. Бу ~идагича: 

Бевосита ишлаб ЧИl\ариш функцияларидан аеосий даромад олувчи 

:l;yнармандлар ва майда хужайинлар. Корхона эгаеи ишлаб ЧИl\аришда 

бевоеита I\атнашади ва у Юl\ОрИ даражадаги малакага зга. 

Чекланган МИl\дорда ва «узгалар учун ёПИl\ давра»да (cireuit 
fепnе') яшайдиган ёлланма иurчилардан фойдаланадиган майда кор

хоналар. Бундай майда корхоналар номонопол куРинишдаги оддий 

ш Руб е В. А. Малый бизнес история, теория, пракwика. М.: ТЕИС, 2000. С. 33. 
'" "аранг: Chatain]., Gaudon R. Petites е! moyennes enterprises: I'heure du choix. 

Paris, J 975. 
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такрор ишлаб чи~аришии амалга оширадиган ва БОШJC;арувчига тирик

чилик воситаси сифатида даромад келтирадиган корхоиалардир. 

Капитал асосида кенгайтирилган такрор ишлаб ЧИJC;аришга эга 

булган, лекин монополис~ик ра~обат шароитларига мослашмаган 
майда ва ур.та корхоналар. Бундай корхоналар ун Ба, 1\атто, юзлаб ёл

ланма ишчилари бор булга н, лекин талаб ва таклиф узгаришларига, 

и~тисодий ва сиёсий муаммолар о~батларига дучор буладиган кор

хоналардир (масалан, кредитларни чекланганлиги), 

Урта ва йирик номонополиcrик корхоналар, Бундай корхоналар 
тармо~инг монополлашган шароитида цволи заифлашадиган кор

хоналардирl54. 

Бундай таснифланиш ривожланган бозор ИJC;тисодиётндаги турли

ча корхоналар ЦII0ЛИ 1\~a умущабул JC;ИЛИнган тасаввурларни де

ярли тули~ намоён эта олади. 

3.4. Узбекистонда КНЧПК бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
меЗОНАарини тарти6га солит ва унннг 1'акомиллашуви 

Илмий адабиёт ва манбаларда келтирилганидек, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликка берилган чексиз таърифлар орасндан улар

нинг умумий тавсифини изщловчи бир неча йуналишларини ажратиб 

к}'рсатиш мумкин, буларl55: 

- кичик корхоналар мажмуи сифатнда ифодалаш; 

- кичик ва }'рта корхоналар мажмуи сифатнда ифодалаш; 

- майда ва }'рта тадбиркорлик фаолияти шакли сифатнда ифода-

лаш; 

- турли сифат мезонлари ОРJC;али ифодалаш. 

'''' ChatainJ., Gaudon R. Petites е! moyennes enterprises: I'heure du choix. рaпs, 1975. 
Р.43. 

'" Fафуров У. В. Кичнк бнзнес СOJ\асJUIИ белrилaшдаrи асоснй йУиалишлар / / 
«Узбекистон амалга ошнрилаётган им;тнсоДнй нсло~отларга ун ЙИЛ: ЮТУJ;Лар, 

муаымолар ва нстнм;боллар» ИЛМИЙ .нжуманнн II"тнашчиларининr маъруза те· 

знелари тynла.,и. Тошкеит-Берлин-Бони. 2001. 131-6ет. 

92 



Бу йfнaлиmларнинг !lfазмун ва мо:r;ияти Узбеки стон шароитида 
J\aм кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни мезон курсаткичлариии 

аНИl\Лашда бир 03 мос келгандай БУлади. Лекин кичик бизнес ва хусу

сий тадбиркорликии таърифлаwдаги муаммолар уз ечимига зга була 

олганича Йj1\. 

Узбекистонда кичик бнзнес ва хусусий тадбиркорлик мезонла

рини белгилаш Президентнинг 1998 йнл 9 апрелдаги «Хусусий тад

биркорлик, кичик ва хусусий бизнесни ривожлантиришни янада 

рагбатлантириш чора·тадбирлари тугрисида»ги Фармонида баён 

l\ИЛинган здиШ . Уша даврнинг амалиётига куРа, хорижий мамлакат

лардаги каби бизда J\a.\I урта корхоналар мцомига зга булган бизнес 

субъектлари мавжуд булган. 

Фармонга кура, кичик ва урта бизнес субъектлари таРМОl\Лар 

буйича ода." сонига кура табаI(алаштирилганда 4.I-чизмадаги ку

риниш J\ОСНЛ булади. ~'iМO, урта корхоналар кичик бизнес тарки-

6ига киритилганлиги учун уз навбатида мазкур таъриф борасидаги 

мулщазаларимиз TapI(OI( J\олда булганлиги яна бир бор ЯI(I(ОЛ куриниб 

турибди. 

Эъти60РЛИСИ шундаки, Узбекистонда кичик бизнес су6ъектлари 

I(аторида микрофирмалар фаолияти бнлан биргаликда кичик КОРХО

налар МaJ\омидаги субъектлар фаолиятини ~ куришимиз мумкин. 

Бундан ташI(ари ушбу субъектлар I(аторида юридик шахс !lfаI(Oмига 

зга булмаган тадбиркорлик субъектларини, яъни оилавий бизнесга 

мансуб фаолият тури J\aM 'О'I(УI(ИЙ ЖИJ\атдан тан олинган. БОШl\ача 

айтганда, якка тадбиркорлик фаолияти деб юритиладиган бозор субъ

екти хам мавжуд. 

Ушбу фармон туфайли, кичик ва уРта бизнес субъектлари уз ишлаб 

ЧИI(аришларини ташкил I(ИЛИШ мщадида хорижий технологияларни 

олиб киришда божхона туловларидан озод булдилар. 

1" Фармонн"нг ном" меъёрий J(}'ЖЖатларга тузаТИlllAар киритилгандан кейинги 
:.;:олатд.а lI:;айд ЭТИЛМОi<Д.1. 
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3.5-чUJ.Wa 

Узбекистонда 2004 ЙJL\rа ~дap бнзнеснн тamкил зтнw класснфнUЦИJlСН'" 

савдо. к.нШ,10к. хYжanиrи ЮШL10К x-Ужа.'1ИГИ 88. lUtицок х 5" жа.. '1М' iI 
аа боШ1Gl иш'Шб бощз ИШlзб ва БОШl:.а Шllлаб 

A":lM3T чикарнw ЧИJGIрнw со;uси.18. 'IНl(3рнш сu~сида. 

f:jJк:атнш. СО.'\ал&рида улrypжн сав.'10l18 ~ ."УТ'ЖИ савДОД8 

20 КНUlигаЧ8 )0 kИIIIН'lI.ЧOl ЭО KHIIIII;!iI" ОIIIИt; 

k.УРИ.'lНШ. 

и..1М-фан, илмнЙ. .k:УРЮIНUL:J.8 l!i;УРИЛIIШ.],а 50 

КИШЛОК JШ IMaT кУРс8ТИW 50 ltишигаЧ8 КНlШUIaН пшик 

.'(Ужа.1I11Н. савдо оа боШIQI 

UШ'l8б чакаll8 савдо, чаконв С88,1О, 

ШIМ-фВИ 'IИКдрИШда.ц !Ut1ЫЗТ кУРс8ТНШ 811 КЮМ:Jl куРс<пИW. 

квбн "'ш"врн ИШJl8б чикарнwдaН ItШlз6 чиlt3рНIU.1aН 

Тd.Шli;ар" 

со;uлар;ut CO~'I:IPдa таuцaри СЩ,аларда сох,а.lарда 

20 КiUUИ.'lан 
5 кншнrnча 10 k'ишигачв 20 Dfwиraч.в ОШИК 

I 1 I J 

157 Чнзма муаллнф томонидан туэилrан. 
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Президентимизнинг бу Фармони биринчи булиб, миллий и~тнсо

диётимиз таркибидаги хусусий секторга тегишли корхоналар 

мцоминн одам сонига ,<уРа табцалаштириш йуналнmидаги меъёрий 

JiYжжатга аЙЛандн. Шундай ~иб, Узбекистоида бизнес субъектлари 
деганда, уч хил кjpиниmдаги бизнес таба~аштирилди, булар: 

- кичик бизнес; 

- урта бизнес; 

- йирик бизнес. 

- Кичик бизнес субъектларини эса туРт хил куринишга булинди: 

- якка тадбиркорлик; 

- микрофирмалар; 

- кичик корхоналар; 

- "УРта корхоналар. 

3.5-чизмада ИI<тисодиётнииг турли тармо~арида JiYI<~Й жю;ат

дан ишчилар сонига кура 2003 йилгача кучга зга булган табаI<ала
нишни ЯI<f\ОЛ I\jpамиз. Масалан, иwлаб ЧИI<ариш СОJ\асини олайлик, 

агар микрофирма куринишидаги корхона буладиган булса, унда 10 
кишигача ишчиларни ёллаб иwлатиш мумкин. Худди шу СОJ\адаги ки

чик корхона.ырда ишчилар сони 40 кишигача ташкил этиши мумкин. 
Иwла6 ЧИf\ариш СОJ\асидаги урта корхоналарда 100 кишигача ишчи
Аар ишлаши мумкин. НЮ;ОЯТ йирик корхоналарда 100 кишидан ОРТИI< 
ишчиларни MeJ\Н3T ~аётганлигинн кjpишимиз мумкин. Бундай 

табаI<аланиш миллий ИI<тисодиётнинг БОШI<а тармо~~ри буйича J\aM 
аНИI< белгиланди. 

БИРОf\, 2003 йил 11 октябрда Вазирлар Махкамасининг «Ки

чик тадбиркорлик (бизнес) субъектларига тегишли булган корхона

лар ва ташкилотлар классификациясини тасди~аш туrрисида»ги 

I<;арори f\абул I\ИЛИНДJl. Ушбу ~apopдa кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик субъектлари TapMo~ap буйича одам сонига кура f\айта 

табаI<алаштирилди. 

Эндиликда аввалги 3.5-ЧИЗ~lа кjpиниши 3.6-чизмадаги кjpинишга 

узгарди. Шундай "илиб, 2004 йилнинг яи.Ар ойидан боwлаб, янги гра
дацияга асосан иш тутилди. 

95 



саНt1аТ·IQ"Рnнnш. 

IUIшлоl, 

~Ужалиги. 

.,оддиИ-те"'111П 
·r8Ь1tUUtOTtI 88 

""НШдЭ 

1-20 КИШИI""ll'13 

тра/JСПОРТ ва 

IIJI0К,3. ИО,IИ.II.' 

кУpc<mtш. 

ООшк,вРУВ. ил .. -
фан. мIJJI.II"и"т, 
свиwrт. уй-.ой 

аа КОМNу"зл 

ху.....иnщa 

1- 1 О КИШИI 8'13 

саllдО ва 

УИУМ"h 
ОIlРТЛ8ИИ.uua 

!\СOQOC(I·l.'Иk. :\исоо.l3Ш тeXHHkllt:H BOCHl<L'lap" IIlLlлаб 

'ШlЦIр"Ш, "'n-a.'L1 коиструпиlIl 83 б)"кщлар саIlО:IТИ. е"/'Пал 
CaJI08Т. ypMOII. ёгоч м;ц.сулотлари ва Ц~ЛIIЮ1("1/а'К()I(ll 

CaHOIIТI:I. "ОН епнw аа lондmepЛИI С81103ТИ. иах3рО1I 

КШ.I\вб 'ШUрttW!lа. паJ'ФюиерtlJl-жосме'Иlа С3110ЗIИ. 
8,11(0I"O:IC"1 Н'lИМJUtlJшр 88 дрожжи Ma.,CY.'CJI"D.pH НШ:lаfi 

чик.зРНШ1l,3. иева и.а са6"18IЮЛIOРIIИ IUtKIB ниН3.111 

t:lI.Нoanldta (kОНССРВtUIIШIДIlН nUШЩРII). Т)"J CUllUlfflI. О·'НI(

ОВМ, kОНI~lf11JIГГларнни пilёР.liШI саНО8rJ1. ':.IНЧ111-

*':ЛlLlntН таЙi .. рлвш СII.НОIIПI. С)'Тn" kUИССР"ii ча'l,СУ.lотnар" 
таНСрлaw с.аноапша. ЧОНИИ упчаш аа пр.'\:с.laJllд.1 

21 -IООкишиrnЧ8 

С8НОПТ, ТУIИМВ"ИЛКl CIUI081I11H "1U.o"1Л.оIу'Ш" анри ... 

СОJ\IIЛ8рдll, OJIIK .. -DВ.uт СIIН(ЩУИ. II;}'f1К.IJHW. КНШJ'ОК 

АУжалиги. ИОД/lНй-тс:tННIta l1Jl.MHHQYJI ва СОnIЩ13 
21-50 mlllJtra .. a 

1'J'OНСПoyr 88 моо. yif-IEUЙ. а:ОИМУНlLl :\}-ЖIl.lJtгн. 

ХИ.iNвт -5"рQП1lW, HJUt-фан. !ilОЛНJt. БОШILIР)а, 

MaдaнHIIТ .. caнWT;13 

11-25 mwиПllча 

1-5 J[НWНf3ча CIUIJIO ва умумнА ОВII;8ТЛlI.иНlJ.JД.a 
6-25 IJIWИI'D'W , 

WУnJl:ЧИЛН. IШWJИ БУнича 

t:OXJLIIL1P,18 

I()I &""IUH,1I1H 

Opnt" 

2fo .ншилан 

ОР-П" 

I 

r. Я.ка "'УЛkЧkIIИI(~ r Гурухий NУЛJl:ЧkllКl ~аалат МУ!I_~IJLIИГllj r Ара.13Ш МУПК'tНЛIIЖ I 
асосНД3ЛI :tУСУСИII асосlЩ3ГИ 8I:OCя.цагв l[0p:II;OIl3JIap ilCOCHдarH корхона.lllР 

~AO~ _ I[ОI!!Она:ш~ _ _ _ _ _ 

'
-Ун...., -, 

itOP.IIOнaJ1ap 

tмШИJIJIi IWUШII бfЙИ... ~ 
I 

I 

Г MIli:ЬYJlU11l чеll.!lIIнгаН l 
~JlХOlЩlllР 

!\УшНи .. illII....-ьу.'III8ТJIН 

ТVnи .. шНDII8I" Ko .... aн.Q.IIТ WИ 

'''' Чиэма иуамиф ТОМОнидaR туэилгав. Чиэма Ваэирлар МцкамаClUlииr 2003 йил 
11 Оlmllбpдarи 439-соНАИ «Кичик тадбирКDРЛJП[ (бизнес) су6ъепларНr.I теrишлн 
бjман КDрхоналар ва ТaшJ<ИЛOТлар класенфихациясннн тacдJDIA.aIП тjrpИ~ида"rи 

I\apopнra аеосан тузилraн. 

96 



2004 йил 1 январдан мазкур (1998 йил 9 апрелда JYlбул l\ИЛННJ'ан) 

фармонга узгартириш ва ~имчалар киритиш Jliцида Республика 

Президентининг янги ПФ-3376-сонлн Фармони кучга кирди l59_ Бун

дан асосий м;цсад кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал ри

вожлантириш, мамлакат щтисодиётида хусусий сектор УЛУШИНИ оши

риш, ишлаб ЧИl\ариш сш;асида ;цоли бандлигнии туларОI\ таъмиилаш 

учун янада I\улай шароит яратишдан иборатдир_ 

Ж;цон мщёсида рУй берган, молиявий-щтисодий инl\иpоз даврида 

Узбекистоида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналаридаги 

ишчилар сонини белгилаш борасида янада кенг нмтиёзлар яратилди. 

Хусусан, 2010 йил 28 июлда «Таълим муассасалари битирувчилари

ни тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш борасидаги ~ча чора

тадбирлар тугрисида» Республика Президеитининг Фармоин I\абул 

I\I'WIНИб, yнra КуРа, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхонала

ри томонидан касб-хунар коллежлари, академик лицейлар, олий таълим 

муассасалари битирувчилари билан Me~aT шартномалари тузишиинг 

янгича l\оида.\аРИ жорий этилди. Мазкур фармон буйича битирувчилар 

билан шартнома тузган корхоналарда банд ходнмларнинг уРтача йил

лик сони чекланган нормативдан купи билан 20% оширилган Ji;олларда, 

микрофирмалар ва корхоналар учун наэарда тутилган имтиёзлар, ка

фолатлар Ji;aмдa XYl\Yl\Aap саl\AaRади. Шу муносабат билан 2011 ЙИЛ 

1 январ ойидан чакана савдо, умумий ОВl\атланиш ва I\УРИЛИШ 

сщасидаг][ корхоналар учун ходнмлар сонининг энг к'ам меъёрлари 

Ji;aмдa иш Ji;аl\И фоидининг белгилаш тартиби уРнатилди. Эндилик

да ишлаб ЧИl\аришда чекланган ходнмлар сони 20 нафардан 24 на

фарга, хизмат курсатишда 10 нафардан 12 нафарга, савдо ва умумий 

ОВl\атланиш сщасида эса S нафардан 6 нафарга оширилиши мумкин. 

Шуни ало~а I\айд этиш керакки, Узбекистоида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик мезонларини такомиллаштириш борасида Ji;али 

куп ишларни амалга ошириш лозим. Кичик бизнес ва хусусий тадбир

!<орлик секторидаги мезон куРсаткичлари t;аторида капитал аЙАанма-

1" !(,аранг: Узбекистон Республикаси I\OНYН ~тлари тynлaыи. N91-2. 2004. 8 -
10-6етлар. 
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си, фойда мик,дори, активлар Jl;ажми каби мезон курсаткичларини J\aм 

ишлаб чик,иш зарур. 

Бугунги кунда УзбекиCfОН шароитида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни классифакация к,илиш ва градация буйича янги так

лифлар ишлаб ЧИI\ИЛИШИ Mal\Caдra мувофик,дир. Бу эса мазкур сектор 

субъектларини мик,дор ва сифат мезони буйича фаРl\Лаш, улар фаоли

ятини янада эркинлаштириш, I\олаверса, диверсификация l\ИЛишда 

навбатдаги боск,ичлардан эканлигини унутмаслигимиз керак. 

3.5. Узбекистонда КRЧИК бизнес ва хусусий 
тадбнркорлнкнннг ~~Й жщатдан ривожлаНИШIIНН 

тартнбга солиш 

Узбекистонда мавжуд кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорлик кор
хоналарининг мик,дор ЖИJI;атдан ортиб боришини ва реал раl\обат 

~тини шакллантириш биринчи даражали ваЗliфага айАанди. Шу 

боис, 1995 йил 21 декабрда Узбекистон Реслубликасининг «Кичик 
ва хусусий тадбиркорликин ривожлантиришни рагбатлантириш 

тугрисида» I<,онуни I\абул к,илинган. I<,онуннинг асосий гояси - ки

чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни I\уллаб-кувватлаш, улар фао

лиятининг барча СOJl;аларида давлат томонидан руйхатга олинишдан 

(4-модда) бошлаб, J\YKYK ва кафолатларни )l;Имоялаш (6; 7-моддалар), 
молиявий таъминлаш (10-модда), тезлаштирилган аммортизация 
(20-модда) ва халкаро битимларгача (28-модда) амалий ёрда.'o.I бе
ришдир'60. Ушбу конун кУЙИдаги М}'J\ИМ масалалар ечимини топишга 

йуналтирилган: 

- цолининг кенг катламига бозор фаолиятида иштирок этиш учун 

«тадбиркорлик вирусини» сингдириш, хусусий бизнес билан фаол 

шугуманишга хох;иш уйготиш; 

- ишсизликни бартараф этиш, иш билан бандликни таъминлаш 

учун к,ишлОк жойларида янги иш уРинларини жорий к,илиш; 

''''И'OJ!;: Уш6у !\Онун 2000 ЙИЛ 25 майда '9'э6екистон Респу6ликасининг 'Тад6иркоl'
лик фаоЛИJlТИ ЭРЮIНЛИгининг кафол,тларк фрисида" I\оиуни 1\a6ул !\илинг.н 

куидан 60шла6 бекор ~гаи. 
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- бозор муносабатларини,инфратузилмасинива р<Щобатни (айник,са, 
I\ИШЛOl\ жойларида) ривожлантириш учун зарур муж;ит яраТИШj 

- кичик ва хусусий корхоналарда ихчам ишлаб чи~ришни яратиш, 

хужалик юритиш самарадорлигини оmириш, ички бозорни товарга 

туйинтириш ва ишлаб чщаришни экспортга МОСЛ3Шj 

- хизмат куРсатиш СOJ~асини кескин кенгайтириm ва бунда банк, 

аудит, консалтинг ва воситачи ташкилотларнинг фаолиятиии кучайти

риш. 

1998 йил 28 августда Узбекистон Республикасининг «Хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятииинг шартномавий-~~й база

си тугрисида»ги I<,онyииинr ~бул ~ниши субъектлар уРтасида 

хужа.лик шартномаларини тузиш, бажариш, узгартириш ва бекор 

I\ИЛИш ВiЩТида юзага келадиган муносабатларни ~й тартнбга со

лиш имконини берди. I<,онуида хусусий бизнес СОJ\3сида тузиладиган 

хужалик шартномалари, эркинлик, манфаатдорлик ва мулкий жавоб

гарлик каби ЖlЦатлардан иборат ~ тамойимар кафолатланади. 

2000 йил 2S майда эмон I\ИЛИИган «Тадбиркорлик фаолияти эркиили
гининг кафолатлари туrрисида»ги I<,OНYНAa эса тадбиркорлик тушун

чаларидан (3-модда) бошлаб, турли хил фаолиятларни ~онуний амалга 

ошириш (11-17-моддалар) учун ~ имкониятлар кенгайтирилди 
(Ш-булнм), белгиланган мажбуриятлар (9-модда) ва текmириш тартн
блари (39-40-модда) I\айта куРиб ЧИl\ИЛдИ. Хусусий бизнесни ~ллаб
f\YВватлаш (V-булнм) ва субъектлар фаолиятиин тухтатиш масалалари 
(V1-булим) ушбу I\ОНУННИНГ асосий маl\СЗДИ деб белгиланди'61. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга кенг йул очиш орf\J.ЛИ 

хал~мизнинг анъанавий I\адриятлари - миллий хунармандчилик яна

да юксаАДИ, унутилган СOJ~алар ~йта тикланди. Бозор !щтисодиёти 

шароитида мазкур секторнинг фаол ривожланиши учун унга мос 

бозор инфратузилмаси .х;ам хизмат I\ИЛИши керак. Шунинг учун дав

лат томонидан яратилаётган .х;у~у~Й асослар кенг ~амровли булиб, 

~арча сщ;ани ривожлантиришга йуналТИРИЛМОl\да:(Хусусий сектор 

фаолияти учун бозор инфратузилмасини vивожлантириш ма~садида 

161 !(,аранг: Тадбиркорлик фаолИJПН эркинлигннинг кафолатларн TjrpHcНAa 

Узбекнстон Респу6ликасининг К;онунн. 2000 ЙИЛ, 25 май. 
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1997 ЙИАДа Тадбиркорлар Палатасининг'62 жойларда 229 та JlYдудий 
булимлари фаолият куРсатиб, унга 59457 дан орти" субъектлар аъзо 
булганШ• 1998 йилда ушбу Палатarа аъзо булгаилар сони 1997 йилга 
кура 1,68 мартага ошди ва f999 йилянвардаги маълумотларга куРа, бу 
ра"ам 252,6 минг нафарга етди. Аммо 2002 йилда уларнинг сони 13,1 
мингга 1GL\l3ЙДИ, яъни, бу йилда 47,2 мингга Я,,"Н кичик бизнес субъ. 
ектлари тузилиб, уларнинг }'МУмий сони 239,5 мингга етди. 2003 йил
да 50 мингдан орти" кичик бизнес субъектлари руйхатдан утказилди 
ва 2004 йил 1 январ Jl;олатига кура, уларнинг сони 264 MIIHrтara етди, 
шундан 230 мингтаси фаолият куРсатди. 2005 йил бошига келиб эса 
фаолият куРсатган кичи к бизнес субъектларининг сони 237,5 мингни 
ташкил этиб, улар рjйxатдан утган кичик тадбиркорлик корхоналари 

умумий сонининг 85,6%ини'6-I ташкил этди. 

Маълумки, 2008 ЙИАДа давлати.\lИ3 сиёсатида ""тисодий 

ислщотларни ЧУl\Yрлаштиришнинг энг устувор йуналишлари белги

ланар экан, бу устувор йуналишлардан келиб чи"увчи вазифаларни 

амалга оширишда салмоl\ЛИ натижа ва сезиларли узгаришлар "улга 

киритилди: 

- и"тисодиётининг ю"ори бар"арор суръатлар билан усиши ва 

макрои"тисодий мутаносиблиги таъмиилаНДИj 

- ишлаб чи"ариш таркибий ЖJЦатдан узгарди ва модернизация 

I\ИЛИНдиj 

- техник ва технологик янгилаш иmлари давом ЭТТИрИЛДИj 

- маъмурий НСЛОJl;ОТ туфайАи куРилган чора-тадбирлар узининг 

ижобий натижасини куРсаТДИj 

- давлат ва хусусий сектор уРтасидаги муносабатларда фаоллик 

юзarа келди. 

Буларнинг барчаси Узбекистонда мазкур секторни давлат томо

нндан тартибга солишда Jl;YJ<}'l\ИЙ асосларнинг такомиллашуви БИ.Аан 

боглиl\дНР. Мнллий и"тисодиётнинг ривожланиши хал"аро ми"ёс-

Об' Х;озир Савдо-саноат палатаси деб юритилади. 

1'.1 Инсон тар~ёти тутрисида маъруза / / r. Саидова рах;барлигидаги муа.\Лиф.\ар 
гурух;и. Тошкеит: 2002. 65-бет. 

1""'"Узбекистон и~исодиёти: т;цлилий шарх; 2004 ЙИЛ / / СИСМ. 2005. N08. 36-6ет. 
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даги экспертлар томонидан куэатнлrанда, улар томонидаи ижобий 

фИКрАар билдирнлди. 2003 йилда Республика Преэидентининг икки 
фармон'6; ва JYlрорлари'60 ~бул ~нди. Бу меъёрий ~атлар 

КИЧИК бнэнес ва хусусий тадбиркорлнкии энг М}'JtИМ жаБJ(aЛaРИНИ 

~к.ий тартибга солншни янада соддалаштирди. 

2005 йнлнинr уэида кичик биэнес ва хусусий тадбиркорлнкии РИ
вожлаитириш 1\амда ушбу сектор субъектлари фаоЛНJIТИНИ эркинлаш

тириш ва фаоллигини янада ошириш мцсадида 8 та меъёрий J;yЖЖaт 

~бул 1\ИЛИИдИ. Уларнииг 7 таси Президент фармоилариl67 ва 1 таси 

,,, Узбеки стон ИI\ТlIсодиётнда хусуснй секторнииr улуши ва цамиятини тубдан 

ОШИРИШ чор.,тадбирлари тyrрнсида Узбекистон Республикаси Презнденmнниr 
Фармоии. 2003 йил, 24 январь: Хусусий тад6иркорлик, кнчик бизнеснн рнвож

лаитиришни янад. рагбатлантириш чора-тадбирларн тjrриснд. Узбекистон Рес
публикаси Презндентинннг Фармонн. ПФ ·1987 -сокли Фармоннга узгартириш ва 

I\УШНМЧалар кирнтнш JI<lI\ида. 2003 йил, 30 август. 

166 Тадбиркорлик ф.олиятини -гашкил ЭТИШ учун руЙJ\<lТДан утказнш тартиботлари 

тизимини тубдан таКОМl1ллаштириш тугрисида Узбекистон Республикаси Вазир
лар М;цкамасннинг l\aрори. 2003 йил, 20 август: КиЧИК тадбиркорлик (бизнес) 

субъектл,риг, тегншли булган корхоналар ва тamкилотлар классификациясн

ни таСДИl\Лаш тугриснд' Узбекистон Республикаси Вазирлар М~асинииr 
439-сонли I\apopH. 2003 ЙИЛ, II октябрь. 

,,- Тугридан-тугри хусусий хорижий инвестицияларии жалб этишни рагбатланти

риш борасидаги I\УШИМЧ. чор,-тад6ирлар тугрисида Узбеки стон Республикаси 
Презндеитининг Фармони. 2005 йил, II апрель / / Узбекистон Республикаси 
К;онун 'l)'ЖЖатлари ТУ!L\.МИ. 2005. N<>15-16 (151-152). 4-7 - бетлар; Узбекистон 

Республикаси Савдо-саноат палатасининг хорижий мамлакатлардаги воколатхона· 

ларини ташкил этиш тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фар
мони. 2005 йил. 7 июн / / Узбекистои Республикаси К;онун хужжатлари тУnлами. 
2005. ;.0'23-24 (159-160). 4-5-бетлар; Бозор ИСЛOJ\отларини чyl(урлаштириш 

ва Иl\Тисодиётни янада эркинлamтириш со>;асидаги устувор й}'нзлишлар амалга 

оширилишиии жадаллamтириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Респуб

ликаси Президентинииr Ф'рмони. 2005 йил, 14 июнь / / Узбекистон Респуб
ликаси К;онун ХУЖЖ'ТАари туnлами. 2005. N'23-24 (159-160). 5-7 - 6етлар; 
Узбекистон Республик,си Президентининг Фармони. Тадбиркорлик субъектла
рини ХУJ\Yl\Ий ж;имоя килиш тнзимнни янада тuЬмиллamтириш чора-тадбирлари 
тугрнсида. 2005 йил, 14 июнь / / Узбекистон Республикаси К;оиун хужжатлари 
ryпл.aми. 2005. N'23-24 (159-160). 7-9-бетлар; Микрофирмалар ва кичик кор-
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Президент ~роридирI6 •. 
КуРиниб турибдики, 2003 йиллардан бошлаб, кичИ/( бизнес ва ху

сусий тадбиркорАИКИИ дaJltат томонидан тартибга солишда Jo/l\}'1\Ий 

асослар тобора жиддий такомиллаштирилди. Бу эса мамлакат ичи· 

да кичик бизнес ва хусуснй тадбиркорликни кенг ва эркин тарз· 

да ривожланишига ОАИб келувчи ~тни кенгаЙтирди. Натижада, 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорАИК жиддий ривож· 
лаиди. Фаолият курсатаётган кичик бизнес субъектлари сони йилдан 

йилга усиб борувчи теидеlЩИJ!га эга булган булса-да, бу тенденция 

ижобий томонга янада сезиларАИ тус ОАДИ. 

АйНИI<;са, 2005 йил 5 октябрда I<;абул f\ИAИнган РеспуБАИка Пре. 
зидентининг «ТадбиркорАИК субъектларини текширишни янада 

I<;ИСI<;артириш ва унинг тизимини такомиллаштириш чора·тадбирла· 

ри тутрисида»ги Фармони асоссиз текширувларнинг камайишига 

олиб келувчи асосий омил БУлди. Фармонга кура микрофирмалар, 

кичик корхоналар ва фермер хужаликларининг молия·хужалик фао

лиятини Jl;ap туРт йилда купи билан бир марта, БОШI<;а тадбиркорлик 
субъектларини эса Jl;ap уч йилда купи билан бир марта режа асоси· 
да текшириш ~ий жщатдан белгиланди. Бундан таШl\ари, тад

биркорАИК субъектлари текшириш натижалари буйича назорат ор-

хоналарни рнвожлантнришни рагбатлантириш борасндагн I\ушнмча чор.·тадбир· 

лар тУгриснд. "9'эбекистон Республикасн Пре.ндентинннг Фарманн. 2005 ЙИЛ, 20 

нюнь / / "9'эбекистон Республикасн I\oнyн х;ужжатларн тУплами. 2005. )11'25-26 

(161-162). 4-6 . бетл.р; Тадбиркорлик субъектларинннг хужалик СOJ(.сидзги 

J(}'I\YI\бу •• рликл.ри учун МОЛИJlВИЙ жавобгарлитнни эркинлаштириш ryтриснда 

"9'эбекистон Республикаси Преэндентинииг Ф.рмони. 2005 йил, 24 июнь /1 
"9'эбекнстон Республикаси I\oнyн J<;yЖЖaтлари туплами. 2005. N<>25-26 (161-162). 

6-7 . бетлар; Тадбиркорлик субъектларини текширншнн янада I\ИСl\aрТИрИШ ва 

унинг тиэимини тахомнллзштириш чора·тадбнрлари тугрисида "9'з6екистон Рес· 
публикаси Презндентининг Ф.рмони / / Х3Лl\ фн. 2005 йнл, 6 октябрь. N<> 199. 

'" Тад6иркорлик су6ъектл.ри томонидан ТaI\ДIfМ этиладитан J\Исобот ти.имини 

тахомнллзштириш в. уни НОI\OНУННЙ тала6 эттанлнк учун жаво6гарликии кучай· 

тнриш тугрисИДЗ "9'эбекистон Республикаси Пре.ндентининг I\aрори. 2005 ЙИЛ, 

15 июнь / / "9'збекистон Респу6ликзсн I\oнyн J<;yЖЖaтл.ри Тупл .... и. 2005. NV23-24 

(159-160).10-12· бетлар. 
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ганларинииг т;щдимномаларини бажарган, шунингдек, еткаэилrан 

зарарни белrнланган муддатда ва тули~ J;ажмда ихтиёрий равиmда 

~оплаган, шу жумладан, пеняни тулаган та~ирда уларга нисбатан 

молнявий жазо чоралари ~уманнлмаЙДи. Фармонда бeлrнланишича, 

назорат органларининr мансабдор mахслари тадбиркорлик субъект

лари рухсатсиз текширилганлиги ва уларнинг хужалик фаОЛИJlтига 

но~онуний аралашнлганлиги учун етказилrан и~исодий зарарнинг 

урни ~опланган J;олда жавобгарликка, J;aTTo жиноий жавобгарликка 
тортнладилар'69. 

2010 йнл бошига келиб Республика бfйича олrанда фаолият 
кypcaTraн кичик бизнес ва кусусий тадбиркорлик субъектларининг 

сони 41 О, 1 минrдан ошди ва рjйxатга олинrан жами кичик бизнес 
субъектларининr 94,7 фоизини ташкил ЭТДИ. Бу эса улариннr сони 
беш йнл аввалrига нисбатан 1,72 MapTara купаЙfaнлнrини курсатади. 

Агар 1999 йилда Узбекистонда 159,7 минrдан oРТШ; кичик ва кусу
сий корхоналар руйхатга олинrан булса, 2009 йилда бундай субъект
лар сони 430 мингдан ошди. Ун йнл мобайннда руйхатга олинrан кичик 
бизнес субъектлари сони деярли 2,7 бараварга ошrан. Кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининr 21,5 фоизи (34,1 минrдан 

ОШИ~РОFИ) 1999 йилда фаоЛИJlТ KyPcarblaraн булса, 2009 йилда бундай 
субъектлар сони атиги 5,3 фоизин (22,9 минrдан ОШiЩpО~) ташкнл 
ЭТДИ, я:ьни 4 мартага камайган (3.2-жадвал). 

Уmбу жадвал куРсаткичлари, солиштирилrаи ЙИi\Лардаги юк

сaлrан узгаришларни таJ;ЛИЛ зтибгина ~олмай, бу давр мобайннда 

меъёрий-~}'1\ИЙ асосларнинг J;aм такомиллашгaнлнrини ифода

лайди. Агар ~)'I\ИЙ асослар такомиллашмаганда ЗДИ, келтирилrан 

курсаткичлардаги фар~ар сезнларли даражада булмас эди. Аммо, 

жадвалдаги бу натижалар Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликии ~Й тартибга солиб булинди, Aeraн маънони анrлат

маЙди. Биз J;}'I\}'l<.Ий тартибга солишни тобора такомиллашиб борувчи 

тенденциясини танлаб оЛДИк. 

'" Мазкур фармоннннг 1 Ба 2-бандларига ""ранг.l Хщ еузи_ 6 октябрь 2005 й. 
N'199. 
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I<,айд этиш керакки, Узбекистон Республикаси I<,онунларида тад
биркорлик фаолияти билан ШУFУААанишда жисмоний шахслар учун 

сиёсий, ижтимоий, диний, ИРI\ИЙ ёки БОШI\а чекловлар белгиланма

ган. Айни пайтда давлат БОШI\арув идораларининг вакиллари ва дав

лат Jl;окимиятида ИШАовчи раJl;бар ходимларга бундай фаолият олиб 

бориш таы\и\ланадиl7o.. 

3.2-жадвал 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари 
т}iFрисида маълумотl'l 

КуРсаТКИ'L\ар номи 
1999 2009 

ФарI\И 
йилда йилда 

Руйхатга олинган кичик бизнес ва хусу-
159,7 432,7 

2,8 марта 
сий тадбиркорлик корхоналари купайган 

ФаоАИЯТ курсатганлари 125,5 410,1 
3.3 марта 
кУпайган 

Руйхатга олинганга нис6атан фаоАИЯТ 
78,5% 94,7% 

16,2 пунктга 
кУрсатганлари ошган 

Руйхатга олинганга нисбатан фаолият 
21,5% 5)3% 

4 марта ка.; 
курсатмаганлари майган 

Давлат БОШI\арув идораларининг вазифалари кичик бизнес субъ

ектлари фаолиятини кучайтириш учун J\YI\УI\ИЙ тартибга СОЛУВЧИ 

I\улай Мy1I;ИТ яратишдир. Шу туфайыv 2005-2010 йиллар давомида, 

Президент рцбарлигида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

1I;yI\УI\ИЙ тартибга солувчи I\онунлар пакети мамлакат МИI\ёсида амал 

I\илаётганлигини ва давр )rтгaH с~ри бу I\онунларга Jl;YKyмaT томони

дан тузатишлар киритилиб) тобора мукаммал Jl;oлатга келтирилаётга

ни алОJ\Ида цамиятга МОЛИКДИР. Бунд ай ёндашув бозор ИI\тисодиёти 

тизимидаги узгарувчан вазиятларга тез мослашувчанликни ошириб) 

ИСЛОJl;отларнинг самарали амалга оширилишидан далолат беРМОI\да. 

170 Узбекистон Республикасининг к,онуни. «Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги

нинг кафолатлари ТУFрисида». 2000 йнл, 2S май. 4-модда. 
171 Жадвал муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Давлл статистика 

к;умитаси маълумотлари асосида J\Исобла6 ТУЗ!1.'\ган. 
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Маълумки, тадбиркорлик тизимининг кeHГpo~ доирадarи фаолия

тини кучайтириш учун чет эл капиталини жалб этиш aiiНИl\Cа зарур. Бу 

й)'л билан ички капиталнинг ТaI<Чиллигига баРJl;abl бериб, товар иmлaб 

чи~ришни кучайтириш МУМКИН. Бу жараённи мувафф;щиятли юри

тиш учун реепубликада 1996 йил 3 1 майда «Хорижий инвеетициялар 

иштирокидаги корхоналар ташкил IOiЛИШНИ раr6атлантириш тадбир

лари ва уларнинг фаолият куреатиш тутриеида» Президент Фармони 

l\.1бул IOiЛИНДИ. Бу Фармон бизнесменл.1РНИНГ режали иш олиб бориш 

иетакларини ишонЧАН К.1фолатлашни таЪМИНЛ.1йдиган mуж.иЙ аеосни 

янада мука..\L'\Iал тарзда Ш.1КЛЛ.1нтирди. Шунингдек: 

- миллийлаштириш ва реквизициядан C.1~aнгaH Jl;олда, еиёсий 

хавф-хатарни еугурт.1 ~илишj 

- тадбиркорлик фаолияти натижаеида олинган фойда ва 60Ш~ 

ма6лarларни чет эл валютаеида чегарадан (бош~ давлатга) уткаЗИШj 

- Иl\тиеодий 6аРl\арорликни таъмннлашда реинвеетиция учун 

~улaii МУХ;ИТ яраТИШj 

- жорий инвеетициянинг кейинги Jl;олати ёмонлашеа, инвестиция 

киритилган Ba~TдaH 60шлаб ~абул IOiЛИНган ~онунларнинг 1 О йил да

вомида I\Yлланилишини таъминлаШj 

- ~а6ул килинган меъёрий ~жжатларда чет эл инвееторларининг 

m~арини таеодифий бузиш Jl;олатларида, давлат органлари op~ 

КЕ'.\ТИРИЛГ.1н зарарни тулашj 

- Уз6екистон реепу6ликаеи валюта бойликларининг бир l\Иемини 

чет эл 6анКЛ.1рига депонизация IOiЛИНИШИj 

- республика 6анкларида чекловлареиз Jl;aP ~aiiеи валютада Jl;Исоб 
рцамлари (ечётлар)ни ОЧИШj 

- реепу6ликада еугурта тизимини (хорижий капитал иштироки

да) ташкил IOiЛИш ка6и кафолатлар давлат томонидан таъминлаиди. 
Хуеуеан, 2004 йил, 7 июлда I\абул ~нгaH «Узбеки стон савдо-еа

ноат паланеини ташкил этиш тугриеида»ги ва 2005 йил 11 апрелда 

~абул килинган «Тугридан-тугри хусуеийаорижий инвеетицияларни 

жалб этишни рагбатлантириш бораеидаги f\YШимча чора-тадбирлар 
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тjFpисида»ги Президент Фармонлари Jl;aм сунгги йилларда кичик 

бизнес ва тадбиркорликни J!;ИМОJl к,нлишга, республика тадбиркор

ларининг хорижий шериклар бнлан ишбнлармонлик алОl\аларини 

муста~амлamга, мцаллий'товарлар ва хизматларни ташl\И бозорга 

олиб чиl\ИЩ раl\обатбардош мцсулотлар ишлаб чщарилишини таъ

минлаш учун JlНГИ корхоналарни ташкнл этишга, республикага чет 

эл сармоясини KeHr жалб этишга хизмат к.нлади. Умуман оманда, 
Узбекистон Республикасида турли мулк шакллари тез суръатлар бнлан 
ривожланди. Мамлакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик кор

хоналари Иl\тисодиётнинr барча СОJliаларида мавжуд. АйНИl\са, I\ИШЛОI\ 

хужалиги, савдо ва умумий ОВl\атланишда, улгуржи савдода, саноатда, 

уларнинг сони тез ортялти.l1992-2009 йилларда рую:атдан yтraн ки
чик бизнес корхоналари сони 14,6 MapTara ошди 172 J Бу давр мобай~ща 
кичик корхоналаргаI73 нисбатан михрофирмалар сони шиддат бнлан 

ошибборди. 

Минтаl\aAарда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри

вожланиш суръатлари ва даражасиrа рейтинг асосида бцо бериш 

усули ~лланилганда (3.3-жадвалга ~paHr), 2010 йнл бошида энг 
ЮI\ОРИ усиm Самар~ид, Хоразм, HaMaнraH, внлоятлари ва Тошкент 

шцрида куэатИЛДи. Аммо, Навоий, Бухоро, Андижон ВНЛОJIТлари ва 

к.ОР~ОFИСТОН Республикаси берилган рейтинг'Ч буйича охирги 

уРинларда турибди. 

'" Узбекистон Республикаси Давлат статистика ICjмитаси маълумотл,ри .соснда му
аллиф ж;исоблари. 

173 кнчик бизнес ва хусусий тадбир""рАИК субъектларнни ишчилар сониrа куРа бел
гилаш 2004 ЙИЛ, 1 январь Jlолатнтача барча 'l}'дуднй статистика БОIЩaрмаларида 
1998 йил, 9 апрелдаги ПФ-1987 сокли Президент Фармоннта асосан амама 
ошнрилгаи. 2004 ЙИЛ, 1 январдан бошлаб IIИЧИК тадбиркорлик субъектларини 
aIOIlI",AaШИННГ янrича табцалаННПDI (градация) жорий этилган. Бунда уРта корхо· 

налар мцоми бекор J91ЛНИf3.Н. 

'7< 1998 ЙИАДаги тцлилларимизга J(jpa оманда Андижон, Бухаро, CaмaplW<д в. 
Тошкент вилоятларнда уcиm Юl\Oрн булraи- 9ша даврда !\0РaJ<,aAIIогнстон Респу6-
ликасн, Фаргона, Навоий ва Сирдарё ВИЛОJJТлaрнда кичик бизнес ва хусусий тад

бнркорлик нисбатаи паст даражада РИВОJКAaИJ"3Н. 
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3.3-жаiJвом 
УзбеlWСТОН РеспуБЛНl<асида I<JIЧНI< бизиес В3 ХУСУСНЙ тадБИрl<ОРЛНI< ф30ЛИАТНВИIП рвво>КЛаннm даражаси 

рейтиRТН'" 

Рейтинr 6ахоси кнчик тадбир""Р. 

ЯММда .. и 
Ишл.n Бандларнинт ~UЛИЖОН Ма~УАОТНИ 

Мцсулотни 
АИКНИНГр_-

Х;удудл.р тургаи субъ· ик,тисодиётдаги бошиг. ишл.6 экспорт IUИ даpaжaot бpiIII'Ia 
улуши 

сктлар СОНИ б.ндл.р умумий ЧИl\aрНАrа.н I\ИЛИШ 
импорт I(ИЛИШ 

~ 6уйича 
БVi ича со!!.!!. аги""у&:!!!"И махсулот БVйичa бtiич. 

БУйич, 

~-2009 2010 2009 2010 
2009 й. 2010Й. 2009 й. 2010Й. 

2009 2010 2009 
2010Й. 2009Й. 2010Й. 

й. й. й. й. 
1 чор. 

й. Й. и. 

1 чор. 1 ЧОр. 
1 чоо. 1 чоо. 1 чоо. 1 чоо. 

1 чор. 1 чор. 1 чор. 
1 ЧОI>. 1 Ч<!Р. 1 ЧОj). 

1 чор. 

J(,oрцал-

погистон 7 7 3 3 3 3 2 1 2 9 4 13 13 12 
Р~AИIGlCи 
ВИЛОJlТАаI>: 
IАнАижои 2 2 10 10 14 13 8 4 5 6 9 2 8 11 
БVXОI>О 6 6 8 7 6 7 6 9 4 9 7 4 9 13 
Жиээах 10 11 4 4 9 9 3 7 6 1 2 12 10 6 

11{ 'п. '~ё 3 3 14 14 5 5 12 11 14 5 12 8 3 5 
Навоии 1 1 1 1 1 1 4 12 9 11 3 1 14 14 
Наманган 14 14 5 5 10 II 7 5 8 8 8 7 6 ,1 
Сама,>каи 13 13 12 J2 13 14 10 6 10 13 11 10 1 1 
СУОХОII. аоё 9 9 6 6 7 6 5 2 7 14 1 1I II 10 
Сирдарё 8 8 2 2 8 8 1 8 1 4 6 5 12 7 
Тошхент 4 4 11 11 4 4 11 10 12 12 13 6 5 8 
Фаогона 5 5 13 13 12 12 9 3 11 7 10 3 ....i 9 
Хооаэм 11 12 7 8 11 10 13 13 3 3 5 14 7 2 
Тошкент 

12 10 9 9 2 2 14 14 13 2 14 9 2 4 
шахон 

п Манба: Уэбекистон и"гисодиёти. Ахборот-тах,лилий бюллетень 20 10 иил, Jlнварь-март. Тошкент: 2010.37 бет. 



Аекин, сунгги йнлларда мамлакатнинг деярли барча худудларида 

бу борадаги ривожланиш суръатларида сезиларли даражадаги 

фарк,ланиш ЙУJ<;. Демоl\Чш:"ЗКИ, барча вилоятларда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик J/iaM республика МИl\ёсида, J/iaM худудий МИJ<;ёсда 
J<;абул I\ИЛИнган дастурлар асосида ривожлаНТИРИАМОl\да. 

БИРОJ<;, кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга солиш

да шундай муаммОАар борки, УАарнинг олдини олиш учун меъёрий 

хужжаТАарни янада такомиллаштириm ишларини ОАиб бориш зарур. 

Эндиликда судгача булган J/iолатларда даъволарнинг ОЛДИНИ олиш учун 

шароит яратадиган ХУJ<;УI\ИЙ асослар ишлаб чиl\илиши лозим. Бу бора

даги ишларни 2009 йилдан бошлаб амалга ошириш боmланган. 
МyJ<;обил услублар асосида даволарни J/iал этиш маJ<;садида Арби

тражни ривожлантириш маркази ташкил этилган були б, бош"а му

тассадди ташкилотлар J/iамкорлигида хацаро арбитраж суди 1I;аl\Ида 

"онун лойщалари тайёрлаш учун таклифлар ишлаб ЧИI\ИЛДИ. 

Фикримизча, .1Сосеиз текширишларни камайтириш узининг ижо

бий натижасини берди. Бугунги кунда кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тад

биркорлик субъектлари уРтасидаги шартнома муносабаТАарини ба

жариш маеалаларига доир муаммолар 1I;aмOH долзарблигича 1\0ЛМОl\да. 

«х.акамлик судлари тугриеида»ги I\онуннинг J<;абул I\ИЛJ1НИШИ 

хужалик юритувчиларнинг низоларини тартибга солишнинг янги 

МУJ<;обил тизимини ЖОРИЙ этиmга олиб келди. 

~ 2009 йилда республика бу-йича олганда J/iаJ<;амлар судларнинг сони 
20 та булиб, шундан 14 таси Савдо-еаноат палатаси ОРJ<;али ташкил 
этилган. Улар томонидан !\ИЙМати 12 млрд. сумга тугри келган, 700 
Аан орти" даво аризалари куриб ЧИl\ИлдИ. АйНИJ<;са, Сирдарё, Тош

кент, Самарканд, Хоразм вилоятлари ва Тошкент ша1l;рида фаолият 

'олиб борган 1I;аJ<;амлар судн фаол булдилар. Бирщ, Фарroна, Наман

i'aН, Навоий вилоятлари ва 1\0раJ<;aЛПОГИcrон Республикасида иш олиб 

борган J/iакамлар судларида бу борада кутилган даражадаги самарага 

эриwилгани ЙУJ<;. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик СОJ/i3еидаги X}'1<YI\Ий маса

лаларни J/iaA этиm билан шyrулланадиrан кадрлар масаласига доир му-
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аммолар ~ Йf!\ эмас. Чунки, ОЛИЙ ~ юртларида бу co~ иш олиб 

борадиган кадрларни тайёрлайдlП'ан мутахассисларнинг уэи етарли 

эмас. Шунинг учун турли СО1l;аларнинг ОЛИЙ ва уРта махсус таълим ва

эирлиги билан олиб борилган 1I;амкорлиги туфайАИ 2009 йилдан биз
нес сщасида фаолият юритувчи кадрлар тайёрлашга ало~а эътибор 

I\аратила бошланган. 2009 йилдан ~apo арбитрларни ~тишга ж;ам 
эътибор берилдн. Бу эса хорижий 1I;aМКорлар билан булган ИI\ТИСОДИЙ 

муносабатларда аЙри.\I ж;олатларда келиб ЧИl\адиган тортишувларин 

J\ал этишда жуда Ы)7V!МдиР. БОШl\ача айтганда, уэимизнинг миллий 

мутахассислари!>Шз J\аЛl\аро муносабатлардаги даъволи жараёиларни 

бартараф этишда фаол I\атнашиш имкониятларини ~лга кнритадилар. 

Хулоса Ш}'ХН, кнчик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то

монидан ~Й ЖИJ\атдан тартибга солиниши, демократик жами· 

ятнинг ижти..\lОИЙ базасини яратувчи тадбиркорлар оммасининг фа

оллашувига олиб келади. Бу эса бозор Иl\Тисодиётига тула утиш учун 

шарт-шароитни яхшилайди, ишлаб ЧИJ<aРИШНИ самарали ривожланти

ришга I\изиl\ишни кучайтиради. ~оли таркнбида бизнес элитанинт 

шаклланишига олиб келади. 

3.6. Кнчнк бизнес ва хусусий тадбнкрорл.нк туфайли 
.\IиллнЙ н"тисодиёт тармо~ридагн узгарншлар ва 

тадбиркор.U1К манфаатлаРННR ~оялаш 

Статистик тах,лил.лардан куриниб турибдикн, ЯИМнинг умумий 

тузилишида кнчик бизнес ва хусусий тадБИРКОРЛИКJ<а тегишли улу

ши усиб БОРМОl\да. Натижада, мамлакатюшз буйича мцсулот иш

лаб 'JИl\ариш таркиби сезиларли узгарди. 2000-2008 йилларда саноат 
сщ;асининг улуши 1,6 марта, хизматлар СОJ\асининг улуши 1,2 марта 
ошган. 

2007 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик асосида хужалик 
юритувчи субъектлар ОРl\али ЯИМнинг 45~ фоизи ишлаб ЧИl\арилди. 

Бу эса 2006 йилдаги J\}'дди шундай (42,1 % булган) куРсаткичга нис-
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батан олганда 3,6 пунктга ошганлигини кУрсатади. ЯИМнинг ушбу 
секторга тугри келган улушида кичик корхоналар - 7,2 фоиз, микро

фирмалар - 20,2 фоиз ва якка тадбиркорлик фаолияти - 18,3 фоиз· 
ни ташкил этган. РесnyБЛ8ка буйича олганда мазкур секторда банд 

булганлар 7762,8 минг КИIШ1Дан иборат булиб, бу Иl\тисодиётда жами 
банд булганларнинг 72,3 фоизини ташкил этади. Банд булганларнинг 

53,1 фоизи (ёки 5707,2 минг киши) кичик корхоналарда, I\олган 19,2 

фоизи (ёки 2055,6 минг киши) микрофирмаларда уз фаолиятларини 
ташкил этишган. 

Кичик бизнес субъектлари томонидан саноат М<lJliсулотларини 

ишлаб ЧИl\ариш Jliажми 35,9 фоизга ошrан ва 2366,5 млрд. сумга тенг 
булди. Бу эса жами саноат мцсулотларининг 12,9 фоизини ташкил 

этади. Жумладан, I\ИШЛОI\ xjжалик мцсулотлари JliaM 10,2 фоизга 

ошди ва 8763,8 млрд. сумни ташкил этди. Бу ялпи I\ИШЛОI\ хужалиги 
мцсулотининг 97,5 фоизини билдиради. Мазкур сектор ни ривож
ланиши орl\3ЛИ экспорт I\ИЛИнган мцсулот Jl;ажми 1333,5 млн. АК,Ш 
долларини ташкил этиб, умумий экспорт Jliажмининг 14,8 фоизини уз 

ичига олади. Импорт I\ИЛИнган мцсулотлар Jliажми 1746,8 млн. АК,Ш 
долларига тенг булди ёки жами импортнинг 33,3 фоизини ташкил 
этди. Ташl\И савдо айлаимаси жамига нисбатан олганда 21,7 фоизни 

ташкил ЭТДИ. 

2007 йнлда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 

томонидан асосий кanиталга Jo/йилган инвестициялари 19,9 фоизга, 
I\урилишда - 53,7 фоизга (1391,5 млрд.сум) тенг келди. Шунингдек, 
транспорт ОРl\али юклар айланмаси 13,7 фоизга ОШДИ ва TY~ JliaжмFа 
нисбатан олганда 70,0 фоизга тугри келди. Пассажирларни ташиш 
13,6 фоизга ошган. Бу Jliaм ТУЛИl\Jliажмга нисбатан олганда 85,4 фоизни 
ташкил этди. 

Хусусий тадбиркорлик секторида жами чакана товар айАанмаси

иниг 47,2 фоизи (4463,8 млрд. сум) амалга оширнлди. Бу 2006 йилга 
нисбатан олганда 24,9 фоизга ошганлигини кУрсатади. AJi;олига хизмат 
кУрсатиш :х;ажми 1542,8 млрд. сjмни таmкил этиб, 50,5 фоизга узгарди. 
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БОШl\3ча айтганда, жами курсатилган хиэматларни 19,9 фоиэи кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорЛИЮ<а тутри КеАДИ. 

2008 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМдаги 
у~ушини 48 фоизга ошиш кузланган эди, амалда эса 48,2 фоизга фри 
келди.\Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари томони

дан экспортга ЧИI<арилган м;цсулотлар J(ЗЖМИ 1 млрд. Al\Ш доллари

дан ошди. 300 мингдан ош~ иш уРинлари яратилди. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик корхоналари сони 436,3 мингдан ошди. 

2008 йилда саноатда м;цсулот ишлаб ЧИI<аришнинг 13 фоизи, 
к,ишлОI\ фалик м;цсулотларининг 98 фоизи, I<УРИЛИШ хaжwtнинг 60 
фоизи, товар айирбошлаш ва хизмат курсатишнинг деярли 50 фоизи 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарига тугри келди. 

Бу билан истеъмол товарларини ишлаб ЧИI<ариш, l\YPилиш ишлари, 

l\ИШЛОI\ фалиги ва цолига хизмат кjipсатишнинг хажмида усиш 

суръатлари сезиларли БУлди. 

Таркибий узгаришлар ва ~тисодиётни диверсификация I\НЛИШ 

2008 йилда тарМОl\Лардаги ЮI<ОРИ усиш суръатларини таъмиилади. 
Жумладан, саноат мцсулотлари ишлаб ЧИI<ариш - 12,7 фоизга, хизмат 
куРсатиш - 21,3 фоизга, транспортхизматихаж.l\tи - 10,2 фоизга усди. 

2004-2008 йиллар давомида махалАИЙЛаштириш буйича амалга 
оширилган ЛОЙИJI;алар сони 1,5 баравар, уларда иштирок этаётган кор
хоналар сони эса 1,2 баравардан кjпРОI< усди. 

2009 ЙИЛ якунига келиб кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда 
8 миллионд.lН ОРТИI<; киши мех.нат l\ИЛИб, бу жамн ИI<тисодиётда банд 

булганларнинг 76 фоиздан купрогини та.шкил ЭТДИ. 
Шуми аЛОJI;Ида I<айд ЭТИШ керакки, Х;укумаТИ:>lИЗ томонидан 

кУри..\аётган барча чора-тадбирлар миллий ИI<тисодиётни юк

салтиришга ЙjнаЛТИРИЛМОl\да. Бу борада республикада фаолият 

курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 

иштирокидаги lIIамлакатнинг ишчанлик фаоллигидаги узгаришлар 

х;ам М)~H:>I цамият касб ЭТМОl\да. Айни дав,да энг ривожланган мам

лакатларда ишчан фаоллик индекслари пасзйиб бораётган бир даврда 

Узбекистонда ушбу курсаткич усиш тенденциясида. 

111 



Узбекистонда 2010 йилнинг учинчи чорагнда бизнес юритишда 
юн;ори фаоллик куРсаткичларнга эришилди. Бизнеснинг фаОА УАУШИ 

(ав вами чорак куРсатКИtAарнга нисбатан ижобий натижаАарга зга 
бумаи) пассив УАУШНДаи 27,7%га ошмон;да. Ишчан фаоллик индекси 

(ИДА - индекс деАОВОЙ активности) 27,7 гача кутариАДИ. ИФИ 5'тган 
чорак кjрсаТКИЧАарига (17,5) куРа оманда 10,2 пунктга усган. 
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Узбекистоннинг иmчан фаоллик индекси (иди) 
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1\. 10 

Барча 1I;yдумарда ИФИ куРсаТКИЧАари юн;ори буман. ИФИ буйича 

эш юн;ори куРсаткич Сирдарё (77,1), Тошкент (45,0) ва Навоий 

(44,5) ВИАоятларига тегиШАИ. Сирдарё ВИАояти 5 та кетма-кет т<цлИА 

ЭТИАаётган давр мобайнида уртача 29,1 куРсаткич БИАан ИAFОрАИК 

I<;ИAДИ. ТуРтинчи чоракда Навоий ВИАояти (90,9) устунАИкка эришиш 

ЭJ!;Тимоли бор. Самарн;анд ва Сирдарё ВИАоятларида J(aM кутиман 

:В;ОАатдан жорий J(ОАатда ИФИ куРсаТКИЧАари б-уйича УСТУНАИК мав

жуд. Бирон;, Жиззах, Сирдарё ВИАоятлари ва Тошкент шаJ(рида жорий 

:в;олатдаги ИФИ кjрсаТКИЧАари кутилаётгаи J(олатдан анча паст"·. 

Мамлакатда ишчаНАИК фаоллиги ортиб бораётгаи бир лайтда, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти туфайли ишлаб чин;ариман 

мцсулот J(aЖЫИ ЖИJ(атидан тармон; тузилмаси 6уйича 2009 ва 2010 

17' изщ: иФИнннr макснмал JЩЙ-'Iати плюс 100. миннмал JЩЙМати минуе 100. Агар 
ифи юко6нй 6улса - НlIIчан фаоллик JlXlllИЛaJfади, ифи еалбнй 6улеа - ишчан 

фаоЛЛИJ[ ёмонлamади. 
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йилларнинr биринчи чорarиrа тyrpи кеман J;Олатни ТЦЛИА зтcaJ<, 

3,7-чизмадаги кjpинюпга зга буАаМИ3, 

Хизмат кjpсатиш ва сервис сщасини рнвожлантнриш Дастури 

буйича олганда савдо, умуыий ов~тланиш, маиmий хнзмат, автомо

бимарни та'ЬМRpлаm СОJl;асиrа таалл~ 8 минrдаи орти~ корхоиалар 
яратилди, Натижада, курсатилrаи Юl.эматлар.и;ажми 18,5 фоиэга, яим

даги улуши зса 40,5 фоиздаи 44,9 фоиэга ОП1ДИ, I\иmло~ цолиснrа 

куРсатилrан хизматлар улymи 23,7 фоиздаи 26,5 фоиэга куРатилди, 

3,8-ЧWМQ 

'Уэ6еквстоида КИЧИ" бизиес ва хусусий та.а.бирICDРАИ" фаOAИJlТИ туфаiiлR 
иwлaб 'llU\3рилrан мцсулот ~ ЖlЦ3тидaR тaplIOII\ Т)'Энлмаси17' 

Пум" .. 
/UtlMaTflap; 

C'all08r. 11.1 

'~ 
t<,ншл,," 

хУжал"гн; 

:!2J 

~vpнлКID; 

9,9 

Чакана 

са.до 

аИлакмвси; 

34,5 

2009 ЙIlJl I-ЧОРI" 

Пуми. 

хН]мзтnaр; 

10,8 

18,9 

Чu.аНI) 

саадо 

айлАн.маси; 

37,7 

2010 Аил I-чорак 

Хизмат курсатишда нафа~т ан'Ьаиавий кjpинишдarи сщалар, бал

ки ахборот технологияларндан фойдаАаниш ва бизнес-консалтинг 

каби замонавий шаклдаги хизмат куРсатиm турлари ~ анча ривож

ланди, Бу сщаларда м;цалАИЙ бозорда JI..-УАа куп янги миллий компа

ниялар пайдо булди, Узбек компаииялари узининг миллий операцион 
тизимини ишлаб чими, Бу зса JQlP ~ндай хорижий давлатлар билан 

ало~ар уРнатиm имкониятини янада кеlU'3ЙТИРДИ, 

2008 йилдан cyrypTa тизими фаол ривожланди, инги корхоналар, 
баиклар, кредит уюшмалари, мнкрокредит ташкилотлари пайдо булди, 

Кнчик бнзнес ва хусусий тадбиркорлик со .. сини ривожлантиришга 

177 Чиэма М)'aллJlф ТОМОНИД3Н Узбекистон Ресny6лнкаси Да8лат статистика I(jмитaси 
маълумотлари асосида туэилrан, 
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йjналтирилган меъёрий хужжатлар асосида хизмат курсатиш номен

клатураси анча кенгаЙди. Сугурта тизю,{ида эришилган натижалар 

шунга олиб келдики, бу cOJ!;aдa J!;aм ички, J!;aм ташl\И бозорда раf\обат 
• 

~тини шакллантиришга устуворлик берилди. Бу эса сугурта ком-

панияларининг жцонда рУй берган МОЛИЯВИЙ-Иf\ТИСОДИЙ ИНf\ИРОЗ 

даврида уз позициясини МУСТaJ!;Камлаб олишига олиб келди. 

Умуман олганда, миллий Иl\тисодиёт таркибидаги узгаришлар асо

сан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожланиб бориши би

лан купрOf\ богЛИf\ БУЛМOf\да. Юl\оридаги фикрларни умумлаштириб 

f\УЙИДarn тавсияларни бермоI(ЧИМИЗ: 

Биринчидан, барча таРМОl\Лар БУйича кичик бизнес корхоналарини 

ташкил ЭТИШАа фцат ишчилар сонига f\араб табаf\алаштириш етаРАИ 

эмас. Бунииг учун БОШl\а параметрларни J!;aм куРиб ЧИf\ИШ ~taf\caAra 

МУВОфИf\Дир. Масалан, устав капиталининг J!;ажмига ёки айланма ка

питал J!;ажмининг МИl\дорига f\араб J!;aM, корхоналарни микрофирма 

ва кичик МИl\ёсларга ажратиш мумкин. Бу эса, уз навбатида, КlfЧик 

бизнес корхоналар фаолиятини давлат томонидан тартибга солишда 

f\улайлик тутдиради. 

Иккинчидан, «Савдо-саноат палатаси» ахборот-маслаJ!;ат бериш 

буйича фаолият доирасини ошириши M.lf\Caдra l\.ГУВОфИI\диР. Бунда 

палатанинг барча вилоятлардаги булимлари мцаллий худуддаги олий 

Yf\YВ юртлари билан узаро алОl\алар уРнатИIII зарур. Бу айни бозор 

Иl\тисодиётидаги мураккаб жараёнларда I\улай мослашувчанликни 

ошириш учун м~дир. Чунки, бозор М}'J!;ИТИ янгича БОШl\арувни, 

янгича ишлашни талаб ЭТМОl\да. 

Учинчидан, бозорга хос Фавl\Yлоддаги узгаришларга мос ра

вишда корхоналар фаолиятини кучайтирИIII маl\садида маркетинг 

булимларининг (аЙНИl\са, кичик корхоналарда бу жуда зарур) фаоАЛИ
гини ошириш керак. Афсуски, нлмий тадf\щотларимиз далилларидан 

келиб ЧИl\Иб айтиш МУМКИНКИ, кynчилик кичик корхоналарда (f\ушма 
корхоналардан ТanIf\aРИ) маркетинг СОJl;асидаги иmларни авж олди

риш чоралари куриб ЧИl\ИЛМаган. 
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Туртиичидан, барча TapMo~apдa фаолият курсатаётган тадбиркор

ишбилармонлар бизнес-режа тузишни пупа узлаштирншлари зарур. 

Айникса, саноат ва курилиш сщ;асидаrи кнчик бизнес корхоналарида 

лойю;а,смета ишларини пупа тайёрлащ уни тайёрлашда ИНфЛIIЦИон 

жараёнларни олдини олувчи чора-тад6ирлар курилган булиши керак. 

Шунда кушимча харажатлар JC;ажми камаяди, ишлаб чикариш жараён

ларини самарали ташкил этиm учун кулайлик яратилади. 

Бешинчидан, мамлакатимиз иктисодиётини эркннлаштириш бо

расидаги давлат сиёсати асосида кнчик ва хусусий тадбиркорлик кор

хоналарининr иктисодий зркнилигини таъминлашни кучайтириш 

MaKCaдra туrридир. Бу эса республикада бозор конуниятларига амал 

I\илинаётrаилигини аник далил сифатида намоён этади. 

Ушбу тавсияларнинr амалда кУманилиши, муайян даражада кнчик 

бизнесни давлат томонидан тартибга солнш ва ташкил этишдаги му

аммоларни JC;ал килишга кумаклашади деб JC;исоблаЙмиз. 



IV БОБ. 
УЗБЕКИ СТОН ДА КИЧИК БИЗНЕС БА ХУСУСИЙ 
ТАДБИРКОРЛИКНИ ДАВААТ ТОМОНИДАН ТАРТИБГА 

СОЛИШНИНГ ДОАЗАРБ МАСАААААРИ 

4.1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириmда давлат механизми таъсири на фискал 

сиёсат ор~ли тарти6га соли ниши 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, ва 

ИI(ТИСОДИЙ тартибга солиш давлат тузилмалари Jl;aмдa бозор ТУЗИЛ

малари ОРl(али амaлrа оширилиши мумкин (4_1-чизмага I(аранг). 

Узбекистонда ИI(ТИСОДИЙ ИСЛОJl;O'IЛар жараёнида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни маъмурий ва щтисодий тартибга СОЛIШI

нинг уэига хос механизми тamкил ТОПДИ. Х;озирда бу механизмнинг 

мувафф;щиятли фаолияти Jl;ал l(ИЛувчи даражада давлат органлари

кинг фаолиятига богAИl\ булиб I(ОЛМЩда. 

Бозор щтисодиёти шароитида давлатнинг маъмурий ЖНJI;атдан 

тартибга СОЛIШI тамойиллари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

тизимини I<Yмаб-I\}'ВRaтлашга йjналТИРИЛади. Чунки, хусусий сектор 

МИЛЛИЙ щтисодиётиинг таРal(l(Иётнга куп ЖИJl;атдан фойда келтири

ши кундалик J(аётимиздан маълум булмоI<дa. 

Шу боисдан Иl(ТИСОДИЙ Jl;аётни зркинлаштириш, КИЧИ К бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик тизимини кенг ривожлантириш, хужалик юр и

тувчи су6ъектларга кенг ИI(ТИСОДИЙ имкониятлар бериш ва уларнинг 

хужалик фаОЛИJlТИГа давлат аралашувини маълум маънода чеклаш -
давлат томонидан тартибга солишнинг маЗМУН-МОJ(ИЯТИНИ таш кил 
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этади. Бугунги кундаги эркинлаштириш нафцат бозор муносабатла

ри субъектларининг ~~ ва ваколатларини кенгайтиришни, балки 

уларнинг уз фаОЛИJlтлари учуи булган и~тисодий, МОЛИJlвий, маъму

рий масъуЛИJlТИИИ оширишии 1\ам ифодa.лaйдR. 

Бугунги куида давлат механизми фаоЛИJlТИНИ ~аги йуналиш

ларда ЯI\I\ОЛ куРа оламиз: 

1. Давлат томонидан ~бул 19WUU'aн меъёрий ~тлар. Буларга 
тадбиркорлик ва бизнесга оид ~бул )(,}WtHraн к,онунлар, Фармонлар, 

~рорлар ва шу каби боIЩa ~тлар киради. Меъёрий ~тлар ки

чи!( бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаоЛИIIТИНИ тартибга солишнинг 

юридик ~оидаларини белгИЛЗЙДИ. Энг ~, бу ~тларда бир

бирига зид булган ~арорларни ~бул l\ИЛИШГа й)'л ~}'ймасликка ва меъё

рий база (асос)ни доимо такомиллa.mтиpиб боришга йуналтириш керак. 

2. Фискал сиёсат ОРf\али тартибга солиш. 

3. Пул-кредит тнзими ор"али тартибга СОЛИlO. 

«Биламизки, СОЛИl\Лар давлат бюджет билан ма1\aллRЙ бюджет

ларни тулдиришнинг асосий манбандир. СОЛИl\Лар кенг "амровли, 

айни пайтда 1\ар бир (О1\а, тармо" ва корхонага алО1\нда ~йиш"о~ ва 

шароитга мослашувчаll булиши зарур» 178. Шу туфайли J\YКYМатимиз 

томонидан фискал-бюджет сиёсатини юритишдан кузланган Ma~caд 

СОЛИl\Лар миморини купайтирмай, давлат ва жамият манфаатдорли

гини таъмиилашдаll иборат булмома. 

Фискал· бюджет сиёсатининг амaлrа оширилиши ryфайАИ бюд

жет та"чиллиги ялли ички мцсулотга нисбатан 1998 йнлда 1,9 % 

булган булса, 2001 йилда 1 фонздан камРОl\Ни ташкил этган. Бюджет 

та"чиллигининг камайиш тенденцияси 2005 йилгача давом этди ва 

шу йилиинг узидан бошлаб бюджет профицитига эришилди. Эъти

борлиси шундаки, жцонда руй берган молиявий-и"тисодий ИНl\Нроз 

айни кучайган 2008 йилга келиб, Узбекистоида бюджет профицити 1,5 

фонзни ташкил этиб, 4.2-чизмада ТЦЛИЛ этилган йилларда энг ю~ори 

куРсаткичга эга. 

п Ислом Каримов. Узбекистои: миллий исти~ол, И1\тисод, сиёсат, мафкура. Тош
кеит: Узбекистон, 1993. 1 16·бет. 
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4.I-ЧU:WQ 

Кичик бизнес на хусусий т .. дбиркорликии дав"ат то"онидаи тартибга со
лиш на бош~риш .. еханиэми"· 

Давлат механизмм Бозор механизJ,lН 

ОРl\llЛи тарmбrll ОРl\llЛи тартибга f---
солиш СО_1ИШ 

~ ~ 

r меъ;;рий-)(у!<уlU!Й I I ИК;ТИСО.Lшii I 
~ ~ 

I 
~ 

Узбекистон маРК31ИЙ 

Республ"каси lIДоралар, 
МО:ПlНЖllll бюджет-

Конунлари. вазирлИ'Кпар f--. (;0.1"1( 

Президент снёсаТII 

ФаРМОНllари РСI'ИОНilJr 

M31(Ca..l..ll1 ~ 
дастурлар "р-

-t ~ I\РСДИТ 

ХУку мат ва r махamlИЙ снёсftТН 

мах.аллиЙ х.ОКИМИИТ 

/ х-окимликлар 

карuр.1арИ ИЖТИ\ЮИЙ 

~IШ.lj)б 

ЧИI(<lfШШНИ 

~ ! ! страте! "1\ 

I бо~хона I ..1а..:Т)'рлаПI I )КС.ПОР1 I В""юта 
сиесати сиесати сиесаТII 

r 1 ~ 

I талаб I I таютиф I I бах.о I 

Lг бозор муво38RВТИ г-l 
! 

r ! ~ 
I талаб I(ОНУНИ I I таклиф I\ОКУНИ l r I(иймат конун" I 

-- ---

'''чиз .... ")'aлJ\иф томонидан ТУЗИМан. 
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4.2-чизма 

Давлат бюджети курсаткичларииииг бажарИЛИПJИ даражаси, фоизда'" 

1.5 

~? 1 

g; 0.5 

j О 
§ ~,5 
~ -1 

~ -1.5 I 
'" -2 

-2.5 

, 
-1.9 J .................. -........ -..... _ ... __ .. __ .. __ .. __ .. _ ......... _ ...... _--_._ .. _._---

'" ,= ,= := " '. '" ':: '. ,,; ,. 
" '" '" g ;:; g 8 <! ~, "" .... ~ '" ~ 

g: ~ ~ ~ ~ ~ 

~ '" ~ с ?, с с ?, ~ ~ ~ ?, 
"' .- с. 

2007 йилда жах;он МИl\ёсидаги глобал вазият салбий томонга 
огиб, жа~он матбуоти ва оммавий ахборот воситалари ОРl\али кенг 

маълумот берила бошлаиди. Шу даврдан эътиборан Узбекистон 
~куматининг миллий Иl\тисодиётни барl\3РОР ривожланишини 

саl\Лаб I\ОЛУВЧИ саъй-~аракатлари кучаЙТирилди. Жумладан, кичик 

бизнес ва тадбиркорликии жадал ривожлантиришни ~ap томоилама 

I\уллаб-I\увватлаш, шу асосда ах;оли бандлиги масаласини ~ал этиш 

~aмдa фаровонликни оширишга жиддий эътибор I\аратилди. Кичик 

корхоналар ва микрофирмалар учун ягона СОЛИI\ туловининг 13 фо
издан 1 О фоизгача камайтирилиши, янги тадбиркорлик субектларини 
ташкил этиш ва бизнес йуналишини узгартираётган тадбиркорлик 

субектларини тугатиш жараёнини тартибга солиш, соддалаштириш 

ва арзонлаштириш ишбилармонАИК М}'J\ИТИНИ сезиларАИ равишда ях

шилаш нмконини берди. 

2008 йилга келиб ягона СОЛИI\ тулови 10 фоиздан 8 фонзгача туши

рилди. Хизмат куРсатишиииг алох,ида турлари буйича олганда 5 фо

ИЗАИ туловлар амалга оширилди. I<,иmлОI\ фалнгида бу куРсаткич 

6 фоизни ташкил этдн. Фермерлар учун СОЛИI\ ж;исоботларини содда

лаштирилган тизими ишга туширилди. 

'''' Чизма муаллиФ томонидан Узбекистон Респу6ликаси Давлат статистика 
фитасидан олинган маълумотлар асосида тузилган. 
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Соли~ тизимидаги ислох;отлар йилдан ЙилгJ. кичик бизнес ва ху

сусий тадбиркорлик корхоналарининг мимор жих;атдан купайишига 

олиб келди. Шу билан бир ~aTopдa жисмоний шахсларнинг х;ам да

ромадлари оша борди. Масалан, жисмоний шахсларнинг даромад 
солиги ставкаси 2002 йилда энг кам иш х;а~ининг 4 бараваригача -
13%,4-8 бараварида - 23%, 8 даи ю~орисига - 33% ~иб белгиланган 
эди. 2009 йилда эса энг кам иш х;а~нинг 6 бараваригача - 12%,6-10 
бараваригача - 17%, 1 О бараваридан ю~орисига - 22% I\илиб белгилаб 
I\УЙилди'81. 

2009 йилда мазкур субектларга айрим соли~ И-\Iтиёзлари берили
ши баробарида хужалик юритувчи субектларни текширишлар сони

ни ~СI\артириш ва уларнинг эркин фаолият юритишлари учун янада 

1\Улай шароитлар яратиш борасида бир ~aTOp ишлар амалга оширил

ди. Шу жумладан, Давлат соли~ хизмати органлари томонидан режа

ли тарзда текширилиши мулжалланган корхоналар сони 62 фоизга 
~СI\артирилди. 

Соли~ кодексининг 70-моддасига биноан камерал назорат усули

дан фойдаланган х;олда, давлат соли~ хизмати органларидаги мавжуд 

х;исоботларни бош~а оргаилардан олинган маълумотлар билан солиш

тириш op~ СОЛИI\ туловчилар фаолияти устидан назорат олиб бо

рилди. Тцлил натижаларига кура, хато ва камчиликларга йул I\уйган 

тадбиркорга йул ~у-йган хато ва камчиликлари тушунтирилиб, уларни 

бартараф этиш лозимлиги тyrpисида талабнома юборилди_ Х;укумат 

рцбарлигида тадбиркорларни ~ллаб-l\YВватлаш борасида амалга 

оширилаётган бундай саъй-х;аракатлар, берилаётган имтиёз ва ен

гилликлар тадбиркорларнинг эркни фаолият олиб боришлари учун 

~й кафолатларни мустцкам.лайди. 

2011 йилдан эса кичик корхоналар ва микрофирмалар учун ягона 
соли~ тулови 7 фоиздаи 6 фоизга пасайтирилади. Бу, уз навбатида, 
бозор субъектлари учун SO млрд. сумдаи орти~ маблarни тежаш им
конини беради. Демак, солиштирилган тегишли йимарда солик юки 

O~OHa туширилган. 

'" Узбекистон Респу6ликаси МОЛИJI Вазнрлигн мзълумотлари. 
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Х;озирга IG1дap давлат СОЛИJy\арни, соли~ ставкаларини камайти

риш оркали кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 

инвестициялаm имкониятларини кенгайтиришга mароит яратди. Бу 

жараён бундан кейин Ji\aм давом этади. 

Республикада даромад (фойда) солиги ставкаси 1995 йилда 29,8 
фоизни ташкил этган булса, 2001 йилда 26,0 фоизга фри келди. 
2002 йилда эса ушбу СОЛИк ставкаси 24 фоизга камаЙтирилди. 

2009 йилнинг 30 декабрида «У'збекистон Республикасининг СОлик 
Кодексига узгартиришлар ва I<}'шимчалар кириш тутрисида» I<,OНYH 

кабул килннди. СОлик тизимининг тобора мукаммаллашиб бориши 

иктисодий сиёсатни самарали олиб 60риmга, давлат молиявий тизи

мини ривожлантиришга ёрда.'1 берди. 

Амалдаги кОНУН ~атларида, Республика Презндентининг Фар

монларида, Х;укумат карорларида кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик субъектларидан СОЛИк олиш, унга молиявий ёрдам курсатиш 

бора сида имтиёзлар 6ериш, имтиёзли кредитлар ажратиш, бизнес

ни ташкнл этишда уни моддий-техника ва хомашё ресурслари бнлан 

таъминлаш бора сида кумаклашиш назарда тутилган ва бу cOJi\aдa анча 

ижобий ишлар амалга ОШИРНЛМОКда. 

Шунга карамай, озик-овкат ва 60шка истеъмол товарлари иmла6 

чикаришни кенгайтиришни рarбатлантириш БУйича кабул килннган 

дастурларда янада кенг ва кулай имкониятлар яратилнб бориляпти. 

Бу дастурларда мамлакатимиз ишлаб чикариш корхоналари учун кенг 

кулaN.Ш рагбатлантириш тизими наэарда тутилганлиги юкоридаги 

фикрларимизнинг далнлидир. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии давлат томонндан тар

тибга солишни янада эркинлаштириш мцсадида 2012 йилнинг 
1 январь ойига кадар солик ва божхона имтиёзлари куйидагича 
белгнлаНМОКда I '2: 

- гушт ва сутни кайта ишлашга ихтисослашган микрофирма ва 

кичик КОЕ.хоналар учун бушаган маблагл4'НИ ишлаб чикаришни тех

'"' Ислом Каримов. ЖЦОН МОЛИЯ8ИЙ-И~ТИСОДИЙ ин~рози, Узбекистон шароитида 
уни бзртарзф этишнинг Йулл.ри 8' чорал.ри. Тошкент: у',бекистон, 2009. 3S-бет. 
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ник I\айта ЖJЦозлаш ва модернизация I\ИЛИшга МJ.I\Садли равишда 

йуналтириш шарти билан мона СОЛlЩ тулови ставкасини 50 фоизга 
I\ИCI\аРТИРИШj 

- тайёр НООЗИI\-ОВl\ат тАварларининг муайян турларини ишлаб 
ЧИl\J.ришга ихтисослашган корхоналарни фойда Ба мулк СОЛИl\Лари

дан, микрофирма ва кичик корхоналарни ягона СОЛИI\ туловидан 

озод I\ИЛИШ. 

БИРОI\, ижобий натижалар билан бирга, республика МИl\ёсида ки

чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга ТУСl\Инлик 

l\ИЛаётган муаммолар J/;али куп. Давлат механизмининг асосий 

ИI\ТИСОДИЙ дастаклари J/;Исобланган СОЛИI\ тизими ва пул-кредит ти

зими ОРl\али, амалий I\уллаб-I\увватлашнинг сустлиги туфaйЛl1, айрим 

J/;олларда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари жамият 

учун манфаатли лойщаларни ва ИСТИl\болли ташаббусларни амалrа 

оширолмай I\олиб кеТМОl\далар. Натижада кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналарининг банкротлиги руй беРМОl\да. 

Республикада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривожлан

тириш учун I\уйидаги омиллар ТУСИI\ БУЛМОl\да: 

- шцар ва I\ИШЛОI\ уРтасидаги тафовутларнинг J/;а.лигача мавжуд

лиги, ижтимоий инфраструктуранинг заиф ривожланганлиги ва айни 

пайтда жуда I\ИМматга тушаётганлигИj 

- товар ишлаб ЧИl\арувчилар уз мцсулотларини I\айта ишлаш 

буйича ма.хсус тайёргарликка, тажрибага ва малака.га зга змаСЛИГИj 

- янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлашнинг тула ша.клланма.ганлиги туфай

ли хужалик юритувчи субъектлар билан давлат идоралари уРтасидаги 

муносабатларда БУЙРУl\Бозлик ва маъмуриятчилик куРинишлари мав

ЖУДЛИГИj 

- технология ва машиналар, меха.ниэмлар ва улар учун ЭJ/;тиёт 

I\исмлар, ёl\НЛI'и-мойлаш материаллари, электроэнергия ва БОШl\а 

ресурсларнинг нархи ошиб бораётганлиги, натижада етиштирил

ган маJ/;сулотлар нархи уртасида номутаносиб-uп<нинг вужудга ке

лиши. 
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Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожлани

ши J\озирча Jl;ак,и!ЩЙ мулкдорлар синфини шакллантирищ янги иш 

урииларини барпо этиш, иmлаб чи~ришга илм-фан талаб ~адиган 

ва имор технологияларни жорий этиш, микрофирма ва кичик корхо

налар уРтасидаги иmлаб чи~ариш ало~аларини ташкил этиш ~таи 

назаридан етарли эмас. Бунинг далили сифатида 2000 йил давомида 
ани~анган 34,2 мингдан орти~ Jl;аракатсиз корхонадан 14,8 мингдан 
ортиги тугатилганлигини ~йд этиm мумкин. 

Агар 2001 йил бошига таалл}'IY\И статистик маълумотларга на
зар таmлшдиган булсак, р}'йхатга олинган кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналарининг Jl;ap туРттасидан бири йил давоми
да фаолият куРсатмаган. Бундзй корхоналар Тошкент шцрида -
36,8%, I\ора~алпогистон Реcnубликасида - 26,6%, вилоятлар б}'йича 
Ca.'l.fap~aHAAa - 23,9%, Фаргонада - 19,8%, Хоразмда - 19,4% ва На
манганда - 1 S ,5 %ни ташкил этган. Уларнинг жор ий J\Исоб ра~амларида 
хеч ~андай операция амалга оширилмаган. 

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то

МОllидан тартибга солишда соли~ тизимининг цамияти катта. Шу

нинг учун Узбекистонда таъсирчан соли~ механизмини шундай жо
рий этиш керакки, у монопол о~батларни чеклаш, илмий-техника 

тараJ(,/\Иётини таъминлаш, ишлаб чщариш аnnаратини тез янгилани

ши учун имконият яратиш ва TapMo~ap уРтасида тугри мувозанатни 

са~лашга йуналтирилиши зарурдир. 

Янги Соли~ Кодексининг кучга кириши кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари томонидан соли~ тулаш тартибларига яна

да ани~ик киритди. Соли~ юкининг камшиб бориши кичик бизнес 

ва хусусий тадБИРКОРЛИКIIИ фаоллamтиришда M~M омилга аЙЛанди. 

Натижада, кичик ва хусусий корхоналарнинг ички молиявий манбала

ри J\Исобига J..'l.fзлга оширилган инвестициялари 6S фоиздан купро~ 
ташкил этди. 

Умуман, 1996-2011 йилларда кичик БItзнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектлари учун белгиланган солИl\ ставка лари 6,3 мартага (38% 
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дан 6%гача) I\Ищарди. Буларнинг барчаси шцар на I\ИШЛОl\Лардаги 
кичик бизнес корхоналарининг ИI~тисодий фаолиятини яхшилаш 

м;цсадида I\ушимча шароитлар яратишдан иборатдир. 

Аммо, бугунги кунга ке~б, Х;укумат I\арорлари билан шаклланаёт
ган янги щтисодий имкониятлар доирасида тадбиркор учун юридик 

шахс булмаган Jl;олда якка тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш 

фОЙда.лирОI\ були б I\ОЛДИ. Чунки, маз кур сщада I\атъий СОЛИI\ белги

ланган булиб, ишлаш Jl;aм бир l\aдap l\улаЙ. БОШl\а томондан олганда 

эса, якка тадбиркорларнинг ~й имкониятлари юридик шахс 

маl\омига нисбатан анча TOPPOI\ I\ИЛИб бемилаНМОl\да. Дема к, бизнес 

секторда Jl;apaKaT l\ИЛаётган субъектларнинг Jl;ap икки Mal\OMAa фаоли

ят юритишларида у ёки бу даражадаги l\Ийинчиликлар бор. Бу албатта, 

бозор щтисодиётига утиб бориш билан БОГЛИI\ буман табиий жараён. 

БИРОI\, умуман омаида, кичик бизнес на хусусий тадбиркорлик субъ

ектларининг сони юридик шахслар на якка тад6иркорлик фаолияти 

билан шугулланувчиларни Jl;aм I\ушиб ~со6лаганда, динамик равишда 

усиб 60РУВЧИ тенденцияга эга 6улиб тури6ди. 

4.2. КичИК бизиес ва хусусий тадбиркорликии СОЛИI\ 
тизими ОРl\аЛR тартибга солншда шаклланган муаммолар 

ва уларии бартараф этиш чоралари 

Мнллий Иl\Тисодиёт тарки6ндаги бизнес секторнинг риножлан

тиришда шуни кузатиш мумкинки, кичик корхоналар учун ягона 

СОЛИI\ жорий этилгач, уРта корхоналар Jl;aм кичрайиб, 6улакларга 

булина бошлади. Бундай тузилмаларнинг барчаси муайян Hal\T да

номида Jl;ал этишлари лозим булган назифаларининг хусусиятлари

га кура, уз шаклларини уэгартирсалар :.;ам тадбиркорлик ЖИJ\атини 

узгартирмайдиАар. Бундай мослашувчаилик, яшончаилик уларнинг 

асосий афзаллиги ~собланади. 

БИРОI\, фикримизча солщ сиёсатини амалга ошириmда кичик 

бизиес на хусусий тадбиркорлик еубъектлари J\YI\Уl\Ларниииг камеи-
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тилиmиrа йу'л I(jйилган Jl;олаL\ар JI;aМ ~ эмас. Бyнииr уcтиra соАЩ 

ТИЗИМИНИIП" мурахкаб жщаL\aРИ борки, тадбиркорлар СОAIЩ тулam 

масалаларини JIXIIIИ фар~ олмайдилар. 

Солщ идораларидаги айрим р;цбар ва ходимлариинг ~бул 

~гaн меъёрий хужжаL\aРга тула амал ~аёттанлиги ~ 

СОAIЩ ундириш механизмидаги турачИЛИl( тартиботлари I(ИЧШС биз

иес ва хусусий тадбиркорликиинг самарали ривожланиб кетиmша 

хал;цит бермома. Албатта, берилаёттан эркинлик ва имтиёзларни 

суиистеъмол ~адиган, ф~т ~арнюm рjiкaч ~б, мажбури

ятини эсдан чщариб I(fядиган шахслар JI;aМ ~ эмас. Натижада, тад

биркорларнинг кjnлaри (айнщса, вилоятларда фаоАИЯТ олиб бораёт

ганлари) узларlП"а берилган солщ сщасидаги ва боIЩa имтиёзлардан 

фойдаланиmдa I\ИЙинчиликлар сезиmмомз. 

Биргина Ca.\lapl<aнд вилORТИдa давлат СОAIЩ бош~рмаси то

монидан утказилган текшириmлардан маълум булдики, бу сщада 

I<онунбузарлик даражаси 2000 йилда 52,2% ни, 2001 йилда 63,7% 
ни ташкил этса, 2004 йилнинг биринчи чорагидаёl< 82,7% ни тamкил 
этган lВ3 • Де мак, вилоятда СОAIЩ органлари фаоАИЯТИДаги Кablчили

клар ЙИЛ сайин ортиб бормома. Навоий вилоятида I(ИЧИК бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик субъектлари уРтасида утказилган ижтимо

ий суРов натижаларига куРа бизнес фаоАИЯТИНИ юритиmда айАан

ма маблагларнинг етишмаслиги, СОЛИI< ставкаларининг ЮI<ОРИЛИГИ 

тадбиркорликни янада ривожланишига ТУСJ<ИНАИК J<ИAaётгани 

аНИl\Ланди'84. Бундай Jl;олат БОШl<а вилоятларда ж;ам кузатилмома. 

Куп ж;олларда моддий,техника ресурсларини олишда тадбиркор, 

лар билан давлат корхоналари уРтасидаги тенг ~a риоя 

~нмаяпти. Х;ОКИМАИкларнинг р;цбарлари йирик корхоналар

нинг мцаллалар билан узвий алОl<асини таъмиилайдиган янги таш

килий шаклларини яратиш, l\ИШЛОI< жойларида бу корхоналарнинг 

6улимларини ва цехларини ташкил этиш 6уйича самарали чора-тад

бирларни куРмаяптилар. Ш;царларда жоЙA3..ПIган хусусий корхоналар 

"'Текширишларии ким тарти6га солади? / / XXI аер. 3 ИЮНЬ, 2004. NО2З. 
'" Тадбиркорга >;ам, хазииага >;ам зиён / / ХХI аср. 5 август, 2004. N2З2. 
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маблагларини ~шло" жойларидаги кичик ва хусусий тадбиркорликии 

ривожлантиришга жалб этиш учун яратилган механизм деярли ишла

маяпти. 

• Хусусийлаштирилган мулкни ишга солиб юбориш жараёилари-

да х;ам маълум ТУСИl\Лар борки, бунинг учун тадбиркор ойлаб ва"т 

Йу"отади. Навбат кутишлар, мансабдор шахсларнинг тураларча МУ

носабатлари, айрим х;олларда очи"часига таъмагирлик к.ил}!шлари 

тадбиркорларнинг ишдан кунглини COBYTMOl\дa, ислох;отга, келажак

ка ишончларини ЙУI<;ОТМОl\да. Бундан таШI<;ари, банкда х;исоб ра"ами 

очиш, пул утказиш масалаларда тадбиркорларга угай куз билан "араш 

х;оллари мавжуд. Аслида олганда, умуман кичик бизнес ва хусусии 

тадбиркорлик секторини давлат томонидан "уллаб-I\увватлаш меха

низми самарали ишлаши керак. Чунки шунга мос Х;УI\~Й замин яра

тилган. 

Ю"оридаги фикрлардан I\елиб ЧИI<;Иб «бу борадаги энг чидаб 

булмаНдиган х;олат - мансабдорлар томон ида н иул I\уйилаётган 

ута расмиятчилик, ислох;отларнннг маl\Садини, маъно-мазмунини, 

М01l;ИЯтини тушуниб етмаслиги ... »ннШ алох;ида "айд этиш мумкин. 
Ушбу долзарб муаммоларни уРганиш, келажакда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликиинг макроИI<;ТИСОДИЙ баРI<;арорликни таъмин

лашдаги х;иссаси I<;андай булишини таж;ыин ~ш ва унинг республика

да кечаётган ИI<;ТИСОДИЙ-ИЖТИМОИЙ жараёнга кУрсатадиган таъсирини 

аниl\Лаш имконини беради. Шу боис, кичнк бизнес ва хусусий тадбир

корликни давлат томонидан тартибга солиш муаммоларини ижтимоий 

тадк.иI<;ОТ утказиш (l-иловага I<;apaHr) орI<;aли урганилди'''. Ta~I<;OT 
объекти сифатида Наманган вилоятида фаолият KypcaTaётraH кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг давлат идоралари 

'" ИСАОМ Каримов. Иl\тисодиётии эркиилаштириш - фаро.оИЛ11К поiцевори 11 
Ватаи равиаl\И учун 'Iap 6ир"миз масъулмнз. 9-том. Тошкент: Узбекистон, 2001. 

25-6ет. 

'" Ижтимоий тадl\ИКотлар муаллиф томонидаи 1999,2003 ва 2007 Йиллард. Наман, 

ган вилоRТИДa frкa.эилди. СуРовно .. а натижалариг. доир маЪЛУМO'rAар иловада 

б .... фсилрOll келтирилган. 
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ор"али тартибга СОАИшнинг а.\lаАДаги тизИ.\1И танланди. Респондент

ларга тар"атилган анкета вар;щасига: 

- давлат ва хусусий сектор уртасндаги муносабат тугрисндаГИj 

- КИЧИ/( бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 

"уллаб-"увватлашда келиб ЧИl\aдИган муаммолар фрисидаГИj 

- янгича и"тисодий фикрлаш доирасидаги саволлар киритилди. 

И.\МИЙ тадI\И"отлар натижаси шуми таСДИJy\адики, тадбиркор-биз

несмен ва менежерлар бошl\3Радиган кичик ва хусусий корхоналарда 

йил сайин мах;сулот ишлаб чи"ариш ёки хизмат куРсатишнинг кенгай

иши жуда ,,"йинчилик билан амалга ошаётганлиги маълум булди. 

2007 йилдаги суровнома натижаларига куРа, респондентларнинг 
27,4%игина (2003 йилдаги суРов натижаларнда 26,0% булган) узининг 
бизнес фаолиятини кенгайиб бораётганлигини «сезиларли 0pTMOi\дa» 

деб изохладилар. Худди шу куРсаткични 2003 йилдаги суРовнома на
тижаларига нисбатан оладиган булсак, 1,4 пунктга купайганлигини 
курсатса-да, J 999 йилдаги суровнома натижаларига нисбатан олганда 
7,1 пунктга ка.\ыЙганлигидан далолат беради. 2007 йилдаги суровнома 
натижаларига куРа, "олган жавоблар салмОFида респондентларнинг 

27,7%и (! 999 йилда - 28,5%) - «озрщ ортяпти», 28,3%и (1999 йилда 
- 22,8%) - «узгармаяпти» ва 16,6 %и (1999 йилда - 14,2%) «ка.",айиб 
60pMOi\дa» деб жавоб бердилар. Аммо «жуда тез 0pTMOi\дa» деб бел

гиланган жавоб бирорта респондент томонидан ( тегишли йилларда 
утказилган суровнома натижаларида) l\aйд этилмадиlS7 .. 

4.I·жадвалдан куриниб турибдики, 2003 ва 2007 йилларда 

утказилган суРовномада респондентлар томонидан «узгармаяпти» 

деган жаво6 салмоги 2,9 пунктга ошган. Респондентлардан бунинг 
саБJ.Би суралГJ.нда, улар бир ТОМОНДан жцон мщёсидаги молиявий

щтисодий ин,,"роз билан богли" деб ~соблаб, иккинчи томон

дан маъмурий идораларнинг асоссиз аралашувларига KeтraH сарф

харажатлар билан ИЗОХЛJ.МОi\далар. 

«Камайиб бор:.юк,да» деган жавоб салуоги эса худди шу даврлар 

нисбатида 0,5 пункт ДJ.ражасида камайган. Бу ижобий холат. БОШl\3ча 

,,- Му,ллифнинг ижтимоий суров натижал.ри 6jЙич. J(исо6л.ри. 
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айтганда, респондентларнинг молиявий ликвндлиги ту даврда от

гаи. «Сезиларли opтмo~a» деган жавоб салмоги 1999-2003 йил

лардаги cjpовномалар солиmтирилганда 8,5 пунктга камайган булса, 
2003-2007 йиллар СYl>Ов';омалари нисбатида 1,4 пунктга даражаснда 
усиm бор. Ву эса, сунгги йилларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик су6ъектларининг олаётган даромадлари ошиб бораётганлигидан 

далолат беради. 

4.1-жадва... 

Квчик бизиес ва хусусий тадбиркорлвк субъектлари (респоидевтлар)винr 

даромадлари ~a суРaлraида берилгаи жавоблар салмоrи18' 

СуРовнома 
2003 2007 2007 

утказилган йимар-
йилнинг йилнинг йилнинг 

СуРовномада олин- да тасди~анган 
1999 йнл- 1999 йилга 2003 ЙИЛI"а 

ган жаво6лар жаво6лар (%да) 
га фарl\И фарl\И фарl\И 

1999 2003 2007 
(-;+) (-;+) (-;+) 

йнл йнл йнл 

Жуда тез OPТMo~a - - -

Сезнларли opTMo~a 34,5 26,0 27,4 -8,5 -7,1 +1,4 

Озро~ ортяnтн 28,5 31,S 27,7 -3 -8,0 -3,8 

Узгармaяnтн 22,8 25,4 28,3 +2,6 +5,5 +2,9 

~йи6 60pMo~a 14,2 17,1 16,6 +2,9 +2,4 -0,5 

Тадбиркорлик фаолинrидaн тymаётгаи даромадларнинг ортиши, 

жамиятимиз таркибнда бизнес ЭАИТаНШfг шаклланиб бориши ва ;цоли 

турмуш даражасиии оmишига олиб келувчи М)'Jf;ИТИИ шакллантиради. 

Ву эса айни даврда инсон салоJ;ИJlТШfИ ривожлаитириш йулида жуда 

~дир. 

Виро~ 4.1-жадвалдаги ж;олатни тула тукис ижобий б;цолай олмай

миэ. Чунки, кичи!( бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари то

монидаи олинадиган даромадларнииг ошиб бориш тенденцИJIСИ сези

ларли даражада эмас. 

, .. Жадвал муаллиф томоиидан Нaмaнraн вилоJmlДa jткaэиAraи lIJI<ТЮIонй 

Т3ДI\III(о-rлaР (cjpовномалаР) натижал.арн асосида J\Исо6лaиnн ва ТУЗJW"3ll. 
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БУАаРвииr сабаби cjpaлraндa, cjpовиома jткаэилrаи ЮfЧИJ( ва 

хусусий KOPXOHaAaPRIDIГ (2007 йилга тегишли суровнома натижа
Аарига кура) 24,9 фонзи, айрим киmилaрfllUlr ТУСJЦA.aри туфайАи 

уз бнзнесини юрнТИПJДa ~рни :х;нс этаётир. ВЦОАаНКИ, 

2003 йилдаги суровнома наТИЖаАарига кура олганда, бундай респон

дентлар 26,4 % ни куРсатган эди. Боm~ча айтганда, ах;вол нис6атаи 

огирро,," булганлиги JYIЙд этилади. 2007 йилдаги суровнома буйича 

респондентларнииг 19,4 фонзи (2003 йилда - 22,9%) бизнес юрн

тншдаги ~рнии co~ ставкаларииииг ю~рилиги БИАаИ 

изож.ладилар (4.2-жадвал). 
Фикримизни далили сифатида Преэндентиииr 2004 йил 17 сен

тя6рда ~ деnyтатлари Намaнrаи вилояти кеиramииииr навбатдаи 

таan<;a.ри сессиясидаги кyт~ вилоят а.ацёсида ~гача «тадбир

КОрАарННИГ ~рнии камситиш, УАарНИИГ йjлига сунъий гов

туси~ар ~ш :r;ОАаТАаРИ борлиги»189 тjrpисидаги иэо:r;ларнии эс

Аа6 jтиш мумкии. 

4.2-жадвалда келтирилrан xoмamё етишмовчилиги 16,5 (2003 йил

да ·Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик су6ъектларн томоиидан 

~со6-кито6АарНИ ТiЩДИМ этиш тизими мукаммаллаштирилди, яъни 

co~ap ва бош~ маж6урий туловлар буйича ~со6-китобларни 

тцдим этишнииr ~p ОЙАИКДан :r;ap чораклик тизимига jткаэилди. 

кичик бизнес ва хусусий тад6иркорлик су6ъеКТАаРИНИ co~ 

тортиш тизимн содaлamтирилди, ЯЪНИ турт хил тулов уРинга ягона 

соЛИI< тулови куРииишидаги битта тулов жорий этилди. Бунда солиц 

ЮКИ ласайиш теиденциясини олган. Масалан, «2009 йилда кичик са· 

ноат корхоиалари учун ягана солшс; тулови 8 фоиздаи 7 фоиэга ласай

тирилди, якка тарти6даги тад6ИРКОРАаР учун эса ~ЙД этнлгаи солшс; 

МИJ(,Дори уРтача 1,3 баравар камайТИРИАДИ»I90. 

I"ИСЛО .. Каримов. Виз кел.ажагимиэии уз I(fAJOOtз 6илан ~урaшtЗ. 7-том. Тошкеит: 
Уз6екистои, 1999.395-396- 6етлар. • 

1'" Исло .. Каримов. Асосий вазифшиз - ватaJlИ)(И3 тарaw<ёти ва xaлI\ИЪOI3 фаро

вонлиrини lIИада ЮkCалтиришдир. Тошкеит: Уз6ехистон, 2010. 42·6ет. 
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Респондентларнинг уз 6нзнеснни юритиmда юзага 

келган l\Ийиичиликлар саба6.\ари'·' 

СуРовнома утка- 2003 2007 

4.2-жаiJвал 

2007 
зилган йиллаРДd йилнииг йилиинг ЙИАНИНГ 

СуРовномада олннган таCДНI\ЛdНГ ан 1999 1999 2003 
жавоблар жавоблар (%да) ЙИАга йилга йилга 

1999 2003 2007 фарl\И фарl\И фарl\И 

ЙИЛ йил ЙИЛ (-;+ ) (-;+) (-;+) 

хомашё етишмаслиги 54,5 17,7 16,5 -36,8 -38 ·1,2 

солик,лар огирлиги 40 22,9 19,4 -17,1 -20,6 -3,5 

ишлаб ЧИl\ариш харажат-

ларининг куnлиги 
37 2,3 9,9 ·34,7 -32,1 +7,6 

техник l\Ийиичиликлар 14,2 6,1 6,8 -8,1 -7,4 +0,7 

!>IЦСУЛОТ сотилмай 
11,5 3,7 4,6 -7,8 -6,9 +0,9 

I\ОЛНШИ 

тажри6анинг етишмасли-
8,5 7,3 5,7 -1,2 -2,8 ·1,6 

ги 

айрим кишиларнинг 

(СОЛИI\, МЦаллий 
хокимият ва сэс идора-

5,6 26,4 24,9 +20,8 +19,3 -1,5 
ларидаги зйрим рахбар ва 

ходимларнинг)тусик,лари 

мавжуд , 

жавоб бермаганлар 2,8 

экспорт ва импорт чеклов-
- 12,6 12,2 -0,4 .. 

лар 
--

1999 йшдаlU суро"нома жавоБАаРUНUНl зъmuБОРАU томони шунJо,,,,, бунда рее
nонденnu.ар бummа савОАга бt:ршzан ЖQво6Аар 8арut1нmларuдан uк..:umас", ~aтmo 

учmасuнu таНАйб олuшган. 

"1999 uшда суровномадаги сав .... р"nонд""тАарmомонидан жавоБCUJ "OAJ"pu.lгaH. 

'" Жадвал муаллиф то"онидан утказилган ИЖТИ"оИЙ тaдl\Икотлар (суРовиом,) на
тижалари асосида J\Исобланган ва тузилган. 
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Тадбиркорлик фаолиятининг турлари ~С~РТИРИЛДИ ва уларни 

амалга ошириш учун рухсат берувчи процедуралар соддалаштирилди. 

Текширувлар ~с~артирилиб, мукаммаллаШТИРИЛМОII;Да. Текши

ришлар сонини 30 фоизгача ~с~артириш кузланиб, бош~а бир ~aTOp 
аНИI\ ва манзилли амалий рагбатлантиришлар ~бул ~нди. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлкн су6ъектларини р)'йхатга 

олишнинг «бир ойнадан» деб номланган тезкор тизим жорий этил

ди. Бу тизим ~оидасига куРа рjйxатдан утказишнинг умумий муддати 

ИККlI иш кунидан ошмаслиги шарт. 

2010 йилнинг сентябрь ойи бошига "адар Тошкент шцар npокура
тураси томонидан тадбиркорлик субъектларининг эркин ИII;ТИСОДИЙ 

фаолияти жнддий назорат ~ш натижасида утказилrан 7 та тек
ширув натижаларига куРа, ~онунбузилиш )\оллари ва уларни кел

тириб ЧИl\арувчи шарт-шароитларни бартарф этиш юзасидан 9 та 
таll;Димнома, НОI\ОНУНИЙ lI;арорларга нисбатан эса 4 та протест кири
тилди, 14 нафар ходим интизомий ва 13 нафар ходим маъмурий жа
вобгарликка тортилди. Шунингдек, 9 нафар мутасадди ходим расман 
огох,лантирилди ва I\УПОЛ I\онунбузилиш )\олатлари юзасидан мансаб

дор шахсларга нисбатан 10 та жиноят иши lI;узгатилди l92 • 

2010 ЙИЛ якунига келиб, мамлакатимиз прокуратура оргаилари то

монидан тадбиркорларнинг ХУI\УlV\арини МYJlофаза ~илиш ма~садида 

охирги икки йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла

ри фuйдасига 3,5 млрд. сумликдан зиёд дебиторлик lI;арзлари ундириб 

берилди, 6 млрд. сумга я~н кредитлар ажратилиши таъмиилаиди. Ки
чик бизнес субъектларини руйхатдан утишда 400 дан орти~ )\олатда 
ёрдам курсатилди 19 '. 

Шуни аЛОJ\ида I\айд этиш керакки, Ин~розга I\арши чоралар Дас

тури амалга оширилаётган бир даврда кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик субъектлари учун яна алОJ\ида бир ~TOP имтиёз ва преферен

циялар кузда тутилrан. Чунончи, 2009 йил 1 январдан 5 йил муддатга 

(2014 йил 1 январгача) жисмоний шахслар .... микрофирмалар ва КИЧИ К 

'" Маълумотлар Узбею,стон Респу6лнкаСl1 Адлия боmкармасндан олннган. 
'" l\apaHC: Х;укук,нЙ асос В> сам"радорлнк / / Халк сузи. 22 декабрь. 2010. N<1245. 
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корхоналар таъсисчиларининг дивидендлар куриниmидаги даром ад

лари co~a тортишдан оэод этилди. 

2011 йилдан Ягона СОЛIЦ туловИRШU' 6аэавий ставкаси 7%дан 

6%гача пасайтирилди. БуЙдан савдо ва умумий ов~тланиш шохо6-
чалари мустасио, холос. Агар 6у чора-тад6ир амалга ошадш-ан 6jлса, 

миллий тад6иркорларимиэ учуи 50 млрд. cjмдaн ортщ ма6Лarml те

жam имкоин яратилади. 

Бундан тапщари S'э6екистон Респу6ликаси Преэидентининг 2009 

йил, 17 anрелдаги ПI<,-325-сон ва 2007 йил, 21 майдагн ПI<,-640-

сон I<,aрорларида кjэда тутилган хнэматлар со~си корхоналари учуи 

имтиёэлар 2012 ЙИЛ, 1 январгача уэайтирилди. Бундай мисомарин 

кjплa6 келтириш ыуыкин. Бyryнrи хунда S'э6екистон Респу6ликаси 
х;укуматпнинr 20 га Яl(,ИН ~рорлари 6илан имтиёэлар 6ерилган '94 . 

Таъкидлam керакки, Преэидентиинг 2010 йил 24 дека6рдаги 

«S'э6екистон Респу6ликасининr 2011 йилги асосий макрощтисодий 
курсаткичлари прогноэи ва Давлат 6юджети параметрлари 

ТУFрисида»гн ~рорига асосан, 2011 йилдан 60mла6 респу6ликада 

жисмоний шахслардан олинaдиrаи даромад солиги ставкаларииннг 

6 6аро6аридаи 5 6аро6арига туширили6, солщ ставкаси 11 %дан 

10%га камайтирилди. S'pтa mкаласи энг кам иш ~НИНГ 10 6аро-

6ари ми~оригача, солю; ставкаси 17%даи 16%гача пасайтирилди. 

Ю~ри mкаласи эса энг кам иm ~ниг 1 О 6аро6аридан юкори 

6jлган ТЦДИJ'да, 22% ставкада солю; :JQtсо6лam сакла6 колинди. I<,a6ул 

~aн имтиёзлар кичик 6иэнес ва хусусий тад6нркорлик су6ъект

ларини солщ тиэими оркали тарти6га солиниmидa Ы}'JQiМ цамият 

кас6 эти6, уш6у секторни жадал ривожланишига оли6 келди. 

4.3. кичв:к бизиес ва хусусий тадбиркорЛllJ(ИИ тартибга 
СОЛИП1Да моиетар сиёсатВИRJ' таъсири 

J<yкyмaT томонидаи оли6 60РИЛГан монетар сиёсат натижасида 

м:амлакатда фаолият курсатаётган 30 та тижорат 6аихи томонидаи 6нр 

, .. Ma-ъА>""ОТ 2010 ЙИЛИИIП' 1 JlВВap' J;олатига тfrpи. 
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йилдан OPT~ муддатга берилrан кредитл.ар салмОFИ 2009 йил мобай
нида 70 фоиэни ташкил этди. Бу жараён жцон МОЛИЯВИЙ-ИI~тисодий 

ИlЩИроэииинг Оl\Ибатлариии бартараф этиш ва банк-молия ТИЭИМИНИ 

мустцкамлашга молиявий замнн яратди. 

)\озирги куида Республикамиэнинг йирик тижорат банкларида 

кредитларнинг акТlIвлари ж;ажмидаги салмоги 55-60 фоиэни ташкил 
ЭТМОl\да19~. Бу ЭСа мамлакат ми~ёсида олиб борил.аётган монетар си

ёсат, миллий и~тисодиётнинг реал секторини ривожлантириш, кре

дит ~уйилмалари I\ОЛДИFИНИнr усиши ва таваккалчиликнинг Оl\ИЛона 

БОШl\а рилишини таъминлашга йуналтирилrан чора-тадбирлар натижа

сидир. )\ар йили банкларда кредит сиёсати йуналишларини мустаl\ИЛ 

равншда ишлаб ЧИI\ИШ ва тасдих.лаш амалиёти жорий l\ИЛИнди. 

Республикамиз тижорат банкларининг кредит I\УЙИЛМалари ж;ажми 

кейинги йилларда усиб борувчи теиденцияга эга. Масалан, 2009 йил
да тижорат банклари кредит ~уйилмаларининг миl\дОРИ 2008 йилга 
нисбатан олганда 34,3%га купайганлигини курсатадиl%. Агар кредит

ларнинг муддатига куРа таркибини тцлил l\ИЛадиган булсак, I\ИСl\а 

муддатли кредитлар сунгги беш йил мобайнида усган, яъни 2009 йил
да бундай кредитларнинг брутто кредитл.ар ж;ажмидаги салмоги 2004 
йилrа нисбатан олгаида 3,4%ли ПУНКТFа ошган (4.3.1-жадвал). 

Эътиборлиси, 2006-2009 йилларда тижорат банклари томонидан 
берилаётган кредитларнинг умумий ~ида I\ИСl\а муддатли кредит

Аар салмоги пасайиш тенденциясига эга булди. УЭОI\ Муддатли кре

дитлар ж;ажми эса 2004-2006 йиллар мобайнида камайиб, 2007-2009 

йилларда эса уси6 борувчи теиденцияга зга булди. Аммо, ж;ар икки 

турдаги кредитларнинг аж;амияти миллий ~тисодиёт ривожлани

шига ижобий таъсир зтади. Чунки, банкларнинг I\ИСl\а муддатли кре

дитлари хужалик юритувчи субъектларнинг айланма маблагларини 

тулдиришнинг мухим МОЛИЯВИЙ манбаи ж;исобланса, УЗОJ<; муддатли 

кредитлар инвестициявий харажатларни молиялаштиришнинг асосий 

манбаларидан биридир. 

'" Муаллифнинг 2010 йилнинr сентябрь ойларига тугри келган х;исобларн. 
''''Узбекистон Республик.си М.рказий банкннинr ст.тистик маълумотлари .соснд. 
муаллифнинг х;исобл.ри. 
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4.3-жадв/М 
Узбеки стон Республикаси тижорат банкларн томонидан берилган кредит· 

- '" . ( ' , 

КуРсаткичлар 
2004 2005 2006 2007 2008 2009 
ЙИЛ ЙИЛ нил ЙИЛ ЙИЛ йил 

Жами кредитлар 100 100 100 100 100 100 
Шу жумладан: 

I\ИСl\а муддатли 18,2 18,8 22,4 22,3 21,8 21,6 
УЗОI\ муддатли 81,8 81,2 77,6 77,7 78,2 78,4 

Хусусан, олиб борилган таДl\Iщотлар НJ.тижаларида'9' кичик бизнес 

ва ХУСУСИЙ тадбиркорлик субъектларига давлат томонидJ.Н МОЛИЯВИЙ 

ёрдам курсатиш амаАИЙ жи~тдан тобора кенгайиб бораётганлиги 

маълум БУлди. Агар 4.4-жаДВаА курсаткичларини та1У\ИЛ этсак, кичик 

бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорлик субъектлари томонидан давлатдан 

МОЛИЯВИЙ ёрдам олаётган корхоналар сони ошганлигини куришимиз 

мумкин. Аксига оли б «м}'JI;ТОЖАИК йу,," де6 жавоб берганлар эса, ка

майиб борувчи тенденцияга эга. 

4.4-жадВIlA 

Респондентларннаг «Сиз давлат томонидаи моЛRJIВИЙ ёрдам оласиэми~» 

- дегаи саволra берrаи жавобларн салмоrи (%) 

Респондентларнинг жаво6лари 1999йнл 2003 Йн.\ 2007 йнл 
Ё~дaм олаётган КOJ'хоналар 11,4 29,8 38,8 
Ёрдам олмаётган корхоналар 2,8 35,4 37,4 

Саволнн жаво6снз I\олдирганлар 85,8 - -
«МУ1\ТОЖЛИК йfi\» деганлар - 34,8 238 

4.4-Жад8аА курсаткичларидан х;укумат томонидан олиб борила

ётraH монетар сиёсатнинг ижтимоий ;цамияти ошаётганлиги ЯI\I\ОЛ 

'" Муаллиф томонидан :5'эбекистон Республикаси Маркаэий банкининг статистнк 

маълумотлари асосида тузилган. 

"'Т3Дl\ИI\ОТ муаллиф томонидан утган даврлар моб.Йнида олиб борилган в. жадвал

лар утказилган суРовнома асосида тузилган. 
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куриниб турибди. .х;а~ИIс;атдан Jl;aN «давлатнинг ИЖТИМОИЙ C01l;a ва 
ижтимоий ~офаза учун сарф-харажатлари 5 баравардан зиёдрщ 
купайди» '.'. 

Узбекистон Республикасида банк тизими фаоАИЯТИНИ кенгзй

тириш ва тижорат банкларининг уРин ва ц;амиятинн ошнриш 

маIc;садида Ic;абул I<,ИAИНган J;yКYMaT фармоилари Ба ~рорлари кичик 

бизнес Ба хусусий тадбиркорлик субъектларини МОАИЯВНЙ ЖИJ!;атдан 

янада KeиrpoIc; Ic;умаб-Ic;увватлашга олиб KeAМo~a. Масалан, «Микро

кредитбанк» ОЧИIc; акциядорлнк-тижорат банкининг 81 та филиали, 
272 та минибанки ва 24 та агентликлари кичик бизнес Ба хусусий тад
биркорлик сщасига малакали хизмат куРсатиб, 2009 йилда бошлангич 
сармоялар учун 12,5 МАрд. сумдан ОРТИIc;, янги ташкил этилган корхо
налар фаоАИЯТИНИ кенгзйтиришга 51,1 МАрд. сумдан купро~ ми~орда 
кредитлар ажратди. 

2010 ЙИЛ якунига келиб, мазкур банк уз фаоАИЯТИ даБомида ки· 
чик бизнес Ба ХУСУСИЙ тадбиркорлнк субъектларига 268 МАрд. сумлик 
МИКРОМОАИЯБИЙ хизматларни, 68 МАрд. сумлик микролизинг хизмат
ларини амама оширди. Бунинг натижасида 346 мингта ЯIc;НН янги иш 
уриилари яратилди'ОО 

Жа1l;ОН МОАИЯБИЙ-И~ТИСОДИЙ ИНIc;Нрози даврида (2009 йилда) 

банкларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига мо

АИЯБИЙ ЖИJ!;атдан кумак бериш учун, тижорат банклари томонидан 

ОЗИIc;-ОБIc;3Т М3JI;сулотлзри Ба истеъмол товарлари ишла6 ч~ришни 

кенгайтириш м;uc;садларига 670 МАрд. сумдан зиёд имтиёзли кредит 
ажратИЛДи. 

Маълумки, 2006 йилда «Микромолиялаш тугрисида» I<;OHYH 
~бул Ic;ИAИиди. Унгз асосзн тижорат банклари, кредит уюшмалари, 

микрокредит ТaDIкилотлари ва лобардлар томонидан МИКРОМОАИЯ-

'''' Уз6екистон Республика си ПреJllденти Ислом Каримовнннг БМТ Саммити 
мнигйиллик ривожланиш М'f\еадларига багишланган ялпи м;uклиеидаги нутf\И / / 
ХaлJ( еузи. 22 сентябрь. 2010. N9184. 

"'" Мазкур банк маълумотлари асоеида муаллиф х;исоблари. Маълумотлар 2010 йил 1 
декабрь J\олатига тугри. 
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вий хизматлар куРсатишнинг соддалаштирилган I\оидалари ишлаб 

ЧИJ(,ИЛДИ. Натижада, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъект

ларининг микромолиявий хизматларга буман ЗJiтиёжларинн туларОI\ 

I\ондиришга I\аратилган t.8IКРОМОЛИЯВИЙ хизматларнинг мунтазам 

тизими барпо ЭТИЛДИ. Бу зса уз навбатнда КИЧИК бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларининг имтиёэли кредитлардан фойдаланиш 

имкониятларини кескин оширди. 

Жумладан, банк-кредит сиёсатига тадбиркорлик ва бизнес фао

лиятини бошлаш учун 18 ойгача муддатга бериладнган знг кам иш 

Ji~ 200 бараварнгача ~оридаги имтиёзли микрокредитлар 

буйича максимал ставка йиллик 5 фоиэдан 3 фоизга, кичик бизнес субъ

ектлари фаолиятини кенгайтириш ва айлан.\Iа маБЛili'ларни тулдириш 

учун 24 ойгача муддатга бериладнган энг кам иш JiilКИнинг 500 баравари 

МИl\доридаги микрокредитлар буйича Марказий банкнинг I\айта ~lOлия

лаштириш ставкасининr 100 фоизндан 50 фоизига, знг кам иш J(a/\ИНинг 

2000 баравари МИl\доридаги 3 йилгача муддатга курсатиладнган имтиёз

ли микролизинг хизматлари буйича максимал ставкани 7 ФОИЗДd.н 5 фо

изга туширишга йуналтирилган узгартиришлар киритилди. 

Мамлакатда яратилаётган ~}'1\ИЙ асосларнинг тобора таком ил

лашуви ва уни ижро этиш механизмида давлат оргаиларининг фаол 

иштироки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини дивер

сификацион тарзда ривожланишига олиб келмОl\да. Буни утказилган 

тадl\lщотлар натижалари Jiaм курсатдиlО'. 

4.5-жадвалдili'И жавоблар таl\CИМОТИДан куриниб турибдики, рес

пондентларнинг 30,S фоизи аНИI\ ижобий жавоб берган булсалар-да, 

уларнинг 81,7 фоизи муайян даражада давлат идораларининг ёрдами

ни инкор этишмаЙди. 

Бундай ёрдам кулами, жцонда МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗ авж 

оман даврда янада кенгайди. Хусусан, 2007 йилда кичик бизнес ва 

"" ТaдI9U\ОТЛ'р муаллиф томонидаи упаи давр мобaйRида олкб борклг,н. 

T~l\oттa тегИWЛJt жадваллар Намантан вклQJJТН бую.ч. (кнчик бизнес су6ъ
ектлари }'ртасида) УТka3нлган с}'ровнома асосида тузнлган. С}'ровиомалар 1999, 

2003 на 2007 йилларда утказнлган. 
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хусусий тадбиркорлик су6ъектларига ажратилrаи кредит МИ1(,Дори 

1396,1 млрд. сумни таmкил этди. Жумладаи, ХaлJ(aрО МОЛИЯ инстутла
ри томонидан ажратилrаи кредитлар Jl\aжblИ 23089,6 минг AК,ll1 дол
ларига тугри келди. 

2009 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кредитлаш 
Jl;aжblИ 2008 йилдагига нисбатаи олганда 1,5 бараварга, микрокре
дитлар буйича ажратилrаи маблаглар Jl\ажми эса 2 бараварга купaйдR. 
2010 йилда ушбу сектор учун камида 2,5 триллион сум Jl\ажмда кре
дит ресурслари ажратиш кузлангаи булиб, бу 2009 ЙИЛД3ГИ Jl\олатдан 
1,4 6араварга КУПДИр. Шунингдек, 2010 йилда микрокредитлар 

J\ажми 420 млрд. сум ёкн 2009 йилга нис6атаи олганда 1,3 6аравар
га купайтиришни таъминлаш вазифаси ~. Бу шуБJl;aСИЗ, кнчик 

6изнес ва хусусий тад6иркорлик су6ъектларниниг молиявий жю;атдан 

6ар~арорлигини оширади, уларнинг айланма ма6лагини тулдиради, 

ишла6 чщаришнинг техник ~айта жщозлаш ва мцсулотларнинг янги 

турларини узлаштириш жараёнини яхшилаЙДИ. 

4.S-жаiJВ<и 

РеспондентлаРRННГ «Давлат органлари томонидан кjipсатилган ёрдамдаи 

кони~снзмн ~» - деган саволra жавоблари БУйнча таксимлаинmи'"' 

Респондентлар жаоо6лари 1999йил 2003йил 2007 йил 

Ха, ТУЛИ!\ "ОНИ"амаи 2,7% 116% 30,5% 
l\исман"он~аман - 300% 19,2% 
К:они~аман, лекин инги ~ушимчалар J(И-

- 22,6% 14,6% I РИТИШ керак 
Унчалик эмас - 18,2% 17,4% 
Жаво6сиз !\ОАди~ганл<1р 97,3% - -
Йу~ - 17,6% 18,3% 

Пул-кредит сиёсатини самарали ама.лга ошириш 60расида Jl\YKYMaT 

томонидан 6ир ~aTOp меъёрий х;ужжатлар пакети шакллантирил

дики, улар асосида J\}'~у~й ЖИJl\атдан 6~ш~риш имкониятлари 

кенгаЙтирилмома. 

~2 Жадвал муаллиф ТQмонидан ИЖТИМОИЙ тамИl\отлар натижасида тузилган. 
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БИРОI\, тадI\lЩотларимиз шуни куРсаТМОf\Даки, дастлабки 10 йил

ликда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 

м<щсадида берилган кредит I\Уйилмаларини минтаI\алар буйича Ta~ 

I\ИМанда, уларнинг таI\СИМdги жойларда нотекис амалга оширилган. 

1994-1995 йилларда демографик муаммолари кескин JЩсобланган 

х;удуд - Фарroна водийсида фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик корхоналари улушига Республика банклари томонидан 

ажратилган барча кредитларнинг фаI\3тгина 25,7%гина тугри келган, 

яъни :х;ар бир вилоятга (Андижон, Фаргона, Наманган) уртача 8,5%дан 
кредит ажратилган. Аммо 1998 йима келиб, вазият узгарди. Чунки, 

республика пойтахти ало:х;ида уРин эгаллаб, унинг зиммасига I\арийб 

64% I\ИсI\3 муддатли, 78% уРта муддатли ва 85% узщ муддатли кредит 

Jo/йилмалари тугри келди. Кредит Jo/йилмаларинииг умумий :х;ажмида 

Тошкент шцрининг жами улуши I\3рийб 75%га теиг. Уидан кейннги 

уРинларни Фаргона ва Андижон вилоятлари эгамаган булса-да, улар

кинг умумий кредит I\jйилмалари J;ажмидаги улушлари :х;ар бири учун 

тахминан 4%дан тугри келади. БИРОI\, Сурхондарё, Наманган ва Наво

ий вилоятлари учун бу куРсаткич :х;атто 1 %ни J\aм ташкил этмади"". 

Буларнинг :х;аммаси шуни куРсатадики, агар кредит маблагларининг 

т<Щсимотидаги нотекислик давом этаверса, х;удудлар уРтасида :х;ам 

ИI\ТИСОДИЙ, J\aм ижтимоий жцатдан тафовутлар пайдо булиб, МИАЛИЙ 

ИI\тисодиётнинг ривожланишида узига хос муаммолар келиб 'ШI\ади. 

Бундзй а:х;вол купчилик вилоят корхоналарида иш унумдорлигинииг 

ошишига салбий таъсир курсатади ва xahI\ хужалигида, хусусан, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторидаги лойи:х;аларни молиялаш 

учун катта муаммолар келтириб чщаради. 

Хорижий сармоялардан фойдалани.ш улуши Тошкент шцрида 

сези.ларли даражада. Масалан, 1997-1998 йилларда 15 мииг AJ<)ll 

доллар и МИI\дорида 25 та лой!ца молиялаштирилган, 5 та лойи:х;а эса 

молиялаштири.mга тайёрлаиган, пойтахт тадбиркорларининг 13 та 

лоЙ!Цаси экспертиэадан утган. 

'"' Уэ6екистон Респу6лнкасн Давлат стзтнстнха кумюасн маълумотлари .соснда 
муаллиф J;I'Iсо6ларн. 
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Биргина 2000 йилнинг узида пойтзхт тадбиркорлари 59,4 млрд. 
сумлик хорижий сармояни уэлаштирадилар, бу республика буйича 
(150,8 млрд. суы) жами узлаштирилган мик,дорнинг 39,4%ини ташкил 
этди. Фаргона воДИйси вилоятларида бундай сармояларни узлаштириш 

атиги уРтача 2%дан тугри келди. 200 1 йилдаАндижон ва Наманган вило
ятларида фаолият куРсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари томонидан хорижий сармоялар умуман узлаштирилмаган. 

Фаргона вилояти тадбиркорлари эса хорижий сармоялардан 

3346,0 минг Ак,ш доллари МlЩДорида фойдаланишган ва шунинг 
J\исобигагина республика буйича узлаштирилган хорижий сармоя

нинг 7,2%и ФаРFOна водийси вилоятларига тугри келса, J\ap бир ви
.'шят учун бу куРсаткич уРтача 2,4%га тенг БУАДИ. 2002 йилда Фаргона 
БОДИЙСИ вилоятларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъект

лари томонидан уртача 19,5%дан хорижий сармоялар узлаштирилди. 

2002 йилда республика буйича кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектлари томонидdН жами 187602,8 МАИ. сумлик кредитлар 
узлаштирилган, бу yтraH 2001 йилга нисбатан 28589,2 МАИ. сумга ёки 
17,9%га кУПДИр. Аммо, узлаштирилган кредитлар МИl\доринниг асо

сий I\Исми Тошкент шцрига (45184,4 МАИ. сум ёки 24%) ва Самарl\ЗНД 
вилоятига (20972,2 млн. сум ёки 11,2%) тугри келган. 

Фаргона воДИйси БИЛОЯТларида фаолият куРсатаётган кичик бизнес 

Ба хусусий тадбиркорлик субъектлари учун эса ажратилган кредитлар 

МИl\дори 41206,8 МАИ. сумни ташкил эти б, республика 6.jйича олинган 
куРсаткичга нисбатан 21,9%ни ташкил этди ва 'IЗр бир (Андижон, На

манган, Фаргона) вилоят учун уРтача 7,2%данга тугри келган, яъни 2001 
йилга нисбатdН 'IЗр бир вилоятда 0,42 пунктга камайганлигини куРсатади. 

4.6-жадвал маЪЛУ:-'lOтларига эътибор берадиган булсак, республика 

буйича олганда 2005-2007 йиллар оралигида тижорат банкларинниг 
кичик бизнес Ба хусусий тадбиркорлик субъектлари учун барча моли

ялаш маблаглари J\исобидан ажратилган кредитлари узгаришсиз тен

денцияга эга булди. AJi;оли зичлиги буйича биринчи уринда турадиган 

Фаргона БОДИЙСИ (Андижон, Наманган, Фаргона) вилоятларида эса 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига барча МОЛИЯ

лаш маблаглари J\Исобидан ажратилган кредитлар J\ажми йилдан йил-
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га камайиш тенденциясига зга булган. Тижорат 6анклари томонидан 

ажратилган кредитларнн атиги 5,61 фоизи Фаргона вилоятига тугри 
келиши ачинарли J!;олатдиа. Андижон вилоятида эса 6ундай курсаткич 

камайиш тенденциясига утган. 

4.6-жадва,. 

ВИЛОJlтлардаги тижорат банклариRИИГ кичик бизиес в_ жусусий тадбир

корлик субъектларига барча моЛИJIЛ3Ш маблаFларн ~собидаи ажратилган 

кредитлар'" 

Кичик бизнес субъект. Вилоятлардаги мини- 2005-2007 
ларига ажратилrан банклар сони йиллар-

N9 Вилоятлар кое итлаD (<ЬОИЭАа) даги 

2005 2006 2007 2005 2006 2007 купайган 

йил ЙИЛ йил йил йил йил МНКАОО' 
1. к,оракалnо-

2,17 2,79 2,50 82 117 137 
гиетон Рее. 

55 

2. Андижон 1090 10,11 926 62 80 114 52 
3. Б)'Хоро 352 349 457 83 110 133 50 
4. Жиээах 253 203 282 68 91 93 25 
5. I<,aшкадарё 354 468 591 130 170 202 72 
6. Навоий 284 315 280 48 56 66 18 
7. Наманган 327 291 366 64 79 108 44 
8. Caмa~кaHД 801 795 892 124 161 193 69 
9. Сирдарё 175 142 347 57 62 9S 38 
10. Сурхондарё 297 286 172 65 73 80 IS 
11. Тошкент 821 909 858 74 66 145 71 
12. Фаргона 935 734 561 74 107 151 77 
13. Хораэм 223 302 305 66 113 130 64 

14. 
Тошкент 

шахри 
38,69 39,18 37,11 125 165 170 45 

Воднй вилояу-
23,52 20,36 18,53 200 266 373 173 

лариБУйича 
Республика 

99,98 100,02 99,98 1122 1450 1817 695 
БVйича 

• Манбaza муaмuф томонидан rVшимча IIjlLШнzан . 

... М_и6_: Мирз_ев Ф. И. Банклараро рцобат: "ОJ;ИJlТН, maxллaииmи ва рнвожла
ииш 60CJQRЛaРН. Tomкeнт: МОЛИJl, 2008. 147-6ет. 
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Намаигаи вилоJIТИ тадбирlЮрлари тоwоиидан тижорат банхлари

иинг кредитлариии yзлamтириmдa теrиmли ЙИЛАар coлиmтирилraидa 

усиш атиги 0,39 rryнктгa ошган. Ywywaн оманда, 2007 йилда Фарroна 

водийси ВИЛОJIТларииинг тадбиркорлари республика б}lйичa тижорат 

баlПCЛари томоиидан ажратилган кредитларнинг атиги 18,53 фоиэнии 

узлаштиришган булиб, бу кjpсаткич 2005 йилга нисбатан оманда 4,99 

пунктга кawайганлигини кjpсатади. 

4.6-жадвалдан яна шуни англаш муr.пcиики, 2005-2007 йиллар

да Республика ~дудларида тижорат банкларининг сони 695 тата 

купайган ёки уРтача ~соблаиганда, деярли 62 фоиэга ошган. Бу, ал

батта, мawлакатимиэда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик су6ъ

ектлари учун МОЛИJlВий-щтисодий wyносабатларни юритишда банк 

хизматлари куламини янада ошириш, боэор субъектлари jpтасидаги 

пул айланишини яxmилаш, ~олаверса, р;щобатни кучайтиришга кенг 

имкониятлар яратди. 4.6-жадвалдаи кjpнииб турибдики, минибанк

ларнинг сони Фаргона (77 тага), к.аш~рё (72 тага), Тошкент (71 

тага), Caмap~нд (69 тага) ва Хорaэw (64 тага) вилоятларнда айни~са 

сезиларли ошган. Уртача узгариш I\ОР;щалпогистон Республикаси (55 

та), Андижон (52 та), Бухоро (50 та), 

Наманган (44 та), Сирдарё (38 та) вило.итлари ва Тошкент шцрнда 

(45 та) кузатилди. Жиззах (25 та), Навоий (18 та), Сурхондарё (15 

та) вилоятлаРНДа эса миннбанклар сонидаги усиm сеэил.арсиэ даража
да булди. 

Шуни таькидлаш жоизки, Фаргона воДИйси БУйича минибанклар 

соиидаги узгариш 86,5 фоиэни ташкил этди. Жywладан, Навоий Ба 

Сурхондарё Билоятларида баlПCЛараро боэордаги рцобат пастлигича 

~олмома. 

Хулоса ~либ айтганда, бу со~адаги мyawмолар ~ли анчагнна. Улар

ни бартараф этиш буйича йилдан йилга чора-тадбирлар кjpилмщда. 

Айни~са, Давлат дастурларнии бажаРlUИШнда фикрларимизfШНГ 

аlfИl\ далилларини кjpмомамиз. 
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4.3-ЧUJ".а 

Республикада тижорат банкларинииг КИЧИК бизиес ва "усусий тадбllР

корлик субъектлариrа барча МОAИJlAаш маблаглари ~собидаи ажратилrаи 

кредитларии цолиси энг jиq ~дудлар мисолида СОЛIIШТIlРИЛIIШН'U' 

120 
99,98 100.02 99,98 

100 

RO 

БО 

4() 

• • • 

20 

u 
2()()5 ii. 

39,18 

2006 й. 

_ ФарroН8 водий .. "" 65 ИII'I<I 
c::::=t"l ОШКС'lll шаxr" буiill'!<1 

-+- Р~спуfi!IИI,а бv ИII'I<I 

37,11 

~!Ю7 й. 

4.4-чюма 

Республикада тижорат баикларинивг сони цолисн эиг ЗIIЧ ~дудлар мисо

лида солиmтирилИШII 

2000 т IKI7 

1500 + 

1000 

500 266 200 165 125 

0~1~8=~~"~~~ 
20()5 й. 2006 й. 

_Фаproна ВО,J,JlЙСИ БS%lча 

C:::::::J Тошкею шах.рJl бунича 
--+- Рсспу6.'IИJo:З буйича 

.173 

2ОО7 г.. 

Биро~, умумий Jl\олатни 1;Исобга олганда, сjнгги йилларда банк 

тизимини ривожлантириш буйича мамлакатда жиддий ижобий узга

риmлар амалга оширилди. Баик тизими ор~али кичик бизнес ва хусу-

'" 4.S·жадвал асоеида МУOlAЛИф томонидан тузиман. 
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сии тадбиркорликии давлат томонидаи тартибга солиш куРсатюrчлaри 

пасаииш томонига эмас, балки юксалиш сари кутарилиб борди. 

Узбекистонда кичи!( бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со

.шшда давлат томонидан олиб борилаётгаи монетар сиёсат «узбек 

модели» асосидаги тамойиллар негизида амалга оширилиб, бугунги 

кундаги глобаллашув жараёиларида ижобий самара берди. 

4.4. КИЧИf( бизнес ка хусусий тад6иркорликнинг 
МОЛНJlКНЙ рикож\анишида тартибга СОЛУВЧИ 

оргаJL\аРНИflГ РОЛИ 

Мамлакати.'dизда "оиун устуворлигига жиддий а.мал I\ИЛИнар экаи, 

барча вилоятларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ~I\У,,"Й 

тартибга солиш борасида са.ло~тли ишлар ама.лга ОШИРИЛМОl\да. Бу 

борада ХУJ9'I\ИЙ ЖИJI;атдан тартиб уРнатувчи орга.нлар фаолиятини Ji;aM 

ало~ида I\айд этиш лоз им. Уларнинг ДИl\l\d.т-эътиборида тадбиркорлик 

фаолиятини юритишга ТУСl\Инлик l\ИЛаётган а.йрим муаммолар, хусу

саи, баъзи маисабдор шахсларнинг НОl\ОИУНИЙ хаТТИ-JI;аракатларига 

нисбатан жиддий чоралар куриш, уз бизнесини иулга фишда тад

биркорларга амалий ёрдам куРсатиш, I\онунчиликда назарда тутил

мман хужжатларни асоссиз та.лаб I\ИЛИш Ji;олларига чек "уйишга 

"аратил..~Юl\да. 

Бундан таш"ари, давлат бош"аруви органлари томонидан кичик 

бизнес ва х}'сусий тадбиркорликни ривожлантириш билаи БОГЛИl\ 

вазифаларнинг ижросини назорат 1\ИЛИш, банкларга кредит суРаб 

мурожаат этган, аммо ариза.лари I\ОНДИРИЛМа.гаи тадбиркорларнинг 

l\ОИУНИЙ манфаатларини Ji;ИМОЯ I\ИЛИШ Ji;aм тартибот органлари ходим

Аарининг бевосита функциясидир. 

Шу уРинда 2010 йил, а.прель Ji;олатига <Л;аигарон шцридаги 

38 та корхона айрим сабаблар билаи уз фаолиятини тухтатганлиги 

аНИl\Ла.нгач, уларга J!,У''9'''"Й БОШI<;aРУВ орг~ри томонида.н Ji;ap томон
ла.'dа ёрдам берилга.нини а.лОJi;ИДа таъкидла.ш лозим. Натижада, 2010 

йилнинг уч ойида 681 та янги иш уРинлари яратилди. Х;уl\}'l\ИЙ идора-
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ларга ыурожаат этган 81 нафар тадбиркорнинг даъво аризаларн курнб 
чщнли6, 59 та :r;олатда бизнес су6ъею:ларннинг 6узнлган Iфнуний ~ 
ва маифаатларн ТИIWUIДИ. 2010 йил JiIC)'ННГ3. НIПСИЭАНКНИ кaмaйntpнш 
Мцсаднда жами 3126 та иш'уРЮf яратишрежaлamтнpнлган булнб, даст
лабкн уч ойда 116 нафар ф~рони ншга жойлamтрншга амалий ёрдам 
кfpС.111iAДИ. Кейингн нккн ой мобайннда яна 474 та l\fшИмЧа НIП уРЮf 
яратилгани бу борадагн режаларнииr реал натижасидир206. 

Мaъwucaтимизда банк-молня тиэнмнин барl\3.РОР рнвожлантирнm, 

пул-кредит сиёсатНЮf такомиллamтирlШl, банкларнинг aanитама

шув даражаCИЮf оmиpишга йил сайин катта эътибор I\3.ратилмок,да. 

О~батда, Нl\I"ИСОДИЙ co:r;aдaгн нсло:r;oтларЮf Ч)'I\ypАаШтирнш бораси

да саАМоlY\И катижаларга эриmиляпти. Масалан, ХaлI< банки уз мижоэ

ларинкиг ишончини муcтa:r;кaмлam, ICИЧИК биэнес ва хусусий тадбир

корлихни молнявнй ~ллаб-lI;}'1Iватла:ш, нак,д пулнинг банкдан ТaJЩ3ри 

aйлaн:иmики кескин камайтирнm, янги омонат турларнни жорнй этнm 

йfлнда барча иыконшп:лардан фойдаланишга :r;apaкaT ~oк,дa. 

2010 ЙИАНИНГ сектябрь ойида утган ЙИЛНИНГ айки my даврнга Юfс
батан оманда, банк капитали 131,5 фонзга ошиб, 154 МАрд. сумни 
тamкнл I<,ИЛДИ. жами активлар мкк,дори 1179 МАрд. сумга етди. 2010 
йилнинг етти ойи мобайкида ажратилган кредит маблarларинннг 98,1 
МАрд. суми бевоскта инвестиция:вий лойи:r;aларнн молнялаштириш 

учун йfналтирИАДИ. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнн молиявнй ~ллаб

II;}'1Iватлam учун 105,9 МАрд, сум МlЦДOpндa кредит ажратнлди. Зит 
эътиборлиси, мустцил фаолнят юрктаётган тадбиркор ашар

га бемиинат ёрдам кfpсатилмок,да. Респу6AИJCa Преэидентинннг 

«Шахсий ёрдамчи, децон ва фермер хужаликларида чорва моллари 

купайтирнm чора-тадбирлари тfFpисида»ги I\aрориШ7 асоснда 3676 
нафар ф~рога 5,9 МАрд. суы, жумладан, баикнинг уз маблarларн 
J;Ис06идан 3411 нафар ф~рога 5,6 МАрд. сум мщдорида микрокре
дит ажратилди. 2010 йилиикг август ойига келиб мазкур банк томонн-

"" Уэ6аиcrов Респу6ликаOl АдАИ.1160ио;армаси ма-ьлумотларидаи фойдaлaиилraи. 
"" Маэкур I\3POp 2006 ЙИЛ, 2з мартда l\36ул lI;IIЛJПIraII ва lC)"П'a upraи. 
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дан ажратилсан кредитлар ~собига жойларда l1<ЮО дан ОРТИI<; инги 

иш уРинлари яратилди. 

2003 йилга тегиПlЛИ тцлнллар шуни курсатдики, КИЧИ!< бизнес ва 

хусусий тадбиркорлнкни рнвожлантнришда хужаликлар ва корхона

лар уРтасида тузилган контрактация шартномаларинииг механизми 

ЯXillИ ишламаган. Кредит олнб фаоАИЯТ курсатаётган КИЧИ!< бизнес ва 

хусусий тадбиркорлнк субъектлари етказиб берган мцсулот, бажар

ган ишлари учун уз ваI<;тида J\3.l\ ололмаган. Натижада, унинг дебитор

лик I<;арзлари купЗЙган. Кредитни уэиш учун зса ишбилармонлар биэ

неС'режада куРсатилсан харажатлардан баъзан четга чик,ишга мажбур 

булганлар. Бу, уз навбатида, «кредитдан номцсад фойдаланган» де

ган муаммони келтириб ЧИI<;aРДИ . 
.х;озирга "адар кредит маблarларидан «маI<;садсиэ» фойдалан

ганЛlfКНИ бцолашнинг на назарий, на амалий мезонлари ишлаб 

ЧИl\ИЛМагани эса бизнес субъектлари 6илаи бюджетдан таШI<;ари фоид

лар, сугурта идоралари ва бозор инфратузилмасидаги 60ШI<;a ташки

лотлар уРтасида зиддиятларни келтириб ЧИl\аРМОl\да. 

Узбекистонда фаолият куРсатаётган купчилнк тижорат 6анклари 
ОРl\али кредитни БОШl\аришдаги жиддий к.ийинчилнклар J;али тула 

барта раф этилмаган . .х;озирги кунда молиявий сож;ада юзага келаётган 
муаммоларнинг олди олинмаса, макроИI<;ТИСОДИЙ 6аРI<;aРОРЛНКИИ таъ

минлаб БУлмайди. Бу каби салбий J;олатлар уз-узидан бизнес сектор 

фаолиятидаги маКРОИI<;ТИСОДИЙ доиравий ж;аракатни секинлаштиради. 

Амалда 4.5-чизмада куРсатилганидек ИI<;ТИСОДИЙ муиоса6атлар ама.лга 

оширилмай, турли томонлар уртасидаги маблаглар ва ресурслар айри

бошланишида таШКИЛНЙ-ИI<;ТИСОДИЙ ТУСИI\Лар ривожланиши мумкин. 

Айрим корхона рцбарларида Иl\ТИСОДИЙ ва ~I\ИЙ билнмнинг етиш

маслнги эса, ушбу вазиятларни кескиилашувига оли6 келади. 

Респу6лнкада кичик бизнес ва хусусий тад6иркорлнк субъектла

рининг банклар билан ишлаш жараёнида I\уйидагича муаммолар ке

лнб ЧИI\МОl\да: 

- Hal\д пул маблагларини ОАИШДаги l\ИЙИичиликлаРi 
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тулов мажбуриятларининг секин бажаРИЛИШИi 

кредит олишдаги ~йинчиликлаРi 

малакали маслцатлаР,ва зарур ахборотларнинг етарли эмаслиги. 

4.S-"u3.4ta 
Кичик бизиес ва хусусий тадбнркорлнк сектори: 

Даромадлар, харажатлар, товар ва хнзматлариииг донравий >;аракати'''' 

~ТЩ 

p«ypCJlap 

I;ОJlИКЛ;,ар 

Даилат 

'[ 
~~р~'Пl!iUL_ 

lq1еДJrтЛdР и...-тиёз.'Jзr 

товар ва 'l"и'tмаТ;lаr 

Щ'l JЩ"JМ !]Т!Р!! 

'"Ш'-"'." ,....,.., ....... ;.n, ",~,,~ \ 

-------------
11111.1.1.0 '1II1i:<lfJlllll (l\tн..:r:IJ.РИ 

~--l 

П)' I ·l..tPU\t.l..1 'мрИ I 
(M''''''-''~ "<"'. 4"." 4,,· •• ,1 \"i, I 

'VЖ,Lll'ПI J 

"'~'=',d-
П)fЫР IL.I '1"11 ,,,,JТ.ra.r 

Кредитларни олиш ва ~айтаришда эса ~уйидагича асосий 

~йинчиликлар юзага келган: 

- кредит таъминотида ЮI\ОРИ талабларнинг мавЖУДЛИГИi 

- маблаглардан фойдалаииm жараёнида банклар томонидан 

уРнатилган назоратнинг I\3ттиl\лиги ва хилма-хил ~жжатлар талаб 

к,илинИШИi 

- бизнес-режа тузишдаги !\ИЙинчиликлар ва ~йматининг 

ЮI\ОРИЛИГИ. 

Бутунги куида «банк тизимини тубдан мустцкамлаw, бу со>;адаги 

исло>;отларни ~лаштириш, банкларнинг кредит бериш имкони

ятларини ва устав капиталини буш маблаглар жалб ~ш >;исобидан 

кенгайтириш талаб этилади»209, - де6 таъкидлайди Ислом Кари..\lОВ 

Олий Мажлиснинг иккинчи ч~ри~, биринчи сессиясидаги НУТl\ида. 

20' Чизма муамиф ТОМОИИДан тузилган. 

",. Ислом Каримов. Озод ва обод Ватан, эркнн ва фаровои ... ёт - пировард 

мцсадиМИ3ДИР. 8-том. Тошкент: Jзбекнстои, 2000. 337-Ьет. 
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Тадбиркорликни ривожлантириш мцсадида нам пулсиз 

туловлардан фойдаланиш каби ~ омил амалда уз таъсирини 

суст даражJ.Дa куРсатмома. Банк томонидан амалrа оширилаётган 

туловларнинг асоссиз тухтатиб I\УЙИШ ~оллари куп тадбиркорларнинг 

бизнесига салбий таъсир l\ИЛМома. Масалан, Самарканд вилоятидаги 

«Нодир6ек», «Беш фарз» хусусий савдо корхоналарининг 57 минг 
сумлик пули утказилгaнмtК тyrрисидаги далолатнома 6-7 кун давоми· 
да асоссиз тухтатиб I\уйилган. Олмалиl\ ша~ридаги «Узсанкурбанк» 
БУЛIfМИ томонидан тегишли кичик ва хусусий корхоналар номига кел

ган пул маблаглари, асоссиз 4-3 1 кунлар давомида уларнинг ;v1соб 
раl\амларига туширилмаган. 

Эътиборлиси шундаки, банк операцияларининr бажарилишида ~aм 

муайян даражадаги муаммолар шаклланraн. Масалан, 2007 йилда кичик 
бизнес субъектлари уз 1\Исоб рцамидан нам пул олишларидаги уртача 

муддатлар турлича иш кунида берилгаилиги 4.6-чизмада келтирилган. 

4.6-ЧUЗМQ 

Корховаларвивг уз ~co6 р;щамл.аридав BallД nyлларивв олишларидаги 

fpтача муддатлар (маълумот 2007 ЙИЛJ;олаТИJ"а тУГри)"· 
(иш куии :r;исо6ида) 

Иш х.ак.и учун Айлзнма Ьош~ MaKcalL'Iap 

маб,13t""lари учу" учун 

I\айд этиш керакки, кредит олгаилар ва омонатчилар манфаат

ларини 1\Имоя I\ИАИШ тижорат банкларининг асосий вазифаларидан 

булиб, бундай банкларнинг бозор муносабатларидаги фаолиятини 

давлат томонидан тартибга солиш МУ1\Имдир. Акс ~олда банк тизимига 

ишончнинг ЙУI\ОлИШИ туфайли Россия ИI\'lИсодиётидаги каби сунгги 

"" Манб.: Деловая среда в Узбекистане глазами представнтелей частиого бизнеса. 
/ Отчет Международной финанСОВОЙ корпорации (IFC). Ташкент, 2009. С. 126. 
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во~еаларга ухшаш салбий жараёнлар авж олиши ыумкин. Бу эса товар

ларнинг анча к,имматлашиб кетишига ва бозор мувозанатининг бузи

лишига, инфляциянинг кескин кучайиб кетишига олиб келади. 

Кичик бизнес ва хусусий' тадбиркорлик фаолиятида банк кредитлари 
берилишида ~рзни.нг ~тарнлишини таъминлаш буйича талабларнинг 

ю~орнлиrи J!;aм узига хос к,ийинчиликни тугдиради. Бундан таш~ри 

кредит йjналтирнлаётган лойща суммасининг 25%и хужалик юритув

чи субъектларнинг уз маблагларидан таъми.нланиши керак. КуРиинб 

турибдикн, кредитларни расмийлаштириш ва бериш буйича меъёрий 

талабларнинг Ю~ОрИАИГи туфайли кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

ликни ривожлантириш истщболлари бир мунча мураккаблашмо~. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти учун « ... МIIКРО

кредитлар ажратишга худди катта инвестиция ЛОЙИJ!;аларига берила

ётган кредитларга хос ~аттщ талаблар ~УЙилмок,да»21]. Шу НУI\Таи 

назардан 1999 йилда утказилган тад~и~отлар натижасида респон
дентлардан олинган жавоблардан маълум булдики, уларнинг аксари

яти (70,4%и) бизнесни юритиш ва уз корхоналарини ташкил этиш

да дастлабки молиявий ресурсларни узларининг капиталлари ва уз 

таваккалчилиги асосида амалга оширганлар. 2003 йил суровнома 

маълумотларида эса уларнинг улуши 53,0%ни ташкил этиб, 1999 йил
даги Taд~~OT натижаларига нисбатан олгаида 17,4 пунктга камай
ганлигини куРсатди. 2007 йилдаги суРовнома маълумотларида эса 
бундай жавоблар салмоги 43,1 %га тенг келиб, аввалги йиллардагн 
суРовномаларга нисбатан камайиш тенденциясини олган булса-да, бу 

жавоб тури бош~а турдаги жавоблар салмогига нисбатан устиворлик

ни с~аб ~олган. (4.7-жадвал). 
Олиб борган илмий т~~отларимиз, банк тизимида амалга оши

рилаётган ИСЛОJ!;отлар муа.й.ян даражада самара берганлигини Jl;aм 

инкор этмаЙди. Анщроги, 2003 йилга кели6, респондентларнинг 
32,6%и уз бизнесини ташкнл этишда банк кредитларидан фойдалан-

111 ИСЛОМ Каримов. ИIIТИСОДИётии эркиилашТИРИШ ва ИСАщотларни ЧУIIУРЛJШТИРИШ 

эиг М)'JIИ'" ва.ифамиз / / Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон 1\3ёт - пировард 

... цсадимиздир. В-То .... ТОШJ<eНТ: "9збекнстои, 2000. 391-6eт. 

148 



ганлар. Бу эса 1999 йнлдаги Jiiолатrа нис6атан 2,3 мартага ошганАИ

гини КУрсатди. 2007 ЙИАДаги ижтимоий суРовнома маълумотларида 

JfiYдди Ш}' куРсаткич 39,4%ни ташкнл этиб, 1999 ЙИАДаги :х;олатдан 25,2 

пунктга кутарилган. Шу бнлан бирга хусусий шахслар ва I\iIРИИДОШ

уруглар томонидан куРсатилган молиявий таъминотда Jiiaм сезиларли 

булмаса-да, купайиш томонга силжиш мавжуд. 

4.7-",ШJВаА 

Кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлик корхоиаларини тamкил этишдаги 

дастлабки МОЛИJlВИЙ маибалар салмоги (%)1Il 

СуРовиома утказилган 2003 йил- 2007йил-

Бизнесии ташкил йилларда,суРзлганларга нинг нинг]999 

этишда олинган нис6атан % JiiIIсо6нда ]999 йил- йилга 

молиявий ресурслар 
1999 й. 2003Й. 2007Й. 

га фарl\И фарl\И 
(_.+) (_.+) 

Уз капитали 70,4 53,0 43,1 -]7,4 -27,3 
Банкдан олинган 

кр~ит 
14,2 32,6 39,4 +18,4 +25,2 

Фондлардан олинган 
14,2 5,0 6,2 -9,2 -8,0 

ма6лаглар 

ХусусЮ! шахслардан 
5,7 6,] 6,8 +0,4 +1,] 

(таншnлардан) 

~ОШ-УРУFлар~ ~,~ ~- ~- 20,5 
-

+],7 

Фикримизча, молиявий ташкилотлар томонидан кредитлар тобора 

куп ажратилиб, «ижобий силжишлар кузга ташланаётган булса-да кре

дитлар бериш жараёнини соддалаштириш масаласи Jl;3МOH долзарб»

лигичаШ I\OЛМОl<;Да. Умуман ОЛГанда, республиканинг банк тизимидаги 

кредитларни БОШl\ilришда талай 'о/Йидагича камчиликлар мавжуд: 

'" Жадвал муаллиф томонидан ижтимоийтаДI(ИlWтлар натижалари асосида )Щсобла6 
тузилгам. Бунда 1999 йилдаги С}'ровнома натижаларида бир респоидент томони
дан берилган жаво6 икки хил курннишда булганлиги учун уларни )Щсоблашда 100 
фоиэдан оmиб кетган. 

ш Ислом Каримов. Жамиятда тадбиркорлик p}'JQfН~ карор топтирнш - таР3J\КИёт га
ровн / / Ватам равнак,и учун Jl;ap биримиз масъулмиз. 9-том. Тоmкент: Узбекистон, 
2001. 419-бет. 
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- кредит берилишидаги тартиб-I\оидалар ута мураккаблиги, I<;ap.l 

олувчиларга нисбатан I<;уйилаётган молиявий мазмундаги талаблар 

тадбиркорларнинг реал имкониятлари даражасига мое эмаСЛИГИi 

- СОJl;ани кредитлашда 1;цлилIlЙ тадбирларнинг заИфЛIIГИi 

- кредитлаш жараёнида мониторинг етарли даражада йулга 

I<;уйилмаганлиги i 

- кредит портфели таркибига нисбатан давлат томонидан аНИI<; та

лаблар !<;уйилмагаНЛИГИi 

- кредитлаш марказлаштирилган ва марказлаштирил..\lаган тарти

бининг баРI<;арор эмаслиги. 

Бундай камчиликлар уз таъсирини кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик субъектларининг фаолиятига утказиб, уларни ИI<;ТИСОДИЙ 

ЖИJl;атдан тартибга солишни мушкуллаштиради. 
Кичик ва хусусий корхоналарнинг кредит олиш тартиблари му

раккаблиги ОI<;Ибатида ХОрИЖИЙ кредит ресурслаРllдан фойдаланиш

даги ТУСИI<;Лар Jl;3-'<I йjI<; эмас. ХаЛI<;aРО банклар (масалан ЕТТБ, ОТБ) 

томонидан очилган кредит йуналишлари БУЙИЧd тадбиркорлик субъ

ектлари орасида танлов уткаэиш асосида инвестиция ЛОЙИJl;аларини 

амалга ошириш механизми жорий этилмаган. Бу Jl;аI<;ида Президент уз 

НУТI<;Ларида Jl;aM I<;аЙдэтган214 • 

2001 йил январь Jl;олатида хорижий инвестициялар жалб этилган 

3445 та корхоналар рjйxатга олинган булса, атиги 52%игина фао

лият куРсатди, холос. Жами фаолиятдаги корхоналарнинг 2,3%и -

Фар гона, 2,56%и - Андижон ва 3,3%и - Наманган вилоятларига ТУГрll 

келди. Умуман олгаида, ХОрИЖИЙ сармоялар ва креДlIтлар 1999 йилга 

нисбатан 2,7 пунктга пасайган ва 21, 7%ни ташкил этган. 

Кичик ва хусусий корхоналарнинг молиявий муам..\lолари жой

ларда ИI<;ТИСОДИЙ тартибга солишнинг сусткашлик бнлан 3.\lалга оши

рнлаётганлиги туфайли келиб ЧИl\аётгани таСДИI<;ЛаНМОl\да. Бу эса 

биэнесменларнинг даромадлари ортишига жиддий салбий таъсир 

'" I<;apaнr: Исло .. Каримов. Ватаи равна"и учун ~ap биримиз .. асъулмиз. 9-то". Тош

кент: 9'э6екисroи, 2001. 265-266-бет.\ар. 
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курсатяптиШ• Хусусан, 2003 йилда уткаэилган илмий та~l\отлар 
НJ.тижаларига таянадиган булсак, 35,3% респондентлар узларндаги 
молиявий муаммоларни тулов жараёнларининг секин борнши билаи 

иэох,ласалар, 10,0% - кредитларни уз ваl\тида ололмаётганликларини, 

33,7"'0 - сотилган товарларнинг ~~ в~тида ~соб Bapal\ara тушмаёт

ганлигини ва 21,0% респондентлар ишлаб ЧИl\ариш харажатларининг 

~aMaн таШl\ари КУIlЛИгини уэ жавобларнда билдиришган. 

Ушбу илмий та~l\отлар натижасини хулосалаб, биэнинг такли

фимиэ шуки, пилоятлар БУйича кредит I\Уйилмалари т~симотини 

МУПОфИI\ белгилаш, яъни внлоятларда фаолият к}'рсатаётган кнчик ва 

ХУСУСИЙ корхоиаларнинг кредит олишга булган талаблариии атрофли

ча уРганган ~олда кредит II,-у-йилмаларининг таl\СИМОТИНИ амалга оши

ришлоэим. 

Умуман, кичик биэнес па хусусий тадбиркорликни тижорат банк

лари, турли хил фондлар, боэор тузилмалари ва йирик корхоналар 

била н ИI\ТИСОДИЙ аЛОl\аларини амалда мустцкамлаш, уларни ~аl\ИI\ИЙ 

шерикчилик муносабатларига аЙАаитириш бугунги куюшнг долэарб 

мавэусига аЙАанган. 

4.5. Кичик бизнес на хусусий тад6иркорлпкни тармок,лар 
6ytшча тарти6га солиш х;амда 60шкаришда юзага келгаи 

муаммолар на У!l.арни 6артараф этиш йУм.ари 

Кичи к биэнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонндан 

тартибга солишда купрОI\ ишлаб ЧИl\аришга эътибор берилиб, бу 

l\онунларда ~УI\ИЙ ~атдаи уэ ифодасиии топса-да, ишбилармои 

ва тадбиркорларнинг аксарияти KYnPOI\ олди-сотди фаолияти томон 

ИНТИЛМОl\далар, ишлаб ЧИl\аришни н-улга I\УЙИШ ва уии ривожланти

ришга кам эътибор беРМОl\далар. Чунки, 2003 йил октябрь ~олатидаги 

суровнома маълумотларига кура, аксарият респондентлар (улар 

52,О%ни ташкил l\ИA3ди) ишлаб ЧНI\3риш ~алишидаги корхоналар 

", Шу булнмнинг 4.2. банднда келтирилгаи жадвалларга Jlapaнr. 
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купро~ банкротга учраётганлигини тасдиl(,Ладила.р. Жумлада.н, хнз

мат куРсатишда - 39,2%, боm~а тармоl(,Ла.рда. эса бу куРсаткич 8,8%ни 

ташкил этиши берилган жавоблар ор~али аНИl(,Ланди. 

Респондентлардан баН:Сротликнинг сабаби суралганда, таъми
нотнинг издан чи~анлиги, сифатсиз товарларнинг купайиб кетиши, 

шартномаларнинг бажарилмаслиги, x~apo ало~аларнинг йу~ги, 

сотилган товарларнинг маблаги вцтида олинмаётганлиги, маJ/;СУЛОТ 

таннарXlШИНГ ю~орилиги, и~тисодиётнинг заифлиги, инфляция

нинг мавжудлиги каби жавоблар ~аторида соли~ тизимига, молиявий 

l\Ийинчиликларга, дебиторлик ва кредиторлик ~арзларининг бартараф 

ЭТИЛМ.аётгаилигига доир жавоблар KynpOf\ учрайди. БИРОf\, аксарият 

респондентлар ю~оридаги каби салбий J/;олатларнинг юзага ке.\Тириб 

чи~арувчи асосий омиллар - бу мансабдор шахсларнинг аралашувига 

чек ~аётгаилиги, расмиятчилик, асоссиз аралашувларнинг чек

сизлиги натижаснда тадбиркор учун I\Имматли булган в~тни бой бе

риш ёкн ундан унумсиз фойдаланиш J/;Исобига содир булаётганлигини 

айтишган. 

Президент Ислом Каримовнинг мамлакатимизда амалга оши

рнлаётган ИСЛОJ/;ОТлар демократик тамойилларга асосланганлиги ва 

ИI\ГИсодиётнн эркннлаштнришга й)'налтирнлганлиги тугрисидаги 

сузлаган нутк.ларидан пryни антлаш мумкинкн, мулкчилик шакли узгариб, 

ислщотлар тобора ~лашиб борса-да, аммо рцбарнинг фикрлam 

тарзи узгармасдан ~олмо~1I6. Бу эса тадбиркорларнинг уз сщаларида 

фаолият куРсатишларига J/;aМ салбий таъсир куРсатмай (\олмайди. 

Миллий и~тисодиётнинг умумий таРМОl(,Лари БУйича олганда маса

лан, соrлиl\НИ сак.лаш, манший хизмат кfpсатиш, умумий тижорат a.'Ia

лиёти каби СОJ/;аларида кичи к ва хусусий корхоналар сони секинлик 

билан ортяпти. Энг ~ СОJ/;аларда эса, яъни БОШf\арув, геология

I\НДИрув, моддий техника таъминоти, тайёрлов, кучмас му,-.к амалиё-

216 Изщ: Бу сщада РеспуБЛИkа Президент Ислом Каримо"нннг 2004 ЙКЛ моб,йни

да Андижон, Фаргона, и .... aнraн, Сурхондарё, CaMap~ ва Сирдарё "КЛОJIТла
рндаги Х3Лl\ депутатлари кенгашинннг нав6атдан Т.ШI\.рИ сеСCНJIсида сузлаган 

НУТl\Ларини .слаб jiтиш керак. 
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ти, ах60рОТ ж;исоблаш маркази, транспорт ало~аси, маориф, илы-фан 

ва маданият СOJ~аларида бундай кор:хоиаларнинг купайиши сезиларли 

даражада эмас. 

Статистик маълумотларга кура, Наманган вилоятида фаолият 

курсатаётган кичик бизнес субъектларининг 9,1 фоизи - саноат

га, 4,8 фоизи - I\урилишга ва атиги 0,4 фоизга я~и моДДИй ишлаб 
ЧИl\аришнинг бош~а турларига тjFpи келади. 

«В.цоланки, ишлаб ЧИ~рИПIни мцаллийлamтириш бупича енГИА 

саноат, кимё, машинасозлик, ~урилиш материаллари, металлургия са

ноатларида ишга солинмаган катта-катта имкониятлар мавжуд»2I7. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторида ишлаб 

ЧИl\арилаётган мцсулотларнинг купчилиги сифат даражаси пастлиги 

туфайли таш~ талабни шакллантирмаяпти. Экспорт савдоси билан 

шугулланаётган фирмаларнинг етарли тажрибага эга эмаслиги, улар

нинг таш~ ра~обат м~тида уз урнини топа олмаётганлиги, фикри

миз далилидир. 

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликдаги иmлаб 

чик,аришнинг усиш суръати бутун саноатдаги уРтача мимордан анча 

ю~ори булишига ~арамай, унинг саноатдаги улуши х;а."I0Н паст даража

да. Агар экспорт-импорт операцияларига назар ташласак, кичик кор

хоналар ва микрофирмаларнинг экспортдаги улуши мамлакат буйича 

эришилган импортнинг умумий х;ажмидан х;озирча сезиларли дара

жада 0pl\aдa. Ани~роги, 2009 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликнинг экспортдаги улуши - 14,6 фоизни, импортдаги улуmи 42,5 
фоизни ташкил этган. 

Бундай вазият респу6ликанинг экспорт салох;иятига салбий таъсир 

курсатиши мумкин. «Савдо-саноат палатаси», манфаатдор вазирлик

лар ва идоралар томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик

нинг экспорт салох;иятини ани~amJ руёбга чи~ариш ва ривожлан

тириш, тадбиркорларнинг мцсулотларнии экспорт ~шга TYC~H 

були б турган муаммоларни 1Iал этиш со:х;асида амалга оширилаётган 
---------- . 
,,- Ис.\ом Каримов. Узбекистон Ватан равн",," учун JI'Ip биримиз масъул."из. 9-том. 
Тошкент, Узбекистон, 2001. 236·бет. 
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ишлар Jiозирча етарли эмас. Масалан, Наманган вилоятида экспорт 

салохиятини ошириш дастурига кура 1998 йилда 178,6 МАИ. Ак,ш дол

ларлик экспорт амаллари б<!f<арилиши керак эди. Вцоланки, 96,7 МАН. 
Ак,ш долларлик ёки дастурда белгиланганига нисбатан 54,! % экспорт 

амаллари бажарилган, холос. Бунинг устига Чуст, ЧОРТОI\, Давлатобод 

туманларида экспорт салохиятини ошириш буйича ишлаб чикарилган 

~дудий дастурлар сифати ва мазмун ЖИJiатидан саёзлиги БИАан та.\аб

га жавоб бермайди. Натижада, вилоят буйича 1998 йилда, !997 йилга 

нисбатан ташки савдо айланмаси 23,6%га, экспорт х;ажми 30,2 МАН. 
долларга ёки 26,6%га камаЙган. Республика микёсида х;ам бу жараён 

1999-2002 йилларда давом этган. 

2001 йил статистик маълумотларига кура Наманган вилоятида 
ташl\И сандо aiiланмаси 95,4 МАИ. AI\Ш доллар и ташКИА этган булса, 

2002 йилда бу куРсаткич 88,S млн. AI\Ш долларга тенг булган, яъни 
сунгги йилда 7,2%га пасайган. Агар Фаргона водийси буйича худди 

шуидай куРсаткичларни оладиган булсак, 2001 йилда ташки савдо ай
ланмаси уртача 255,2 МАИ. AI\Ш долларга тенг булган. Бу Республика 
буйича олинган курсаткичга нисбатан 3,9%ни ташкил этган. Фаргона 

воДИйси буйича экспорт амаллари 2001 йилда 329,7 МАн. Ак,ш дол
ларга бажарилган булиб, энг паст куРсаткич Наманган вилоятига (65,1 
МЛН. AI\Ш доллар и) тегишлидир. 

Умуман Фаргона водийси вилоятлари буйича экспортнинг уРтача 

МИl\дори 109,9 МАИ. AI\Ш долларига тугри келди. Республика буйича 
т~ослаганда эса 10%га тугри келиб, J\ap бир (Андижон, Наманган, 
Фарroна) вилоят учун уРтача 3,3%дaнra тугри келди. 

Агар 2002 йилдаги х;олатни куРадиган булсак, ах;вол янада жид
дийлашганлигини куРамиэ. Чунки, бу йилда Фаргона водийси вило

ЯТАари буйича ташl\И савдо айланмаси 686,5 млн. АК.Ш долларига 
Teнr булди, яъни 2001 йилга иисбатан 79,2 МАИ. АК,Ш долларига ёки 
10,3%га камаЙган. Республика буйича 2002 йилдarи ташки сандо ай
Аанмаси 2001 йилга нисбатан 10,9%га, Фаргона воДийси буйича эса 
10,3%га камайган. Агар Фаргона водийси ВИАОЯТАари БУйича экспорт 
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J.~аллари 2002 йилда 312,3 МАН. AI\Ш долларига тенг булган булса, 
унинг атиги 57,9 МАИ. AI\Ш доллар и (ёки 18,6%и) Наманган вилоя

тига тугри келди. Фаргона водийси буйича уРтача экспорт 104,1 МАИ. 
ЛJ<,ш ДОАЛарига тугри келган, ёки 2001 йилга нисбатан 5,8 МАИ. АК.Ш 

долларига камаЙган. 

2001 йилда республика буйича ташl\И савдо айлаимаси 64Q 1,8 МАИ. 

лк,ш долларига, экспорт эса 3264,9 МАН. AК,III долларига тенг булган 
булса, 2002 йилда таШf\И савдо аЙАаимаси 5700,4 МАИ. лк,ш долларига 

ва экспорт 2988,4 млн. лк,ш долларига тенг БУлди. БОШf\aча айтганда 

ТJШf\И савдо айлаЮfaСИ 2002 йилга келиб 2001 йилга нисбатан 701,4 

млн. лк,ш долларига, экспорт эса 276,5 МАИ. AI\Ш долларига камай

ган. к,айд этиш керакки, бундай пасайиш республиканинг I<,aШf\адарё, 

Навоий, Сурхондарё, Хоразм каби вилоятларидан таШf\ари барча ви

лоятларда руй берган. 

Узбекистон Президенти Ислом Каримов хаl\ЛИ равишда таъкидла

ганидек: «Мен бу сохаии БОШf\ариш хаман таШf\ари расмийлашиб, 

маъмурийлашиб кетган, де6 Jl;Исоблайман. Унда Иf\ТИСОДИЙ йул би

лан, тарифлар билан БОШf\аришдан куРа маъмурий чеклamлар ОРf\али 

БОШl\ариш )'суллари устунлик I\ИЛМОIWl»Ш. А.\!мо, 2003 йилдан бош

лаб ташf\И Иf\ТИСОДИЙ фаолиятдаги маъмурий чекловлар жиддий ра

вишда камайтирилиши билан экспорт JC;аж.\!Лари тез уса бошлади. 

Муаллиф томонидан 2007 йилга "адар 3 марта утказилган ижтимо

юi суРовнома натижалари шуни куРсаТМOf\даки, (1999, 2003 ва 2007 

йилларда анкетаЛJ.штирилган) кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

корхоналарининг ИI\ТИСОДИЙ фаолиятларида JC;aMoH узига хос муаммо

лар мавжуд. 

Бу каби муаммоларни 4.8-жадвал буйича ТЦАил l\ИAаб куРамиз. 

Ижтимоий тадl\Иf\отларимизда хорижий давлатлар билан алОf\a 

урнатмаган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари 

(анкета тар"атилганлари ичида) камайган. Улар орасида 2007 йил
~аги ~OBHOMa маълумотларига куРа V'рижий давлатлар билан 

'" Исло>! Каримов. Узбекистон ХХ! асрг. интил.\fок,да / / Биз кеЛJжаги"изни уз 
I\УЛИМИЗ билан I\УРJМИJ. 7·том. Тошкеит: Узбеки стон, 1999. 394-395-6етлар. 
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а.лОl\а уРнатганлари 8,1 %ни ташкил этган. Бу 2003 йилдаги ижти

монй суровнома натижа.ларига кура 1,5 пунктга кутарилганлигини 
курсатса, 1999 йилдаги X;O~Tгa нисбатан оманда 3,3 пунктга камай
ганлигини курсатади. 

1999, 2003 ва 2007 йиллардаги ижтимоий суРОllнома натижа.ла

рига кура келажакда хорижий давлатлар билан а.лОI\а.лар урнатишга 

хох;иши бор буман респондентлар сони йилдан йима ортиб борган. 

Бундай кичик бизнес субъектлари тегишли йилларда, мос равиш· 

да 13,6; 22,7 ва 23,5%ни ташкил этган. Аммо, 1999 йилдаги аткета 
суровларида, респондентларнинг 4,1 %и «а.лОl\а урнатишга эх;тиёж 
йYi\» деган жавобни бериmган булса.лар, 2003 ва 2007 йилладаги ан

кета суровларида эса бундай савол жавобсиз I\олдирилrан. Демак, ки

чик бизнес субъектларида хорижий давлатлар билан аЛОl\а урнатишга 

мойиллик х;иссиёти кучайиб бораётганлигини х;исобга олиб айтганда, 

бугунги кунда хорижий давлатлар билан буман а.лОl\аларни кучайти

риш давр та.лабидир. 

Ташl\И а.лОl\ани уРнатиш борасидаги l\Ийинчиликлар сабаблари 

суРа.лганда, 1999 йилдаги ижтимоий суРовномада 90,3% респон
дентлар х;ужжатлаштириm ва лицензия олишдаги l\ийинчнликларни, 

ИI\ТИСОДИЙ ночорлик ва шароитларнинг етарли эмаслигини, кон

вертация маса.ласининг мураккабликларини, унда расмиятчнлик 

авж оманлигини билдиришди. Айримларигина (4,2%и) тажриба

нинг етишмаслиги ва хорижий ТНАНИ билмасликларини билдир

ган булсалар, уларнинг 5,5%и уз фикрларини ошкора билдиришни 

хох;ламадилар. 

2003 йидаги ижтимоий суРовнома натижаларида эса ушбу 

l\ИЙинчиликларни 89,8% респондентлар уз жавобларида таСДИl\Лаган 
булса.лар, 2007 йиладги ижтимоий суровномада бундай респон
дентлар салмоги 90,6%ни ташкил ЭТДИ. Бу йилда респондентлар то

монидан маблаг етишмаслиги 60расидаги муаммолар 2003 йилдаги 
ижтимоий суРовнома натижа.ларига кура 1,9 пунктга ошганлигини 

кypcaTMol\дa. 
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4.8-жtW/I/U 

РеСПОllДевтАарIllllll' ][Оp1DКRЙ давлатлар бвлая 6tлraн ало~ри ва буидай 

алОI(ал.арии tpвaтишдarи l(IIЙRRЧIL\IIItар жусусидarи жавоблар салмоnГ" 

СуРовнома 
2003 2007 Солиш-

ркаэилгаи йиллар 
йилни йилни тирилган 

СУровномада 
(%ла) 

1999 1999 ЙИЛАардаги 

олинган жавоблар 1999 2003 2007 йилга йилга фар~инг 

тури 
йилда йилда йилда 

фар~ фарl(И уэгариши 

( . ( - (. 

ало~а Урнатмаган 
70,9 70,7 68,4 -0,2 2,5 +2,3 

КБ ваХТК 
ало~ Урнатган 

11,4 6,6 8,1 -4,8 ·3,3 -1,5 
КБ ва ХТК 

ало~а урнатиш иста-
13,6 22,7 23,5 +9,1 +9,9 +0,8 

ги бор КБ ва ХТК 
ало~а Урнатишга 

ЭJ(тнёжиЙ}'I<. 4,1 -
КБ ваХТК 

САБАБЛАРИ , 

J()'жжатлаштириш ва 
I 

лицензия олишдаги 47,6 45,8 44,5 -1,8 -3,1 +1,3 
l(ИйинчиликлаD 

маблаг етишмаслиги 427 304 32.' -123 -1l4 -09 
и:-торт мцсулот-

I 

лариниолиб 
I 

киришда расмий- - 13,6 13,8 - -
лаштиришдаги 

кийинчиликлаD 
тажрибанинг етиш-

маслиги ва хорижий 4,2 3,7 1,4 -0,5 -2,8 +2,3 
Lтилла.1lНИ 6илмаслик 
I жаво66еришга 

5,5 6,5 
I(ИЙналаман 

8,0 +1 +2,5 +1,5 

Ушбу фикрларимиз аса сида кичик биэ.,ес ва хусусий тадбиркар

ликии давлат томонидан тартибга салиmдaги муаммалар йилдан ЙИArа 

'" Жадв.л муаллиф томонидан ижтимонй тадКИкот и,тижалари асосида тузилган. 
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ошаётган зкан, деган хулосани ЧИI<;армоl\ЧИ змасмю. Чунки, хусусий 

секторни давлат томонидан тартибга солувчи меъёрий ~жжатлар 

такомиллашиб борувчи тенденцияга зга зканлигига J\еч I\<lНДай шак

шуБJ\а йУI<;. БИрОI<;, Узбек"стон буйича кичик бизнес субъектлари
нинг сони ортиб бораётганлигини инобатга оладиган булсак, бундай 

муаммоларнинг ривожланишини J\aм табиий J\олат сифатида I<;аБУА 

к,илишимиз лозим. 

Шу билан бирга, кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорлик до

ирасида фаолият курсатувчи саноат корхоналарининг аксариятида 

маJ\сулотлар сифатини оширишга булган эътиборни кучайтириш ке

рак. Чунки бозорларда ханузгача давлат стандартига жавоб бермайди

ган, экспортга ЯрОI<;СИЗ мцсулотлар учраМОI<;Да. Утказилган социоло

гик тадI<;Иl\отларга кура, анкеталаштирилган саноат корхоналарининг 

36,О%и (1999 йил J\олатнда 45,7% зди) уз мцсулот.\арини экспортга 
ЯрОI<;ЛИ эмас деб J\ИсоблаЙди. Уларнинг 19,9%и (ав вал 17,1% булган) 

ушбу доирада жавоб беришга I<;ИЙналади. 38,1 % кичик бизнес ва ху

сусий тадбиркорлик корхоналари уз МЦСУЛОТI\.арини экспортбоп деб 

ж;исобласалар-да (сунгги туРт йилда атиги О,9%га opтraH), таШI<;И 60-
зорда р;щобатлаша олишга дадил фикр билдира олмадилар. ФаI<;ат 6,0% 

респондентлар «етарли имкониятнииг йуI<;ЛИГИ туфайли раI<;обатга 

ЧИI\<l олмаймиз» деб анИI<; фикр билдирдиларlZO. 

Ушбу ачинарли J!;олат сабаби суРалганда, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари J!;алигача эски технология.ларда ишлаётган

лиги, уларни янгилашда шарт-шароитларнинг етарли эмаслиги ва бун

да молиявий ЖИJ!;атдан I<;Ийинчиликлар мавжудлиги маълум булди. Бу 

каби I<;Ийинчиликлар корхоналар ишчиларининг моддий ва ижтимоий 

Jl;ИМОЯЛаш имкониятини чегаралаЙДи. 

Утказилган нлмий таДI<;Иl\отлар туфаЙАИ (текширилган) кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 8,5%ида ёллаиган 

ишчилар ~ги маълум булди. Ёлланган ишчилари мавжуд КОРХО
наларнинг 54,5%нда ойлик маошни B3I<;Тндa берищ йулкирз ва oBI<;aT 

пулниинг алоJ!;НД3 туланиши ёки бепул ИССИI<; OBI<;3T бериш, зарур ОЗИI<;-

ш Ижти .. оИЙ суРов муаллиф томонидаи Наманган ВИЛОRТида }'тказИAnН. 
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OHI\dT мцсулотлари (масалан, ун, ёг, гушт, сутли мцсулотлар) билан 
таъминлаш, пул мукофотлари на :х;ар хил совгалар бериш, ижтимоий 

М}'J(офаза !\ИАИЩ келтирилган даромаддан мукофот бериш, фойда

дан фонз JЩсобида МОДДИЙ ёрдам бериш таРИl\асида рarбатлантириш 

тадбирлари курилган булса х;ам улар тор, яъни чекланган доирада 

Т;UIIКl{Л этилган. А.\ШО, респондентларнинг 37%и уз ишчиларини 

рагбатлантириш учун хеч l\андай имкониятлари йyJ\лиrнии ошкора 

аЙтганлар. Уларнинг барчаси ушбу муаммони :х;ал этишда давлатнинг 

Иl\ТИСОДИЙ тартибга солиш механизми фаолиятини амалда яхшилаш 

чора-тадбирларини янада мукаммаллаштириш й)'лларини уйАаб то

пиш МУХ;ИМЛИГИНИ уз жаноблари ОРl\али ифода этдилар. 

Юl\оридаги т;цлиллардан зйтиш мумкинки, кичик ва хусусий 

корхоналарни БОШl\арунчи тадбиркор-бизнесменлар ва менежерлар 

учун ёлланган ишчиларини МОДДИЙ рarбатлантиришда х;ам l\ИЙИН ва

зият ТУГИЛМОl\да. Сабаби корхоналарнинг деБИТОрАИК ва кредитор

лик l\арзлари тургун Х;ОАатда булиб, ишчилар даромадининг кескин 

камайишига олиб кеЛМОl\да. Haмaнraн вилоятида х;ам шунга ухшаш 

мухит x;yк.'W cypMOl\дa. Корхона ва таШКИАотларнинг JЩсоб раl\амида 

маблаг БУАмаСАИГИ туфайАи улар уРтасидаги )'заро х;исоб-китобАар 

баРl\арор эмас. Пул муомаласидаги бундай Н)'1\СОН ва камчиликлар 

ишчиларни уз ваl\тида иш х;аl\И ва туловлар билан таъминлашни х;ам 

l\ИЙинлаштиради. 

ИА.'WИЙ Тaдк,Rl\отлар Наманган вилояти б-У-йича амалrа оширилган 

6улса-да, Республиканинг БОШl\а ВИЛОЯТАарида х;ам бу каби муамМОАар 

йУк эмас. Бугунги куида бундай муаммоларни ОАДИни олиш ~M ма

салалардан х;исобланади. Чунки, :х;ар l\андзй шароитларда х;ам давлат

нин г Иl\ТИСОДИЙ РИВОЖАанишини устувор деб х;исоблаб, унга ТУСИl\ 

булаётган сал6ий холатларни бартараф этиm й)'лини танлашимиз зарур. 

Республика Президенти Ислом Каримов уз НУТl\Aаридан бири

да, «минг афсуски, узимиз яхши l\онунлар ярата."dИ3-У, узим из уларга 

l\атъий риоя l\илмаймиз»"', - деб l\3ЙД эт_нди. Аммо, кейинги йил-

~:I Ислом Каримов. Бизнинг бош мак,садимиз - жам:иятни демократлаштириш аз инги· 

\ащ, ""\{"Jкатни модернизация ва ислщ этишдир. Тошкент: :Узбекистон. 2005. 50-бет. 
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ларда «узбек модели» асосидаги l\OHYH устуворлигига эътиборни 
жиддий l\аратиш ОРl\али куп имкониятларга ЭРИШМОl\дамиз. Меъёрий 

~жжатларда белгиланган l\OHYH-l\ОИДаларни амалда l\уллаш жараён

ларнии кучайтириш чоралlри жцон МИl\ёсида руй берган МОЛИJlВий

Иl\ТИСОДИЙ ИlЦИроз шароитларида айни муддао були б, Иl\ТИСОДИЙ 

куРсаТКИЧАарни усиш теиденциясини саI\Лаб l\олишга эришдик. 

БИРОl\, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 

тартибга солишни янада такомиллаштириш лоз им. Таклифимиз шун

дан иборатки, Савдо-саноат палатаси фаолиятини яхшилаш маl\садида 

унга тадбиркорларни руйхатга олиш ~l\Уl\ИНИ бериш MЦCaдra 

мувофИl\дИр. Чунки, айнан шу ташкилот КИЧИ!( бизнес субъектлари 

фаолиятини самарали ташкиллаштиришда уларга ЯI\ИИДан ёрдам бера 

олиm имкониятига эга. Ушбу ташкилот бевосита кичик бизиес субъ

ектларига узининг таъсирини курсата олиши керак. Бунинг учун эса 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг шу ташкилот 

билан алОf\a l\ИЛИшларига мойилликлари шаклланган булиши даркор. 

Буидан таШl\ари, кичик бизнес секторШlИ ривожлантириш СOJ~асида 

мавжуд барча ТУСИI\Ларни бартараф этиб, ишлаб ЧИl\ариш ва экспорт 

тизимида кичик ва хусусий корхоналар фаолиятини рагбатлантириш 

эарур. Бу ишни ташкил этишда биринчи навбатда вилоят ва туман 

Х;окимликларининг, хужалик рцбарларШlИНГ масъулиятини ошириш 

билан биргаликда, Республика Савдо-саноат палатасининг вилоятлар

да жойлашган булимларида фаолликни кучайтириш лозим. 



v БОБ. 
ЖцОН МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗИ 

ДАВРИДА КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ 

ТАДБИРКОРЛИКНИ ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ТАРТИБГА 

СОЛИШДАГИ УЗИГА ХОС ЖИ~ТЛАР 

5.1. Жцон МОЛИЯВПЙ-Пl\Тпсоднй ИНI\ПРОЗИНПНГ КИЧПК 
бнзнес ва хусусий тадбпркорлик субъектлари фаОЛИJlтпга 

таъспри 

хх аср охи рига келиб, жа1l\ОН мщёсидаги глобаллашув жараёнла

рининг кенгайиб бориши, турли давлатлар уРтасидаги ИI\ТИСОДИЙ му

носабатларни такомиллашувига олиб келди. Ушбу глобамашув жара

ёнлари J<yйидаги тарзда руй берди: 

- турли куринишлардаги трансМНЛАИЙ корпораЦИJiЛарнинг таш

кил топишиj 

- трансмНЛАИЙ корпорациялар ва xa,u;apo бирлашмалар фаолия
тининг кенгайиши ва ривожланИШИj 

- хам<;аро ишлаб ЧИI\<lРИШ кооперацияси ва Me1l\НaT таI\СИМОТИНИНГ 

нисбатан ЮI\ОрИ даражада шакманИПlИj 

- xa,u;apo ИI\ТИСОДИЙ ташкилотлар фаолиятининг янада кучаЙИши. 
Умуман оманда, глобаллашув жараёнлари туфайли ж;цон 

хужалигининг яхлит ИI\ТИСОДИЙ тизимида муайян тарздаги сифат 

курсаткичларига эришилди. 

БИрОI\, глобаллашув жараёнлари рИВОfCAaНган сари унинг ижобий 

ЖИJiiатлари бнлан биргаликда салбий жщатлари 1I\aм }ЩI\ол куэга ташла

на бошлади. XaAI\<IPO интеграциялашув даврида ж;цоннинг 6ир мам-
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лакатида ижтимоий-и~тисодий ларзалар руй берса, бу жараён БОШl\а 

бир мамлакат Иl\тисодиётига хам таъсир l(,ИЛМай I\УЙмаЙди. Бугунги 

кунда руй бераётган молиявий ИНl\Ироз айнан шу маънода глобалла

шув жараёнларининг Оl\Ибаn:дир. 
Агар «Иl\тисодиётимизнинг жахон хужалик ва МОЛИЯВИЙ-Иl\ТИ

содий ТИЗIL\lига интеграциялашув жараёни тобора ЧYl\урла.шиб 60-

раётганини инобатга оладиган булсак, ж;цон молиявий ИНI\ИРОЗИ, ав

вало, унинг Оl\Ибатлари бизга хам салбий таъсир куРсатаётгани хаl\Ида 

гапириб утиришнинг хеч I\андай зарурати булмаса керак ... »Ш, - деб 

таъкидлайди Ислом Каримов. 

Ушбу ИНl\Ироз таъсири «Буюк депрессия йиллари»дан куРа 

ОГИррОl\ асоратлар I\олдиргани барчага маълум булмома. Халl\аро ва

люта жамгармаси ва Жахон MeJr;НaT ташкнлоти мутахассисларининг 

фикрича, глобал МОЛИЯВИЙ-Иl\ТИСОДИЙ ИНl\ИроЗ туфaJiли кейинги июш 

йилда ЗО МАИ. киши узининг доимий иш уРнидан м;црум булган. Бу 

эса сайёрамиздаги ишсизлар сони 210 МАИ. кишидан ошганлигини 
билдиради. Ишсизларнинг асосий I\Исми ЛКДI ва БОШl\а ривожлан

ган давлатлар Jr;Нссасига тутри келди. Уларнинг 13,] фоизи ёшлардан 

иборатдир. Ривожланаётган мамлакатларда эса ишчи кучи бозори 

атиги 0,25 фоизга «утириб» I\ОЛГан, холос. ЛКДI Марказий Развед

ка БОШl\армасининг маълумотларида эса 2010 йилнинг учинчи чора
ги якунига келиб, дунё буйича ишсизлик даражаси ЗО фоизни ташкил 

этаётгаилиги I\айд этилди22J. 

Республика Президенти Ислом Каримовнинг «Ж;цон молиявий

Иl\ТИСОДИЙ ИИl\Ирози, 9'збекистон шароитида уни бартараф этишнинг 

йуллари ва чоралари» НОМАИ асарида «Бу ИНI\ИРОЗ А..\lерика I\ушма 

Штатларида ипотекали кредитлаш тизимида руй берган танглик 

холатидан бошланди ... Дунёнинг етакчи фонд бозорларида энг йирик 

компаниялар индекслари ва акцияларининг бозор l\Иймати халокатли 

даражада тушиб кетишига олиб келди. Буларнинг барчаси, уз навба-

ш Ислом Каримов. Ж;цон МОЛИJIвий-иI\ТИСОДИЙ ИНl\Ирози, Узбеки стон шароитид. 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 14-6ет. 

"',<аранг: Таназзул соя,и / / XXI аср. 16 сентяБРh. 2010. NO 37. 7-бет. 
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тида, куnлaб мамлакатларда ишлаб чщариш ва и~тисодий усиш суръ

атлариниЮ' кескин пасайиб кетиши билан бог~ ишсизлик ва бош~ 

салбий окибатларни келтириб чщар ... »2Z4ганлиги ~айд этилган. Хусу

сан, ишсизлар соии буйича олдинrи урииларни Науру (90 фоиз), Ли
берия (85 фоиз), Зимбабве (80 фоиз) Шаркий Тимор, Сенегал, Зам

бия, Босния ва Герцеговина каби давлатлар эгаллади225 • 

5.I-жtЮ8/М 

АК.Шда булвб утган рецессияларll6 

Рецессия даври Давомийлиги ИI\тисодий пасайиш 

1990 йил, июль - 1991 март Саккизой 1,3% 
1992 йил, июль Бирой 7,8% 
2001 йил, М<1рт - ноя~ь Саккизой 0,4% 
2003 йил, июнь Бирой 6,3% 
2007 ЙИЛ, август Номаълум 

АаРJ!;а~и~ат, АК.Шдек давлатда ипотека кредитларини оман 

шуБJ!;али шахсларни тулов лаё~ти етарлича эмасЛЮ'и J!;Исобга олин

маган, кредитларни бериш эса жадаллашган. Окибатда, АК.Ш бозори 

ликвидли кучмас мулкка «тj"йинди» ва уларниЮ' нархлари кескин 

туша бошлади. Бундан таш~ари инвестицион банкларнинг AКД.I ипо

тека бозорларидаги янги молиявий «маJ!;СУЛОТ» J!;Исобланган актив

ларни секьюритизациялаш БУйича операцияларининг авж олиши ипо

тека бозорларидаги танаЗЗУЛЛИКJ!;олатлари ЭJ!;ТИМОЛЛИГИНИ оширди. 

Иl\тисодчиларимизнинг тцлилларига куРа, АК.Шда руй бер

ган 2007 йилдаги рецессия олдинги йилларда булиб утган рецесси

ялардан фарманади. 1990, 1992, 2001 ва 2003 ЙИЛАардаги рецес

сия жараёнларида АК.Ш Иl\тисодиёти маълум бир даврга пасайган 

булса-да, жаJ!;ОН Иl\тисодиётига сезиларли таъсир курсатмаганини 

'2< Ислом К'римов. Жцои МОЛИЯВИЙ-ИI(тисодий ии/\Ирози, Узбекистои шароитида 
уии бартараф зтиmиннг йумари в, чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009, 4-бет. 

", www.21.sr.uz сойтинниг маълумотлари. • 
2:" Манба: Мирзаев Ф. И. Банхл.р.ро р:що6ат: МО>;JUIТИ, ш.кллаииmи ва ривожла

ииш бос/\Ичлари. Тошкеит: Молия, 2008. 88-бет. 
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5.1-жадвалдан тцлил ~иш мумкин. Аммо, 2007 йилдаги рецессия 
жцон щтисодиётига жиддий таъсир курсатиб, унинг давомийлик 

даражаси номаълумлитича IC;олмок,да. Сунгги рецессиянинг салбий 

ОIC;Ибатлари эса х;озирги KYHГ~ IC;aдap давом ЭТМОIC;Да . 

S.I · ЧU.МIа 

Ипотека БИАан таъмииланган ~мматли I\огозлар ЧИl\арилишииикr мамл.· 

катлар бjйича ТaIC;симланиши (млрд. АК,Ш доллари ~собида)'" 

250 

200 

"О 

100 ,. .. 
50 . , 

'~П 1991 1992 199] 1994 1905 IQ% 1М 199)1 1999 2(.100 ::!Of" zoc,~ ~ ' I( ! I 2{)(Ч ~Ofl_';; 2111"11> :!IK I ~ ~OOK 

."011 .1:..,.... а ...... W.":I.".' ,I.p 

Жумладан, 2009 йил бошида АК,Шда 2,5 ми.\Лиондан ортщ иш 
уРинлари IC;ИСIC;арган булса, 2009 йилнннг март ойига келиб, ишсизлар 
сони 8,1 фоиздан 8,5 фоизга ошган. Мамлакат Me~aT ваэирлигининг 
маълумотларига кура, 2009 йилнинг феврал ойида бу ерда 694 минг 
КИШИ уз иш жойидан ажралган. Шу таРИIC;а лк.шДil ишсизларнинг 

умумий сони 13,2 МАн. кишига етганШ. 2010 йилнинг 3 -чорак якуни

да эса АК,Шдаги иmсиэлик даражаси 9,6%га етгаилиги IC;айд этилди229• 

Лфсуски, бундай х;олат фaIC;ат АК,Шдагина эмас, балки БОШIC;а ривож

ланган давлатларда х;ам куэатилгаилнгнни 5.2-чизмадан куРиш IC;Ийин 

эмас. 

127 M.,.6~ : www.europeansecuritisation.com wа'Ьлумarларнга асосан хнсо6л>нгаи . 

"' ИнI\ИpО,га J\3.рwи .ItДКЛЛИКЫYX;ИW 11 ХaAI\СУзн . 21 an~, 2009. Nl79. 7-бет. 

"'www.rbc.ru сайтндан олингаи wа'ЬЛумот (10. 10.2010 й. ) . 
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Рn:вожланган _амлаuтларда 2007-1010 ЙJlЛлaрда 
ИШСИ3AJtК Aap~>кacIt131 (+он~ларда) 

10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 

~I 1. w. • 11 • .1 l1li 1, I _ Ву 
·\"ш АПОНК8 БУJOk .. ,.n ••• '·ерМ ..... 

5.2-'IU3.ШIJJO 

[]ZOO1iiJu 8Zootli.. []Zo09i~8U.1IJI ~ 

Маъ,,"умки, Ак.ш Президен-rи Б. 06аJotа 2010 ЙИЛНИНI' январь 
ойида «Мамлакатдаги 8азият туrрисидз»ги 6иринчи мурожаатида, 

кичик 6изиесга соли" имтиёэлари 6ериru 8а транспорт инфратуэил

масики рИl40жлактириш 60расида тадбирлар куРиш зарурлигини 

гапириб, бу ИШЛ<lрки ишсизликка ~рши кураш чораси сифатида 

ало~а "аид этган эди. 2010 йилнинг сектябр оиига келиб, АК.Ш 
Президентининг Огайо штатида кичик 6изнесга 100 млрд. AI<,111 дол
лари мик,дорида соли" имтиёзлари 6еришга оид стратегиясини ЭЪЛОIl 

I\I1ЛИШИ белгиландиL ", Куриниб тури6дикн, мамлакатда ИИl9fрозга 

"арши курилаётгак чора,тад6крларнииг муайян I\Исми ханузгача 

режа ма"омида тури6ди. 

Шун.,си эъти60РЛИКИ, ЭЮ' ривожланган AК,lllдeK давла1', асрлар 

давомида 60З~~J(,:.исодиёти шароитида яша6 келган, Уш6у давлат 

' ''' 1\1.116.: Уз6еКИС-ГОIl Республика,и ПреЗИАеllТИ И.:лом Каримовнинг «Жцон 

""Л.l1явиИ'нктнсодиИ ин""розн, У.6екистон ОЫl'l>итнда унн 6артараф 3ТИШJ{ИН!' 
йjt.\'РИ , . чорал.1РИ" номли асарини j'РГаниш бунича yJ\YВ .;уманм •. Тошкент: 

ИктисодJtёт, 2009. 18·6ет. 

!JIlOO9 ЙИЛД.Ш АК,Шга тегишли м."лумот уша йилиииг март оЙиr. фри КеАаДН. 
2010 йилдаги Япония, Буюк Бркгания 8а Германия дaJlлаТА'рига теГИlПЛн м."лу
мотлар www.егерогt.гu/graрh/jрunещр.htmеаЙntAаи олииraн lifлиб, 10 сентябрь 
J\ол.тнга тjrpи. 

'" I<,.apaHr: Т,наээул сояеи / / XXI аер ру,номасн, 16 сентябрь, 2010. N'137. 7·бет. 
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БОШl\арувида бозор Иl\тисодиётига хос булган Иl\ТИСОДИЙ циклларнинг 

энг чегаравий Jl;олатларида Jl;aм ИНl\Ироздан ЧИl\Иб кетиш СOJI;асида таж

риба шаклланган булса-да1J\ JiОЗИРГИ кун амалиётида бу тажрибалар 

етарли эмаслиги сезилиб I\ОЛДИ. Чунки глобал ИНI\ироздан аввалги 

ЛI<,Шда содир булган ИНl\Ирозлар бир давлатнинг узида, яъни лк,Шда 

руй берган. 

ЖЦОН МОЛИЯВИЙ-Иl\ТИСОДИЙ ИНl\Ироз эса бутун дунё мамлакатла

рини I\амраб олганлиги, бунда «рецессия ва Иl\ТИСОДИЙ пасайишнинг 

МУl\аррарлиги, инвестициявий фаоллик куламининг чекланиши, талаб 

ва хаЛl\аро савдо Jiажмининг камайиши, шунингдек, жах;оннинг куплаб 

ма.\Макатлари.га таъсир куРсатадиган жиддий ижтимоий талафотлар 

содир булиши мумкинлиги уз тасдиrини тОПмОl\да»' .... 

Дарх;аl\ИI\ат, «халl\аро МОЛИЯВИЙ муассасалар ва ташкилотлар

нинг пессимистик хабарларига кура, 116 та Иl\тисодиёти ривожла
наётган давлатлардан 94 тасида усиш суръатлари пасайгани, 43 та 
мамлакатда эса МОЛИЯВИЙ-Иl\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗ оrир асоратларни кел

тириб чщаргани, бунинг Оl\Ибатида 46 МАн. кишини I\аШШОl\Лар са
фига I\)rшилиши тyrpисидаги маълумотлар ... »,·jj жцон МИl\ёсидаги 

ИНI\ИРОЗЛИ давр т;цлилларида келтирилган. 

Тадl\ИI\ этилrан 51 та мамлакатдан 36 тасида 2009 йилда 2008 йил
дагига нисбатан экспорт икки баробарига I\ИСl\ариши кузатилrан. 

Ташl\И савдони кредитлаш ва молиялаш Jiажми 2008 йилиинг сунгги 
чорагида 40% I\ИСf\aрган

,

·'6. 

Жумладан, Германияда « ... 500 мингдан зиёд иш уРнининг 

I\ИСl\аргани» ва бу мамлакат корхоналарида « ... аРЗIL\lаган хато учун 

ш Пол А. Самуэльсон, ВИЛЬЯМ Д. Нордхаус. Экономика: Пер. с анГА. М.: "Лаборато

рия Баэовых Знаний», 2000. с.77·78. 
В< Ислом Каримов. ЖЦОН молнявий-иктисодий ин!\ИроЗИ, 9з6екистон шаРОИТИДJ 
уни бартараф ЭТИШНИИГ йуллари ва чоралари. Тошкент: 9'збекистон, 2009. 5-бет. 

'''Умид шумаси / / ХХ! аер рузномаси, 4 июнь. 2009. N913. 7-Ьет. 
1.16l\aранг: Fафуров У ЖЦОН молиявий,иктисодий нн!\Ирози таъсири о!\ИБJТ.\JРИНИ 

ю.,шатишда кичик бизнес имкоинятларидан фойдаАаниш / / Иктисодиёт ва таъ· 
ли.,. 2010. N91. 35·бет. 
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ишдан lI;айдаш lI;Омари ... »2.17 одатий lI;OMa айланганлиrини алоJ;Идa 

l\айд этиш керах. 

Германияда экспеРТАарнинг lI;Исо6ларига ь;араганда, 2010 ЙИА 
ЯИМнинг 6,3 фоизга камайиши ь;айд этилrан. Мюнхендаги IFO ИН
ститути эеа 2010 ЙИАДа ишсизлик КУАами оши6, 4,4 МАИ. кишига етиши 
6ашорат l\ИAИНДИ. Эъти60РЛИСИ шуки, 6ундай но6арь;арорликни ОА

дини ОЛИШ маI\еаднда Германия ~ати томонндан I\а6ул l\ИAИнган 

дастурни «SpigeI» журнали ТЦАИАэти6, икки 6улимдан и60рат рjйxaт 
таЙёрлади. Унда дастур ижросига киритилrач, «ють;азадигашар» ва 

«ютадиганлар» I\аТАами эълон I\ИAИнди (5.2-жадвалга ь;аранг). 

5.1-",аtЭвtМ. 

ГермаиИJI ~К}'1dати томоиJtДaв Jlaбул ~raя дастурии «Spigel» журиали 
буйича тцлилиlJ8 

Ютказадиганлар Ютадиганлар 

Ишсизлар Олимлар 

Оилалар Бощар ва узига тук ф}'l\aролар 

Бундесвер (армия) Энергетикконцернлар 

Бюджет хизматчилари 030 давлат хиз- Касалхоналарнинг сугурта кассала-

матчилари IРи 
Авиайуловчилар МОЛИ.llВий институтла~ 

Германия темир йуллари 

Курини6 тури6дики, 6у жараёнда ИШАа6 ЧИI\ариш ва янги иш 

Уринларини яратишдаги УЛУШАарини !Щсо6га оман Jl;олда йирик 6из

нес ва МОЛИЯВИЙ секторга тегмасликка i\apop I\ИAИнган. Бусиз МИi\ёси 
ЖИJl;атндан миели кури..u.taган ИНI\Ироздан улкан талафот курган кор

хоналар ва тадбиркорлик еубъектларини саи,лаб i\ОЛИШНИНГ иложи 

ЙУI\, албатта. Германияда ЧИI\адиган «5pigeI» журналида ёзилишича, 
бундай мураккаб муаммоларга Германия биринчи маротаба дуч келяn

гаи.лиги JI;aМ аЛОJI;НДа I\айд этилrан239• 

"-Таназзул сояси / / ХХI аср. 16 сентя6рь, 2010. N9З •. 7·6ет. 
ш «5pigel» журн,ли м,ълумотл'риг. кур. муаллиф томонидан тузиман. 
"'I<,apaнr: www.21.sr.uz// Европа онласининг I\Op' хунларн. 1 июль, 2010. 
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Веllrрияда эса тад6иркор ва фермерлар СОЛИI\ юкини кутага олман 

I\олдилар. Бу давлатда ижтимоий тенгсизлик куч OIЙи б, ~амБJ.ГJ.ллар 

сони сони оши6 кетди .• Венгрия Европанинг гл06ал :-'ЮАИJIВИЙ 

ИНl\ироздан энг кул зарар куРган ma.'-IЛакатлар I\аторидан жон олган 

давлат були6, 2008 йилда Будапешт ХВФдан 2S МАН. AI\Ш доллари 

Мllкдорида Фавl\Yлодда ёрдам сУгашга мажбур булганди. Чунки, ЯИМ 

6,3 фоиз пасайгани JC;олда ишсизлик 11,4 фоизга ошган эдиl40 . 

Жцон МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗНИНГ руй бериши туфайли ак

сарият ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусус.ин тадбир

корлик субъектларининг и,\тисодий фаолиятида жиддий муаммолар 

юзага кела бошлади. Нафцат кичик бизнес субъектлари балки, йи

ГИК корхонал'ар JC;aм банкрот J\олатига тушиб, ИШСИ3ЛИКНИiiГ авж оли

ши руй 6ерди. Масалан, 2011 йилнинг февраль ойи якунларига кура 

Грецинда ИШСИЗЛJ.р 12 фаиздан 15,9 фоизга ошган'·'. 2000 ЙИАДаё" 

нафц:п AI\llI, балки Буюк Британия, Германия, Франция, ИтаАИJi, 
MeKCI'Ka каби "атор давлатларда ИI<;Т;'(СОДИЙ 5-сиш суръатларининг 

сезиларли даражада.ги пасайиши кузатилди. AI\llI тулов баланс и ва 
бюджетидаги та"чилликнию- ю"орилиги, долларнинг еврога нисбатiiН 

девальвация си, Германияда ишси3ft.ар сонининг усиши Ji;aмдa бюджет 

та1<;ЧИЛЛИГИНИНГ Европа ИТГИфОl\И тала6лари даражасидан ошиб кета

ётrанлиrи маълум булди. 

Хусусан, Европанинг 6ир "атор мамлакатларида JC;J.М жахон буйича 

JC;}'КМ cypaётraн молиявий инкирознинг сал6ий Оl\Ибатлари уз таъсири

ни курсатмай I\ОЛМаган. Анщ да.лилларга асосланадиган булсак, 2009 

йилнинг октябрь ойи уРта.ларига тегиmли статистик маълумотларга 

"араганда, турли техника ва техник ЖИJ\озлар ишлаб ЧИl\аришга ю[ти

сослашган "NOКlA" компа.нияси ту ЙltAнинг 3-чорагига келиб, 559 

МАИ. евро зарар курганлигини уз хисо60тларида келтирган. Таниl\ЛИ 

«Мicrosoft» компанияси 2009-2010 йиларнинг биринчи чорагиra 

тегишли маълумотлар солиштирltArанда 18%га зарар кургаилигини 

анlЦЛанди. Бу эса ~57 МАИ. долларни ташкил этади_ ФранЦИJIнинг 

''''!\аранг: XXI аср. 20 май, 2010. NV20, 7-6ет. 
'" Ман6а: Биржа. N1157. 15-6ет, 
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"Canefour" компанияси Россия бозоридан ЧИlQШIГа мажбур БУлди. 
Сабаfiи айАанма кanиталнинг тегишли давлатлар валюталарида белги

Аанган КУРСА.1рида тургуllЛИКI<a эришиб булмадиUl. 

Хумас, жцонда руй берган МОЛИЯ:ВИЙ-ИJ<ТИСОДИЙ ин~роз ту

фаЙАИ аксарият РИВОЖАанган ДавАатлардаги кичик бизнес Ва хусусий 

тадБИрКОрАИК субъеКТАарининг ИJ<Тисодий фаОАИЯтида ТУШI<УIL\ИК 

1i;ОАати намоён буАДИ. Жуда кjin бизнес субъектлари БОЗОРМl"И уз 

урнини йyJ<отиб, банкрот 1i;олатига тушиб J<ОЛДИ. XaAJ<aPO экспертлар 

томонидан 1i;озирга "адар ушбу сектор ни давлат roмонидан тартибга 

СОЛИШ механизми яхши ИШАамаяпти деб, оммавий ахборот восита

лари ОРJ<аАИ J<айд эта бошладилар. Натижада, 2010 ЙИАДан бошла6, 
жцоннинг энг РИВОЖАанган мамлакатларида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни I\Yллаб-J\YВватлашнинг янгича услубларини ИШАаб 

ЧИI\ИШ заруратга аЙЛанди. 

ХУЛClса к,илиб айтганда, жа1i;ОИ Иli,тисодиётини кузатиб бораi:т

ган халl\аро ташки.\отлар (Халli,аро валюта жамFармаси, Жа1i;ОIl 

Me~aT ташкилоти) ва экспертлар бозор ИJ<тисодиётининг aC(l

СИЙ «устун»ларидан 1i;исобланган кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик фаОЛИЯl'ига эътиборни кучайтириш кераклигини J<айд 

ЭТМОJ<далар. 

5.2. УJ6екистон ва мд:х; IIШТИрОКИДаги давлатларга 
ЖЦОН МОAlIЯВИЙ-ИI\ТИСОА,ИЙ ИИl\Ирозииииг таЪСIlРИ 

Фикримизча, жцон ИJ<тисодиётининг таркибий ~сми сифатида 

Узбекистон ИJ<тисодиетини рИВОЖАаинб боришини 1i;исобга оладиган 
булсак, « ... тобора чук,урлашиб бораётган жцон молиявий инJ<ИРО3И 

мамлакатимизга таъсир курсатмOIЙДИ, бизни четлаб утади, деган хуло

са чик,армаслик керак. Масалани бундай тушуниш ута содда.лик, ай

тиш мумкинки, кечириб булмас хато булур эди»14I. 

!~2 МаЪЛУМОТЛJР \-\'WW.гЬс.гu. са.йТИДJ.Н ОЛJfНГaJ{. 

'" Ислом Каримов. Жахон молиявий-иктисодий инкиро,и, 9".6екистон ш"роитИДз 

ун" барта раф 'ТКШIIИНГ йумари ва чоралари. Тошкент: 9"збекистон, 2009 11-6ет. 
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Хусусан, жцон молн.яВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНl\Ирознинг таъсирини 

Узбекистон Иl\тисодиётига нисбатан олиб тах,лил этадиган булсак, уни 
~идагича ифодалаш мумкин (5.3-чизма): 

5.3-чuзма 

Ж;цон МОЛИЯВИЙ-lU\тисодий ИИI\ИPОЗИRИНГ Узбеки стон Респу6ликасига 
таъснри"" 

Жах.OII МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ IIJIКИРО"JИJIИIIГ 

У'Jбскистон РеспубликаСИl11 таЪСIfРИ 

Жцон ,,"омашё 

БОJuрлзr.нда КОНЬ

юнкrypанн емонлэ

шнши. Т311збнннг 

сусаЙНllllt туфaiiли 

нарltларнннг кескин 

пасан.ишн КУ1311tJlДИ. 

2009 йилда I(0PXOHiI

ларниНf JКCIIOJ11 

операЦН.IIларИД311 

оладиган даромад

ларинин.' сезиларли 

камaiiншнга 

о;Utб ке:lilИ. 

~'---

АСОСIIЙ CUR.l0 

X<lMJ\t1p,lapHMlllII1fHI 

,аРН.l )\оfiИ.IIНIТI1 ке(.'· 

1\.111 раВИШДil лщ;аЙ.:Ш. 

Gy Н,:"illЩIIКlI ('UЯ.1О 

айлаН!Iolасш а ca.IUllii 
"lb(lIP KypC31".lH. 

Жцон хомашё бозорларида коньюнктурани ёмонлашиши, та

лабнинг сусайиши туфайли нархларнинг кескин пасаЙиши. Бун

дай J;олат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 

XaAl\apo МИl\ёсидаги ИI\ТИСОДИЙ аЛОl\aA3рида кескинлашган ва жиддий 

l\ИЙиичилнкларни келтириб ЧИl\3ради. 

2009 йилда корхоналарнинг экспорт операцияларидан оладиган 
даромадларининг сезиларли камайишига олиб келиши мумкин. Кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг оладнган фойдаси 

камайиб, уларнннг ЛИКВИДЛИЛИК даражаснга салбий таъсир куРсатиши 

таБИИЙJ;ОЛ. 

Асосий савдо J;3МКОРларимизнинг харид I\обилияти кескин равишда 

пасайиши J;aм таШl(,И. савдо айЛ3нмаснга сал6нй таъснр куРсатади. Бун

дай жараёнлар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари

нинг узаро ИI\ТИСОДИЙ муносаба'IЛaрида ва олди-сотди операциялари

нинг бажарнлишида номувофщлик х;олатларини келтириб ЧИl\3ради. 

,.. Чиэма муаллиф томонидаи иmлaб 'fИI\НЛI'3R. 
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Куриниб турибдики, 2009 ЙИАДаН бошлаб эиг долэарб муамыо -
« ... бу 2008 йилда бошланган жцон ыолиявий инк,ирози, унинг таъси

Рll ва салбий ок,ибатлари, юзага келаётган вазиятдан чик,иш йулларини 

иэлаwдан иборат"Ш БУлди. Бу муaю.rони ж;ал этиш учун Узбекистон 
аввалгидек, узини Оl\Лаган «узбек ыодели" га асосланган йулидан бор

ди. 

ФИКР"-'dизча, 2010 йилда ж;аы давом этган инк,ироз кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни жадал ривожлаитириш, сож;а учун Jlнада 

кенгро" "-'>Iкониятлар яратиб беришни ж;аётий заруриятга айланти

рилди. Жцон МОЛИЯВИЙ-Иl\ТИСОДИЙ инк,ирози даврида Россия тад

биркорларининг давлат тоыонидан тартибга солиш ыасалаларига оид 

фикрлари урганилrанда, респондентларнинг аксарИJIТИ, яъни 41 %и 

«РОССИJlда бизнес тугайди" деб фикр билдирганлар. Чунки, айни 

шу даврда (2009 йилда) маылакатдаги кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик субъектларининг баикротлик ж;олатлари куплаб руй бер

ган. Респондентларнинг бундай жавоб берlШIИ МОЛИЯВИЙ жиж;атдан 

I\уллаб-I\увватлaw ИМКОНИJlтларининг (уларнинг If}'I\таи назарида) то
бора торайиб борган,\Иги билан изож;лаш мумкин. 

Респондентларнинг 33%и давлат томонидан тартибга солиш ма

еалаларидаги бундай муам~олар ф;щат бизда эмае, балки БОШl\а дав

латларда ж;а~ мавжуд эканлигини f\aЙД этишиб, иик,ирозли даврда 

узларига узлари ДJ.AДa бергандек « ... биз барчамиз тенг буламиэ" деб, 

хне этишган. Бундай респондентлар "YI\таи назарида ИНI\ИРОЗЛИ давр

да шундай булиши табиий ж;олдек таж;лил этилди. 

Фаl\атгина 26% реепондентлар инк,ирозли жараёнларда бозор

га хое булган I\онуниятларни ишлаши туфайли, Иl\тиеодий мувоза

нап·а эришишларига умид боглаЙдилар. Улар бозор I\онуниятлари 

Jl;ap f\JНдай давлат томонидан тартибга солишни ютиб ЧИl\aдI1 деб 

хнеоблаЙдилар. Ай нан шу тарзда жавоб берган респондентлар, инги

ча Иl\ТИСОДИЙ фикрлашга хое саъй-ж;аракатларни амалга ошириш за

~рлигини I\айд этишган. Уларнинг фикр':ча, бир томондан ж;укумат 

'"' Ис.юм Кари"ов. ЖЦОН МОЛИЯВИЙ·НIIТИСОДИЙ инl\иpози, :Узбекистон ШJроитида 
уни бартараф этишнинг йуллари в. чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 4·6ст. 
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узининг янгича и~тисодий чора-тадбирларини ~умаши, иккинчи то

мондан, бозор ~онуииятларининг Фаомашувига шароит яратилиши, 

l'ад6иркорлар х,аракатини тезлашувига олиб келади. АнИ~РОfИ, бозор , 
~онуниятларини равои ишлаб кетишига янгича зам ин яратиш кера-

КЛИI"l1НИ х,ис килдилар (5.4-чизма). 

5.4-ЧU.1.Wа 

ГОССIuI тадбиркорларннинr «Бцоларнн давлат ТОИОИИДilн TyrpНAaH тусрн 

тарти6га солиш ва ало~ муиоса6атларннн урнатиш ннима оли6 ке.\",ди!» 

деrан саволrа берrан жавобларн салмоrн'" 

'. РОССИАда БНJНСС ТYJ'зЙ.:..tи (41 (~ о) 

ОДаал.ткинr роnи факат РUССl\цап.и~ 

кучзй:маиптн, БНl барчам.ИJ Тt:Иf бу.lаМНJ 
(ЗЗ~.) 

m ]\ар I(AНД3Й давлат TO MOHJI.J;JII тартнбг ... 
со.'UtШНJt. БU10РJ" <! лос БУ:lган к.ОНУ1tJl.IП ':ti1Р 
ютиб ЧИI(ЗДИ t26%) 

Ижтимоии суРовноманинг давомида «Х;~Y1\IIЙ база ва амалнё-t'да 

~ЛАанилаётган Х;УI\)'II.ИЙ асослар сизникr бизнесюu-изга давлат томо

нндан тажовуз ~шни тулим; х,имоялайдими?» деган саволга, рос· 

сиялнк биэнесмен-тадбиркорлар узларининг муноса6атларини ани~ 

n'lЛДиришган. Бундай саволга жавоблар салмоги S,S , чизмалаги дна

тгаимада келтиримзн. 

5.5-чизмaдarи днаграммадан куРиниб турибдики, реслондентлзр

нинг 44%и берилган саволга «Мутлам;о ~оя ~илмайди» деn, жавоб 

бt>РИJнган булса, ул.tрникr 16%и «фа~т айрим жих,атлардагина» де6, 

жавоб бернwган. Реслондентларнннr 24%и эса, «Бизнесдан кетиwга 

олиб келaдlf» деган фюсрда БУлиwгам. Улариинг 11 %и х,озирги даврда
l'И давлат томонндам тартибга солншдаги муиосабатларни ижобийром; 

бцолаб, «90-йилларда бундам ёмонром; булгам» деб ~айд этиwган. 

Ушбу диаграммада реслондентларнинг 32%и J;ОЗИРГИ кунда Росси-

". Маи6а: www.festinle.lseplemper.ru. СуРовко ... 2009 ЙllAИИнг 16-2" се.гтя6рь 
..-уиларида tтказилrau. 
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яда мавжуд ва амал l\ИЛaётган ~ жараёиларга кисбатан ижо

бий жавоб 6ериmган деб ж;исобласа булади. Биро"" бу жуда ачинарли 

х;олатнинг олдики ОЛИПI м~адида Россия :r;yкyмaтн томонидан тобо

ра кенг ~ровли чора-тадбнрлар куриб борилаётганлигини х;ам ин

кор этнб булмайди. 

5.S-чu.w1l 

РОСCИJI тадбирКор .... рииииr "'X~ база ва амалиёт,..а I()'ЛАaии.uётraв 
~lI,IIii асослар сиэникг бнзиесииrизra ,..а_лат томоиидан тажовуэ 

lI,IIЛишин ТУЛИ!\ J\НМОJIЛaiiди"н~» дeraн саволга берraн жавоблари салмОFИ'" 
"~-"-1 

8Х .. ту,ик (5%) 

Q 9О-йилпарда бундан ё .. онрок булган 

• ~~~ айРJlМ жих,атлардarИil3 ( 16°;.) 

• МyrЛIIC,О ~нwо.lQt1IМаЙl1Н (44'/111) 

ОБН1несдан kетИWГil 0:1и6 келадн (24'/0' 

АТllГИ 5% респондентлар кичик бизнес субъектлари учун 

кулланилаётган меъёрий х;ужжатлар асосида давлат томоки

дан х;имояланишларини «)\а, ТУЛИк» деган жавоблари билан 

тасдиклаЙдилар. 'Утказилган суРовномадан маълум буляптики, Росси

яда кичик бизнес субъектларики давлат томонидан тартибга солиш 

масалаларида жиддий муаммолар тупланиб колган. Бу муаммолар

кинг келиб ЧИI\ИШИ жцоида руй берган молиявий-иктисо4ИЙ ИНl\ИрОЗ 

билан ча.'>Iбарчас боглик. 

Россияда мех;нат бозоридаги баркарорликни таъминлаш максадида, 

2008 йилда хукумат томонидан 43,7 МАрд. рубль сарфланган булса, 

2009 йилда 34 МАрд. рублга тушиб колди. Бунинг сабаби давлат бюд
жетида ~олиявий ресурсларнинг чекланганлиги бнлан ИЗОJo;Л3НМОКда. 

Aм.'>IO, 2010 йилга келиб, Инl\Ирозга карши чоралар дастурида белги
"анган вазифа.\арни амалга ошириш кучайди. Натижада, мамлакатда 

f{ШСИЗЛИКНИ ка.'>IаЙтнриш максадида 36,4 МАР,\- рубль сарфлаш хукумат 

," М,нб., WW\v.festivaJe.1 septemper.ru. С)'ровном, 2009 йилнииг 7-16 октябрь кун

.. рид. y-rкаЗИЛГ'Н. 
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органлари томонидан тасдик,ланди241i • Аммо, бу мик,дор 2008 йилдarl-l 
JliОлатдан 7,3 млрд. рублга кам эканлигини куРсатади. Чунки, 2010 йил
да давлат бюджети 727646 млрд. рубль ~идаги дефицитга эга булди. 

2009 йилда Ха,щаро'валюта фонди (ХВФ) томонндан берилган 
ИСТИl\бол буйича яl\ин икки йил давомида МАХ мамлакатларида оrир 

иктисодий жаРО1ёилар руй бериши белгиланган эди. Шунингдек, ХВФ 

томонидан берилган баJliоларга караганда, Узбекистон бошка МАХ 
давлатлари ичида ИI\тисодиётининг ривожланиши буйича ижобий 

ва ЮI\ОрИ усиш суръатларига эга булиши Jliaм алОJI\Ида кайд эТl1ЛДИ 

(5.3-жадвал). Бунинг асосий сабабларидан бири JliYKyмaT томонидан 
олиб борнлаётган сиёсатда ИСЛОJliотларни «узбек модели» асосида 

амалга оширилаётганидир. Бундан ташкари ижтимоий йуналтирилган 

бозор иктисодиёти тизимини давлат томонидан тартибга солиб бо

ришнинг узига хос йули танлаб олинган эди. 

5.3-жадваА 

fл06ал ин~роз mароитвда 3ЙрlDl мм мамлакатларинннг ривожлаввш 

исти~60ЛИ (ЯИМ %дз, ХВФ томонидаи 6ерилгаи 6а1\0)"9 

Мамлакатлар 
2007 ЙИЛ 2008 йил 2009йил 2010йил 

(1\Исобот) (1\Исобот) (истикбол) (истикбол) 
Россия 8,1 5,6 -6,0 0,5 
Украина 7,9 2,1 -8,0 1,0 
Белоруссия 8,6 10,0 -4,3 1,6 
Узбекистон 9,5 9,0 7,0 7}О 

к,озогистои 8,9 3,2 -2,0 1,5 
I<,и.JJFизистон 8,5 7,6 -0,9 2,9 

АаРJliЦИl\ат, Узбекистоида амама оширилаётган ислщотлар 
ИI\тисодиётни модернизация I\ИЛИШ, диверсификация жараёнлари

ни тезлаштириш асосида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик

ни жнддий ривожлантиришдан иборат булди. К;олаверса, 2007 йил 
бошиданок республика Иl(Тисодиётининг 13 хил тармогида (асосан, 

2А' ДенисовД. Скрытые кадры / / ж. «Бизнес·журнале Онлaiut». 31 март, 2010 . 
... Ман6а: JUlФнинг >;исо6оти (ма·ьлумоти). World Economic Outlook «Crisiss and 

Recovery,. (апрель, 2009 й.). 
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еаноатнинг барча турларида ва транспортда) корхоналарни модер
низация l\ИЛишга жиддий эътибор ~ратилди. Бу каби жараёнлар 

Узбекистон Иl\ТИСОДИётини ин~озга "арmи салО1QiЯтини, оmирди ва 
глобал нобаРl\арорликка бардош бера оладиган «Иl(rисодий иммуни

тет» яратди. 

5.4-жаj)SаА 

Киргиэистоида оли6 60РИЛГаи ИЖТIIМОИЙ ~отлар иатижасида 

«Исло:r;отлардаги уэгаришларни X~ 6илиmи керакми~» дегаи саволга 

6ерилгаи жаво6лар салмОFИ15О 

Саволга 6ерилган жавоблар тури СалмОFИ 

ААбат-га, ИСЛОJ\отлар КИМ учун I<,ИЛИНМОl\да, инеон учуи инеон 
24,2% 

эса халf\НИНГ таркибиii f\Нсми 

Маъмурнй ходим лар ва рцбарлар назоратини олиб борит 
25,4% 

учун хал" ислш.;отларнинг натижаларини билиб бориши керак 

Хал" билан J(Исоблашмаса, булмаса ИСЛОJ\ОТНИ кимга кераги 
23,8% 

бор? I ИСЛОJ\отларда узимиз иштирок ЭТМОl\дaМиз, шунииг учуи 

J\амма нарсадан хабардор булишимиз шарт 
26,6% 

БИРОl\, МХДларининг аксариятида Иl\ТИСОДИЙ цвол ИНl\Ирозга 

хое булган туРгунлик Jiолатида с;щланиб I\ОЛМОl\да. Масалан, 2010 
йнлнинг 3-чораги охирига келиб, Белорусияда нархларнинг кескин 

уеиши кузатилди"1 ХаЛl\аро экспертларнинт "айд этишича, бу мамла

катда НООЗИl\-ОВJ<ат маJiеулотларини сотиб олиш камайганЛиги туфай

II.И 60зордаги талаб ва таклиф муносабатларида НОМУВОФИl\Лик юзага 

келган. БОШl\ача айтганда, бозорга товар кириб келиши бор, леки н 

:авдо йyI<;. Бу эса У3 навбатида Белорусия бозорларидаги мувозанат

-!Инг издан ЧИl\Ишига олиб келди. Буидай вазиятда тадбиркорларнинг 

щтисодий фаолиятида жиддий муаммолар юзага келдики, уларни бар

гараф этиш 6уйича JiYKYMaT томонидан аНИl\ бир хулосага келинганича 

iYJ<· Бунга ухшаш Jiолатлар Украина ва Россиянинг айрим JiYдудларида 

'~ MJH6a: К+ телеК3НJЛИНИНГ «Новости» дастури. ~а'Ьлумот 2010 ЙИЛ1 ноябрь 
~олатига тугри. 

"wwwyesti.fLl / / Общий рЫНОК. Международный телеканал «Мир». 
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Jl;aм кузатилди. Озарбайжонда эса 2010 йилнинг кузида аксарият бо
зорлар берк булдиш. 

I\иРFИЗИСТОН ва Тожикистонда эса нафаl\ат ИI\ТИСОДИЙ балки иж

тимоий ЖИJl;атдан юзага' келган муаммолар кескинлашиб KeTM0l\дa. 
Масалан, Киргизистонда олиб борилган ижтимоий таМИl\отлар нати

жасида «ИСЛОJl;отларни олиб боришда ХaлI\ билан J!;Исоблашиш керак

ми?» деган савол берилиб, унга I\айтарилган жавоблар S.4-жадвалда 

келтирилган. Жадвалдаги жавоблар шакли турли куРинишда булса-да, 

мазмунан бир хил маънога эга. Айнищ:а, «ИСЛОJl;отларда узимиз иш

тирок ЭТМОl\дамиз, шунинг учун Jl;aMMa нарсадан хабардор булишимиз 

шарт» дейилган жавоблар салмОFИ 26,6 фоизни ташкил этиб, бунда 

демократик тарздаги ёндашув ЯI\I\ОЛ сезилиб турибди. 

S.4-жадвалдан куриниб турибдики, I\ИрГИЗ ХaAI\И ислщотлар

НИНГ боришиии нафа~т билиши балки унда иштирок этиб, бош

~рувнинг Jl;ap бир ПОFонасндаги ИСЛОJl;отларда I\андай узгаришлар 

булаётгаилигини ва бу ИСЛОJl;отлар айнан инсонлар учун йуналтирилган 

булиши кераклигини I\айд ЭТМОl\да. 

Узбекистонда эса « ... НСАО]\ОТ - НСАо]\от учуи эмас, аввало, ни

сон учуи, уиннr фаровон ]laётн учуи Пtзмат и.нлнш KepaКo .. "zs.1 

деган м;щсад устуворлигнда ~yмaT ва хaAl\иинг якдиллиги, 

мустЩ!ЛЛИКИИнг илк йилларндан намоён булган. Турмуш даражаси

нинг усишида цоли таркибнда тадбиркорлар салмогиии оширишга 

булган эътибор эса хамон исло:х;отларимизнинг асосий мазмунини 

касб ЭТМОl\да. 

Аемак, Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри
вожлантиришга булган эътибор, давлатимиз сиёсатида биринчи дара

жали вазифалардан :х;исоблангани учун бу борада чексиз салоJI;ИЯТЛИ 

иmлaрни амалга ошириш узлуксиз давом ЭТМОl\да. 

щ МУЛOI\азаларимиэ 10.10.2010 йил :.;олатига тjrpи. 
'"" Исло .. Каримов. Юксак ма"Ьнaвюrr - еигилмас куч. Тошхент: Ма"ЬН3ВИЯТ, 2008. 

106-6ет. 
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5.3. Жцовда руй бергав МОЛJUlВий-в~тисодий в~оз 
Д3ВРИ,\01 УзбеКJlстонда кичик бизиес ва хусусий 
тадбиркорлвкиивгдавлаттомовидантартибгасолии~в 

Узбекистон и~тисодиётида бар~рорлик ~КМ сурса-да, жaJ\онда 

руй берган ин~ирозли жараёнларга бефар~ БУлинмади. Хусусан, Рос

сия Федерациясининг Екатерингбург шцрнда утказнлган Шанхай 

~амкорлик ташкнлоти (llIX;T)ra аъзо булган давлатлар ра~барлари 
кенгашининг мажлисида :в;ам шу куннинг долзарб масалалари 

М}'J\окамасида фаол ~тнашгaнлиrига жцон :в;амжамИJlТИ гyвo~ булди. 

llIX;T доирасида мамлакатнинг самарали ~амкорлик ~ши тадбир
корлик ~аракати учун ~улай шарт-шароитлар яратади, мамлакатимиз 

ишлаб чи~арувчиларининг экспорт сало~ини кучайтиради, инги 

транспорт йулаклари ва информацион коммуникациялар яратилиши

га имкон беради. Энг м~ми, Узбекистон уз и~исодиётини «миллий 
модел» асосидаги тамойилларга ёндашган ~олда тартибга солиб бор

ди. «Шу уринда Узбекистоида МОАИЯВий-и~тисодий, бюджет, банк
кредит тизими, шунингдек, и~тисодиётнинг реал сектори корхонала

ри ва тармо~арининг бар~арор ~aмдa узлуксиз ишлашини таъминлаш 

учун етарли даражада муст;щкам захиралар яратнлганини ва зарур ре

сурслар базаси мавжуд эканини таъкидлаш жоиз»254. 

Жумладан, 5.6-чизмага эътибор берилса, фаолият куРсатган кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари сонидаги tсиш тенден

цияси 1999-2002 йилларда бир маромда усиб борганлиги куРинади. 
2002-2004 йиллар ора.ли.гида эса, республика б}'йича фаолият 

курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари со

нидаги узгариш сеЗИАарсиз булди. Аммо 2004 йилдан 2006 йилга ~ap 
айнан фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик су6ъ

ектлари сонидаги узгариш бирдан кутарилганлиги куриш мумкин. 

Агар 1999-2004 йиллар оралигида кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектларининг фаолият кjpсатганлари ~ap йилига 

'" Ислом Каримов. Жцон МОЛJUlВНЙ-НI\Тисодиii ин~рози, Уз6екистои шаронтида 

уни бартараф лишнннг Йулл.ри ва чораларн. Тошкент: Узбекистон, 2009. g-бет. 
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уртача 22,4 мингтага ортиб борган булса, 2005-2006 йилнинг узида 

фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла

ри 75,4 мингтага ошган. Б~ бир йиллик курсаткич авваАГИ олти йил
лик уртача олинган куРсаткичдан 53,0 минг бирликка кУПДир, Демак, 

Юl\орида l\Olйд этганимиздек, 2005 йилга келиб, ~}'f\YI\Ий асосларнинг 

такомиллашуви ва имкониятларнинг кенгайтирилиши, фаолият юри

таётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини МИl\дор 

жи~атдан ортишида мух;им роль jйнаган. 

5.6-чизмада келтирилган 2006-2009 йиллар оралигида зса фаоли
ят кjpcaTгaH кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 

йиллар бjйича сонидаги усиш тенденцияси саl\Ланган булса-да, аввал

ги йиллардаги каби сезиларли даражада эмас. 

5.6-чuзма 

ФаоЛИJlТ юритаётгав кичи" биэиес ва хусусий тадбнркорли" суб'Ьектлари 

соии (мииr бирлик)2.S' 
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Фикримизга, аниl\ЛИК киритадиган булсак, 2006-2009 йиллар ора
лигида бундзй субъектларнинг фаолият куРсатганлари ~ap йилига 

1S~ Манба: Основные показатели ypOBНJI развития малого и среднего предпринима

тельства ва Республике Узбекистан / / Статистические сборнн,и за 1999-2003 

Г.Г.; Узбекистон Иl(Тисодиётн: таJ\ЛИЛИЙ Ш'р>; 2004 Йил. ! СИСМ. 2005. N'J8. 36·6ет. 
:5'збекистои Республикаси статистик. кумит,си малУМОТЛ'ри. Барча маьлумотлар 

Вазирлар М'JQ<aмасинииг 11.10.2003 йилдаги 439-соНАИ I\арорига асосан беРИА
гаи. Бунда 2010 йилга тегишли м.ьлумотлар дастл.бки маьлумотлардир. 
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уртача 8,6 миигтага ошган. Бу куРсзткич 1999-2005 йиллар орали
гндаги усиш тенденциясига (уРтача 26,1 мннг бирлик) иисбатаи ол
ганда 17,5 минг бирликка камайган булса, 2004-2006 йиллар оралиги
даги худди шундзй куРсаткичга (73,3 минг бирлик) нисбатаи оманда 
64,7 минг бирликка камaй.rаилигини курсатди. 

2007 йил мобайннда и~тисодий ночор корхоналарни молиявий 
согломлаштириш борасндаги чора-тадбирларни амалга ошириш на

тижасида 268 та корхонанинг техник модернизация ~Ш ва ишлаб 
чикаришини кайта тиклаш дастури амама оширила бошлади. Улар

дан 143 тасида ишлаб чикариш Jl;3ЖМИНИ оширишга эришилди, 198 та 
корхонада уларни янги мулкдорларга сотиш ёки туловга лаёкатлилиги 

каита тиклангани сабабли банкротлик ишлари тугатИЛДи. 

UJундаи килиб, 2008 йилда фаолият куРсатаётган кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг салмоги 2007 йилдаги 
курсаткичларга нисбатан оманда 1,7% га, шу жумладан саноатда -
1,3% га, f\урилишда - 3,4% га, транспортда - 22,2% га ва бошка ишлаб 
чикариш СОJl;аларида - 9% га ошди. Фаолият курсатмаётган тадбир
корлик субъектлари улуши 8,6% ни ташкил этдиШ. УЗ уРннда аитиш 
керакки, бу Jl;олат аирим ривожланган мамлакатлар курсаткичндан 

(Хитои, Корея, Малаизия) анча паст. 

2008 иилда кичик бизнес ва хусусии тадбиркорлик субъектлари 
томонндан ишлаб ЧИf\арилган саноат мцсулотлари Jl;3ЖМИ 22 фо
изга купаиганлигини J/;Исобга олсак, бу саноат тармогидаги уРтача 

усиш курсаткичндан анча катта эканлигини англаш мумкин. Бу эса, 

уз навбатнда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ялпи ички 

мцсулотдаги улушининг 2009 иилдаги 50,1 фоиздан 2010 йилдаги 
52,5 фоизга кутарнлишига олиб келди. 

5.7-чизмада Узбекистон буйича кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликиинг ЯИМдаги улуши фоизларда берилган булиб, усиш тенден· 

цияси кУриниб турибди. Эътибор берсак, 2000 йилнинг кУрсаткичи 

2001 йилиинг курсаткичндан 2,8 пунктга КlМроклиги куриниб туриб-

'" Уэ6екисгои Республикаси Статистика кумитаси маълумотлари асосида муамнф 
J\Исоблари. 
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ди. 2001-2004 йилларга ~ap эса статистик курсаткичлар 1,8 пункт· 
га узгарган булиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла

рининг ЯИМдаги улуши сезиларсиз даражада ошган. Аммо, жцон 

молиявий-и~тисодий ин~рози руй берган даврларда бундай холатга 
эга булиш хаттоки, ривожланган мамлакатларда хам кузатилмади. 

5.7-чuзма 

Узбекистонда БУйвча кнчнк бнзнес ва хусусвй тадбнркорликввнг ЯИМда
гв улуши, фонзда"· 
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Биро~,2004-2010 йилларда Узбекистонда кичик бизнес на хусусий 
тадбиркорликнинг ЯИМдаги улуши сезиларли тарзда ошиб борди. 

Худди шу даврларни ~собга оладиган булсак, тегишли куРсаткичлар 

уРтасидаги фар~ 12,6 пунктни ташкил этди. Бу эса кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектлари томонидан ЯИМдаги улуши хар 

ЙИЛИ уРтача 3,15 пунктга купайиб борганлигини билдиради. 
Шундай булиuшга ~арамай, « •.• мамлакатимиз Иl\тисодиётида кн

чик бизнес, биринчи навбатда, хусусий тадбнркорликнинr роли ва 

улymини Jlиада кеигайтиришии таъминлай оладигаи I\онунларни 

I\3бул I\НЛИш ••• »2.;S хамон долзарблигича ~OAМo~a. 

157 Чизма муаллиФ томоиидаи Уз6екистон Республикаси Статистика кумит"си маъ

лумотлари .сосида тузилган. Бу ерда 2011 йилra теmшли курс,ткич ИСТИl\60Л 
>;олатида берилган. 

Z~II Ислам Каримов. МаЫЛ3kaтимизда демократик ИСАо:х;отларни .янада 

чу~лawтнриш Ва ФУ'lаролик жамИJIТИИИ ривожлантнрнm концепцияси. Тош

кент: Узбекистон,2010. SI бет. 
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Хулоса ~б айтгаида, жцон ИОЛИJlВнй-и~тисодий ИИll;Ирози дав

рида респу6ликада ~aT рцбарияти томонидаи кичи!( бизнес 801 
хусусий тадбиркорликни РИ80жлаитиришга жиддий эътнбор берил

ди. Хусусий секторни давлат томонидаи тартибга СОЛИШ чора-тадбир

лари м}'1щм цамюrr касб этди. Натижада, КИЧИК бизнес 801 хусусий 
тадбиркорлик секторинииг миллий ИJqисодиётни РИ80жлантиришда

ги таъсири бир 03 тургунликдан кура, усиш тенденцияларига JI~HPOIIi 

J;олатларда са~анди. АиИI\РОrи пасайиш тоионга силжимади. Энг асо

сий юту~римиз шундан иборат буЛАНКИ, ин~розли да8рларда ки

чик бизнес 801 хусусий тадбирJroРЛИК субъектлари фаоЛИJlТИ туфайли 
эришилган ИJqИСОДИЙ курсаткичлар I<aМaЙИШ тендеНЦИJlсига утмади, 

суст булса-да, усиш томонга J;apuaт ~ИДИ. 

БИРОI\, 5.6 8а S.7-чизмалардаги акс эnирилrан 1I;олатлардан "на 
nryни англаш м)'Мкинки, жцон МОЛИJl8ИЙ-ИJqИСОДИЙ ин~рози р9й 

берган даврда кичик 6изнес 8а хусусий тад6ирJroРЛИК секторида эри

шилган статистик рцамларда сеэиларли дарaжaдarJI сусайиш ШВ

жуд. Лекин. бу сусaitиш усиш тенденЦИJlсидаги сусайиш булиб, бунда 

Иl(I"Нсодий усиш йил,дан ЙИ1\rа секиилawган. Бу 83ЭИJlТНИ, уз на.вба· 

тида. жцонда рУй берган ин~рознинг ~сиан узига хос таъсири 

де6 х;ис06.uш муыкии. СтатистИJ( курсатlOIчларнинг йилдаи йилrа 

узгарган )".\рпнда х.аи naсаИиш рУй бериаган. 

Шу H}lI,-тан иаэардан олганда, ж;цон иолиявИЙ-их.тиСодий ин~

рози кичик бизнес за хусусий тад6ирJroРЛИIOlИ РИВОJlWlиишига са1\

бllЙ таъсир "il'сатиб, ушбу сепориииr курсаткичларидаги 9си6 

6оРУВЧИ тендеНШ1ЯНИ сеJU1Н.UШУВиra олиб UЛАИ- ЛеlOlН, .r;УkУШ·С 

рибарlt.JlТИ ТОИОнидaJi иикирозга IЩ'ШИ чораларии 9з вцтнда kуриб 

6ориwи натюкасИда. kНЧИJ( бизнес на хусусий тад6ирJroРЛИk СОJ;aCиин 

6.аР'Ррор РИJlOж.uитириw Орll',a..'IИ сало~тли ишлар ама.лга оширил

~ Бу эса nиpoзарАИда. JК.aИИJП1U(ИЗ турмуш .upажасини юксалишига 

за ахо.\ЮiИНI фароlЮlt.\ШИЮ! таъмиил.amra dтn та1оСИР kуРсатДИ. 
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5.4. Уз6екистонда Ж;ЦОН МОЛНЯВИЙ-И"ТIIСОДIIЙ ин,,"рози 
сал6ий о"и6атларининr О,\ДИНИ ш\иш ва l'аъсириии 

юмшатишда кичик бkзнес ва хусусий тад6ИРКОРllЛКНИНГ 

цамияти 

Узбекистонда ж;цон МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗИНИНГ салбий 
Оl\Ибатларини олдини олиш ва таъсирини юмшатиш борасида чора

тадбирлар I\}'риб борилар экан, бунда давлатимиз сиёсатида кичи" 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, хизмат куРсатиш 

ва сервис Jl;aмAa касаначилик СOJ~аларининг баРl\арор ривожланишига 

шарт-шароитлар яратиш лозимлиги ЖИДДИЙ I\айд ЭТИЛДИ. Чунки « ... 

кичик бизнеснинг ихчам ва Jl;аракатчаилиги, бозор конъюнктураси 

узгаришлари ва истеъмолчилар ЭJI;тиёжларига нис6атан тез мослаша 

олиши уни ж;цон ИI\ТИСОДИЙ ниl\ИРОЗИ даврида янги иш уРииларини 

яратиш ва ;цоли даромадини ошириш борасида энг I\улай ва МaJ\бул 

воситага айлантиради» 259. 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан· 
тириш ва уни давлат томонидан тартибга солиш масалалари тобора 

узин инг долзарблигини с;щлаб I\ОЛМОl\да. Бугунги кунда хусусий биз

нес сектори фаолиятини яхшилarn натижасида I\уйидагиларга эришиш 

имкониятлари яратилади: 

- янги иш уРииларини яратиш ОРl\али аJl;ОЛИ банмик даражасини 

оширишга эришилади, бунда ;цолини MeJI;НaT билан банд этиш имко

ниятлари кенгаядИi 

- йирик корхоналар учун ишлаб ЧИf\aриш самарашз булгам 

м;цсулотларни кичик ва микро даражадаги корхоналарда ишлаб 

чlЩaрилади, бунда ишлаб ~риш СОJl;aсида кичи!( бизнес су6ъектлари

НИНI' Jl;Иссаси ортади ва ишлаб 'DЩafIиmдa янги имкониятлар юзага келадиi 

- м;цсулот ва хизматларни купайтириш ОРl\али ;цоли фаровонли

ги оширилади, бунда Xa.\l\ ЭJl;ТИёжини I\ОНДИрИШ ва турмуш даражаси

ни яхшилarn имкониятлари туrилади. 

". Ислом Каримов. Жцои "олиявий-и~исодий ИИ!<'иро,и, "9,6екистон wароитида 
унн бартараф этиwиинг йулларн ва чоралари. Тошкент: "9,бекистои, 2009. 46·бет. 
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Узбекистонда цолини иш билан таъмнилаш муаммоларини 

~ал к,илишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорАИКИН жадал 

ривожлантириш билан бирга, хизмат курсатиш СОJlaСИ ва 

касаначиликнинг ТУрАИ шаклларини Keнr жории этиш Ma~caдгa 

мувофщ булди. Жумладан, ~o~ жойларида чорвачНАИКИИ 

ривожлантиришни раrбатлаитиришга ало~да ~мият берилди. 

2008 йилда респуБАИкада 661 мннrгa Яl\ИН, жумладан, кичик бизиес 
ва хусусии тадбиркорлик op~ - 374 мингта, хизмат курсатиш ва 
сервис СОJlaсида - ~арийб 220 мингта, касаначилик ~собидаи эса - 97 
минг 800 та янги иш урнилари яратилди. И~тисодиётда кш уриилари 
сонини купайтиришда хизмат курсатиш JlaМAa сервис СОJlaСИНИ 

ривожлантириш ва кенгайтириш М}'JI;ИМ уРин тутди. 2008 ЙНАИ ало~, 
ахборотлаштириш, молин, банк, транспорт хизматини куРсатиш, 

маиший техника ва автомобилларни таъмирлаш со~ри анча ю~ори 

суръатлар билан ривожланди (5.5-жадвал). 

Хизмат курсатиш ва сервис со~асини ривожлантириш дастурини 

амалга ошириш ~aм кичик бизнесни ривожлантиришда M~M омил 

БУлди. 2007 йилда хизмат курсатиш ва сервис со~асини ривожланти
риш дастурини бос~ма-бос~ амалга ошириш, тадбиркорАИКНИ 

~уллаб-~увватлаш натижасида хизмат куРсатиш ~ажми 2006 йилга 

нисбатан 26,6 фоизга, жумладан, цолига пуллик хизмат куРсатиш 20,6 

фоизга ошди. 

Ta~ этилаётган AaJJpAa савдо ва маиший хизыат курсатиш 

со~асида 9443 та савдо дукони, умумий ов~атланиш корхоналари, 

устахоналар ва бош~а обектлар ташкил этилди. 

Ало~а, ахборотлаштириш, автомобиллар ва бош~а техникани таъ

мирлаш, Me~OНXOHa ва молин хизматлари ~ажми ю~ори суръатда 

усди. Ижтимоий цамиятга эга тиббиёт хизматлари турлари, таълим, 

маданият, жисмонии тарбия ва спорт со~аларида, шунингдек, деJЩОН 

ва фермер хужаликларига хизмат куРсатиш ~ажми 42,5 фоизга ортди. 
Хизмат курсатиш со~асини ривожлаНТИРIIШ ялли ички мцсулотда 

ушбу со~анинг улушини 42,5 фоизга етказиш имконини берди. 
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S.S-жадваА 

Узбекистондз mзмат курсатиш ва сервне СО1\3Ларинииг уснш суръаТАарн16• 
(OAДRHI4I ЙllAга ннсбатаи фонзда) 

Хиз~ат ТУРАари 
2007 2008 2009 2010 
йил йиА ЙИЛ ЙИЛ 

Бозор хизматлари 126,6 121,0 116,7 113,2 
Шундан савдо ва ущмий ОВl\атланиш 

хизмаТАаDИ 
132,5 126,8 121,8 IIS,7 

Транспорт хизматлари 121,1 112,7 1l0,4 107,1 

АлОl\а ва ах60ротлаштириш хизмаТАари ]5],5 140,1 ]21,6 129,0 
Молия ва банк хизмаТАари 123,8 132,2 124,7 122,6 
Туристик-саёJ(ат хизматлари ]22,3 ]26,3 130,4 1]2,7 

Me1l;МoнxoHa хизматлари 133,5 122,5 112,3 109,0 

Маиший ва ко~мунал хизматлари ]09,3 ]08,4 101,1 
]2].8 

99 ] 
Автомо6илларни таЪМНРАаш ва бошl\3 

техник хизматлар 
138,7 139,2 130,2 124,4 

БОllll\~хи~ат~ ___ ]42,5 130,6 128,6 120,5 

Сунгги ЙИЛАарда Узбекистонда хизмат курсатиш ва сервис 

СОJl;аларининг усишидаги узгаришлар, аЙНИl\са, туристик-саёJo;ат 

хизматларида сезиларли БУЛМОl\да. Туризмни ривожланиши ва бу 

cOJo;aдa курсатилган хизматлар 2007-2008 йилларда 4 лунктга ошган 
булса, 2008-2009 йиллар оралигида 4,1 лунктга ошган. 5.5-жадвалда 
келтирилган к,олтан хизмат турларида усиш тенденцияси сак,ланиб 

"олтан. Аммо, йилдан-йилга узгарган улуш Jo;зжмида камайиш тенден

цияси мasжуд. Бу Jo;олат салбий ~собланмаЙди. Чунки, усиш суръати 

сак,ланган. Аммо, шу курсаткичларнинг узгаришига у ёки бу даража

да жцонда рjй берган молиявий-и"тисодий ин,,"рознинг таъсирини 

куРИПI мумкин. 

«Сунгги туРт йил мобайнида йилига уРтача 50 фоиз УС\lШНИ 
таъминлаётган ахборот-коммуникация технолоrиялaри СОJo;асида 

"'" Жадв"" муаллиф томонидан Узбекистон РеспуБАикаси Статистика кумиraси М.Ъ
АУМОТ"'РИ асосида JQoIсоблаб ryзилгаи. Бунда 20 I О Йнлг. тегишли маЪАумотларда 
маиший ~мдa коммун"" хизмаТАар куРса1'l<ИЧЛdрИ ажратиб куРсатилгаи. 
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хиэматкуРсатиш жадал ривожланаёТГанини ало~ таъкидлаш лозим. 

Натижада хиэмат курсатиш еОJl;аеининг ялли ички м;цеулотдаги улу

ши 2007 йилдаги 42,5 фоиэдан 2008 йилда 45,3 фоиэга усди»16I. Хиз

мат куРсатиш ещаеини ривожлантириш буйича кенг чора-тадбирлар 

катижаеида унинг мамлакат буйича ишлаб чи~арилган м;цсулотдаги 

улуши 2002 йилдаги Jl;олатдан 2010 йилда 11,8 пунктга ортди (5.8-чиз
ма). 

5.8-чuзма 

Хн)мат курсатиш со~сииииг АЛПИ ички мцсулотдarи улуши (фоиэда)"" 
оП 

.-... _ .. _._ .. _-_. __ .. _-_._ ... __ .... 

50 45,3 
7,2 37.9 37,2 39.5 4 ~() 

42.5 
.10 38,2 37,4 3 ,4 

20 

1(1 

О I 
.= '" '" .. '" ,= '" .; 

=> 
-, 

~ с ~ " ж ~ ~ 

~ ~ ~ ~ 
с с 

с с> с с ;?, 
"' ., 

Агар 2001-2004 йилларда хизмат куреатиш СОJl;.lеининг ЯИМда· 

ги улуши камайиш тенденцияеини олган булеа, 2004-2008 йилларда 

фа~ат усиш суръат"ари намоён булганлигини 5.8-чиэмадан куриш 

мумкин. Шундай ~илиб 2000-2008 йиллар оралигида хизмат куРеатиш 
ещасининг ЯИМдаги улуши уртача 1,01 пунктдан уеиб борганли

ги маълум булмок.да. Аммо, еунгги туРт йиллик куреаткичлар тамил 

I\ИЛИн ганда, хизмат КУРС.lтиш СОJl;асининг ЯИМ улушидаги йиллик 

уртачJ. усИUI 2,02 пунктга тугри келганлиги 5.8-чизмадан куриниб ту· 
рибди. 

Узбекистонда Хlfзмат курсатиш СОJl;асининг РИВОЖАаниши 
~уйидагиларни келтириб чи~арди: 

и! Ислам Каримов. Ж,Н;ОН МОАИЯ8ИЙ-ИI\ТИСОДИИ инк,ирози, Узбекистан шароитида 

уни барт,р.ф этишнинг йу.\л.ри в. чоралари. Тошкент: Узбекистои, 2009. 2S-бет. 
2М Чизма Узбекистон Респу6ликаси статисгкка ~тасидан олинган маълумотлар 

.сосид. тузилган. Бу ерда 2009 ва 2010 йимар Кjpсаткичлари исти~бол J\олатида 
берилган. 
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- цолининг турмуш даражаси юксалишига ижобий таъсир 

куРсатди; 

- янги иш уРинларини яратиш ОРl\али aJ\ОЛИ бандлигини ошириш 

имконини берди; • 

- мамлакатда яратнлаётган мнллий маJ\СУЛОТ J\ажмининг ошишига 

олиб келди; 

- хизматларни экспорт к,илиш ОРl\али мамлакат олтин-валюта 

зцирасини купаЙтирди. 

Иl\тисодиётни либераллаштириш, ишлаб ЧИl\аришни модерни

зациялащ инновацион теХНОЛОГИЯАарни эса KeHr жорий этиш иш

лари жадаллик билан кечаётган айни дамда, хизматлар J\ажмининг 

ЯИМ даги улуши башорат куРсаткичларига кура, 2010 йилда мазкур 

сщанинг усиши 2004 йилга нисбатан 31 фоизга ошиши белгиланди. 

Айни шу сща цолини иш билан банд этишда устуворликии саl\Лаб 

I\ОЛМОl\да. 

Натижада, 2010 йилда Вазирлар МaJ\камаси Таълим, СОFЛИI\НИ 

саl\Лаш ва ижтимоий М}'JI\офаза, ахборот тизимлари ва телекоммуни

каЦИЯАар масалалари комплекси буйича 2 трли. 260,8 млрд. сумлик 

мцсулот ишлаб ЧИl\арилиб, хизматлар куРсатилди. 

2009 ЙИЛFа келиб республикада иш билан банд булган жами 

цолининг 78,4 фоизндан купроги нодавлат секторига тугри келиб 

уларнинг аксарияти айнан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

СОJ\асида мех,нат J\ИЛfан. 

Республика МИl\ёсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фа

ОАИЯтини ривожлантиришга оид дастурларни амалга оширилиши 

натюкасида 2008 йилда 37 мнигдан ОРТИI\ янгн иш уРинлари яраТli.\

ди. Яратилган янги иш уРинлариНИНF аксарияти I\НШЛОI\ J\УЖалиги, 

савдо ва умумий ОВl\атланиш, маориф, маданият, санъат, илм-фан 

йуналишидarи хизмат куРсатишда ва саноат СОJ\асига тугри келди. 

2009 ЙИЛНИНF бошига келиб, савдо ва уиумий ОВl\атланищ МОАИЯ, кре
дитлаш ва сугурталаш тизимида иш билан банд булганлар сони сези

ларли ортди. 
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5.6-жаilВаА 

Асосий макрОIП(Т1lСO»lЙ кfpсаТkll'lЛaрRНRГ 2010-2011 ЙИЛАарии 6ириичи 

'Iорarиra кура J;Олати"" 

Курсаткичлар 
Улчов 

2010йил 2011 йил 
бирлити 

I\иii-
Узгариmи 

к,ий-
Узгариши 

(фоизлар. (фоиз. 
мати 

да) 
матв 

лаоА3) 
Ялпи ички махсvлот ТDЛИ.СУм 1000 +76 1312 +76 
Саиоатмахсvлотл'РИ Iщли.cVм 741 +70 894 +62 
Истеъмол товаолаои /толи.сУм 219 +8.9 291 +103 
к,ишло" хужалиги мах· 

трлн.сум 1,13 
С}'лотл.:IQИ 

+6,1 1,40 +5,8 

Асосий капитама булган 
трли.сум 2,91 

инвестиция 
+ 1,2 3,27 +4,0 

IКVOИАИШ ишлаои толи. сУм 172 + 20] 150 +09 
Юк.,арии ташиш айлан- МАрд. 

15,6 -14,8 
255,5 

+9,1 
Mi:lCH тон/км МАн.тн 

ПассажИРАарни ташиш МАрд. 

аЙЛанм.си пасс/км 
15,1 +8,7 12,9 +4,3 

Чакана товао .ЙЛol.нмаси толн.сУм 441 +83 524 +131 
ЛJ(ОЛИГJ пумик хизм'т-

трли.сум 1,54 + 13,4 1,99 +13,8 
л.о кУос,тиш 

Таш"и савдо айланм,си 
млрд· 

4,32 -4,4 5,71 +32,3 
USD 

Экспорт 
МАрд. 

2,70 + 22,1 3,47 +28,5 
USD 

Импорт 
МАРД· 

1,62 - 29,8 2,24 +38,7 
USD 

Ж;ЦОН МОАИЯВИЙ инк,ирозининг ок,ибатларини олдини олиш ва 

юмшатишга асос булган омимар: 

- Узбекистонда I\абул I\ИЛИнган узига хос ИСЛОJiiОТ ва модернизация 
модели, ··шок терапияси" деб аталган усумарни бизга четдан туриб жо

рий этишга I\аратилган уринишлардан, бозор Иl\тисодиёти узини узи 

тартибга солади, деган ута жун ва алдамчи тасаввурлардан воз кеЧДИКj _-=-маъмурий ~~Уl\бозлик тизимидан 'ОШl\арувнинг бозор тизи
"" Жадвал "У,миф томонидан Узбекистои Республикаси статистика кумитаси маъ-

,\умотлари асосиДJ. тузилган. 
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мига утиш жараёнида тадрижий ёндашувни, ИСЛОJiотларни изчил ва 

боск,ичма-боск,ич амалга ошириш йулини танладик; 

- давлат бош ИСЛОJiОТЧИ сифатнда масъулиятни уз зиммасига оли

ши зарурлигини биз узими;га ани~ бе.\Гилаб олдик; 
- Узбекистонда молиявий-и~тисодий, бюджет, банк-кредит ти

зими, шунингдек, и~тисодиётнинг реал сектор и корхоналари ва 

тармо~арннинг бар~арор JiaMAa узлуксиз ишлашини таъминлаш учун 
етарли даражада мycTaJiKaM захиралар яратилган ва зарур ресурслар 

базаси мавжуд. 

Энг ~ими, Узбекистон буйича 2010 йилнинг биринчи чораги· 
га тегишли макрои~тисодий курсаткичлар, 2009 йилнинг худди шу 
даврига нисбатан олганда 5.6-жадвалда келтирилганндек, ижобий 

узгаришлардан иборат БУлди. 

Хулоса ~адиган булсак, Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш борасида катта 

цамиятга сазовор булган кеш ~амровли ишлар амаыа оширилмоl\дa. 

Буни эса миллий и~исодиётнинг ижтимоий-и~тисодий ЖИJiатдан ри

вожланишндаги кУрсаткичлардан я~ол билнш мумкин. 

5.5. Кичик бизиес иа хусусий тадбllРКОРЛИКНИ 
юксалтириш 0PI\UВ I\ИUlЛО~ тар~ёти ва 

фаРОВОlLо\Иl·ИИИ ошираш 

Маълумки, Республика Презнденти Ислом Каримов томонидан 

мамлакатимизда «зйни пайтда к,ишло~ цолисига кУрсатилаётган 

хизматлар Ji3ЖМИ йилдан-йилга усиб бораётганига ~арамай, JiaAИ

бери пасг даражада - бор-йути 26,8 фонз булиб ~олаётганига алОJ\Ида 
эътибор ~ратиш лозим»лигини264, цолига хизмат курсатиш сифати 

JiiI.М талаб даражасида эмаслиги таъкидлангаи. Шу боис, к,ишло~ жой

ларидаги Jiap ~андай инфратузилма фаолиятини яхшилашга жиддий 
эътибор ~ратиш кераклиги J;aмOH долзарблнгича ~олмо~а. 

,.. Ислом Каримов. Жцон МОЛWJВНЙ-НII;ТНсоднй HНI\НP03H, Узбекистон ш.ронтнд. 
унн барт.раф этишнннr "Умарн в. чорал.рн. Тошкент: Узбеr.нстон, 2009. 25-бет. 
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ЖУМЛaд.ul, 2009 йил Республика Преэиденти томонидан «I<,иmло~ 
тарOЩlЩёти ва фаровонлиги йнли» деб эмон ~нишн фихримизнинг 

далнлидир. Шу боис, 5'збекистон Республикаси Президентннинг 2009 

йил 26 январдаги пк.-lО46-сонли I\apopнra кура, 2009 йил «I\ишло~ 
тарOЩlЩётн ва фаровонлиги» йнли муносабатн билан ~о~рни 

ижтимоий ва и~тисодий ривожлантнришга ~рати.лган Давлат дасту

ри ишлаб чи~ди. Буида, авваламбор, давлат дастурида белгиланган 

вазифаларни амалга ошириш орl(aлИ ижтимоий сох;аларни ривожлан

тириш ва энг М)'Х'Ши, I\ИШЛОI\ цолиси учун муносиб ТУРМУШ шарои

ти яратишга алщида эътибор берилди. Жумладан, бу борада I\УЙИдаги 

натижалар ~улга киритилди: 

- 2008 йилда касаначилар томонидан 34 МАрд. сумлнк мцсулот 

ишлаб чи~рилди ва хизматлар курсаТИЛДИj 

- касаначилик ОРI\али корхоналар узларига бери.лган имтнёзлар 

Jl;Исобидан 1 МАрд. сумдан ОрТИI\ маблагни тежашга ЭРИШИЛДИj 

- чорвачиликни ривожлантириш дастурининг ижроси доирасида 

2008 йили кимошди савдоларида 20300 бош ~орамол сотилди, 2009 

йилда яна 24600 бош I\Орамол сотилиши кузда ТУТИЛДИj 

- агар 2007 йилда I\орамол сотиб олиш учун 42,5 МАрд. сумлик им

тиёзли кредитлар ажрати.лган булса, 2008 йилда бу рцам 48,2 МАрд. 
сумни ташкил этдиj 

- 2006 йилдан Jl;озирга "адар кам таъминланган оилалар учун 103 
мингдан зиёд I\орамол берилди; 

- 2009 йилнинг 1 январигача шахсий ёрдамчи ва AeJl;I\OH 

хужали~\арида I\орамол боl\YВЧИ сифатида руйхатга олинган 

ФYl\ароларнингумумийсони 1,1 МЛИ.кишидан КУПРОl\Ниташкилэтди; 

- I\ОРа.'IЮЛ бщувчи сифатида рfйxaтга олинган ФYl\Olролардан 54 

минг кишига янги MeJI;НaT дафтарчаси берилди, 111 минг ФYl\аронинг эса 

мавжуд MeJI;НaT дафтарчасига иш стажи тегишли тартибда I\OlЙД этилди. 

2010 йилнинг ту!ЩИз ойи мобaйllида мамлакатимизда «Кимошди» 

савдолари ОРI\али шахсий ёрдамчи, децон,ва фермер хужаликларига 

21 минг бош наслдор I\ОРа.'I!ОЛ сотилди. 

189 



Умуман оманда, мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик, хизмат курсатиш ва сервис, касаначилик СOJ~а.ларини 

бар~арор ривожлантириш борасида а~амиятли ишлар амалга оши
• рилди ва улар пировард натижада цоли турмуш даражасининг юкса-

лишига сезиларли таъсир курсатди. 

5.9-ЧU3АСQ 

«I\иmлО!\ тараl\l\Иёти ва фаровоилиги» йилида !\а6ул l\ИЛинган Давлат 

дастурннннг таркн6нй !\нсмлари'·S 

Давдат дастурннинr тар~нби 

Ме-",ёрнй-vкукий ба 13НИ Rlli.I.'I,<I гаКО\ПI:IХIillUЛIР"Ш 

I(I.IШЛОК ЖОЙ.'1з"нда ЮI\IНМ'ОИЙ Н3 НШ.lаб 'IИКilРИШ 

ИIJФраТУlи.l~ани РIIВОЖ:IiНlI ИРI!iJJ 

МЦ3.1ЛнЙ кури..1ИШ маrepиа:UШРИНJI НШ.1аб чикаРIllUНИ 
кснгаЙ1НРНUJ 

3дектр JlfеРПfRСИ БJLIlан таЬМИНЛОВЧIf мавжуд коrхона:ШРНlI 

реКОНnPУКЦl1Я КlIJlllШ 

КИШЛОI\ )tужаЛИl"Ида ИI\fИСОДНЙ ИСЛО:\От.-таРIIII ООСI\IIЧМ3-

боск.ич ЧУl\YPлаuпириш 

СУI'ОРНЛадиган срларнинг мслнораТIIВ .'О.lапlН" "XJJlилаш 

f{.нlUлокларда саноат ишлаб чи~риш И3 '\И'lмат курсагиш 

сохаСИНlf ривожnантириш 

ФукаРОJJВРНКJ-U сorШIГИНИ \11 .. 0. КJLIIIШIШ J".UШ:lаш 

I\ишло~р ижтимоий инфратуэилмасини ривожлантириш, банд

лик ва бош~ ~TOP давлат дастурлари ~бул ~ниб, ~шло~рда 

тиббий, таълим ва спорт муассаса.лари, хизмат куРсатиш шохобча

лари бунед этишга турли манбалар ~собидан катта маблаrлар ажра

тилди. Хусусан, «I\ишло~ тар~ёти ва фаровоилиги ЙИАИ» Аавлат 

даcrурини амалга ошириm учун турли манбалардан 3,2 триллион сум 
маблar йуна.лтирилди. 

26' Чнзма муаллнф томонндан мазr:yp дастур асоснда тузнлган. 
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«I<,иш.ло~ тар~й топса, юртимиэ янада фаровон булади», деган 

FOя асосида ~бул /(,ИЛИнган ушбу дастур мазмун-мо~ти, энг ~M 

устувор й)iналишлари ва МОЛИЯВИЙ манбалари нафа~т 2009 йил учун, 
балки урта ва узо~ муддатли исти~бол учун :x;a..\I белгиланган. 

Дастур ижросининг мyж;I04 натижаси пryндан иборат булдики, 

УJ6екистонда 2009 йилда 940 минг янги нш уРииларининг ярмидан 
ортиги к,ишло~ жойларида яратилди. Натижада, 2009 йилнинг jiзида 
ЦОАИНИИГ реал даромадлари 26,5 фоиэга, иш JI;~, пенсия ва нафа~ар 

урта ~собда 40 фоизга ошди. Бу ЖЦОН МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНl\Нрози 
шароитида аксарият хорижий давлатларда мавжуд IШI уРиилари ёпи

либ, ишсизлик даражаси ортиб бор ган бир пзйтда рjiй берди. Шунинг 

учун ИСЛОJ(отларни амалга ошириш борасида таиланган й)i'л Н3I\3дар 

тjirри экаилигига яна бир бор ишонч Jl;ОСИЛ к,илиш мумкин. 

Ушбу дастурга куРа, мамлакатимизнинг ~шло~ жойларида 

фаолият курсатаётган мулкдорларни молиявий ~уллаб-~увватлаш 

ма~садида бир ~aTOp чора-тадбирлар амалга оширилди. Хусусан, 

«Микрокредитбанк» ОЧИ~ акциядорлик-тижорат банки томонидан 

2009 йилнинг сентябр ойида ~ишло~ мулкдорларига жа..\lи 39,0 млрд, 
сум МИl\дорида кредит берилди. Бу маблагларнинг 13,3 млрд. суми 
чорва моллари харид ~лишга, 433,0 МАИ. сум эса саноат корхоналари 
учун хомашё сотиб олишга, 3,5 млрд. суми эса кучатлар ва уруглик ха
ридига, 2,7 млрд. сумдан ортиги ёнИЛFИ материаллари харид /(,ИЛИшга 
сарфланди. 

ИСЛОJ(отларнинг дастлабки йилларида мамлакатимизда яратил

ган саноат мцсулотларининг атиги 10 фоизи ~ИШЛОI\ жойлари
даги ишлаб чи~аришга тугри келган булса, J(ОЗИРГИ статистика бу 

курсаткичнинг 28 фонздан ошганлигини куРсатади. Демак, сунгги 

йилларда ~ишло~ цоли пунктларида ишлаб чи~ариш ва ИЖТИМОИЙ 

инфратузилмани жадал ривожлантириш, уларда НО~ШЛО~ хужалиги 

ишлаб ЧИl\ариш ва хизмат курсатиш тармо~арининг шаклланиши на

тижасида ~ишло~ар ижТимоий-и~тисодиi ривожланиши суръатла

ри тезлашди. 
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Жумладан, 2010 йилнинг якунида, республикада 80628 та фер
мер хужалиги 5156,9 минг гектардан зиёд майдонда фаолият 

ЮРИТИШМОl\да. Уларнинг хужалик юритишларини барl\арор таъмин

лаш маl\садида 1418 та МИ\lИбанк, 1757 та МУl\обил МТП, 1712 та сун 
истеъмолчилари уюшмаси, 935 та минерал yrит, 1389 та нефть, 424 та 
I\ИШЛОI\ хужалиги маJ\сулотлари, 2411 та чорва момари сотиш ва зоо
ветеринария, 82 та транспорт, 300 та ахборот ва консалтинг хизмати 
куРсатиш шохобчалари, 262 та агрофирма ташкил этилгани уз самара
сини беРМОl\да. 

Фикримизча, бундай натижалар кичик бизнес ва хусусий тадбир

корликнинг Keнr ривожланитига шарт-шароитлар яратилиши билан 

белгиланади: Масалан, 1990 йилда республика буйича I\ИШЛОl\Ларнинг 
52 фоизи марказлашган ичимлик суви билан таъмииланган булса, 
мустциллик ЙИАларида жами 40 минг километрга яl\ин водопровод ва 
70 минг километр газ таРМОl\Лари утказилиб, J\ap йили ишга туширил

ган сун ва газ таРМОl\Ларининг 80-90 фонзи I\ИШЛОI\ цОЛИ пунктлари 
х;иссасига тугри келди. Натижада, I\ИШЛОI\ аJ\ОЛИСИНИНГ табиий газ би

лан таъмииланиш даражаси 1991 йндаги 19,3 фоиэдан J\ОЗИР 78 фонз
гача, ичимлик суви билан таъмииланганлик даражаси эса 52 фоиздан 
77 фоизга кутарилди. Мустциллик йимаригача шцар билан I\ИШЛОI\ 
уРтасида газ билан таъмииланганлик даражасидаги фаРI\ 2-3 марта
га тyrри кеман булса, 2010 йилга келиб, бу фаРI\ куРсаткичи атиги 
7 фоизни ташкил этмок,да холосШ. Куриниб турибднки, ижтимоий 

инфратузилманинг кенгайиб бориши I\ИШЛОI\ жойларида кичик биз

нес ва хусусий тадбиркорликиинг тобора кенг ривожланишига олиб 

кела бошладн. 

I(,ишлОI\ жоЙАаРИНИНГ ижтимоий ва ИI\ТИСОДНЙ ривожланиб бо

рити натижасида мнигга Яl\ИН I\ИШЛО~ шцарча Ма}\ОМИ берилди. 

Шундай I\ИЛИб, аввал мамлакат цолиcинниr 38 фоизи шцарларда 
яшайдн деб х;исобланган булса, 2010 йилга тегишлн статнстик маъ
лумотларга кура, бу курсаткич 50 фоиздан ОШИI\PОI\НИ ташкил 

этадн. Бу курсаткичга цоли зич ЖОЙАаШган, I\ИШЛОI\ хужалиги ва 

"'Хa.u;суэи. 10 апрель, 2010. NU70. 
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БОШl\а МЦаААИЙ хомашёга бой ж;удудларда тзйёр мцсулотлар ишлаб 

ЧИl\арадиган замонаний ихчам саноат I\орхоналари ташкил этиш йули 

танланганлиги орl\3ЛИ эришнлди. 

Шуниси эътиборлики, Республика Преэиденти Ислом Каримов 

2009 йилда мамлакатимиэ ИЖТИМОИЙ-ИI\тисодий ривожланишининг 

асосий якунлари ва 2010 йилиинг энг ~M устувор йуналишларини 

белгилашга бarишланган маъруэасида267 I\ИШЛОI\дa уй-жой 1\УРИШ 

ва ижтимоий инфратуэилмаии ривожлантиришни жорий йилиииг 

~им йуналишларидан бири сифатида белгилаб берди. Чунки « ... 

бугунги кунда I\ИШЛОl\Лардаги уй-жойларнинг маркаэий иситиш во

ситалари (17%), каналиэация (9%), ИССИI\ сув таъмииоти (2,3%), 

ванна (2%) билан таъминлаш даражаси жуда паст. Шу билаи бирга, 

... I\ИШЛОI\ врачлик пунктлари сонинниг ошишига I\3paмaCAaH айни бир 

дамда кам сонли аJl;ОЛИ яшайдиган олис I\ИШЛОl\Ларда, овулларда фа

олият куРсатувчи фельдшерлик-акушерлик пунктлари сони кейинги 

беш йнлликда I\арийб 46,8%га камЗЙган»268. Бу эса I\ИШЛОl\Ларда уй

жой ва БОШl\а ижтимоий инфратуэилма объектлари I\УРИШ ишларини 

комплекс ташкнл этиш па жадаллаштиришга I\аратилган жиддий чора

тадбирларни I\абул I\ИЛИшни таl\ОЭО этади. Шу билан бирга рцбарият 

масъуллиги асосида ижро механиэми наэоратини олиб бориш эарур

лигини англатади. 

Ушбу устувор йуналишлар туфзйли I\уйидагича ишларни амалга 

ошириш белгилаб олинди: 

- уй-жой 1\УРИЛИШИ сарф-харажатларининг аксарияти аJl;ОЛИ учун 

IS йилга бериладиган имтиёэли кредитлар асосида белгиланди. ушбу 

имтиёз аJl;ОЛИНИНГ 6арча табаl\алари учун уй-жой шароитини яхти

лаш ИМКОНИНИ 6еради. 

,,- К:ар'НГ: Ис.\о" Каримов. Асосий ваэифамиэ - ватаиимнэ тар.~иётн ва хаЛI\ИМИЭ 

Ф'ровонлигюш "иада юкса.\Тиришдир / / ХаЛJ\ суэи. 30 "нварь, 2010 йил. 
,., Абдурахманова с., Анаркулов Ф. К;Ишлок aJ\ОЛИСИНИНГ турмуш фаровоилигиии 
оширишнинг УСТУВОр йуналишлари / / Жцон молftJlВИЙ'ИКТИСОДИЙ инкирози ша· 
роитида MeJ\НaT "уносабатларннн такомиллашТИРИШ "асалалаРИ / / Республика 
илмИЙ·амалий анжумани теэислар туnлами. Тошкент: Иктисодиёт, 2010. lll·бет. 
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- уй-жой ва бош~ ижтимоий инфратузилма объектларининг 

~рилиши комплекс тарзда амалга оширилиши белгиланди. БОШJ<ача 

айтганда, бир ваJ<ТНИНГ УЗ,ида I01ШЛОJ<да маиший-ижтимоий объект

ларнинг J<УРИЛИШИ I01ШЛОJ< ЦОЛИСИНИНГ ~лай J\аёт кечириши учун 

шарт-шароит яратади. 

2010 йилда «I\иШЛОl\ ~ИЛИШ банк»нинг ипотека кредитлари 
асосида янги уй-жойларини ~иш республикамизнинг барча I\ИШЛОJ< 

х;удудларида айНИl\са, CaмapJ<aнA, Наманган, Андижон, каби вилоятлар

да тезлашди. Масалан, Ca.VlapJ<aнA вилоятида 2009-20 I О йимарда бош 
режа J(aMAa намунавий лойщалар асосида 740 дан ОрТИJ< турар жой би
носини I\УРИШ ишлари давом ЭТМОJ<да. Вилоятнинг Жомбой, Пахтачи 

ва Пастдаргом туманларида 3 МАрд. 300 МАН. сум маблаг эвазига 20 дан 
зиёд янги бино тиклаНМОJ<да. Янги ~илаётган 3 хонали уйнинг уРтача 
бцоси 53-60 МАН. сум МИl\дорида белгиланиб, шундан 25 фоизли даст
лабки бадамар ф}'1\аролар томоиндан банк Jl;Исобларига I\УЙИЛДИ. 

2010 йилнинг ту~з ойи мобайнида ма.V!Лакатимизда ёш оилалар
га уй-жой ~риш, реконструкцИJl I\ИЛИШ ва сотиб олиш учун 90 МАРД. 
сумлик имтиёзли ипотека кредитлари ажратилиб, улар респу.\Икада 

яшовчи ёшларнинг ижтимоий аJ(ВОЛИНИ мустаJ(Ка.VI.\.lШ маJ<садларига 

Йуналтирилди. 

Х;озирги кунда республика буйича цолиси 5 мингдан кам булган 
338 та на аJ(ОЛИСИ 5 мингдан ОРТ"" булган 72 та, ,,"ШЛОJ< цоли пункт
ларининг бош режа схемаларини ишлаб ЧИl\ариш йулга I\УЙилмок.да. 

Бу эса I01ШЛОJ< жойларида амалга оширилаётган J<урилишларни бош 

режа асосида олиб борилиши ва ЯI01Н йимар ичида уларнинг шаJ\ар 

маl\ОМИНИ олиши учун имкон яратади. 

Хулоса IOiЛИб айтганда, I01ШАОJ< жойларида тураржой массив.\ари, 

гузар, савдо комплекси, маиший хизмат курсатиш корхоналари, бола

лар спорти объектлари, минибанклар ташкил этиш ОРJ<али бу ердаги 

аJ\ОЛИНИНГ турмуш даражасини оширишга HaJ<aдap хисса J<УШlfлса, 

ушбу х;удудларда кичик бизнес ва хусусий тадбирколикнинг ривож

ланишига шунчалик замин тайёрлаб борнладики, бунда фаровон :\;аёт 

тарзига эришиш JlHaдa жадамашади_ 
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5.6. У:Jбекипоиииис ИнI(НpО:Jса ~арши чоралар 
дастурнда кичик бизнес иа хусусий тадбнркорлнкии 

дав.\ат томоиидаи тартиб .. а СОЛИШНИНС f:Jи .. а хос 
йуна,шшлари 

Ж<Цон ми~ёсида рУй берган МОЛИJlвий-и~тисодий ин~роз ту

файли аксарият ривожланган мамлакатларда унинг ОЛДИНИ олиш

га йуналтирнлган давлат дастурлари ~абул ~нди. Х;ар бир дав

Аат узинннг ИI\ТИСОДИЙ ривожланишидаги муаммоларидан келиб 

чи~б, ин~розга ~арши чоралар буйича давлат дастурини IClбул 

l\ИЛар экан, улар МО;viЯти ва маэмунн жщатидан бир-бнридан фаРI\ 

l\ИЛди. Бош~ача айтганда, кynчилик мамлакатлар раJ!;барлари дунё 

Иl\тисодиётини жонлантириш учун маблаг ажратишнн якдиллик би

лан l\умаб-l\увватлаган булсалар-да, буидай чора-тадбирларни Фаl\ат 

уз J!;удудларида I\Умаш бнлан чегараланднлар. Масалан, АК,Ш узининг 

ИНl\ироэга l\арши чоралар дастурини «Америка м<цсулотларини со

тиб ол!» шиори остида олиб борди. Франция эса Европа Иттифо~ 

сиёсати тамойимаридан чекинганJ!;олда префектураларга (внлоятлар

га) автомобиль саноатини l\умаб-l\увватлаш учун маблаглар ажратди. 

Шунга l\арамай энг ривож.ынган мамлакатларда фаоЛИJlТ курсатаётган 

КИЧИ К бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг банкротга 

учраши сезиларли булди. 

АЙНИl\са, икки давлат уртасида J!;амкорлик асосида ташкил этил

ган l\ушма корхоналар шаклидаги кичик бизнес субъектлари учун 

ин~рознинг таъсир кулами биринчи даражали булди. Энг ривож

Аанган мамлакатларнинг ИI\ТИСОДИЙ куРсаткичларидаги naсайиш 

суръатлари кишини карахт l\ИЛадиган даражадаги раl\амлардан ибо

рат булди. 

XaAl\apo экспертларнинг хулосаларига куРа, ж<цон БУйича 

фаlClТ учта давлатда, яъни Австралия, Хитой ва Узбекистоидагина 
ин~рознинг таъсир кулами унча сеЗИЛJIади, деб J!;ИсоблаНМОl\да. 

Аммо, бу каби давлатлар J!;aм жаJ!;онда рУй берган молиявий-щтисодий 
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ин~ирозлар таъсирида узига хос чора-тадбирлар куриб борди. Маса

лан, Хитойда x~apo куламда фаолият KyPCaтraн кичик бизнес субъ

ектлари банкрот ~олатига учрай бошлади. Хитой и~тисодиётининг 
• фцат экспортга богли~ги яна бир бор исботланди. О~бати шу 

булдики, хал~аро трансмиллий корпорациялар ва кичик корхоналар

да иш билан банд булганларнинг 150 миллионга'"" я~ни узларининг 

ишлаб турган иш уРинларини йу~отдилар ва ишсизлар I\аторига 

I<)'шилдилар. 

Биро~, Хитой и~тисодиётининг ички м~тида фаолият куРсатган 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари гуркираб ривож

ланди. Сабаби Хитойда 750 МАИ. Aex;I\OH яшаЙдиZ7О . к.иСl\аси Хитой 

~шло~арига турли хил маJIIсулотлар арзои нархларда К)'Т1Лаб кириб 

кела бошлади. Натижада, истеъмол усиб, бозор мувозанати саl\Ааниб 

~олди. Бош~ача айтганда, хитойликлар уз и~тисодиётини ички истеъ

мол «рельси»га фиб олишди. 

«Жцон молиясига нисбатан, Хитойнинг ёндашуви уч co~aдa му

возанатни таъминлашга интилиш билан ИЗОJI\ЛО1пади: БИРЮIЧИДJ.Н, 

молиявий инновациялар ва уларни тартибга солиш УРТО1СИДО1j иккин

чидан, виртуал ва реал и~тисодиёт уРтаСИДО1j учинчидан, жа.wарма ва 

истеъмол уРтасида»271. Умуман, ИНI\Ироз даsрида Хитой уз маВl\еини 

анча муст;цкамлаб олди. 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат 

томонидаи тартибга солиш масалаларига Ин~розга ~арши чора

лар дастурида жиддий ёндашилди. Х;укумат рцбарлигида ишлаб 

ЧИl\ИЛГан ИНl\Ирозга ~арши чоралар дастурида барча эътибор янги 

"9 ИзoJl;: Бу ра~ни Россия aJ(ОЛИСИНИНГ (145 млн.) сони билан солиштирилган' 
fJi! аТИГИ 5 миллионг. КУПРОI<; эканлигини англаш "умкин. Маълумот 20 I О iiнл 
J\олатига фри. 

'70 Хитой: ИН!<;ИрОЭ нархларни пасаiiтирмоl\дa / / Маърифат гулшани. Ю.Н. 2009. 

3-бет. 

'" Ваха60В А. В., Жумаев Н. Х., Х;ошимов Э. А. Жцон МОЛИIIВНЙ-ИI<;Тисадиii ин!<;Ираэи, 
са6а6лари, ХУСУСИIIТлари ва ИI<;Тисодиётга таъсирини ю"шатиш йjмари. Тошкент, 

Akademnashr, 2009. 92-93·бетлар. 
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иш Yrинларинн купайтнришrа йjнaлтнрилди ва бандАИК масалалари

ни жиддий :х;ал этишга киришилди. 

Масалан, 2010 йилда йирик инвестицион лоmцаларни амалга оши
риш туфайли замонавий теХНОЛОГИIIЛарни жорий этиш ор~али, эр кии 

саноат-и~тисодий х;удуд ~соблaнrан Навоий вилоятида, ун минглаб 

янги иш урииларини яратишга эамнн яратилди. Бу ерда утказнлган 

MeJ\;НaT ярмарка сида иштирок этганлар ичида касб-хунар комежлари

нинг битирувчилари купчилнкни ташкил этиб, уларга 1,7 мниг вакан
сия таклиф этИЛДн. 

Ин~роэга ~арши чоралар дастурнин бажариш асосида кичик биз

нес ва хусусий тадбиркорликии давлат томонидан тартибга солииар 

экан, бунда ~ишло~ ЖОЙАарида ижтимоий инфратуэилмани янада ри

вожлантиришга булган жиддий эътибор кучаЙтирилди. Фа~ат 2010 
йилиинг узида республиканинг 159 та IЩШЛЩ х;удудларида 7630 та 

янги уйлар ~уриш иУлжалланган. Буэса ~шло~ а:х;олиси учуи ~рилиш 

сох;асида яратнлган янги иш урииларининг купайишига олиб келади. 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии давлат то
монидан тартибга солиш масалалари ин~роэга ~арши чоралар дасту

ри БУйича ама.'\Га оширилар экан, бунда паст рентабелли, ~исодий 

ликвидлиги паст ва ишчилари ишсиэга айланиб ~олиши мумкин булга н 

корхоналар фаолиятини тухтатиш х;амда уларни янги мулкдорларга 

уткаэиш масалалари х;ам изчил тарзда куРиб чи~о~а. Купчилик 

банкрот булган корхоналар янги салО~ТАИ мулкдорлар томонидан 

~айтадан ишга туширилди. Натижада, 2009 йилда бюджетга булган 1 
триллион сумл.ик кредиторлик ва иш JiiaI\И БУйича булган I\3рздорлик 

ёпилди. Бундай ~айта ишга туширнлган корхоналарда жами були б, 

17 минf янги ишчи уринлари яратилнб, юзлаб мах;сулот тури ишлаб 
чикариш амалга оширилди. 

Узбекистон шароитида кабул ~HГaн Ин~роэга карши чоралар 
дастурининг узига хос томони шундаки, ушбу дастурда белгиланга

нидек, 2010 йилда кичик бизнес ва хусусю1 тадбиркорлик корхонала
ри )'Ч}'н камида 2,5 триллион сумлик кредит ресурсларини ажратиш 
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режалаштирилган. Бу эса 2009 ЙИАДаги JC;олатдан кура 1,4 мартага куп 

эканлигини кypcaтмol\дa. Микрокредитлар JC;ажмини 420 миллиард 

cyмra ошириш куэланган ~улиб, бу 2009 йилга нисбатаи олганда 1,3 

~apTaгa купдир. Бундай маблаглардан самарали фойдаланиш ОРl\али 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ЯИМдаги улушини 52,5 

фоизга ошириш билан бирга, юз минглаб янги иш уРиилари яратиш 

~al\caA I\ИЛНб олинган. 

5.10-ЧU:JAIQ 

Ин~розга ~рmи чоралар давлат дастури асосида КИЧИ К бизиес Ва жусусий 

тадбиркорликии тартибга солиш БУйича белгилаигаи ваЗИфалар'-' 

I ИНl(ирозга I<арши чоралар ДаВ_lат дастури 
1 

Кичик бизнес ва хусусий тадБИРКОРЛИКШI 

дастурда бе.'lгиланган тартибда РИВОЖ,lаНИШИIIИ 

тартибга СОJlИШ йунаЛИШJlари 

1 
• • • • Йирик J<ишлок Паст Касаначи..'lИК. 

инвестиция жойларида рентабеП.llИ оиланий 

JJоЙих.а- ижrимоиii КОРХОН3.1ЗРНИ БИlнес вз yii 
ларини инфраryзил- ян ... JllаРОIП.,ари..]з 

жорий мани Анада мулкдор"ар,а MeXtlaT БИ:lан 

этнш ривож.пан- соmш баНlI БУ:JИШ 
тириш 

1 1 
Янги иш уринларининг Jlратилиши 

Инl\Ирозга ~рши чоралар дастурида бандлик масалаларини )(ал 

этишнинг яна узига хос жщатлари шуидан иборат булдики, бунда ка

саначиликни ривожлантириmга :х;ам алоIr;ИДa эътибор ~ратилди. Ка· 

ш ЧИЗМ' муаллнф томонидаи ТУЗИАган. 
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саначиликиинг ривожланншн кичи!( бизнес ва хусусий тадбиркорлик

нинг янада Keнr юксалиб ривожланишига нмконият яратдн. 

ИИl\Нрозли даврларда, айнюс;са, касаначиликиииг цамияти ки

чик бизнес ва хусусий тадбнркорликии ривожлантирншда катта 

роль УЙнамоtc;Да. Онлавий бизнеснн ривожланишига имкониятларни 

яратилиши эса, цоли турмуш даражасиии ошнришда ~ омнл

га айланмоtc;Да. 2010 йилда 200 мннгдан орти" кишинн, айни"са, куп 
болали аёллар, жнсмоний нмкониятлари чегараланган кишнлар ва 

цолининг бош"а таба~сига онд кишнларнинг шу COJl;aдa банд булиши 

мазкур дастурда белгнланган. 

Эътиборлиси шуки, Инl\Нрозга ~рши дастурнннг бандлнк буйича 

белгнланган барча параметрлари худуднй ва таРМОl\Лар даражаснда 

пухта ишлаб ЧИl<,ИЛГан. Ушбу дастур бажарнлишини назорат к,илиш 

хукумат органлари, вазирликлар, мцаллий Jl;ОКИМИЯТ ва XaAI\ депутат

лари Кенгашлари томонндан амалга оширнлмоtc;Да. 

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монндан тартибга солищ "абул I\НЛИНган Инl\Нрозга ~рши чоралар 

дастури ор"али амалга оширнлар экан, бунда Jl;)'Куматнинг Иl\Тисодий

ижтнмоий масалалар ечимини Jl;ал этишга йуналтирилган механизмн 

фаОА ишламоtc;Да. 



VI БОБ. 
ЯНГИЧА ИI\ТИСОДИЙ ФИКРААШНИ 

ПlAКAAAНТИРИШ - КИЧИК БИЗНЕС НА ХУСУСИЙ 

ТАДБИРКОРЛИКНИ РИНОЖЛАНТИРИШ НА 

ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ МЦИМ ОМИЛИ СИФАТИДА 

6.1. ЯНI'ича Иf\ТШ;ОДИЙ фикрлашнинl' ш.tклланиши ва 

тавсифи 

Мустal<,ИЛЛИКНИ ил!< даврларидаёI\, Республикамиз Президенти 

ИСЛОМ Каримов ~аI\ЛИ равишда такидлаганидек, «;L\батта, ЗСКИ си

ёсатдан воз кечиш жуда осон. Аммо янгича сиёсат юритиш, янгича 

фикрлаш - гоят мураккаб ва бу бир кунда ~ал буладиган иш эмас. Бу

нинг учун анча вцт ва катта масъулият керак ... » . Ушбу гоя бутунги 

кунда янада кенг равишда уз таСДИFИНИ ТОПМОI\да. Шу боис, янгичOl, 

бозор м~тига хос фикрловчи кишиларга таянишнинг ~ал зтувчи 

омил эканлигини, унинг жамиятни исло~ I\ИAИшдаги ца.\{J{JIТИНИ ин

кор эти б бул.\lайди. Чунки, эндиликда бозор ИI\тисодиёти тизимнга 

хос булган тамойиллар устуворлик l\ИЛИб, объектив жараёнларда ри

вожланиб БОРМОI\да. 

ИI\тисодий фикрлаш орI\.1AИ ИI\ТИСОДИЙ муносабатларда уз уРнини 

англаш ва, бу асосида, узининг фаолият тамойилларини ~aMдa услубла

рини ишлаб чиI\иш муайян ИЖТИМОИЙ ГYP)')I;Гa, ИI\ТИСОДИЙ фаолиятда

ги жамиятга, ал01l;Ида инсон тафаккурига хос жараён сифатига БОГЛИI\. 

Юз бераётган ИI\Тисодий ВОI\еликни англаш, ИI\ТИСОДИЙ жараёиларда 

хужалик юритувчи субъектлар иштироки ва улардаги ташаббускорлик 
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янгича фикрлашии тезлаштиради. Айнан хужалик юритувчи су6ъект

ларнинг янгича хаТТИ-JI;аракатлари бу жараёнларни амалга ошириm

даги масалаларнинг самарали ечимини aJ{ИI(,Aашнинг М}'1Q'IM шарти 

булиб хизмат к,илади. ~тисодий фикрлаш (щтисодий психологияни 

узлаштириш оркали) бевосита ва бнлвосита хужалик юритишнинг 

ахлокий коидаларини шакллантиради. У иктисодий маданиятни JI;aМ 

шакллантирганидек, унинг таркибий кисми J\aм ~собланади . 
.х;ар кандай мураккаб J\одиса сингари, иктисоДИЙ фикрлаш J\aм му

каммал куп тшюнли структурага зга. ~тисодий фикрлашнинг объ

ектлари ва субъектлари фаркини, шунингдек, унинг индувидуал, rypYJ\ 
ва жамият микёсидаги кенг куламини анИк белгилаш керак. 

Унинг хусусиятлари у ёки бу социал гyp}'J\Гa хос буман, улар

нинг манфаатларини, кишилар томонидан J\ал килинувчи муаммолар 

ечимининг бирлигини уз ичига камраб оман. Айни пзйтда бу хусу

сиятларни фаолият шароитларининг УМУМИЙАИги бирлаштиради. 

~тисодий фикрлаш субъектларнинг ёшига караб ГУРYJ\Лар буйича 

узига хос хусуеиятни вужудга келтиради. Ёшлар, аеосан, фаол ижти

моий rypYJI булиб, уларнинг фикрлаши, жамиятдаги иеЛОJ\отлар ша

роитида, СОДIlР булаётган узгаришларга анча моЙИАроJoi. Ижтимоий 

ТilДJoiИкотлар наТllжалари J\aM, катта ёшдаги авлод вакилларига ниеба

тан ёшларнинг бозор муноеабатларига ЯХШИРОк моелашиши J\3JoiИдаги 

фИКРНИ тасдиклзйдиm. 

Ижтимоий тараккиётнинг J\ap бир боскичи учун узига хое 

щтиеодий фикрлаш тарзига хос. Шу Н)'1\таи назардан формацион 

ривожланиш боеJoiИЧАарига мое иктисодий фикрлаш J\амда цивнлиза

цион тараккиётнинг икки асоеий йулига (шар к ва гарб) мое равишда 

шаРJoiона ва гарбча иктисоДИй фикрлашни фарклаш мумкин. Фикри

мизни 6.I-чизма оркали анщлаштирамиз. 

Иктисодий фикрлаш турларининг клаесификацияеига кура, мада

ний ёндашув КУПрОк маъкулдир. Унга мувофщ J\олда, айнщса, шар

кона ва гарбча куринишдаги, х;озирги зам~ дунё маданиятини алох;и

да "айд зтиш мумкин. Шаркона куринишдаги маданият учун кучли 

,-, Му.л.шфнинг J(озирга ".дар оли6 60рган илмий Тадl\Нl\отларига асосланилган. 
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давлат J;ОКИМЮlТИ хосдир, ЭНГ аввало, ерга, асосий ишла6 ЧИl\ариш 

воситаларига булган давлат эгалиги J;aмдa бу J;yкмронлик ва эгалик 

туфайли хужалик I\Исмлар~нинг мустцкам боrлиl\ЛИГИ 1IaM узига хос
дир. Аммо, rарбча мадаНЮlтга, ИI\ТИСОДИЙ асосни ташкнл ЭТУВЧИ хусу

СИЙ мулкчнлик, хужалик I\Исмларининг кенг Ба J;аI<;ИI\ИЙ мустаJ<;НЛЛИГИ 

мос келади. 

Якrича ИI\ТИСОДИЙ фикрлашнинr чизма куРиииши'-' 

Ибтидоий 

жамоа 

ту'умига ХОС 

Иf\ТИСОДИЙ фикрлаш 

Ижтнмонй 

йуналТИРИJII ан 

ба-юрга ха< 

6.1-чuз.ча 

Агар Иl\ТИСОДИЙ фикрлаш мадаиии ендашув Н}'I\l'3И назаридан 

тадl\Иl\ этилса, у 'Х,олда унинг уч хил турини ажратИПI мумкин. Шарl\она 

274 '!изма муамиф томоиидаи туэилraи. 

202 



маданият турига ИII;ТИСОДИЙ фикрлашнинг маълум шароитларда бю

рократик тус оладиган, даБлатлаштирилган тури мувофИII;ДИР. Fарбча 

маданият тури - бозорга хос фикрАаЙДИ. :Х;озирги даврга келиб, 

Иl\тисодий фикрлаmнннг ижтимоий йjналтирилган бозорга хос шак

ли РИБожланмОl\да, у J;aм бозорга оид, J;aм давлатлamтирилганга оид 

хислатларни уз ичига олган. 

~тисодий фикрлашнинг бундай маданий ёндашуви натижасида 

кундалик хаётимизга «бизнес», «ишбилармонлик» каби тушунча

лар кириб кеАДИ. Бу тушунчаларнинг узи хозирги ИСАОХОТАарни амал

га оширишда мухим aJI;L"'ИЯТ касб ЭТМОl\да. Инсон бизнес фаолияти 

била н шутуманар экан, унинг тафаккурида янгича ИII;ТИСОДИЙ бозор 

мухитига МОС булган lI;оидаларни узлаштиришга олиб кеАУВЧИ инти

лиш Ба куник.\lанинг шаКААаниши намоён БУАДИ. 

Янгича ИlI;тисадий фикрлаш инсоида шаКААанган умумий тафак

курнинг бир I\ИСМИ эканлигини ва айни пзйтда умумий тафаккурнинг 

хаёт билан бевосита багланган мухим I\ИСМИ 1I;Исобланади. Янгича 

ИII;ТИСОДИЙ фИКРАаш Узбекистонни ижтимоий йfналтирилган бозор 
ИlI;тисодиёти сари етаклаб БОРМОl\да. 

rуй бераётган туб ислщотлар таъсири остида, Узбекистон J;аётида 
янги объектив ИII;ТИСОДИЙ шароитлар янгича фикрлаш шаклини юзага 

келтира бошлади. Бу жараён хам бозор ИСАохотлари каби узига хос зид

ДИЯТ билан кеЧМОl\да. Утиш даврига хос булган муайян I\ИЙИНЧИАИклар 
ижтимоий ЙУН;L\тирилган бозор иктисодиётига хос фикрлашни шакл

лаНТИРl1шга ТУСl\l1НЛИК II;ИЛИШИ хам биз учун J;аКИlI;атдир. Лекин, бу 

амалга оширилаётган ислохотларнинг натижалари сифатида эмас, 

баАКИ уларнинг РИБожланиши учун керак булган шарт-шароитларни 

яратиш билан БОГЛИII; х;одисадир. Шунинг учун X;L\f жамиятда бозор 

муносабатларига хос рухият, дунёll;арашни ва фикрлашни шаКААан

тириб, одамлар шунга мувофик равишда иш тутишлари шарт. Факат 

ш)'ндагина бозар ИlI;тисодиёти вокеликка аЙланади. 

Мамлакатимизда ижтимоий йуналтирtrлган бозор ИlI;тисодиёти 

глобамашув жараёнлари билан парамел РИБожланиб бораётгани, жа

миятимизнинг х;ар бир вакилидан « ... факатгина олдинга интилишни, 
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уткир онг ва тафаккурни, янгича фикрлаш ва доимий изланиш билан 

яшашни талабl\ИЛади ... »27
5. 

Албатта, бозор субъеКТ!tiIрида янгича ИI<;ТИСОДИЙ фикрлашнинг тез 

шаклланаётганлиги, аЙНИI<;Cа, эътиборга молик. Чунки, айнан шундай 

фикрловчилар жамиятимизнинг салмОI<;ЛИ I<;Исмини ташкил эта бошла

Ди. Масалан, кичик корхона ёки микрофирма бошк.арувчилари бllлан 

давлат БОШI<;арув оргаиларида ишлаётган айрим рцбар ходимларини 

солиштирганда, улардаги бозорга хос янгича ИI<;ТИСОДИЙ фикрлаш да

ражаси турлича шаклланаётгаилиги маълум булди. 

БИрОI<;, рцбар ходимларда янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш шаКАЛанма

ялти деган хулоса ЧИI<;aрмаслигимиз керак. «Узбек модели» асосндаги 
тамойиллардан бири «давлат - бош ислщотчи» экан, аЙ нан рцбар хо
димлар ~ янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш асосида иш олиб БОрМОI<;Далар. 

Улар бозор субъекгларининг ИI<;ТИСОДИЙ фаолиятларини ташкил этишда 

тасаббускорлик кjpсатиб бораётганликлари айни J\.ЩИI<;атдир. 

Бундан ун-йигирма йилларча MYI<;I<;aAaM, жамиятимизда мавжуд 
булган ИI<;ТИСОДИЙ фикрлаш, унинг бугунги кундаги холатига умуман 

тугри келмаЙди. Чунки, у даврдаги ИI<;ТИСОДИЙ фикрлаш «давлатлаш

тирилган» куРинишга эга эди. 

Давлатлаштирилган ИI<;ТИСОДИЙ фикрлаш, ижтимоий онг тарки

бига индивндуал онгни буйсундирилган элемент сифатида киритиш, 

давлатга БОГЛИI<; J\Олда иерархияга (I<;УЙИ мансабдорларнинг ЮI<;ОрИ 
мансабдорларга БОСI<;Ичма-БОСI<;ИЧ буйсунишга) асослангаилик, уни

фикация (бирхиллаштириш) ОрI<;aЛИ ифодаланади. Аммо, бундай 
ИI<;ТИСОДИЙ фикрлашнинг цамиятли томони шундаки, унда латерна

лизм ва ижтимоий йjналтирилгаиликнинг озми-купми элементлари 

J\aм учрайди, индивидиинr келажакдаги ИI<;ТИСОДИЙ ЦВОЛИНИ ОЛДИН

дан айтиб берувчи фазилатлари J\aм мавжуд булади. 

Шу билан бирга авторитарлик, ИI<;ТИСОДИЙ субъектларнинг 

J\окимиятга (монархга, диктатор га, БОШЛJЩI<;а) I<;аршиликсиз бjй

суниши, I<;aбул I<;илинган ИI<;ТИСОДИЙ ахлОI<;меъёрларндан четга ЧИI<;Ишга 

'" Ислом КaplL"OB. ВатанlL\lИ3 В'I ХaлJЩМизга caдOJl3T билан хизмат I\IL\ИW - О.\ИИ 

саодатдир / / Мамлакатии модериизация I\IiЛИШ ва иктисодиётимизни барJl3РОР 
ривожлаитириш йjлида. 16-тои. Тошхент: Узбекистои, 2008. 77-бет. 
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ТОf\атсизлик, ~~ ва f\ОНУНЧИЛИКНИ менсимасЛИJ< давлатлаштирилган 

Иf\ТИСОДИЙ фикрлашга хосдир. Натижада, бу турдаги фикрлаш консер

ватизмда, шароитга МОСАаша олмасликда, ЯНГИAJfl(J(а ~ЗИI\Масликда, 

хужалик ташаббусини (бутунлай ЙУf\олгунча ёкн «сояга» айлангун

ча) пучга ЧИf\аришда, f\арамликда ~ол кjpиниб туради. 
Утказилган таД~f\отлардан маълум булднки, айнн даврда, айрим 

рцбарлар ва ходимларда давлатлаштирилган Иf\Гисодий фикрлаш

нинг злементларнни учратиш ыумкнн. 

Давлатлаштиришнинг яна бир узгарган шакли бюрократик и"ти

содий фикрлаш J9iсобланади. Бунда ани" Иf\ТИСОДИЙ м;u;садлар ва 

муа.\Шоларни раСМИJlТЧИАикка, ишии - рапорт ва J9iсобот беришга 

айлантириш энг ы)'J!;мM вазифага аЙЛанади. Фикрлашнинг бу шакАИ

га БУЙРУl\Aарни уйАа."IаЙ нжро этиш, «кjpиниб f\ОЛИШ»Дан ~р~m, 

мансабдорга буйсуниш, масъулИJIТСИЗЛИК, xaAl\ мулкини талон-тарож 
l\ИAишга мойил 6улиш, MeJ9iaTra внждонсизлик билан "араш каби ху
СУСИJIТАар хосдир. 

Бундай Иf\ТИСОДИЙ фикрлаш, жамиятни олга f\араб РИВОЖАанти

риш учун омил була олмаслиги ан и". Табиийки, бундзй ~олатдан 

фаf\атгина маънавий таъсир куРсатиш ёрдамида чи~б кетиш ~aM мум

кин эмас, ЧУНКИ бундай фикрлаш бутун (мавжуд) НЖТИМОИЙ тузум би
лан чамбарчас богланган эди. Худди шу НУf\Гаи назардан келиб чи~б, 

муваффа~ЯТАИ тараf\f\иётни амалга ошириш учун, энг аввало, унинг 

И"ТИСОДИЙ негИЗини узгартириш зарур зди. 

Иf\ТИСОДИЙ фикрлаш жараёнларининг РИВОЖАанИШИ буту н инсо

нИЯтга хос. Шу билан бирга, албатта, бундай ундаги узгаришлар биз

нинг жамИJIтимизда ва МДХ доирасидаги давлатларда, аЙНИf\са, сези

ларли даражада намоён 6YAMol\дa. Бундай жараёНАар мустаf\илликка 

эришилган даврдан 60шла6, ~озирги кунга I\3д3p давом этаётганининг 

rYIlOJ9i 6УЛМОl\дамиз. 
Капитализмга хос жаМИJlтда Иf\ТИСОДИЙ фикрлаш 6утунлай 60Шf\ача 

негизда шаклланган ва у даВАатлаштирилган куринишга мутла"о зид. 

Лунда ~ли6 айтганда, 60зорга хос Иl\Тис-.иЙ фикрлаш капитализм 

негизида вужудга келган (6.1-чизмага "аранг). 
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Шу боис, бозорга хос ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш, аввало, гар6ча 

кУринишдаги маданиятга тааллуl\ЛИДИР. Аммо, кейинги йилларда 

шаРl\она турдаги маданият тараJЩИётида Jl;aM кенг тарк,алган 6 ули 6, 
интенсив х,олда ривожланй6 борди. У турли ХИА мулк шакмаридан 

иборат бозор муноса6атларига таянади. 3галик туйгусини !\НС этиш, 

шахсий хужалик муст;щиллиги, ташаббус, прагматизм, рационализм, 

мослашувчаНАИК, куникувчаНАИК, динамизм, удда6уроНАИК, pal\06aT 
шароитида ишлашга тайёрлик кабилар, 60зорга хос иктисодий фикр

лашнинг асосий хусусиятларидир. Бундай хусусиятлар туфайли бозор 

щтисодиёти субъектлари ЮТУI\Аарга эришадилар. 

Шу билан бир каторда, бозорга хос ИI\ТИСОДИЙ фикрлашнинг еалбий 

хиелатлари х,ам Ф эмас, айнщеа х,озирги шаРОИТАарда улар Jl;aAAaH 
ташкари кучайиб (гипертрофия) кетиши мумкин. Бунга ортик даража

даги индувидуализм ва худбиНАИК (эгоизм) ни киритиш мумкинки, УАар 

6ир-6ирини куллаш ва ёрдам 6ериш кобилиятининг йуl\ЛИГИ JiaMAa 
ЮЛfИ'iAИк куринишида намоён БУлади. Fирром ракобат, турли синф 

вакиллари ва жамиятнинг ижтимоий каТАамларннинг манфааТАарини 

I\арама-карши юзага ЧИl\Иши - 6утурдаги фикрлашга мое хусусиятдир. 

БИРОI\, мавжуд ижтимоий-иктисодий вазият таJiЛИAидан кеАи6 

ЧИl\И6 айтиш мумкинки, JiОЗИРГИ даврда купчилик ривожланган мамла

катлар учун юкорида кайд этиман Jiap икки куринишдаги иктиеодий 
фикрлаш бугунги кун талабига мос эмас. 

Хулоса шуки, бугунги кунда ИкТИСОДИЙ фикрлаш тарзи тобора та

коми.ллашиб БОРМОl\да. Янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш 6арча формаЦIlЯ

ларда мукаммаллашиб, ИЖТИМОИЙ йуналтириман бозор мyJiИтига хос 

ривожлаНМОl\да. Буни ЖaJiiОН МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИНI\ИРОЗ даврида 

Jiiap бир давлат томонидан у ёки бу тарэда олиб БОРИАаётган еиёсатдан 
англаш мумкин. Х;оэирги даврда бозор механизми ва давлат механизми 

узаро МУВОфИI\ тарэда, бир бирини тулдирган Jiiолда уз фаолиятларини 

ташкил этсада, ижтимоий мyJiофаза масалаларини ЖИДДIlЙ эътиборга 

ОАИШ керак. Бу борада Узбекистонда салоJQUlТЛИ ишлар амалга ошири

либ, бу жараён давом ЭТМОl\да. 
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6.2. Арuaш lЩТисодиётга КОС 6улrан Jlиrича НI\ТИСОДИЙ 

фИКРАашнинг ХУСУСИЙ сектор ривожлавишига 6улrав 

таЪСllрИ 

:Х;озирги даврда амалий xjжаллк тизимида озми-купми мурах

каб ижтю.юиЙ муа~моларни Ji;ал этувчи воситалар ~авжуд булган, 

маъ.\ум даражада давлат томонидан тартибга солинадиган аралаш 

!щтисодиётга хос булган янгича !Щтисодий фикрлаш шакллаНМОl\да. 

Бундай Иl\тисодиётга ижтимоий йjналтирилган бозорга хос булган 

!Щтисодий фикрлаш тyrри келади. Бу ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш худди бо

зорга хос ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш билан бирга давлатлаштирилган фикр

лашнинг J\aM ижобий томоиларини уз ичига оладн. Эгаллк туйгусини 

Ji;ИС ЭТИШ, И..,ТИСОДИЙ ЭРКИИЛIIК, муст<щиллик, ташаббускорлик, праг

мзтизм, рационализм, мослашувчанлик, динамизм, уддабуронлик ка

билар бозорча фикрлаш тавсифининг ажрал.\lас I\Исмидир, анИlq!Оги 

- мезонидир. ИI\ТИСОДIIЙ фикрлашнинг мyJ!;oKaмa этнлаётган янгича 

т)'рини ташкил l\ИЛишда, давлатлаштирилган ИI\ТИСОДИЙ фикрлашга 

хос булган, ижтимоий йуналтирилганлик, ижтимоий J\Имоялаш за

руриятини англаш, J\ap бир шахснинг ;цволини олднндан белгилащ 

I\исман патерналюм :I:усусиятлари Ji;aM мавжудднр. 

Ижтимоий йуналтирилган бозоргахос фикрлашнинг Юl\орида I\айд 

этилган мyJIИМ ЖИJ\зтларидан таШl\ари, унда хужалик юритишнинг 

турли-туман шаклларини яратиш заруриятини англаш, шерикчилик, 

муросалилик, адоватсизлик, консенсус, маданийлнлик, ИI\ТИСОДНЙ 

фаОАиятда ахлоl\ИЙ I\оидалар ва I\ОНУНЧНЛИКНИ 1i;ypмаТАашдек хнс

АаТАари J(aM мавжуд. Шуни J\aM назарда тутиш керакки, ИI\ТИСОДНЙ 

фНКРАашнинг бу элемеНТАари шаклланишига тула-тукис эришилди 

деб б)'АмаЙдн. Чунки, бу йjналишдаги Ji;apaкaT узлуксиз жараёндир. 

Бу узлуксиз жараён «узбек модели» таркибидаги «кучли ижти.\lОИЙ 

J\Имоя» таМОЙИАига аСОСАанган J\олда даном ЭТМОl\да. 

ИI\ТИСОДИЙ фикрлашда турли элементл!рнинг салбий ЖИJ(атлари 

экстремал (энг паст ёки энг ЮI\ОрИ даражадаги куРсаткичлар би-
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лан карактерланадиган) шаРОf!тларда, аЙНИl\са, ОЧИI\-равшан намоён 

БУлади. Бу вазиятларда ИI\ТИСОДИЙ самара олиш учун ута I\Иммат ва но

мутаносиб - демократиянинг бузилиши, ИI\ТИСОДИЙ эркииликларнинг 

J\аддан ОрТИI\ чекланиши ~ки жамиятдаги ИЖТИМОИЙ зиддиятларнииг 
ЧУl\урлашуви куРииишида товон тулашга тугри келади. 

ИжтИМОИЙ йуналтирилган бозор !щтисодиётига хос !ЩТИСОДИЙ 

фикрлаш, маданиятнинг асосий турларидаги ЩТИСОДИЙ фикрлашнииг 

ижобий фазилатларини уз ичига оман холда, кемусида уни такомил

лаштириб боришни наэарда тутиш УзбеКlICТОН учун J\ap томонлама 
(олтимал) I\УЛайдир. Х;аl\И~Т шуки, жамиятимизда шакмаиаётган ва 

J\}'I\}'I\ИЙ демократик давлат ~a ФУl\аролик жамияти I\уришга инти

лаётган Узбекистон J\аl\И!\ИЙ, маданий, ижтимоий йуиалтирилган бозор 
щтисодиёти, цоли таркибидаги тадбиркорлар, мулкдорлар синфининг 

кенгайишига имкон яратди ва айнан шу сииф вакимари ИI\ТИСОДИЙ 

фикрлашнинг янгича куринишларини уэларида намоён эта бошладилар. 

Узбекистоида ижтимоий йуналтирилган бозор Иl\Тисодиётига кос 

щтисоДИй фикрлаш объектив мавжуд шарт-шароитлардан келиб ЧИl\Иб, 

ривожлана бошлади. ИСТИl\Лол йилларида содир булаётган нархларни 

эркинлаштириш, мулкни давлат тасарруфидан ЧИl\ариш, хусусийлаш

тириш, акциялаштириш, РiЩобат мух;и.тини яратиш, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликиинг вужудга келиши, аграр секторнинг ~йта 

~илиши, бозор инфратузилмасининг шакллана бошлаши, каби жара

ёиларнинг барчаси яигича Иl\ТИСОДИЙ фикрлаш учун мyJIИТ яратди. 

Объектив ВОl\еликка айланган хусусийлаштириш жараёни ижти

моий йjналтирилган бозорга кос Иl\ТИСОДИЙ фикрлашни юзага келти

рувчи энг МУЖ;ИМ омиллардан бириднр, 1998 йилда Иl\тисодиётнинг 
нодавлат секторидаги корконалар улуши 84,1 %ra, 2001 йнл бошида 
эса 87,7%га етди. Кейинги йилларда эса давлат корконалари ва объ

ектларининг БОШl\а мулк шаклига аЙАантирилишида миl\дОР ЖИJ\атдан 

пасайиши рjй берди. Чунки, 2003 ЙИЛ бошига келиб, оммавий давлат 
тасарруфидан чих,аришнинг нщоясига eтиmи натижасида бо~ мулк 

шаклларига aйлaRтириладиган давлат объектларининr сони камайган. 
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1998 й:ил бошидаёll; хусусийлаштирилган корхоналарнинг ташки

ЛИЙ-ХУI\У~ шакли t'iуйича 66%ини кичик ва хусусий корхоналар, 

18%ини акциядорлик жамиятлар, 14%ини жамоа корхоналари ва 

2%ни lI;ушма корхоналар ташкил этган. Худди шу йилда 451 объ
ект, ЖУМАадан, ТУРТИНЧИ чоракда 123 объектнинг мулкчилик шакли 
узгартирнлган булса, 2000 йнл сентябрига келиб, кичик ва хусусий 
корхоналарни ривожлантириш туфай.ли истщболда белгнланган 55,6 
минг }'рнига, 106 минг янги иm }'ринлари яратилди ва 6у 180%га ба

жарилди. 

1999 йнлнинг БИрllНЧИ чораги якунида давлат тасарруфидан 

ЧИlI;ариш на хусусийлаштиришдан барча манбалар ОРlI;али тушган 

маблаглар 8868,2 МАИ. сумни ташкил этган булса, 2001 йнл 60шида эса 
14,3 МАрд. сумни, 2003 йилда 56,1 МАрд. сумни, 2004 йнлда эса 78,4 

МАрд. сумни ташкил этДИ. 2005 йнл бошига келиб, Республика буйича 
фаолият юритаётган кичик бизнес на ХУСУСИЙ тадбиркорлик субъект

ларининг сони 237,5 мингтани ташкил этиб, бу курсаткич 2004 йил 
бошидаги J\олатга нисt'iатан 11,5 фоизга купайган. 

2000 йилиинг биринчи ярим йнллигида 91 та объектиинг данлат 
тасарруфидан ЧИlI;арнлиши на хусусийлаштирнлиши белгнланган эди, 

J\аll;Иl\атда эса объектларнинг 113 таси хусусийлаштирилиб, шундан 43 

таси акциядорлик жамиятларига, 49 таси хусусий корхонага ва 21 таси 

МУАКчиликиинг БОШl\а куринишларига айлантирилди. 

2005 йил бошига келиб данлат корхоналари мулки sa объектлари 
иегизида 28 та акциядорлик жамиятлари, 162 та масъуAИJ\ТИ чекланган 

жамиятлар Ба 1038 та хусусий корхоналар ташкнл этилди. Айни шу 

данрда хусусийлаштиришдаи тушган маблагларнинг 39,7%и Респуб

лика бюджетига, 19,9%и мцаллий бюджетларга, 3,3%и хусусийлаш

тирнлаётган корхоналарга тугри келди. Бу маблаГАаРНИИГ 37,1 %и эса 
алОJ\Ида хукумат I\арорлари асосида таI\СИМАаИДИ. 

2007 йилда Хусусийлаштириш дастуриии бажариш давомида дас

турда кузда тутилган 359 та }'ринга 408 та ~лат корхонаси, обектлари 

ва аКЦИЯАар пакетлари сотнлди, шу жумладан Давлат теидер комиссия

синииг ll;aрорига мунофИII; 28 та, биржа, аукцион на танлов савдоларида 
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365 та обект, 15 та корхона ва обект нома тенг киймат БУйича инвес

торларга инвестициявий мажбуриятлар олинган х;олда сотилди. Кор

хоналар ТОМОНИДан сотилган акциялар пакетлари орасида энг йирик

лари «К:~OH суперфосфат заводи» ОАЖ (82,S фоиз), «Самарканд 
ЛИфТСОЗЛИl(3аводи» (75 фоиз), «3лектркимёсаноат» (49 фоиз), «Ам

мофос» (49 фоиз), «Йулнефттранс» (47 фоиз) ва бошкалардир. 631 

та давлат корхонаси нодавлат мулкчилик шаклига УТДИ, уларнинг 93 
фоизи хусусий мулкдорлар томонидан ТУЛИк сотиб ОЛИНДИ. Нодавлат 

сектори иmлаб чикариши х;ажмининг ялпи ички мцсулотдаги улуши 

2006 йилдаги 78,2 фоиз уРнига 79,3 фоизни ташкил этди. 

Бирок, давлат тасарруфидан чикариш туфайли мулкка бу.\ган му

носабатнинг узгариши, янгича иктнсодий фикрлашнинг TYAa-тукис 

шаклланишига олиб келди, деган хулоса чикариш умчалик тугри эмас. 

Хусусийлаштириш - корхоналар самарадорлигини ошириш, ТУЗИА

мавий кайта куриш, инвестицияларни жорий этиш каби жараёнларга 

узинимг ижобий таъсирини курсатди. Бу эса, даврга хос шаклланаёт

ган иктнсодий фикрлашнинг дастлабки боскичдаги куринишидир, Де

мак, бу янгича иктисодий фикрлашни юзага келтириш учун булга н илк 

кадамлардандир, 

Янгича иктисоДИй фикрлаш бир томондан тушунчалар, жараёlL\ар, 

хулосалар шаклида иктисодий муносабатларни фикран Х;ОСИА этиш 

жараёни Оркали шаклланса, иккинчи томондан - жамият ташаббуси 

БИАан жамланган иктнсодий билимларни узлаштириш х;а.'\{да фикрлаш 

йули оркали кайта ИlllЛов бериш жараёни туфайли шаклланиб боради. 

«Узбекистонда х;ар йили таълим учун сарфланаётган харажатлар 
ялли ички мцсулотнинг 10-12 %ини ташкил этади. Х;олбуки жцон 
тажрибаснда бу куРсаткич 3-5%дан ошмайди»270 

2004 йил 1 январ х;олатига келиб, Республика буйича бозор инфра
тузи.лмалари ~yв марказларида 21144 нафар, тадбиркорликни куллаб
l\yвВатлаш ахборот-маслцат марказларида 15187 нафар киши Укиди. 
Республика бизнес мактаби ва унинг 10 та минтакaдaI'И булимларида 

176 Ислом Каримов. Х;амкорлик, ""р;щк.иёт ва хавфсизликни таъ"иилаш ЙУЛид.1Н 11 
Хал" сузи. 21 сентябрь, 2010. NOI83. 
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кичик биэнес СО1f;асида кадрлар тailерлam ва уларнинг малакасини 

оширишни икки йиллик дастурлар асосида амалга ошириб, 2004 йил 
60шига ~aдap 1168 нафар тингловчи, улардан 1 О 17 нафари мутахассис, 
мактабнинг минта~ардаги булимларнда таълим олдилар. 

2010 йилнинг т~э ойига тегишли статистик маълумотларга куРа, 
республикада таълим муассасаларининг 453,4 минг нафар битирувчи
си тад6иркорлик фаолиятига жалб этИЛДИ. Бу курсаткич «Баркамол 

авлод йили» Давлат дастури доирасида курилган чора-тадбирлар на

тижаси булиб, бу ёшлар эндиликда уэлари ~эи~н СOJl;алар буйича 

шутулланмома. 

2010 йилиию' якунига келиб, Сурхоидарё вилоятининг уэида 

52 мингдан орти~ янги иш уРиилари яратилди. Вилоятда, айни~са, 
ёшларни иш била н банд этиш масалаларига устувор даражада эъти

бор ~аратилди. Бу йилда 09Юлари, академик лицеЙАаР ва касб
хунар коллежларини 6итирган 20 минг нафар ёшлар уэлари таилаган 
йуналишларда иш билан баид булдилар. Уларнинг айримлари молия

вий ташкилотларнинг кумаклаш)'1lИ натижасида узларининг тадбир

корлик фаолиятларини бошлашди277• 

Янгича и~тисодий фикрлаш инсоннинг а~-заковати, унинг 

и~тисодий х;одисаларни акс эттириш, мушох;ада этиш I\обилияти, 

уларнинг мох;иятини 6илиш, узлаштириш х;амда и~тисодий тymунча

лар, тасаввур, назариялар, ~онунларни .х;аётга тат6и~ этиш ва тегишли 

тарзда и~тисодий х;аётда уз йуналишини топиш, и~тисодий фаолиятни 

савоДЛИ тузиш J<;обилияти сифатида х;ам майдонга ЧИl\Ци. 

Illундай ~илн6, янгича ИJ<;ТИСОДИЙ фикрлашнинг шаклланиши 

якка тартибдаги ва жамоат щтисодий онгининг шаклланиши 6илан 

60гланган. Янгича и~тисодий фикрлаш - шахснинг ИJ<;ТИСОДИЙ воке

ликии 6евосита акс эттирувчи ва унинг ривожланиши даврида жами

ятнинг хужалик, и~тисодий х;аёт х;одисаларига муноса6атини ифо

далайдиган ИJ<;ТИСОДИЙ гоялар, J<;арашлар, тасаввурлар мажмуидир. 

Бундай гоялар, I<;арашлар мажмуи жамият тарки6идаги инсоилар он-
о 

гида х;алигача тулаJ<;ОНЛИ равишда яхши шаклланмаган. 

,.- Народное слово. 27 ноябрь, 2010. N"229. 
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Бироl\, амалга оширган т~тларимиз натижаларига ~paгaндa, 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг бизнес юри

тишдан иборат булган м;щсадлари турлича эканлиги !>Iаълум булди. 

1999-2007 йилга I(aДap хар rypT йилда утказиб борилган сУровномамиз· 
да янгича lЦТисодий фикрлашга доир мулщазалар тобора такО!>lилла

шаётган кjpинишни ОЛМОм3. Масалан, 1999 йилда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик су6ъектларининг бизнес юритишларидан асо

сий м;щсадлари фойда, манфаат кjpИПI ва бойишни билдирган. Бундай 

!>I;ЩСадни КУЗАаган респондентлар 48,9 фоизни тamкил зтган 6улса, 2007 
йилдаги худди шундай суРовномада ушбу мцсадда бизнес юритувчи 

респондентлар 46,5 фоизни ташкил этиб, 2,4 пунктга камайган. 

6.1-жаiJвш 

Кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг бизнес юритиm

дан МaJ(садларини ифодаловчи фикрлар салмоги (фоизларда)Ш 

2003 2007 
СУровнома утказилган 

йилнинг ЙИАНИНГ 

СуРовномада6ерилrан йиллар 1999 йилrа 1999 ЙИЛIа 
фикрлар нис6атан нис6атан 

1999 2003 2007 
фар,," фар,," 

йил йил ЙИА (_.+) (_.+) 
Муст;щил булган J/;олда 

фойда, манфаат куриm ва 48,9 62,5 46,5 +13,6 -2,4 

60ЙИШ 
Хaлк,I\а хизмат курсатиб 

JlYPматини I\ОЭОНИШ, 28,5 9,9 23,8 -18,6 -4,7 

узини сина6_ку~иш 

Иwсиэликнинг оЛДини 
17,0 

олиm 

ИI\ТИСОДИётни яхши-

лаm учун J/;Исса Jo/шИШ, 
5,6 27,6 29,7 +22,0 +24,1 I 

I турмуш даражасини 

J яхшилаш 

'" ЖадВал муаллиф то"онндан ижтимоий 1'aдI9fII;отлар натюкалари асосида тузил· 
гаи. Ижти"оий ~~T ишлари Намангаи ВИЛОJIТИ 6уйича fткaзилraи· 
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X~a хизмат курсатиб .ll;)'pMaT - эътибор ~зониш, узиии си

наб куриш мцсадида бизнес юритувчи респоидентлар салмоrида 

~aм камайиш теиденци!!си кузатилrан. Ишсизлихнинг ОАДИни 

олиш мцсадида бизнес юритувчи респоидентлар эса 1999 йилдаги 
суровномада 17,0 фоизни ташкил этишган булишса, кейииги ЙИЛАар
даги суРовномаларда ушбу саволга умуман жавоб беришмаган. 

Фикрларимизни 6.1-жадвал op~ ТЦАИА этадиган булсак, 

унча жнддий булмаган камчиликлар билан бирга узига хос ижобий 

куРиниш мавжуд. Ушбу жадвал маълумотларидан кейннги йиллар

да кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида эгоизмга 

(фаf\ат узини ушашга) хос дунё"араш уРнига, жамият манфаатини 
кузлашга йуналган дунё"араш, тобора кенrайиб бораётганлиги ва 

шунга мос равишда Jlнгича и"тисодий фикрлаш шаклланаётганлиги

нинг гувок,и булиш мумкин. Чунки, 6.1-жадвалдан респондентларнннг 

и"тисодиётни яхшилаш учун к,исса "ушиш, турмуш даражасини яхши

лашдан иборат мцсаддаги берган жавоблари салмоrи 2007 йилдаги 
суровнома натижаларида (1999 йилдаги суРовномага куРа) 24,1 пун
ктга ошган. Агар йилига туrри келадиган уРтача усишни белгилайди

ган булсак, у роса 3,0 фоизга туrри келади. 
Шундай булса.да, Jlнгича щтисодий фнкрлашни шакллантириш да

ражаларида у ёки 6у тарзда учрaitдиrан муаммолар ~M йу" эмас: 

- Биринчидан, давлат идораларида ишлайдиган айрим рцбар ва 

ходимларнннг н"тисодий фикрлаш тарзи ~алигача ~озирги бозор ти

зими талабига жавоб 6ериши Юf\ОРИ даражада була олмаяпти. Буни 

кичик бизнес ва хусусий тадбнркорлик фаолиятини ташкил этишда, 

уни юритишда хужалик юритувчи субъектларга булган бош"арув му

носабатларида я""ол куриш мумкин. 

- Иккинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ

ектлаРИНIfНГ 54,3%и2"9 уз товарларини ташl\И бозорда нима учун 

ра"о6атлаша олиши ёки олмаслиги ~l\Ида ани" фикр айтолмаганли

ги, 14,2% респондентлар ма1l;аллий 1I;ОКИМИЯТ идоралари билан муно

сабатлар J\аl\Ида уз жавобларини бермагaн.vtги, 13,4% респондентлар 
---------
,-, Уш6у курсаткичлар ижтимоий raдКИКOтлар иатижалари асосида уРтача JtИсо6да 

олинган. 
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узларининг банкротлик сабабларини курсата ол."Iаганлиги улардаги 

Иl\ТИСОДИЙ тафаккурнинг шаклланиш жараёнидаги камчнликлар

нинг ифодасидир. Улардаrlr мавжуд тафаккур тарзи Jl;aMOH эски тузум 
саРl\Итларидан тула озод була олмаган. Онг тазйи"идан бутунлай 

"утулсагина, инсон тула эркин була олади. у шунда уз фаолиятини, 

бизнесининг юритишдаги имкониятлардан самаралн фоЙдаланади. 
Хорижий шерикларни излаш, экспорт мцсулотларини сотиш учун 

бозорлар топИlII, бозор конъюнктураси, мцсулот ишлаб ЧИl\аришнинг 
етакчи технологиялари тугрисидаги ахборот-таъминот ишлари 

J!;алигача етарли даражада йулга !\Уйилганича ЙУl\. У ёки бу сармоявий 

ЛОЙЮl;ани кредитлаш зарурати тутрисида лойща келиб тушиши билан 

ТУЛИl\ тасаввурга эга булиш учун технологиялар ва хизматлар ички бо

зорнинг маркетинг Тaдl\ИI\отлари етарли даражада юритилмаяпти. 

Утказилган (1999 йилдаги) тадl\и"отларда респондентларнинг 
65%дан ОРТИFИ уз бизнесини юритишда зарур буладиган ахборотлар 

олишда муайян l\Ийинчиликлар борлигини Ба янгиликларни уз ва"тида 

етиб келмаслигини айтишган. 2003 йилнинг ижти.."IОИЙ (суРовнома) 
тадI\ИI\ОТ натижаларида Jl;олат бир оз узгарган. Масалан, респондент

ларнинг 5 1,9%и ахборот воситаларидан оладиган янгиликларни етар
ли деб Jl;Исобласалар, уларнинг 48,1 %и эса ахборот воситаларидан 
етарлича маълумот олмаётганликларини "аЙД этганлар. 95,] % респон
дентлар эса Jl;аАИ интернет тизимидан фойдаланмаганликларини Ба ах

бор от олишдаги l\Ийинчиликлар мавжудлигини айтишган. 

Айрим таник,ли Иl\ТИСОДЧИ олимларимизнинг фикрига куРа «жой

ларда тадбиркорлар ишининг самарадорлигини сезиларли даража

да оширувчи, кенг турдаги хизматлар (телефон алокаси, факс юбо

риш ва I\<1бул I\ИЛИш, почта жунатиш, газеталар, журналлар сотиш ва 

БОШl\алар) курсатиш учун куп функцияли сервис модуллар (павильон
лар )ни ташкил I\ИЛИШ имкониятидан етарлнча фойдаланилмаяпти ,,280. 

Албатта, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнннг оммавий 

ахборот воситаларидан фойдаланишлари доирасидаги бошлаНl·ИЧ 

бос"ичлардаги муваффаl\Иятлар ЙУl\ эм ас. Бунинг далили сифаТИДil 

ШJ Арипов А. Н., Имииов Т. К. "9"з6екистон ахборот·коммуникaциJI теПfОАОГИЯЛ'рИ 
СOJiiасн менежмеити масалалари. Тошкент: "Fап va texnologiya», 2005. I 25-6ет. 
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оммавий uборот воеиталари ходимлари ва тадбиркорлар иштироки

да J/;ap ойда утказиб борилаётгаи матбуот анжуманларининг анъана

вий туе олаётганлигини куРеатиш мумкин. 

Маълумки, «Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва ах

бор от-коммуникация техиологияларини жорий этиш тугриеида»ги 

Фармоида281 ахборот макоиини шакллантириш масалалари акс этти

РИАган. Унга биноан 2002-2010 ЙИАларда компьютерлаштириш ва 
ахборот-коммуникация технологияларини ривожлантириш дастури 

ишлаб ЧИl\ИЛГан ва амалиётга изчил жорий этилмома. к,олавереа, Рес

пуб.\Ика Президентининг 2005 йил 8 июлда I\абул I\ИЛИнган «Ахбо
рот-коммуникация технологияларини янада ривожлантиришга оид 

I\ушимча чора-тадбирлар тутрисида»ги к,арори билан таСДИl\Ланган 

2010 йилгача телекоммуникациялар, маълумотлар узатиш тарМОl\AaрИ 
ва ахборот-коммуникация технологиялари (АКТ)ни I\Yмашни ри
вожлантиришнинг маl\Садли йуналишлари мамлакатимизда АКТни 

ривожлаНТИРИШНI1НГ асосий режаси J/;Исобланади. Унга биноан, 2010 
йилнинг охнригача урнатилган АТСлар )\амрови мамлакат буйича 100 
фоиз раl\амлаштирилган 2 миллионта pal\aмдaн ошиши, оmик толали 
алОl\а й)'налишлари ва раl\аМАИ радиорелейли й}'налишларнинг уму. 

мий узунлиги 9680 км.га етиши лозим2J!2. 

2010 йилнинг март ойларига келиб, Узбекистонда Интернетдан 
фойдаланувчилар умумий сони 6 млн. КИlШtДан ошди. Х;озирги кунда 
мамлакат б}'йнча олганда Интернет хизматлари ва маълумотлар уза

тиш таРМОl\Лари провайдерлари J/;aмдa операторлари 921 тани ташкил 
к.илади. ГлобаА тармоман оммавий фойдаланиш пунктлари }щумий 

сони 963 тага етди"J. Биро", кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
нинг мазкур сща билан J/;амкорлигини кучзйтириш зарур. Бундзй 

ало"аларнинг зарурлигини, МОJ/;ИЯтан шундзй тушунтириш мумкинки, 

уларда нщулзй савомар куп берилади. Шу туфайАИ, хусусий секторда 

келиб ЧИl\3ётган муаммолар матбуот, телекурсатув ва радио эшитти

ришлар ор"али уз аксини топгани J/;олда Яl\l\ол намойиш этилади. 

'" .\1азкур меъёрий J(}'ЖЖ.т 2002 ЙIIЛ 30 майда f\3буl IQtЛИнган. 
ш Узбекистонда Интернет изчнл ривожлаНМОl\да / / Халк сузн. 2010, 26 март. NOS9. 
"'Уша жойда / / Х.ЛJ\ сузи. 2010, 26 март. N059. 
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«ОммавИЙ ахборот воситалари ва телевидение имкониятлари

дан кенг фойдаланган Jl;олда, одамларнинг x;yI\)'К.ИЙ маданиятини 

юксалтириш буйича иш олиб бориm зарур,,'"4. Бугунги кунда биз

нес СОJl;асидаги били.\lга э~а булиш, ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш доирасида 
МУЛОJl;аза юритиш ва бозор М}'JI;Итида фаол "атнашишда оммавИЙ ахбо

рот воситаларининг цамияти катта. 

Янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлашни шакллантириш - кичик бизнес Ба 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш омили сифатида l\}'Йидаги 

М}'JI;ИМ масалалар ечимини Jl;ал этиш билан БОГЛИI\: 

- замонавий Иl\Тисодиёт фанларини узлаштириш ва уларнинг туш)'н

чалари билан фикрлашга утиш, Ютyl\Л<lрини амалиётда самарали I\}'ллаш; 

- бизнес фаолиятини ривожлантириш, уз ишини амалга ошириш 

ва Оl\ИЛона хужалик юритиш учун И"ТИСОДИЙ, ташКИЛИЙ, сиёсий ва 

маънавий шароитлар яратиш; 

- ватанпарварлик туйгусини Ч}'J\-урлаштириш, Jl;ap бир кишининг 
мамлакатнинг ИI\ТИСОДИЙ Са.\ОJI;ИЯтини ошириш учун фаол ва ИЖОДИЙ 

ёндошган Jl;олда иштирок этиши. 

Узбекистонда янгича ЩТИСОДИЙ фикрлашнинг маl\бул модели уз

узидан шаклланади деб уз Jl;олига ташлаб фиш нотугри (6.2-чиз

ма). Чунки, бундай ёидашув ИI\ТИСОДИЙ тафаккурга ЖИДДИЙ равишда 

тугано" булиши анЩ. Шунинг учун Jl;aм мамлакат Иl\тисодиётининг 

Jl;ОЗИРГИ шароитида, энг аввало, рцбар кадрларда ва шу билан бирга 

замонавий иmлаб ЧИl\аришнинг барча ходимларида ЧYl\ур ЩТИСОДИЙ 

билимларга ва уларни амалиётда ~ллаш куникмаларига асосланган 

юксак даражадаги ИI\ТИСОДИЙ билнмдонликни Jl;ОСИЛ этиш талаби 

ута МyJI;ИМ цамият касб ЭТМОl\да. Бу йуналишда, айНИl\са, ёшларда 

ИI\ТИСОДИЙ тарбия ва янгича И"ТИСОДИЙ фикрлашнинг ролини Jl;aм Се

зиларли даражада ошириш MЦCaдra мувофиl\дир. 

AJr;олининг, аЙНИl\са, унинг куи I\ИСМННИ ташкил этган ёшларда ян

гича И"ТИСОДИЙ фикрлашни шакллантириm ИI\ТИСОДНЙ тараl\l\Иётни 

, .. Ислом Каримов. Ватая равН",," учун ~p бнрнмнз масьулмиз. 9-том. Тошкеltт: 

:9"збекистон, 200 1. 255-бет. 
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бир даражадан анча ю~ори даражarа муваффiЦИ.ЯТЛИ утиш учун 

ишоНЧАИ М)lV[T яратади. Зеро, янгича и~содий фикрлаm 6илан ки

чик бизнес ва хусуснй тадбиркорлнкни юритнm амалиёти узаро жуда 

тигиз богланган. Албатта, уларнинг 60FЛИ~ГИ оддий эмас. Якгича 

и~тисодий фикрлаш и~тисодий билимларга асосланади, билимлар эса, 

уз навбатида ишонЧАИ булиши, щтисодий ва ижтимоий ~aёTдa юз бе

раётган J(а~~й жараёиларни акс эттириши керак. 

Биро~, и~тисодий билимлар, и~тисодий жих;атдан хабардорлик, 

хужалик юритувчи субъектларни назарий жих;атдан билимдонга ай

лантиришн мумкин, холос. Янгича и~тисодий фикрлашни шаклланти

риш учун фаолиятнинг хилма-хил шакллари та~озо этилади. 

Бунинг учун эса, хужалик юритувчи субъектларнинг маданий

II1\ТИСОДИЙ даражасини ташкил этувчи билимлар, бу сох;адarи мцорат 

ва куникмалардан таш~ари, музйян и~тисодий M~T х;ам булиши 

керак. Бунда узаро бир бирига БОFЛИ~ доиравий вазият (6.2-чизма

га ~apaHГ) юзага келади: и~тисодий mароитни узгартириш учун ян

гича и~тисодий фикрлаш заРУРi янгича и~тисодий фикрлаmсиз эса 

и~тисодий шароитни узгартириб БУлмШди. 

Янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлаш ёшларда ишга манфаатдорлик билан 

ёндашиш, давлат ми~ёсида фикрлаш, муайян и~тисодий жараён

га, узининг шахсий ишига ИЖТИМОИЙ бцо бериш хислатини Jl;ОСИЛ 

~лади. Бугунги кунда ёшларда и~тисодий тшёргарлик, хужалик 

юрита олиш, тежамкорлик сингари хислатлар шаклланиши учун ёш

.\арни мактаб ва мактабдан ташl\ари муассасалар, ишлаб чи~ариш, 

тадбиркорлик сох;асида Jl;а~~й и~тисодий фаолиятга иложи бо

рича эртаро~ ва фаол жалб этиm учун имконият яратиm Ma~Caдra 

МУВОФИl\Дир, 

Иккинчидан, кадрлар масаласи билан 60FЛИl\ муаммоларни бар

тараф этиш зарур, яъни бош~арув тизимининг асосий, Jl;ал ~увчи 

бутинларида замонавий фикрлайдиган, yi манфаатларини давлат ва 
жа.'\!ИЯт манфаатлари билан уйгуилamтира оладиган, ю~ори малакали 

кадрлар ишлаши лозим. 
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6. 2-~uJМa 

Явrича ИJ(ТНСОДИЙ фИКрлашни mак.цантнрнmнинr амалдаrи модели'" 

H,-IМJLЙ·тадIQII(О1· жаМIUП.18Г1f 

'Iнс',,-нтутлар" ва I1нтернет Ю'ПIСО.1l'Й 
фаШIJР nрбllЯ 

НI(ПJСОд.lJ Н ТУШУНЧU1Шр. .Уз-'1.шrГllРИЛJJН бll'1Нм.'Пtр 
Ж'dраеlU1Вр, КОU)'ШIJIТлар aCOC11!Jд мел,ШпГ8 88 жююат 
МОXJIКГИНJJ )iзJIЭurгнриш мупкнгз ОШ1Н1. ~3СЬ} !ЩIlI_Щ 

М)LIОС<lБЭГНlI ша,КДЖIНТIIР IIШ 

ЯJt!IJЧ8 ttil,."1JtСО.I'(ИЙ мух,иl 

Учинчидан, кичнк бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан

тириш СОJYIсидаги ~онунлар, фарионлар ва ~аРОРАарни мукаммал 

булишиии та'ЬШ1НАаб, барча ~ давлатлар ~аторида ~OHYН асоси

да яшашни у-рганнш зарур. 

,., Чизиа иуаллиф томоиидаи иmл.a6 ЧИI(ИAl'аи. 
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Туртинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан

тиришни давлат томонидан тартибга соAИIП ва ~ллаб-l<}'Вватлаm тизи

мини ривожланган ва демократик мамлакатларнинг илrор намуналари 

асосида, уларга }txmатиб такомиллаштириш Ma~caдгa мувофимир ва 

бу тухтовсиз давом этадиган жараёнга ай.Ааниши керак. 

6.3. Иllновацион тад6иркорликни ривожлантириш ~aмдa 
инноваЦIIОИ фаолиятни давлат томоиидан тарти6га 

солиш ва 60Шl\ариш 

Илмий ёидашувларга куРа, тадбиркорликиинг тула мщияти янги

.\Икларни жорий этиш билан БОFЛИК жараёиларда намоён буладики, 

бунда янги, аввал мавжуд булмаган ишлаб чи~ариш омилларининг 

комбинацияси яратилади. Шу тарзда янгиликлардан фойдаланишнинг 

цамияти и~тисодий таРaJ\I\Иёт даражасининг усиб боришида намоён 

булиб боради. 

хх аср уРтасига келиб, тадбиркорликни инноватор сифатида тушу

ниш ~pop топди'"·. Инновацион фаолият тадбиркорликнинг асосий 

ва ажралмас жщати деб юритила бошланди. Ривожланган мамлакат

лар янги ривожланиш даврига - инновация ёки ахборот-саноат дав

рига кириши билан уз и~тисодиётини янада юксалтирди. Инноваци

он данр саноатни ривожлантиришга илмий-техника тара~ётининг 

шимат билан ортишига I\Ylliraн ~ссанинг устунлиги (сармоя ва 

ишчи "-учи сонининг усиши билан Тaк,I\ослаганда) на ахборотнинг 

роли ошиб борганлиги билан ифодаланади. 

Ae~laK, бугунги кунда тадбиркорликиинг икки асосий шаКАИ намо

ён булмома. Биринчиси, соф бозор тадбиркорлиги були б, У маркетинг 

сох;асидаги кенг тушунчани уз ичига олади. Иккинчиси, инионацион 

тадбиркорликдир. Ривожланган мамлакатларда инновация даврининг 

"" Изщ: Бунда" ёнд.шувни ф.нг. биринчи булиб .ВСТРИЯЛИК таи и "",и Иl\ТИСОДЧИ - . 
И, Шумпетер киритг.н В. «тадбиркор-иниов.тор» тушунч.сининг МOJ\иятини 

узининг «Теория ЭКоно~ического развития» (1912 й.) НОМАИ J.сарида илмий 
жщатдан теран ИJома6 берган, 
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шаклланиши илмий-техника тарак,к,иётининг тез усиб бораётганлиги 

билан изо~анадики, буни АК,Ш, Япония ва Италия давлатлари мисо

лида куриш мумкин. 

Афсуски, раJ<;обатдаги ~M устунлик - илм-фаннинг ривожла
ниш даражаси ва интеллектуал м;цсулотлар (патентлар, ноу-хау, ахбо

рот)дан фойдаланиш бизнинг ~аётимизга ~али ЧУJ<;УР кириб келгаНllча 
Й9'J<;. Шу боис, жамиятимизда иниовацион тадбиркорлик фаолияти би

лан шугулланувчи хужалик ЮРИТУВЧИ субъектлар соннии купайтириш 

долзарб масала ~собланади. 

Аавлат режаси асосида ресурсларни бир жойга туплаш ва J<;айта 

ТaJ<;симлашдан, инновацион тиэим асосидаги хужалик юритишга 

утиш ва уни уэлаштиришда уэига Jlраша J<;Ийинчиликлар булиши та

бииЙ. J(,олаверса, ресурсларнинг чекланганлиги ишлаб ЧИJ<;aришга 

зуР беришни талаб к,илади. Инновация ни жорий этиш билан бундай 

чеклангаилик бартараф этилади. БИРОJ<;, амалда бир тарафдан жцон 

МИJ<;ёсида р)'й бераётган НJ<;ТИСОДИЙ ИНJ<;Ирозлар ва ривожланишнинг 

сустлиги, иккинчи томоидан жорий этилган J<;УЙИЛМаларнинг натижа

си пастлиги, рагбатлантирувчи кучларга ТУСJ<;Инлик l\ИЛИши мумкин. 

Фикримиэча, иниовацион co~aдa ИJ<;Тисодий M~T узгаришини белги

ловчи бир J<;aTop M~M ваэиятларни шакллантириш зарур. Булар: 
- бозор ИJ<;тисодиёти шароитида булажак истеъмолчилар талабига 

булган эътиборни (бцолашни) ошириш; 
- биэнесни шакллантириш учун JlНГИ мцсулот ёки технологияни 

таклиф этган ва ундан фойдаланган lI;олда, истеъмолчилар билан жуда 

JlJ<;ИН алОJ<;ада булиш; 

- Jlнгиликии текшириш бошланган даврдан, ю;;тисодий натижага 

эришгунга J<;aAap булган вцтга кура, муносабатнинг кескиилашувини 
lI;Исобга олиш керак. 

Х;оэирги жцон МОЛИЯВИЙ-ИJ<;Тисодий ИНJ<;Нроз жараёилари руй бе

раётган бир даврда ниновацион тадбиркорликии Jlнада оммавийлаш

тириш маса.лалари устида бош J<;ОТИРИШ лозим. Чунки, бундай жара

ёндан ЧИJ<;Иб кетишнинг узи ниновацион ёндашувларни талаб этади. 
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Шунинг учун ~ Респу6ликамиз Перзиденm Ислом Каримов 

рц6арлнгидаги Ин~розга !\арШИ чора-тад6ирларни '<Уллаш давлат 

дастурнда кичи/( 6изнес ва хусусий тад6иркорликни !!нада авж ол

дириш масалалари кутари6 чиl(,ИЛГан 6ули6, уш6у давлат дастурини 

а.\lалга ошириш жараёнларида айван my муаммога жиддий эъm60Р 

6ерилмок,да. Бу эса уз Haв6amAa инновацион фаолияmи давлат томо

нидан тарти6га солиш ва 60ш~аришнинг энг мц6ул йуналишларини 

6елгилашни тцозо этади. 

Уз6екистонда инновацион фаолиятни давлат томонидан тар

ти6га солиш ва 60ш~аришда юксах даражада ижо6ий ишлар амалга 

оширилди. Хусусан, миллий и~тисодиёт TapMo~apндa !!нгн ва !!кги 

мцсулотлар ишла6 чи~аришни йулга J<Yйилиши, инновацион фао

лиятнинг муайя:н даражада амалда юритилаёттаилигидан далолат 

6еради. Инновацион фаолиятни давлат томонидан тарти6га солиш 

ва 60ш~аришда инновацион жараёиларни ривожланиш даражалари 

та1У\ИЛ этилади. Шунинг учун инновацион тарздаги 60m~арувнинг 

узига хос цамиятли томон и 60РКИ, 6у и~содиётнинг ривожлани

шига фа!\аТ ижо6ий таъсир курсатади. 

Инновацион 60Шl\арув Орl\a.лR инновацион жараённи шаклланти

риш учун, аввалам60Р, инновацион жараённинг мцсадлари 6улиши 

керак. Бу жараён J\YЙидагиларни уз ичкга олади: 

- кашфиётнинг !!нги техник ечимини ани~ашj 

- илмий изланиш ва тажри6а-конструкторлик кашфиётлари 

уткаЗИШj 

- мах;сулотнинг серияли ишла6 ЧИl\арилишини йулга J<YйИШj 

- пара.ллел тайёргарлик ва сотишни ташкил ЭТИШj 

- !!нги товарни 60зорга КИРИТИШj 

- мцсулот раl\обатбардошлигини ошириш, технологияларни 

мукамма.ллаштириш йули билан уларнинг бозордаги !!нги урнини 

мустахкамлаш. 

Инновацион фаоли!!тни тарmбга солИllМ!а БОШl\ариш илмий ёнда

шув асосида амалгажорий этилиши керах. Бош~арув погонасидагИJ;ар 
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бир МУЛOJс;аза натижаси, илмий асослаган Jc;олда узидан I\УЙИ поroнага 
етказилиши лозим. Корконанинг ички мyJc;Итида Jc;ap I\андай ишни ба

жариш ва ишлаб ЧИl\ариш жараёиларини ташкил этишда раJc;барнинг 

илмий ёндашуви унинг афофндаги муовиилари, булим БОШЛИl\Aари 
ва кодимларни илмий изланишга бефарl\ булмаслигига олиб келади. Бу 

эса коркона МИl\ёсндаги JlXЛИТ илмий ёндашув асосида фаолият юри· 

тишга олиб келади. 

Узбекистонда инновацион фаолиятини кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликнинг таркибий I\Исми сифатида, унинг устувор 

йуналишига айлантириш учун I\уйндаги тадбирларни амалга ошириш 

Mal\caAra мувофиl\дИР: 

Биринчид-аи, УЗОI\ муддатга (10 йил) Jc;aМAa яl\ин 2-3 йнлrа 

мулжалланган давлат инновация сиёсатининг асосий йуналишларини 

I\амраб олган инновация тузилмасини ривож.\антириш дастурини 

яратиш. Ушбу дастурда давлат органлари ва илмий бирлашмаларнинг 

(УзР Фанлар Академияси, сщалар буйича нлмий-техник ва МyJc;aндис
ликжамиятлари ва БОШl\алар) вазифалари аНИl\ишлаб ЧИI\ИЛИШИ лозим. 

Ихкиичидаи, инновация ЛОЙИJc;aларини экспертизадан утказиш

нинг самарали тизимини ташкил ~ш. Бутизимда ЛОЙИJc;аларга I\УЙИ

ладиган талаблар: БОСl\Ичма-Босl\ИЧ амалга оширилиши, I\айтарил

маслик, муаллифлар билан МУЛОI\ОТ, экспертларнинг жавобгарлнги, 

уларнн раrбатлантириш муддати белгилангаилиги ва БОШl\алар. 

У_нчидан, муаллифлик ~ra риоя I\ИЛИШ. Илмий-техника ва 

инновацион фирмалар фаолият юритиши учун I\улай шароит яратиш. 

Мазкур фирмаларда асосий техник ечимларнинг муаллифлари билан 

бир Bal\TAa коркона эгалари JC;aМ Jc;aл ~увчн роль УЙнаЙДИ. 

Тfpтиичвдан, инновация ташкилотлари секторига молиявий 

l\уйиАмалар ва реал инвестициялар уйrунлашувини таъмиилайдиган 

инновация ЛОЙИJc;aларини молиялаштиришнинг веичур тизимини 

ташкил к,илиш. 

Бешнвчида.н, инновация лойщалари Jl;ак,ида маълумотга эга 

булган кучли ах60рОТ тиэимини ташкил I\ИЛИШ. 
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Олтинчидан, к,оНУНЧИЛИК меъёрий базасини, СОЛИI\ СОЛИШ, 

:х;исоблаш тартиби ва ундирилишини соддалаштириш :х;амда инновация 

фаоАИЯТИНИ ратбаТАантириш жи:х;аТАарини такомиллаштириш. 
Еттинчидан, инновация Аойи:х;аларини МОАИЯАаштиришнинг 

нодаВАат тизимини раFбаТАантириш. 

ЭътиБОрАИСИ шуки, 2010 ЙИАДа интеллектуал сало:х;иятдан фой
даланиш жараёни кучаЙтирилди. Бугунги кунда оУ.юАарининг 600 
ОрТИI\ мутахассис тайёРАОВЧИ кафедралари томонидан 750 тага ЯI\ИН 
инновацион гуру:х;лар ташкил этщ,ди. Уларнинг иштирокида 4500 
нафар профеССОР-УI\Итувчилар, ИI\ТИДОРАИ таАабаАар, аспиранТАар, 

доктораНТАар ва ИЗАаНУВЧИАар ИАМий-теХНОАОГИК жараёНАарда инно

вацион ёндаШУВАарни I\уллаб, бу со:х;а самарадорлигини оширишга 

олиб кеАДИАар. 

Бу каби чора-тадБИрАарни I\УЛЛаш инновацион фаоАИЯТНИ даВАат 

томонидан .тартибга СОАИШ ва БОШI\ариш имкониятини кенгаЙтиради. 

Бу эса республикада инновацион фаоАИЯТ самарадорлигини ортишига 

ОАЙб кеАади. Инновацион фаОАИЯТ самараДОРАИГИНИ таЪМИНАашга ёр

дам берувчи ташКИАИЙ БОШI\арувчИАИК тамойиллари: 

- ташкилотда ИI\ТИСОДИЙ ва ташкилий жараёНАарни ЙУАГа I\уйишга 

оид ТУРЛИ хил ИЗАаНИШАарни амалга ошириш ва шу асосда янгича иш 

ПРИНЦИПАарини кашф I\ИAИШ учун I\YАай му:х;ит яратиш АОЗИМi 

- ташкилий ТУЗИАМа МИI\ёсидаги жамики инновацион фаОАИЯТНИНГ 

пировард J\iaI\сади истеЪМОАчиларнинг щтиёЖАарини I\ондиришдан 

иборат БУАМОFИ даркор; 

- ташКИАОТНИНГ ОАдида турган умумий MaI\caA ва вазифаАардан 
келиб ЧИI\иб, инновацион фаОАИЯТНИНГ устувор йунаЛИШАарини беА

гилаб ОАИШ керак; 

- ИАМИЙ ИЗАаниш - ИШАаб ЧИI\ариш - МЦСУАОТНИ реализация I\И

лиш занжирининг муваффаI\ИЯТАИ ва самарали ИШАашини таЪМИНАаш, 

бу жараёНАарнинг БОСI\Ичма-60СI\ИЧ ижросини тезлаштириш учун 

60ШI\арувчилик ТУЗИAJ\IaСИНИ ихча.'\1Ааштириш MaI\caдra МУВОФИI\ДИРi 

- ИМКОНИЯТ борича, инновацион Аойи:х;аАарни яратиш ва амалиёт

га жорий этиш муддаТАарини камайтириш АОЗИМ. Бунинг учун мазкур 
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жараёнларнинг БОСl\ИЧМа-Бос~ч эмас, балки параллел равишда амал

га оширилншига эришмо~ шарт. 

Шуни ~айд этиш кераtки, Узбекистонда инновацион фаолиятнинг 
кучайтирилнши натижасида м:цсулот ишлаб чи~ариш жа~он мамла

катларидarи стандартларга мослаштирилмома. Бу борада миллий 

тадбиркорларимиэнинг фаоллиги сезиларли булмома. Масалан, 2009 
йилда муайян тадбиркорлар ICO-9001 стандарт ин и жорий этиш 

буйича лойщаснда ~атнашиб, мижозларни янги ПОЕ'онarа кУтарн

лишга замин яратдилар. Бу лойща ~абул ~ИАинган ~онунларга кура 

амaлrа оширилнб, бундай стандарт сертификати бор корхоналар Jiap 
~андай давлат ташкилотлари томонндан б:цоланиб, биринчи навбат

да давлат ма~сулотларини сотишга имкон яратадилар. Шундзй Jo;ИЛИб, 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик учун ЙllрllК давлат буюртмала

рини олиш каби янги имконият яратилади. 

Бунинг учун хусусий « ... секторни кредитлащ ресурслардан фой

даланиш, давлат буюртмалариви ОЛИШ, тад6иркорлик субъектлари 

ишлаб чи~араётган мцсулотларни сотнш учун янги имтиёзлар берищ 

хал~аро амалиётга мувофщ даромадларнинг йиллик декларация си 

шаклига бос~чма-босl\ИЧ утиш, МОЛИЯ ва статистика ~соботлари 

тизимини янада соддалаштириш, жумладан, бундай Jiисоботларни 

ваколатли давлат органларига электрон шаклда тамим зтиш каби ме· 

ханиэмлар ~собндан I\Yллаб-~увватлаш масалалари ~aM ~OHyндa уз 

аксини топиши даркор»29'. 

Бозор и~тисодиётнда МЦСУЛОТЕ'а булган талабни ошириш чора

тадбирларндан бири - ю~ори сифатли товарлар билан таъминлаш ва 

кафолатлаш. Энг м~и товар сертификаТИI'а зга булиш ёки рухсат 

этилган меъёрий ~ужжатлар асосида фаолият юритиш керак. Бунинг 

учун бугунI'И кунда Oz Dst ICO 9001:2009 стандарти талабларltга 
мувофи~ Jiолда сифат менежмеити тизими жорий зтнлrан. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривожлантириш бнлан 

мева-сабзавотлар асосндarи консерва мцсулотлари ассортименти 

,.., Ислом Каримов. Мамлакатимиэда демократик исло>;отларии янада Ч}'II}'P

лаштириш ва фwролик жамиятини ривожлаитириш концеlЩИJlСИ. Тошкент, 

Уэ6екнстон, 2010. 51-52 бетлар. 
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кенгаЙДИ. 2010 йнлда «Марказнй назорат лабораторияси» томони
дан 1173 та сертификат инги узилган ва ~итилган ~o" хужалик 
мцсулотлари .х;змда улардан тайёрланган консерва мцсулотлари учуи 

бернлди. Улардан 80 таси нмпортга й)'налтирилган инги узилган мева
ларга, I\олганлари мцаллий мцсулотларга бернлди. 2010 йилнинг 9 
ойида тадбиркорлар 726 сертификат олиmга муяссар БУлишди. Кела
жакда «Марказий назорат лабораторияси» «Узвиносаноатхолдинг» 
компания маJiсулотлари каталогини яратнш бjйича режалаштириш 

ишларини олиб 60pMOl\дa. Чунки, бу компанияга хос товар белгиси 

Узбекистон Республикасининг хацаро патент берувчн идораларидан 
руйхатдан yтraH. 

Бундан ТЗШl\ари 2010 йилиинг ноябрь ойида Тошкент шцрида 
республиканинг турли Jiудудларидаги корхоналар мутахассисла

ри учун БОШl\арув услубларини замонавийлаштириш йjналишида 

«ИСО: 9000, 14000 ва 18000 серияли стандартлар талабларидан ке
либ ЧИl\Нб менежмент тизимини интеграция I\НЛИШ» бjйича тренинг 

утказнлди. Тренингда бугунги куща замонавий ~собланган сифат 

менежменти, экология, персонал хавфсизлиги ва соглигини таъмин

лаш тизими билан БОГЛИI\ янгиликлар тадбиркорларга етказнлди. 

Тадбиркорларнинг бундай янгилнклар орl\aAИ билнминн ошириш, уз 

нав6атида узгарувчан бозор Иl\тнсодиёти шароитларига мослamув

чаиликни теЗрОl\ оширишга, ваl\ТНИ тежашга, товар аа хизматларни 

(ифатини яхшилашга олиб келади. 

Узбекистоннинг жцонхужалигидаги алОl\аларинижадаллаштириш 
вазифаларига МУВОфИl\ ИЛМИЙ-ТaдI\ИI\ОТлар, ишланмалар аа инновация 

АОЙИJiаларининг давлат томонндан I\уллаб-I\увватланиши мамлака

тимизда инвестиция-инновация миллий Дастури асосидаги лойИJia

ларнинг жадаллик билан амалга оширилишида ~M омил ~соб
ланади. 

6.4. МодеРНllзация жараёнларнда кичик 6изнес ва хусу
(ИЙ тад611РКОРЛИКНИНГ ривожланиши 

• 
Жамиятнинг ривожланиш БОСl\Ичларида Jiap бир НI\ТИСОДИЙ 

давр (цикл) музйян ИI\ТИСОДИЙ жараёиларнн уз ичига I\амраб олади. 
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Х;озирги глобаллaI1I}'1l mароитларида Узбекистон Иf\тисодиётини ри
вожланиш БОСf\ичида :\.Iодернизация жараёнлари аБЖ оли б БОРМОl\да. 

Хусусан, даБлатимиз сиёсhида х;ам модернизацияни амалга ошириш, 

устувор Базифалардан бири сифатида белгилаб f\уйИАган. 

Дарх;аf\Иf\ат, «жах;он Иl\Тисодий ИНl\Ирози ишлаб ЧИf\аришни мун

тазам янгилаб, модернизация I\ИЛИб бориш заруратини кун тартибига 

янада уткир I\Илибl\5'ЙМОl\да ва бунинг учун бор куч-имкониятимиз Ба 

ресурсларимизни сафарбар этишни талаб f\ИЛМОI\дJ»'"'. 

Модернизация жараёнларини амалга ошириш бора сида 2010 йил 
Ба ундан кейинги йилларда ИНl\Ирозга f\арши чоралар дастурида f\абул 

I\ИЛИнганиде", бир "атор устувор йуналишлар белгилаб ОЛИНДИ: 

Бириичидаи, ислох;отларни давом эттириш Ба ЧУf\урлаштириш, 

:\.Iа..\iЛакатни янгилаш ва модернизация l\ИЛиш, 2009-2012 йилларга 
мулжалланган ИНl\Ирозга l\aрmи чоралар дастурини сузсиз бажариш 

Ба шу асосда Иf\ТИСОДИЙ РИБожланишнинг Юf\ОрИ Ба баРf\арор суръ

атларини, самарадорЛJ1ГИНИ х;амда маКРОИf\ТИСОДИЙ :\.\УБозанатини 

таъминлаш лозим. Бу устувор йуналишда ишлаб ЧИf\3ришни модер

низация I\ИЛИш асосида Иf\ТИСОДИётнинг барча тармок,ларида кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорЛJ1КИИ янада РИБожланишига эътибор 

I\аратилади. 

Иккиичвдаи, банк-молия тизимининг баРf\арорЛJ1ГИНИ таъмин

лаш жуда ~M. Ушбу тизим фаолиятини такомиллаштириш зарур. Бу 

устувор й)'налиmни амалиётга татБИI\ этишнинг учта асосий жих;атига 

эътибор бериш лозим: 

1. Кичик бизнес Ба хусусий тадбиркорЛJ1К субъектларига молия
вий ташкилотларнинг хизмат курсатишидаги сифатни ошириш жуда 

М}'JI;ИМ уРин тутади. 

2. МОЛJ1Jlвий маблаглар айлаимасида банк ходимларининг ижодий 

Ба ташаббускор ёндашувлари жуда М}'JI;ИМ х;исобланади. 

з. Молиявий ресурсларни айланишини янгича услублар асосида 

ташкил этиш, бу сох;ада ишлайдиган кадрларни тайёрлаш, малакасини 

... ИСАом Каримов. Жцон МОАИЯВНЙ-IU\ТИСОДИЙ ин,,"рози, 9'з6екистон шароитид.1 
уни 6артараф этишиинг йумари ва чориари. Тошкент: 9'з6екистон, 2009. J9·6eT. 
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ва тасаббускорAИI'ЮIИ оширишда замоиавий билим ва тажрибаларга 

таяниш билан бирга даврга кос щтисодий фикрлаш доирасини кеи

гайтириm керак. 

6.3-'IUЗМQ 

Квчик бизиес ва Х)'сусвй тадБВРКОРAIIII.lCOpIOваларивввr модериизация 

JIIIЛIIIIIШIIIд эрвшJlAaДlll"Ш иатвжuaр'" 

гl 
Кичик бюнее •• IYCYCB. n.IIб.ркорлнlk' 
КОР.lонал.р"8 модерИИ]8.Ц11.8 JULlI8W 

КнчиlC БЮНet" г1 )с ... ргви асбоб·УСКУН8IIар фой· ~ Миллий I 

ва :\усуснй даланкшдаи СНl(,Itб чив,арилвдн. и.l(Пtсодиётни 

та:1бltрКОРЛIIIC РНВОJКлани- I 

корхопалирЮlИ Н l!шлаG ч""арнш .. ражатларн· ~ 
шидагн 

13МОНавин г-- "ИНГ К8МОЙИШИro олиб келв,зи. 
,... самарадор-

, 

теХНО.l0ГНЯ.1Зр ликха 

билан :JРИШИЛади 

)КНJI"U]!)ЭШ Н Фоiiдa ва манфаатдорликни ~ 
М8кснмаллаWYВИГ8 зрmuиладн. 

Кнчик БИ'IНес Н Ишлаб чи.арилатаи мзхсулаг ~ 
ва .'(усусий ассортимент" KeнraJl.lIJt. 

та.1бнркор.lltК Мах.сулот 
kop,,-оналаРННII -1 ~ЦCPOT ИUL1аб чнкарншин.г r- ва ХИ'Jмат 

таркибин ,... турларн 

~11>.,al дан n:хиик 
Сlfфат даражасн оwади. 

kУПaJЩИ 
иа тe~HO.'lOГlIK 

к.aiП-а ТУJИШ Н 1КОЛОГНК соф ..... сулот ншлаб ~ 
чик,аРIIШJ а "ришилади. 

Кичи" бюнсс -1I!ЖО;ШЙ ёндашув асосида нкно- ~ Иnисодиёт 

ва хусусий 83.1.!НОН жараснлар ТС'JЛawади. тармок,лаРlща 

I а.'J.БIIРКОР,lIfК таркибий 
JtОР:"l:оналарида 

Н ~ОД~~Нl"ЦНЯ "сосидагн нкти· ~ У1гарfПШJВР 
ишлаб t- ,... руй бсрадн 

'iикар.IШНII 
СО}IIIИ УСНlUга lРИШН,l8дН. 

ва AНГlI узак 
маънаИИlf тармоклаr 

янrи.наш -1 Д"яерснфиквцня КНЛНШ ИМКО- бароо этнлади 
НИJl1лари кснГЗliДИ. • 

,.. Чиз .. а муаллиф ТОМОIШДaН ишла6 'lИX,ИЛJ'ан. 
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Учиичидав, мамлакатимизнинг раl\обатбардошлигини оширишни 

таъминлаш учун ""тисодиётнн таркибий узгартириш жараёнларнни 

ч~урлаштириш сиёсатин" давом эттириш лозим. Буустувор йjналиш 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаоллашувига 

туртки беради. Уларни рOll\обат асоснда янги мцсулотларни ишлаб 

ЧИl\ариш ва сифатли хизматлар курсатишга ундайдиган мухитнинг 

кенгайишига олиб келади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари учун JI;}'I\~й ва Иl\ТИСОДИЙ тартибга солиш имконият

лари давлат томонидаи кенгайтирилади. Энг мухими бозор субъект

ларининг фаолияти тобора I\улайрОl\ ва соддалаштирилган Иl\ТИСОДИЙ 

муносабатларга томон силжнб боради. 

ТуРТИИЧRдан, ик;тисодиётнинг асосий етакчи со~аларини модер

низация I\ИЛИШ, техник ва технологик янгилаш, транспорт ва инфрату

зилма коммуникацияларини ривожлантиришга I\аратилган CTpaTer'HK 

цамиятта молик лойи~аларни амалга ошириш учун фаол инвестиция 

сиёсатини оли б бориш керак. Бу кичик бизнес ва хусусий тадбиркор

лик субъектлари учун узаро Иl\ТИСОДИЙ муносабатларни янада фа

оллаштирувчи устувор йjналишдир. Инвестицион сиёсат юрнтиш 

туфайли миллий Иl\тисодиётнинг деярли барча сщалари инвести

ция маблаrлари х;исобидаи молиялаштирилади. 6.4-чизмада миллий 

Иl\тисодиёт таРМОl\Ларида 2009-2014 йилларда амалга ошириш кузда 
тутилган инвестицион лойи~алар дастури берилгаи. Бундай ёнда

шув кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг хатти

J!;аракатларида ликвидлик даражасининг ошишига олиб келади. 

Беmиичвдан, I\ИШЛОl\да уй-жой !\уриш ва ижтимоий инфратузил

мани ривожлаитнришнинг жадаллаштиришга эътибор I\аратилиши 

керак. Бу устувор йjналиш J!;yдудларимиз куламида шцар ва I\ИШЛЩ 

уртасидаги тафовутларни оЛДИни олиш, шу билан бир "аторда, 

I\ИШЛОl\ жойларида Jl;aм кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии кенг 

ривожланишнии таъминлайднгаи инфратузилма шароитларини янада 

ях:шилашни таl\ОЗО этади. 

Жумладан, I\ИШЛОl\ хужалигида модернизация жараёнларини авж 

олдириш маl\садида 2010 йилиинг т}'Wtз ойи мобайнида ресny6ли
када замонавий минитехнологиялар билан жю;озлаиган 135 та I\айта 
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ишлаш корхонаси l()'Pилнб, ишга ТУШИРИЛДИ, Бу эса ~шло~ хужалик 

мцсулотларини tc;айта ншлаш tc;уввати яиада ошraнлиrини курсатади. 

ОЛТИИЧRAа&, цОЛИ бандлигини таъминлаm, шу тарИtc;a цоли 

даромадини янада ошириш ва Jf;аёт сифатнни юксалтириш масала· 

ларини Jf;ал этиш лозимдир. Чунки, айнан кичик бизнес ва хусуснй 

тадбиркорлик фаолияти туфайАи ишсизликни бартараф этиш имко· 

ниятлари кенгаймоtc;Да, цоли даромадлари оmиб, турмуш даражаси 

фарилмOtc;да. Шунинr учун ymбу устувор йУналиш жамиятимиз

нинг бундам кейинги даврлардаги ривожланиm йУлида Jl;aM узининr 

цамиятини ЙУtc;отмайди. 

6.4-"UЗAtа 
1009-1014 Йил.uрда амама ОШRрlШl фда ТУТIlArUl RIlИСТJЩRОR 

ЛОЙJЦaлар дастури (Иl\тисодиёт тарио~ри таРJ<Ибида, или. AJ\lll долл.)'" 

~< 17 

CJ J kфн, lIа га] 'l аРМIJt"и 

• ~ашJtнаСО' I ;IИК 

ZIHIi 

Q "Hi1BOIrii" lpKI1H на ИНДУС1JШ8.ll ИКТИС(lДи.Й ХУДУ.:tИ 
[] Кlt~1ё ..:311O:.ITII 

[] !::Нпt:1 СClноат 
• т Ol'-)';OH 8а )11."Т;t;ыургИJI санооти 

[] Кури. 1Н111 \laтeplliJ.1..1apHHH HIW1=-,6 чи~арнш 

[] Эllерlt~rИl\а 
о ""Pi1HCIIOPT на ннфраТ)"'JlI.'1М3 

8 БОШК<J.lаr 

Еттинчидаи, «Баркамол авлод йилн» Давлат дастурндаги чора

тадбирларни амалга ошириш лоз им. Бу устувор йуналиш, жамияти-

"" 1\·I.и6.: 5'з6ею1CТОН Респу6ЛJlкасн Президентн Ислом Каримовиниг «Мамлака· 
ти.""зfU1 модерниз.ция I\ИЛИШ ва кучли фукаролик >К.1Мияти 6арпо ЭТИШ - ycryвop 

мцеадимизднр" JWOIД. «Аеоенй вазифамиз - ва4анимиз т.р~иёти ва xaлJr,lWиз 
Ф'ровоилигиии ЯН'д' юксалтиришдир» иоhIЛИ м.ъруэал.риии уРганиш 6Уйич. 
YI\YB-УСЛу6ий м.жму', Тошк~нт: Ии,тиеодиёт. 2010_ 131 - бет. 
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миз таркибидаги ёшларни тарбиялаш ва уларни ИI\тисодиётнинг тур

ли СOJt;аларида ишлайдиган мутахассис булиб етИШИШАарида тугри 

йул танлаб олинганлигид<ЙI далолат беради. Бу уст)'вор йуналиш ре

продуктив саломатлик ва таълим ислох;отларини давом эттиришни уз 

ичига олса-да, шу бнлан бирга, ёшлар таркибидан иборат бизнес эли

тани шакллантиришга х;ам олиб келади. Бу эса жамиятимиз таркибида 

бизнес элитанинг кенг тармо" ОТИШИ учун жуда М)'Jt;Имдир. 

ЮI\орида келтирилган устувор йуналишларни бажарилишини таъ

минлаш борасида 20 J О йилнинг узида бир "атор чора-тадбирлар амаА
га оширнлди. 

Масалан, 2010 йил сентябрь ойидан МаРГИАОН шах;рида «На

римтекс» Узбекистон-Хитой МЧЖ шаклидаги I\ушма корхонаси 
иш бошлади. Тj1\имачилик мах;сулотлари тайёрлашга ихтисослашган 

корхонага Хитойдан келтирилган 22 та за.'I.\онавий тикув дастгох;и 

урнатилди. Асосан мах;алАИЙ хомашёдан тайёрланаётган мах;сулотлар 

турини купайтириш маI\садида корхонада 23 та янги иш jpни ярати
либ, импорт jpнини босувчи сифатли кийим-кечак ишлаб ЧИI\ариш 

йулга l\}iйилди'9'. 

Жиззах вилоятидаги гилам ишлаб ЧИI\ариш учун пропнлен има

рини тайёрлашга ихтисослашган «Евразия Карпет» МЧЖ, Асака 

банкнинг вилоят булими томонидан модернизация МaII;садида берил

ган молиявий ёрдам туфайли, мах;сулот таннархини 30% туширишга 
эришди. Корхонада Германия ва Бельгия технологиялари асосида си

фатли мах;сулот тайёрланиб, 2010 йилнинг тjlЩИз ойи мобайнида 23 
млрд. 180 МЛИ. сумлик мах;сулот ишлаб Ч1Щарилди. Мах;су.ют ишлаб 
Ч1Щаришда мах;аллий хом-ашёдан фойдаланиш S6,2%ra тенг булиб, 

ташl\И бозорларда х;ам муваффаl\ИЯТЛИ раI\обатлашмоI\дa. Корхонада 

ишлаб ЧИI\3ришни локализация I\ИЛНШ х;исобига 477 ,S минг AК,lll дол
лари МИI\доридаги маблаг тежаб I\ОЛИНДИ. Буидай мисолларни куплаб 

келтириш мумкин. 

Шундай экан, 2011 йилдан «иmлaб ЧJЦaРИlПВи модернизация 
~, техник ва техвологик I(aЙта ЖlЦозлаm, Иl(ТНсодиётии 

,., ХХ/ .ер газетаеи. 16 ееитябр, 2010. N937. б-бет. 
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ета"чи TapMo~p_B жадал.внrилam биз учув ЭВl' ~ устувор 

вазифа сифатида вз'IИЛдaDОМ эттвриладн»292. 

Хулоса i\ИЛИб айтганда, Иющрозга ~арmи чоралар дастурнда кел

тирилганндек, модернизация жараёнларининг жадаллашуви кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожланишиин янада кучайишига 

олиб келади. Бундай ёндашув жцон мамлакатлари орасида биринчи

лар ~аторида Узбекистонда I\Yлланди. Давлатимиз томонидан амалга 
оширилаётган сиёсатдан шуни англаш мумкинки, келгуси йилларда 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка эътибор янада кучаяди. 

Фикримизча, оЛДимизга l\Yйилган юксак ма~садларга эришиш, ав

вало, уз имконият ва ресурсларимизни ~ай даражада сафарбар этиши

мизга жуда БОFЛИ~. Бунинг учун эса ин~роз о~батларини барта раф 

этиш БУйича 2009-2012 йилларга мулжалланган Ин~розга ~рши чо
ралар дастурида кузда тутилган чора-тадбирлар бажарнлншини жид

дий таъминлай олишимиз керак. 

6.5. Кичик бизнес иа хусусий тадбир"орлп" 
корхона.ырннннг "ииерСllфикаЦIUI и,иАНШ иа 

ма:'l;аллиiL\аштириш чора-тадбирлари 

Фикримизча, J\ОЗИРГИ давр и~тисодиётида бозор субъектлари 

мимор ва сифат ЖИJ\атидан ошиб бораётганлнгини J\Исобга олиб, 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик диверсицикацнясини амалга 

оширишда ~уйидаги омилларга жиддий эътибор бериш керак: 

- MeJ\НaT харажатларини минималлаштириш, ~Ynpol\ инги техноло

гияларни жорий этиш, раl\обатчи субъектга нисбатан усишга ЭРИШИШj 

- бизнес билан БОГЛИl\ булмаган бош~а хилма-хил фаолият турла

рини J\aM йулга l\УЙИШj 

- бизнеснн янги замон талабларига жавоб берадиган тарзда олиб 

бориш; 

'" Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ваlaнимиз тар~ётиии юкс<lлти
тириш, халкимиз фаровоилигини ошириmга хизмат l\ИЛади. Тошкент: Узбекистон, 
201 1. 24-бет 
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- фирма бош~рувини даврга мос такомиллШIТИРИЩ ишлаб 

ЧИJ<;арилган товарларнинг тезда сотилишини таъминлШI; 

- хнзматлар курсатиш tОJl\асида ахлОJ<; ме-ьёрларини J<;уллаш ва си

фат даражасини оширишга асосий эътибор J<;аратиш; 

- мцсулот ишлаб чщаришда сифатни ошириш ОРJ<;а.ш са.\!арадор-
ликка эришиш; 

- нархларни камайтириш чораларини куриш; 

- реклама сифатини ошириш. 

Бу каби омилларнинг амалга оширилиши, мамлакатдol кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликнинг янада ривожланишига олиб келади. Шу

нингдек, ижобий куРсаткичларга эришишда уз самарасини куРсатади. 

~аълумки, Jl\ОЗИРГИ пайтда чет ЭЛ теХНОЛОГИЯАарини ИJ<;ТИСОДИ

ётнинг турли СОJI\aAарига жорий ЭТИШ давр талабидир. Аммо, тара,,

l\Иётга интилиш мавжуд экан, айНИJ<;са, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликда ф~т чет эл технологияларини жор ий зтиш билан че

гараланиб I\олмаслик керак. Чунки, бу й}'налишни Иl\ТИСОДИЙ нyJ<;тolИ 

назардан самарали деб 1I\Исобласак-да, давр утган сари улар самарасиз 

Оl\Ибатларни келтириб ЧИl\ариши мумкин. Бундай самарасиз Jl\олатлар 

уз навбатида минтаJ<;aвИЙ ёки мцаллий инновация ни ривожланишига 

хал~т беради. 

Шундай экан, жцон молиявий-щтисодий ИНl\Ирозга БОГЛИl\ Jl\олда 

ташl\И бозоридаги талабнинг тез узгарувчанлиги ва ички бозордаги 

талабни рагбатлантириш маl\Садидаги чораларни куРиб борит жуда 

мух;им цамиятта зга. Бунинг учун мцаллий ишлаб чи~рувчнларни 

I\уллаб-J<;увватлаш op~ ИJ<;ТИСОДИЙ усишнинг ЮJ<;ОрИ суръатларини 

сцлаш ва бар~рорлигини таъминлamдa барча имкониятии сафар

бар I\ИЛИШ лозим. Бундай вазифани уддалашда ишлаб ЧИl\аритни 

мцаллиЙЛШIтириш дасгурини кенг тадБИJ<; зтиш мYJIIИМ урин тутади. 

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож

лантиришда янги технологияларни, мураккаб лойщали ва миллий 

Jl\yнармандчиликка хос булган техника воситаларини ишлаб ЧИl\аришда 

ички маJllaЛ.'..иЙ интеллектуал резервлар асосида яратишга КУПРОl\ зъ

тибор бериш зарурдир. Натижада, миллий мцсулотларни экспорт 

I\ИЛИШ имкониятларига зришиш мумкин. 
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Мамлакатдаги илм-фан ю~арига таяниб, турли сща олимлари 

томонидан яратилаётган янги илмий ИПlЛанмаАар, техниклойю!;аларни 

ривожлантиришни рarбатлaJIТИРиm чора-тадбирларини J<jллаб бо

риш м;щсадга мувофимир. Чунки, мцаллий доирада яратилган янги

ликларни кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда куллаш анча арзон 

тушади. Биз бундай имкониятлардан самарали фойдаланиш йfлига 

утиmимиз керак. Янгиликлар м;цаллий-мнитакавий шароитда ишлаб 

чикилса, жуда куп иктисодий имкониятлар J<jлга киритилади: 

Янгиликларнинг узимиэда яратилиши натижасида давлат 

~ссасидаги валюта МИКдори тежалади. 

1. Иш билан бандлик муаммоси Jl;ал этилади, жамиятимиэдаги де

мографик вазият анча яхшиланади. 

2. Янги техника ёки технологиини кайта ЖИJl;оэлam ёки таъмир

лаm, деталлари ишдан чикканда уни ишлаб чикариш ва уРнатиш Jl;aM 

узимизда Jl;ал этилади. 

3. Янги ишланмалар ёки лойщаларни амалга ОlllИриm ва уларни 

узлаштириш учун хориждан мутахассислар чакирилмайди. Бу ишлар 

Jl;aм мцаллий мутахасснслар ёрдамида (~ap ташкил этиб) Jl;ал 

этилади. 

4. Энг М)'JI;И:IIИ, МЦJЛЛИЙ инновация ривожланади. Уни кенг ри
вож.\антириш И:llкониятлари яратилади. 

Демак, бундай чора-тадбирларни амалга ошириш билан наФакат 

жа.\lИЯТНМИЗНИНГ ИкТИСОдиЙ баккуват, маънавий юксак, келажаги 

буюк булишига замин яратилади, my билан бирга жамиятимизнинг 

Jl;ap бир аъзосн бундан манфаатдор булади. 

Кичик бизнес ва хусуснй тадбиркорликни диверсификация килишда 

мцаллий шаРТ-ШJроитларни Jl;исобга олиш такозо этилади. Бошка

ча айтганда иктисодиётни ривожлантиришда мцаллийлаштириmга 

эъти60РНИ кучайтириш зарурияти давр талабига айланди. Бу эса уз 

навбатида касаначиликнинг ривожланишига туртки бериб, кичик биз

нес ва хусусий тадбиркорлик субъектлариIlИНГ иктисодий фаолият до

ираси кенгайишига олиб келди. 
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Жа1!;ОН ми"ёсида МОАИ.ЯвиЙ-и"тисодиЙ ИНl\Ироз бошланиб, айни ав

жига кутарилган, 2006-2008 йимар мобайнида, мцаллийлаштириш 

буйича амалга оширилган АОЙИ1!;алар сони 1,5 бараllар, уларда ишти

рок этаётган корхоналар сони эса 1,2 баравардан КУПРОI\ усди. 

Мцаллийлаштириш дастури доирасида амалга оширилган 

ИСЛО'lотлар натижасида миллий и"тисодиётнинг экспорт салох.ияти 

янада ортди. Хусусан, экспорт '1ажми 2006 ЙИАда автомобимар билан 

бирга 601,5 МАИ. лк,ш долларини ташкил этган булса, 2008 йилга ке

либ, бу куРсаткич 828,3 МАИ. лк,ш долларини ташкил I\ИЛДИ (6.5-чиз

ма). 

6.5-чu.э.wа 

Жщои МИl\ёсида МОЛJIJIВИЙ-Иl\ТИСОДИЙ ИВl\ИроЗ боwланнб, айии 

авжига кутарилгав, 2006-2008 ЙRЛЛaр мобайнида Узбекистонда 

и;цаллвй.лamтиришвииг аиама оширилиши (мли. АК,Ш до.\Лари 
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~828.J 

60У 

62,9 II.~,5 
----е 128,8 

0+--------,---------r--------т-------~------__4 

2006 Йи.l 2007 ЙНЛ 2008 йид 

-.-АвтомоБИ!шар билаи ....е- АlпuмuGI1.'I.'lаРСIП 

2010 йилнинг 9 ойида мамлакатимиздаги экспорт l\ИЛувчи корхоиа

лар TOMolUiДaH экспорт '1ажмини 10,9% оширищ ташl\И савдо айлаима

си ижобий сальдо сини 3,6 млрд. AI\Ш долларидан орти" '1ажмда таъ

минлаш имконини берди. Худди шу давр мобайнида ишлаб ЧИJ\aришни 

мцаллийлaIuтиришга оид 990 та лоfuца буйича 4,2 трли. сумлик, яъни 

'" Чизма муаллиф томонидан Уз6екнстон Респу6ликаси статистика кjмитaси маму· 
мотлари асосида тузилгаи. 
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2009 йилнинг шу даврига нисбатан 1,4 баравар кyn м;цсулот иmлaб 
ЧИ)\аРИЛДИ. М;цаллийлаштириш асосидаги м;цсулотнниг мамлакат 

саноат ишлаб чи~ариши умумий ~идаги улуши 17,6% булди. Бу 

эса 2009 ИИАНИНГ дастлабки уч чорагига тегишли к}'рсаткичдан (бу 
к}'рсаТКIIЧ 14,9% буман) 3,3 пунктга кyn эканлигини к}'рсатмок,да. 

Янги иш уРинларини яратишга ~улай имкониятлар юзага кел

тирилди. ДаРJl;а~и"ат, кейинги иимарда ;цолининг иш билан банд

лиги ни таъминлашда касаначилиI<НИ ривожлантнриш алОJQ1Да 

;цамиятга эга 6улмок,да. «Саноат корхоналари билан кооперация 

асосидаги касаначиликии 1I;aмдa пудрат шартномаси асосидаги ун 

меJI;Натини раг6атлантириш ;цоли 6андлигини таъминлашнинг М}'JI;ИМ 

иуналишларидан биридир»'94. 

Хорижий мамлакатларнинг тажрибаси касаначиликнинг ~уйидаги 

турлари кенг ~улланилишидан далолат берадиЩ: 

- тули~сиз иш кунида иш билан баид 6УЛИШj 

- муматли шартномалар бунича в;щгничалик иш билан банд БУЛИШj 

- «мини-макс» шартномалари бунича иш билан банд булиш, яъии 

ишлаган соатларга 1I;a~ тулаШj 

- ширкатларга аъзо БУЛИШj 

- мустаl\ИЛ компаниялар билан шеРИКЧИЛИКj 

- ЧaJi.Ирик (компания таклифи билан) бунича ишлаш. 

«2008 йилда касаначилар томонидан 34 миллиард сумлик мцсулот 
ишлаб чи"арилди ва хизматлар к}'рсатилди. Касаначилик учун иш 

уРинлари очган корхоналар, шу борада узларига берилrан имтиёзлар 

Jl;Исо6идан 1 миллиард сумдан орти~ маблагни тежашга эришди»'96. 

Уз6екистонда саноат корхоналарининг буюртмаларини мех,нат 
ресурслари ОРТИl\Ча булга н ~шло~ цоли пунктларида жойлашти-

2~ Ислом КарнМ"ов. Асосий вазифамиз - ватанимиз тараl\l\Иёти на хал!Щмиз фаро

ванлигини ян.да ЮКСJAТИРИШДИР. Ташкеит: Узбекистан, 2010. 49-бет. 
!,,~ Ж.п;рн моли.явиЙ-ик,тисодиЙ инк,ирози шароитида ~e~aT муноса6атлариии та

комиллаштириш "асаЛJA.РИ / / Республика илмий-амалИII анжумани тезислар 

туплами. Ташкент: И~тисадиёт, 2010. 43-бет ' 

N6 Ислом Каримов. Жах;он МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ инк,ирози, Узбеки СТОН шароитида 

уни барт.раф этишнинг йуллар" ва чаралари. Ташкеит: Узбекистан, 2009. 26-бет. 
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рИIП йули билан ~шло~ aJ;ОЛИСИНИ касаначиликка жалб этиш имко, 

ниятларидан KeHr фойдаланилмо~а. Касаначиликни ривожлантириш 

ор~али саноат корхоналарА максимал фойда олишга эришмо~а. 

б.б·чижа 

МцаллнЙАаШТИРИШ ОР~алн КИЧИI< бизиес ва хусусий тадБИРI<ОРЛНКД3 ди. 

версификацияии _aлrа оmнриш'·' 
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Жумладан, 2009 йилда «Caмap~ДДOH» ОАЖда 421 нафар ишчи
хизматчи билан бир ~Topдa 50 нафар касаначи Jliaм M~aT билан банд 
булди. Х;ар ойда 3,5-4 минг тонна бугдойни I(айта ишлаш I(увватига 
эга булган ушбу корхонага касаначи - тикувчи, касаначи - нонвой, ка
саначи - сотувчи ва тикувчиларнинr мех;нати J<Yл келди. Натижада, 

маблаг ва вцтдан фойдаланиш тежамкорлиги ОПlДи. Жумладан, кор

хонада тайёр маJ(сулотлар учун ёРЛИl(Лар тайёрлашда касаначилар 

ёрдамндан фойдаланиб, ойига 150-200 мингта ёрЛИJ(, таЙёрланди. Бу 
эса бир ойда 300 минг сум МИl(Дорндаги маблагни корхона фойдаси
га и"тисод I\ИЛИНганлигнии курсатади. Касаначилар корхонада ишлар 

экан, уларнинг номига мех;нат дафтарчаси юритилиб, J(ap ойда маош 
билан таЪМИIL\андилар. Эътиборлиси шундаки, «Са.'dарI\aндДОН» 

ОАЖда биолаборант касаначилар J(aм иш олиб бориб, галлачилик ва 

пахтачиликда зараркунандаларга !(аРШИ курашишда фойдаланадиган 

зарур капалакларни купайтириб бердилар298. 

6.7-'Iu.ша 

УзбеКИСТОНАа касавачиликии ривожлаитириm ~собига иратилraн JIИГВ 

иш yPIIIL\aPH'" 

1000 

" 800 :J 
§. 600 
<ё 
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~ 200 

О 

2006 й. 2008 й. 2010 й. 
и(.'ти1(6ол 

х.олаnt:да 

2010 й. 

о ЯraтНlП'.Ш КШ'" иш уrЮUlарЮfИЮ' уУумий СQЮf 
с] К<lt.:311<J·нпикда яра.ТИЛГ3.11 ЯНПI юn уpюmари 

"'ХХ' аср г.зеnси. 19 ноябрь, 2009. N248. 

~~Чиэма муаллиф томонидан УJбекистан давлат статистика JC;умитаси маълумотлари 
.сосид. тузилган. Бунда 2010 иилминг маълумотлари 1 декабрь J(ола,·ига тУгри. 
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Узбекистонда касанаЧИЛИIQ{И ривожлантириш ~собига 2006 йил
да 153,6 мингта (инги ташкил зтилган иш урииларининг 26,8%),2007 
йилда - 212,3 мингта, 200. йилда - 213,8 мингта (32,3%), 2009 йил
да - 130 мингтага Иl\ИН инги иш уриилари иратилди (6.5·чизма). 2010 
йилда касаначилик асосида ташкил зтилаётган инги иш урииларининг 

250 мингтага етказилиши кузда тутилган. 
Хулосада айтиш мумкинки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

корхоналарининг диверсификацияси ~aI\Ида муло~аза юритилган

да, мцаллийлаштириш чора-тадбирларини амалга ошириш M~M 

цамиятга зга. Бунда касаначиликнинг ривожланиши ~aм ало~а 

цамиятга зга. Чунки, касаначилик республикада фаолият кУрсатувчи 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг диверсифи

кациясини амалга оширишда янги имкониятлар иратади. 



ХУЛОСА 

Миллий и~тисодиётнинг ривожлани6 бориши кичик бизнес ва кусусий 

т.цбиркорлиюlННГ самараАН фаоЛИJlТИ билан белгилаиыоw. Бу СOJ\анинг дав

лат томоиидан тартибга СОАИниши демографик жараёилар кучайи6 60раёт

ган Узбекистон учун ка"-а цамият касб этади. Шу боис, Респу6ликада кичик 
бизнес ва хусусий тад6иркорлик субъектларини купайтириш, щтисодиётда 

унииг улушини ошириш чора-тадбирлари йилдан йилга кенг равишда амалга 

оширилмо~а. Кичик бизнес ва хусусий тад6иркорлик тар~ётини таъмин

лаш, ишлаб ч~риш салох;иятини ва цоли тypмyw тарзини ю~ори даражarа 

~tтариш 6угунги кундаги устувор м~садларимиздан бири JlИсоблаиади. 

ШУНДJЙ экан, КИЧIIК бизнес ва хусусий тадбиркорликии РИВОЖЛJНТИРИш, 

уни давлат томонидан тартибга солиш И)'1\l"ан назаридан, щтисодиётнинг барча 

тармо~аРИДJ, энг аввало, даВЛJТ идораларида бутунги кунда MYCT~ фикрга 

зга, дунё~аРJШИ кенг, уз фикрини JlИМоя l\ИЛИШга ~одир, жамият манфаатларини 

узининг шахсий манфаатларидан устун 1\Уяднган, ~атъиятли, ташкилотчи, ин

сонлар рц6арлик лавозимида IIшлаши керак. 

Оли6 60рилган T~~OT ва изланишлар натижасида ~уйидаги кулосаларга 

кеАИНДИ: 

ИЖТИМОIIЙ йунаЛТllрltлган бозор тизимини кичик бизнес 8а хусусий тад-

6иркорликсиз тасаввур к,или6 6улмаЙДИ. Шу туфайли респy6.ufканинг уэига 

хос хусусиятларидан келиб чи~б, ушбу секторни шакллантириш ва бо~ариш 

заРУРИЯТIIИИ келтир"б чи~арувчи омиллар ишлаб чи~и ва улариинг узаро 

60ГЛИ~ГИНИ назарий тавсифи чизма (схематик) шаклида куРсатиб берилди. 

«Бизнес», «тадбиркорлик» ва «меиежер» тушунчаларииинг мазмун

МОJI;ИЯТИДJ фар~ бор. Бу тушунчаларга богли~ таваккалчиликда хам узига хос 

хусусиятлардан иборат булган фар~анlШI мавжуд. Бутунги кунда «бизнес та

ваккалчи.лиги», «тадбиркор таваккалчилиги» ва «менежер таваккадчилиги» 

тушунчаларида J(aM фаР~1I ЖИJ(Jтлар учраЙди. 
«Давлат томонидан тарти6га солиш» ва «давлат 60~аруви» тушунчалари 

фар~аниб, 6ири TOPPO~ маънода ~улланилса, иlкинчиси кенгрщ маЪИОАарни 
англатади. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 

тарти6га солиниши, миллий и~тисодиётни бош~арlШIНИНГ таркибий ~смидир. 
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Давлат хусусий сектор фаоЛИIIТИ учун mарт-шароитлар яратиш Н}'>;таи иазари

дан тартибга солиб боради. 

Узбекистонда кичик БИЗIRС ва xy<.-усиЙ тадбиркорликни ривожлаиганлик 
даражаси унннг Иl\тисоднётдаги тутгаи уРии тцлил этилганда, унинг дамат 

МНl\ёсидагн Tapal\l\НёTгa таъсир куламн ижобий бцолаиади. Бу борада аНИI\ да· 

лилларга асосланиm ыумкин. 

Х;озирги кунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со· 

лиw СОJl3сида давлат механизми жорий этилган ва у фаолият кypcaтмol\дa. 

БИРОI\, хусусий бизнесни тартибга солиw жараёнидаги мавжуд тусиlIЛ3р Jl;aМAa 

~й ва ИI\ТИСОДИЙ дастаклар фаоЛИIIТИ талаб даражасида эмаслигн ушбу 

механизмнинг самарали ишлаwига халаl\ИТ беРМОl\да. РесггубликаниНl· аJl;ОЛИСИ 

энг зич JlYдудларида демографик вазият узига хос булиб, ОРТИl\Ча ишчи кучи 

купаяётганлигида уз аксини толган. БироJ.;, бу JlYAYAдa меъёрий J\YЖЖатларда 

I\абул l\ИЛинганидек, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириm

га етарлича эътибор берилмаялти. 

Ресггубликаиинг айрим вилоятлар ИI\ТИСОДИётининг энг замонавий 

СО1\3Л3рида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг МИI\дОР 

>IOЦaTДaн сезиларсиз даражада купзйиwи кузатилди. Буларга моддий-техника 

таъминоти, ахборот 'lИсоблaw, боwl\3РУВ, илм-фаи, маориф, молия, геология

I\ИДИРУВ каби сщалар кирадн. 

Кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини давлат томонидан 

тартибга солиш жараёнларида муайян даражадагн муаммол,р юзага кеЛМОl\да. 

Масалан, Наманган вилоятида фаолнят кypcaTaётraH кичик бизнес ва хусуснй 

тадбиркорлик субъектлари орасида утказилгаи Тaдl\Иl\отларда I\уйидагилар аён 

булдики, бизнесни ривожлантириwдаги асосий муаММОАар: 

ИI\ТИСОДИЙ зркинликни амаАда камситилиmн; 

I\3РОРАарнинг жойларда сует бажарилаёттаlL\НГИ; 

янгича ИI\ТИСОДИЙ фикрлawиинг заифлиги; 

J;ОКИМНЯТ ва хусусий сектор уРтасидаги келиwмовчиликнинг юзага кеА

raиt.ИrИi 

- давлат томонидан меъёрий-J\YI\YI\ИЙ ва ИI\ТИСОДНЙ тартибга солиw доира· 

сида жойларда юзага кемаи камчиликларнннг мавжудлигидан иборат. 

Мцаллий куламда кичик бизиес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со· 

лиwдaги муаммолар, бозор фlП<МdAaрнга зга буман рцбар ва ходимларнинг 

етишмаслиги, кадрлаРIDI I(aЙта тзйёрлawда ~ марказлари фаоЛИIIТИ ТаАаб 

даражасида эмаСАИГН, ax60POT-ТЦЛИЛИЙ базанинг занфлигн туфайАИ J;aм р}'й 

беРМОl\да. 
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Кичик бизнес ва хусуснй тадбиркорликни mакмантириш ва БОШ~РИПlДа 

,мал килиниmи керак булган энг асосий ОМИА - щтисодий эркинлих субъектлар 

томонидан тула Ж;НС зтилишига ЗРИШИШ лознм. Бу зса бозор .,онуниятларидаи 

унумли фойдаланишга ва самарадорликнн раrбатлаитирувчи бозор дастаклари

нинг фаоллаwувиrа олиб келади. 

К;абул о;илииrан .,онунлар билан амалда бажарилаётrан жараёилар уРтзсида 

му,йян даражада номувофНI<;AИК юзага келган. Масалан, НJ{Гисоднй фаолият 

wарт-wароитларн давлат ва хусуснй корхоналарида бнр-бнридан фар., о;илади. 
Жисмоннй ва юридик wахсларнинr бизнес фаолиитидаги ~й кафолатлари 

.,онуиларда тенг, лекии "кка тадбнркорларни камситиm ~лларн учраЙДИ. Бу му

а.'"мо эса айрнм роцбар ходимларнинг myI<;ИЙ асосларга таянмаслнrидaн келиб 

чно;мома. 

Кичик бизиес ва хусусий тадбиркорликни ривожлаитириw учун хизмат 

куРсатунчи инфратузилма фаоЛИJlТИ жуда сует. Жумладан, ижтимонй инфра

тузилманинг фаолияти J\3М ВИЛОJlтлар кесимида JlXШИ эмас. Чункн газ, электр

энергИJI ва сув таъминотидаги узилиmлар (айнио;с, I\ИШ мавсумида) узо., давом 
зтадиган жараён були б, барча хужа.лик юритувчи субъектларнинг \цтисодий 

фаОЛИJlтиrа салбий таъсир куРсатади. Уmбу тзъминот идораларининr масъули

Jlтини белгилаш ва чегаралаб .,уйиш м:щсадга мувофщ. 

Ю.,оридаги хулосалардан келиб ЧИl\Иб, Узбекистонда, хусусан, илмий 
т,ми.,от олиб борилгаи Наманг,н ВИЛОJIТида кичик бизнес ва хусусий тадбнр

КОРЛИКНII ривожлантирищ бу СОJ!;адаrи мавжуд муаммоларни барта раф этит 

учун "уйидагилар таклиф этилади: 

1. Кичии бизнес на хусусий тадбиркорлик су6ъектларининг давлат томони

дан тартибга солит ва I\Yллаб-f\}"ВватлаlПlDl ташкилий жщатдан таъминлат учун 

марказий ва мцаллий J\ОКИМИJIТ идоралари уРтасидаги ваколат~арни ан"" бел

гилаб олиw лозим. 

2. Давлат ва кичик хусусий корхоналар J(aМКорлигини ташкнл этит ва уни 

"нада мустоцк.млаш ма"саднда таmкилий жщатД,н бизнес субъе"тларини 

"уллаб-"увваТАашга "аратилган даВАат-корпоратив тузилмаларини ташкил этиш 

зарур. Буидай тузилмаларга корпорацИJIЛар ва тижорат банклари, МОЛИJlВнй 

ташкилотлар ва даВАат идораларини узаро J!;амкорлик учун жалб зтит керак. 

3. Шартнома муносабатларидаги интизомни кучайтирищ уни бузган бизнес 

субъеКТАарининг масъуЛИJlТИ ва жанобгарлиrини оwирит м."садида амалдаги 

"онунчилик 1(уЖЖаТА'риrа тегишли узгариmлaр киритиш м:щсадга мувофи.,. 

4. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик кflрхоналарини «Савдо-саноат 
палатаси»га _ъзо булишга интилишини вужудга келтнрувчи ва унн кучайти-
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рувчи механизм Jlратиш даркор. Бунинr учун тадбиркорларни рУ"йхатта олиш 

J(}'J<YI<,Ини «Савдо-еаноат палатаси»га бернб, унинг J\Исобот,маълумот бериш 

функцияларнни ~е~ртириш. Ба ахборот-маеЛaJ<;ат бериш хизматлари доира
сндarи функциясини кучзйтириш зарур. Шуниигдек, палата томоиндан воен

тачилик муноеабатларини жорий этиш муж,и.\(. Бу эса кичик бизнес ва хуеусий 

тадбиркорлик субъектларининг палатага аъзо булишга йуналтирувчи чора-тад
бирлардандир. 

5. Тижорат банкларининг БИЛОJlтлардаги булимларида кичик бизнес ва ху
еуеий тадбиркорлик учун кредит ресурслари мик,дорини купайтириш лозим. 

Ушбу ташкилотларнинг марказий ндоралари томонидан молиявиii ресурслар 

ТaI\СИМОТИ I\зйта куРиб чикилиши керак. Бунда цоли зичлигини J(исобга олиш 

нуктаи назаридан ёндашувни амалга ошириш M'l\caдra мувофик,дир. 

6. Банк тизими таркибндаги минибанкларнииг кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни молиявий таъминлашдarи ролини ва мамлакатнинг деярли 
барча J(yдудларнда уз тармокларига эга эканлигини зътиборга олиб, банкни 

согломлаштириш буйича максус даетурлар таъсир куламини ошириш керак. 

«СаБдо-саноат палатаси» фаолиятини кучайтир"ш М.l\садида ушбу мукс.сани 

банк акциядорлари I\аторига киритиш лозим. 

7. Давлат еекторндаги корхоналар билан хусусий корхоналар учун моддий 
ресурслар баJ\оларн амалда бир хил булишини таъминлаш керак. Унинг назора

тинн эеа "Савдо-саноат палатаен» зиммасига ЮКЛаШ маl\с.дга мувофиКдир. 

8. Кичнк бизнес Ба хуеуенй тадбиркорлик секторида баид булган рцбарлар, 
ходимлар ва иmчиларучуи «Савдо-еаноат палатаси» I\ОШИда имтиёз,\И раБИШда 

ХОрИЖIIЙ тилларни уРгатувчи курсларни ташкил этиш Mal\Caдra мувофиКдИр. Хо

рижий тилларни уРгатиm учун мутахаесисларни иш 1\aI\И билан таъминлашиинг 

МОЛИJIВий манбаларини эса хусусийлаmтириm жараёнидан тушган маблаглардан 

ташкил этит мумкин. Бу таклифнинг ижобий жю;ати, бир томондан мамлакат

да амама оmирилаётган кучли ижтимоий сиёсат МО1(ИЯтининг HaI\aдap кенг 

~мровли экаилиги билан ИЗО1(Ланеа, иккинчи томондан бизнес субъектлари

нинг халкаро МИl\ёедаги фаолиятнда бугунги кунда J(}'КМронлнк килаётган «тил 

баръери»га баРJ\ам берилажаклигини тасдиКЛаЙДИ. 

9. Тадбиркорлар фойдаланадиган хом-ашё ресурсларининг музйян ~eMI' 
импорт ОРl\али келИШИНII J(Исобга олиб, улар уРнини босувчи товарлар ншлаб 

чикарнш учуи чет элдан МОДДИЙ ресурслар еотиб олинншн максадидагн конвер

тация учун алОJ\Ида марказлашган валюта фондинн ташкил этиш зарур. Бу ре

сурс бозорндагн монополизмнн олдинн олишга хизмат l\ИЛади. 

10. )\ар бир кичик бизнес ва хуеуснй тадбиркорлик корхоналари чет эл бн

лан алОl\3Лар уРнатишига шарт-шароит яратнш керак. Хусусан, Савдо-саноат 
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палатасикинг «Маркетинг» булими 6ундай ало~арнинг соддалаштирилrан 

услубларнии жорий этиши зарур. 

11. Иmла6 ЧJЦaриш билан wyrуллаиувЧИ кичик бизнес ва хусусий тад6ир

корлик корхоналари учун баик ва соли" тизиындаги исло~отларни давом этти

риш лозим. Бунда ж.цон банкчилик тажрибасндаги илrор хизмат турларини 

кенг тат6ик зтиш, 6анкларнинг иктисоднётдаги аJYlМИ.ЯТИ, инвестициои фаоли

ятини оширищ модернизация ва днверсификация жараёнларидаги янгиликлар

ни, халкаро мзйдонда кузатилаётган тажри6аларининг мак6ул томонларини 

к)'ллаш керак буладн. Бу эса истик60лдаги вазифаларнинг 6елгилаш иыконияти
ни кУлаЙЛаштирадн. 

12. Кредит бозорида рако6атни кучзйтирувчи омилларни иmлa6 чиl\иш за

рур. Бунинг учун 6иринчндан, хусусий банкларни очишни теэлаштириш лозим. 

Иккинчидан, хусусий 6анкларнинг уси6 60РИШИНИ к)'лла6-кувватлаш ва хусусий 
сармояларни мавжуд акциядорлик 6анклари устав капиталига жал6 зтишин, энг 

аввало, внлоятлар худудларнда кучзйтириш зарур. 

13. Банкларга кичи!( бизнес ва хусусий тадбиркорликни креднтлашдаги 

шартларни енгиллаштирищ хужжатларни соддалаштириш б}iйича зркинлик 

беришни мунтазам таъминлаш лозим. Банк мижозлари, ннвесторлари ва кре

диторлари манфаатларини 1\ИМоялашни "нада кучайтириш, уларнинг банк ти

зимига булган ишончини мустаJ\l(.aМЛ3.lll максадида хизмат куРсатиш сифатини 

ошириш дар кор. 

Аммо, кишилар тафаккурини ва уларнинr хусусий мулк ]\аЩа демокра

тик кадРИЯТАарга муносабатини ту6дан узгартирмзй туриб, ИСЛOJ\отларнинг 

муваффакиятини таъминлаб булмзйди. Шунинт учун 1\3м «жамиятни ислщ 

этишда янгича, замоиавий фикрловчи кишиларга таяниш ... ж;ал килувчи омнл»JlЮ 
ж;исобланади. 

Бу 60Рада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик су6ъектлари 1Iaмдa дав

лат томонидан уни тартнбга солиш тизимн уРтасидаги узаро муносабатларни 

уРганиш максадкда Утказилrан тадкикот натижаларидан шулар маълум 6улдики, 

аксарият кичи!( бизнес ва хусусий тадбиркорлик су6ъектларининг жавобларнда 

давлатнинг к)'ллаб-I\увватлаш СО1\3снда I\улланган мавжуд механизм жойлзрда 

тула куч билан ИWЛ3й олмаяпти. Бунинг устига КИЧИК 6изнес ва хусусий тад6ир

корлих су6ъектлари амалдаги ХУкУ!\ИЙ меъёрлардан етарлича фойдалани6 уз та

ла6ларнии кондиришга 1\3ЛИ узлари 1IaM ожизлих I\ИЛЗдИ_ Чунки, уларда J\3M янги

ча иктисоднй тафаккур жараёни J\3ЛИ давом этм~а. 

"'" Ислом Каримов. Ватан саждагщ ка6и мyl\aддacднp. Тошкент: Узбекистан, 1995. 
4R-бет. 
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ТaдJ\И"отда иштирок эттанлариииг кytI'Iилиги (улар 96, 1 %ии ташкил l\ИЛади) 

бозор "онуниятлариии, умуман бозорга хос и"тисодий тизи" "оидаларини ижо
бий бцолаб узлашТИРЫОl\дал\р. АйРЮIЛари эса (улар 3,9%) бундай тизимни 
бцолаш масаласида уз фикрларини билдирыадилар '"'. Айнан шуларда янгича 
и"тисодий фикрлaw ута заиф ёки умуман шакллан"аган деб J(Исоблаш мумкии. 

Янгича щтисодий тафахкурни шакллантириш жараёниии тезлawтирнш 

ыа"садида "уйидагилар тавсия этилади: 

1. И"тисодиётиинг сиёсатдан устуворлиги та.'IоЙилини чу/\ур аНГАаган 

J\олда, и"тисодий эркинлик ОЫИАИ хужалик юритувчи субъеКТАар фаолиятида 

ЫYJIИМ унсур J\Исобланади. Бу оыилии бозор субъектлари билан ало"а боглаган 

шахслар онги ва I\aAбига ЧУI\YP сиигдириш керак. 

2. Жойларда ыеъёрий-~ базаиииг ыука.\Шал ишлawнни назорат этиш

ни кучайтириш ва ~ бар"арорликни саызрали таъыиилаш J\амои долзар

блигича "ОЛЫОI\дa. Бунинг учун айрим рцбарлар '1алакасини оширищ айрим 

J\олларда эса ишдан четлawТИРИlШ"ача булган чора-тадбирларни !\уллаш зарур. 

Зеро, хато содир этилган жойда "окун олдида жавоб бериш барча учуи баробар 

булыоги шарт. 

3. Зарур ахборотлардаи фойдаланиш ИЪfКониятини кенгайтириш ва ахборот 

билан уз вцтида таъЪfИНЛашни йулга l\Yйиш ыасаласи кун тартибидан тушмас

лиги лозим. Жумладан, «Intemet» алОl(aЛариии кенг жорий этиш мyJIИМ вази

фалардан бири J\Исобланади. х,ар l\dидaЙ субъект кредит лимитларидан хабардор 

булиши учун банк муассасалари уз ЪfИЖозларига кредитлар тугрисида маълумот

лар бериб борувчи «Бюллетень» шаклидаги нашрларни жор ий этиши керак. 

4. Бозор иифратузилмасини ривожлантириш, унинг шцар ва ""ШЛО" 

Л>тасидаги тафовутларни йyl\отишга I\3ратилган чора-тадбирларни давоы этти

риш мцсадга МУВОфИl\дИр. 

s. Давлат идоралари ва хужалнк ЮРИТУВЧИ субъектлар л>тасида мувофщлик 
JlaмAa УЮЩОI\ЛИКИИ таъмиилаш борасидаги чора-тадбирларни амалга ошириш 

зарур. Бунда, энг аввало, ИI(ЛIсодий мадаииятни шакллантиришга ЖИДДИЙ эъти

бор I\3ратиш керак. 

Иl\ТИсодий ыаданият етарли даражада шаклланган Т3l\дИрдагина, фа

лик юритишда су6ъектив салбий ]\олатларнинг келиб ЧИl\ИШИга чек "уйилади, 

Иl\Тисодий муиосабатларда ахло"меъёрлари J\3Мдa ИЖТИl\lоий "еJ\Иатнииг ю"ори 

самарадорлиги учун интилиш пайдо булади, хужалик юритиш субъектларинииг 

маифаатларига асоссиз nyтyp етказилмзйди, эркии и"тисодий фаолият доираси 

кенгаАДИ. Шундай Jlолда бош"арув ТИЗНNИНниг мук ..... аллиги ва ходимларнииг 

10' х.нсоблар анкета тарl\3ТИлган респондентлар J\Исобида амалга ошнрилгзн. 
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малакалилиrи, MeJ;НaT натижала.ри ва снфатининг етарлича раг6атлантириm, 

мумий чеJ(A.1шларни 6артараф этиm, ва 60ща my ка6и J;Ола.тла.р таъмиила.на
дн ва баркарорлашади. Бунинг учун изчил равншда щтисодий тар6ия ИШАа

рини J;aM амалга оширн6 бориш лознм. Бу йуналишда II;}'Йндarилар ута мухим 
a~aMНJlTгa МОЛИ1<; 

1. Х;ар ещада юксак малакали кадрла.рни JlНгича Иl\ГИСОДИЙ ФИКРЛ3ЙДИrан 
даражада тайёрла6 борнш. 

2. Барча YI(YВ юртларнда, ноИI\ГНСОДИЙ кадрлар тзйёрлаmдa замонавий 

Иl(тнсодиёт асосла.ри )\аl(ИДarи 6илнм.ларннинт Уl(ИТилишини кучайтириш ва 6у 

фанлардан рейтинг жорий ЭТИШ. 

3. Радио, телевидение ва мат6уотда н~исодий 6илимларни кеиr TapFH60T
таШВНI(ОТИНИ амaлrа оширнш. 

4. А>;оАИНИНГ и~нсодий билимларини кеиrайтирнш Id31\CaдИда мунтаэам 
чоп этилаётган "онун ва бошка ~тлар 6илан теrишли идора ва ташкилотлар 

томонидан Jll(индан таниmтириб 60РИШ. 

s. Ошкораликнн таъмиилаш. 
6. Бошка давлатла.рнинг и~нсодий тажрибаларини уРганиш ва улардан 

фойдаланиш. 

7. И~исоднй хулl(НИ рагбатлантириm. 
Хулоса шундан иборатки, « ... эеки 6илим ва тажриба билан УЗОl\I\а бори6 

булмайди ... Х;аёт узгаРМОl\да, шароит уэraРМОl\да, бозор щтисодиётига, демокра
тик янгиланнmларга ва биринчи навбатда рцбарла.рга J\aМAa боШJ<,3.РУВ ходимла

рига I(уйиладигаи талаблар уэгаРМОl\да»JО' . Жамиятда ижобий тажрибаларни 
саралаб олиб, бутунги кунг., замоиrа тугри келмзйдиган ва йjлимизга тусщ 

бу.,адиган '<Усурлардан воз кечиш даркор. Ф~ат шундагина янгича Иl\Гисодий 

фикрлайдиган, J\ОЗИРГИ замон шароитла.рига хос инсоиларни тарбиялаш ва во

яга еткаэиш учун булга н имконият кенгаяди. 

]О, Ислом Каримов. Тад6иркорлик - юксалнm гароtи / / Озод ва обод Ватаи, эркин 
ва фаровон J\3ёт - пировард М3I\Cадимиздир. R-ТOM. Тошкент: Узбекистон, 2000. 
58·бет. 
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рини 'I}'1\Y1\ИЙ 'lНМОJlI\ИЛИШ тизимиии JIИaдa такомимаmтиpиw чора·тад6ирлари 

тfгрисида. 2005 ЙИЛ, 14 июнь / Узбекистан Республикаси к.онун JlY'i"I<aтлари 
тjплaми. 2005. N223·24 (159·160).7·9 б. 

16. Микрофирмалар ва кич"" корхоналарни ривожлаитириmни рar6атлаитириш 

борасидаги I\УШИМЧ' чора·тадбирлар тyrрисида Узбекистон Республикаси Пре· 
зидентининг Фармони. 2005 ЙИЛ, 20 июнь / / Узбекистон Республикаси к.онун 
хужжа'fЛaри тynл"\lИ. 2005. N"25·26 (161·162).4-6 б. 

17. Тадбиркорлик субъектларииинг хужалик сщасидаги J\YI\Yl\бузарликлари учуи 

МОЛИJlвий ж.авобгарлиmни эркиилamтиpиw тyrpисида Узбекистан Республика· 
си Президентининг Фармони. 2005 йил, 24 июнь / / Узбекистои Республикаси 
к.онуи~атларитfnлaмИ. 2oo5.N025·26 (161·162). 6·7б. 

18. Тадбиркорлик субъектларинн текwиpиwни IIнада I\ИCI\3ртириw ва унииг тиэи· 

миии такомиллаштириш чора,тадбирлари тfrрисида Узбекистан Республика си 
Президентининг Фармони / / Х3ЛI\ фи. 2005 йил 6 октябрь. NQ199 (3744). 

19. Хусусий тадбиркорликда тawаббус курсатиm ва }'ни раг6атлаитириш бfйича ке· 

чиктириб булмайдиган чора·тадбирлар тyrpисида Узбекистан Республикаси Ва· 
зирлар Ма>;камасининг к,арори. 1995 йил 14 февраль. 

20. Кичик бизнес ва хусуснй тадбиркорликни ривожлантириwни I\Уллаб· 

I\увватлашнинг давлат д.стури тyrрисид. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма>;КаМасинииг к,арори. 1995 йил 28 август. 

21. Хужалик юритувчи субъектларни текширИJIfIИ тamкил I\ИЛИшии тартиб· 

га солиш чора,тадбирлари тyrрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма>;КаМасинииг 496·соили к,арори. 1998 йил 27 НОJlбрь. 
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22. КичИ!< ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантнрнш бjйич. 

Республика МУВОФИJ<,Лаштирувчи кенгаш фаолиятини фаомаштирнш TYq>HcHAa 

Узбеки стон Республикасн ilазнрлар MцкaмacHHHнr 57-сонли "арорн. 2000 
йил 17 февраль. 

23. Тадбнркорлик фаоЛИJlТИНИ ташкил этиш учун рjйхатдан утказиш тартнботларн 

ТНЗНМНИН тубдан такомимаштириш ТУ'l'исида Узбею"тон Республнкасн Ва
зирлар МаJQ<амасининг "арорн. 2003 йил 20 август. 

24. КичИ!< тадбиркорлик (бизнес) субъектларнга тегишли булган корхоналар ва 
ташкилотлар классифИ!<щиясини тасдик.лаш тугрисида Узбекистон Республн

каси Вазирлар Мах,камасининг 439-сонли I\арори. 2003 йнл 11 ОКТllбрь. 

25. Тадбнркорлнк субъектлари томонидан тах,дим этнладиган J(Исобот тизимини 

такомнллаштирнш ва уни иоконуний тала6 этганлик учун жавобгарлнкни "1·
чайтириш ТУ'l'ИСида Узбекистон Республикаси Пре,идентининг Карори. 2005 

йил 15 нюнь / / Узбекистон Реатубликаси Конун J(}'жжатлари туnлами. 2005. 

N923-24(159-160).10-12б. 

26. Тадбиркорлнк субъектларини давлат рjйхатига олиш ва J(Исобга I<}iйишнинг 

хабардор кнлиш тартибини жорий этиш ТУ'l'нсида Узбекистон Республикасн 

Вазирлар Мцкамасннинг l\aрори. 2006 йнл 24 май. 

27. Тадбиркорлик фаоЛИJlТИНИ янада кумаб-кувватлаш ва РИВОЖАантирнш чора· 

тадбирлари тутрисида Узбекистон Республикаси Вазнрлар Мцкамасининг 

l\aрори. 2009 йил 15 май (ПI\-I112-сон). 

11. fзбекистои Республикасв Президентв ма ... рузалари ва асарлари 
1. Ислом Каримов. Узбекистон: МНМНЙ ИСТИКАол, нктисод, сиёсат, мафкура. 

l-том. Тошкеит: Узбекистои, 1996. -364 б. 
2. Ислом Каримов. Узбекистои ИКТ1Iсодий ислщотларин ЧУкУрлаштирнш йулнда 

/ I Ватан саждarщ каби мукаддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. -366 

б. 

3. Ислом Каримов. Вуиёдкорлик йУлидан. 4-том. Тошкеит: Узбекистон, 1996. 

-349б. 

4. Ислом Каримов. Узбекистои XXI аер бусагасида: хавфснзликка Т;ЦДЩ, 

баркарорлик шартлари ва тарJКll,Иёт кафолатлари. Тошкент: Узбекистон, 1997. 

- 326 б. 
5. Ислом Каримов. Яигича фикрлаш ва ишлаш - давр талаби. 5·том. Тошкент: 

Узбекистон, 1997. -384 б. 
6. Ислом Каримов. Виз кела>кarимиЗни уз кУлимнз билан курамиз. 7·том. Тош

кеит: Узбекистон, 1999. -410 б. 
7. Ислом Каримов. Узбекистон буюк "едажах сари. Тошкент: Узбекистон, 1999. 

-686 б. 
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я. Исло .. Кар .... ов. Тадбиркорлик - юксaлIOl1 гарови / / Оэод ва обод Ватаи, ЭРJ<ИИ 

ва фаровои J\Jёт - nиpовард мцсадкмиз. 8-то". Тош""нт: "9эбекистои, 2000. -

5286. 

9. Ислом Каримов. Ж...ия-rда тадбиркорлик ~ I(aPOP топтириш - таРaJ<,I\Иёт 

гарови / / Ватаи равици учун 'lар биримиэ масъулмиэ. 9-том. Тошкеит: 

Узбекистои, 200 1. - 432 б. 

10. Ислом Каримов. Биз таилаган йjл - демократии таракl9<ёТ ва маърифий дунё 

билан ~амкорлнк ЙУли. ll-ТOM. Тошкеит: "9збекистон, 2003. - 320 б. 
11. Ислом Каримов. Ислщотлар стратегИJIСИ - МaNЛaкатимнз !щтисодий 

саЛO'lИАТИНИ юксалтиришдир / / Ха-ц сузи. 2003, 18 февраль. 

12. Ислом Каримов. ,<онун ва адолат устуворлиги эркин ва фаровои 'lаёТ кафолати

ДJlp /! Ха..ц сузи. 2004, 'В сеНТJlбрь. 
13. Ислом Каримов. Эл-юрт ташвиmи билаи яшаш ва ишлаш - асосий мезои / / 

ХаЛI\ сузи. 2004. 16 окт. N0216. 

14. Ислом Каримов. Узбек халки 'Iеч I(aЧОИ, JleЧ кимга >;арам булмайди. 13-том. Тош

кент: Узбекистан, 2005. -448 б. 
15. Ислом Каримов. Бизн"нг бош максаднмиз - жамИJIТИИ демократлаштириш ва 

янгила.ш, мамлакатни модерниза..ци.в: 83 ИСЛОJ( зтИШДир. Тошкент: Узбекистан, 

2005. - 96 6. 
16. Ислом Каримов. МамлаК.1ТИИ модернизация l\ИЛиш ва Иl(ТИсодиёти-мизни 

барl(aрОр РlII!ожлантириш йулнда_ 16-том. Тошкент: Узбекистон, 2008. -368 б. 
17. Ислом Каримов. Жа'lОИ МОЛИJIвий-и~исодий ИНI9<РОЗИ, Узбекистои шароити

да уни бартараф этишнинг йуллари ва ЧОРалари. Тошкеит: Узбекистои, 2009. 

-59б. 

18. Ислом Каримов. Асосий вазифамнз - ватаиимиз таРaJ<,I\Иёти ва хaлJ9<миз фаро

вонлнгини АНада юксалтиришдир. Тошкеит: Узбекистан, 20 I о. -80 б. 
19. Ислом Кари"ов. Х;амкорлн", таРaJ<,I\Иёт ва IавфсизАИКНИ таъмиилаш йjлидаи / 

БМТ Саммити мингйиллик риножлаииш максадларига багишланган АЛПИ маж

лиедаги КYТJ9' / / Хал!( сузи. 2010, 21 сентябрь. N0183. 

20. Ислом Каримов. МамлаК.1ТИ.\lИЗНИ модернизация l\ИЛиш йулиии изчнл давом 

Э"ГГИриш - тараl\l9<ётимиэнинг М}'J\ИМ ОМИАИдир / / Ха..ц сузи. 2010, 8 декабрь. 
1I~236. 

21. Ислом Каримов. Мамлакатимиэда демократик ислщотларии JIИада 

Ч}'1\-урлаштириш ва фух.аролик жамИJIтини ривожлантириш концепция си. Тош

кент: Узбекистон, 201 о. -56 б. 

22. Ислом Каримов. Caмapl(aHA вило.ти ""нгашииииг сеССИJIеидаги HYTI9< / / Ха..ц 
еузи. 2010.18 декабрь. 1'10243. 

23. Ислом Каримов. Барча режа ва даст-урларимАз ватаиимиз таР3l\l\иётини юк
салтириш, х3лl9fмиз фаровонлигиии оширишга хизмат l\НЛади. Тошкеит: 

Узбеки стон, 20 I 1. -48 б. 
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IП. Китоблар, 1II0воrрафи.алар ва тупламлар 

1. А6думаев 1;., Карнмов Ф. Кичик бнзнес ва тадбнркорлик асос.ырн: 100 савол ва 
жавоб. Тошкент: Ме1\Иат, 2000. -352 б. 

2. Абдурахыанов М., Коднров В. маАый бизнес в CIllA / / Тезисы докладов ТГЭУ. 
Ташкент,1996. - 104 с. 

3. АБУAIIОСНМОВ ХЛ. ва БОШII.: ИЖТИМОИЙ-Иl\Тисоднй жараёнларни БОШllариш / 

Узбекистон РеспуБAИJGlСИ 'l}'зуридагн Давлат ва жамият IIУРИЛИШИ академижи. 
Тошкеит: Fафур Fулом номидаги нашриет-матбаа ижодий уйи, 2007. -5446. 

4. АБУAIIОСИМОВХЛ., Хасанов Р.Р. Узбекистонд. ИЖТИМОИЙ-ИIIТИСОДИЙ ИСЛOJ\отл.р. 
Тошкент: Akademiya, 2010. -216 б. 

5. АБУAIIОСИМОВ Х. п. Узбекистоида Нl\Тисоднй ИСЛOJ\отлар. Тошкент: Akademiya, 
2008. 

6. А6УЛIIОСИМОВ Х. П., Худойберганов н.г. ~тисодиётни давлат томонндан тар

тнбга солиш Муаммоларн. Тошкент: Университет, 1997. 

7. Абулк.симов х. п. Проблемы государственного регулирования экономики в 

современных условиях. Ташкент: ТГТУ, 1994. 

8. Автономов В. С. и другне. История экономических учений. М.: ИНФРА·М, 

2000. -784 с. 

9. Арилов О.А. Государственное управление и регулирование частного предпри

ниматеАЬства в условиях либерализации / / ИитегрaL\ЮI Казахстана в миро

вую систему образования: Матер. докладов Академии экономики и права им. 

У.А.Джолдасбекова 3-Международной научно-практич. конференции посвящ. 

памяти акад. у'А_Джолдасбекова Казахстан. 2008, 24 апр. С. 60-63. 

10. Арипов О.А. Государственное управления и регулирование малого бизнеса и 

частного предлриннматОАЬСТва в Республике Узбекистан / / Наука и общество: 

проблемы совр."ениъu: нсследований: Сб. науч. статей. rv Международной на
уч.-практич. конферец. Часть 1. Омск. 2010, 28 апр. С. 194-200. 

11. Арипов О.А. Мамадалиев А., Сайдаl\YЛОВ Р. Кичик бнзнес ва хусусий тадбир

корликнииг ривожланиmн / / Респу6лика илмий-а"алий конференцияси: 

«Раl\Oбатдош кадрлаР тзйёрлаш: тажриба ва муаммолар». I111\НСМ. Намаиган. 

2007_177-1806. 

12. Арилов О.А. Кичик бнзнес ва хусусий тадбнркорликни давлат томоиидан тар

тнбга соЛIШI ва бошкариш / / РеспуБAИJGI илмий-амалий коференцияси: «Бо

зор муносабатларн шароитида БОШI\aРУВ фаолиятинн такомиллawтириш». 

Фаргона. 2007. 29-30-мзй_ 108-109 бетлар. 

13. Арилов О.А. Кичик бизнесни ривожлаитириm муаммолари / / Республика ил

"ий-амалий анжумани: «Узбекистон Реслу6ликасида иmлaб ЧНI\aРИШНИ таш
кил этиш, БОШI\aРИШ ва тадбнркорликии ривожлантирнш муаммолари». Тош

конт, 2007, май. 268-270 беиар. 
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14. Арилов О.А. КиЧИ!( бизнес во хусусий тадбиркоpлиюtи ривожлантириш за· 
руриятини келтириб чи~рувчн демографик омилл.ар / / Республ. конферекц. 
«Социально·де"ографические процессы в современном Узбекистане», по· 

свищ. 15-летию Междуиарод. конферекю по нароДонаселеюuo и раэвиткю 

(Каир, 1994) и приИJJТИJJ прогр ........ действий. Ташкент, 2009. 
15. Арилон О.А. Жа>;ОН МОЛИЯВИЙ-ИI\ТИСОДИЙ ИlU\Ирозинингтаъсири оJ9tбатларинн 

бартараф этиwдa кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликии ривожлантириm

нинг устуворлиrи 11 V-РеспуБЛИJ<a илмий-амалий анжумани: «Саноат ншла6 
ч"""РИWIUl ривожлантириw ва янгилашнинг устувор Йуиaлmnлaри». ФорПИ, 

Фаргон •. 2009, 16-17-НОJlбрь. 
16. Арипов О.А. Кичик бизнес ва хусусий тад6иркорликнн ривожлантириwдa 

IIнвеСТШ.IИJlЛарни жалб этиш "уаммолари / / Республика илмий-амалий кои
ференцияси: «Р"ll06атбардош кадрлар тайёрлawда мус1"al\ИЛ таълим: жа>;он 

таълим ТИ3ИМИ тажрн6аси 83 олий таЪАИМ муассасалари ~амкорли.ги». 1- J(ИСМ. 

Н"-,,анган. 2010, 20-21-май. 

17. Арилов О.А. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнн ривожлантириwдa 

инвеСТШ.IИJIЛарни жалб этиш "уаммолари / / Республика илмий-амалий кон
фереНЦIlЯСИ: «Р"llобат6ардош кадрлар тайёрлашда мустцил таълим: жа>;ои 

т'ъ.\Им тизими тажри6аси на олий таълим муассасалари J<;aмкорлиrи». 2-китоб. 

Наманган. 2010. 181-IR3-бетлар. 

18. Арипон О.А. Кичик бизнес на хусусий тадбиркорликии ривожлантиришда аёл
лар ме>;натидан фоЙдаланиш. Минтцавий илмий-ам"-U!Й конфереИЦИJI матери

аллиари туРлами: «rшлар ва аёлларнинг ме>;нат 1\0ИУНчилиrи БУйича >;yIIyI<,ИЙ 
билим ва маданиятиии шак,\Лантириш». Наманган, 2010, 21 май. 61-62-бетлар. 

19. Арилов О.А. Кичик бизнес на хусусий тадбиркорлик мезоиларига оид назарий 

I\3рашлар. I1IIтидорли талабалар, магистрантлар, аспирантлар, докторантлар 

ва мустаl\llЛ тадJ9tllотчиларнинг илмий-ам"-U!й конференцияси материаллари 

гуnлами. Нам"нган, 2010, 4-5 июнь. 79-80-бетлар. 

20. А"алий Иl\тнсодиёт: Y'I\YB I\уллаима, I-китоб. Таржимонлар: и. Фозилов ва 
БОШI\. Junior Achievement. Тошкент: Шар", 1996. -222 6. 

21. Базаров Ф. О. ИIIтисодиётни эркинлаштириш шароитида тад6иркор-ликка 

СОЛIЩ СОЛИШ тизнмини такомиллаштириш. Тошкент: Фан ва технология, 2010. 
-2Нб. 

22. Богаевская о. В. О сонершенствовании методов государственного управлеНИА 

в современной экономике 1/ Опыт рыночных преобразований и совершен
ствования системы государственного регулирования. Сбор. раб. асnир. и докт. 

Института экономики РАН. М.: Институт э~омики РАН, 2001. С. 7-21. 

23. Блинов А. о. Малое предпринимательство. Организационные и правовые ос

новы деятельности. М.: Ось-89, 1998. -336 с. 
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24. Бусыгии Л. В. Предприиимательство. Учеб. М.: Дело, 2000. -640 с. 

25. Валижонов Р., "обуло в О. Менежмент асослари. Тошкент: Университет, 1997. 
-154 б. • 

26. Вахабов Л. В., Жумаев Н. Х., Хошимов Э. Л. ЖaJ\ОИ МОЛИJlВIIЙ-Иl<;ТИСОДИЙ 

ИИJ(ирози: сабабл.ари, хусусиятлари ва Иl<;тисодиётга таЪСИРИНII Ю>lшатиш 

Йумари. Тошкент: Akademnashr, 2009. -141 б. 
27. Власова В. М. и др. Основы предпринимательской деятельности. М : Фннансы 

и статнстика, 1995. -481 с. 
28. Герчикова И. Н. Менеджмент: Учеб. М.: ЮНИТИ, 2000. -501 с. 
29. Горфинкель В. Я., Швандар В. А. и др. Курс предпрнннмательства. Учебннк. М.: 

Фннансы. ЮНИТИ, 1997. -439 с. 
30. Государственное регулированне в условиях перехода к рынку: ОПЫТ России и Уз

бекистана. Ташкент: Институт экономики, 2003. - 531 с. 

31. Государственное регулирование экоиомихи / Под ред. проф. Петрова А.Н. Ч.2: 
Учебное пособне. Спб.: Знание, 2()(Ю. -93 с. 
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ИАОВАЛАР 

l-иАова 

ИЖТИМОИЙ T~~OТ утказилгаи кичик бизиес ва хусусий тадбиркорлик (КБ 

ва ХТ) корхоиалар тyrpисида}'МУМИЙ маълумотлар" 

N· 
Корхоналарни тавсифлаш ва ре- СуРовнома - ЙИАЛарда, % ёки >lИlWJРД< 
СПОНАентла" жавоблапи тахлили 1999Й. 2003 й. 2007 й. 

1 Микрофирмалар сони 
- -

66,2% 
. IVnтача ишчuлап сони З8киши 

2. 
I Кичик корхоналар сони 74,2% 61,8% 33,8% 
lfuтача ишчилаD сони 10-12 киши 27кнши 16 кишн 

3. 
IУртакорхоналарсони 25,8% 38,2% -
Imтача ишчИлап сnни 111· 20кнши <;11 киши 
IRБ ва ХТ корхоналарини 

4. бошкарувчи тадбиркор ёки 39ёш 37ёш 36ёш 

менежеплапнинг Vnтача ёши 

5. Ре010ндентлар (КБ ваХТ корхоналар)ни тармоклар БVйич. сЬаолиятн, жумл3даН: 
ишла6 чи •• пиш 771 % 4~.1 % I 317% 
тижОоат ва воснтачИЛИl( 34.2% 276% 18.9% 
хизмат КVnС'тиш <;71 % 210% 19.1% 
г.ье;:;-~ликлaDи 8.3% 10 % 

6. о-"хоналапнниг ёлланган ишчилаонинг ёшига КУОа vлvшн ЖVМла. ан: 
20 ~Оёшгача 60% ",<;'~ % 59.1% 
О-.Н ёшгача 11% 24.2% 25.3% 

1~<;-4iI ёшгача lR9% 10.<;% 1~.6% 

7. Корхона бjйича сармояга нисбатан олинадиган уртача даро"адлар, жумладан: 

0-10 %гача 4<;.9% 77.~% 8 7% 
10· 2n %r'u, 4Л% 2iI:4 % 16.~% 
20- О %гача 57% 2.3% -

0=41\' %гача 28% - -
140·-.<;0 %гача 28% -
О 60 %гача 28% - -

rм::70 %г;ч' - - -
8. Ишчилаонинг VDт:tча маоши 19 ~9ЙИЛо.а 

2 000 сумгача 11,8% 

2 100-3 500 сумгача 51,2% 9 пунктда кел- 10 пунктда 

3 600-5 000 сумгача 25,6% тирилган келтирк"ган 

5 1 00 cvм.uн ОD'I'ИК 114% 

11 Изо~: Ижтимоий тaдКИI(OТЛЗР (суровномалар) 1999,2003 ва 2007 йилларда му
зллиф томонидан Нама.иган вилоJIТИД3ГИ кичи/( бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари уртасида }'тказилга.и. Барча маълумотлар aнкeтaлamтиpилгаи кичи. 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарита тегишли. 
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l-lI..tOеа aaвo.wu 

Коржа_рви тucифAaш .. рес- сVDo ........ Vт1<aзиAг.Iн iiимaD ..... % еки МИlW>D .... 
~. 

пондеJПAaР .....,6Аари ТЦАИАИ 1999 й.' 2ОО3Й. 2007 й. 
ИшЧ>WlDНииr tlrraча waomи 200 -IИAAO: 
10000- 20 000 cV- 15% 

9. 21 000 - 30 000 с~ча 679% 
31000 40 000 cYмr'" 1 4% 

41 000 CVМAaН Otm<l( 44% 
ИШЧИАаt>НRНГ Yvrnча .. аоmи (2007 u.ц.) 
100000 200000 сVмr,ча 289% 

10. 21 0000 - 300000 cVмr.ча 297% 
31 О 000 - 400 000 cYмr.ч. 321 % 

410000 сУм.Аан орти 93% 
Корхоналарда. кил сами мах.сулот 

11. 
ишла6 чнк,ариw ёки х.измат 

25% 14.4% 15.7% 
к)"р,атишJUtНf уРтача кенrайиб 

600ИШИ 
Т'ОМО", ао бvйнча банКDОТГ' VЧD'ётган кичи. на хУс сий КОDхоналаD лvши. жvмла....н' 
ишла6 ЧИК,ilРt\Щi а 685% 52..0_% 473% 

12. 80СИТ3ЧИ 8.1 ти.жоратА3 57% - -
ХИЭlot'ат КVDсатиШAJ, 57% 392% 348% 
60ща T'P"O~I'A' 201% 88% 179% 
Ко~онаНИНГН~Аа ма~кетинг 6~нми мавЖVА.Ми? 

Маркетинг булнмлари бор корхо· 
28.5% 35.3% 86.6% 

13. нмар 
Маркетинг 6улимлари ily~ КОрХа· 

71,5% 23,7% -
H",,"...l' 

Жаво6 бериаганл.ар - 410% 134% 
'давлат томонидан МОАИ.ЯВиИ ердам ОAJIПСИЗМИ? 

ерд ... олаетган корхоналар 114% 298% 388% 
15. ёр.&аМ олмаётГ3.н КОDхоналаD 28% 354% 374% 

caвo.utlt жавобси~A.YIРГа.нла'р 858% - -
«МVX1'ОЖЛИК ЙVК:» еганлаD - 348% 238% 
Корхонала" ... б.НКDОТЛИК саб.блари канш омимаога боглн~ 

16. Taml\l1 оиимар 485% 520% 613% 
ИЧIOt ОИМАЛар 381 % 480% 387% 
жа.во6 600"'Г'1IЛ.1I'. l 134% -
Бозор Иl(Тисодиетини кУмаб·кувватлаш тугрисидаги корхон. рцбарларинннг 6нлдир-
ган фикрлари; 

ижобин. 658% 988% 961% 

17. сал6ий 12% 
жаво6 беlLЫаган р;ц6'l'лар 342% - 39% 
жумладан , 22,8% -

ёwи аии~-
I ёшн 40 ан ошг.н D .. 6аDлао 

ёшн 39 гача 6~~---'рц6арлар 11,4% - ланмади 

• Изо .. , 1999 ЙИЛДilrи сУровномада респондентлар томонидан ишчиларнинг yP'rача 
маоши тjrрисндаги маълумот 6ерилмarаи. 
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l-lI.AOва даво..,u 

КОРХОНал,рнн тавснфлJ.Ш в: респондент- СуРовнома jтк.азилга.н йиллаРдаJ % 
NO ёки ми"" орд. лар жавоблари т;цлили 

1999Й. 2003 Й. 2007Й. 
«ДавЛJ.Т органлари томонидан курсатилган ёрда",:дан к.ОНИl(,aot3МИ~» дега.н са.яол-

г, берНАГан жавоблао салмоги: 
Ха, тУ,\Иl( 1(0НИJ\aМаи 27% 116% 305% 

18. ИVI<. - 176% 183% 
(нсман КОНИl(aМан - 300% 192% 
Жавобси~ 1(0 ~рилгаи 973% - -
Янги кvшимчалао киоитиш кеоак - 226% 146% 
Унчалик эмас - 182% 174% 

«КХБни ривожлантирюп учун давлат МИМа ишлар l\ИЛИlIIИ KepaK~» деган ca8O,U'J 

берlW"ан жавоблар салмОГИ: 

с.бабсиз ;wалаШУ8ларга чек I\VйиDl 2й7% 336% 
~олининг ва тадбиркорлар маиф.атини 

26,5% 28,3 % 19. -йлаш 1999 йилд. 

На", пул МVО"аласини ЭDКИНАашТИDИDl 
ушбусавол 243% 104% 
У"!}'Nанжа· 

Эътиборни кучаЙТИрИDl ва имтиёзлар бе· вобеи] ~олди-

риш (амалда бажариm керак) 
рилган 16,0% 23,5 % 

Валюта ЭDКИНЛИГИНН таъминлаw 45% 42% 
ФаоЛИJlТ куРсатаётган КБ на ХТ кор"оиаларининг кел'ЖакА.ги ыу."-,,олари рес-

пон еНТЛ'D жавобига кVO': 
ыvаммол,р ЙVI< 110% 284% 

20. 9'нъий IYСI1!\ЛМ> к'у'п респондент- 271 % 283% 
БО'ОD тал.бинниг йVклиги 

ларсзволни 

237% 150% жаво6сиз 
товарл.р сотилыай l(Oлмо!\АО к.олди~, 67% 47% 
J<aРаж.тл"" кVпай"оКJ а 

гаил. 
215% 236% 

Респондеитл,рни му ... "ол.рии б.ртараф ЭТИDJдаги ТОКАи лари: 

"асъуЛИJlТСИ. рцб.р ва 
37,6% 39,7% 

ХОAl\МA3рни V .. аоТИl>ИШ респондент-

21. 
малакани аШИDИW Л~~~~~И 364% 330% 
цоли цгиёжини уРгa.ииw, I\ОЛАИ~-

сиф,тии ОWlфиm 
ганл. 26,0% 27,3% 

Респондеитларнииг бизнес-режани тузиmнн билиwлaри J(ЦИД3 м,ълумот: 

22. lыv ..... Оси3 туза"аи 269% -'36% 625% 
о.гин. билиы етиmмаА.ои 366% 326% 261 % 
I к.иЙналаман 344% 138% 114% 
lтvэа олмaй1llан 21 % - -
«Давлат фагис", jз бизнесииrизни юрита олаc:и.wи?,. дегаи савoлrа берилгаи 

жаво6лаD салмОГИ: 
23. IX. 285% 210% 197% 

IИVl<. 715% 3{i,s% 394% 
Жавоб бериmrа I<ИЙналамаи - 42.5% 409% 
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l-UAоsа давомu 

Кор"оналаРIDI тавсифлаш на респондент-
ctpOBHo .. a утказИArан йнмаРАа, % 

ёкн МI!J\AoJ)Aa 
N' лар жаво6Аари ТЦUWt 1999 й- 2003 Й. 2ОО7Й. 

«!<aндaii I\OHYН (фармои, I\aPOp) КУПРОl\сиэга ..... о;ул» деган савома берилган жа-
воблар салмоги: 

жавоб бер .. аганлар . 221 % 19896 
шу СОJl'lAOГИ бар.а I\Oнунлар (""",об 

26,0% 35,6% 
-йлан .. ай пни vмvмий беои.u-aн) 

«Тадбиркорлик фаоAIUIТИ ЭрIlИИЛИГИ-

24. иинг кафол,тлари тyrриснда 5'эбекнстон ушбусавoлra 51,9% 23,1 % 

Реcnvбмuw:и Конvни» жавоб берилка-
« Тадбиркорлик субъектларини текши-

ган 
21,5% 

ришии ЯНаА3. ~Сf\aРТНРИШ ва унинr ти-

знынни такомиллаштириш чора-тад6ир-

лари тjТrpиснда 5'эбекистон Респу6ликаси 
I Президентниинг Фар .. они» 

Бизнесни юритнwда со:r;а.лар 6)ГйIfча уз билимла.рини ошириwни ХО~ОВЧИ респон-

ентлар жавоблари: 

менежиент ва 
13,3% 15,596 I 

переонални бошк,ариш 

25. "'Р.J<етинг .. 657% 60196 
иmла6 чи..к.ариwни 

11,0% 9,396 
, 

боЦl!\aI1.ИW 
молиявнй боwкариш 100% 151 % 
«Бизнес этикаеи ,\,сб нимага aйтIwl.!.и1» .А,ган саволгабеР.илганжавоблар салмОГИ:' 
ж,воб б'DИWГ' кийналаман 10596 6396 
ж,воб бермаганлар 851 % 18296 

26. харндорлар бнлзн булгзн .. 4,4% 36,4% 
мvомала (ширинеУзлик) 
иmбилармоНАИКАаги 1\УI\У!\ИЙ меъёрларга - 39,1 % 
ниеб,тан aL\ОI\ИЙ мvноеабаТАа 6Vлиш 
«l1JgИСОАИЙ маданият» "!"ушунчасини 1'YW НТНРИWАа олинган жавоблар СаАМОГИ: 
жавоб беришга киЙнал ... ан 1 196 3796 
жавоб бернлмаган 989% 52% 
Иl\тнеоднй муноеаб'ТЛ'РАаги - 38,696 

27. ахлокий хатти-харакатлар .. 
Узаро манфа,тли ~алол ва - 36,3% 
ОИVНИЙ мvноеабатлар VDнатиш 

Бизнес су6ъектлари уртасидan1 замонавий 
- 16,2% I мvнос.6.тлар 

----- - -

•• Уmбу савол 1999 йилда оли6 60Рнлrан ижтi8<оий тамю;от анкеталарида 60-
рнлмаган. 

263 



Ма'ЬЛумот учун 

• 

2-lUова 

ХВФ: :9'JбеICu,mонЖа~он Ulljmu,oiJuu UHIljUpOJU даврида баРlljаРОРАUICНU 
,аlljAабlljОАдu 

Узбекистон Республикаси Х;укумати ва МаРКaJИЙ банки Jl;aмAa Халl\аро валюта 
жамгармасннинг I\ушма баёноти Тошкентда 2010 йил 30 июнь куии Халl\3РО ва
люта жамгармаси (ХВФ) миссияси ва Узбекистон Республикаси расмий органлари 
I\УЙИДагн I\ушма баёнотни I\абул к,илди: 

«Халl\3рО валюта жамгармасн миссияси 2010 йилкинг 14-29 июнь кунларн 
Узбекистон билан 4-модда буйича 2010 йилrи маСА.JI;атлар доира,ида МУ1\окамаАар 
утказиш учун Тошкентда БУАДИ. Миссияra ХВФнннг Яl\Ин Шарl\ ва Марказнй Осиё 

мамлакатлар департаментининг днректор ёрдамчисн Талин Коранчелян хоним 

рцбарлик I\ИAДИ. Иf\ТИСОДИЙ сиёсатии М}'J\oкaмa l\ИЛишда ХВФнинг Яf\ИН ШаРI\ ва 
Марказий Осиё мамлакатлар департа."ентининг директор уринбосари Девид Оуен 

иштирок этдн. 

МУ1\окама чоrида Ж3'10Н ИНf\Ирози даврида I\абул I\илинган НI\ТИСОДНЙ сиёсат, 

нин г ИНf\Ирозга I\3рши чоралариrа, 2009 ЙИАНннг НI\ТИСОДНЙ якуиларига, 2010 иил 
ва уРта муддатли ИСТИl\болда Иf\ТИСОДНЙ ривожланиш ИСТНl\бомарига, шунннгдек, 

Узбекистон учун долзарб булган НI\ТИСОДНЙ снёсат .. аСdлал.рига алщида ЭЫИ· 
бор I\3ратилди. Расмий оргаиларнинг пухта унланган Иf\ТИСОДНЙ сиёсати туфай.,и 

жцон ИI\ТИСОДНЙ ИНf\Ирози шароитида >;ам Узбеки стон баРl\арор мамлакат 6улиб 
I\OМlOI\дa. Мазкур сиёсат бюджетнинг сезиларли профицитннн таъмиилади ва улар

га бу даврда ривожланишни II}'маб-l(}'Вватлаш учун катта ми!\дордаги ресурсларни 

туnлаш нмконини бердн. Миссия расмий органларни ИНf\Ирозга I\3рши уз Baf\Т"дa 

ва самараАН чоралар куРгани билан табриклайдн, рас "ий органларнннг ИНl\Нpозга 

I\3рши дастурлари, жумладан, солю, юкининг камайтирилнши 2009 й"-\да жцон 
иик.ирозииинг банк секторига таъсирини чеклаш, тулов баланси ижо6ий сальдо

сини ва Ю~рИ усиш суръатларини сак,лашда М}'J\НМ цамият касб ,тганини I\айд 

этади. Жцон МОАНЯ бозорларидам I\3рз олишга гоят ЭJ\тнёткорлик билан ёндашнш 

~ мамлакатга гл.о6ал ин~роз тзъсирини юмшатиш ИМКОНИНИ 6ерди. Ялпи ИЧКН 

мцсулотнинг реал уснши 2009 й.илда 8,1 фоизни ташкил I\ИЛдн, бу дунёдаги энг 
ЮI\ОрИ курсаткнчлардан бириднр. Айни 8af\Тдa инфляциянннг уРтача усиши сезн

ларли даражада оmмади. 

ИИf\Ирозга I\3рmи чоралар дастури самараси даном этаётгани, расмий орган

лариинг саноатни модернизация l\ИЛиm ва инфратузилмани ривожлантириш дасту

ри, ташf\И Иf\ТИСОДИЙ коньюктурани J[J(lDИЛаш т)'фзйли 2010 йилда реал ялпи ички 
мцсулотнинг анада усиши ва у 8,5 % булдн. Расмий органлар ва мисс"" келажакда 

>;ам nyxта уйАанган макрОИI\ТИСОДНЙ сиёсат ёрдам"да ннфляция бос .... " mаклланн-
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шининг ОАДИни олиш I\ИСI\З "'}'ддаТЛИ ИСТ1Ц6олда асосий ваэифа I\Ис06лаиишиии 

м'ыlлл3йди.. 

Миссия раcw<й оргаилариииг ......... ахат цолиси жои 60ШИга реал дароыадии 
янада оширищ уси6 60раётгаи ёш ишчи кучи учун яиги иш уРиилариии тзшхилэтиш 

УзбеКИL"ОНИИИГ уРТЗ "'}'ддаТAJI ИСТ1Ц60лдаги вазифаси экаки хусусидаги фикри. 

ни тула маы\улайди •. Бунда расмий оргаилариинг саноатни модернизация I\ИЛИШ 
буйича дастури Уз6екистонда иивестицняларни кенгзйтириш учун асос 6ули6 хнз· 
мат l\ИЛадиrан инфратузилмани ривожлантиришга I\Зратилган. Кейииги туРт йилда 

молия сеk'ТОрида жнддий ривожланишга ЭРИШИЛДИ, 6анклар кanиТ3AJI ва активла· 

рининг сезнларлн даражада купзйишн 6анк секториии баРl\Зрорлаштиришга ёрдам 

6еРДII ва санCl.тни модернизация I\НAJIШ 'lамда иифратузилмаии ривожлантириш 

давлат дастурини IIулла6-о;увв,тлam нмкониин 6еради. 

Аавл,т дастуринннг ИIIТИСОДИЙ афзаликларинн тула амалг. ОШИРИШ M3I\CaдНД3 

миссия ".тор Та&OU!Л.1р 6ерди. Бу тзвсНJlЛaР I\Зтъий пул-кредит сиёсатинн, JlНaдa 

мосла.шУВЧJН курс сиёсатини, аЙИИl(С3, валюта тизими 8а СОAИJ(, маъмурИJIТИНИ янада 

исло:х; к,илишни, молия сектор"н" ривож.л.антирншни, шунингдек, маълумотлар си

фати ва Т'РI\ЗТIL\ИШИНИ яхшилашнн давом эттиришин уз ичига олган. Маэкур та&си

JlЛ.aр расмнй орган.лар ТQМОНИД3Н И~ТИСОДИЙ сиёсатни такомиллаштириw ва а.ма.лга 

Clширишда СIIНЧКClВЛIIК БИАан кури6 чlЦlWlДИ. 

Миссия р,смий оргаи.\аР эътиборинн ХВФ Узбекистонг. ислщотларни яиа

д. чу"урлаштири.шда, ЖУМАад,н, ТехнИJ( ёрдам курсатишга тзйёр эканнга "аратди. 

Миссия Узбекистоннннг расмий оргаиларидан JII\НН I\3МI<0PAJIK ва маса.\3Ларни ОЧИ" 
ва с .. "арали MYJ\OKaмa l\ИЛГаии учун миинатдордир». 

Маълумот манбаи: uzreport.com 
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